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ВСТУП
Сучасні виклики, спричинені повномасштабною агресією РФ проти України, засвідчили виняткову важливість психологічної стійкості особистості. У складних і нестабільних умовах сьогодення здатність ефективно навчатися, приймати зважені рішення та зберігати внутрішню рівновагу стає визначальною характеристикою здобувачів освіти. Очевидно, що лише морально зрілі та психологічно витривалі громадяни можуть не лише опановувати професійні знання, а й адекватно реагувати на стресові ситуації, демонструючи витримку, відповідальність і готовність до дій у кризових обставинах.
У зв’язку з цим особливої актуальності набуває проблема розвитку саморегуляції, що передбачає здатність особистості контролювати власні емоційні стани, поведінку та навчальну діяльність навіть в умовах підвищеного психоемоційного навантаження. Освітній процес в Україні сьогодні нерідко відбувається в умовах тривожності, невизначеності та постійних змін, що значно ускладнює навчальну діяльність і висуває нові вимоги до внутрішніх ресурсів здобувачів освіти.
У таких умовах одним із пріоритетних завдань педагогічних працівників є формування у студентів навичок самовладання, емоційної стабільності та здатності до усвідомленого контролю власної діяльності. Саме розвиток саморегуляції дозволяє майбутнім фахівцям зберігати продуктивність навчання, долати труднощі та ефективно діяти в нестандартних ситуаціях.
Важливо підкреслити, що сучасний освітній процес дедалі більше інтегрується у цифрове середовище, яке суттєво змінює характер навчальної діяльності. Цифрове освітнє середовище включає використання онлайн-платформ, дистанційних курсів, електронних ресурсів, мобільних додатків і комунікаційних технологій, що забезпечують доступ до навчання незалежно від місця перебування. З одного боку, це розширює можливості для самостійного навчання, індивідуалізації освітньої траєкторії та розвитку автономності студентів. З іншого боку, цифрове середовище вимагає високого рівня самодисципліни, здатності до самоорганізації, управління часом і концентрації уваги.
Таким чином, в умовах цифровізації освіти саморегуляція стає не лише бажаною, а необхідною компетентністю. Вона забезпечує здатність студента ефективно планувати навчальну діяльність, контролювати її результати, підтримувати мотивацію та адаптуватися до змін. Особливо це важливо для здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти, які готуються до практичної діяльності та повинні бути готовими до роботи в динамічному та часто непередбачуваному середовищі.
Модернізація системи професійної освіти України, впровадження інноваційних та інтерактивних технологій навчання, орієнтація на компетентнісний підхід у підготовці майбутніх фахівців зумовлюють необхідність посилення уваги до розвитку саморегуляції. Водночас очікувані зміни у сфері освіти безпосередньо пов’язані з удосконаленням роботи щодо формування психологічної стійкості, самоконтролю та відповідальності здобувачів освіти.
Отже, сучасні реалії підкреслюють потребу у цілеспрямованому формуванні саморегуляції студентів як важливої умови їх успішного навчання, професійного становлення та ефективної діяльності в умовах як кризових ситуацій, так і цифрового освітнього простору.
Поняття саморегуляції є предметом ґрунтовного наукового аналізу як в українській, так і в зарубіжній психолого-педагогічній науці. У сучасних дослідженнях воно розглядається у різних наукових контекстах, що дозволяє комплексно розкрити його сутність, механізми та значення для навчальної діяльності особистості.
Таким чином, узагальнення наукових підходів свідчить про багатовимірність феномену саморегуляції та його важливу роль у навчальній діяльності. Водночас, незважаючи на значну кількість досліджень, проблема формування саморегуляції в умовах цифрового освітнього середовища залишається актуальною та потребує подальшого комплексного вивчення з урахуванням сучасних освітніх трансформацій.
З огляду на зростаючу роль цифрового середовища в організації освітнього процесу та потребу в поглибленому вивченні механізмів саморегуляції навчальної діяльності студентів, темою даного дослідження визначено «Психолого-педагогічні аспекти саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому середовищі».
Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та визначити психолого-педагогічні умови формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі.
Об’єкт дослідження – процес навчальної діяльності студентів у закладі вищої освіти.
Предмет дослідження – психолого-педагогічні аспекти та умови формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому середовищі.
Завдання дослідження:
1. Охарактеризувати сутність саморегуляції навчальної діяльності у психолого-педагогічній літературі.
2. Визначити психологічні механізми саморегуляції студентів.
3. Визначити особливості формування саморегуляції навчальної діяльності у цифровому освітньому середовищі.
4. Обґрунтувати психолого-педагогічні умови формування саморегуляції студентів.
5. Визначити роль цифрових технологій у розвитку саморегуляції навчальної діяльності.
6. Розробити практичні рекомендації щодо формування саморегуляції студентів у цифровому середовищі.
Методи дослідження. Для досягнення мети та розв’язання поставлених завдань використано комплекс методів:
– теоретичні: аналіз, синтез, узагальнення, систематизація наукових джерел, аналіз освітнього процесу;
– методи порівняння та інтерпретації результатів дослідження.
Методологічною основою дослідження є положення психології діяльності, теорії саморегуляції, метакогнітивного підходу, педагогіки вищої школи та концепції цифровізації освіти.
Практичне значення роботи полягає у можливості використання отриманих результатів для вдосконалення освітнього процесу у закладах вищої освіти, розроблення навчально-методичних матеріалів, а також підвищення ефективності організації самостійної роботи студентів у цифровому середовищі.
Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків та списку використаних джерел у кількості 77. Повний обсяг тексту роботи – 84 сторінки. Основний зміст викладено на 76 сторінках.


РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ САМОРЕГУЛЯЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

1.1. Сутність саморегуляції навчальної діяльності у психолого-педагогічній літературі.

Історичний розвиток поняття «саморегуляція» бере свій початок із впровадження таких категорій, як «самоуправління» та «регуляція». Питання формування регуляторних процесів набуло змістовного наповнення в межах різних психологічних напрямів, зокрема психоаналізу, гештальтпсихології, біхевіоризму, гуманістичної психології тощо.
1. Психоаналітичний підхід – відповідно до концепції З. Фрейда, Его людини виступає як інстанція, що здійснює регуляцію поведінки, керуючись принципом реальності, а не задоволення. Воно виконує функції контролю потягів, їх опосередкування, усвідомлення бажань і причин зумовленості власної поведінки.
2. Гештальтпсихологічний напрям – регуляція поведінки особистості здійснюється відповідно до принципу «тут і тепер». Минуле та майбутнє впливають на поведінку лише настільки, наскільки вони представлені в актуальній ситуації через очікування або цінності. Таким чином, важливу роль у структурі особистості відіграють перспективні цілі.
3. Біхевіористичний підхід – об’єктом аналізу є поведінка, що пояснюється через схему «стимул – реакція». Усі прояви активності особистості трактуються як відповідь на зовнішні стимули. Ж. Вірна підкреслює, що модель саморегуляції Ф. Кенфера (самоконтроль, самооцінка, самопідкріплення) демонструє розвиток уявлень про мотиваційні механізми поведінки. Біхевіористичні концепції також акцентують увагу на самоконтролі та раціональному управлінні власною поведінкою (Т. Олпорт).
4. Гуманістичний напрям – особистість розглядається як спрямована у майбутнє та здатна до самореалізації своїх потенціалів (Г. Олпорт), передусім творчих (А. Маслоу), а також до досягнення «ідеального Я» (К. Роджерс). У цьому контексті регуляція активності ґрунтується на власних цінностях і смислах. Представники гуманістичної психології наголошують на здатності людини до саморозвитку. Зокрема, А. Маслоу вважав, що людина має потенціал до ефективного саморегулювання, прагне ідентичності та автономії.
5. Когнітивістський підхід – акцент робиться на ролі пізнавальних процесів у регуляції поведінки. Основна увага приділяється мотивації, сприйняттю та цілеспрямованості поведінкових актів.
6. У психодинамічному напрямі людина трактується як цілісна саморегульована система (А. Адлер), а досягнення «самості» розглядається як ключова життєва мета (К. Юнг).
7. Соціально-когнітивна теорія (А. Бандура) базується на понятті самоефективності, що передбачає здатність людини контролювати події власного життя. Поведінка регулюється через самопідкріплення, коли індивід сам оцінює свої досягнення, що може викликати як позитивні, так і негативні реакції. Поняття «саморегулювання» пов’язується із самооцінкою, яка може змінюватися.
8. К. Роджерс, представник феноменологічного підходу, зазначав, що на початкових етапах формування «Я-концепції» регуляція здійснюється організмом, а згодом формується через взаємодію з соціальним середовищем.
Спільною рисою всіх зазначених напрямів є визнання активної ролі особистості у процесі регуляції діяльності [3].
У вітчизняній психології проблема саморегуляції вперше була піднята Л. Виготським, який пов’язував її зі здатністю людини використовувати знакові засоби для керування власною поведінкою. Саморегуляція забезпечує доцільну та активну поведінку в умовах впливу середовища.
Особливу роль дослідники відводили мові як засобу регуляції поведінки, підкреслюючи свідомий характер людської саморегуляції.
Історичний аналіз свідчить, що проблему саморегуляції вивчали багато вчених: питання психічних станів – П. Жане, Л. Виготський; самосвідомості – Р. Бернс, К. Роджерс; мотивації – К. Левін, Г. Олпорт; несвідомого – З. Фрейд, А. Адлер; соціальної взаємодії – А. Бандура та ін.
Тлумачний словник трактує саморегуляцію як процес заміщення негативних уявлень такими, що мотивують особистість до корисної діяльності, безперервного пошуку нових можливостей, способів дії та форм взаємодії [14]. Саморегуляція виступає характерною ознакою всіх живих систем. Саме завдяки їй вони підтримують власне функціонування та здатність до змін через регулювання різноманітних внутрішніх процесів.
Беззаперечним є те, що саморегуляція живих організмів реалізується на різних рівнях складності та організації, унаслідок чого набуває різного змістового наповнення. Так, біологічна саморегуляція забезпечує гармонійне існування людини в навколишньому середовищі, тоді як психічна саморегуляція характеризує здатність особистості керувати власною діяльністю та психічними станами, зменшувати емоційну напругу й підвищувати рівень психофізіологічної активності. У загальному розумінні саморегуляція визначається як здатність людини підтримувати сталість внутрішнього середовища та адаптуватися до зовнішніх змін шляхом контролю поведінки, діяльності, емоційної сфери, мислення та інших психічних процесів. Форми й методи саморегуляції залежать від специфіки та умов діяльності. Вони виявляються у чуттєвих образах, уявленнях, поняттях та інших формах психічного відображення [7].
Живі системи не лише здатні до самовідтворення завдяки механізмам саморегуляції, а й мають властивість створювати, конструювати та продукувати нове. Засновники теорії аутопоезису У. Матурана та Ф. Варела акцентують увагу на автономності та самопідтримці організації живого. Задля збереження себе така система змінює власну внутрішню структуру та адаптує її до умов середовища в процесі структурного поєднання. Передусім йдеться про розвиток феноменологічного суб’єкта (“себе самого”), який науковці розглядають як синонім когнітивної системи та уособлення процесу пізнання [9].
Перенесення зазначених міркувань у сферу освіти співвідноситься з поняттям самоефективності учасників освітньої взаємодії. Самоефективність трактується як переконання людини у власній здатності організовувати та здійснювати дії, необхідні для досягнення певних результатів продуктивності [11]. На думку А. Бандури, серед усіх механізмів людської діяльності жоден не має такого всеосяжного значення, як віра особистості у власну спроможність впливати на події зовнішнього світу. Саме ця впевненість виступає мотиваційним чинником, який допомагає людині здійснювати ефективні дії та долати труднощі [11]. Дж. Веддінгтон зазначає, що стійка віра у власні сили дає змогу особистості протистояти викликам та зберігати відданість поставленим цілям. Натомість недостатній рівень упевненості здатний негативно впливати не лише на результативність діяльності, а й на психологічне самопочуття людини. Дослідниця наголошує, що найбільш продуктивними можуть бути ті судження щодо власної ефективності, які дещо перевищують реальні можливості особистості, адже помірна переоцінка себе часто сприяє посиленню наполегливості та активізації зусиль у складних ситуаціях [12]. Здатність до саморегуляції є одним із ключових чинників, що визначають ефективність самоорганізації, самоконтролю та виконання самостійної роботи.
Саморегуляція в освітній діяльності не обмежується лише впливом зовнішніх факторів, до яких повинен адаптуватися суб’єкт навчання. Активним творцем і безпосереднім учасником освітнього процесу виступає сама особистість. Освітній процес стає середовищем і водночас підґрунтям для прояву її індивідуальних характеристик. Саморегуляція розглядається як універсальний показник здібностей та внутрішня характеристика діяльності суб’єкта [11]. Вона забезпечує розкриття індивідуального потенціалу людини, коригує психофізіологічні функції відповідно до поставлених завдань і цілей, а також упорядковує діяльність відповідно до вимог навколишнього середовища.
Таким чином, саморегуляція є цілісним особистісним утворенням, яке забезпечує результативність дій людини на шляху до досягнення поставленої мети. Цей процес являє собою поєднання соціально-психологічних проявів особистості та актів самосвідомості. На думку Е. Балашова, така взаємодія здійснюється на основі емоційно-поведінкової, мотиваційно-вольової та когнітивно-інтелектуальної сфер [2].
Слід наголосити, що осмислення природи та механізмів саморегуляції є фундаментальним для розроблення концепцій саморегульованого навчання. Такий тип навчання характеризується впорядкованістю (наявністю чітких часових меж, визначених поведінкових дій та проблемних завдань), особистісною орієнтованістю (спрямованістю на особистісні зміни через метакогнітивні судження та досвід), а також стратегічністю, що передбачає визначення пріоритетних цілей, мотивів, ціннісно-емоційних орієнтирів і здатність вибудовувати довгострокову стратегію діяльності.
Теоретичне підґрунтя саморегульованого навчання становлять концептуальні ідеї його організації та практичного впровадження в освітню діяльність, які відображені в моделях сучасних дослідників. Зокрема, центральною ідеєю моделі саморегульованого навчання Б. Циммермана є розуміння людини як активного учасника власного навчального процесу. Учений розглядає саморегульоване навчання як систему дій і процесів, спрямованих на здобуття інформації або навичок, що передбачають усвідомлення волі, мети та інструментів навчання самими здобувачами освіти [76]. Таке навчання ґрунтується на використанні особистісних ресурсів і процесів для стратегічного регулювання поведінки (цілепокладання, планування, саморегуляція, самооцінювання тощо), а також освітнього середовища, яке формує зовнішні джерела навчальної мотивації.
Модель Б. Циммермана охоплює п’ять компонентів: психологічні характеристики, дослідницькі особливості, умови виконання завдань, ознаки саморегуляції та процеси саморегуляції. У підсумку саморегульоване навчання тлумачиться не як окрема здібність особистості, а як складний інтерактивний процес, що включає когнітивні, метакогнітивні, мотиваційні та поведінкові складові. Дослідник підкреслює, що для розуміння сутності саморегульованого навчання необхідно враховувати не лише особливості когнітивних і метакогнітивних процесів, а й усю багатогранність людської діяльності [77]. На думку Е. Балашова, ключовими питаннями моделі Б. Циммермана є: чому студент обирає або не обирає саморегульовану поведінку, як саме він здійснює діяльність, що саме підлягає саморегуляції та в яких умовах відбувається навчання [2]. Саме ці питання дають змогу глибше зрозуміти природу внутрішньої мотивації та охарактеризувати саморегуляцію через усвідомлення наслідків діяльності, самооцінювання і вольовий контроль.
Інша концептуальна ідея осмислення природи та практичного втілення саморегульованого навчання полягає у визнанні важливої ролі мотиваційно-вольових та інших особистісних чинників у перебігу й результатах навчальної діяльності. Йдеться про здатність учасників освітнього процесу контролювати власну поведінку, емоції та вчинки залежно від ситуації чи умов освітнього середовища, а також “формувати і коригувати власну мотиваційну систему, видозмінювати діяльнісні установки, які в результаті аналітичної діяльності не влаштовують її з якихось причин” [5, с. 7]. У цьому контексті саморегульоване навчання постає як системно організований мотиваційний процес визначення зовнішніх чинників, їхнього впливу на досягнення цілей, а також самовпливу, що виявляється у зміні психологічних установок та ціннісно-мотиваційної сфери особистості. Прикладом є шестиелементна модель М. Бокартс, створена на основі концепцій метапізнання та метамотивації. Метапізнання дозволяє учасникам навчання краще усвідомлювати, контролювати й оцінювати змістове та процедурне знання, тоді як метамотивація забезпечує підтримання належного рівня мотивації. У мотиваційній саморегуляції особливе значення мають уміння визначати цілі, встановлювати ресурсні пріоритети та здійснювати вольовий контроль за навчальною діяльністю, що свідчить про можливість розвитку компонентів саморегуляції [60].
Із розумінням сутності метапізнання пов’язана й модель Ф. Вінна. Науковець вважає, що саморегульоване навчання реалізується у два етапи, кожен із яких має конструктивний та метапізнавальний аспекти. На першому етапі учасники освітньої взаємодії визначають цілі, складають план діяльності, оцінюють власні здібності та мотивацію, аналізують можливі труднощі й обирають стратегії для виконання навчальних завдань. Другий етап передбачає практичне втілення визначених освітніх стратегій. Особливе значення тут має моніторинг, який забезпечує зворотний зв’язок і допомагає визначати подальший напрям діяльності. Таким чином, саморегуляція розглядається як сукупність вольових зусиль учасників освітньої взаємодії. У межах своєї моделі дослідник виокремлює індивідуальні відмінності, що впливають на саморегуляцію навчання: рівень предметних знань, пізнавальні стратегії, уміння визначати та реалізовувати стратегічну діяльність, а також застосовувати інші навчальні стратегії [61, с. 328].
У 60–70-х роках ХХ ст. активно розвивалася концепція усвідомленої саморегуляції діяльності. Основною метою досліджень було виявлення закономірностей формування цілеспрямованої активності та управління нею.
Вчені, що досліджували механізми саморегуляції, підкреслювали значення індивідуального стилю регуляції для підвищення ефективності діяльності.
Більшість дослідників акцентують увагу на свідомій саморегуляції, що передбачає вольові зусилля. Водночас підсвідома саморегуляція функціонує постійно та пов’язана з інстинктами, хоча й менш досліджена [37].
Існує багато визначень поняття «саморегуляція». А. Ромен трактує її як регуляцію процесів організму через психічну активність. С. Малазонія розглядає її як здатність керувати поведінкою, емоціями та діяльністю.  Х. Лійметс наголошує на ролі соціальної взаємодії у формуванні саморегуляції. В. Войтко вважає її здатністю людини керувати собою на основі усвідомлення власної поведінки.
У психології праці саморегуляція розглядається як фактор ефективності діяльності, що залежить від багатьох внутрішніх і зовнішніх умов.
Загалом саморегуляція є важливою характеристикою особистості, що формується у процесі соціалізації. Без неї неможливе повноцінне самореалізування.
М. Гузик підкреслює її роль в управлінні навчальним процесом.
Ю. Куль пов’язує саморегуляцію з вольовою регуляцією, яка активізується при наявності перешкод.
Мотиваційний підхід (Г. Олпорт) акцентує роль життєвих цілей у саморегуляції.
В. Осьодло зазначає, що стиль саморегуляції впливає на успішність діяльності.
Індивідуальні особливості саморегуляції включають процеси планування, програмування та оцінювання результатів, а також особистісні риси – самостійність, гнучкість, ініціативність.
За В. Анушкевичем, вибір способів саморегуляції залежить від індивідуально-психологічних характеристик.
Сучасні дослідження виділяють понад тридцять типів саморегуляції: соціальну, біологічну, психологічну, свідому, несвідому, довільну, емоційну, мотиваційну тощо.
Класифікація здійснюється за різними критеріями: рівнем аналізу, роллю свідомості, характером факторів та механізмів регуляції.
Загалом саморегуляція розглядається як характеристика активного суб’єкта діяльності та як механізм функціонування психіки.
Для нашого дослідження важливо підкреслити:
1. Саморегуляція – це свідомий вплив людини на власний стан;
2. Саморегуляція залежить від прагнення контролювати свої психічні процеси та поведінку;
3. Саморегуляція – це здатність, що формується протягом життя і не є вродженою.

1.2. Психологічні механізми саморегуляції студентів 

Подальший розвиток системи навчання і виховання у вищій школі актуалізує проблему результативності навчальної діяльності студентів як одну з провідних науково-практичних проблем сучасної психології. Оскільки навчальна діяльність, як і будь-який інший вид людської діяльності, є складним і багатокомпонентним процесом, більшість дослідників закономірно розглядають різноманітні психологічні передумови її ефективності. До таких передумов, безумовно, належить рівень розвитку пізнавальних процесів і когнітивних функцій, зокрема мислення, пам’яті, уваги тощо. Також підкреслюється значення особистісних мотиваційно-потребнісних чинників успішності, серед яких відповідальне ставлення до навчання та наявність позитивної мотивації [38].
На нашу думку, низький рівень успішності навчальної діяльності у системі освіти насамперед пов’язаний із недостатнім розвитком процесів саморегуляції у студентів, а саме планування та програмування навчальної діяльності, врахування умов навчання, здійснення контролю і корекції власних дій, а також із недостатньою сформованістю таких регулятивно-особистісних якостей, як самостійність, ініціативність і гнучкість. Підтвердження цього знаходимо у наукових дослідженнях, де зазначається, що однією з головних причин неуспішності багатьох студентів є недостатній рівень сформованості свідомої психічної регуляції та слабкий розвиток механізмів випереджувального програмування, які забезпечують ефективне виконання завдань, доручень і реалізацію поставлених намірів [39].
Ефективність саморегуляції навчальної діяльності є важливим критерієм її сформованості, адже здатність організовувати власні дії та поведінку відповідно до навчальних завдань, контролювати свої емоції, почуття і прагнення, усвідомлювати власні наміри, оцінювати рівень знань, умінь, навичок і здібностей становить необхідну умову результативності освітнього процесу [48].
Однією з ключових умов успішного навчання, на наш погляд, є оптимальна залученість студента як активного суб’єкта освітньої діяльності. Бути суб’єктом власної діяльності означає вміти самостійно обирати вид діяльності, визначати її мету, здійснювати планування, підбирати й використовувати засоби реалізації поставлених завдань, а також самостійно оцінювати результати, адекватно співвідносити вимоги із власними можливостями та здійснювати самоконтроль [37].
Індивід виступає носієм найвищих форм психічної діяльності, самостійно визначає цілі власних дій і реалізує їх за допомогою засобів, які обирає сам, що дає підстави говорити про свідому саморегуляцію. Розглядаючи учня або студента як активного суб’єкта навчальної діяльності та аналізуючи систему свідомої саморегуляції, у наукових дослідженнях підкреслюється, що, з одного боку, важливою є наявність чітких уявлень про власні можливості у процесі вирішення різноманітних завдань саморегуляції, а з іншого — достатній рівень сформованості відповідних умінь і навичок, пов’язаних із цими уявленнями. Лише за таких умов особистість, яка навчається, здатна визначати цілі, співвідносити їх із конкретними обставинами та утримувати у сфері свідомого контролю й саморегуляції до моменту їх досягнення.
У дослідженнях, присвячених проблемам сформованості системи саморегуляції, акцентується увага на специфіці цілеспрямованої людської діяльності та на людині як свідомій істоті, здатній активно організовувати й регулювати власну діяльність з урахуванням її цілей і реальних умов реалізації. У цьому контексті особистість розглядається як суб’єкт діяльності, який уміє адекватно використовувати зовнішні умови, а за необхідності — долати їх задля досягнення поставленої мети.
Життя людини охоплює різноманітні форми діяльності, поведінкові акти, спілкування та інші види цілеспрямованої активності. Результативність, надійність і продуктивність будь-якої довільної діяльності безпосередньо залежать від рівня сформованості процесів саморегуляції. Так, участь у навчальному процесі вимагає від студента рівномірного розподілу зусиль протягом усього періоду навчання, а здатність співвідносити власні можливості та індивідуальні особливості з характером поставлених завдань є важливою характеристикою саморегуляції.
Існують ситуації, які потребують максимальної мобілізації вже на початкових етапах діяльності, інші — під час засвоєння навчального матеріалу, а деякі вимагають високої активності у непередбачуваний момент. Вибір способу дії чи прийняття рішення є своєрідним актом самовизначення суб’єкта, що змінює співвідношення етапів діяльності та визначає її психологічну специфіку. Перехід від адаптації до стабілізації діяльності регулюється індивідуально. Завдяки саморегуляції особистість підтримує відносно стабільний рівень активності незалежно від змін психологічних станів на різних етапах діяльності.
Залежно від набутого досвіду людина володіє певною здатністю прогнозувати розвиток і послідовність подій. Такий прогноз, у свою чергу, змінює її внутрішній стан: невпевненість поступається місцем готовності до несподіваних ситуацій. Саме системний характер саморегуляції дозволяє зрозуміти механізми мобілізації особистістю власних ресурсів і резервів [19].
Індивід, враховуючи свої особистісні особливості, узгоджує систему власних якостей — мотиваційних, вольових та інших — із системою об’єктивних вимог діяльності. Саморегуляція стає можливою тоді, коли людина здатна трансформувати власну активність відповідно до моделі уявної ситуації, тобто виходити за межі безпосередньо заданих умов. Водночас не можна вважати, що можливості саморегуляції є необмеженими, а всі її рівні реалізуються виключно свідомо. До цього процесу включається також неусвідомлена саморегуляція активності: способи взаємодії сприймання і мислення, особливості реалізації здібностей, психологічний темп діяльності, установка на складність або легкість виконання завдань [19].
Справді, окремі процеси та способи дій, які спочатку були свідомими й довільно регульованими, поступово автоматизуються і переходять у сферу неусвідомлюваних. Водночас саморегуляція виконує не лише функцію досягнення мети та реалізації програм діяльності, але й забезпечує їх корекцію залежно від змін зовнішніх та внутрішніх умов.
Одним із найскладніших і найважливіших напрямів дослідження проблеми саморегуляції навчальної діяльності є вивчення її психологічних механізмів та особливостей їх взаємодії. У наукових дослідженнях зазначається, що для формування у студентів та учнів навичок самовиховання, самоконтролю і самоуправління необхідним є розуміння психічних процесів, які забезпечують ці явища, а також психологічних механізмів орієнтації в умовах навчальної та трудової діяльності. Іншими словами, формування самостійності та ініціативності можливе лише за умови глибокого розуміння реальних механізмів саморегуляції, які проявляються у діяльності.
Проблематика психологічних механізмів саморегуляції висвітлена у працях М. Боришевського, І. Галяна, Н. Пов’якель та інших дослідників.
Процес саморегуляції тісно пов’язаний зі сферою самосвідомості особистості, тому її механізми можуть бути представлені різними структурними утвореннями цієї сфери, які в інтегрованому вигляді виступають як “Я-концепція” [10].
У психологічних дослідженнях функція саморегуляції розглядається як така, що забезпечується самосвідомістю, яка виступає механізмом зворотного зв’язку та проявляється на органічному, індивідуальному й особистісному рівнях. У процесі життєдіяльності в людини формується відносно стійке психічне утворення — образ власного «Я» або «схема тіла», що сприяє більш ефективній взаємодії з навколишнім середовищем. Здійснюючи діяльність, особистість водночас пізнає і саму себе, так само як і навколишній світ. Така діяльність стає можливою та набуває справді людського характеру лише за умови формування в індивіда адекватного образу самого себе, який відповідає його соціальному способу існування [27].
Автори виділяють образи “Я-реального” та “Я-ідеального”, тобто уявлення людини про себе в теперішньому та бажаному майбутньому. Ці образи відображають процес формування у свідомості певних стандартів та орієнтирів, відносно яких особистість визначає себе. Якщо поняття рівня досягнень і рівня очікувань відображають цільову структуру особистості, то категорії реального та ідеального “Я” стосуються уявлень про особистісні якості. Система уявлень про себе включає також різні варіанти “Я” — минуле, теперішнє і майбутнє. Кожний із цих образів функціонує в афективному та денотативному просторах. На найвищому рівні розвитку особистості саморегуляція трансформується у самовдосконалення — рух від “Я-реального” до “Я-ідеального” [27].
Саморегуляція на найвищому рівні розвитку особистості набуває якісно нового змісту й постає як процес самовдосконалення, що відображає рух людини від “Я”-реального до “Я”-ідеального. Важливим елементом свідомої регуляції діяльності є ставлення особистості до результатів власних дій, оскільки саме воно значною мірою визначає процес постановки цілей та оцінювання досягнутих результатів.
Самооцінка тісно пов’язана з однією з базових потреб людини — потребою у самоствердженні, прагненням визначити власне місце в суспільстві та житті загалом. Недарма підкреслюється, що “людина як особистість є самооцінююча істота” [39]. Самооцінка розглядається як складова або своєрідний еквівалент “Я-концепції”. Уже саме трактування поняття “самооцінка” як судження особистості про ступінь сформованості в неї певних якостей у співвідношенні з відповідними еталонами демонструє її тісний зв’язок із такими компонентами саморегуляції, як цілеутворення, планування та вибір [19].
Проблематика вивчення механізмів саморегуляції особистості невіддільна від дослідження самооцінки, яку розглядали у своїх працях М. Боришевський, Т. Кириченко, С. Максименко, та інші науковці. Так, вчені зазначають, що від рівня самооцінки значною мірою залежать самокритичність особистості, її вимогливість до себе, а також ставлення до власних успіхів і невдач. На думку Т. Кириченко, самооцінка є одним із чинників, що визначають формування механізмів саморегуляції та впливають на спрямованість і рівень розвитку суб’єкта [37].
Активність суб’єкта, що проявляється у пошуку, доборі та засвоєнні необхідної інформації, спрямована на досягнення оптимального рівня індивідуальної саморегуляції. Стан задоволеності виступає показником досягнення такого рівня, тоді як незадоволення стимулює пошук нової інформації та способів удосконалення процесів саморегуляції.
М. Боришевський встановив залежність ефективності саморегуляції від особливостей поєднання раціонального та емоційного компонентів у структурі самооцінки. Науковець наголошує, що самооцінка значною мірою є результатом мисленнєвих операцій — аналізу, синтезу та порівняння. Саме раціональний компонент відіграє визначальну роль у впливі самооцінки на саморегуляцію. Водночас важливе значення має й емоційний компонент, який “постійно присутній у формі переживання, завжди тією чи іншою мірою упередженого ставлення особистості до себе” [11]. Збалансованість цих компонентів є необхідною умовою позитивного впливу самооцінки на саморегуляцію навчальної діяльності. Чим більше студент спирається на усвідомлені знання про себе, тим більш реалістичною є його самооцінка, що, своєю чергою, позитивно позначається на саморегуляції. Переважання емоційного компонента над раціональним може спричиняти невідповідність між уявленням особистості про себе та її реальними можливостями, прагненнями, рівнем знань, умінь і навичок [18].
Таким чином, самооцінка є важливим самостійним механізмом саморегуляції навчальної діяльності та необхідною внутрішньою умовою її ефективного здійснення.
Одним із структурних елементів самосвідомості виступає рівень досягнень. Він є особистісною характеристикою, яка визначає складність цілей, досягнення яких людина вважає для себе можливим. Йдеться як про ідеальну мету, що постає орієнтиром серії майбутніх дій, так і про вибір конкретної мети в певний момент, який формується під впливом переживань успіху чи невдач попередньої діяльності [23].
Одне з перших фундаментальних досліджень рівня досягнень належить представнику школи К. Левіна Ф. Хоппе, який визначав його як обраний суб’єктом ступінь складності певної ідеальної, але поки що недосяжної мети [69]. Учений запропонував експериментальну модель, яка згодом стала основою для вивчення механізмів регуляції діяльності. У концепції Ф. Хоппе вибір мети розглядається як результат конфлікту між прагненням до високих досягнень і страхом невдачі. Саме цей конфлікт честолюбства та побоювань, на думку дослідника, визначає зміни рівня досягнень залежно від конкретних обставин [69].
Проблема взаємозв’язку рівня досягнень і самооцінки висвітлюється у численних дослідженнях. Часто ці феномени розглядаються як єдине центральне утворення особистості: в одних концепціях провідна роль належить рівню досягнень, а самооцінка виступає його складовою, в інших — навпаки.
Аналіз наукових джерел, присвячених динаміці рівня досягнень, свідчить, що успіх зазвичай сприяє вибору складніших цілей, тоді як невдача веде до їх спрощення. Результати цих досліджень підтверджують взаємозв’язок між рівнем досягнень і досягнутими результатами діяльності. У зв’язку з цим досягнення можна розглядати як важливу складову особистісної активності, що спонукає до діяльності та виступає формою самовираження особистості, а також чинником, який детермінує навчальну діяльність, орієнтовану на досягнення певного результату [18].
Водночас між здобутками та реальними досягненнями знаходиться процес їх реалізації — саморегуляція. Її суттєвою ознакою є те, що студент висуває вимоги не лише до очікуваного результату, а й до самого себе: рівня власної активності, способів дії, якості виконання завдань. У процесі саморегуляції особистість визначає міру необхідних зусиль, співвідносить їх зі своїми можливостями та коригує навчальні завдання відповідно до конкретних умов.
Нерідко досягнення та самооцінка розглядаються дослідниками як взаємопов’язані компоненти самосвідомості. Досягнення, що формуються на основі самооцінки, виступають її своєрідною проекцією у ситуаціях вибору конкретних цілей, які, на думку особистості, найбільше відповідають її можливостям [19]. На думку М. Боришевського, відмінність між самооцінкою та досягненнями як механізмами цілеутворення полягає в тому, що досягнення забезпечують більш конкретизований вибір мети порівняно з первинним вибором, який базується на самооцінці [9]. У процесі саморегуляції досягнення виконують функцію уточнення та корекції цілей, а також забезпечують відповідність між вимогами навчальної ситуації та реальними можливостями студента.
Навчальна діяльність, як і будь-яка інша, здійснюється під впливом певних спонукань, що виступають джерелом активності учнів і студентів. До таких спонукань належать інтереси, установки, переконання, цінності, уявлення про себе та інші мотиваційні чинники, які формують мотиваційну сферу діяльності. Мотив, будучи основою діяльності, виражає ставлення людини до об’єкта дії та відображає потребу у формі прагнення, бажання, переживання чи усвідомлення необхідності досягнення мети.
Сучасний етап дослідження мотивації представлений значною кількістю наукових праць. Навчальна діяльність передусім зумовлюється внутрішньою мотивацією, коли “пізнавальна потреба зустрічається з предметом діяльності – вироблення узагальненого способу дії – і опредмечується в ньому”, а також різноманітними зовнішніми мотивами — прагненням до самоствердження, престижу, виконання обов’язку тощо [19].
Вагомий вплив на формування мотиваційної сфери особистості, яка навчається, справляють успіхи та невдачі у процесі навчання. Як підкреслював канадський учений Т. Сельє, “ніщо так не дезорієнтує людину, як невдача, і ніщо так не надихає, як успіх” [25]. Саме успішне виконання навчальних завдань здатне стати джерелом позитивного ставлення до навчальної діяльності. Водночас відомо, що студенти й учні неоднаково реагують на ситуації успіху чи невдачі в основній діяльності, оскільки в цьому випадку значну роль відіграють особливості їхнього рівня досягнень.
Мотив, який спонукає людину до діяльності, одночасно активізує і самоконтроль як один із механізмів саморегуляції [48], за допомогою якого особистість перевіряє правильність власних дій на шляху до поставленої мети. Формування позитивних внутрішніх мотивів та подолання негативних, обґрунтований вибір цілей і результативне виконання програми діяльності відбуваються за активної участі процесів саморегуляції.
Людина має здатність не лише виконувати певні дії, а й свідомо керувати ними та контролювати їх перебіг. Саме тому її діяльність є узгодженою та раціонально організованою. Формування механізму самоконтролю до певного часу відбувається стихійно, що характерно для повсякденної діяльності людини. Однак такий шлях потребує значних часових і психологічних затрат, тому значно ефективнішим є цілеспрямоване та кероване формування цієї здатності.
Визначаючи основні психологічні механізми саморегуляції, необхідно також наголосити на важливості розвитку самостійного рефлексивного досвіду особистості, яка навчається.
У психологічному словнику [14] рефлексія визначається як процес самопізнання внутрішніх психічних актів і станів. При цьому рефлексія розглядається переважно в контексті спілкування, а також трактується не лише як усвідомлення суб’єктом самого себе, а й як розуміння того, як його сприймають та оцінюють інші люди.
Відомо, що розвиток мислення відбувається в процесі розв’язання задач, які мають особистісне значення для людини. Для успішного вирішення таких завдань необхідно організувати та відрегулювати весь процес мислення, особливо мисленнєві операції. Саме рефлексія забезпечує таку можливість. Дослідники визначають рефлексивний механізм як ієрархічно організовану систему саморегуляції мисленнєвих дій, у межах якої особистість одночасно виступає і суб’єктом управління (“Я-контролер”), і об’єктом управління (“Я-виконавець”).
У процесі навчальної діяльності особистість поступово оволодіває мисленнєвими засобами, які починає застосовувати до самої себе, тобто розвивається рефлексія як “усвідомлення своїх реальних можливостей в процесі взаємодії з добре знайомими людьми і предметами”. Завдяки рефлексії самосвідомість переходить на вищий рівень розвитку [19].
Н. Пов’якель зазначає, що використання рефлексії, яка включає самозвіт, самоконтроль, самооцінювання та побудову уявлень про себе у певній ситуації, забезпечує перехід саморегуляції на більш високий рівень, у тому числі й на рівень професійного розвитку мислення [44].
Г. Куценко [38] вважає, що рефлексія виникає у ситуації відхилення від певного зразка. Коли особистість опиняється в складній проблемній ситуації, виникає необхідність переглянути й переосмислити вже наявні схеми, шаблони та способи мислення і діяльності. У процесі усвідомлення нового знання суб’єкт потрапляє у проблемно-конфліктну ситуацію, що характеризується новизною та невизначеністю умов. Така ситуація вимагає від особистості значних інтелектуальних зусиль, перегляду способів розв’язання задачі та реорганізації мисленнєвих дій. Конфліктність ситуації пов’язана з виявленням внутрішніх суперечностей між уже наявним досвідом розв’язання мисленнєвих задач і тим досвідом, який необхідний для вирішення нової проблеми. Унаслідок цього у пізнавальній діяльності виникає своєрідний “розрив”, подолання якого можливе саме завдяки рефлексії [20].
В навчальній діяльності рефлексія відіграє надзвичайно важливу роль. Саме завдяки рефлексивним процесам той, хто навчається, активно засвоює нові знання, виробляє власне ставлення до навчання й виховання, а також створює умови, що сприяють особистісному саморозвитку і вдосконаленню, самостійно організовуючи діяльність, необхідну для власного зростання [30].
Здатність студента аналізувати та осмислювати власні дії є одним із механізмів, що спонукає його, за потреби, змінювати власну поведінку і ставлення до діяльності, яку він виконує. Рефлексивні вміння дають можливість людині усвідомлювати себе та інших у власній свідомості, оцінювати свої актуальні й потенційні можливості, визначати ступінь ефективності їх реалізації, а також осмислювати характер взаємодії з іншими людьми та особливості сприйняття себе як особистості [18].
У контексті тематики нашого дослідження особливої уваги потребує значення рефлексії у процесі комунікації. Деякі дослідники, аналізуючи проблему розуміння людини людиною, описував процеси, що виникають під час спілкування, як рефлексивні. 
Таким чином, одним із ключових завдань у дослідженні специфіки саморегуляції аналіз її психологічних механізмів. Навчальна діяльність потребує від студента достатнього рівня сформованості самооцінки, досягнень, самоконтролю та рефлексії, які по-різному впливають на процес саморегуляції на окремих його етапах. Основне призначення самооцінки як механізму саморегуляції полягає в тому, що вона виступає важливою внутрішньою умовою регуляції діяльності та безпосередньо пов’язана з такими компонентами саморегуляції, як цілеутворення і планування.
Провідні функції досягнень у структурі навчальної діяльності пов’язані з уточненням поставлених цілей і завдань, а також із забезпеченням відповідності між вимогами, що висуваються до студента, та його реальними можливостями. Саме адекватний рівень досягнень дає змогу особистості правильно розподіляти власні зусилля і визначати оптимальний рівень активності для ефективного здійснення навчальної діяльності.
Змістовно-функціональною характеристикою саморегуляції виступає рефлексивність. Вона є складним багаторівневим процесом самопізнання внутрішніх психічних станів та актів, що реалізується через переосмислення власного досвіду і реконструкцію у свідомості уявлень інших студентів у процесі взаємодії з ними.
Одним із найважливіших завдань навчальної діяльності є також пошук ефективних способів контролю і самоконтролю, які забезпечують своєчасне виявлення та попередження помилок у процесі навчання.
Усі розглянуті механізми функціонують по-різному на окремих етапах саморегуляції, проте водночас вони тісно взаємопов’язані й взаємодоповнюють один одного. Можна припустити, що цілеспрямований розвиток зазначених механізмів сприятиме не лише формуванню саморегуляції особистості, але й підвищенню ефективності навчальної діяльності, особливо в процесі вивчення іноземної мови.

1.3. Особливості формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі.

Сучасний етап розвитку освіти характеризується активною цифровізацією освітнього процесу, впровадженням дистанційного та змішаного навчання, використанням інформаційно-комунікаційних технологій, електронних платформ, інтерактивних ресурсів і систем управління навчанням. Такі трансформації зумовлюють зміну ролі студента в освітньому процесі, адже здобувач освіти стає не лише споживачем інформації, а й активним суб’єктом навчальної діяльності, який повинен самостійно організовувати власне навчання, планувати діяльність, контролювати результати та оцінювати ефективність власної роботи. У зв’язку з цим особливого значення набуває проблема формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі.
Проблема саморегуляції розглядається в межах психологічного, педагогічного та діяльнісного підходів. У наукових дослідженнях саморегуляція трактується як свідомий процес управління людиною власною діяльністю, поведінкою, емоційними станами та навчальною активністю. На думку дослідників, саморегуляція є важливим компонентом успішної навчальної діяльності, оскільки забезпечує здатність особистості визначати цілі, планувати способи їх досягнення, здійснювати контроль за результатами та коригувати власну діяльність відповідно до поставлених завдань [49].
У контексті цифрового освітнього середовища проблема саморегуляції набуває особливої актуальності. Цифрове навчання передбачає високий рівень автономності студента, значний обсяг самостійної роботи, необхідність швидкого опрацювання інформації, уміння працювати з різними електронними ресурсами та здатність підтримувати власну мотивацію в умовах віддаленої взаємодії з викладачем. Саме тому формування навичок саморегуляції стає необхідною умовою ефективності навчальної діяльності студентів.
Науковці визначають саморегуляцію як багатокомпонентне утворення, яке включає мотиваційний, когнітивний, емоційно-вольовий та рефлексивний компоненти. Мотиваційний компонент пов’язаний із формуванням внутрішньої мотивації до навчання, усвідомленням цілей та значущості освітньої діяльності. Когнітивний компонент охоплює вміння планувати діяльність, аналізувати інформацію, використовувати стратегії навчання та здійснювати самоконтроль. Емоційно-вольовий компонент забезпечує здатність долати труднощі, підтримувати працездатність та регулювати емоційні стани. Рефлексивний компонент полягає у здатності оцінювати власні результати, аналізувати помилки та визначати шляхи подальшого самовдосконалення [3].
У цифровому освітньому середовищі зазначені компоненти набувають нових характеристик. Зокрема, студент повинен уміти самостійно організовувати навчальний час, працювати з електронними платформами, здійснювати пошук, відбір та критичний аналіз інформації. Водночас цифрове середовище створює значну кількість чинників, які можуть негативно впливати на саморегуляцію навчальної діяльності: інформаційне перевантаження, зниження концентрації уваги, недостатній рівень зовнішнього контролю, прокрастинація, емоційне виснаження та труднощі самоорганізації.
Дослідники підкреслюють, що ефективна саморегуляція навчальної діяльності передбачає наявність сформованих метакогнітивних умінь. Метакогнітивний досвід включає здатність студента усвідомлювати власні пізнавальні процеси, контролювати їх та коригувати відповідно до поставлених цілей. Саме метакогнітивні процеси забезпечують свідоме планування навчальної діяльності, прогнозування результатів та оцінювання ефективності виконаних завдань [2].
Важливою особливістю формування саморегуляції в умовах цифрового навчання є зростання ролі навчальної автономії студента. Автономія передбачає здатність самостійно приймати рішення щодо організації навчального процесу, визначення темпу навчання, вибору способів опрацювання матеріалу та оцінювання власних результатів. У цифровому освітньому середовищі студент отримує більше свободи, однак водночас збільшується рівень відповідальності за результати власної діяльності [8].
Однією з основних умов формування саморегуляції є розвиток внутрішньої мотивації до навчання. У цифровому середовищі мотиваційна сфера студентів зазнає суттєвих змін. Відсутність безпосереднього контакту з викладачем та академічною групою може призводити до зниження навчальної активності, втрати інтересу до освітнього процесу та труднощів у підтриманні дисципліни. Тому важливим завданням викладача є створення умов для підтримки пізнавального інтересу студентів, використання інтерактивних методів навчання, проєктної діяльності, цифрових сервісів для комунікації та співпраці.
Особливу роль у формуванні саморегуляції відіграє рефлексія. Рефлексивна діяльність дозволяє студентам аналізувати власний досвід, оцінювати результати навчання та визначати шляхи подальшого розвитку. У цифровому освітньому середовищі рефлексія може реалізовуватися через ведення електронних портфоліо, онлайн-щоденників, виконання рефлексивних завдань, самооцінювання та взаємооцінювання результатів діяльності. Такі форми роботи сприяють розвитку відповідальності, самостійності та усвідомленого ставлення до навчання.
Дослідники наголошують, що саморегуляція тісно пов’язана зі здатністю особистості долати труднощі та стресові ситуації. У сучасних умовах цифрового навчання студенти часто стикаються з психологічними перевантаженнями, емоційною напругою та труднощами адаптації до нових форматів освітньої діяльності. У цьому контексті важливого значення набувають копінг-стратегії як механізми психологічного подолання стресу та підтримання ефективності навчальної діяльності [31].
Серед основних копінг-стратегій, що сприяють саморегуляції навчальної діяльності студентів, виділяють планування, пошук соціальної підтримки, самоконтроль, позитивну переоцінку ситуації та відповідальність за результати діяльності. Використання конструктивних копінг-стратегій допомагає студентам ефективніше організовувати навчальний процес, долати труднощі дистанційного навчання та підтримувати психологічну стійкість.
Формування саморегуляції в цифровому освітньому середовищі значною мірою залежить від організації самого освітнього процесу. Важливими педагогічними умовами розвитку саморегуляції є:
– створення мотиваційно сприятливого освітнього середовища;
– використання інтерактивних та проблемно-пошукових методів навчання;
– забезпечення можливостей для самостійної роботи студентів;
– використання цифрових платформ для планування та контролю навчальної діяльності;
– розвиток рефлексивних умінь;
– індивідуалізація освітнього процесу;
– підтримка партнерської взаємодії між викладачем і студентом.
У цифровому освітньому середовищі важливого значення набувають системи управління навчанням (LMS), електронні освітні платформи, адаптивні технології навчання та цифрові інструменти моніторингу освітньої діяльності. Такі технології дозволяють студентам планувати навчання, відстежувати власний прогрес, отримувати зворотний зв’язок та коригувати власну діяльність [71].
Сучасні дослідження свідчать, що цифрові технології можуть ефективно підтримувати процес саморегульованого навчання за умови правильного педагогічного супроводу. Зокрема, адаптивні системи навчання дозволяють враховувати індивідуальні особливості студентів, їхній рівень підготовки, темп навчання та освітні потреби. Це створює сприятливі умови для розвитку самостійності, відповідальності та навичок саморегуляції.
Водночас надмірна цифровізація освітнього процесу може мати й негативні наслідки. Постійна взаємодія з цифровими пристроями, великий обсяг інформації та багатозадачність можуть знижувати концентрацію уваги, спричиняти перевтому та емоційне виснаження. Тому формування саморегуляції передбачає також розвиток навичок цифрової гігієни, раціонального використання часу, управління інформаційними потоками та підтримання психологічного благополуччя.
Значний потенціал у розвитку саморегуляції мають інтерактивні методи навчання. Проєктна діяльність, групова робота, онлайн-дискусії, вебквести, цифрові тренажери та навчальні симуляції сприяють активізації пізнавальної діяльності студентів, розвитку відповідальності та здатності до самостійного прийняття рішень. Використання таких методів створює умови для формування внутрішньої мотивації та підвищення ефективності самостійної роботи студентів.
Важливою складовою формування саморегуляції є розвиток навичок тайм-менеджменту. У цифровому освітньому середовищі студенти часто стикаються з труднощами планування часу, розподілу навчального навантаження та дотримання дедлайнів. Тому важливим напрямом педагогічної підтримки є формування навичок планування, визначення пріоритетів та раціональної організації навчальної діяльності.
Дослідники також підкреслюють роль викладача у формуванні саморегуляції студентів. У цифровому середовищі викладач виступає не лише джерелом знань, а й фасилітатором, консультантом та організатором освітнього процесу. Саме педагогічна підтримка, своєчасний зворотний зв’язок, створення позитивної психологічної атмосфери та використання сучасних цифрових інструментів сприяють розвитку самостійності та відповідальності студентів.
Таким чином, формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі є складним багатокомпонентним процесом, який охоплює розвиток мотиваційної, когнітивної, емоційно-вольової та рефлексивної сфер особистості. Цифровізація освіти створює нові можливості для розвитку автономності та самостійності студентів, однак водночас висуває підвищені вимоги до їхньої здатності організовувати власну діяльність, контролювати результати навчання та підтримувати внутрішню мотивацію. Ефективність формування саморегуляції значною мірою залежить від організації освітнього процесу, використання сучасних цифрових технологій, педагогічної підтримки та створення сприятливого освітнього середовища.


Висновки до першого розділу 

Теоретичний аналіз наукової літератури дає підстави стверджувати, що проблема саморегуляції є однією з ключових у психологічній та педагогічній науці. Історичний розвиток уявлень про саморегуляцію свідчить про поступове ускладнення підходів до розуміння цього феномена — від трактування його як механізму контролю поведінки до усвідомлення саморегуляції як цілісної системи свідомого управління діяльністю, емоційними станами, мотивацією та поведінкою особистості.
Аналіз зарубіжних і вітчизняних психологічних концепцій показав, що різні наукові напрями по-різному інтерпретують природу саморегуляції, однак спільним для них є визнання активної ролі особистості у процесі організації власної діяльності. Психоаналітичний, гуманістичний, когнітивний, соціально-когнітивний та інші підходи розкривають значення мотивації, самооцінки, волі, рефлексії та самосвідомості у формуванні здатності людини до самоконтролю та самоуправління.
Встановлено, що саморегуляція є багатокомпонентним утворенням, яке охоплює когнітивні, мотиваційні, емоційно-вольові та рефлексивні механізми. Її розвиток пов’язаний із формуванням самооцінки, рівня досягнень, самоконтролю, рефлексії, мотивації досягнення та здатності до прогнозування результатів власної діяльності. Саме ці психологічні механізми забезпечують цілеспрямованість поведінки, здатність до планування, корекції власних дій і досягнення поставлених цілей.
У ході дослідження з’ясовано, що саморегуляція виступає необхідною умовою ефективної навчальної діяльності студентів. Вона забезпечує активну позицію здобувача освіти в освітньому процесі, сприяє розвитку самостійності, відповідальності, ініціативності та здатності до самовдосконалення. Особливого значення саморегуляція набуває в умовах сучасної освіти, де студент повинен не лише засвоювати знання, а й уміти самостійно організовувати власну навчальну діяльність.
Визначено, що важливу роль у структурі саморегуляції відіграють психологічні механізми самооцінки, рівня досягнень, самоконтролю та рефлексії. Самооцінка виступає внутрішньою умовою регуляції поведінки та діяльності, рівень досягнень забезпечує вибір і конкретизацію цілей, самоконтроль сприяє перевірці правильності виконання дій, а рефлексія дозволяє осмислювати власний досвід і коригувати діяльність відповідно до нових умов.
Теоретичний аналіз також засвідчив, що концепція саморегульованого навчання ґрунтується на розумінні студента як активного суб’єкта освітнього процесу, здатного самостійно визначати цілі навчання, планувати діяльність, здійснювати моніторинг результатів та коригувати власну поведінку. Значний внесок у розвиток цієї концепції зробили Б. Циммерман, М. Бокартс, Ф. Вінн та інші дослідники, які розглядали саморегульоване навчання як складний інтерактивний процес, що поєднує когнітивні, мотиваційні та поведінкові компоненти.
Установлено, що в умовах цифровізації освіти проблема формування саморегуляції набуває особливої актуальності. Цифрове освітнє середовище висуває підвищені вимоги до рівня автономності студентів, їхньої здатності до самоорганізації, тайм-менеджменту, підтримання мотивації та ефективного використання цифрових ресурсів. Водночас цифрові технології створюють нові можливості для розвитку самостійності, рефлексивності та відповідальності студентів через використання інтерактивних методів навчання, електронних платформ та адаптивних освітніх технологій.
Таким чином, саморегуляція навчальної діяльності студентів є складним багаторівневим процесом, який формується протягом життя особистості та виступає важливим чинником успішності навчання, професійного становлення і самореалізації. Теоретичне осмислення сутності, структури та психологічних механізмів саморегуляції створює підґрунтя для подальшого дослідження особливостей її розвитку у студентів в умовах цифрового освітнього середовища.

РОЗДІЛ 2
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ САМОРЕГУЛЯЦІЇ СТУДЕНТІВ 
У ЦИФРОВОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

2.1. Організаційно-педагогічні умови формування саморегуляції навчальної діяльності студентів.

Сучасна система вищої освіти характеризується активними трансформаційними процесами, пов’язаними з цифровізацією освітнього середовища, переходом до компетентнісної моделі навчання, зростанням ролі самостійної роботи студентів та необхідністю їхньої готовності до безперервного професійного саморозвитку. У таких умовах особливого значення набуває проблема формування саморегуляції навчальної діяльності студентів, оскільки саме вона забезпечує здатність особистості ефективно організовувати власну пізнавальну діяльність, контролювати результати навчання, долати труднощі та досягати поставлених цілей.
У педагогічній і психологічній літературі саморегуляція розглядається як важливий механізм активності особистості, що забезпечує свідоме управління власною поведінкою, емоційними станами та діяльністю. Водночас ефективність формування саморегуляції значною мірою залежить від організації освітнього процесу та створення відповідних організаційно-педагогічних умов. Науковці наголошують, що саморегуляція не формується стихійно, а потребує спеціально організованого педагогічного впливу, спрямованого на розвиток самостійності, рефлексії, мотивації та відповідальності студентів.
Аналіз використання поняття «умови» свідчить про його багатозначний і багатоаспектний характер. Зокрема, поняття «умова» трактується як категорія, у якій відображаються універсальні взаємозв’язки предмета з тими чинниками, завдяки яким забезпечується його виникнення та існування [9]. В іншому джерелі умова визначається як необхідна обставина, що забезпечує можливість здійснення, створення чи формування певного явища або сприяє його реалізації [45]. Водночас в Академічному тлумачному словнику української мови найбільш доречним у контексті нашого дослідження є розуміння умови як необхідної обставини, яка уможливлює здійснення, створення чи виникнення певного процесу або сприяє його перебігу [46].
На думку В. Гриньової, умова є зовнішньою щодо предмета різноманіттям об’єктивної дійсності. Дослідниця підкреслює існування необхідних і достатніх умов. Необхідні умови характеризуються тим, що вони мають бути наявними для виникнення певної дії чи процесу. Достатні умови, своєю чергою, безпосередньо забезпечують виникнення цієї дії [24].
Формування розглядається як процес педагогічного управління індивідуальним розвитком і становленням особистості. У цьому контексті формування навичок саморегуляції у майбутніх викладачів закладів вищої освіти в освітньому процесі доцільно трактувати як процес фасилітації, тобто створення таких умов, які забезпечують полегшення, підтримку, стимулювання та розвиток зазначених навичок.
Саморегуляція діяльності та саморегуляція особистості досягають найвищого рівня ефективності саме в період професійного становлення особистості, зокрема під час навчання у закладі вищої освіти.
Поняття «організаційно-педагогічні умови» у сучасній педагогіці трактується як сукупність спеціально створених обставин, факторів, форм, методів і засобів організації освітнього процесу, які забезпечують досягнення визначеної педагогічної мети. У контексті дослідження саморегуляції навчальної діяльності такі умови спрямовані на забезпечення розвитку в студентів здатності до самостійного планування, контролю, оцінювання та корекції власної діяльності.
Однією з провідних організаційно-педагогічних умов формування саморегуляції є створення мотиваційно сприятливого освітнього середовища. Мотивація виступає основою активної навчальної діяльності, оскільки саме вона визначає спрямованість поведінки студента, його готовність до самостійної роботи та прагнення досягати поставлених результатів. Науковці підкреслюють, що внутрішня мотивація є більш ефективною для розвитку саморегуляції, ніж зовнішня, адже ґрунтується на пізнавальному інтересі, потребі у саморозвитку та професійному самовдосконаленні.
Формування позитивної мотивації до навчання передбачає використання викладачем інтерактивних методів роботи, створення ситуацій успіху, підтримання позитивного психологічного клімату в академічній групі та стимулювання активної участі студентів в освітньому процесі. Важливу роль відіграє також усвідомлення студентами практичної значущості навчальної діяльності для майбутньої професії. Саме розуміння цілей навчання та зв’язку між теоретичними знаннями й професійною діяльністю підвищує рівень відповідальності студентів за результати власного навчання.
Наступною важливою організаційно-педагогічною умовою є розвиток навичок самоорганізації навчальної діяльності. Самоорганізація тісно пов’язана із саморегуляцією та передбачає вміння студента самостійно визначати цілі діяльності, планувати етапи їх досягнення, раціонально розподіляти час та здійснювати самоконтроль. Дослідники зазначають, що самоорганізація виступає необхідною умовою ефективної навчально-пізнавальної діяльності студентів.
Розвиток самоорганізації потребує систематичного залучення студентів до самостійної роботи, виконання індивідуальних навчально-дослідницьких завдань, проєктної діяльності та роботи з різними інформаційними ресурсами. Важливе значення має навчання студентів навичкам тайм-менеджменту, планування навчального навантаження та визначення пріоритетів у діяльності. У цифровому освітньому середовищі це набуває особливої актуальності, оскільки значна частина навчання здійснюється дистанційно або в умовах змішаного навчання.
Суттєвою умовою формування саморегуляції є активне використання інтерактивних методів навчання. Інтерактивне навчання сприяє активізації пізнавальної діяльності студентів, розвитку критичного мислення, самостійності та відповідальності за результати навчання. До найбільш ефективних методів належать дискусії, проблемне навчання, кейс-метод, тренінги, вебквести, проєктна діяльність, мозковий штурм, рольові ігри та групова робота [24].
Застосування інтерактивних технологій дозволяє створити умови для активної взаємодії студентів між собою та з викладачем, стимулює рефлексивну діяльність і формує навички самоконтролю. У процесі виконання колективних та індивідуальних завдань студенти вчаться оцінювати власний внесок у спільну діяльність, аналізувати помилки та визначати шляхи вдосконалення власної роботи.
Однією з ключових умов формування саморегуляції виступає розвиток рефлексивних умінь студентів. Рефлексія забезпечує усвідомлення особистістю власних дій, мотивів, емоційних станів та результатів діяльності. Саме завдяки рефлексії студент здатний оцінити ефективність власної навчальної діяльності, виявити труднощі та визначити способи їх подолання.
Розвиток рефлексивних умінь може здійснюватися через використання самооцінювання, взаємооцінювання, ведення рефлексивних щоденників, портфоліо, обговорення результатів діяльності, виконання творчих та аналітичних завдань. Важливе значення має створення педагогом атмосфери довіри та підтримки, яка сприяє відкритому самоаналізу й формуванню адекватної самооцінки.
Науковці наголошують, що рефлексія виступає змістовно-функціональною характеристикою саморегуляції та забезпечує перехід особистості на вищий рівень самосвідомості. Саме рефлексивні процеси дозволяють студенту не лише аналізувати результати діяльності, а й прогнозувати подальші дії та коригувати поведінку відповідно до поставлених цілей.
Важливою організаційно-педагогічною умовою є формування навичок самоконтролю та самооцінювання. Самоконтроль забезпечує перевірку правильності виконання навчальних дій, своєчасне виявлення помилок та корекцію діяльності. Самооцінювання, своєю чергою, дозволяє студентові співвідносити результати власної діяльності з визначеними критеріями та усвідомлювати рівень досягнення поставлених цілей.
Формування навичок самоконтролю передбачає систематичне використання завдань для самоперевірки, тестування, контрольних запитань, рефлексивних вправ та електронних засобів моніторингу результатів навчання. У цифровому освітньому середовищі значний потенціал мають системи управління навчанням, які дозволяють студентам відстежувати власний прогрес, аналізувати результати виконання завдань та отримувати оперативний зворотний зв’язок.
Не менш важливою умовою є індивідуалізація освітнього процесу. Індивідуальний підхід дозволяє враховувати особливості студентів, їхні здібності, рівень підготовки, темп навчання та психологічні характеристики. Формування саморегуляції значною мірою залежить від здатності освітнього середовища створювати умови для самореалізації особистості, розвитку її сильних сторін та подолання труднощів [24]..
Індивідуалізація навчання може реалізовуватися через диференційовані завдання, адаптивні освітні технології, індивідуальні консультації, гнучкі форми організації навчання та можливість вибору студентами освітніх траєкторій. У цифровому освітньому середовищі адаптивні технології дозволяють враховувати рівень навчальних досягнень студентів і забезпечувати персоналізовану підтримку процесу саморегульованого навчання.
Суттєве значення у формуванні саморегуляції має створення позитивного психологічного клімату в освітньому середовищі. Психологічна безпека, підтримка, партнерські взаємини між викладачем і студентом сприяють формуванню впевненості у власних силах, розвитку відповідальності та внутрішньої мотивації до навчання.
Дослідники зазначають, що авторитарний стиль педагогічної взаємодії негативно впливає на розвиток самостійності студентів, тоді як демократичний стиль сприяє активізації їхньої пізнавальної діяльності та формуванню навичок саморегуляції. Викладач у сучасному освітньому процесі виступає не лише джерелом знань, а й консультантом, наставником та фасилітатором навчальної діяльності студентів. Саме педагогічна підтримка допомагає студентам навчитися планувати власну діяльність, аналізувати результати та долати труднощі.
Важливою організаційно-педагогічною умовою є використання цифрових технологій та електронних освітніх ресурсів. Сучасні цифрові інструменти створюють широкі можливості для розвитку самостійності студентів, організації дистанційного навчання, самоконтролю та моніторингу освітніх результатів.
Системи управління навчанням (Moodle, Google Classroom, Canvas та ін.), електронні платформи, онлайн-курси, інтерактивні сервіси та цифрові додатки дозволяють студентам самостійно планувати навчання, отримувати доступ до навчальних матеріалів, проходити тестування, виконувати завдання та оцінювати результати діяльності. Використання цифрових технологій також сприяє розвитку інформаційної компетентності, критичного мислення та навичок самоосвіти.
Разом із тим надмірна цифровізація може негативно впливати на процес саморегуляції через інформаційне перевантаження, прокрастинацію, втрату концентрації уваги та емоційне виснаження. Тому важливим завданням педагогів є формування в студентів навичок цифрової гігієни, раціонального використання часу та ефективної організації роботи з інформацією.
Важливе значення у формуванні саморегуляції має залучення студентів до активної творчої та дослідницької діяльності. Проєктна діяльність, участь у наукових конференціях, конкурсах, дослідницьких проєктах, підготовка презентацій та творчих робіт сприяють розвитку відповідальності, самостійності, ініціативності та здатності до самостійного прийняття рішень.
Організація освітнього процесу повинна забезпечувати поступовий перехід від зовнішнього контролю до самоконтролю та самоуправління діяльністю. На початкових етапах навчання студенти потребують більшої підтримки з боку викладача, однак у процесі формування навичок саморегуляції роль зовнішнього контролю повинна поступово зменшуватися, поступаючись місцем самостійному плануванню та оцінюванню діяльності.
М. Гриньова підкреслює, що формування саморегуляції має здійснюватися поетапно та охоплювати всі компоненти діяльності: визначення мети, аналіз умов, складання програми дій, реалізацію діяльності, оцінювання результатів і корекцію помилок. Саме така послідовність забезпечує усвідомлений характер навчальної діяльності та сприяє формуванню здатності до самоуправління [24]..
Таким чином, формування саморегуляції навчальної діяльності студентів потребує створення цілісної системи організаційно-педагогічних умов, які забезпечують активізацію внутрішніх ресурсів особистості та розвиток здатності до самостійного управління власною діяльністю. До таких умов належать: формування позитивної мотивації до навчання, розвиток навичок самоорганізації та самоконтролю, використання інтерактивних методів навчання, розвиток рефлексії, індивідуалізація освітнього процесу, створення позитивного психологічного клімату, використання цифрових технологій та залучення студентів до творчої діяльності.
Реалізація зазначених умов сприяє формуванню активної, самостійної та відповідальної особистості, здатної ефективно організовувати власну навчальну діяльність, здійснювати самоконтроль і самовдосконалення, що є необхідною передумовою успішного професійного становлення майбутнього фахівця.



2.2. Роль цифрових технологій та методів навчання у формуванні саморегуляції студентів.

Сучасний етап розвитку вищої освіти характеризується активним упровадженням цифрових технологій, які суттєво змінюють зміст, форми та методи організації освітнього процесу. Цифровізація освіти є закономірним результатом розвитку інформаційного суспільства та передбачає широке використання інформаційно-комунікаційних технологій, цифрових освітніх ресурсів, онлайн-платформ, систем управління навчанням і різноманітних електронних сервісів. У цих умовах особливого значення набуває проблема формування саморегуляції навчальної діяльності студентів, оскільки саме вона забезпечує їхню здатність ефективно організовувати власне навчання, контролювати результати діяльності та досягати поставлених освітніх цілей.
Проблематика інформатизації освітньої сфери знайшла широке відображення у працях як українських, так і зарубіжних науковців, серед яких В. Биков, А. Гуржій, М. Жалдак, А. Джайн (A. Jain), В. Кухаренко, А. Манако, Н. Морзе, Л. Панченко, С. Семеріков, О. Співаковський, О. Спірін, Ю. Триус, П. Цао (P. Cao), А. Яцишин та інші. Значний внесок у дослідження використання інформаційно-комунікаційних технологій у професійній підготовці фахівців зробили Л. Гаврілова, Р. Гуревич, Г. Дегтярьова, М. Кадемія, Л. Пєтухова, С. Семеріков, І. Хижняк та ін. Окремий напрям наукових пошуків пов’язаний із вивченням особливостей упровадження ІКТ в освітній процес закладів вищої освіти, що знайшло відображення у працях К. Власенко, В. Ковальчука, А. Коломієць, В. Кухаренка, Г. Лаврентьєвої, С. Литвинової, О. Меняйленко, О. Муковіза, Ю. Рамського, М. Шишкіної та інших дослідників.
Цифрові технології сьогодні виступають не лише інструментом передачі знань, а й важливим засобом розвитку особистості здобувача освіти. Їх використання сприяє формуванню навичок самостійного пошуку інформації, аналізу й оцінювання навчального матеріалу, планування діяльності та прийняття рішень. У зв’язку з цим цифрове освітнє середовище розглядається як важливий чинник розвитку саморегуляції студентів, адже створює умови для активізації їхньої пізнавальної діяльності, розвитку відповідальності та підвищення рівня навчальної автономності.
Саморегуляція навчальної діяльності передбачає свідоме управління студентом власними пізнавальними процесами, поведінкою, емоціями та мотивацією. Вона охоплює визначення цілей навчання, планування способів їх досягнення, моніторинг результатів діяльності, самооцінювання та корекцію власних дій. У цифровому освітньому середовищі зазначені компоненти саморегуляції набувають особливого значення, оскільки студент отримує значно більше свободи у виборі темпу навчання, способів опрацювання матеріалу та організації власного часу.
Цифрові технології створюють сприятливі умови для розвитку когнітивного компонента саморегуляції. Використання електронних бібліотек, наукових баз даних, цифрових навчальних платформ і мультимедійних ресурсів забезпечує доступ до великого обсягу інформації та розширює можливості самостійного навчання. У процесі роботи з цифровими ресурсами студенти навчаються здійснювати пошук, відбір, аналіз і систематизацію інформації, що сприяє розвитку критичного мислення та метакогнітивних умінь.
Важливим напрямом використання цифрових технологій є підтримка процесів планування та організації навчальної діяльності. Сучасні цифрові сервіси дозволяють студентам створювати індивідуальні плани навчання, використовувати електронні календарі, планувальники та засоби управління часом. Такі інструменти сприяють розвитку навичок тайм-менеджменту, що є необхідною складовою саморегуляції. Уміння розподіляти навчальне навантаження, визначати пріоритетність завдань та дотримуватися встановлених термінів позитивно впливає на результативність освітньої діяльності.
Цифрові технології також забезпечують ефективну реалізацію принципу індивідуалізації навчання. Завдяки адаптивним освітнім платформам студенти можуть працювати у власному темпі, обирати оптимальні стратегії навчання та отримувати індивідуалізований зворотний зв’язок. Такий підхід сприяє розвитку відповідальності за результати навчання та формуванню внутрішньої мотивації до самовдосконалення [52].
Суттєвий вплив на розвиток саморегуляції здійснюють інтерактивні методи навчання, які активно використовуються у цифровому освітньому середовищі. До таких методів належать проєктне навчання, кейс-метод, вебквести, онлайн-дискусії, навчальні симуляції, гейміфікація, проблемне навчання та змішане навчання. Їх використання передбачає активну участь студентів в освітньому процесі, стимулює самостійний пошук рішень та сприяє розвитку навичок самоконтролю.
Одним із найбільш ефективних методів розвитку саморегуляції є проєктне навчання. У процесі виконання проєктів студенти самостійно визначають мету діяльності, планують етапи роботи, розподіляють ресурси, здійснюють моніторинг результатів та оцінюють ефективність виконаних завдань. Така діяльність формує навички планування, відповідальності, самоорганізації та рефлексії.
Важливе місце у формуванні саморегуляції посідає змішане навчання, яке поєднує традиційні форми роботи з цифровими технологіями. Змішане навчання забезпечує більшу гнучкість освітнього процесу та створює умови для самостійного опрацювання матеріалу. При цьому студент виступає активним суб’єктом навчання, який самостійно визначає темп роботи та несе відповідальність за результати власної діяльності.
Позитивний вплив на формування саморегуляції має використання технологій гейміфікації. Впровадження елементів гри в освітній процес підвищує навчальну мотивацію, сприяє залученню студентів до активної діяльності та стимулює досягнення поставлених цілей. Система балів, рейтингів, відзнак та рівнів складності сприяє формуванню навичок самоконтролю та самооцінювання.
Одним із важливих аспектів саморегуляції є розвиток рефлексивних умінь. Цифрові технології надають широкі можливості для організації рефлексивної діяльності студентів. Зокрема, електронні портфоліо, онлайн-щоденники, цифрові журнали досягнень та інструменти самооцінювання дозволяють аналізувати власний прогрес, виявляти труднощі та визначати шляхи подальшого розвитку. Регулярна рефлексія сприяє усвідомленню власних сильних і слабких сторін, підвищує відповідальність за результати навчання та стимулює самовдосконалення.
Значний потенціал для розвитку саморегуляції мають технології онлайн-комунікації. Використання форумів, чатів, відеоконференцій та соціальних освітніх мереж забезпечує постійний зворотний зв’язок між викладачем і студентами. Така взаємодія сприяє формуванню відповідального ставлення до навчання, підтримує мотивацію та допомагає долати труднощі, які виникають у процесі освітньої діяльності.
Разом із позитивними можливостями цифровізація освіти породжує й певні ризики. Великий обсяг інформації, постійна доступність цифрових ресурсів, багатозадачність та інформаційне перевантаження можуть негативно впливати на концентрацію уваги студентів. Однією з поширених проблем є прокрастинація, яка проявляється у відкладанні виконання навчальних завдань. Тому важливим завданням закладів вищої освіти є формування в студентів навичок цифрової самодисципліни та раціонального використання цифрових ресурсів.
Особливої актуальності набуває розвиток цифрової грамотності як складової саморегуляції. Студент повинен не лише володіти технічними навичками роботи з цифровими технологіями, а й уміти критично оцінювати інформацію, дотримуватися правил цифрової безпеки, ефективно організовувати інформаційні потоки та підтримувати баланс між навчальною діяльністю й особистим життям.
Важлива роль у формуванні саморегуляції студентів належить викладачеві. У цифровому освітньому середовищі він виконує функції наставника, консультанта, фасилітатора та координатора навчальної діяльності. Саме викладач створює умови для розвитку самостійності студентів, організовує навчальне середовище, забезпечує якісний зворотний зв’язок та сприяє формуванню позитивної мотивації до навчання.
Досвід українських університетів свідчить, що ефективність цифрових технологій значною мірою залежить від рівня педагогічного супроводу. Важливими чинниками успішного формування саморегуляції є своєчасний зворотний зв’язок від викладача, чітка структура навчальних курсів, доступність освітніх матеріалів та підтримка навчальної мотивації студентів.
Ефективність використання цифрових технологій у розвитку саморегуляції значною мірою залежить від комплексного поєднання технологічних та педагогічних чинників. Важливо не лише забезпечити доступ до сучасних цифрових ресурсів, а й використовувати такі методи навчання, які стимулюють активність студентів, розвивають їхню відповідальність та здатність до самостійного прийняття рішень [52].
Отже, цифрові технології та сучасні методи навчання є важливими засобами формування саморегуляції навчальної діяльності студентів. Вони сприяють розвитку навчальної автономії, самостійності, відповідальності, навичок планування, самоконтролю та рефлексії. Використання цифрових освітніх платформ, інтерактивних методів навчання, технологій гейміфікації, проєктної діяльності та адаптивних систем навчання створює сприятливі умови для розвитку особистості студента як активного суб’єкта освітнього процесу. Водночас ефективність формування саморегуляції залежить від педагогічно доцільного використання цифрових технологій, організації підтримувального освітнього середовища та розвитку цифрової культури здобувачів вищої освіти.
Особливу роль у формуванні саморегуляції відіграють системи управління навчанням (Learning Management Systems – LMS), серед яких найбільш поширеними є Moodle, Google Classroom, Canvas, Microsoft Teams та інші. Зазначені платформи надають можливість структурувати навчальний матеріал, визначати послідовність виконання завдань, встановлювати терміни їх виконання та відстежувати навчальний прогрес. Завдяки цьому студенти отримують можливість самостійно планувати освітню діяльність, контролювати виконання завдань і своєчасно коригувати власні дії.
Використання Learning Management Systems дозволяє не лише організовувати освітній процес, а й створювати умови для розвитку самостійності, відповідальності та здатності до самоорганізації. LMS-платформи забезпечують доступ до навчальних матеріалів у будь-який час, надають можливість контролювати терміни виконання завдань, отримувати зворотний зв’язок та відстежувати власні навчальні досягнення [27].
Серед найбільш поширених платформ у закладах вищої освіти України можна виокремити Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams, Canvas та інші. Особливої популярності набула система Moodle, яка дозволяє структурувати освітній контент, організовувати тестування, створювати електронні курси та здійснювати моніторинг результатів навчання. Використання таких платформ сприяє розвитку навичок планування діяльності, оскільки студенти мають змогу самостійно визначати послідовність опрацювання матеріалів, розподіляти навчальне навантаження та контролювати власний прогрес.
Важливою перевагою LMS є наявність інструментів автоматичного оцінювання результатів навчання. Отримуючи оперативний зворотний зв’язок, студенти можуть своєчасно виявляти помилки, аналізувати власні досягнення та коригувати освітню діяльність. Таким чином, цифрові платформи створюють умови для реалізації одного з основних механізмів саморегуляції – самоконтролю.
У сучасних умовах цифровізації освіти дедалі більшого значення набувають технології штучного інтелекту. Їх застосування в освітньому процесі відкриває нові можливості для індивідуалізації навчання та розвитку саморегуляції студентів. Системи на основі штучного інтелекту здатні аналізувати освітні потреби користувачів, визначати рівень засвоєння навчального матеріалу та пропонувати індивідуальні траєкторії навчання.
Використання інтелектуальних освітніх систем сприяє формуванню в студентів навичок самостійного прийняття рішень щодо власного навчання. Завдяки адаптивним алгоритмам такі системи можуть пропонувати додаткові навчальні матеріали, рекомендувати оптимальний темп роботи та виявляти прогалини у знаннях. У результаті студент отримує можливість більш усвідомлено планувати власну діяльність та контролювати процес досягнення освітніх цілей.
Окремої уваги заслуговує використання генеративного штучного інтелекту, зокрема інтелектуальних чат-ботів та віртуальних помічників. Такі інструменти можуть виконувати функції консультанта, пояснювати складні теми, допомагати у підготовці до занять, формуванні планів роботи та організації самостійного навчання. Водночас ефективне використання штучного інтелекту потребує сформованого критичного мислення та інформаційної культури, оскільки студент повинен уміти перевіряти достовірність отриманої інформації та відповідально ставитися до результатів власної навчальної діяльності.
Поряд із технологіями штучного інтелекту значний потенціал у розвитку саморегуляції має гейміфікація навчання. Гейміфікація передбачає використання елементів гри в неігрових освітніх контекстах з метою підвищення мотивації та залучення студентів до активної діяльності. До найбільш поширених інструментів гейміфікації належать бали, рейтинги, віртуальні нагороди, рівні досягнень, змагання, квести та інші механізми стимулювання навчальної активності.
Позитивний вплив гейміфікації на формування саморегуляції пояснюється тим, що вона сприяє розвитку внутрішньої мотивації студентів. У процесі виконання навчальних завдань здобувачі освіти отримують можливість бачити власний прогрес, аналізувати результати та визначати подальші цілі. Це стимулює їх до самостійного планування діяльності та підвищує відповідальність за результати навчання.
Крім того, використання гейміфікованих освітніх платформ забезпечує постійний моніторинг досягнень студентів. Система винагород і рейтингових показників допомагає формувати навички самооцінювання та самоконтролю. Особливого значення гейміфікація набуває у дистанційному навчанні, де вона компенсує недостатність безпосередньої взаємодії між викладачем і студентами та підтримує їхню навчальну активність.
Однією з найбільш перспективних моделей організації сучасного освітнього процесу є змішане навчання. Воно поєднує традиційні аудиторні форми роботи з використанням цифрових технологій та онлайн-навчання. Перевага змішаного навчання полягає у створенні сприятливих умов для розвитку самостійності студентів та формування навичок саморегуляції.
У змішаному навчанні значна частина освітнього контенту опановується студентами самостійно за допомогою цифрових ресурсів. Такий підхід вимагає від них уміння планувати власний час, організовувати навчальну діяльність, контролювати результати та підтримувати мотивацію протягом тривалого періоду. Водночас аудиторна робота забезпечує необхідну педагогічну підтримку, консультації та корекцію навчальної діяльності.
Важливим різновидом змішаного навчання є модель «перевернутого класу». Її сутність полягає в тому, що студенти самостійно опрацьовують теоретичний матеріал за допомогою цифрових ресурсів, а аудиторний час використовується для практичної роботи, обговорення проблемних питань та виконання творчих завдань. Така організація освітнього процесу сприяє розвитку відповідальності за власне навчання та стимулює активну пізнавальну діяльність.
Зростання ролі цифрових технологій у навчанні актуалізує проблему розвитку цифрової компетентності студентів. Сформована цифрова компетентність передбачає не лише володіння технічними навичками використання інформаційно-комунікаційних технологій, але й уміння критично оцінювати інформацію, ефективно використовувати цифрові ресурси та дотримуватися принципів академічної доброчесності. Саме цифрова компетентність виступає важливою передумовою успішної саморегуляції в умовах цифрового освітнього середовища.
Окремого розгляду потребує досвід українських закладів вищої освіти щодо використання цифрових технологій для розвитку саморегуляції студентів. Події останніх років, пов’язані з пандемією COVID-19 та воєнним станом в Україні, суттєво прискорили процеси цифрової трансформації освіти. Більшість університетів були змушені оперативно перейти до дистанційного або змішаного формату навчання, що стимулювало впровадження нових цифрових інструментів та освітніх практик.
У багатьох українських закладах вищої освіти активно використовуються електронні освітні середовища, які поєднують навчальні матеріали, засоби комунікації, електронне тестування та інструменти моніторингу успішності. Такі системи сприяють розвитку автономності студентів та формуванню навичок самостійного навчання.
Особливого значення в умовах дистанційного навчання набувають цифрові інструменти колективної взаємодії. Використання хмарних сервісів, спільних документів, віртуальних дошок, форумів і платформ для відеоконференцій сприяє розвитку комунікативних навичок, відповідальності та здатності координувати власну діяльність із діяльністю інших учасників освітнього процесу [53].
Таким чином, цифрові технології, сучасні методи навчання, системи управління навчанням, інструменти штучного інтелекту, технології гейміфікації та змішаного навчання є важливими чинниками формування саморегуляції студентів. Їх використання сприяє розвитку навчальної автономії, самостійності, відповідальності, рефлексії, навичок планування та самоконтролю. Водночас ефективність цього процесу залежить від педагогічно обґрунтованого поєднання технологічних можливостей із сучасними освітніми методиками, спрямованими на розвиток особистості здобувача вищої освіти як активного суб’єкта навчальної діяльності.
Отже, аналіз наукових джерел та сучасної освітньої практики свідчить, що цифрові технології та інноваційні методи навчання виступають важливими чинниками формування саморегуляції навчальної діяльності студентів. Використання цифрових освітніх платформ, систем управління навчанням, технологій штучного інтелекту, гейміфікації, інтерактивних методів і змішаного навчання сприяє розвитку навчальної автономії, відповідальності, навичок планування, самоконтролю, самооцінювання та рефлексії. Водночас ефективність формування саморегуляції залежить не лише від наявності сучасних цифрових інструментів, а й від педагогічно доцільної організації освітнього процесу, рівня цифрової компетентності студентів та якості методичного супроводу з боку викладачів. У зв’язку з цим особливої актуальності набуває визначення конкретних організаційно-педагогічних рекомендацій щодо використання цифрових технологій і сучасних методів навчання для цілеспрямованого розвитку саморегуляції студентів у закладах вищої освіти, що й буде розглянуто в наступному підрозділі дослідження.

2.3. Практичні рекомендації щодо формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому середовищі.

У сучасній системі вищої освіти студент розглядається не як пасивний споживач знань, а як активний учасник освітнього процесу, який самостійно ініціює, організовує, виконує та регулює власну навчальну діяльність. У процесі досягнення свідомо визначених освітніх цілей він реалізує індивідуально-особистісний потенціал, демонструючи здатність до самостійного прийняття рішень та відповідального ставлення до результатів навчання. Важливими особистісними характеристиками, що забезпечують успішність професійного й особистісного розвитку майбутнього фахівця, є творчість, ініціативність, відповідальність, рефлексивність, здатність до самодетермінації та самореалізації.
Одним із пріоритетних завдань сучасної вищої освіти виступає психологічна підготовка майбутнього спеціаліста до професійної діяльності в умовах динамічних соціально-економічних змін. Така підготовка має забезпечити формування вмінь ефективно долати як зовнішні, так і внутрішні труднощі, що виникають у процесі професійного становлення та подальшої трудової діяльності. У цьому контексті особливого значення набувають психолого-педагогічні дослідження, присвячені вивченню метакогнітивного моніторингу в структурі саморегульованого навчання студентів. Саме рівень його точності значною мірою визначає успішність навчальної діяльності та виступає важливим показником результативності пізнавальних процесів особистості [51].
Проблематика метакогнітивного моніторингу знайшла широке відображення у працях зарубіжних і вітчизняних науковців. Зокрема, Дж. Флейвелл досліджував структуру та особливості функціонування метакогнітивного моніторингу [65]. Питання його ролі у процесах пам’яті та запам’ятовування розглядали Т. Нельсон та А. Наренс [70]. В українській психологічній науці І. Пасічник, Р. Каламаж, М. Августюк і О. Ткачук аналізують метакогнітивний моніторинг як важливий регулятивний компонент метапізнання [43].
Питання забезпечення точності та результативності метакогнітивного моніторингу є надзвичайно важливим для системи вищої освіти. Недостатній рівень його сформованості може призводити до низки негативних наслідків, серед яких помилкове визначення обсягу зусиль, необхідних для успішного навчання, труднощі з плануванням і реалізацією навчальної діяльності, нездатність адекватно оцінити отримані результати, а також проблеми з організацією власного освітнього процесу. Метакогнітивний моніторинг належить до регулятивної складової метапізнавальної діяльності та безпосередньо пов’язаний із процесами управління пізнавальною активністю студентів.
Ефективне застосування механізмів саморегуляції в освітній діяльності передбачає послідовне проходження студентом усіх етапів навчального процесу – від усвідомлення мотивів і постановки цілей до аналізу отриманих результатів. Виконуючи навчальну діяльність, студент виступає її повноправним суб’єктом, самостійно здійснюючи цілепокладання та реалізацію визначених завдань. Він приймає рішення щодо способів і послідовності виконання навчальних дій, обирає стратегії досягнення результату, вносить необхідні корективи у власну діяльність. Завдяки сформованим навичкам саморегуляції здобувач освіти здатний не лише управляти власними діями, а й змінювати способи роботи та засоби навчання відповідно до поставлених цілей.
Аналіз наукових підходів до вивчення структури саморегульованої діяльності свідчить про існування різних трактувань її компонентного складу. Водночас більшість дослідників погоджується з тим, що будь-яка саморегульована діяльність включає початковий, основний і завершальний етапи, взаємодія яких забезпечує досягнення результату та накопичення індивідуального досвіду. Значний внесок у дослідження ролі метакогнітивного моніторингу зробили Є. Савін та А. Фомін, які вивчали взаємозв’язок між точністю моніторингу та ефективністю навчальної діяльності. М. Євдокимова наголошує на необхідності цілеспрямованого розвитку метакогнітивного моніторингу як важливої умови підвищення результативності навчання. У сучасних дослідженнях аналізуються процесуальні аспекти метакогнітивного моніторингу, тобто особливості його здійснення, а також змістові характеристики, пов’язані з його точністю та ефективністю [50]. Окрему увагу приділено вивченню рефлексивних аспектів цього феномену [42]. Незважаючи на значну кількість наукових праць, проблема усвідомленості саморегульованого навчання студентів у процесі здобуття вищої освіти залишається недостатньо розробленою.
Реалізація ефективного метакогнітивного моніторингу передбачає використання комплексу спеціально організованих запитань і процедур, які сприяють налагодженню продуктивної взаємодії між студентом і викладачем та забезпечують досягнення позитивних результатів навчання. У структурі саморегуляції навчальна діяльність характеризується складною багаторівневою організацією, що об’єднує взаємопов’язані компоненти та передбачає їх постійний розвиток. Особливості функціонування саморегуляції визначаються станом інтегральної, особистісної, мотиваційно-вольової, емоційно-поведінкової, когнітивної та метакогнітивної сфер особистості. Саме тому важливим завданням є розроблення психолого-дидактичних рекомендацій, спрямованих на підвищення ефективності саморегуляції через удосконалення механізмів метакогнітивного моніторингу на кожному із зазначених рівнів.
На основі проведеного теоретичного аналізу наукових джерел, присвячених структурі та особливостям саморегульованого навчання студентів, нами запропоновано комплекс психолого-методичних рекомендацій щодо вдосконалення процесів саморегуляції. Для забезпечення системності цих рекомендацій та врахування ролі достовірності метакогнітивного моніторингу їх було об’єднано у три основні напрями: по-перше, врахування інтегральних, особистісних, мотиваційно-вольових, емоційно-поведінкових, комунікативних, когнітивних і метакогнітивних характеристик студентів; по-друге, формування у здобувачів освіти уявлень про особливості ефективного саморегульованого навчання; по-третє, розвиток практичних навичок здійснення результативного метакогнітивного моніторингу в освітній діяльності.
Перший із визначених напрямів передбачає врахування широкого спектра індивідуально-психологічних характеристик студентів, які впливають на якість і результативність метакогнітивного моніторингу. У процесі саморегульованого навчання його точність значною мірою залежить від комплексу психологічних чинників, серед яких особливе місце займають задоволеність навчальною діяльністю, рівень академічної саморегуляції, рефлексивність, самооцінка, навчальна мотивація, вольова саморегуляція, емоційний інтелект, самоповага, психологічне благополуччя, комунікативний самоконтроль, самомоніторинг, самоефективність, когнітивний контроль, метакогнітивний досвід та метакогнітивна усвідомленість, яка проявляється у ступені включеності студента в освітню діяльність. Сукупність зазначених характеристик визначає здатність особистості адекватно оцінювати власні можливості, прогнозувати результати діяльності, здійснювати контроль за процесом навчання та своєчасно коригувати власні дії відповідно до поставлених освітніх завдань. 
Проведений теоретичний аналіз засвідчив, що зацікавленість студентів навчальною діяльністю може виступати важливим процесуально-змістовим чинником мотивації до навчання, який безпосередньо впливає на рівень задоволеності освітнім процесом. У зв’язку з цим підвищення рівня задоволення студентів власною навчальною діяльністю набуває особливого значення для забезпечення результативності та ефективності саморегульованого навчання. До основних характеристик високого рівня розвитку цього показника належать отримання задоволення від процесу виконання навчальних завдань, переживання стану повної залученості до освітньої діяльності, зосередженість уваги та мислення на навчальному процесі, чітке усвідомлення поставлених цілей, а також відсутність страху перед можливими помилками чи невдачами у навчанні. Такий психічний стан студентів визначається рівнем відповідальності за наслідки власних дій, задоволеністю отриманими результатами та готовністю здійснювати їх корекцію за необхідності [64].
Не менш важливим завданням є підвищення рівня психологічного благополуччя студентів шляхом удосконалення механізмів саморегуляції навчальної діяльності та визначення тих її характеристик, які найбільше сприяють особистісному благополуччю. Результати теоретичного аналізу підтвердили наявність тісного взаємозв’язку між показниками психологічного благополуччя та ефективністю саморегульованого навчання студентів.
Автономність та здатність ефективно взаємодіяти із середовищем належать до глибинних особистісних утворень, основи яких формуються ще в ранньому дитинстві під впливом значущих соціальних взаємин. Саме тому їх розвиток потребує цілеспрямованого психолого-педагогічного впливу. У результаті дослідження було встановлено, що найбільш ефективними засобами підвищення психологічного благополуччя через розвиток системи саморегуляції навчальної діяльності в умовах метакогнітивного моніторингу є формування активної життєвої позиції студентів, посилення відповідальності за результати власної діяльності та розвиток автономності у процесі саморегульованого навчання.
Академічна саморегуляція навчальної поведінки студентів, відповідно до результатів проведеного теоретичного аналізу, розглядається як один із провідних компонентів інтегрального рівня особистісного розвитку. Усвідомлена навчальна саморегуляція трактується як цілеспрямоване керування власною навчальною діяльністю, що проявляється у здатності здійснювати метакогнітивний моніторинг виконання навчальних завдань, долати труднощі та успішно справлятися з перешкодами, які виникають у процесі навчання. Водночас важливим чинником розвитку саморегуляції виступає академічна мотивація, яка забезпечує внутрішнє спонукання до навчання та підтримує активність студента в освітньому процесі. Навіть за наявності високих інтелектуальних здібностей відсутність мотивації до навчання суттєво знижує його результативність і перешкоджає ефективному саморегулюванню навчальної діяльності [66].
Результати емпіричних досліджень науковців зазначених характеристик показали, що серед студентської молоді домінують інтроєктоване та зовнішнє регулювання поведінки. Це свідчить про те, що освітня активність значною мірою визначається як внутрішнім відчуттям обов’язку та особистого вибору, так і впливом зовнішніх вимог, норм і правил організації навчального процесу.
Важливо приділити особливу увагу самоповазі як одному з ключових компонентів емоційно-поведінкового рівня особистості. Самоповага розглядається як важлива складова Я-концепції, яка відображає систему ціннісних орієнтацій особистості та формування її позитивного Я-образу. Дослідження цього феномену набуває особливої актуальності у контексті становлення зрілої особистості, здатної до свідомого функціонування в соціумі та ефективного здійснення саморегульованого навчання на основі метакогнітивного моніторингу.
Аналіз наукових джерел дозволив виокремити у структурі самоповаги емоційно-ціннісний та поведінковий компоненти, кожен із яких характеризується певними показниками розвитку. 
Важливим особистісним компонентом саморегуляції визначено також самооцінку. Її формування відбувається через співвіднесення рівня власних досягнень із результатами діяльності або шляхом порівняння себе з іншими людьми. Водночас самооцінка завжди має суб’єктивний характер, оскільки визначається показниками її адекватності та рівня розвитку. Не має принципового значення, чи формується вона на основі власних суджень, інтерпретації оцінок інших людей, порівняння з ідеальними уявленнями або соціокультурними стандартами [66]. Для ефективного саморегульованого навчання надзвичайно важливим є вміння студентів адекватно співвідносити рівень власних прагнень із реальною оцінкою результатів своєї навчальної діяльності, що й стало предметом окремого експериментального вивчення.
Емпіричні результати досліджень свідчать про те, що для більшості досліджуваних студентів характерна адекватна самооцінка з тенденцією до певного завищення. Проведений кореляційний аналіз дозволив встановити статистично значущий позитивний зв’язок між рівнем самооцінки та високими показниками метакогнітивної усвідомленості, тобто включеності у діяльність (r=0,522 при р≤0,01). Це свідчить про важливість розвитку даної особистісної характеристики засобами психологічного впливу з метою досягнення її оптимального рівня. У значної частини студентів спостерігається висока або навіть завищена самооцінка. Водночас саме адекватне уявлення про власні можливості та результати діяльності створює передумови для свідомого керування навчальною поведінкою та успішного здійснення саморегуляції. Наявність у частини студентів неадекватної самооцінки зумовлює необхідність розроблення спеціальних корекційно-розвивальних програм, спрямованих на гармонізацію самооцінки через розвиток метакогнітивних компонентів саморегульованого навчання.
Самоконтроль визначено як один із провідних компонентів комунікативного рівня саморегуляції особистості в умовах навчальної діяльності та здійснення метакогнітивного моніторингу. Низький рівень комунікативного самоконтролю ускладнює ефективну саморегуляцію навчальної діяльності, оскільки супроводжується недостатнім урахуванням особливостей міжособистісної взаємодії та схильністю до стереотипних моделей поведінки. Водночас розвиток комунікативного самоконтролю сприяє підвищенню навчальної автономності, самостійності та ефективності саморегульованого навчання [67].
Однією з провідних характеристик мотиваційно-вольового рівня саморегульованої навчальної діяльності студентів виступає вольова саморегуляція. Для запуску механізмів вольової регуляції необхідним є усвідомлення проблемної ситуації, аналіз якої потребує від особистості наполегливості, самовладання та здатності докладати вольових зусиль. Вольова регуляція передбачає усвідомлення причин виникнення певних емоційних станів і контроль способів їх зовнішнього прояву [23]. Саме тому в контексті саморегульованого навчання особливого значення набуває врахування рівня сформованості здатності студентів свідомо керувати власною навчальною діяльністю, поведінкою в різних освітніх ситуаціях, а також своїми внутрішніми станами, мотивами та спонуканнями. Це створює необхідні передумови для успішного здійснення метакогнітивного моніторингу та досягнення високих результатів у навчанні. 
Вольова саморегуляція навчальної діяльності ґрунтується на таких особистісних якостях, як дисциплінованість, рішучість, ініціативність, творчість і самовладання, яке забезпечує контроль емоційних станів та зниження впливу негативних переживань на діяльність [23]. Водночас важливими напрямами розвитку мотиваційно-вольової сфери студентів є формування раціональності, терплячості, сміливості та організованості, що сприяють підвищенню ефективності саморегуляції навчальної діяльності.
Особливе значення у психолого-педагогічних дослідженнях відводиться навчальній мотивації студентів, яка розглядається як одна з ключових передумов забезпечення об’єктивності метакогнітивного моніторингу в саморегульованому навчанні. Саме тому одним із пріоритетних завдань викладача є створення сприятливих умов для посилення внутрішньої мотивації студентів до здобуття знань. Мотиваційний компонент традиційно визначається центральною ланкою механізму саморегуляції поведінки та діяльності людини, оскільки він займає провідне місце у структурі особистості та пронизує всі її складові: спрямованість, характерологічні особливості, емоційну сферу, здібності, пізнавальні процеси та інші психічні утворення.
Основою мотиваційного компонента саморегуляції виступає усвідомлення проблемної ситуації, постановка пізнавального завдання як результату її осмислення, а також наявність стійкого інтересу до діяльності. Важливу роль відіграє система мотивів, що забезпечує розуміння особистісної значущості навчальної діяльності та сприяє прийняттю рішень шляхом вибору найбільш доцільних альтернатив. Саме сформованість цих механізмів забезпечує активність суб’єкта навчання та його готовність до свідомого керування власною освітньою діяльністю.
Результати проведеного дослідження дозволяють визначити низку завдань, спрямованих на розвиток мотиваційного компонента саморегуляції студентів. Насамперед вони пов’язані з формуванням стійкої навчальної мотивації, яка забезпечує орієнтацію студентів на свідомо поставлені цілі, дотримання визначених правил діяльності, усвідомлення досягнутих результатів та адекватну оцінку труднощів навчальних завдань відповідно до власних можливостей. Розвинена навчальна мотивація сприяє зростанню пізнавальних потреб особистості, активізує її освітню діяльність, стимулює пошук ефективних способів досягнення поставлених цілей та забезпечує постановку проміжних завдань, які дозволяють усвідомлювати результати поточної діяльності й підтримувати актуальність навчальної потреби [68].
Підвищення рівня досягнень студентів також розглядається як важливий чинник розвитку саморегуляції навчання. У зв’язку з цим доцільним є впровадження в освітній процес спеціально організованих заходів, спрямованих на розвиток мотиваційно-вольових якостей особистості, а також формування індивідуальних прийомів вольової концентрації внутрішніх ресурсів, необхідних для успішного подолання труднощів та досягнення навчальних цілей.
Урахування інтегральних, особистісних, мотиваційно-вольових, емоційно-поведінкових, комунікативних, когнітивних і метакогнітивних особливостей студентів у навчальному процесі має на меті створення умов, за яких кожен здобувач освіти матиме можливість максимально ефективно засвоювати знання відповідно до власних індивідуальних можливостей. Реалізація такого підходу можлива лише за умови створення оптимального освітнього середовища, що враховує потреби та потенціал кожного студента.
Зазначений психолого-методичний підхід передбачає цілеспрямований вплив на розвиток особистісних характеристик, які забезпечують здатність ефективно планувати, моделювати, реалізовувати, аналізувати та коригувати власну навчальну діяльність. Водночас важливим його завданням є підвищення мотивації до пізнавальної та академічної активності, а також розвиток показників метакогнітивного моніторингу, що забезпечують ефективність саморегульованого навчання студентів.
Другим важливим напрямом психолого-педагогічного супроводу визначено формування у студентів знань про закономірності та механізми ефективного саморегульованого навчання. Основною метою цього етапу є підвищення якості та результативності процесів саморегуляції навчальної діяльності.
Відомо, що успішність саморегульованого навчання значною мірою залежить від того, наскільки студент усвідомлює власну роль як активного суб’єкта освітнього процесу. Досягнення високого рівня такого усвідомлення передбачає засвоєння загальноприйнятих навчально-поведінкових норм закладу освіти та формування практичних навичок саморегуляції. Важливим є також розуміння закономірностей взаємодії з науково-педагогічними працівниками, оскільки саме конструктивна співпраця з викладачами сприяє усвідомленню студентами своєї активної позиції в навчальному процесі [68].
Зі свого боку викладачі мають забезпечувати доступне розуміння студентами основних принципів навчання, серед яких особливе значення мають цілеспрямованість, всебічність сприйняття навчального матеріалу, систематизація інформації та її узагальнення. Саме ефективне використання цих принципів забезпечує логічність структурування навчального матеріалу, його послідовність, стимулювання пізнавальної активності студентів та розвиток їхнього творчого потенціалу.
Навчально-пізнавальна діяльність студентів повинна набувати усвідомленого характеру. Водночас здобувачі освіти мають відчувати підтримку з боку викладачів як у питаннях навчання, так і під час вирішення особистісних труднощів, що виникають у процесі професійного становлення. Усвідомлення цілей навчання, задоволення від міжособистісної взаємодії в академічному середовищі та наявність підтримки у подоланні труднощів безпосередньо впливають на рівень психологічного благополуччя студентів і задоволеність власною навчальною діяльністю.
Важливо, щоб уже з початку навчання студенти мали можливість брати участь у заходах, спрямованих на адаптацію до умов академічного середовища. Такі заходи мають також забезпечувати розвиток особистісних і мотиваційно-вольових характеристик, зокрема самоорганізованості, рефлексивності, адекватної самооцінки, самоефективності, навчальної мотивації, вольової саморегуляції та відповідальності. Розвиток зазначених якостей є важливою передумовою підвищення ефективності саморегульованого навчання.
Сприйняття навчального матеріалу та формування активної життєвої позиції студентів повинні мати комплексний характер. Це передбачає розвиток здатності працювати з різними видами інформації, використовувати набуті знання у практичній діяльності, критично оцінювати наукові факти та визначати їхню достовірність. Принцип всебічності в умовах саморегульованого навчання передбачає не лише засвоєння предметних знань, але й розвиток умінь аналізувати інформацію, отриману в результаті метапізнавальної діяльності, а також формувати власні обґрунтовані судження щодо предмета вивчення [66].
Водночас важливим чинником успішності такого процесу є навчальна самостійність (автономність) студентів. Ефективність самостійної роботи значною мірою визначається сформованістю уявлень про себе як про активного суб’єкта пізнавальної діяльності. Якщо студент усвідомлює зміст, механізми та очікувані результати власного навчання, він отримує можливість цілеспрямовано планувати освітню діяльність, управляти нею та своєчасно вносити необхідні корективи для досягнення максимальної результативності [67]. 
Теоретичні дослідження переконливо свідчать про необхідність створення таких освітніх умов, які б забезпечували студентам можливість здійснювати адекватну метакогнітивну розумову діяльність, спрямовану на формування обґрунтованих суджень щодо власної впевненості у рівні предметних знань. Спираючись на результати метакогнітивних суджень та суб’єктивне відчуття знайомості з навчальним матеріалом, студенти оцінюють ступінь власної обізнаності та рівень засвоєння інформації. Якщо такі оцінки ґрунтуються на достовірних відомостях і відповідають реальному стану знань, то метакогнітивний моніторинг навчальної діяльності можна вважати достатньо точним і адекватним [68].
Одним із ключових чинників результативності метакогнітивного моніторингу виступає здатність студентів оцінювати складність засвоєння навчального матеріалу, визначати рівень сформованості знань та якість їх опанування. Фактично йдеться про активізацію метапізнавальних процесів, які забезпечують усвідомлення власної навчальної діяльності та її результатів. Для ефективного навчання студенти повинні аналізувати зміст отриманої інформації, оцінювати власні когнітивні й особистісні ресурси, а також усвідомлювати необхідність опанування нових знань і способів діяльності. Водночас професійна майстерність викладача полягає у створенні умов, за яких метапізнавальна активність студентів буде спрямована на реалізацію всіх складових метакогнітивного моніторингу та забезпечуватиме підвищення його ефективності.
У процесі організації метакогнітивного моніторингу пізнавальної діяльності особливого значення набуває правильне визначення часу, необхідного для виконання навчальних завдань. Результати наукових досліджень свідчать, що для оптимального функціонування мисленнєвих процесів студентам потрібно надавати достатній часовий ресурс для обмірковування відповіді, оскільки саме за таких умов інформація трансформується у стійке знання [36]. Тривалість виконання завдань виступає важливим чинником ефективності метакогнітивного моніторингу в саморегульованому навчанні. Педагогічний вплив на цей процес повинен здійснюватися з урахуванням оптимального темпу роботи, що сприятиме розвитку мислення студентів та формуванню необхідних професійних компетентностей.
На нашу думку, вагомим засобом підвищення якості метакогнітивного моніторингу саморегульованої навчальної діяльності є реалізація принципу цілеспрямованої рефлексивності. Його впровадження надає студентам можливість здійснювати глибокий аналіз власної пізнавальної діяльності, оцінювати досягнуті результати та визначати шляхи вдосконалення навчального процесу. Регулярне використання рефлексивних практик сприяє більш усвідомленому засвоєнню навчального матеріалу та підвищує результативність навчальної діяльності загалом.
Упровадження зазначених підходів в освітній процес закладів вищої освіти забезпечує реалізацію другого напряму системи рекомендацій, який передбачає формування у студентів цілісних знань про механізми та умови ефективного саморегульованого навчання. Вважаємо, що досягнення високого рівня результативності метакогнітивного моніторингу можливе лише за умови активної та усвідомленої взаємодії всіх учасників освітнього процесу.
Третій напрям рекомендацій пов’язаний із формуванням у студентів практичних навичок ефективного метакогнітивного моніторингу в умовах саморегульованого навчання. Основною метою цього етапу є пошук та впровадження способів підвищення результативності метакогнітивних процесів у студентської молоді. До структури цього напряму належать такі складові, як визначення проблемної ситуації, вибір стратегії навчальної діяльності, підтримка мотивації, діагностика ефективності навчання, самооцінювання результатів власної діяльності та здійснення рефлексії щодо досягнутих результатів.
Метакогнітивні процеси починають функціонувати вже на етапі усвідомлення та інтерпретації проблемної ситуації суб’єктом навчальної діяльності [54]. Результативність мислення значною мірою визначається правильністю ідентифікації проблеми та адекватністю її сприйняття. У разі помилкового визначення навчальної проблеми або неправильного вибору шляхів її вирішення навчальні зусилля можуть бути спрямовані на виконання другорядних чи неактуальних завдань, що негативно позначається на достовірності метакогнітивного моніторингу процесу аналізу та формулювання проблеми. У зв’язку з цим одним із важливих завдань педагогічного супроводу є розвиток у студентів умінь визначати навчальні проблеми, формулювати їх, критично оцінювати шляхи розв’язання та своєчасно коригувати помилки шляхом активізації метакогнітивної діяльності.
Важливою умовою успішності метакогнітивного моніторингу виступає також вибір ефективної стратегії навчання. Оскільки навчальні стратегії є складовою індивідуального стилю діяльності, формувальна індивідуалізація освітнього процесу повинна передбачати їх цілеспрямоване формування, розвиток і вдосконалення. Більшість сучасних моделей навчання стратегій ґрунтуються на принципі усвідомленості, який передбачає інформування студентів про значення та очікувані результати використання певних стратегій у процесі навчання.
Залежно від характеру навчальної діяльності науковці виокремлюють кілька груп стратегій. До метакогнітивних належать стратегії, що забезпечують планування, організацію, контроль та оцінювання навчальної діяльності. Когнітивні стратегії охоплюють способи роботи з інформацією, зокрема конспектування, використання додаткових джерел, повторення матеріалу, встановлення аналогій, заучування понять і термінів. Соціально-афективні стратегії реалізуються через співпрацю та комунікацію, включаючи групову роботу, обмін інформацією та взаємодію з викладачем [41].
Відповідно до підходу Р. Оксфорд, навчальні стратегії являють собою сукупність способів мислення та поведінки студентів, які впливають на процес опрацювання навчальної інформації. Дослідниця виділяє прямі та непрямі стратегії навчання [72]. Зокрема, когнітивні й метакогнітивні стратегії, що включають постановку навчальних цілей, планування діяльності та самооцінювання результатів, належать до групи непрямих стратегій.
Когнітивні та метакогнітивні стратегії відіграють надзвичайно важливу роль у процесі саморегульованого навчання. Когнітивні стратегії орієнтовані на виконання конкретних навчальних завдань і використовуються для аналізу, перероблення, збереження та відтворення інформації. Вони допомагають студентам здійснювати логічні операції, порівнювати факти, систематизувати знання та ефективніше працювати з навчальним матеріалом. Натомість метакогнітивні стратегії спрямовані на усвідомлене планування, контроль та оцінювання власної діяльності й базуються на розумінні студентами цілей навчання та закономірностей саморегульованого освітнього процесу.
Раціональне використання навчальних стратегій у процесі метакогнітивного моніторингу сприяє підвищенню рівня самостійності, автономності та відповідальності студентів за результати власного навчання. Оскільки здобувачі освіти не завжди усвідомлюють значення та ефективність стратегічного підходу до навчання, важливою функцією викладача є формування відповідної обізнаності та стимулювання систематичного використання навчальних стратегій для досягнення позитивних результатів і розвитку навичок самоосвіти. В умовах зростання ролі саморегульованого навчання студент повинен навчитися об’єктивно оцінювати навчальну ситуацію, добирати найбільш доцільні стратегії діяльності та аналізувати ефективність їх застосування.
У психолого-педагогічній науці проблема мотивації навчальної діяльності студентів посідає одне з провідних місць. Більшість дослідників розглядають позитивну навчальну мотивацію як необхідну умову розвитку гармонійної та всебічно розвиненої особистості. Для реалізації принципів особистісно орієнтованого навчання доцільно використовувати сучасні освітні технології, методи позитивного стимулювання, проєктну діяльність та групові форми роботи, які сприяють успішному засвоєнню навчального матеріалу та розвитку здатності до саморегуляції [28].
Науковці виокремлюють різні види навчальної мотивації залежно від її спрямованості. Частина мотивів пов’язана безпосередньо зі змістом і процесом навчання та виникає під час виконання навчальної діяльності, тоді як інші формуються під впливом соціального середовища й культурних чинників. Водночас навчальний процес сам по собі містить значний мотиваційний потенціал, який проявляється у прагненні студентів долати труднощі, розвивати інтелектуальну активність, реалізовувати власні здібності та розширювати світогляд. Усвідомлення педагогами особливостей мотиваційної сфери студентів сприятиме підвищенню об’єктивності метакогнітивного моніторингу навчальної діяльності.
Внутрішня мотивація та систематична діагностика результативності навчання дозволяють посилити зацікавленість студентів освітнім процесом і підвищити рівень задоволеності власними досягненнями. Вирішальними чинниками такого розвитку виступають як організація освітнього процесу у закладі вищої освіти, так і індивідуально-психологічні особливості особистості [16].
Урахування індивідуальних характеристик студентів та орієнтація їх на досягнення успіху в саморегульованому навчанні створюють сприятливі умови для реалізації пізнавального потенціалу, розвитку позитивної навчальної мотивації та формування відповідального ставлення до навчання. Значною мірою результативність цього процесу залежить від професійної діяльності викладачів та їхньої спрямованості на розвиток саморегуляції студентів [55].
Упродовж навчання необхідно систематично розвивати в студентів здатність до самооцінювання результатів власної діяльності та використовувати механізми метакогнітивного моніторингу для усвідомлення свого ставлення як до окремих навчальних дисциплін, так і до майбутньої професійної діяльності. Такий підхід сприяє не лише підвищенню ефективності саморегульованого навчання, а й формуванню зрілого, відповідального та критичного мислення.
Результати проведеного теоретичного аналізу проблематики самооцінки свідчать про те, що студенти з розвиненими навичками саморегуляції постійно співвідносять власні очікування щодо успішності виконання навчальних завдань із реальними результатами та оцінками, отриманими від викладачів. Завдяки такому зіставленню підвищується їхня навчальна автономність і результативність діяльності, а також активізується використання метакогнітивних ресурсів, зокрема мислення, пам’яті, рефлексії та інтелектуальних здібностей. Важливо, щоб студенти усвідомлювали необхідність використання відповідних ресурсів для виконання навчальних завдань, здійснювали контроль якості власного навчання та об’єктивно оцінювали досягнуті результати. Самооцінка повинна відображати реальний рівень навчальних досягнень і бути максимально адекватною, оскільки саме така її характеристика підвищує ефективність метакогнітивного моніторингу в саморегульованому навчанні. Натомість завищена або занижена самооцінка знижує достовірність процесів саморегуляції та негативно впливає на якість метакогнітивного контролю [9]. 
Навчальна діяльність студентів у закладах вищої освіти здійснюється переважно в академічних групах із застосуванням колективних форм і методів роботи, тому важливим чинником формування адекватної особистісної самооцінки виступає груповий взаємоконтроль, організований за підтримки викладача. Саме педагог забезпечує консультативний супровід навчального процесу, створює умови для конструктивної взаємодії між учасниками освітнього середовища та сприяє ефективному використанню індивідуально-психологічних особливостей кожного студента. Крім того, одним із важливих завдань викладача є добір і впровадження різноманітних навчальних стратегій, які враховують індивідуально-особистісні характеристики членів академічної групи. Такий підхід сприяє залученню максимально можливої кількості метакогнітивних дій кожного студента, що, своєю чергою, створює умови для розвитку усвідомленого навчання. Використання різних стратегій навчальної діяльності дає студентам змогу порівнювати їхню результативність, обирати найбільш ефективні способи роботи та підвищувати точність і достовірність метакогнітивного моніторингу власного саморегульованого навчання.
Особливе значення в структурі саморегульованої навчальної діяльності має завершальний етап – рефлексія щодо перебігу та результативності навчання. Саме вона забезпечує можливість коригування навчальної діяльності у випадку виявлення труднощів або недоліків. Рефлексивний підхід орієнтований на розвиток аналітичних умінь студентів, формування навичок критичного осмислення власної діяльності та підвищення здатності до об’єктивного оцінювання досягнутих результатів. Однією з провідних характеристик інтелектуальної діяльності є її самоорганізація, яка реалізується через механізми рефлексії. Завдяки рефлексивним процесам відбувається аналіз і перебудова структури саморегуляції діяльності, переосмислення змісту самосвідомості та удосконалення способів досягнення поставлених цілей. У науковій літературі рефлексію розглядають як здатність саморегульованої системи аналізувати власну поведінку та використовувати результати такого аналізу для подальшого управління діяльністю [27].
Застосування рефлексивних умінь створює для студентів можливість використовувати широкий спектр когнітивних стратегій навчальної діяльності та обирати серед них найбільш результативні відповідно до індивідуальних особливостей. Здатність правильно добирати навчальні стратегії, ефективно їх застосовувати, за потреби коригувати та оцінювати їхню результативність є важливим показником сформованості навичок метакогнітивного моніторингу саморегульованого навчання. Перехід від переважно аналітичного до рефлексивного способу мислення відображає процес особистісного, інтелектуального та пізнавального розвитку студентів, оскільки рефлексія виступає необхідним механізмом удосконалення будь-якої діяльності та забезпечує її якісне оновлення [57].
Узагальнення результатів проведеного теоретичного аналізу засвідчує актуальність проблеми підвищення ефективності саморегульованої навчальної діяльності студентів і необхідність формування навичок об’єктивного метакогнітивного моніторингу в умовах сучасної вищої освіти. З цією метою запропоновано комплекс психолого-методичних рекомендацій, спрямованих на інтеграцію індивідуально-особистісних, мотиваційно-вольових, когнітивних і метакогнітивних характеристик особистості в освітній процес, формування у студентів знань про ефективне саморегульоване навчання та розвиток умінь здійснювати результативний метакогнітивний моніторинг власної навчальної діяльності.
Важливим є те, що підвищення рівня саморегуляції навчальної діяльності та об’єктивності метакогнітивного моніторингу становить інтерес не лише для студентів, а й для науково-педагогічних працівників. Саме тому запропоновані психолого-методичні рекомендації можуть бути корисними для всіх учасників освітнього процесу. Їхня реалізація передбачає об’єднання зусиль викладачів і студентів у напрямі розвитку навичок саморегуляції навчання. Викладачам необхідно не лише організовувати освітній процес, а й здійснювати цілеспрямовану підтримку студентів у формуванні, розвитку та закріпленні їхніх власних спроб самостійного управління навчальною діяльністю. Для цього доцільно використовувати різноманітні психологічні засоби індивідуальної та групової роботи, зокрема тренінгові заняття, психологічний супровід, індивідуальні й групові консультації. Такі форми роботи мають поєднувати сучасні методи навчання з урахуванням індивідуально-особистісних, мотиваційно-вольових, когнітивних і метакогнітивних особливостей студентів, а також їхніх можливостей щодо здійснення саморегуляції навчання.
На нашу думку, сутність рефлексії в саморегульованій навчальній діяльності студентів полягає у здатності усвідомлювати себе як активного суб’єкта навчального процесу, аналізувати власні якості та компетентності, необхідні для успішного навчання, розвивати навички аналітичного, критичного й інноваційного мислення, удосконалювати вміння адекватно оцінювати результати власної діяльності та свідомо коригувати її перебіг. Саме завдяки цьому забезпечується ефективна саморегуляція навчальної діяльності та підвищується точність метакогнітивного моніторингу.
Отже, формування навичок ефективної саморегуляції навчальної діяльності студентів закладів вищої освіти в цифровому середовищі потребує комплексного педагогічного підходу, що передбачає розвиток навчальної мотивації, формування адекватної самооцінки, удосконалення рефлексивних умінь, активізацію процесів саморегуляції та метакогнітивної діяльності. Реалізація цих завдань створює необхідні передумови для підвищення результативності навчання, особистісного розвитку студентів і забезпечення їхньої готовності до безперервного професійного самовдосконалення. 
Перспективи подальших досліджень вбачаємо у розробленні та експериментальній перевірці програм і цифрових інструментів, спрямованих на розвиток саморегуляції навчальної діяльності студентів в умовах дистанційного та змішаного навчання.


Висновки до другого розділу 

У другому розділі було здійснено теоретико-аналітичне дослідження взаємозв’язку саморегуляції студентів у процесі навчальної діяльності. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури встановлено, що саморегуляція є ключовим механізмом організації навчальної діяльності, який забезпечує цілеспрямованість, усвідомленість і ефективність навчання.
З’ясовано, що мотивація виступає внутрішнім рушієм активності студента, визначає його ставлення до навчання, рівень залученості та наполегливості у досягненні освітніх цілей. Водночас саморегуляція забезпечує реалізацію мотиваційних намірів через планування, контроль та оцінювання власної діяльності.
Доведено, що між саморегуляцією та мотивацією існує тісний взаємозв’язок: високий рівень навчальної мотивації сприяє розвитку саморегуляційних умінь, а сформовані навички саморегуляції, у свою чергу, підтримують і посилюють внутрішню мотивацію студента. Особливу роль у цьому процесі відіграє усвідомлення студентом власних цілей, рефлексія та здатність до самоконтролю.
Також встановлено, що ефективне формування саморегуляції можливе за умов створення сприятливого освітнього середовища, яке стимулює автономію, відповідальність і активну позицію здобувача освіти. Значущим є впровадження педагогічних технологій, що сприяють розвитку самостійності, критичного мислення та внутрішньої мотивації.
Отже, результати дослідження підтверджують, що розвиток саморегуляції та мотивації є взаємозумовленими процесами, які мають вирішальне значення для підвищення ефективності навчальної діяльності студентів і формування їхньої професійної компетентності.
З’ясовано, що цифрові технології суттєво трансформують освітнє середовище закладів вищої освіти та виступають одним із ключових чинників формування саморегуляції студентів. Вони забезпечують розширення можливостей для самостійного навчання, сприяють розвитку навичок планування, самоконтролю, самооцінювання та рефлексії, а також створюють умови для індивідуалізації освітнього процесу. У цифровому освітньому середовищі студент поступово набуває ролі активного суб’єкта навчальної діяльності, який здатний самостійно організовувати власну освітню траєкторію.
Важливе значення у формуванні саморегуляції мають сучасні методи навчання, зокрема проєктна діяльність, змішане навчання, кейс-метод, гейміфікація та інтерактивні технології. Їх застосування активізує пізнавальну діяльність студентів, підвищує рівень їхньої мотивації та відповідальності за результати навчання. Поєднання цифрових ресурсів із активними методами навчання сприяє розвитку внутрішньої мотивації, автономності та здатності до усвідомленого управління власною навчальною діяльністю.
Окремо слід підкреслити роль систем управління навчанням, технологій штучного інтелекту та цифрових інструментів комунікації, які забезпечують постійний зворотний зв’язок, моніторинг навчальних досягнень і підтримку індивідуальних освітніх траєкторій. Вони значно розширюють можливості педагогічного супроводу та створюють умови для ефективного поєднання самостійної роботи студентів із консультативною допомогою викладача.
Водночас ефективність використання цифрових технологій і сучасних методів навчання у формуванні саморегуляції залежить від педагогічно обґрунтованої організації освітнього процесу, рівня цифрової компетентності здобувачів освіти та якості методичного забезпечення. Це зумовлює необхідність подальшого розроблення практичних рекомендацій щодо оптимального використання цифрових інструментів у закладах вищої освіти, що стане предметом подальшого розгляду дослідження.
Узагальнення отриманих результатів дало змогу розробити комплекс психолого-методичних рекомендацій, спрямованих на вдосконалення процесів саморегуляції навчальної діяльності студентів в через розвиток метакогнітивного моніторингу. Визначено три основні напрями такої роботи: урахування індивідуально-психологічних характеристик студентів, формування у них уявлень про ефективне саморегульоване навчання та розвиток практичних навичок здійснення метакогнітивного контролю. Реалізація запропонованих підходів сприятиме підвищенню якості освітнього процесу, розвитку навчальної автономності студентів і їх готовності до успішної професійної діяльності в умовах цифрового середовища.


ВИСНОВКИ

У роботі здійснено теоретичне дослідження психолого-педагогічних аспектів саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі. На основі аналізу наукової літератури, сучасних психолого-педагогічних підходів та концепцій цифровізації освіти досягнуто поставленої мети – теоретично обґрунтовано та визначено психолого-педагогічні умови формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому середовищі.
У процесі дослідження встановлено, що саморегуляція є складним багатокомпонентним утворенням, яке забезпечує свідоме управління особистістю власною навчальною діяльністю, поведінкою, емоційними станами та мотивацією. Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що саморегуляція виступає важливим чинником успішності навчання, професійного становлення та особистісного розвитку студентів. Вона забезпечує здатність до постановки цілей, планування діяльності, контролю її результатів і внесення необхідних коректив відповідно до змін освітнього середовища.
З’ясовано, що провідними психологічними механізмами саморегуляції є мотивація, самооцінка, самоконтроль, рефлексія, рівень домагань, вольова регуляція та метакогнітивний моніторинг. Саме їх взаємодія забезпечує ефективне виконання навчальних завдань, розвиток навчальної автономності та здатність студентів до усвідомленого управління власною діяльністю. Особливого значення набуває розвиток внутрішньої мотивації, яка виступає важливою передумовою формування саморегуляційних умінь.
Визначено особливості формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі. Встановлено, що цифровізація освіти суттєво змінює характер навчальної діяльності, посилюючи вимоги до самоорганізації, самостійності, відповідальності, уміння управляти власним часом та інформаційними ресурсами. Водночас цифрове середовище створює широкі можливості для розвитку саморегуляції через використання електронних освітніх платформ, інтерактивних технологій, засобів онлайн-комунікації та персоналізованого навчання.
Обґрунтовано психолого-педагогічні умови формування саморегуляції студентів у цифровому середовищі. До таких умов віднесено створення мотиваційно підтримувального освітнього середовища, розвиток навчальної автономності студентів, організацію систематичного педагогічного супроводу, упровадження активних та інтерактивних методів навчання, формування навичок рефлексії й самоконтролю, а також розвиток цифрової компетентності учасників освітнього процесу.
З’ясовано, що важливу роль у розвитку саморегуляції відіграють цифрові технології та сучасні методи навчання. Використання систем управління навчанням, цифрових освітніх платформ, технологій штучного інтелекту, проєктного навчання, кейс-методу, змішаного навчання та гейміфікації сприяє підвищенню рівня навчальної мотивації, активізації пізнавальної діяльності студентів, розвитку відповідальності за результати навчання та формуванню навичок самостійного прийняття рішень.
На основі узагальнення результатів дослідження розроблено практичні рекомендації щодо формування саморегуляції навчальної діяльності студентів у цифровому освітньому середовищі. Рекомендації спрямовані на розвиток метакогнітивного моніторингу, удосконалення навичок планування й самооцінювання, формування культури самостійної навчальної діяльності та підвищення ефективності використання цифрових ресурсів у процесі навчання.
Проведене дослідження підтвердило, що саморегуляція є однією з ключових компетентностей сучасного студента, особливо в умовах цифрової трансформації освіти та суспільних викликів, пов’язаних із нестабільністю й невизначеністю. Розвиток саморегуляції сприяє не лише підвищенню результативності навчальної діяльності, а й формуванню психологічної стійкості, готовності до безперервного навчання та успішної професійної самореалізації майбутніх фахівців.
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