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1.1. [bookmark: _Toc135766258]Основні наукові підходи щодо визначення соціальної політики та її структури
Поняття соціальної політики в сучасному суспільстві використовується не лише науковцями та фахівцями-практиками, але й активно функціонує в повсякденному житті як важливий інструмент забезпечення соціальних груп відповідними сприятливими умовами. У межах цієї сфери регулярно проводяться численні наукові дослідження. Як серед західних, так і серед українських учених спостерігається значна варіативність у трактуванні соціальної політики, що відкриває необхідність розгляду найпоширеніших концепцій. 
Соціальна політика зазвичай визначається як сукупність заходів, спрямованих на покращення життєвого рівня населення, які здійснюють різні суб’єкти. Демократична держава через механізми соціальної політики прагне підвищити добробут не лише окремих соціальних груп та верств, а й усіх громадян загалом. Формування соціальної політики залежить від низки ключових факторів, серед яких економічні умови, структура власності, тип суспільного устрою, політичний режим і навіть екологічна ситуація. 
Соціальна політика є систематичною діяльністю державних і громадських інститутів, спрямованою на гармонізацію інтересів різних соціальних груп у процесах виробництва, розподілу та споживання матеріальних, соціальних і духовних благ. Численні дослідники наголошують на тому, що соціальна політика виступає важливим механізмом суспільних трансформацій. Основними суб’єктами цієї політики є держава (як національного, так і регіонального рівня), громадянське суспільство та приватні корпорації, які забезпечують превентивний і компенсаційний соціальний захист та супровід.
 Ця сфера є багатовимірним і комплексним явищем, що аналізується в рамках таких дисциплін, як соціологія, економіка, політологія тощо. В науці існує кілька підходів до визначення сутності й структури соціальної політики. Основні з них представлені в схемі 1.1.

 Рис.1.1 Основні наукові підходи, які використовуються для визначення соціальної політики
2. Джерело: авторська розробка на основі [15; 28]
Розглянемо характеристики наукових підходів, зображених на рисунку 1.1. 
Соціологічний підхід: він акцентує увагу на розгляді соціальної політики через призму соціальних відносин, які регулюються державою для досягнення соціальної справедливості та задоволення потреб громадян. У його межах аналізується вплив соціальних структур, інституцій та цінностей на процес формування соціальної політики. 
Економічний підхід: згідно з цим підходом, соціальна політика оцінюється як система заходів, що спрямовані на досягнення соціальних цілей із водночас раціональним використанням ресурсів. Особлива увага приділяється дослідженню впливу економічних і соціальних чинників на формування та реалізацію соціальної політики. 
Політичний підхід: цей підхід фокусується на розгляді соціальної політики з точки зору політичних процесів, а також ролі політичних структур у прийнятті рішень. Аналізуються функції уряду, політичних партій і громадськості у створенні й реалізації механізмів соціальної політики.
 Нормативний підхід: основна увага тут приділяється принципам і цінностям, котрі мають бути основою для розробки соціальної політики. Розглядаються етичні та моральні аспекти, питання прав людини та соціальної справедливості з метою ефективного розвитку політик у цій сфері. Загалом, представлені на рисунку 1.1 наукові підходи тісно взаємодіють між собою та доповнюють один одного. Разом вони забезпечують інтегральне розуміння соціальної політики, її структури та механізмів реалізації. Використання цих підходів дає змогу формувати дієві стратегії та програми соціальної політики, які будуть спрямовані на покращення умов життя громадян та утвердження принципів соціальної справедливості. 
Соціальний захист охоплює найрізноманітніші аспекти суспільного життя, такі як фінансовий сектор, промисловість, екологія, охорона здоров’я, освіта та інші послуги. В умовах функціонування держави особливого значення набувають процеси формулювання та обґрунтування соціальної політики саме на регіональному рівні, оскільки саме регіони є ключовими виконавцями державної політики на практиці. Регіональна соціальна політика базується на унікальній специфіці кожного окремого регіону і спрямована на забезпечення соціального захисту та добробуту його мешканців.
Це передбачає розробку й реалізацію спеціальних програм і заходів, які ставлять за мету поліпшення якості життя населення. Сюди відносяться забезпечення соціальної справедливості, розвиток інфраструктури, стимулювання створення робочих місць, підтримка підприємницької діяльності та інші важливі аспекти соціально-економічного розвитку регіонів.
Під час розробки та впровадження соціальної політики необхідно виконувати такі кроки: 
− Провести дослідження та здійснити порівняльну оцінку рівня якості життя різних соціальних верств і груп населення, а також суспільства загалом у визначені часові періоди. 
− Передбачати можливі зміни в становищі цих соціальних груп під впливом актуальних соціально-економічних і політичних обставин. 
− Розробляти та, за потреби, коригувати програми дій, орієнтовані на соціальний розвиток суспільства, окремих груп чи регіонів, враховуючи економічні умови та наявні ресурси. 
− Забезпечити залучення всіх зацікавлених сторін. Ефективна соціальна політика потребує активної співпраці урядових структур, громадських організацій, професійних спілок і громадян. Діалог і партнерство між цими учасниками є запорукою успішного впровадження політики. 
− Впровадження соціальної політики вимагає ефективного управління та регулярного моніторингу. Необхідно створити чіткі механізми контролю за виконанням стратегії, оцінювати її результати й своєчасно вносити необхідні зміни. 
Дотримуючись цих заходів, можна закласти основу для формування дієвої моделі соціальної політики в Україні, орієнтованої на соціальний захист населення, поліпшення якості життя й зменшення рівня соціальної нерівності.
Управління соціальним розвитком на будь-якому рівні територіальної організації є комплексом заходів, спрямованих на ідентифікацію та вирішення актуальних соціальних проблем. Цей процес охоплює розробку та впровадження соціальної політики, яка визначається як діяльність суб'єктів управління різних рівнів, спрямована на забезпечення сталого розвитку суспільства в соціальній сфері. Національна соціальна політика є важливим складником внутрішньої політики держави, що має на меті забезпечити стабільність і розвиток соціальної системи, сприяти відтворенню та ефективному використанню соціальних ресурсів. Головною метою соціальної політики є гармонізація відносин між суспільством та різними соціальними групами, спільнотами й утвореннями. Її завдання полягає у вирішенні конфліктів, які виникають через суперечності між інтересами різних суб'єктів, та у створенні умов для збалансованого задоволення як поточних, так і стратегічних потреб суспільства. Реалізація такої політики відбувається шляхом організації соціальної діяльності, розробки та впровадження відповідних програм, які здійснюються за участю державних, регіональних і місцевих органів влади, а також приватного сектору та громадських організацій. 
Принципи й особливості функціонування сучасних соціальних держав реалізуються через систему надання соціальних послуг. Це охоплює такі аспекти, як доступ до державної освіти і стипендіального забезпечення студентів (що, втім, залежить від країни), безкоштовна медицина для пацієнтів у державних лікарнях, пенсійне забезпечення, спеціалізована допомога людям з інвалідністю й дітям, обмеження максимальної тривалості робочого дня, встановлення мінімальної заробітної плати (залежно від погодинної чи помісячної форми обчислення), обов’язкові дні відпочинку, оплачувані відпустки тощо.
Сучасні соціальні держави зазвичай базуються на певних принципах і характеристиках, які визначають їхні ключові цілі та завдання. Серед основних із них виділяють такі: 
1. Поєднання ринкової економіки та державного регулювання. Соціальна держава прагне досягти балансу між вільним ринком і втручанням держави, щоб стимулювати економічне зростання та водночас гарантувати соціальний захист громадян. 
2. Забезпечення основних прав і соціальних послуг. Вона відповідає за захист фундаментальних прав людини, включно з правом на життя, свободу, охорону здоров'я та соціальний захист. Крім того, держава надає доступ до послуг, як-от освіта, медицина, житло та інші види підтримки. 
3. Солідарність і співпраця. Основою соціальної держави є принципи солідарності й взаємодопомоги, що передбачають активну участь громадян у спільних соціальних ініціативах і програмах. 
4. Рівність і справедливість. Соціальна держава створює умови для зменшення нерівності та забезпечення рівних можливостей для всіх. Вона також сприяє справедливому розподілу ресурсів і шансів між різними соціальними групами. 
5. Інновації та сталий розвиток. Модерна соціальна держава впроваджує новітні технології та рішення, орієнтуючись на забезпечення довгострокового сталого розвитку.
Для держав із соціально орієнтованою економікою ключовим елементом є ідея соціального громадянства, яка передбачає захист соціальних прав. Впровадження ефективної соціальної політики потребує значних ресурсів. Здебільшого оцінка таких ресурсів базується на методах економічного аналізу, що дозволяють визначити так звану «вартість соціальної програми». У процесі цього аналізу встановлюються мінімальні та максимальні розміри витрат, необхідних для вирішення найактуальніших соціальних проблем. 
Окрім фінансових ресурсів, запланованих для реалізації соціальних програм, використовуються також ресурси у вигляді соціальної підтримки та активних дій громадськості. Ці додаткові соціальні резерви можуть залучатися до виконання завдань соціальної політики в узгоджені часові межі. 
Соціальна політика охоплює всі ключові аспекти суспільного життя і виходить за межі лише соціальної сфери. Вона значною мірою впливає на стан та перспективи розвитку різних соціальних груп. Тому під час її формування необхідно враховувати такі основоположні моменти: 
− першочерговість вирішення проблем соціального забезпечення населення в умовах ринкової економіки; − зростання значущості особистого трудового внеску у забезпечення матеріальних, побутових і соціально-культурних потреб населення в порівнянні з радянським періодом; 
− посилення попиту на соціальне партнерство у масштабах країни; − збільшення ролі координації спільних зусиль державного центру, регіональних органів та місцевого самоврядування з метою досягнення соціального прогресу. 
На всіх етапах розробки й виконання соціальної політики важливо створити й удосконалити систему показників, нормативів та критеріїв, на основі яких оцінюватиметься соціальний стан, стратегічні напрямки діяльності та інструменти реалізації поставлених цілей. Цей процес має розпочинатися ще на етапі планування політики та тривати протягом її виконання. Соціальні показники дозволяють оцінити ефективність досягнення поставлених цілей та проаналізувати вплив реалізованих заходів. Для цього застосовуються методи статистичного аналізу, формування динамічних рядів із подальшою екстраполяцією, експертні оцінки, а також математичне моделювання. Використання сучасних технологій сприяє не лише реалізації державної політики на регіональному рівні, але й значно підвищує її результативність. 
На рівні держави створюється та затверджується нормативно-правова база для регулювання соціальної політики. Основні закони визначають систему взаємозв’язків між усіма її рівнями. Запровадження самостійних суб’єктів у сфері соціальної політики розширює доступ до соціальних послуг завдяки їх поєднанню й оптимальному розподілу. Такий підхід гарантує адаптованість і гнучкість політики до специфіки кожного регіону, враховуючи адміністративний устрій, а також потреби й інтереси різних верств населення.
Підсумовуючи, слід підкреслити, що соціальна політика держави виступає ключовим механізмом трансформації суспільства. Вона охоплює різноманітні сфери життєдіяльності та спрямована на забезпечення соціального благополуччя і покращення якості життя громадян. Основними суб’єктами соціальної політики виступають держава, громадянське суспільство та приватні корпорації, які спільно працюють над створенням і впровадженням соціальних програм і заходів. Ці суб'єкти виконують завдання як превентивного, так і компенсаційного характеру, забезпечуючи соціальний супровід у таких сферах, як фінансова, виробнича, сервісна, екологічна, медична, освітня тощо. Для досягнення підтримки населення щодо впроваджуваної соціальної політики, орієнтованої на поліпшення рівня та умов життя громади, необхідно чітко визначити та затвердити соціальні орієнтири добробуту. Це слід робити у взаємозв’язку із соціальними інтересами населення, враховуючи можливості окремих соціальних груп, ресурсну специфіку регіонів і забезпечуючи доступність необхідних соціальних послуг.
 
1.2. [bookmark: _Toc135766259]Соціальна політика як знаряддя реалізації соціального захисту

Соціальна політика відіграє надзвичайно важливу роль у системі державного управління, виступаючи ключовим інструментом для забезпечення соціального захисту та гарантування стабільності в суспільстві. Вона охоплює широкий спектр заходів, спрямованих на поліпшення життєвих умов населення, особливо тих його верств, які перебувають у складних життєвих обставинах або вразливому становищі. Це стратегічна діяльність, що включає активну підтримку різних груп громадян шляхом надання соціальних послуг, забезпечення доступу до якісної освіти та охорони здоров'я, реалізації програм фінансової допомоги, створення нових робочих місць і вдосконалення умов праці. Важливим напрямом соціальної політики також є реабілітація осіб з обмеженими можливостями, захист трудових прав громадян, а також врахування потреб і інтересів різних соціальних груп. 
Реалізація ефективної соціальної політики є невід’ємним елементом функціонування сучасної держави, адже вона спрямована на забезпечення стійкого соціального розвитку. Це включає формування умов для підвищення якості життя населення, зміцнення соціального порядку, зменшення ризиків виникнення конфліктів у суспільстві та створення механізмів для забезпечення загальної стабільності. Завдяки її впровадженню держава отримує можливість гармонізувати різноманітні інтереси між соціальними групами, сприяти згуртованості населення та політичній участі кожного громадянина. 
Вивчення механізмів функціонування соціальної політики, а також аналіз її результативності має велике значення як з наукової, так і з практичної точки зору. Це дозволяє оцінити можливості її модернізації та адаптації до викликів сучасного суспільства, забезпечуючи її ефективність у вирішенні актуальних соціальних проблем. 
У сучасній державі соціальна політика спрямована на досягнення балансу між різними інтересами груп населення, подолання протиріч та створення такого середовища, яке б забезпечувало справедливість і рівноправність. Держава бере на себе зобов’язання не лише підтримувати найбільш вразливі групи населення, а й активно втручатися у врегулювання суперечностей через посередництво обґрунтованих і зважених рішень. Такі рішення повинні бути позитивно сприйняті всіма громадянами незалежно від їх соціального статусу чи економічного положення.
 Соціальна держава передбачає запровадження широкого спектра соціальних прав для громадян і гарантування певного рівня їх захищеності від економічних чи соціальних ризиків. Забезпечення доступу до якісних соціальних послуг, розвиток соціальної інфраструктури, підвищення рівня захищеності найбільш уразливих верств населення — це основні завдання сучасної комплексної соціальної політики, яка є фундаментальним елементом формування справедливого і прогресивного суспільства. Завдяки цьому держава здатна сприяти не тільки задоволенню базових потреб своїх громадян, але й створенню перспектив для їх самореалізації та розвитку потенціалу кожної особистості.
В Україні соціально орієнтована політика розглядається як перехід до економіки, що приділяє більше уваги соціальним аспектам. Однак цей процес може спричинити зростання рівня безробіття, втрату впевненості у майбутньому тощо. Щоб уникнути таких наслідків, необхідно реалізовувати соціальну політику як на рівні держави, так і підприємств. 
Соціальна політика держави визначається як сукупність соціально-економічних заходів, спрямованих на зменшення нерівності в розподілі доходів і власності, захист населення від наслідків безробіття, інфляційних процесів, знецінення трудових заощаджень тощо. 
Ключовими напрямами реалізації соціальної політики є: 
– мінімізація нерівності у розподілі багатства; 
– захист рівня життя шляхом компенсації зростання цін та механізмів індексації; 
– підтримка малозабезпечених сімей; 
– надання соціальної допомоги у разі безробіття; 
– реалізація політики соціального страхування, запровадження мінімальної заробітної плати; 
– розвиток таких сфер, як освіта, охорона здоров’я та навколишнє середовище, здебільшого за державний кошт; 
– активізація програм підвищення кваліфікації громадян, забезпечення умов праці відповідно до законодавства (регулювання тривалості робочого дня, оплачувані відпустки, створення профспілок тощо). 
Усі ці аспекти формують основу принципів соціальної політики, які детально ілюстровано на рис. 1.2.
 Рис.1.2. Основні принципи соціальної політики  
Джерело: авторська розробка

Основні принципи соціальної політики включають гармонійне поєднання соціальної справедливості та ефективності, а також дотримання ключових соціальних стандартів, таких як доступна освіта та якісна охорона здоров’я. Розглянемо ці аспекти більш детально. 
Перший принцип: гармонізація соціальної справедливості та ефективності. 
• Соціальна справедливість передбачає забезпечення рівних можливостей для всіх членів суспільства, що включає рівний доступ до ресурсів і можливість самореалізації. Це спрямовано на скорочення соціальної нерівності, аби кожна людина мала шанси розкрити свій потенціал та отримати гідну винагороду за свою працю.
 • Ефективність у соціальній політиці означає раціональне використання ресурсів для досягнення максимального результату. Важливо забезпечити, щоб вкладені зусилля приносили найбільшу користь суспільству, формуючи найкращі умови для розвитку і підтримки всіх громадян. 
Другий важливий принцип: дотримання базових соціальних стандартів.
Освіта є одним із ключових елементів, які мають перебувати у фокусі соціальної політики, адже вона покликана гарантувати рівний доступ до якісної освіти для всіх громадян. Це передбачає не лише забезпечення безкоштовної загальної середньої освіти, але й створення умов, за яких кожна людина може отримати доступ до вищої освіти. До цього також додається сприяння концепції навчання протягом усього життя, що дозволяє громадянам адаптуватися до змін у суспільстві та ринку праці, підвищуючи свої навички і кваліфікацію. 
У сфері охорони здоров'я соціальна політика має сприяти забезпеченню загального доступу до якісної та водночас фінансово доступної медичної допомоги. Це означає активний розвиток системи загального медичного обслуговування, який включає швидкий і простий доступ до необхідних ліків, профілактичних заходів та лікування. Основна мета полягає у створенні системи, яка працюватиме на благо всіх без винятків і сприятиме покращенню якості життя населення. 
Соціальний захист населення виконує надзвичайно важливу функцію підтримки життєздатності суспільства через такі заходи: 
- Забезпечення прожиткового мінімуму для кожного члена суспільства та надання матеріальної допомоги тим, хто з об’єктивних причин не може задовольнити свої базові потреби самостійно. - Захист від несприятливих факторів, що можуть негативно впливати на рівень життя або спричиняти його значне зниження. 
- Створення умов для того, щоб усі громадяни мали можливість легально заробляти на життя, обираючи способи діяльності, які не суперечать нормам закону. 
- Забезпечення необхідних мінімальних умов, які дозволяють задовольнити базові потреби громадян в освітній, медичній та інших сферах життєдіяльності. Ці умови формуються з урахуванням національних особливостей і реальних соціальних можливостей держави. 
- Гарантування безпечних та комфортних умов праці для найманих працівників разом із захистом їх від виробничих ризиків чи шкідливого впливу промислових діяльностей. 
- Забезпечення екологічної безпеки населення задля підтримання сприятливого довкілля для здорового життя теперішньої і майбутніх генерацій. 
- Захист основоположних громадянських та політичних прав і свобод відповідно до засад демократичної і правової держави. 
- Недопущення виникнення збройних соціальних або міжетнічних конфліктів шляхом створення умов для соціальної гармонії. 
- Захист громадян від будь-яких проявів політичного переслідування чи адміністративного свавілля. 
- Створення умов для вільного духовного розвитку суспільства поряд із захистом громадян від ідеологічного примусу чи нав'язування певних поглядів. 
- Формування сприятливого психологічного клімату в суспільстві, осередках громадянського об'єднання та колективах; забезпечення захисту від будь-яких форм психологічного тиску чи маніпуляцій. 
- Сприяння стабільності суспільного життя, що дозволяє громадянам почуватися впевнено у своєму сьогоденні і майбутньому. 
Загалом соціально орієнтована політика повинна діяти на благо кожного громадянина, створюючи умови для повноцінної реалізації людського потенціалу. Головною метою тут є забезпечення соціальної справедливості разом із досягненням стійкої гармонії між інтересами всієї спільноти й окремих її представників.
Соціальна політика України охоплює сукупність державних і недержавних заходів, спрямованих на виявлення, задоволення та гармонізацію потреб і інтересів громадян, соціальних груп і територіальних громад. Україна має добре розвинену систему соціальної політики, головною метою якої є забезпечення соціального захисту та підвищення якості життя населення. У цьому напрямі реалізуються численні програми та проєкти, спрямовані на підвищення ефективності соціальної допомоги та забезпечення її доступності для громадян у всіх регіонах країни. Разом з тим залишається актуальним питання вдосконалення соціальної політики з урахуванням змін демографічної й економічної ситуації як у країні, так і в світі.
 Система соціального захисту має на меті створення належних умов для гідного життя кожної людини. Вона передбачає не лише забезпечення життєвого мінімуму чи підтримку для тих, хто самостійно не може себе обслуговувати, а й створення можливостей для легального заробітку, формування сприятливих умов праці для працівників та інші заходи. Забезпечення соціального захисту покликане гарантувати громадянам гідний рівень життя, який включає достатнє харчування, необхідний одяг та належні умови проживання. 
Право на соціальний захист закріплене на конституційному рівні. Згідно зі статтею 46 Конституції України, кожен громадянин має право на соціальний захист, що передбачає забезпечення у випадках повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття чи інших обставин, що не залежать від волі людини, а також за інших умов, визначених законом.
Соціальний захист як складова соціальної політики охоплює широкий спектр економічних, правових та організаційних заходів, спрямованих на підтримку найбільш вразливих категорій населення. До таких груп належать пенсіонери, люди з інвалідністю, малозабезпечені сім’ї, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, внутрішньо переміщені особи, ветерани війни та учасники бойових дій. Одним із прикладів реалізації соціального захисту є виплата державної соціальної допомоги згідно із Законом України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», а також надання соціальних послуг у відповідності до Закону України «Про соціальні послуги». 
Важливу роль у соціальній політиці відіграє система соціальних закладів, що забезпечують різного роду послуги — соціальні, реабілітаційні, психологічні та доглядові. До таких установ належать центри надання соціальних послуг, територіальні центри соціального обслуговування, будинки-інтернати, реабілітаційні центри та притулки. Ефективне управління діяльністю цих закладів дозволяє державі впроваджувати практичні інструменти соціального захисту безпосередньо на місцевому рівні.
 У сучасних умовах в Україні відбувається трансформація соціальної політики під впливом децентралізації влади. Це передбачає передачу значного обсягу повноважень у сфері соціального захисту органам місцевого самоврядування. Завдяки цьому зростає адресність соціальної допомоги, а також наближення послуг до їх кінцевих отримувачів. Крім того, важливим напрямком розвитку соціальної політики є впровадження стандартів соціального захисту, прийнятих у Європейському Союзі, що передбачено Угодою про асоціацію між Україною та ЄС. 
Таким чином, соціальна політика слугує основним механізмом реалізації соціального захисту в державі. Вона забезпечує гарантування соціальних прав громадян, підтримку найвразливіших верств суспільства та створення передумов для сталого соціального розвитку країни.

1.3. [bookmark: _Toc135766260]Сучасні моделі соціальної держави,  їх сутність й особливості

Системи сучасної соціальної держави зазвичай спрямовані на забезпечення соціального захисту населення та реалізацію соціальної політики. Незважаючи на різноманіття їхніх характеристик, усі такі моделі базуються на низці спільних принципів. Аналіз різних підходів до соціальної держави допомагає глибше зрозуміти варіативність у соціальній політиці, окреслити шляхи для майбутніх реформ та підвищення ефективності соціального захисту. 
Соціальна держава сучасності бере на себе функцію забезпечення добробуту громадян, зокрема доступу до ключових соціальних послуг і гарантування соціальних прав. Її головна мета полягає у впровадженні принципів соціальної справедливості та скороченні рівня нерівності в суспільстві. Виконання цих завдань стає одним із найважливіших пріоритетів для багатьох держав у сучасному глобальному контексті. 
Причиною соціальної нерівності, як правило, є різниця в можливостях доступу до основних благ, таких як освіта, охорона здоров’я, житло, зайнятість чи додаткові форми соціального захисту. Це породжує нерівність у шансах і життєвих результатах, стримує соціальну мобільність та обмежує потенціал розвитку людей. Завданням соціальної держави є вирішення цієї проблеми, виконуючи функції регулювання та координації соціальних відносин у суспільстві. Задля цього створюються механізми соціального захисту, впроваджуються програми та політики, спрямовані на забезпечення рівностей можливостей, підтримку вразливих груп населення і допомогу тим, хто її потребує найбільше. 
Досягнення соціальної справедливості й зменшення рівня нерівності грають важливу роль у стабільності та прогресі будь-якого суспільства. Вони сприяють підвищенню загальної якості життя, укріпленню соціального довір’я й згуртованості, а також забезпечують інклюзію і рівні життєві перспективи для кожної людини.
Особливості сучасної соціальної держави полягають у застосуванні різноманітних механізмів для гарантування соціальної безпеки та захисту громадян. Одним із таких ключових механізмів є система соціального страхування, яка надає громадянам підтримку в складних життєвих обставинах, наприклад, у разі безробіття, інвалідності або досягнення пенсійного віку. 
Ще одним важливим компонентом соціальної держави виступає система соціальних послуг, що забезпечує доступ громадян до базових благ, таких як медична допомога, освіта, житло та інші необхідні сервіси. 
Крім того, соціальна держава активно сприяє реалізації основних прав громадян — права на працю, гідні умови праці, охорону здоров'я, здобуття освіти тощо. Для виконання цього завдання вона закріплює необхідні законодавчі гарантії й запроваджує механізми, спрямовані на захист прав та інтересів населення. 
Моделі сучасних соціальних держав різняться за обсягом підтримки, який пропонується громадянам, а також за способами й підходами до організації захисту. Соціальну державу можна розглядати як комбінацію ключових інституцій — системи страхування, соціальної допомоги, медичного обслуговування та освіти — разом із розвитком співпраці з громадянським суспільством і соціальним підприємництвом. 
Визначено різні типи моделей соціальної держави на основі еволюції її функцій та вдосконалення механізмів реалізації завдань. Західні вчені, такі як Г. Ріттер і Дж. Роулз, звертають увагу на кілька типів соціальних держав. Окреме місце займають моделі, які класифікують Г. Віленський і Ч. Лебо, поділяючи їх на «інституційні» та «залишкові». Основна різниця між ними полягає у рівні державного втручання в соціально-економічну сферу. Так, «залишкова» модель спрямована переважно на підтримку найбідніших верств населення із слабко вираженою прогресивною податковою системою. Натомість «інституційна» модель охоплює ширший спектр населення та реалізується завдяки податкам із більш високим рівнем прогресії.
Розуміння сутності та характеристик моделей соціальної держави має ключове значення для аналізу та вдосконалення соціальної політики. Це дозволяє створити більш ефективну та справедливу систему соціального захисту, враховуючи реальні потреби та виклики сучасного суспільства.
 Моделі соціальної держави зазвичай розглядаються як системи, що визначають організацію соціального захисту й розподіл соціальних благ на основі конкретних принципів, цілей та стратегій. Їхні особливості можуть суттєво відрізнятися залежно від країни та контексту, але всі вони є різними підходами до розуміння ролі держави в забезпеченні соціального добробуту громадян.
 Беручи до уваги важливість аналізу моделей соціальної держави, у таблицях 1.1 та 1.2 представлено результати досліджень і порівняльний аналіз різних підходів, проведених соціологами, політологами та іншими науковцями. Цей аналіз дозволяє всебічно оцінити різноманітні аспекти моделей соціальної держави, сприяючи глибшому розумінню їх змісту та особливостей. Він також допомагає виявити можливі переваги й виклики, що виникають у процесі впровадження та функціонування цих моделей у сучасних умовах.
Таблиця 1.1.
Типи соціальної держави за Г.Ріттером та Дж. Роулзом:

Джерело: [30, c. 28]

Т. Тілтон, Н. Ферніс окреслили три моделі соціальної держави, характеристику яких зображено у таблиці 1.2.
Таблиця 1.2.
Моделі соціальної держави за Т. Тілтоном, Н. Фернісом
	«Позитивна держава соціального захисту» (англо-американська й англо-саксонська моделі)
	«Держава соціальної безпеки» («держава соціальної захищеності»)
	«Соціальна держава загального добробуту» («держава загального добробуту»)

	Спрямована на встановлення однакових шансів та  можливостей на життя і добробут для усіх громадян. Соціальне забезпечення ґрунтується на індивідуалізмі та захисті корпоративних інтересів. Соціальна політика виступає тільки інструментом контролю, запобігання соціальним конфліктам.
	Організовує умови повної зайнятості та гарантує всім громадянам одержання доходів, які є не меншими за прожитковий мінімум. Вона ставить собі за мету ліквідацію бідності через соціальне страхування.
	Створює повну зайнятість, нівелює відмінності в доходах усіх членів суспільства. Соціальна політика  спрямована на формування рівних життєвих умов та шансів для всіх людей суспільства


Джерело: [30]

Г. Еспін-Андерсон у своїй праці «Три світи держави добробуту» виділяє три основні типи: ліберальний, консервативно-корпоративістський і соціал-демократичний. Ліберальний режим спрямований на підтримку найбільш уразливих верств населення через цільові соціальні програми. Консервативно-корпоративістський акцентує увагу на традиційній сімейній структурі, а соціал-демократичний забезпечує універсальний доступ до соціальних прав для всіх громадян. Основою такої класифікації є спроба визначити природу соціальної держави через її політичну суть. Вчений розглядає ключові параметри, серед яких рівень декомодифікації, стратифікація суспільства, ступінь державного втручання, що дозволяє виділити згадані типи держав добробуту, включно з універсальним скандинавським підходом. 
Корпоративістська модель, за словами Еспін-Андерсена, є «перехідною» між «соціал-демократичною» та «ліберальною» моделями. Разом із тим британський дослідник Н. Гінсбург пропонує ввести четвертий тип – британську ліберально-колективістську модель держави загального добробуту. 
В українській політико-правовій науці також розглядаються різні підходи до класифікації соціальних держав. 
Патерналістська модель характеризується прагненням досягти ефективності шляхом спрямування ресурсів на підтримку найбільш нужденних членів суспільства. Ця модель вирізняється низьким рівнем державного втручання у вирішення соціальних проблем. Її функціонування обмежується мінімальними регуляторними заходами з боку держави в ринкових відносинах, зосереджуючись переважно на розробці макроекономічної політики.
Корпоративістська модель соціального забезпечення характеризується чітко визначеною законодавчою основою, яка гарантує активну взаємодію між державними інституціями та громадськими організаціями для вирішення актуальних питань, що постають перед окремими особами, соціальними групами чи громадами. Основна мета цієї моделі полягає у спільному пошуку рішень, які забезпечують відповідність інтересів різних сторін. 
Етатистська модель, у свою чергу, зосереджується на централізованому управлінні і впровадженні дорогих систем соціального забезпечення. У її рамках передбачається суттєвий вплив держави не лише на соціальну політику, але й безпосередньо на процес надання соціальних послуг. Контроль над здійсненням такої політики лежить на місцевих органах влади, які підпорядковуються центральному урядові. Таким чином, ця модель пропонує жорстко централізовану систему регулювання. 
На сьогодні у світі популярними є різні моделі соціального захисту, серед яких виділяються англо-саксонська, європейська, східноазійська та скандинавська моделі. Кожна з них має свої географічні особливості та історичне підґрунтя. Європейська модель впроваджувалася та закріпилася в країнах континентальної Європи, таких як Німеччина, Австрія, Франція, Бельгія, Нідерланди та Швейцарія. Англо-саксонська модель отримала поширення в таких державах, як США, Канада, Ірландія, Австралія, Нова Зеландія та Велика Британія. Східноазійська модель функціонує в Японії, Південній Кореї, Гонконгу та Сінгапурі. Скандинавська ж характерна для північних європейських країн, зокрема Швеції, Данії, Норвегії та Фінляндії. 
Англо-саксонська модель, також відома як модель Беверіджа, базується на принципах ринкових механізмів розподілу доходів за мінімального втручання держави. Центральним аспектом цієї моделі є функціонування розвинених громадських організацій, що виконують роль захисників суспільних інтересів. Ця концепція ґрунтується на тому, що кожен громадянин має гарантоване право на мінімальний захист у випадку непередбачених обставин, таких як хвороба, старість або зменшення рівня доходів. Основу моделі становить принцип національної солідарності, який передбачає досягнення соціальної справедливості через перерозподіл ресурсів. Окрім цього, на базовий рівень системи «національної солідарності» можуть бути накладені додаткові рівні — професійного чи міжпрофесійного колективного страхування або індивідуальних програм соціального забезпечення. Таке нашарування створює можливості для загальної адаптивності та варіативності моделей залежно від специфіки країни. 
Особливістю соціального захисту у Великій Британії є високоорганізована та ефективна система підтримки населення. У США ситуація значно відрізняється через відсутність уніфікованої загальнодержавної системи. Натомість тут функціонує безліч невеликих програм соціальної допомоги, які орієнтовані на вузькоспеціалізовані групи одержувачів і мають обмежений масштаб дії. Така децентралізована структура створює унікальні особливості американської соціальної політики.
У рамках європейської моделі держава бере на себе активну роль у підтримці, гарантуванні та захисті ефективної реалізації соціальної політики. Це досягається через впровадження відповідних законодавчих норм та створення інституцій, які забезпечують сприятливі умови для підвищення рівня добробуту всієї спільноти, включаючи різні соціальні групи населення. Модель орієнтована на баланс і соціальну справедливість, що відображається у підтримці найбільш вразливих верств населення та урівноваженні їхніх можливостей через державні програми. 
Скандинавська модель соціальної політики виділяється істотним зменшенням майнової нерівності та високим рівнем податкового навантаження. Основною її особливістю є запровадження прогресивного прибуткового податку, який забезпечує ефективну систему вирівнювання доходів громадян. Такий підхід дає змогу зменшувати економічну прірву між різними соціальними групами та створювати умови для розвитку суспільства на основі рівності можливостей. 
У межах європейської та скандинавської моделей спостерігається високий рівень розвиненості системи державного соціального страхування. У скандинавській моделі, наприклад, роль приватного страхування є мінімальною, проте держава все ж підтримує розвиток цього сегмента шляхом створення сприятливих умов. Зокрема, це включає зниження податкового навантаження, що стимулює громадян до добровільного страхування і сприяє розширенню доступних послуг.
 Східно-азіатська модель базується на інституційно чітко визначених принципах загального страхування, серед яких особливе місце посідають медичне та пенсійне страхування. У таких країнах, як Японія, система соціального страхування поширюється на всіх осіб, що перебувають у найманій праці, що забезпечує широке охоплення і доступ до основних соціальних послуг. Такий підхід дозволяє краще зрозуміти відмінності між моделями, їхній вплив на структуру соціальної політики та характер економічного розвитку конкретних країн.

Рис. 1.3. Типи соціальної держави 
Джерело: [16, c. 16]
Згідно зі схемою, наведеною нижче, можна виділити детальну характеристику основних типів соціальної держави залежно від рівня доходів громадян: 
1) Егалітарний тип, де всі члени суспільства отримують рівні блага. Таким чином, у сфері економіки всі мають однакові можливості та ресурси. 
2) Тип соціальної держави, орієнтованої на принципи «роулсіанства», яка спрямована на максимізацію корисності для найбільш незахищених верств населення. 
3) Утилітарний тип, що базується на прагненні до загальної максимізації корисності. Тут передбачається, що більшу частину суспільного багатства отримає той, хто приносить найбільшу користь. 
4) Тип соціальної держави, орієнтованої на функціонування економіки за класичною ринковою моделлю. 
Сьогодні універсальної моделі соціальної держави не існує. Кожна країна формує власну систему з урахуванням своєї історичної, культурної, економічної та соціальної специфіки. Всі соціальні моделі виокремлюються своїми особливостями та пріоритетами, відображаючи неповторність контексту, в якому вони функціонують. 
У сучасних умовах ефективна соціальна держава потребує сильної ролі державного апарату, що відповідальний за добробут населення та надання соціального захисту вразливим групам громадян. Основними завданнями такої держави має бути регулювання соціальних процесів, включаючи забезпечення доступу до базових послуг і підтримку тих, хто потребує допомоги. Особливе значення в умовах війни має розвиток механізмів адаптації та залучення демобілізованих військовослужбовців до мирного життя. Це вимагає врахування закономірностей психології, соціології та правових аспектів для допомоги військовим у поверненні до цивільного середовища після виконання ними військового обов’язку. 
Водночас важливим елементом є розвинута система інститутів громадянського суспільства, здатна контролювати діяльність державних органів і брати участь у прийнятті ключових рішень. Серед таких інститутів можна виділити громадські організації, профспілки, незалежні засоби масової інформації, активних громадян та інші суб’єкти партнерської взаємодії між державою і суспільством. Комплексна взаємодія сильного державного апарату й активного громадянського суспільства сприяє формуванню дієвої соціальної держави, що забезпечує гідний рівень життя своїх громадян.

Висновки до першого розділу

У першому розділі дослідження висвітлено теоретичні основи аналізу моделі соціальної політики України. Це дозволило створити цілісне уявлення про сутність, структуру та функціональне призначення соціальної політики в сучасних умовах. 
У процесі вивчення основних наукових підходів до визначення соціальної політики було встановлено, що її розглядають як багатовимірне явище. Вона охоплює систему державних заходів, інституцій і механізмів, спрямованих на забезпечення соціального розвитку суспільства, реалізацію соціальних прав громадян і зниження соціальної нерівності. Узагальнення наукових концепцій дозволило виділити ключові елементи соціальної політики, серед яких соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги, зайнятість населення та соціальні гарантії. 
Розгляд соціальної політики як інструмента реалізації соціального захисту показав, що держава саме через цю політику забезпечує практичну реалізацію конституційних прав своїх громадян. Соціальний захист є однією з основних складових соціальної політики і здійснюється завдяки роботі системи соціального страхування, соціальної допомоги, наданню соціальних послуг та функціонуванню відповідних установ. Особлива увага була звернена на роль держави та органів місцевого самоврядування у формуванні сучасної системи соціального захисту в умовах децентралізації та процесів європейської інтеграції. 
Дослідження актуальних моделей соціальної держави дозволило окреслити їхню сутність і характерні особливості, а також визначити, що вибір конкретної моделі залежить від рівня економічного розвитку країни, історичних традицій і пріоритетів у соціальній сфері. Було з’ясовано, що країни Європейського Союзу характеризуються різними моделями соціальної держави (ліберальна, континентальна, скандинавська, південноєвропейська), елементи яких поступово впроваджуються у практику української соціальної політики. 
Загалом результати розділу свідчать, що соціальна політика України перебуває на етапі трансформації й потребує подальшого вдосконалення з урахуванням європейських стандартів і найкращих міжнародних практик. Викладені теоретичні положення формують методологічне підґрунтя для детальнішого аналізу моделей управління соціальною сферою та діяльністю відповідних закладів в Україні та країнах Європейського Союзу, що буде детально розглянуто в наступних частинах дослідження.
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Соціальна модель визначається як система взаємовідносин, що спрямовує розподіл благ і послуг у суспільстві. Різноманітність соціальних моделей обумовлюється економічними, політичними, соціальними та культурними особливостями кожної країни. 
Дослідження соціальних моделей інших держав здійснюється на різних рівнях: національному, регіональному і міжнародному. Такі аналізи сприяють удосконаленню локальних соціальних систем та вирішенню існуючих проблем. 
Окремі дослідження зосереджуються на конкретних соціальних моделях окремих країн. Наприклад, у країнах Європейського Союзу діє соціальна модель із програмами захисту, такими як безкоштовна медична допомога, пенсійне забезпечення, підтримка для безробітних тощо. Аналіз таких моделей може стати орієнтиром для вдосконалення соціальної політики в інших державах. 
У сучасному українському суспільстві спостерігається зріст зацікавленості до вирішення актуальних соціальних проблем та забезпечення життєвих потреб кожного громадянина. Водночас нинішня модель державної соціальної політики демонструє значні суперечності із завданнями та викликами постіндустріального суспільства й економіки. Це спричиняє поширення бідності та погіршення якості життя населення. Діюча система не здатна ефективно розподілити ресурси на користь найвразливіших груп, а відсутність визначених стратегічних пріоритетів спричиняє розпорошення фінансових ресурсів і знижує результативність соціальних програм.
 Очевидно, що для України в умовах воєнних і післявоєнних реалій надзвичайно важливо врахувати прогресивний досвід зарубіжних країн і адаптувати його до українських потреб, створюючи ефективну, справедливу й цілісну соціальну політику.
Одним із важливих аспектів формування ефективної соціальної політики є вибір відповідної зарубіжної моделі, яка могла б стати міцним фундаментом для розробки й впровадження в Україні дієвих соціальних ініціатив. З цього приводу доцільно провести аналіз основних моделей соціальної політики, широко використовуваних у світі, з особливим акцентом на їхню потенційну придатність у контексті української реальності. У межах міжнародного досвіду виділяють три найбільш поширені концепції соціальної політики: ліберальну, континентально-європейську та скандинавську. 
Ліберальна модель соціальної політики ґрунтується на принципах ринкової саморегуляції та високого рівня розвитку приватної благодійності. Ця система отримала активне впровадження в таких країнах, як Австралія, Сполучені Штати Америки, Канада, Велика Британія і Японія. Сутність даної моделі полягає у мінімальному втручанні держави в соціально-економічні відносини та обмеженому використанні важелів державного регулювання. В умовах такої політики приватні благодійні організації відіграють ключову роль у наданні соціальних послуг. Основний акцент робиться на зменшенні відповідальності держави за вирішення суспільних соціальних проблем, що спричиняє перевагу приватних ініціатив і добродійної активності. 
Континентально-європейська модель соціальної політики, яка також відома як модель Бісмарка, функціонує в країнах із соціально орієнтованою ринковою економікою, таких як Німеччина, Австрія, Італія, Франція та Нідерланди. Її основою є розвинена система правового регулювання процесів соціального забезпечення. Особливістю цієї системи є принцип «самоврядності» страхових кас, де соціальні виплати проводяться за рахунок страхових внесків працівників та роботодавців. Також ця модель дотримується правила еквівалентності, згідно з яким рівень страхових виплат напряму залежить від суми внесків кожного учасника системи. Водночас вона враховує потреби осіб і родин, які через особливі обставини не можуть активно брати участь у трудовій діяльності, забезпечуючи фінансову підтримку на основі принципу національної солідарності. 
Скандинавська модель представлена країнами Північної Європи – Швецією, Норвегією, Фінляндією, Данією, а також Нідерландами і Швейцарією. Ця модель встановлює високий рівень державної участі у питаннях соціального захисту. Її характерною рисою є цілковите покриття потреб усіх громадян у питаннях соціального забезпечення за рахунок державного бюджету. На відміну від ліберальної моделі, де відповідальність за добробут лягає в основному на індивіда, скандинавський підхід базується на принципі загальносуспільної солідарності. Основними завданнями цієї моделі виступають створення умов для максимальної зайнятості населення, зменшення нерівності в доходах та боротьба з майновим розшаруванням суспільства. Завдяки комплексному підходу і прагненню до соціальної рівності ця модель здобула значне поширення й успіх на півночі Європи. 
На основі аналізу згаданих моделей соціальної політики можна дійти висновку про необхідність адаптації зарубіжного досвіду під конкретні потреби українського суспільства, враховуючи існуючі виклики та можливості для подальшого розвитку.
На нашу думку, оптимальна модель вітчизняної соціальної політики повинна гармонійно поєднувати елементи лібералізму з соціальною орієнтацією. Лібералізм сприяє створенню умов для самореалізації та самозабезпечення економічних суб'єктів, особливо у випадках обмежених фінансових ресурсів держави. Соціальна складова, в свою чергу, забезпечує формування ефективної системи соціального захисту, здатної охопити всіх членів суспільства. 
Вибір моделі соціальної політики, яка найбільш підходить для України, визначається низкою факторів: економічним станом держави, демографічною ситуацією, рівнем розвитку інфраструктури соціальних послуг та іншими важливими аспектами. Однією з моделей, яка заслуговує на увагу у цьому контексті, є шведська модель соціальної держави. 
Швеція демонструє високий рівень соціального захисту завдяки широкому спектру програм та послуг, що базуються на принципах рівності та солідарності. Ця модель орієнтована на забезпечення максимального добробуту для кожного громадянина без залежності від його соціального статусу чи життєвих обставин. Вона включає доступ до якісної освіти, медичного обслуговування, безкоштовних соціальних послуг та сприяє створенню додаткових можливостей для працевлаштування. 
Шведська модель може слугувати джерелом натхнення для реформування соціальної політики України. Її принципи соціальної справедливості, рівності та захищеності добре узгоджуються з традиційними цінностями українського суспільства. Їхнє впровадження здатне значно покращити рівень соціального захисту населення, сприяти скороченню нерівності та мінімізувати класові розриви. Це може стати дієвим механізмом для створення більш справедливого і згуртованого суспільства.
Вивчення соціальних моделей різних країн світу є значущим як у теоретичному, так і в практичному сенсі для аналізу соціальної політики. Воно дає змогу простежити закономірності формування систем соціального захисту, напрацювати дієві механізми державного регулювання соціальної сфери та адаптувати кращі міжнародні практики до українських реалій. У сучасних умовах соціальні моделі відображають рівень соціальної відповідальності держави, участь громадянського суспільства та баланс між економічною ефективністю й соціальною справедливістю. 
Серед наукових підходів найпоширенішою є класифікація соціальних моделей, запропонована Ґ. Еспінґ-Андерсеном. За нею вирізняють ліберальну, консервативно-корпоратистську (або континентальну) та соціал-демократичну (скандинавську) моделі. Пізніше дослідники додали південноєвропейську (середземноморську) модель, яка має свої особливості. 
Ліберальна модель соціальної політики, характерна для США, Великої Британії, Канади й Австралії, спирається на мінімальне втручання держави в соціальну сферу. Основний акцент робиться на підтримці найбільш вразливих категорій населення, тоді як значну роль відіграють ринкові механізми та система приватного страхування. Держава забезпечує базовий рівень соціальних гарантій і стимулює індивідуальну відповідальність громадян за власне благополуччя. 
Консервативно-корпоратистська (континентальна) модель застосовується переважно в Німеччині, Франції, Австрії та Бельгії. Вона базується на принципах соціального страхування з акцентом на зв’язок між трудовою діяльністю та рівнем соціальних виплат. У цій моделі важливу роль відіграють професійні спілки, роботодавці й страхові фонди. Її специфіка полягає в прагненні зберігати соціальний статус громадян, а також у значній ролі сім’ї як елемента системи соціального захисту. 
Соціал-демократична (скандинавська) модель, поширена у Швеції, Данії, Норвегії та Фінляндії, відрізняється високим рівнем універсального доступу до соціальних послуг та активною участю держави у фінансуванні соціальних програм. Захист охоплює усі верстви населення незалежно від доходу чи зайнятості. Основа цієї моделі — принципи рівності, солідарності та соціальної інтеграції. Вона відзначається високою ефективністю у створенні якісних соціальних стандартів. 
Південноєвропейська модель, що характерна для Італії, Іспанії, Греції та Португалії, є менш розвиненою порівняно з іншими. Вона вирізняється значною фрагментарністю соціального захисту та домінуючою роллю сім’ї в підтримці населення. Державні соціальні послуги тут надаються обмежено, а значні ресурси спрямовуються переважно на пенсійне забезпечення, що зумовило уповільнений розвиток інших аспектів соціальної сфери. 
Для України вивчення зарубіжних соціальних моделей є особливо важливим у процесі реформування соціальної політики та руху в напрямку інтеграції до Європейського Союзу. Аналіз міжнародного досвіду допомагає обрати оптимальне поєднання елементів різних підходів у побудові власної моделі. Це сприяє впровадженню ефективних механізмів управління соціальними установами та формуванню орієнтованої на громадян соціальної політики з дотриманням принципів справедливості та інклюзивності.
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Соціальна політика та система соціального захисту населення є ключовими складовими державної політики в будь-якій країні, зокрема в Україні. Розглянемо основні тенденції розвитку моделей соціальної політики в нашій державі. Кардинальні зміни розпочалися після здобуття незалежностіЦе передбачало створення системи соціального захисту, розробку програм підтримки та пільг для різноманітних соціальних груп. 
Останніми роками Україна запровадила низку програм і проєктів, спрямованих на підвищення рівня соціального захисту громадян. Суттєву увагу було приділено розробці та реалізації цільових програм, які орієнтовані на підтримку окремих категорій населення і розв’язання актуальних соціальних проблем. Серед них варто виокремити боротьбу з бідністю, підтримку дітей і молоді, інтеграцію осіб із інвалідністю тощо. Уряду також вдалося розпочати реформування системи соціального захисту у сфері пенсійного забезпечення, медичного страхування та надання соціальних виплат. Основна мета реформ полягає у покращенні ефективності цих механізмів, забезпеченні справедливості, спрощенні процедур і усуненні бюрократичних перешкод при доступі до соціальних послуг. 
Досягнуто певного прогресу, зокрема шляхом впровадження електронних систем подачі заяв для отримання соціальних послуг. Це сприяє зручності й швидкості обробки звернень громадян. Однак залишається низка невирішених проблем. Однією з ключових є недостатня поінформованість населення щодо своїх прав і можливостей у сфері соціального забезпечення. Багато людей не знають про наявні програми або не можуть скористатися ними через складність процедур та надмірну бюрократизацію. Ще одна проблема полягає у браку фінансування соціальних програм. Обмежені ресурси залишають без належної уваги значну кількість громадян, які потребують підтримки.
Забезпечення доступності та якості соціального захисту для всіх верств населення залишається однією з ключових і актуальних задач сьогодення. Розв'язання цих проблем можливе через підвищення рівня обізнаності громадян, спрощення адміністративних процедур, гарантування стабільного фінансування та забезпечення належного контролю за виконанням соціальних програм. Тільки системні зміни та постійне вдосконалення здатні привести до створення ефективної моделі соціальної політики, що гарантує соціальну підтримку всім громадянам України. 
Одним із пріоритетів розвитку соціальної політики в Україні є забезпечення основних прав громадян, таких як право на життя, свободу вибору, доступ до якісної медичної допомоги та освіти. Для цього були ухвалені відповідні закони та впроваджені програми, спрямовані на реалізацію цих прав. З моменту прийняття Конституції України ключові соціальні права та свободи людини отримали більш ґрунтовне правове закріплення і гарантії. Однак деякі положення залишаються декларативними і не повною мірою реалізуються на практиці. 
Для ефективного забезпечення соціальних прав потрібний дієвий механізм, оскільки якісна національна система соціальних стандартів і гарантій досі не створена. Наявне законодавство не завжди дозволяє повноцінно захищати соціальні права громадян, що веде до загострення соціальної напруги в суспільстві.
На сьогоднішній день модернізація низки способів реалізації державних соціальних гарантій, а також удосконалення механізмів їхнього надання є надзвичайно актуальною. Досягнення цієї мети ускладнюється низьким рівнем цих гарантій, який доповнюється недостатньо розвиненою системою стимулювання трудової діяльності громадян. Особи, які потенційно здатні власною працею забезпечувати гідний рівень життя, стикаються з відсутністю дієвих механізмів розподілу суспільних благ під керівництвом держави. 
Українська конституційна норма, яка проголошує нашу країну соціальною державою, на жаль, наразі залишається швидше стратегічним орієнтиром, аніж відображенням реальності. Інституційне середовище, яке могло би забезпечити ефективну соціальну взаємодію, досі не є повноцінно організованим, а впливовий середній клас, кількісно важливий для стабільного розвитку суспільства, перебуває на стадії формування. Окрім цього, розвиток громадянського суспільства залишається недостатнім, а законодавча база характеризується певною хаотичністю та відсутністю системного підходу. 
У таких умовах більшість українців опинилася у ситуації, коли можливість планування власного матеріального забезпечення обмежується лише короткочасною перспективою. Основною причиною цього виступає невисокий рівень заробітної плати, характерний для сучасної України, що призвело до виникнення тривожного феномену — "бідність працюючого населення". На жаль, значна частина громадян отримує мінімальну заробітну плату, розмір якої у нинішніх умовах є недостатнім для забезпечення навіть базових потреб, не кажучи вже про створення гідних умов для життя або підтримку власної сім'ї.
 Для кращого розуміння динаміки цього питання варто звернутися до графіку на рис. 2.1, який ілюструє зміну розміру мінімальної заробітної плати в Україні впродовж 2014-2022 років.

Рис. 2.1. Розмір мінімальної заробітної плати в Україні впродовж 2014-2022 років
Джерело: на основі даних Держкомстату [2]

За даними рисунка 2.1, протягом аналізованого періоду мінімальна заробітна плата зростала щороку, причому в окремих випадках підвищення відбувалося навіть кілька разів на рік. Найбільше збільшення зафіксовано у 2017 році, коли її розмір зріс удвічі порівняно з 2016 роком. Проте навіть попри ці зміни, нинішній рівень мінімальної заробітної плати залишається недостатнім для забезпечення гідного рівня життя. 
Відсутність належного усвідомлення сучасних викликів щодо планування старості обмежує здатність людей прогнозувати власне майбутнє. Це набуває особливого значення, адже з часом люди втрачають працездатність і стають неспроможними самостійно задовольняти життєві потреби. У таких випадках держава несе відповідальність за забезпечення підтримки найбільш вразливим верствам населення та захист їхніх інтересів. 
У реаліях нашої країни ця проблема набуває ще більшої актуальності у зв’язку з економічною кризою та процесами реформування і модернізації соціально-економічної сфери. Зміни в цій галузі істотно впливають на рівень життя населення, створюючи можливості для забезпечення повноцінного існування й формування почуття впевненості у завтрашньому дні.
 Аналізуючи сучасну соціальну політику України та систему соціального захисту населення, не можна оминути увагою діяльність Пенсійного фонду, що має ключове значення для кожної людини, адже будь-хто у майбутньому стає учасником системи пенсійного страхування.
 На жаль, нинішня солідарна система пенсійного забезпечення не відповідає принципам справедливості, головним чином щодо найменш захищених груп населення. Навіть після збільшення розмір трудових пенсій залишається надзвичайно низьким. Недостатній рівень пенсійних виплат змушує значну частину людей продовжувати працювати й після виходу на пенсію; фактично близько 30 % пенсіонерів працюють протягом перших 10 років після досягнення пенсійного віку (рис. 2.2) [30].

Рис. 2.2. Розмір мінімальної пенсії в Україні у 2014-2022 рр.
 Джерело: на основі даних Держкомстату [2]

Після повномасштабного військового вторгнення Росії проти України, що почалося 24 лютого 2022 року, гостро постало питання належного соціального забезпечення українських захисників. Для досягнення цієї мети в законодавство України були внесені значні зміни і доповнення, спрямовані на посилення соціального захисту військовослужбовців, ветеранів війни та учасників бойових дій. 
У період воєнного стану ухвалено рішення про додаткову щомісячну виплату військовим у розмірі 30 тисяч гривень. Це стосується службовців Збройних Сил України, СБУ, розвідувальних структур, Національної гвардії, Держприкордонслужби, ДСНС, Нацполіції тощо. Водночас військовослужбовцям, які беруть безпосередню участь у бойових діях, заходах із забезпечення національної безпеки й оборони, а також стримування агресії ворога, передбачене збільшення виплат до 100 тисяч гривень щомісяця. Сім'ям загиблих воїнів надається одноразова допомога у розмірі 15 мільйонів гривень. 
Що стосується надання відпусток, військовослужбовці під час воєнного стану мають право на: – відпустку за сімейними обставинами або іншими поважними причинами зі збереженням заробітку терміном до 10 календарних днів; 
– відпустку за медичними показниками у випадку хвороби чи необхідності лікування після важкого поранення на основі висновків військово-лікарської комісії. 
Також захисникам гарантується право на отримання медичної допомоги у військових госпіталях. 
Значні зміни торкнулися і підтримки бізнесу під час воєнного стану. Зокрема, фізичні особи-підприємці, мобілізовані до лав ЗСУ, звільняються від сплати єдиного соціального внеску. Для отримання цієї пільги необхідно подати заяву та копію військового квитка або іншого документа про призов до податкового органу протягом 10 днів після демобілізації.
Поряд із зазначеним, у випадку, коли мобілізований підприємець не здійснює господарської діяльності під час проходження служби, його звільняють на весь період мобілізації від сплати податків та обов’язкових зборів. Це звільнення поширюється на всі види податкових зобов’язань, дозволяючи підприємцям зосередитися виключно на виконанні військового обов’язку.
 Крім цього, військовослужбовці отримують низку пільг, що стосуються їхніх фінансових зобов’язань. Зокрема, мобілізовані громадяни, які брали або беруть участь у бойових діях, звільняються від штрафних санкцій та пені за невиконання фінансових зобов’язань перед підприємствами, фінансово-кредитними установами, банками та іншими особами. Для учасників бойових дій на сході України передбачено додаткову пільгу: їм не нараховуються відсотки за користування кредитними коштами. Це суттєво полегшує їхній фінансовий тягар у складний час. 
Окрім того, особи, які отримали офіційний статус учасника бойових дій, мають право на розширений перелік соціальних і матеріальних пільг. Серед них – знижки на оплату житлово-комунальних послуг, безкоштовний проїзд у громадському транспорті, можливість проходити санаторно-курортне лікування, отримання земельних ділянок для приватного користування або будівництва, а також пріоритетне право на здобуття житла. 
В актуальних умовах особливого значення набуває впровадження дієвих механізмів психологічної реабілітації та соціальної інтеграції військових, які після завершення війни повертаються до мирного життя. Багато хто з них може гостро потребувати кваліфікованої психологічної підтримки, адже травматичний досвід бойових дій залишає глибокий слід у психічному стані людей. Наслідки цього, як правило, даються взнаки ще тривалий час після повернення до цивільного середовища. 
Особливо важливо врахувати складнощі, з якими можуть зіткнутися мобілізовані громадяни в питаннях працевлаштування. Їхні попередні професії або навички можуть не відповідати сучасним вимогам ринку праці в умовах його змін після війни. Додатково ситуація ускладнюється тим, що багато підприємств, де вони працювали до мобілізації, могли бути зруйнованими чи припинити свою діяльність через військові дії. 
У таких випадках держава повинна брати на себе відповідальність за створення умов для фінансової підтримки цих громадян до моменту їх успішного працевлаштування. Водночас необхідно активно впроваджувати програми безкоштовної перекваліфікації та професійної перепідготовки захисників у різних навчальних закладах – від професійно-технічних училищ до університетів. Такі заходи здатні не лише забезпечити повернення ветеранів до трудової діяльності, а й допомогти їм знайти нову гідну професію, яка відповідатиме сучасним викликам та дозволить гарантувати прийнятний рівень життя для них самих і їхніх сімей. Це є ключовим елементом соціальної адаптації та інтеграції тих, хто повернувся з фронту, у мирне суспільство.
Розв'язання питання забезпечення житлом є одним із ключових аспектів, що потребує особливої уваги. Наприклад, у ситуаціях, коли військовослужбовець висловлює бажання отримати кредит для придбання житла чи автомобіля, держава зобов’язана створювати умови, за яких такі кредити надаватимуться на пільгових засадах, зокрема зі суттєво зниженою відсотковою ставкою та продовженими термінами погашення. Це дозволить значно полегшити фінансове навантаження на військових та їхні родини. 
На нашу думку, такі заходи не лише суттєво зміцнять систему соціального захисту громадян, які ризикують власним життям та здоров'ям заради безпеки держави, але і зроблять службу в Збройних Силах України більш престижною та привабливою для майбутніх поколінь. Зростання престижу військової служби є важливим фактором для формування професійної армії й забезпечення обороноздатності країни. 
Повний спектр соціальних гарантій, уже закріплений у законодавстві та впроваджений у практику, безумовно, є значним кроком уперед. Проте існує чимало аспектів, які ще потребують перегляду і вдосконалення. Законодавцям належить враховувати як сучасні потреби громадян, так і виклики глобалізованого світу, щоб система соціального забезпечення не лише зберігала свою ефективність, але й відповідала новим реаліям та запитам суспільства. Подальший розвиток цієї системи має стати пріоритетом, сприяючи соціальній справедливості та зміцненню довіри громадян до держави.

2.3. Порівняльний аналіз можливостей імплементації європейських соціальних моделей в Україні

Сучасний етап соціально-економічного розвитку України визначається масштабними трансформаціями, спричиненими євроінтеграційним напрямом державної політики, наслідками повномасштабної війни, демографічними викликами й потребою оновлення соціальної сфери. За таких умов пріоритетним стає питання створення ефективної моделі соціальної політики, яка сприятиме соціальній стабільності, зменшенню рівня нерівності та підвищенню якості життя громадян. Аналіз і порівняння європейських соціальних моделей відкривають перспективи їхньої адаптації до українського контексту. 
У науковій літературі найбільш визнаною залишається класифікація соціальних моделей за Г. Еспінг-Андерсеном, що охоплює ліберальну, консервативно-корпоративну та соціал-демократичну моделі держави загального добробуту. Пізніше була додана середземноморська модель, характерна для південноєвропейських країн. Кожна з зазначених моделей має свої особливості у сфері інституційного устрою, фінансових механізмів і рівня державного втручання в соціальну політику.
 Соціал-демократична модель, поширена у країнах Північної Європи, таких як Швеція, Данія, Фінляндія, базується на принципах універсального доступу до соціальних гарантій, значної ролі держави в перерозподілі доходів і високих стандартах соціального захисту. Її ключові характеристики охоплюють доступність соціальних послуг для всіх верств населення, розвинуту систему соціального страхування, активне сприяння зайнятості й перекваліфікації. 
Для України найбільш привабливими є такі елементи цієї моделі: 
• забезпечення загального доступу до основних соціальних послуг; 
• акцент на профілактиці соціальних ризиків; 
• активна підтримка зайнятості та перекваліфікації з боку держави. 
Втім, повноцінне впровадження соціал-демократичної моделі в українських умовах цього етапу обмежується низкою факторів. Серед них – недостатній рівень економічного розвитку, вузькість податкової бази, значна тінізація економіки й низька довіра до державних установ. До того ж високий рівень податкового навантаження, властивий цій моделі, може негативно позначитися на економічній активності в процесі післявоєнного відновлення країни.
Консервативно-корпоративна модель, характерна для Німеччини, Франції та Австрії, ґрунтується на принципах соціального страхування та чіткому зв’язку між соціальними виплатами і трудовим внеском громадян. Основна відповідальність за соціальний захист покладається на страхові фонди, професійні об’єднання та роботодавців, тоді як держава виконує координуючу функцію. 
Для України ця модель більшою мірою відповідає чинній системі соціального захисту, що бере свій початок ще з радянського періоду, в якій збереглися елементи страхового підходу. Потенційними напрямами впровадження цієї моделі можуть бути: 
• розвиток обов’язкового соціального страхування;
 • посилення ролі соціального діалогу між державою, роботодавцями та профспілками; 
• диференціація соціальних виплат залежно від трудового стажу. 
Однак реалізація цього підходу стикається зі значними викликами: слабкість інститутів соціального партнерства, нерівномірність зайнятості в різних секторах економіки та велика частка тіньової зайнятості гальмують впровадження моделі у повному обсязі. Зважаючи на воєнні й поствоєнні реалії, певна частина населення буде об’єктивно позбавлена можливості накопичити достатній страховий стаж. Це створює необхідність поєднання страхових механізмів із солідарними. Щодо ліберальної моделі, яка притаманна таким країнам, як Велика Британія та Ірландія, її основною особливістю є мінімальна роль держави у регуляції соціального захисту. Ця модель акцентує увагу на адресній допомозі найбільш вразливим групам і переміщує значну частину відповідальності за добробут населення на ринкові механізми. 
Соціальні виплати при цьому мають залишковий характер і спрямовані лише на підтримку тих груп, які перебувають у найбільш скрутному становищі. Для України впровадження ліберальної моделі несе істотні ризики, серед яких: 
• посилення соціальної нерівності; 
• поглиблення бідності серед незахищених верств населення; 
• ослаблення соціальної згуртованості. 
Однак окремі елементи цієї моделі, такі як адресність соціальної допомоги й цифровізація соціальних послуг, можуть виявитися цінними. Вони мають потенціал для підвищення ефективності управління соцвидатками та мінімізації нераціонального використання ресурсів державного бюджету.
Південноєвропейська модель, поширена в таких країнах, як Італія, Іспанія та Греція, вирізняється фрагментарним характером соціального захисту, значною залежністю від підтримки сім’ї та нерівномірними соціальними гарантіями серед різних груп населення. Для України ця модель має обмежену привабливість, оскільки вона не відповідає стратегічній меті створення інклюзивної та справедливої соціальної держави. 
Проведений порівняльний аналіз демонструє, що інтеграція будь-якої європейської соціальної моделі в Україні у «чистому» вигляді є неможливою. Оптимальним рішенням є використання гібридного підходу, який об’єднує: – універсальні соціальні гарантії, властиві соціал-демократичній моделі; – страхові механізми, характерні для консервативно-корпоративної моделі; – адресність і ефективність інструментів ліберальної моделі. 
Запропонований підхід має враховувати унікальні особливості України, включаючи рівень економічного розвитку, демографічну структуру населення та наслідки війни. Важливою передумовою успішної адаптації європейських моделей є посилення інституційної спроможності держави, реформування системи фінансів у публічному секторі, активна боротьба з корупцією та відновлення довіри громадян до соціальної політики.
 Таким чином, процес впровадження європейських соціальних моделей в Україні має бути поступовим і ретельно узгоджуватися із соціально-економічними реаліями країни та стратегічними цілями її розвитку. Найбільший потенціал містить комбінований підхід, який інтегрує елементи різних моделей з акцентом на соціальну справедливість, економічну ефективність і згуртованість суспільства. Така стратегія сприятиме формуванню сучасної, стійкої та орієнтованої на людину моделі соціальної політики України.

Висновки до другого розділу

 У другому розділі роботи проаналізовано практичні засади вибору моделі соціальної політики України, спираючись на вивчення зарубіжного досвіду та оцінку актуального стану соціальної політики й системи соціального захисту населення в державі. 
Під час дослідження соціальних моделей різних країн світу встановлено, що у глобальній практиці сформувалися кілька підходів до реалізації соціальної політики, зокрема ліберальна, консервативно-корпоративна, соціал-демократична та змішані моделі. Кожна з них має свої сильні та слабкі сторони, які залежать від рівня економічного розвитку, історичних передумов, політичної організації та соціальних орієнтирів окремих країн. Аналіз показав, що найбільш дієвими стосовно забезпечення соціальної справедливості та високого рівня добробуту є моделі, в яких держава відіграє активну роль у соціальному захисті і сприяє розвиткові людського капіталу. 
Дослідження сучасної соціальної політики та системи соціального захисту в Україні виявило, що країна перебуває в умовах трансформації, коли поєднуються елементи різних соціальних моделей. Серед основних проблем залишаються недостатнє фінансування соціальної сфери, несистемність соціальних програм, нерівномірний доступ населення до послуг, а також низька ефективність деяких механізмів надання соціальної підтримки. 
Водночас в Україні відзначаються позитивні зміни, зокрема реформування системи соціального захисту, запровадження адресних виплат, розвиток децентралізації та пристосування соціальної політики до європейських стандартів. Ці процеси закладають основу для створення більш ефективної й орієнтованої на потреби громадян моделі соціальної політики. 
Таким чином, результати дослідження свідчать про необхідність адаптації зарубіжного досвіду з урахуванням національних особливостей України. Це сприятиме підвищенню результативності соціальної політики та забезпеченню належного рівня захисту громадян.
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3.1. Порівняльний аналіз моделей соціальної політики України та зарубіжних держав

Важливим і невід'ємним елементом дослідження ефективності соціальної політики є ретельний порівняльний аналіз моделей, застосовуваних як в Україні, так і в інших сучасних країнах. Такий підхід дає можливість глибше зрозуміти практичні аспекти реалізації соціальних програм, оцінити успішність конкретних заходів, а також визначити найбільш доцільні та ефективні практики, які можуть бути адаптовані й впроваджені у контексті української реальності. Зрозуміння надбань інших держав дозволяє розширити перспективи розвитку соціальної сфери в Україні, забезпечуючи підвищення рівня соціального захисту населення та оптимізацію системи підтримки громадян. 
Окрім того, порівняльний аналіз відкриває можливості для об'єктивного виявлення слабких місць та потенційних недоліків існуючих підходів у національній соціальній політиці. Це сприяє формуванню ґрунтовної бази для розробки механізмів вдосконалення внутрішньої політики, забезпечуючи впровадження системних змін. У процесі аналізу можна ідентифікувати інноваційні рішення та ефективні моделі, які вже довели свою результативність за кордоном і здатні бути успішно інтегрованими в український контекст з урахуванням культурних, соціальних та економічних особливостей. 
У побудові та практичному здійсненні соціальної політики беруть участь різноманітні суб’єкти, серед яких виділяються органи державної влади, установи місцевого самоврядування, неурядові організації та громадські ініціативи. Кожен із цих акторів діє на підставі визначених правових норм і переслідує свої конкретні суспільні цілі, що обумовлює багатовекторність соціальних заходів. Виходячи з того, хто з учасників формує ініціативу та забезпечує виконання програми, можна виділити такі рівні соціальної політики: державну, регіональну й корпоративну. При цьому ключовим суб’єктом в організації та впровадженні соціальної політики залишається держава, яка визначає стратегічні напрями, формулює цілі, завдання й пріоритети розвитку, створює нормативно-правову базу і забезпечує втілення запланованих заходів у реальність. 
Одним із важливих аспектів сучасної соціальної політики виступає її мультивекторність і всеохоплюючий характер. Цей підхід вимагає ретельного врахування всіх напрямків її реалізації для досягнення максимального результату. Значною мірою ефективність системи соціального захисту прямо залежить від рівня економічного розвитку держави, що визначає можливості фінансування необхідних програм. Для забезпечення сталого функціонування даної сфери потрібно залучати фінансові ресурси з різних джерел, включаючи державний бюджет, кошти місцевих органів самоврядування, а також підтримку з боку приватного сектору й благодійників. 
Загалом для успішного впровадження соціальної політики необхідно дотримуватися комплексного підходу до збалансування всіх її елементів. Важливо врахувати ресурсні можливості країни, інтегрувати позитивний досвід міжнародних практик, осмислювати потреби населення та шанувати культурні й соціальні цінності українського суспільства. Грамотно організована система соціальних заходів здатна забезпечити стале рішення існуючих проблем у соціальній сфері та створити міцний фундамент для подальшого поступового розвитку людського капіталу України.
Ліберальна модель соціальної політики ґрунтується на переконанні в здатності ринку регулювати соціальні процеси, а також на розвинутій системі приватної благодійності. Її формування здійснювалося в умовах домінування приватної власності та ринкових відносин під впливом ліберальної трудової етики. Ця модель набула значного поширення в Австралії, США, Канаді, Великій Британії та Японії. Однією з ключових передумов її функціонування є мінімальне втручання держави у ринок та обмежений масштаб державного регулювання. Частка державного сектора в валовому внутрішньому продукті залишається незначною. У соціальній сфері переважають приватні благодійні організації, які діють за різними критеріями – етнічними, релігійними чи іншими. Держава бере на себе зобов’язання лише щодо захисту найбільш вразливих груп населення, тоді як решта громадян повинна дбати про себе самостійно. Таким чином, у питаннях соціального забезпечення акцент робиться на особистій відповідальності та зусиллях кожного індивіда, а не на підтримці з боку держави. Украй важливий аспект ліберальної моделі — це скорочення участі держави у вирішенні соціальних проблем громадян. Натомість громадянам надається максимальна свобода для самостійного подолання цих викликів. Для такої соціальної політики характерна обмежена присутність лівих політичних сил у владних структурах, оскільки їхні цілі зазвичай пов’язані зі зміцненням соціальних гарантій і збільшенням ролі держави у боротьбі із соціальними кризами. 
Континентально-європейська або консервативна модель соціальної політики застосовується в державах із соціально орієнтованою ринковою економікою, таких як Німеччина, Австрія, Італія, Франція чи Нідерланди. Вона базується на правовому регулюванні системи соціального забезпечення. Ця модель була вперше сформульована наприкінці 40-х років XX століття Християнсько-демократичною партією Німеччини й закріплена у Дюссельдорфських принципах. До їх основних положень належать природне право на працю, соціальне страхування як базова складова соціального забезпечення та захист із державних коштів для тих, хто цього потребує. 
Скандинавська або соціал-демократична модель покладає ключову роль у забезпеченні соціального захисту на державу. Держава забезпечує базові потреби всіх громадян, використовуючи для цього кошти загальнодержавного й місцевих бюджетів, сформованих за рахунок податків. На противагу ліберальній моделі, де відповідальність за добробут лежить на самому індивіді, скандинавська модель базується на принципі солідарності. Тут турбота про соціальний захист розглядається як спільна справа всього суспільства, а не лише окремих його членів. Саме через це її часто називають солідарною моделлю. Найширшого поширення вона набула в країнах Північної Європи — Швеції, Норвегії, Фінляндії й Данії, а також в Нідерландах і Швейцарії.
Соціал-демократична модель соціального захисту ґрунтується на впровадженні низки ключових принципів, які спрямовані на забезпечення рівних можливостей та підтримки кожного індивідуума в суспільстві, незалежно від його соціального чи фізичного стану. До основних принципів, які визначають цю модель, належать наступні: 
По-перше, всі люди, незалежно від віку, рівня працездатності чи продуктивності, визнаються рівними за своєю цінністю та значущістю для суспільства. Це означає, що жодна особа не може бути принижена або виключена з уваги через свої обмеження. 
По-друге, суспільство зобов'язане підтримувати так звані "слабкі" категорії населення, створюючи для них рівні умови життя та надаючи механізми для реалізації їхніх базових потреб. Це включає як матеріальну допомогу, так і забезпечення відповідних умов для розвитку та участі. 
По-третє, усі соціальні послуги мають надаватися на прозорих та загальнодоступних засадах. Якщо громадяни не мають змоги чи бажання добровільно брати активну участь у таких програмах, держава може вдаватися до певних обов'язкових заходів для гарантування ефективності системи.
 Крім того, соціальний захист має функціонувати як постійний і широкомасштабний механізм, що охоплює всі аспекти життя особи. Це передбачає підтримку не лише у сфері праці чи освіти, але й у вирішенні питань здоров'я, житла та інших важливих компонентів. 
Також важлива гнучкість і доступність цих послуг, що спрямовані на вирівнювання можливостей для всіх соціальних груп. Головна мета - забезпечити зменшення розривів між різними групами населення, сприяючи розвитку стійкого і справедливого суспільства. 
Завдяки такому підходу стає можливим істотно скоротити нерівність між "слабкими" верствами населення та рештою суспільства. Це дозволяє забезпечити для кожного рівний доступ до якісної освіти, професійної підготовки і кваліфікації, отримання оплачуваної роботи та створення умов, за яких людина може стати повноцінним і самодостатнім членом суспільства. Подібна система сприяє єдності спільноти та підвищенню її загальної якості життя.
Три згадані моделі ідеальної соціальної держави у чистому вигляді в реальності не зустрічаються, адже вони є лише теоретичними "ідеальними типами", кожен із яких має свої переваги та недоліки. На практиці зазвичай спостерігається поєднання елементів ліберальної, корпоративної та соціал-демократичної моделей, при цьому одна з них може мати явне домінування. Наприклад, у Канаді поряд із пенсією страхового типу існує так звана "народна" пенсія, схожий принцип впроваджений і в Австралії. У Сполучених Штатах Америки функціонують численні допоміжні програми, які доповнюють фонди соціального страхування. Загалом у США діє щонайменше 100 програм фінансової допомоги, частина з яких є короткостроковими й замінюються після завершення терміну дії. Ці програми різняться за обсягом коштів, критеріями доступу, джерелами фінансування та метою. 
Більшість із них реалізуються під керівництвом п’яти федеральних департаментів: охорони здоров’я та соціальних служб, сільського господарства, праці, житлового будівництва та міського розвитку, а також внутрішніх справ. Крім того, до цього залучені Комітет економічних можливостей, Адміністрація у справах ветеранів, Рада пенсійного забезпечення залізничників і комісія державної служби. Однак численні програми часто діють ізольовано одна від одної і загалом не утворюють цілісної, збалансованої системи. Як наслідок, велика кількість людей, які потребують матеріальної підтримки, залишаються поза її межами. Зокрема, безробітні, готові працювати, отримують лише незначні виплати та мінімальну допомогу. 
Разом із тим деякі програми провокують залежність від соціальної допомоги серед певних груп населення, зокрема серед вихідців з афро-азійських та латиноамериканських спільнот. У результаті це призводить до формування поколінь людей, які практично не беруть участі в житті суспільства. Ще одним суттєвим недоліком є негативний вплив соціальних програм на сімейні стосунки – іноді вони сприяють розлученням, оскільки отримання допомоги залежить від сімейного стану. 
На жаль, стан соціальної політики в Україні нині залишається аморфним і суперечливим. Відсутність чіткої концепції, стратегії чи пріоритетів, належної економічної бази, а також надмірна політизація життя в країні перетворюють більшість соціальних програм на популістські та декларативні ініціативи. Для розбудови ефективної системи соціального захисту та покращення соціальної політики необхідно створити концепцію соціальної держави з урахуванням світового досвіду. Ця концепція повинна визначити основні принципи та завдання соціальної політики України і встановити чіткі пріоритети її розвитку. 
Зближення з європейськими стандартами соціального розвитку є важливим напрямом для України. Це передбачає впровадження дієвих механізмів соціального захисту, забезпечення соціальної справедливості, розвиток систем соціального страхування й медичного обслуговування, а також підтримку сімей і вразливих категорій населення. 
Таким чином, використання міжнародного досвіду та адаптація найкращих практик дозволять Україні створити сучасну та стійку систему соціального захисту, яка відповідатиме потребам суспільства й забезпечить гідний рівень соціальної підтримки.
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Розбудова дієвої моделі соціальної політики в Україні є непростим завданням, яке вимагає комплексного підходу й ефективної співпраці між державними структурами, громадськими організаціями та представниками громадянського суспільства. 
Сьогодні, у контексті глобалізації, держава відіграє особливу роль, виступаючи гарантом макроекономічної стабільності, допомоги найуразливішим верствам населення, боротьби зі злочинністю, захисту довкілля та забезпечення законності. Тому відмова від подальшого впровадження та вдосконалення моделі соціальної політики є недопустимою. Ця модель має задовольняти кілька ключових вимог: підтримувати підприємницьку ініціативу, сприяти формуванню соціальної відповідальності громадян за власне забезпечення, а також гармонійно поєднувати економічну прибутковість із принципами соціальної справедливості. Ефективність такої моделі покладається не лише на державу, але й на бізнес, недержавні організації, громадянське суспільство загалом і кожну людину зокрема. 
Попри певні спільні риси з іншими країнами у процесах цивілізаційного розвитку, Україна має унікальний історичний шлях становлення соціальної держави. На відміну від західних країн, де ці процеси відбувалися в умовах стабільності, в Україні завдання формування соціальної держави загострилося через правову невизначеність та загальну нестабільність. Нині вкрай важливо створити таку модель соціальної держави, яка базувалася б на ефективних засадах і визначала оптимальний рівень участі держави у регулюванні соціально-економічних процесів. 
Проте пряме запозичення іноземних моделей не видається перспективним для України через відсутність належних умов для їх ефективного впровадження. До того ж самі класичні моделі у світі постійно модернізуються відповідно до викликів сучасності й динамічного технологічного розвитку. Наразі ключова перспектива полягає у створенні соціальної політики, яка мотивуватиме й залучатиме недержавні організації. У контексті такої моделі громадяни перестають бути виключно споживачами соціальних послуг — вони стають їх активними творцями та провайдерами.
У національній моделі соціальної політики пропонується розподіл відповідальності між державою, суспільством і громадянами, при цьому особлива увага приділяється зростанню ролі індивідуальної відповідальності за власний добробут та благополуччя. Основна мета цієї моделі полягає у просуванні інвестицій в розвиток людського потенціалу, а також створенні сприятливих умов для самореалізації кожного громадянина. Водночас важливо враховувати соціальні особливості нашої країни, такі як значна частка людей похилого віку та велика кількість неповних родин. Світові тенденції наголошують, що соціальна держава має забезпечувати базові потреби людини, уникаючи заохочення утриманських настроїв. 
Українська модель соціальної політики повинна бути орієнтована не лише на зменшення рівня бідності, але й на сприяння розвитку середнього класу, створення механізмів соціального ліфту для всіх прошарків населення. Соціальна держава має відігравати роль ключового суб’єкта у забезпеченні соціальних інвестицій, спрямованих на розвиток освіти, охорони здоров’я, культури. 
Національна модель соціальної держави має функціонувати як механізм, що стимулює використання соціального капіталу, ефективно розподіляючи відповідальність між її основними складовими — державою, суспільством і громадянами. Вона повинна посилювати роль особистої відповідальності кожного за їхній добробут, водночас формуючи умови для саморозвитку та розкриття потенціалу особистості. 
Ключовими рисами постіндустріальної соціальної держави України мають бути наступні аспекти: 
– впровадження принципу «навчання впродовж життя», перепідготовки та здобуття нових компетенцій, необхідних для успішного функціонування в умовах мобільної та гнучкої глобальної економіки; 
– всебічна підтримка здоров’я, включаючи превентивні заходи, доступ до якісної медичної допомоги та стимулювання культури здорового способу життя; 
– збільшення ролі приватних фінансових вкладень у розвиток людського капіталу; 
– активізація державно-приватного партнерства у соціальній сфері з метою забезпечення інноваційності, ефективності та доступності послуг; 
– міжнародна орієнтованість надання соціальних послуг, враховуючи процеси глобалізації, що забезпечить доступ до якісної допомоги незалежно від місця проживання громадянина;
 – впровадження сучасних інноваційних технологій, які радикально змінять підхід до надання соціальних послуг.
Реалізуючи конституційний принцип соціальної держави, слід враховувати, що правова соціальна держава є важливою конституційною цінністю для кожної особи. Формування такої держави має на меті створення суспільного устрою на засадах гуманізму, верховенства права та забезпечення кожному громадянину належних умов життя. Однак цей процес потребує не лише підготовки правової бази, а й ефективного управління, забезпечення фінансових ресурсів, належного контролю за виконанням соціальних програм, а також активної участі громадськості та продуманої стратегії розвитку. Тільки спільні зусилля уряду, парламенту, громадських організацій і всього суспільства можуть сприяти успішній розбудові соціальної держави. 
Цей процес є складним і тривалим, вимагає ретельного аналізу, постійної оцінки та вдосконалення. Розбудова соціальної держави передбачає не лише вирішення наявних соціальних проблем, але й прогнозування ризиків і реагування на майбутні виклики. Лише шляхом системного розвитку та постійного прогресу можливо досягти повноцінної соціальної держави, здатної забезпечити високий рівень життя й добробут для всіх громадян. 
Українська модель соціальної політики має ґрунтуватися на цінностях демократії та прав людини, розвиненій ринковій економіці, рівності можливостей і соціальному захисті для всіх членів суспільства. 
Урахування глобалізаційних процесів є важливим аспектом у розбудові України як правової соціальної держави. Глобалізація супроводжується переходом від солідарності до посилення індивідуалізму та зміщенням акцентів із соціальної єдності на економічну конкуренцію. У таких умовах роль соціальної держави має бути посилена, проте водночас вона стикається з обмеженнями, зокрема в системах соціального забезпечення й розвитку людського інтелектуального капіталу. 
Глобалізація здатна позначитися на традиційних системах соціальної підтримки та посилити виклики для незахищених верств населення. Вона може створити нові нерівності та особливі труднощі для людей із вразливих груп. 
Соціальна держава мусить адаптуватися до змін унаслідок глобалізаційних процесів і розробляти дієві програми для підтримки й захисту незахищеного населення. Це охоплює впровадження нових підходів до соціальної політики, залучення приватних інвестицій у соціальну сферу, розвиток партнерства між різними секторами суспільства та використання позитивного міжнародного досвіду в цій галузі.
В умовах адаптації до викликів глобалізації важливо не втрачати з поля зору людські і соціальні цінності, зокрема рівність можливостей, соціальну справедливість та захист прав людини. Особливу увагу слід приділяти врахуванню потреб та інтересів найбільш вразливих верств населення. Соціальні програми повинні враховувати глобальні тенденції, але одночасно забезпечувати соціальну справедливість та підтримку. Адаптація соціальної держави до нових викликів і створення відповідних програм є одним із ключових завдань, що спрямовані на забезпечення соціального захисту та розвитку всіх членів суспільства, особливо тих, хто перебуває у найменш вигідному становищі. 
Аналізуючи світовий досвід формування моделей соціальної політики, можна зробити кілька висновків. По-перше, розвиток соціальної політики та стратегії значною мірою залежить від характеру політичної системи та режиму, що функціонує у державі. У демократичних суспільствах із усталеними прогресивними традиціями створюється сприятливе середовище для ухвалення і реалізації соціальних програм. Тут діють механізми залучення громадян до обговорення, визначення суспільних потреб і пріоритетів через відкритий діалог. Демократія формує основу для забезпечення рівності, справедливості та прав людини, що важливо для розробки соціальних планів та ініціатив.
 По-друге, стратегічні напрями соціальної політики залежать від загального рівня економічного розвитку країни та її здатності реалізовувати програми, спрямовані на забезпечення гідних умов життя. 
По-третє, некритичне копіювання соціальних стратегій більш розвинених країн без урахування національних особливостей, історичних і культурних факторів може мати руйнівні наслідки для державної системи соціального захисту. Україна має адаптувати найкращі світові практики до місцевих реалій із урахуванням специфіки традицій та економічних можливостей. 
По-четверте, соціал-демократична модель (зокрема шведська або загалом скандинавська моделі, а також німецька) найбільш органічно пов’язана з українськими традиціями. У цих моделях акцент робиться на принципах соціальної справедливості та безпеки, що відповідає суспільним уявленням українців про гідне життя. 
По-п'яте, соціальна стратегія не повинна залежати від популістських обіцянок під час виборчих кампаній чи кон'юнктурних рішень уряду. Основний акцент має бути зроблено на довготривалий економічний розвиток, який уможливить поступове збільшення фінансування соціальної сфери. На завершення додається схема (рис. 3.1), яка демонструє шляхи вирішення вказаних завдань для побудови ефективної моделі соціальної політики в Україні.

Рис. 3.1. Шляхи побудови ефективної моделі соціальної політики в Україні
Джерело: авторська розробка

Розглянемо докладніше основні характеристики кожного із можливих шляхів побудови ефективної соціальної політики в Україні, враховуючи їхній вплив на розвиток суспільства та підвищення рівня життя населення. 
1. Розробка комплексної стратегії соціальної політики. Формування всеосяжної стратегії у сфері соціальної політики на державному рівні є одним із найважливіших етапів для створення стабільної системи соціального захисту. Така стратегія повинна враховувати не лише базові потреби населення, а й перспективи економічного та соціального розвитку країни. Вона має окреслювати довгострокові пріоритети, чіткі цілі, ефективні механізми реалізації та обґрунтовані інструменти фінансування. Основна мета полягає у тому, щоб забезпечити достатній рівень соціальних гарантій для всіх громадян, у тому числі найбільш уразливих категорій населення. 
2. Збільшення видатків на соціальний захист. Важливо передбачити суттєве розширення фінансування соціальних програм, зосередивши увагу на потребах тих, хто найбільше залежить від соціальної допомоги. Державний бюджет повинен включати пропорційно більші видатки на соціальне забезпечення, зокрема для підтримки малозабезпечених сімей, осіб із інвалідністю, пенсіонерів та інших груп, які потребують додаткових ресурсів для нормального існування. Проте збільшення витрат має супроводжуватися підвищенням ефективності використання коштів і запровадженням контролю за їх розподілом. 
3. Реформування системи соціального захисту. Реформа соціальної системи є ключовим чинником адаптації до сучасних викликів і завдань. Необхідно модернізувати структуру підтримки, зробивши її більш прозорою, справедливою та результативною. Оновлення має охоплювати ширше коло населення, серед якого важливу роль відіграють безробітні, самотні батьки, багатодітні сім’ї та особи, які перебувають за межею бідності. Крім того, необхідно розробити механізми адресної допомоги, яка максимально відповідає реальним потребам кожного отримувача. 
4. Підвищення якості надання соціальних послуг. Рівень і якість соціальних послуг мають відповідати сучасним запитам суспільства. Важливо не тільки вдосконалити наявну систему, але й запровадити нові підходи у сфері освіти і науки, які прямо чи опосередковано впливають на соціальну політику. Потрібно підвищувати рівень професійної підготовки кадрів, запроваджувати інноваційні методики навчання та розвивати дослідження у галузях, що відповідають сучасним вимогам ринку праці. Це сприятиме наданню послуг на високому рівні та забезпечить сталий розвиток людського потенціалу. 
5. Адаптація демобілізованих військових і ветеранів війни до мирного життя. Окрема увага має приділятися комплексній підтримці військовослужбовців, які повертаються до цивільного життя після виконання свого обов’язку перед країною. Необхідно забезпечити доступ до психологічної допомоги, спрямованої на подолання таких наслідків, як посттравматичний стресовий розлад або інші емоційні проблеми. Для цього слід створювати кваліфіковані команди психологів і психотерапевтів, які будуть працювати з кожним ветераном індивідуально. Окрім того, важливо впроваджувати програми перекваліфікації та професійного навчання для того, щоб полегшити працевлаштування та інтеграцію військовослужбовців у суспільство. Правильна адаптація стане основою для їхнього особистісного.
Для створення дійсно дієвої та результативної моделі соціальної політики необхідно враховувати кілька ключових аспектів, які мають комплексний характер. По-перше, надзвичайно важливо забезпечити ефективне управління, яке базується на прозорості, відповідальності та здатності оперативно реагувати на змінні потреби суспільства. По-друге, належне функціонування соціальних програм можливе лише за умови наявності адекватного фінансування, що передбачає як раціональний розподіл ресурсів, так і підтримку стабільності державного та місцевих бюджетів. Неможливо недооцінити й важливість постійного моніторингу та контролю за реалізацією таких програм, аби забезпечити їхню відповідність поставленим цілям і потребам населення. 
Водночас важливо враховувати, що побудова ефективної соціальної політики неможлива без тісної співпраці з громадянським суспільством. Активне залучення громадських організацій, груп ініціативних громадян та інших соціальних інститутів до процесу прийняття рішень створює підґрунтя для формування політики, яка відповідає реальним потребам людей. Залучення таких груп не лише підвищує рівень обізнаності суспільства про процеси прийняття рішень, але й сприяє зміцненню довіри між владою та громадянами. 
Однак процес створення ефективної моделі соціальної політики є не завершеним етапом, а тривалим динамічним процесом, який потребує систематичного аналізу, оцінки результатів та поступового удосконалення. Велике значення має координація зусиль усіх суб’єктів суспільства – державних органів, бізнесу, громадських організацій та активних громадян. Формування цілісної стратегії розвитку має стати результатом цих спільних зусиль, аби забезпечити стійкість і ефективність соціальної політики. 
Узагальнюючи, можна стверджувати, що розробка та впровадження ефективної моделі соціальної політики в Україні є одним із ключових завдань для досягнення соціальної справедливості, рівності можливостей та скорочення нерівності в суспільстві. Лише завдяки наполегливій праці, постійному вдосконаленню існуючих підходів та активному залученню усіх зацікавлених сторін можливо створити стабільну систему соціального захисту. Така система стане гарантом підвищення якості життя кожного громадянина країни та сприятиме створенню умов для сталого розвитку держави.


3.3. Механізми реалізації та оцінки ефективності обраної моделі соціальної політики України

Реалізація дієвої моделі соціальної політики залишається одним із головних завдань сучасної української держави, особливо в умовах післявоєнного відновлення, євроінтеграції та масштабних соціально-економічних змін. Обрана модель, що спирається на інтеграцію європейських підходів з урахуванням національних особливостей, вимагає чітко визначених механізмів впровадження та послідовної оцінки ефективності. Без належних інструментів навіть добре розроблена концепція не зможе забезпечити реалізацію стратегічних соціальних пріоритетів. 
Механізми впровадження соціальної політики доцільно розглядати як сукупність правових, інституційних, фінансово-економічних, організаційних та інформаційних інструментів, які дозволяють державі втілювати соціальні цілі на практиці. Саме вони забезпечують перехід від абстрактних положень до реальних змін у системі соціального захисту та покращення добробуту громадян. 
Для України, ці механізми мають відповідати низці важливих принципів: 
• соціальної справедливості та інклюзивності; 
• адресності й цільового характеру соціальної допомоги; 
• фінансової стійкості та економічної обґрунтованості; 
• прозорості діяльності державних органів і їх підзвітності; • відповідності європейським стандартам у сфері соціальної політики. 
Нормативно-правова база виступає ключовим елементом у впровадженні обраної моделі соціальної політики. Вона визначає рамки функціонування соціальної системи, окреслює права та обов’язки як громадян, так і держави щодо забезпечення соціального захисту. 
На сьогодні нормативно-правове регулювання соціальної політики в Україні має фрагментований характер і містить занадто багато підзаконних актів, що створює перешкоди для повноцінного забезпечення соціальних прав. Щоб подолати ці виклики, необхідно реалізувати такі завдання: 
• проведення кодифікації соціального законодавства; 
• гармонізація правової бази з нормами Європейського Союзу; 
• усунення дублювання функцій між різними органами влади.
Особливу важливість набуває впровадження принципу соціальних стандартів і гарантій, які мають бути ретельно економічно обґрунтованими та проходити регулярний перегляд із врахуванням актуальної макроекономічної ситуації в країні. Законодавче закріплення мінімальних стандартів у ключових сферах, таких як освіта, охорона здоров’я, соціальне забезпечення та зайнятість, виступає не просто рекомендацією, а необхідною передумовою для забезпечення ефективності обраної моделі соціального розвитку. 
Інституційний механізм, що відповідає за реалізацію соціальної політики, охоплює широкий спектр структур та суб’єктів. До нього входить система органів державної влади, органів місцевого самоврядування, соціальних фондів, громадських організацій і низки інших учасників, задіяних у процесі соціальних реформ. Високий рівень функціональності цього механізму неможливий без належної координації між інституціями, а також чіткого й раціонального розподілу повноважень між ними. 
Одним із першочергових напрямів вдосконалення інституційного механізму стає посилення ролі Міністерства соціальної політики як ключового координатора процесу соціальних змін. На додаток до цього необхідно забезпечити активний розвиток міжвідомчої взаємодії, що має сприяти більш оперативному вирішенню питань і перешкод на шляху соціального реформування. Важливо також активно залучати органи місцевого самоврядування до впровадження соціальних програм у межах політики децентралізації, яка, своєю чергою, дозволяє максимально наблизити надання соціальних послуг до громадян. 
Політика децентралізації у сфері соціального забезпечення відкриває можливості для створення системи адресного і якісного обслуговування населення на місцевому рівні. Однак успішна реалізація такого підходу потребує вагомого кадрового ресурсу і достатнього фінансового забезпечення територіальних структур. Центральна роль тут відводиться територіальним громадам, які зобов’язані адаптувати свої програми соціального розвитку відповідно до специфічних потреб локальної спільноти, спрямовуючи їх на підтримку найуразливіших категорій населення. 
Фінансово-економічний механізм виступає основним інструментом практичного впровадження соціальної політики. Його результативність визначається чинниками, такими як стійкість державного бюджету, рівень надходжень від податкових платежів і прозорість у використанні фінансових ресурсів. У ситуації, коли фінансові можливості країни є обмеженими, необхідним стає перехід до стратегій раціоналізації витрат на соціальне забезпечення. Україна повинна сконцентрувати увагу на оптимізації соціальних видатків через відхід від масових пільг і впровадження більш ефективного підходу адресної допомоги для тих, хто її справді потребує. Крім того, слід прагнути до гармонійного поєднання бюджетного фінансування із страховими механізмами для забезпечення сталості і гнучкості системи соціальної підтримки у довгостроковій перспективі.
Розвиток системи соціального страхування набуває особливого значення як одного з ключових інструментів для зменшення фінансового навантаження на державний бюджет. Разом із тим держава повинна забезпечувати солідарну підтримку соціально незахищених груп населення, які не мають змоги брати участь у страхових механізмах. 
Організаційно-управлінський механізм включає етапи планування, реалізації, моніторингу та коригування соціальної політики, створюючи зв’язок між стратегічними цілями та конкретними рішеннями управлінського характеру. До його ключових складових належать: 
- стратегічне планування соціального розвитку; 
- програмно-цільовий підхід до реалізації заходів; 
- використання показників результативності для оцінки ефективності. 
Запровадження середньострокового бюджетного планування у соціальній сфері сприяє підвищенню прогнозованості соціальних видатків і ефективнішому управлінню наявними ресурсами. 
Інформаційно-цифровий механізм грає вирішальну роль у сучасній соціальній політиці, адже без цифрових технологій неможливо забезпечити її прозорість, доступність і адресність. Для України надзвичайно актуальним є розвиток таких напрямів: 
- формування єдиних реєстрів отримувачів соціальної допомоги; 
- впровадження електронних послуг у соціальній сфері; 
- застосування цифрових інструментів для моніторингу виконання соціальних програм. 
Цифровізація у соціальній сфері сприяє мінімізації корупційних ризиків та збільшенню рівня довіри громадян до державної політики у цій галузі.
Оцінка ефективності є невід’ємною складовою успішної реалізації соціальної політики. Вона допомагає визначити рівень досягнення поставлених цілей, виявити проблеми й внести необхідні корективи у процес ухвалення рішень. 
Ключовими критеріями для оцінювання ефективності є: 
• рівень бідності та соціальної нерівності; • доступність і якість соціальних послуг;
 • рівень зайнятості та соціальної інтеграції населення; 
• фінансова стійкість системи соціального забезпечення. 
Доцільно використовувати поєднання кількісних і якісних підходів до оцінювання, включаючи соціологічні дослідження, статистичний аналіз і експертні висновки. 
Важливим інструментом для підвищення ефективності соціальної політики є розвиток соціального діалогу та зміцнення громадського контролю. Залучення громадянського суспільства до процесів розроблення та реалізації соціальних програм сприяє зміцненню їх легітимності та ефективності. 
Для України ключовими завданнями залишаються: 
• активізація діяльності громадських рад; 
• забезпечення прозорості у прийнятті соціально значущих рішень; 
• розвиток партнерства між державою, бізнесом і громадським сектором.
 Реалізація та оцінка ефективності моделі соціальної політики України потребує комплексного і багаторівневого підходу. Скоординована робота всіх механізмів виступає критично важливою умовою для побудови сучасної соціальної держави, спроможної відповідати на внутрішні й зовнішні виклики. Постійне вдосконалення правових, інституційних, фінансових і управлінських механізмів, а також застосування систематичного оцінювання результативності допоможе підвищити ефективність соціальної політики та наблизить Україну до європейських стандартів у цій сфері.

Висновки до третього розділу 

У третьому розділі проведено ґрунтовне дослідження, спрямоване на розробку рекомендацій щодо вибору оптимальної моделі соціальної політики для України та її вдосконалення. Ці рекомендації базуються на детальному порівняльному аналізі особливостей вітчизняного та міжнародного досвіду. Крім того, визначено ключові напрями, які слід враховувати для побудови сучасної, ефективної та стійкої соціальної політики в умовах нинішніх викликів і трансформацій. 
У результаті порівняння моделей соціальної політики, що використовуються в Україні та в інших країнах світу, встановлено, що українська система демонструє риси змішаної моделі, яка поєднує елементи ліберального та соціал-демократичного підходів. Водночас, суттєвим недоліком виступає відсутність чіткої стратегії, що регулює розвиток цієї сфери, і недостатньо сформовані стабільні механізми її впровадження. У порівнянні з багатьма європейськими країнами, Україні не вистачає розвинених засобів превентивної соціальної політики, систем для активного сприяння зайнятості населення, а також комплексних довгострокових програм, спрямованих на розвиток людського капіталу. 
Аналіз показав, що пряме копіювання соціальних політик інших держав було би малоефективним рішенням. Це зумовлено тим, що успішність будь-якої моделі соціальної політики залежить від унікального поєднання економічних ресурсів держави, ступеня розвитку її інституцій і специфіки соціально-демографічних умов. Утім, вивчення досвіду розвинених країн засвідчило, що окремі елементи європейських моделей можуть бути адаптовані до українського контексту. Особлива увага приділяється принципам адресності соціальної допомоги, зміцненню системи соціального партнерства, децентралізації управління ресурсами соціальної сфери та впровадженню активних заходів політики, орієнтованих на довгострокову ефективність.
 На основі проведеного аналізу обґрунтовано, що формування дієвої моделі соціальної політики України має спиратися на базові принципи: забезпечення соціальної справедливості, економічної раціональності та посиленої відповідальності держави перед своїми громадянами. До ключових напрямків реалізації запропонованих змін належать забезпечення високої ефективності системи соціального захисту через її оптимізацію, розвиток адресних і інклюзивних програм підтримки вразливих верств населення, раціоналізація соціальних видатків бюджету, розширення ролі місцевих громад у наданні соціальних послуг та гармонізація української соціальної політики із стандартами Європейського Союзу. 
Таким чином, запропоновані рекомендації спрямовані на створення збалансованої та життєздатної моделі соціальної політики в Україні. Основною метою цієї моделі є гарантування належного рівня соціального захисту населення, мінімізація нерівності у суспільстві та суттєве поліпшення якості життя громадян в умовах сучасної економічної і соціальної динаміки.


ДОДАТОК А

Класифікація моделей соціальної держави
	Модель
	Країни-представники
	Основні характеристики

	Ліберальна
	США, Велика Британія
	Мінімальне втручання держави, адресна допомога, провідна роль ринку

	Консервативно-корпоративна
	Німеччина, Франція
	Соціальне страхування, залежність допомоги від трудового стажу

	Соціал-демократична
	Швеція, Данія
	Універсальні соціальні гарантії, високий рівень перерозподілу





ДОДАТОК Б
Основні показники соціального захисту населення України (узагальнено)

	Показник
	2020
	2021
	2022

	Видатки на соціальний захист, % ВВП
	8,1
	7,8
	9,5

	Рівень бідності, %
	26,5
	25,4
	32,0

	Мінімальна заробітна плата, грн
	4723
	6000
	6700





ДОДАТОК В
Порівняльна характеристика соціальних моделей України та країн ЄС

	Критерій
	Україна
	ЄС

	Тип моделі
	Перехідна
	Сформована

	Рівень соціальних гарантій
	Середній
	Високий





ДОДАТОК Г

Основні напрями вдосконалення соціальної політики України

1. Гармонізація соціальних стандартів з нормами ЄС.
2. Реформування системи соціального страхування.
3. Розвиток адресної соціальної допомоги.
4. Посилення ролі місцевого самоврядування.
5. Запровадження системи моніторингу ефективності соціальних програм.


Соціальна політика



Рівність можливостей


Ефективність


Зменшення соціальної нерівності


Раціональне використання ресурсів


Освіта


Охорона здоров'я 


Соціальна справедливість



Позитивна держава (США)


Якій притаманний найменший рівень втручання держави в економіку та соціальну політику. Вона спрямована на дотримання індивідуалізму й захист корпоративних інтересів (соціальна політика держави постає у якості засобу контролю).


Власне соціальна держава (Великобританія)


Яка встановлює гарантований мінімальний рівень життя й рівність шансів для всіх (соціальна політика країни як інструмент забезпечення зайнятості).


Держава добробуту (Нідерланди)


Яка забезпечує гідний рівень життя та закріплює максимальний ступінь прибутків, сприяє зниженню різниці в доходах, гарантує повну зайнятість (соціальна політика держави постає як інструмент забезпечення «рівності»).



Типи соціальної держави


"Роулсіанський" тип


Утилітарний тип


Класичний тип


Егалітарний тип



Шляхи побудови ефективної моделі соціальної політики в Україні


Комплексна стратегія соціальної політики


Збільшення видатків на соціальний захист


Реформування системи соціального захисту


Підвищення якості надання соціальних послуг



Наукові підходи


Соціологічний підхід


Економічний підхід


Політичний підхід


Нормативний підхід


Ряд 1	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	1218	1378	1600	3200	3723	4173	5000	6000	6500	
Ряд 1	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	949	1074	1208	1373	1497	1638	1769	1934	2027	