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   СКОРОЧЕННЯ ТА УМОВНІ ПОЗНАКИ

ЕОМ — електронно - обчислювальна машина (комп'ютер).


ЕС — емоційна стабільність.

ЗВО — заклад вищої освіти.


ІКТ — інформаційно - комунікаційні технології.


ІМО та ЗЗ — інноваційні методи оцінювання та зворотнього зв'язку.


ООП — особливі освітні потреби.

ВСТУП

Творча особистість є цінним джерелом формування інтелектуального та економічного потенціалу будь-якої країни. Її роль у формуванні цінностей людства є ключовою. У правовій і демократичній державі людині гарантується свобода творчості. Так, Конституцією України [1] передбачено право кожної людини на вільний розвиток своєї особистості. Громадянам гарантується свобода літературної, художньої, наукової і технічної творчості. У Державній національній програмі  «Освіта»  («Україна ХХI століття) наголошується [2], що одним з стратегічних завдань реформування освіти є формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров'я, забезпечення пріоритетності розвитку людини, відтворення й трансляції культури і духовності в усій різноманітності вітчизняних та світових зразків. Отже, Україна взяла курс на реформу своєї освітньої системи для того, щоб забезпечити підготовку освіченої, творчої особистості, зміцнити національний кадровий потенціал.

У Стратегії людського розвитку [3] прямо зазначено, що людський розвиток потребує пріоритетної уваги з боку держави, а мета полягає у створенні умов для всебічного розвитку людини протягом життя, розширення можливостей реалізації потенціалу і свободи особистості, її громадянської активності заради формування згуртованої спільноти громадян, здатних до активної творчої співучасті у гармонійному, збалансованому та сталому розвитку держави. Таким чином, Україною на стратегічному рівні визнана необхідність всебічного розвитку людини для досягнення нею професійного успіху шляхом активної творчої співучасті у розбудові освіченого, доброчесного, інклюзивного та інноваційного суспільства. Формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО є метою вищої освіти в Україні [4], яка охоплює інтелектуальний, культурний і професійний розвиток особистості, формування якісного людського капіталу, забезпечення високих стандартів якості життя тощо.

Наукові аспекти формування творчої особистості грунтовно досліджували у своїх працях В. Сухомлинський, О. Антонова, В. Імбер, В. Моляко, О. Демченко, С. Осадчук, С. Сисоєва та ін. Розкриттю механізмів творчості присвячені роботи Л. Терстоуна, Ф. Тейлора, К. Грубера. Етапи творчого процесу вивчали Д. Дьюї, Г. Уоллес та ін. Структуру творчого потенціалу досліджував Г. Альтшулер.


Проблема  формування творчої особистості  майбутнього викладача  ЗВО є наразі актуальною. Її досліджували як вітчизняні, так і зарубіжні науковці. Увага приділялась різним аспектам проблеми: як природі, так і  компонентам, критеріям та показникам розвитку творчих здібностей. Вагомий внесок у дослідження проблеми розвитку творчих здібностей особистості здійснили українські та зарубіжні педагоги і психологи такі як : В. Клименко, Є. Лузік, О. Потебня, В. Роменець, О. Мороз, А. Адлер, Дж. Гілфорд, А. Маслоу, С. Медник, К. Роджерс, Ф. Тейлор, П. Торренс та ін.

Формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО може здійснюватись з використанням різних засобів інноваційних педагогічних технологій, які включають активні методи навчання, інформаційно -комунікаційні технології, групові проєкти, роботу в команді, адаптивні навчальні системи тощо. Однак найбільш ефективними засобами формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО, на наш погляд, є саме інноваційні методи оцінювання та зворотнього зв'язку (ІМО та ЗЗ), які дійсно модернізують освітній процес у вищій школі, роблять його цікавим та комфортним для студентів, сприяють розвитку у них творчого мислення, дозволяють швидше реагувати на помилки, розвивати самоконтроль та вчитись на досвіді. На противагу стандартизованим тестам та традиційним засобам підсумкової атестації неформальні оцінювання (творчі завдання, портфоліо) дозволяють краще оцінити особистісне і творче зростання студента. Незважаючи на чималу кількість публікацій, використання ІМО та ЗЗ у вищій школі являє собою ще недостаньо досліджену проблему, яка потребує належного наукового обґрунтування. Це пов'язано як з необхідністю адаптації системи освіти до сучасних викликів та потреб ринку праці, так із з прагненням підвищувати якість підготовки фахівців. Для здійснення наукового обгрунтування цієї проблеми потрібно дослідити чи є ІМО та ЗЗ взагалі ефективними, розробити критерії та індикатори для оцінювання результатів, отриманих за їх допомогою, а також з'ясувати чи будуть дані інноваційні методи позитивно впливати на навчальний процес. 

Таким чином,  актуальність проблеми формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій  в контексті реалізації вимог Стратегії вищої освіти зумовили вибір теми магістерського дослідження: «Формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій».

Мета роботи – теоретично обґрунтувати та здійснити експериментальну перевірку факторів і умов формування творчої особистості  майбутнього викладача ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій.


Відповідно до мети магістерської роботи поставлені наступні завдання дослідження:


1. Вивчити сутність, зміст і якості творчої особистості. 


2. Проаналізувати фактори та умови формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО. Розкрити особливості використання деяких інноваційних педагогічних технологій для формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО в освітньому процесі вищої школи.


3. З’ясувати психолого-педагогічні умови розвитку творчих здібностей студентів засобами інформаційно-комп`ютерних технологій у вищій школі.

4. Провести діагностику та визначити рівні сформованості творчої особистості. 


5. Розробити експериментальну програму розвитку творчого мислення майбутніх викладачів ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій у вищій школі.

Об’єкт дослідження – процес формування творчої особистості у майбутніх викладачів ЗВО.

Предмет дослідження – теоретичні основи та педагогічні умови формування творчої особистості майбутніх викладачів ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій.

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та розв’язання завдань дослідження використані наступні методи:

 теоретичні (вивчення тексту нормативних документів, аналіз наукових джерел, узагальнення науково-методичної, науково-практичної літератури, моделювання, систематизація теоретичного та практичного матеріалу);


 емпіричні (вивчення нормативної та методичної документації, узагальнення педагогічного досвіду, анкетування, спостереження, бесіда, педагогічний експеримент);

 методи математичної статистики.

Практичне значення дослідження за результатами дослідж було підготовлено статтю до публікації полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес вищої школи дослідно - експериментальної програми розвитку творчого мислення майбутніх педагогів ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій. Результати дослідження можуть бути використані науковцями в подальших дослідженнях сутності творчих здібностей, особливостей творчого для вдосконалення процесу навчання студентів педагогічних спеціальностей ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій, а також у майбутній професійній діяльності автора, при написанні наукових та методичних публікацій.

Апробація результатів дослідження. За результатами дослідження було підготовлено до публікації наукову статтю на тему: «Емоційна стабільність як запорука професійного успіху майбутнього педагога ЗВО».

Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, супроводжуваних висновками, загальних висновків, списку використаної літератури (51 позиція) та 3 додатків. Повний обсяг роботи – 94 сторінки, з яких 80 сторінок основного тексту.
Розділ 1.  
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ЗВО ЗАСОБАМИ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

1.1 Творча особистість як предмет науково - педагогічного пізнання
    
Творчу особистість науково характеризують як людину, здатну до нестандартного вирішення завдань і вираження унікального потенціалу в певній сфері. Така особистість має комплекс якостей, включаючи рішучість, наполегливість, сміливість у мисленні та здатність бачити перспективи, які залишаються непоміченими сучасниками і попередниками. 


С. Осадчук вважає, що «характерними особливостями творчої особистості є: відхилення від шаблону, оригінальність, ініціативність, наполегливість, висока самоорганізація, працездатність» [5, c. 24].


Як зазначає О. Демченко, «творча особистість може бути сформованою лише завдяки творчому педагогові, з індивідуальним стилем діяльності, який шукає нестандартні рішення, продукує нові ідеї, відходить від шаблонів. Такий учитель повинен бути варіативним у своїй діяльності, здатним створювати і вирішувати нестандартні педагогічні ситуації» [6, с. 252].


Проблема творчої особистості має глибоке історичне коріння та залишається актуальним об'єктом дослідження в науці, літературі й мистецтві. Творча особистість є предметом всебічного вивчення у філософському, психологічному, педагогічному і художньому дискурсах. У філософії досліджуються сутнісні аспекти творчості з методологічного погляду, а також її змістовне наповнення, соціально - історичні детермінанти, взаємозв’язок з культурою, освітою й етикою. Психологія акцентує увагу на аналізі творчих процесів, особливостях розвитку та самовираження творчої особистості, її інтересах і прагненнях, типології творчого характеру та ефективності творчих зусиль. Педагогіка, у свою чергу, спрямована на розробку теоретичних, методичних і практичних основ для навчання й виховання творчої особистості, а також досліджує чинники і умови, що впливають на її розвиток. Література та мистецтво концентрують увагу на питанні щирості та правдивості художника в його пошуках істини, сенсу життя і творчості, формуючи цим свою унікальну перспективу дослідження феномену творчої особистості. 

Творчість не існує поза особистістю, тому завжди розглядається в особистісному контексті. Індивідуально-творчі якості особистості педагога виявляються, перш за все, у педагогічної творчості. Схема творчої діяльності педагога у загальному вигляді відповідає структурі творчості. А творче ставлення до праці розуміється як прагненням людини до створення нових, більш досконалих, оригінальних методів втілення задуму, до оволодіння новими методами роботи [6, c. 154].

В. Імбер характеризує педагогічну діяльність як творчу, без якої неможливі ні виховний, ні навчальний процеси. Він проводить аналогію, порівнюючи професію викладача з скульптором, який ліпить свої скульптури, художником, який малює картини, ювеліром, який обробляє коштовне каміння. «Вчитель формує нову особистість, яка житиме в цьому суспільстві, стане його невід'ємною часткою» [7, c. 16].

Різні аспекти формування творчої активності особистості достатньо глибоко розглянуті у психолого - педагогічній літературі. Так, психологічні моделі творчості були розроблені Дж. Гілфордом, Дж. Рензулі, П. Торренсом та ін. Незважаючи на те, що сучасні теоретичні погляди на проблему творчості вже сформувались, ця галузь містить значний потенціал для подальшого дослідження та реалізації комплексного підходу у навчанні та вихованні творчої особистості з врахуванням психолого - педагогічних закономірностей усієї системи пізнавальних процесів.

О. Антонова зазначає, що творчість не є вродженою якістю особистості, а розвивається в безпосередній активній діяльності. Цьому сприяють формування організації співробітництва у системі «вчитель – вчитель», «вчитель – учні», вивчення досвіду колег та цілеспрямована робота адміністрації школи, що проявляється у створенні необхідних умов для розвитку творчих здібностей учителів (психологічний клімат у колективі, матеріальна база, розробка та реалізація на практиці проєктів педагогічних майстерень, стимулювання творчо працюючих учителів, вільний час) [8, c. 15]. 


Французький науковець Луї де Бройль акцентує увагу на вагомій ролі інтуїції у процесі наукової творчості, проте вказує, що без залучення логічного мислення інтуїція може виявитися хибною. Однак за його ж словами  «інтуїція лежить в основі усіх істинних досягнень науки» [9, с. 17]. Щоб зрозуміти механізм творчого процесу, варто дослідити, як з'являється задум і формується план для його реалізації.  

Науковиця Л. Лузіна, визначаючи творчість як об'єктивну рису  педагогічної діяльності вчителя, підтвердила факт, що «формування творчої індивідуальності  вчителя означає вироблення  у нього особливого ставлення до професійної діяльності як способу життя» [10, c. 12].


Найбільш визначальною характеристикою митця є його прагнення до творчої діяльності. Більшість дослідників сходяться на думці, що творча особистість є індивідуумом, який поєднує в собі глибокі знання і схильність до створення чогось оригінального та нового, уникаючи при цьому використання шаблонних або звичних рішень. Головним показником творчої особистості та ключовою її ознакою науковці визначають наявність творчих здібностей. Ці здібності розглядаються як індивідуально - психологічні якості, що відповідають вимогам творчої діяльності й виступають необхідною умовою її успішного здійснення. 


І. Краснощок вважає, що творчість є вкрай необхідною складовою освітньої діяльності педагога, без якої неможливий повноцінний педагогічний процес.За своєю суттю специфічна творчість педагога має чимало спільного не лише з художнім, але й з науковим. «Учитель дає науковим фактам, гіпотезам, теоріям ніби нове життя, відкриваючи їм шляхи до розуму і серця своїх учнів. Таким чином, творчість – необхідна умова становлення самого педагога, його самопізнання, розвитку і розкриття як особистості» [11, c. 21 ].


Передбачаючи рідкісне значення творчого розвитку особистості, науковець Л. Виготський зауважував: «Творчість – це діяльність людини, спрямована на створення нового: чи то речей зовнішнього світу, чи умовиводів або почуттів, властивих самій людині» [12].

Науковиця Л. Кравчук доводить недостатність результативного підходу до поняття «творчість», вважаючи, що у ньому не розкривається різниця між творчістю (як процесом) та її зовнішніми результатами, а також між сутністю творчості й не завжди рівнозначними формами її виявлення [13].


А. Нісімчук в результаті  аналізу психолого-педагогічної літератури  дійшла висновку про те, що найхарактернішими рисами креативності педагога є наступні:

· «рівень моральної та соціальної свідомості»;
· «проблемно - пошуковий стиль мислення»;
· «інтелектуально-логічні розвинені здібності: уміння обґрунтовувати, аналізувати, пояснювати, виділяти головне тощо»;
· «розвинена уява, творча фантазія»;

· «особисті специфічні якості: готовність до ризику, сміливість, цілеспрямованість, самостійність, допитливість, наполегливість, ентузіазм»;

· «провідні мотиви: необхідність реалізувати власне «я», прагнення бути визнаним, інтерес творчий, захопленість творчим процесом, бажання досягати найбільшого результату в певних робочих умовах)»;
· «комунікативні здібності»;
· «здатність до самоуправління»;
· «високий рівень загальної культури» [14, c. 16].


Важливо зазначити, що визначення ключових рис педагогічної креативності вчителя не є остаточним. Тому питання формування творчої особистості педагога у професійній та освітній діяльності, а також розвиток його педагогічної креативності досі залишається недостатньо вирішеним. 


А. Дайкер визначає педагогічну творчість як « процес, що починається від засвоєння того, що було накопичено (адаптація, репродукція, відтворення знання й досвіду) до зміни, перетворення існуючого досвіду» [15, c. 61]. Прицьому, науковець наголошує, що педагогічна діяльність є процесом безперервної творчості. Водночас, на відміну від творчості в таких сферах, як наука, техніка чи мистецтво, педагогічний підхід не орієнтований на створення соціально значущого, інноваційного чи оригінального матеріального продукту. Його головною метою є розвиток особистості. Творчий потенціал майбутнього педагога формується на основі накопиченого суспільного досвіду, психолого - педагогічних і предметних знань, а також нових ідей, умінь і навичок. Завдяки цьому стає можливим пошук і реалізація оригінальних рішень, впровадження інноваційних методик та форм роботи, що сприяє вдосконаленню професійної діяльності. Таким чином, педагогічна творчість виступає синтезом теоретичних знань і практичного досвіду. 

Рівень творчого потенціалу педагога «визначається мірою його освоєння методів психологічного впливу та здатністю адекватно реагувати на очікування» [15, c.61].

Внутрішнім джерелом творчої діяльності більшість дослідників визначають творчий потенціал, проте підходи до визначення його показників значно варіюються. Зокрема, деякі науковці розглядають інтелектуальну активність як ключовий індикатор творчого потенціалу, яка, у свою чергу, може бути забезпечена за умов оптимально організованого навчального процесу. На думку В. Моляко, це поняття можна ототожнити з творчою обдарованістю та готовністю до здійснення творчої діяльності. При цьому ці характеристики часто залишаються прихованими від зовнішнього спостереження, і навіть сама особистість може не усвідомлювати їхньої наявності. 


На думку А. Лукановської творчий потенціал особистості за своєю структурою визначається «основними формами прояву психіки людини» [16, с. 640]:
· пізнавальними, які охоплюють сприймання, спостереження, пам’ять, мислення, уяву тощо;
· емоційно-вольовими процесами (емоції, почуття, воля);
· психічними станами (один із можливих режимів життєдіяльності людини на фізіологічному рівні відрізняється визначеними енергетичними характеристиками, а на психологічному рівні – системою психологічних фільтрів, що забезпечують специфічне сприйняття зовнішнього світу); 
· якостями (сміливість, рішучість, оптимізм, наполегливість, активна життєва позиція, духовність тощо).                               

Творчий потенціал, на думку О. Радченко, є інтегрованою якістю, що виражає можливість особистості до творчої реалізації та саморозвитку [17, c. 94]. В. Тесленко наводить визначення  основних характеристик творчості (креативність, гнучкість, відкритість, уява, фантазія тощо), які «формуються у процесі активної діяльності. Активізувати творчу розумову діяльність допомагає змістове та процесуальне забезпечення : включення у зміст дисциплін завдань, що вимагають творчого підходу; поєднання індивідуальних, групових і фронтальних форм роботи; набуття практичного досвіду виконання творчих завдань» [18, c. 95].

Н. Мирончук підкреслює, що для ефективного та гармонійного розвитку творчої пізнавальної активності студентської молоді необхідно чітко визначити цілі діяльності, які повинні мати соціальну, психологічну, дидактичну і виховну орієнтацію. Важливим також є дотримання низки педагогічних умов, зокрема: визнання індивідуальності студента як вихідної основи; впровадження педагогічних підходів, спрямованих на стимулювання диференційованої пізнавальної роботи студентів; надання переваги сучасним інтерактивним методам навчання [19, с. 7–8].

На думку Лучанінової О. П., Маркіної Л. Л. «приналежність до професії не є гарантією творчості у педагогічної сфері. У майбутніх педагогів необхідно формувати прагнення до активного творчого розвитку. При цьому важливе значення набуває самореалізація особистості в адаптивній, евристичній та креативній формах». 


 Сучасні події у світі мотивують педагога змінювати підхід: замість адаптивної моделі, зосередженої на теперішньому, перейти до творчої моделі, спрямованої на майбутнє. 

З огляду на здатність мистецтва інтегрувати світоглядні орієнтири та виконувати ключову роль у побудові художньої картини світу і концепції людини, воно може бути розглянуте як фундаментальний чинник у формуванні творчої індивідуальності майбутнього педагога закладу вищої освіти (ЗВО). 


Одним із головних завдань підготовки творчої особистості є перетворення освітнього процесу на інноваційний і творчий, що сприятиме висуванню та розвитку індивідуальних креативних рис майбутніх викладачів. 
Творча особистість і педагогічна діяльність щільно взаємопов'язані: розвиток творчого потенціалу педагога прямо впливає на його професійну активність, тоді як творча робота сприяє становленню творчої індивідуальності. Стимулювання творчості у педагогічній діяльності можливе за умови готовності спеціаліста до рефлексії власної продуктивності. Це потребує розвитку творчої ініціативи, здатності ухвалювати індивідуальні й колективні рішення, опановувати системне і концептуальне мислення та створювати умови для самореалізації й професійного зростання майбутнього фахівця.


 Інструментом формування творчої активності у педагогічній підготовці є творчий пошук, який розкриває багатство духовного світу особистості, включно із глибиною переживань, силою уяви та здатністю до проєкції. Творчий пошук водночас можна розглядати як інтелектуальну діяльність, спрямовану на пізнання і трансформацію дійсності через свідомий вибір шляхів, що в результаті забезпечує створення оригінальних матеріальних і духовних цінностей. 

Оволодіння творчістю як складовою сучасної педагогічної діяльності дає можливість педагогам прогнозувати та моделювати потенційні зміни у структурі, організації та змісті загальноосвітнього процесу. Це дозволяє своєчасно коригувати застосування педагогічних технологій та інновацій; формулювати цілі навчання та виховання з урахуванням можливостей навчального матеріалу, умов і ситуацій виховного характеру; впроваджувати особистісно орієнтований підхід, беручи до уваги індивідуальні особливості, характеристики та потенціал студентів. Тому підготовка творчої особистості педагога - вихователя передбачає такі ключові завдання: розвиток когнітивної сфери студентів й інтелектуальних здібностей; ознайомлення з методами, прийомами та особистісно орієнтованими технологіями взаємодії у виховному процесі; формування у студентів стійкої мотивації до участі у педагогічній, творчій і науковій діяльності; сприяння всебічному розвитку особистості студента, формуванню об’єктивної самооцінки, здобуттю навичок співпраці у творчих колективах і залученню до організаційної роботи; розвиток здатності до самостійного мислення, формування суджень і висновків; стимулювання креативності й професійної рефлексії; набуття досвіду здійснення творчої професійної діяльності [19].

Аналізуючи питання творчості вчителя у праці «Народження громадянина», В. Сухомлинський писав: «Проблема творчості – одна з ділянок педагогічної цілини, і щоб розпочати її освоєння, треба створити книгу про педагогічний аспект творчості» [20, с.565]. У своїй книзі Як виховати справжню людину” він пише: «Праця педагога – це, насамперед праця серця, і лише тому, що це праця серця, це і творчість розуму» .

На думку С. Петренка, «творчу особистість майбутнього вчителя нової української школи (прим. - аналогічно й майбутнього викладача ЗВО) необхідно формувати ще на етапі підготовки до педагогічної діяльності у ЗВО. Шлях до творчості у вчителя починається з усвідомлення, а потім продовжується в розвитку і переходить у творчий саморозвиток» [21, c.198].

Погоджуючись з деякими науковцями, підсумуємо, що творча особистість є суб'єтом творчого процесу, його похідною та характеризується здатністю до творчості, набуттям навичок адаптування, перетворювання та синтезування теоретичних й практичних знань через творчий пошук, знаходячи принципово нові рішення оригінальними способами.


Психологічні передумови педагогічної творчості визначаються професійно - специфічними здібностями, що являють собою комплекс індивідуально - психологічних якостей особистості, які забезпечують ефективність педагогічної діяльності. Серед них варто особливо  відзначити  педагогічно - організаційні, науково - пізнавальні, дослідницькі, сугестивні, комунікативні та перцептивні здібності. 

Творча особистість характеризується потягом до новаторства та оригінальності, здатністю відкидати звичайні і шаблонні підходи. Їй притаманні творчі здібності, які відповідають природі творчої діяльності й забезпечують умови для її успішної реалізації. Особистість із творчим потенціалом вирізняється наявністю таких якостей, як творча уява (фантазія), художній смак, ентузіазм і харизматичність. 


Особливістю творчої особистості є її здатність налаштовуватись на творчий настрій. Цей стан описується як відчуття натхнення, прагнення до створення нового, генерації ідей і самовираження. Для творчих індивідів цей настрій є цілком природним і може виникати як спонтанно, так і під впливом певних обставин. 


Почуття гумору є також важливим складником творчого процесу, що пов’язане з інтелектуальною гнучкістю, умінням швидко міркувати та знаходити нестандартні рішення. Чимало відомих митців – письменників, художників, музикантів – часто застосовували гумор у своїй творчості як засіб вираження думки, інструмент для аналізу або спосіб зробити свої твори доступнішими та цікавими для широких аудиторій. Таким чином, почуття гумору розглядається як характерна якість творчої особистості, що сприяє відкриттю нових перспектив, виявленню комічного в повсякденних ситуаціях і стимулює створення інноваційних ідей. Крім того, гумор підтримує адаптацію до змін, сприяє зняттю психологічної напруги та покращенню комунікацій. 


Важливим аспектом у творчому процесі є імпринтинг – феномен, який може як обмежувати, так і стимулювати творчість. Імпринтинг як науковий термін запровадив австрійський зоолог і зоопсихолог Конрад Лоренц. Він вперше науково обґрунтував і детально описав це явище, яке сьогодні є ключовим для розуміння багатьох аспектів навчання та поведінки як у тварин, так і в людей. Розуміння механізмів імпринтингу дозволяє творчим особистостям глибше аналізувати свій внутрішній світ і творчий процес, а також розширювати діапазон власних можливостей. Цей аспект здатен впливати на вибір тематик, які цікавлять творчу людину, і формувати її унікальний стиль та підхід до художньої діяльності.

Отже, майбутній викладач вищого навчального закладу, який є творчою особистістю, завжди дотримується творчого підходу до справи: аналізує свій досвід, вчиться у інших і переймає їхні найкращі практики, шукає і впроваджує нові, ефективніші та раціональніші методи педагогічної роботи. 
1.2
Фактори та умови формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО

Формувати творчу особистість можливо за умови створення сприятливого навчального середовища, яке сприяє розкриттю та розвитку творчих можливостей кожного завдяки:
· створенню комфортного психологічного середовища;
· спрямованості на творчу діяльність;

· забезпеченню умов для прояву творчих можливостей;

· демократичному стилю спілкування викладачів і студентів, партнерським відносинам, співпраці;
· особистому прикладу розв’язання творчих завдань.

До умов формування творчої особистості майбутнього педагога можна віднести: формування у студентів сталої потреби у самовдосконаленні та у творчому саморозвитку; наявність мотивації; педагогічне стимулювання; дидактичні умови, чинники процесу навчання; врахування вікових особливостей студентів.

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє визначити організаційно-педагогічні умови, що сприяють самореалізації особистості викладача, зокрема реалізації творчої діяльності:
· сприяння самовизначенню вчителя в усіх сферах шкільного життя шляхом індивідуального вибору;

· детальне вивчення найбільш значимих для вчителів форм та видів діяльності й сприяння вияву особистості кожного у певному виді діяльності для його самоутвердження й самовизначення;

· створення сприятливої творчої атмосфери у колективі;

· створення можливостей для реалізації вчителем здібностей у трудовій діяльності;

· затвердження в колективі демократичного стилю спілкування, свободи критики, організація творчих дискусій;

· своєчасне уміння керівника розвивати й гідно поціновувати неповторність індивідуальності кожного з учителів;

· забезпечення відповідних умов праці вчителя (диференційована зарплатня, добре обладнані навчальний та методичний кабінети).

Особистісний фактор грає ключову роль у навчально - виховному процесі, впливаючи на вибір рівня засвоєння знань та організацію самостійної діяльності. У ході художньої творчості розкриваються і активізуються творчі здібності особистості, розвивається художній смак і формується естетичний світогляд. 

У сучасних умовах свободу варто розглядати і як фактор творчої діяльності, і як важливий засіб формування духовно багатої, творчої, по-справжньому вільної особистості, яка, за словами Е. Фромма, дійсно є «феноменом космічного значення» [22].

У процесі творчої діяльності відбувається формування та вдосконалення низки психологічних і морально - духовних якостей особистості, серед яких можна виділити такі: нестандартне та інноваційне мислення, винахідливість, здатність до глибокого і напруженого розмірковування, логічність суджень, розсудливість, аналітичні здібності, самостійність у прийнятті рішень, сила волі, почуття власної гідності, комунікабельність та відкритість. Важливими є також чутливість, впевненість у своїх можливостях, цілеспрямованість, наполегливість, розвинена уява і фантазія, уміння знаходити незвичайне в буденному, прагнення до самовдосконалення, натхнення, ентузіазм та щира зацікавленість у справі. Цінуються творчий підхід до виконання завдань, прагнення створювати нове, здатність до візуалізації, активність у творчих процесах, розвинена інтуїція, спостережливість і свобода у творчій самореалізації. Крім того, важливими рисами є усвідомлене прагнення до самоактуалізації та самовираження [23].

Дослідники дійшли висновку, що творчість є невід’ємною рисою вільної людини, адже творець насамперед має бути вільним у виборі шляхів і засобів для досягнення поставлених цілей. Без цієї свободи будь-яка мета перетворюється на абстрактний ідеал, до якого можливо прагнути, але неможливо досягти через брак необхідних можливостей. На формування особистості людини впливають як зовнішні, так і внутрішні фактори, зокрема біологічного та соціального характеру. Сам термін «фактор» походить від латинського слова «factor», яке означає «те, що створює» або «те, що спричиняє». Він позначає рушійну силу чи причину будь-якого процесу або явища. 

До внутрішніх факторів належить власна активність особистості, яка формується внаслідок виникнення протиріч, інтересів та інших мотивацій. Ця активність виявляється через самовиховання, а також у процесах діяльності та міжособистісного спілкування. Зовнішні фактори включають макро-, мезо- та мікросередовище, яке охоплює природне та соціальне оточення, а також виховання в широкому й вузькому значеннях, як у соціальному, так і в педагогічному аспектах. Таким чином, середовище та виховання виступають соціальними факторами формування особистості, тоді як спадковість визначається як фактор біологічного характеру. 

Деякі автори, як було згадано раніше, надають визначального значення біологічному фактору – спадковості, що відображається у властивості організмів передавати від батьків до дітей певні риси та особливості. Спадковість зумовлюється генами (з грецької «ген» означає «той, що породжує»). Наукові дослідження підтверджують, що характеристики організму закодовані в унікальному генетичному коді, який зберігає й передає всю інформацію про властивості живого організму. Генетика успішно розшифрувала спадкову програму розвитку людини. Так було з'ясовано, що спадковість визначає як загальні риси, які формують людську природу, так і індивідуальні особливості, які роблять кожну людину унікальною. Особливо важливим залишається питання: чи успадковуються інтелектуальні, спеціальні та моральні якості? І що саме передається дітям – готові здібності до певної діяльності чи лише потенційні задатки? 

Наука встановила, що спадковими є лише задатки. Задатки представляють собою анатомо - фізіологічні особливості організму, які слугують основою для розвитку здібностей. Вони формують схильність до певного виду діяльності. Задатки поділяють на два типи: загальнолюдські, що включають будову мозку, центральної нервової системи та рецепторів, а також індивідуальні, які залежать від типологічних властивостей нервової системи. Саме ці властивості впливають на швидкість утворення тимчасових зв’язків, їх стійкість, а також на силу концентрації уваги, розумову працездатність і характеристики будови аналізаторів, окремих ділянок кори головного мозку чи органів. Здібності характеризують індивідуальні особливості особистості, які виступають суб’єктивними умовами для успішного виконання певної діяльності. Вони не обмежуються лише знаннями, уміннями чи навичками, а проявляються у швидкості, глибині та міцності засвоєння методів і прийомів роботи. Високий рівень здібностей визначається як талант або геніальність. 

Особистість формується не лише під впливом спадковості, середовища та виховання, але й завдяки власній активній діяльності, яка сприяє розвитку та вдосконаленню її якостей. Людина є не просто результатом генетичних факторів і умов, у яких проходить її життя, але й активно впливає на зміну навколишнього середовища. Змінюючи зовнішні обставини, вона одночасно змінює саму себе. 

Деякі науковці підтримують ідею вроджених здібностей, серед яких С. Берт, X. Айзенк та інші. Водночас більшість вітчизняних фахівців — фізіологи, психологи, педагоги — схиляються до думки, що здібності є набутою якістю, яка формується у процесі життєдіяльності та виховання. У спадок передаються не самі здібності, а лише задатки до їх розвитку. 

Успадковані людиною задатки можуть бути як реалізованими, так і ні. Вони слугують індивідуально - природною основою для розвитку здібностей, однак самі по собі є лише важливою, але недостатньою умовою їх формування. Без відповідних зовнішніх впливів і належної діяльності здібності можуть залишитися нерозвиненими, навіть за наявності необхідних задатків. У той же час, ранні успіхи не завжди вказують на особливі здібності, а часто є результатом гарної організації діяльності та виховання, що відповідає природним задаткам. 


Питання щодо успадкування здібностей до інтелектуальної діяльності, зокрема пізнавальної та навчальної, викликає значний інтерес і стає предметом активних дискусій у науковому середовищі. Усвідомлення механізмів передачі інтелектуальних задатків відіграє вирішальну роль у вдосконаленні системи навчання та виховання, адже ефективні педагогічні підходи мають базуватися на розумінні цих процесів. Сучасна педагогіка робить акцент не на виявленні відмінностей між індивідами та пристосуванні виховного процесу до них, а на створенні оптимальних умов для повноцінного розвитку кожної особистості. Особливого значення набуває питання спадковості спеціальних здібностей і моральних якостей, які можуть визначати успішність у певній сфері діяльності. Спеціальні задатки включають музичні, художні, математичні, лінгвістичні, спортивні та інші обдарування. Дослідження свідчать, що люди з вираженими спеціальними здібностями демонструють вищі досягнення у відповідних сферах та прогресують більш динамічними темпами за умови створення сприятливих умов для їхнього розвитку. Подібні здібності нерідко проявляються вже в ранньому віці й потребують відповідної підтримки для їхнього реалізування. 

Спеціальні здібності, як правило, спадкуються, що підтверджують численні приклади з історії людства, коли таланти передавались з покоління в покоління. Зокрема, у випадку Йоганна Себастьяна Баха, серед п'яти поколінь його родини виявляється 18 відомих музикантів, що свідчить про значну спадкову обдарованість. Аналогічно, в сім'ї Чарлза Дарвіна також спостерігалася велика кількість видатних представників. Особливу увагу заслуговує питання спадковості моральних якостей та психологічних особливостей. Протягом тривалого часу домінувала концепція, згідно з якою психічні риси не передаються генетично, а формуються виключно в результаті взаємодії організму із зовнішнім середовищем. Соціальна природа особистості та її моральні засади вважалися такими, що виникають лише в процесі життєвої діяльності людини. 

Вважалося, що людина народжується нейтральною, позбавленою притаманних їй від народження моральних характеристик, таких як доброта чи злість, щедрість чи скупість. У спадок від батьків дитина не отримує моральних якостей, а соціальна поведінка не закладається в її генетичній програмі. Формування особистості, її морального обличчя, значною мірою залежить від впливу середовища та виховання. Разом із тим, такі видатні науковці, як Марія Монтессорі, Конрад Лоренц та Еріх Фромм, висловлюють думку, що мораль людини має біологічну основу. Вони стверджують, що протягом поколінь передаються не лише фізіологічні риси, але й моральні якості, звички та навіть моделі поведінки, як позитивні, так і негативні. Ця ідея знаходить підтвердження в народному вислові «яблуко від яблуні недалеко падає». До таких висновків привели дослідження як людської, так і тваринної поведінки. Відповідно до вчення Івана Павлова, і людина, і тварини володіють інстинктами та рефлексами, що передаються у спадок. Поведінка високоорганізованих живих істот у багатьох випадках ґрунтується на інстинктивних або рефлекторних реакціях, які базуються не на усвідомленій діяльності, а на базових біологічних механізмах. Такий підхід дозволяє припустити, що певні аспекти моральних якостей та поведінки також можуть передаватися спадково. 

Одним із ключових факторів, що впливають на розвиток людини, є комунікація. Це універсальна форма активності особистості нарівні з пізнанням, працею та грою. Вона проявляється у встановленні й розвитку контактів між людьми, а також у формуванні міжособистісних відносин. Особистість може розвиватися лише в процесі спілкування та взаємодії з іншими людьми. Без людського суспільства духовний, соціальний і психологічний розвиток стає неможливим. 

Серед факторів, що впливають на формування особистості, особливе значення має виховання. У широкому соціальному контексті цей термін часто ототожнюють із соціалізацією, хоча їх співвідношення можна визначити як взаємодію цілого та частини. Соціалізація охоплює процес соціального становлення людини, який реалізується через сукупність стихійних або організованих впливів різних аспектів суспільного життя. Більшість науковців розглядають виховання як окремий і водночас вагомий фактор розвитку особистості, який представляє собою систему цілеспрямованих педагогічних впливів, взаємодій та відносин, які здійснюються у різноманітних сферах соціального буття. Виховання можна розглядати як свідомо регульований процес соціалізації, що охоплює такі форми складової життєдіяльності, як сімейне, релігійне та шкільне виховання. У цьому контексті виховання виступає важливим інструментом управління соціалізаційними процесами. Завдяки вихованню можливо мінімізувати або подолати наслідки негативних впливів на процес соціалізації, надати йому гуманістичну спрямованість і залучити наукові ресурси для прогнозування, а також розроблення ефективної педагогічної стратегії та тактики. У той час як соціальне середовище здатне діяти випадково або стихійно, вихователь виконує функцію керівника цілеспрямованого розвитку особистості в умовах спеціально організованої виховної системи. 

Особистісний розвиток можливий лише через активну діяльність. Упродовж життя людина постійно залучена до різноманітних форм діяльності: ігрової, навчальної, пізнавальної, трудової, громадської, політичної, художньої, творчої, спортивної та інших. Діяльність, будучи способом існування та формою людського буття, сприяє створенню матеріальних умов для життя, задовольняє природні потреби, допомагає пізнавати і змінювати навколишній світ. Відіграючи важливу роль у розвитку духовного світу людини, діяльність служить засобом реалізації її культурних прагнень, дозволяє розкривати особистісний потенціал, досягати життєвих цілей і забезпечувати самореалізацію в межах суспільних відносин. 

Однією з ключових рис творчої особистості є її здатність до творчого прояву, яка включає уміння мислити нестандартно, творчо та гнучко. Також це виявляється у чутливості до вирішення проблем, сприйняття дисгармонії в існуючих знаннях та пошуку шляхів для її усунення, а також у здатності створювати нові ідеї. Американський дослідник Пол Торренс виокремлює кілька факторів, які сприяють розвитку креативності: розвиток творчих здібностей, наявність відповідних навичок, мотивація, інтелектуальний рівень, що перевищує середній, підтримка інтересів з боку батьків, стійкість захоплень, а також ознайомлення з різними стереотипами поведінки, мовлення та навчання. До останнього можна віднести проживання й навчання за кордоном або опанування іноземних мов у ранньому віці. 

Психолог Альфред Адлер визначив кілька ключових факторів креативності: творчі здібності, сприятливе творче середовище, високий рівень інтелекту, соціокультурний контекст, мотивація, інтенсивні емоційні переживання та оптимізм. Крім творчих здібностей, значущим фактором для розвитку креативності є середовище, в якому людина живе, виховується і навчається, зокрема наявність творчого клімату. У сім'ях з авторитарним впливом батьків зазвичай розвивається лише формально-логічне мислення у дітей. На противагу цьому, в егалітарних сім'ях дітей заохочують до незалежності та самостійності, що сприяє розвитку фантазії та уяви. Діти з мистецьких родин часто виявляються більш креативно розвиненими порівняно зі своїми однолітками з нетворчого середовища. 

До факторів, що впливають на формування креативності педагога, варто віднести високий рівень загальної культури, творчий потенціал, емоційний стан, самоосвіту та саморозвиток,  індивідуальні риси особистості, мотивацію, самооцінку та рефлексію, а також підсвідомі процеси. На формування творчої особистості педагога впливають як біологічні, так і соціальні фактори. Серед умов формування  креативності викладача ЗВО варто виділити такі як творче середовище, спільну діяльність, педагогічне стимулювання, дидактичні чинники, а також залученість та діяльність у творчій сфері. Для наочності та ілюстрації побудована відповідна діаграма : Додаток А [с. 87].
1.3  Інноваційні педагогічні технології формування

творчої особистості майбутнього викладача ЗВО

Термін «інновація» походить від двох компонентів: латинського слова «новація», яке означає новизну або нововведення, та англійського префікса «ін», що вказує на значення «в» або «введення». Таким чином, у перекладі з англійської мови поняття «інновація» інтерпретується як впровадження чогось нового або оновлення. [24, c.35].

Інноваційне навчання передбачає безперервний процес переосмислення цінностей з метою збереження тих із них, які мають неперехідне значення, та усунення застарілих елементів. Процес інновацій у сфері навчальної діяльності охоплює активну розробку, інтеграцію та поширення новітніх методів і засобів, спрямованих на ефективне вирішення дидактичних завдань у підготовці кваліфікованих фахівців. Цей підхід прагне досягти гармонійного поєднання класичних традиційних методик з результатами творчого пошуку, застосуванням нестандартних і прогресивних технологій, а також оригінальних педагогічних концепцій та форм, які забезпечують підвищення якості освітнього процесу [25].

На сучасній стадії розвитку освіти проблема впровадження інноваційних технологій є важливою. Результати аналізу наукових джерел свідчать про те, що у науковій літературі не існує єдиної думки щодо змісту поняття «інноваційна діяльність» («інноваційна педагогічна діяльність»). Науковці розглядають її у різних аспектах.

Для визначення методів, які використовують інноваційні педагогічні технології, необхідно спочатку детально проаналізувати сутність даного поняття «інноваційна методика навчання». На нашу думку, це поняття характеризується полікомпонентністю, оскільки поєднує всі новітні та ефективні методи навчання, що включають отримання, передачу та створення знань. Саме завдяки цьому відбувається інтенсифікація та модернізація освітнього процесу, активний розвиток творчого підходу, а також розкриття особистісного потенціалу студентів вищих навчальних закладів. 

На думку Г. Швець, «інноваційними методами навчання, які дозволяють використовувати нові технології викладання наразі є: контекстне навчання, імітаційне навчання, проблемне навчання, модульне, повне засвоєння знань, дистанційне навчання». Контекстне навчання засноване на інтеграції різних видів діяльності студентів: навчальної, наукової, практичної. В основу імітаційного навчання покладено імітаційно - ігрове моделювання в умовах навчання процесів, що відбуваються в реальній системі. Основою проблемного навчання є самостійний пошук студентом знань через проблематизацію (викладачем) навчального матеріалу. Різновидом програмованого навчання є модульне, сутність якого полягає в тому, що зміст навчального матеріалу має продуману структуру з метою його максимально повного засвоєння, супроводжуючись обов'язковими блоками вправ і контролю за кожним з них. Повне засвоєння знань базується на концепції Дж. Керола і Б. С. Блума щодо необхідністі фіксування результатів навчання, оптимально підбираючи параметри умов навчання під здібності студентів.

До інтерактивних методів, форм і прийомів, які поширені в навчальній роботі ЗВО, варто віднести: аналіз помилок, колізій, казусів; аудіовізуальний метод навчання; брейнстормінг («мозковий штурм»); діалог Сократа (сократів діалог); «дерево рішень»; дискусія із запрошенням фахівців; ділова (рольова) гра (студенти перебувають у ролі законодавця, експерта, юрисконсульта, нотаріуса, клієнта, судді, прокурора, адвоката, слідчого); «займи позицію»; коментування, оцінка (або самооцінка) дій учасників; майстер-класи; метод аналізу і діагностики ситуації; метод інтерв’ю (інтерв’ювання); метод проєктів; моделювання; навчальний полігон; PRES формула (від англ. Position – Reason – Explanation or Example – Summary); проблемний (проблемно-пошуковий) метод; публічний виступ; робота в малих групах; тренінги індивідуальні та групові (як окремих, так і комплексних навичок) та ін. [26].

Для здійснення інноваційної професійної діяльності викладачу вищої школи необхідні знання з педагогічної інноватики (спеціальної наукової дисципліни, що розкриває загальні засади теорії інноваційно - педагогічних процесів), оскільки функціонування системи неперервної освіти в нині існуючій соціокультурній ситуації можливо лише при умові розвитку інноваційних процесів в освіті, створення нових форм і методів навчання, прогресивних освітніх програм, технологій, нових освітніх закладів [27]. 


Поняття «педагогічна технологія» походить (від гр. techne – мистецтво, майстерність; logos– наука). Як свідчать архівні зарубіжні публікації, інтерес до проблеми технологій виник у 30-ті роки ХХ ст. після введення програм аудіовізуального навчання. Масове впровадження педагогічних технологій відбулось напочатку 60-х років ХХ ст. і було пов'язано з реформуванням шкіл у США та Європі. В той час термін «педагогічна технологія» використовувася стосовно навчання, а «технологія» розглядалась як навчання за допомогою технічних засобів.

У педагогічній науці не існує єдиної точки зору чи думки щодо розуміння поняття «педагогічні інновації», яке асоціюють з поняттями (нововведення, реформа, осучаснення, удосконалення, оптимізація, модернізація тощо), тому що створення педагогічних інновацій є творчим процесом, під час якого відбувається пошук нових, оригінальних способів розв'язання педагогічних задач.

Педагогічними інноваційними технологіями вчені вважають комплекс якісно нових форм, методів і засобів навчання, виховання й управління, впровадження яких істотно впливає на результат педагогічного процесу. Суттєва особливість педагогічної технології — гарантування кінцевого результату і проектування майбутнього навчального процесу. В основу педагогічної технології покладено ідею повної керованості навчальним процесом, проектування та відтворення навчального циклу, можливість його повторення будь-яким викладачем, щоб майбутній вчитель міг досягнути заздалегідь запланованого рівня оволодіння необхідними знаннями, вміннями та навичками. 

Предметом педагогічної технології є практична взаємодія викладача та студентів, організована на основі чіткого структурування, систематизації, програмування, алгоритмізації, стандартизації прийомів і засобів навчання.

На сучасному етапі педагогічну технологію розуміють як «комлексний, інтегративний процес, що охоплює людей, ідеї, засоби і способи організації діяльності для аналізу проблем і планування, забезпечення, оцінювання і керування розв'язанням проблем, що стосуються всіх аспектів засвоєння знань» (таке визначення надала Aсоціація з педагогічних комунікацій та технологій CША). У «Глосарії термінів з технологій освіти» (Париж, ЮНЕСКО) це поняття сформульовано як системний метод створення, застосування і визначення всього процесу викладання та засвоєння знань з урахуванням людських і технічних ресурсів та їх взаємодії, завдання якого - оптимізація освіти.


До сучасних педагогічних технологій належать : технологія модульного навчання, технологія розвиваючого навчання, особистісно - орієнтована технологія, інформаційні технології, технологія дистанційного навчання, ігрова технологія, диференційована технологія навчання та ін.

Називатись інноваційною може лише та педагогічна технологія, яка відповідає критеріям інноваційності. Не всі існуючі у світі педагогічні технології є інноваційними, а лише ті з них, які відповідають критеріям новизни, реальності, корисності та реалістичності, а також не суперечать принципам відбору інноваційних технологій у закладах вищої освіти (демократичності, перспективності, гуманістичності, цілісності, керованості).

Існують певні класифікації інноваційних педагогічних технологій. Системні інноваційні педагогічні технології удосконалюють весь педагогічний процес освітнього закладу, але жодна з них не може претендувати на утвердження в усій сфері освіти і, зважачи на свою унікальність, бути ізольованою від суспільства. Модульні (від лат.modulus – міра) і локальні (від лат. localus – місцевий, властий певному місцю) технології спрямовані на удосконалення певної частини педагогічного процесу, в якому модулем є самостійна функціональна частина. Локальні технології охоплють лише окремі ланки і не пов'язані між собою. Технології формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО орієнтовані, насамперед, на особистість. Йдеться про максимальну можливу індивідуалізацію і диференціацію навчального процесу, побудову його на діагностичній основі.


У наукових колах досі триває дискусія щодо можливості навчання творчості та творчого мислення. Визнання студента як основної дійової особи в навчально-виховному процесі, а також реалізація завдань творчого розвитку особистості вимагають розробки педагогічних технологій. 


Їх мета полягає не лише в накопиченні знань і навичок, а й у постійному збагаченні творчим досвідом та формуванні механізму самоорганізації кожного студента [28]. Деякі митці важають, що творчість з'являється ще у дитинстві, оскільки це період фантазій, казок та вигадок. Творчість виникає у дитини завдяки розвитку у неї психічних функцій, таких як мислення й уява.


«Будь-яка дитина певною мірою є генієм, як і будь-який геній певною мірою є дитиною», – писав А. Шопенгауер.

А. Макаренко стверджував, що «кожний учитель, якщо він добре підготовлений та виявляє старанність, може досягти педагогічної майстерності та проявити творчість».

Успішне навчання та формування творчої особистості починається з трьох ключових складових інтелектуальної діяльності, які сприяють засвоєнню нових знань: високий рівень розвитку елементарних пізнавальних процесів; активне мислення на високому рівні; організованість і цілеспрямованість пізнавальних процесів на високому рівні. Ці цілі можна досягти через внутрішній план дій, що включає планування, аналіз та рефлексію.

Формування творчої особистості учнів залежить від дотримання викладачем кількох ключових принципів під час організації навчальної діяльності: принципу розвитку – врахування вікових та індивідуальних особливостей студентів; принципу самодіяльності – реалізація діяльнісного підходу, за якого студенти стають активними учасниками навчального процесу, а ідеї вчителя повністю засвоюються ними; принципу самоорганізації – спонукання учнів до організації свого робочого місця, планування виконання навчальних завдань та проведення самоперевірки. Для розвитку творчої особистості необхідно впроваджувати нові дидактико -методичні засоби, які допомагають моделювати навчально - виховний процес відповідно до визначених цілей.

У процесі впровадження цієї технології важливо не обмежувати діяльність студента, організовуючи навчальний процес так, щоб він містив елементи творчості, які включають комбінування, аналогії, універсалізацію та випадкові зміни. Викладач має стимулювати творчу активність студентів, обираючи відповідні творчі завдання та впроваджуючи ігрові елементи. Необхідно викликати інтереси, через які проходять усі зовнішні впливи, формуючи внутрішні стимули, що активізують особистість. Крім того, інтереси є важливою умовою для творчої діяльності. У студента виникає захоплення та бажання глибше зрозуміти предмет вивчення. Воля, уважність, почуття індивіда та пошук зливаються в єдине ціле, а творча діяльність стає невід'ємною потребою особистості.


О. Боровець, Т. Яковишина виокремили «низку характеристик творчої особистості здобувачів вищої освіти, на які слід спиратися викладачам в організації креативного освітнього процесу: 1) наявність нової або недосяжної значущої суспільно корисної мети (або системи цілей); 2) наявність програми (або програмного пакету) для досягнення мети та контролю за виконанням цієї програми; 3) прагнення та виконання величезного обсягу робіт у реалізації запланованих проєктів; 4) оволодіння технікою розв’язання проблем, що зустрічаються на шляху до мети; 5) здатність захищати свої ідеї, переносити невизнання, нерозуміння обраного шляху, вміння «тримати удар», відданість меті; 6) здатність оцінити відповідність досягнутих результатів»  [29, c. 81].


Спонтанність творчого самовираження є потужним джерелом творчого розвитку для здобувачів вищої освіти. У зв'язку з цим виникає закономірне питання: чи можливо інтенсифікувати спонтанність у випадку її нестачі, або ж пробудити її в умовах відсутності? Найбільш ймовірно, що спонтанні реакції виникають в безпечних і захищених умовах, адже такі обставини дозволяють особистості «переграти» ситуацію та отримати бажане розуміння і підтримку. Цей фактор є особливо важливим для формування творчих здібностей у студентів старших курсів, особливо в умовах, коли група не є згуртованою або коли кілька лідерів змагаються за владу в студентському середовищі [30].

Найбільшою цінністю сучасного суспільства є евристична людина, яка здатна ефективно освоювати нові знання та приймати нестандартні рішення. Формування творчої особистості неможливе без розробки та впровадження освітньої стратегії, яка, завдяки безперервній освіті, формує найцінніший ресурс держави – людський потенціал. Проте людський потенціал і накопичений людський капітал не виникають самі по собі; їх потрібно створювати. Саме для цього важливо формувати та розвивати творчу особистість. Творча особистість, впливаючи на професійну мобільність, відкриває нові можливості для кар'єрного зростання. Освітню стратегію можна визначити як системно організований процес, що забезпечується державою, який включає отримання, засвоєння та вдосконалення знань, умінь і навичок, що надає людині максимальні можливості для самореалізації та адаптації. Однією з найважливіших характеристик освітньої стратегії є те, що вона стає життєвим інструментом [31, c. 11].

Проблема формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО та феномен творчості в контексті інноваційних педагогічних технологій щільно пов'язані. Інноваційні технології спрямовані на розвиток творчого потенціалу особистості, а розуміння сутності особистості та творчості є ключовим для їх ефективного впровадження. 

Інноваційні педагогічні технології мають сприяти розвитку творчого потенціалу особистості, формуванню творчого мислення та творчої поведінки. Вони можуть бути використані для розвитку творчості, а творчість, в свою чергу, може бути засобом для вдосконалення інноваційних технологій.  Інноваційні педагогічні технології спрямовані на розвиток творчих здібностей, таких як уява, фантазія, оригінальність мислення, здатність до асоціацій.  

Творча діяльність може бути потужним мотиватором для навчання, оскільки вона дає можливість відчути задоволення від процесу та результату, підвищує інтерес до навчання. 

Творчість є необхідною умовою для інновацій, бо інноваційні педагогічні технології самі по собі є результатом творчого пошуку та розробки, тому вони вимагають творчого підходу до їх використання та адаптації. 

Таким чином, проблема формування творчої особистості та феномен творчості є невід'ємними компонентами інноваційних педагогічних технологій, а їх синергія підсилює загальну ефективність освітнього процесу. 

Висновки до розділу 1

Формування творчої особистості є процесом по суті творчим, який має метою розкрити творчу індивідуальність майбутніх педагогів.

        
Дійсно зацікавити студента у навчанні зможе лише той педагог, якому притаманні риси педагогічної творчості, серед яких, на мій погляд, слід особливо виділити розвинену уяву, творчу фантазію, комунікативні здібності, сміливість, наполегливість, ентузіазм та харизму.


Вродженою якістю творчої особистості є творчі задатки, які перетворюються у здібності у процесі навчальної діяльності, розвиваваються  у безпосередній активності студента.

Творчий педагог повністю присвячує себе своїй професійній діяльності, впевнено та рішуче впроваджує інноваційні ідеї у навчально - виховний процес. Його педагогічна позиція характеризується оригінальністю та обґрунтованістю обраних ним методик викладання, а відкритість до взаємодії з колегами та суспільством вочевидь сприяє прогресу освітньої сфери. 

Приналежність до професії не є гарантією творчості у педагогічній сфері. Творчі здібності у педагогів є різними. Викладачі ЗВО, які мають власні творчі здобутки і готові досліджувати власну діяльність, які стимують студентів до творчої активності, творчого пошуку, як правило, є активними діячами у сферах мистецтва, культури, науки. Тому активність у навчанні, а згодом у професійній  діяльності є важливою передумовою формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО.

  Формування творчої особистості обумовлене певними факторами та умовами, серед яких найважливими є творчі здібності. Умовами формування  творчої особистості є творче середовище; педагогічне стимулювання; дидактичні умови, чинники процесу навчання. Розвиток педагогічної творчості у професійній діяльності вчителя й підвищення результативності навчально-виховного процесу знаходиться у прямій залежності від педагогічних умов, правильно обраних шляхів розвитку і реалізації творчої педагогічної діяльності, особистісних якостей учителя й бажання саморозвиватися.

   Навчання у закладі вищої освіти є творчим, динамічним та двостороннім процесом, організація якого залежить як від ефективної взаємодії викладача і студента, так і від сприятливого навчального середовища.

Проблема впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітню систему нашої держави є доволі актуальною. Традиційна освіта вже не відповідає вимогам сучасності через застарілі методи навчання, ігнорування індивідуальних потреб та здібностей студентів, технологічну відсталість.

Методологічні засади інноватики ще тільки формуються. Інноваційні педагогічні технології є пріоритетем національної освітньої доктрини. Евристична людина поступово стає цінністю українського суспільства. Перехід на інноваційні моделі навчання дозволив ЗВО більш ефективно використовувати  інтерактивні методи навчання. При цьому, інноваційна  професійна діяльність викладача ЗВО є визначальною. Інноваційними моделями навчання є контексне, імітаційне, проблемне, модульне, повне засвоєння знань та дистанційне. Життєвий цикл інновації пов'язують з певними стадіями від зародження до її рутинізації.     


На формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО впливають як ігрові технології, так і технології проблемного навчання. Здобувач освіти вчиться критично мислити, аналізувати, здійснювати творчий пошук, відстоювати власну позицію, робити висновки, знаходити правильні рішення у нестандартних ситуаціях.   
 
Ефективність педагогічних технологій формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО залежить й від педагогічної майстерності самого викладача ЗВО, правильно обраних ним методів, принципів, підходів до навчально-виховної роботи в процесі здійснення ним інноваційної професійної діяльності.    
Розділ 2.

ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ  МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ЗВО
2.1  Діагностика рівня сформованості творчої особистості майбутнього викладача ЗВО в процесі педагогічної підготовки

Діагностика рівня розвиненості творчої особистості майбутнього викладача ЗВО спрямована на оцінювання її  здібностей, мотиваційної сфери, навичок, умінь, а також здатності до генерації нових ідей та розв'язання різноманітних завдань. До методів діагностики можуть належати психологічні тести, виконання творчих завдань, спостереження за процесом діяльності, проведення анкетувань та інтерв'ю. 


В якості методів діагностики обрано анкетування для визначення ефективності ІМО та ЗЗ, ролі ЕС у формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО, а також психологічний тест “креативність” для визначення рівня сформованості творчої особистості в процесі педагогічної підготовки студентів.


Результат анкетування визначався за 10 - ти бальною шкалою з відповідною градацією рівнів ефективності ІМО та ЗЗ / ролі ЕС відповідно до системи оцінювання, яку наведено нижче. Результат тестування визначався згідно з  порядком обробки результатів, наведеним у додатку В.
 
Опис магістерського дослідження, система його оцінювання та інтерпретація  отриманих результатів.
       У дослідженні взяли участь 18 студентів українських закладів вищої освіти віком від 18 до 30 років. Роздані анкети з 9 запитаннями  і запропонованими варіантами відповідей й опитувальники (тести), у яких кожний студент мав обрати лише одну по кожному питанню, правильну на його думку, відповідь. Час анкетування/тестування складав близько 10 - 15 хвилин на кожну анкету / опитуальник (тест). Анкетування та тестування здійснювалось у двох вікових групах 18-24 та 25-30 років. Кількість студентів чоловічої та жіночої статі рівна.

Система оцінювання відповідей в анкеті

Розрахунок здійснювався за формулою: ОПmaх=  Кбma ÷ КПmax , де

ОПmax–  максимальна оцінка за одне питання; КБmax –  максимальний поріг, що становить 90 балів; КПmax –  загальна кількість питань в анкеті (9 питань).

Кінцевий результат має відповідати правилу РB ≤ ОПmax× КПmax і визначається за наступною формулою:
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∑ xi = x1 + x2  + x3 + x4+ x5 + x6  + x7  +  x8 +  x9    

де 
x1 = значення КБ, яке відповідає № 1 таблиці;


x2 = значення КБ, яке відповідає № 2 таблиці;


x3 = значення КБ, яке відповідає № 3 таблиці;



x4 = значення КБ, яке відповідає № 4 таблиці;


x5 = значення КБ, яке відповідає № 5 таблиці;



x6 = значення КБ, яке відповідає № 6 таблиці;


x7 = значення КБ, яке відповідає № 7 таблиці;



x8 = значення КБ, яке відповідає № 8 таблиці;


x9 = значення КБ, яке відповідає № 9 таблиці;

РВ - результат відповідей; № -  номер питання; НВ - порядковий номер відповіді в анкеті; КБ - кількість балів, що розраховуюються згідно таблиці. 
В якості критеріїв оцінки обираємо ефективність інноваційних методів оцінювання та роль емоційної стабільності у досягненні професійного успіху які, на нашу думку, є найбільш доцільними. Емоційна стабільність відіграє ключову роль у підтримці ефективного та гармонійного розвитку творчих здібностей у студентів, допомагає їм зберігати мотивацію, залишатися відкритими до нових ідей, адаптуватися до змін і успішно долати труднощі. Визначення її ролі дозволить діагностувати рівень сформованості творчої особистості майбутнього викладача ЗВО.










Табл. 2.1.1
Градація ефективності ІМО та ЗЗ, а також роль ЕС у формуванні творчої особистості майбутнього викладача ЗВО
	№
	Номер відповіді

(НВ)
	Критерії
	Кількість балів

(КБ)

	
	
	Ефективність, роль
	

	1.
	5
	висока
	10

	1.
	4
	висока
	10

	1.
	3
	середня
	5

	1.
	2
	середня
	5

	1.
	1
	вище середнього
	7

	2.
	2
	вище середнього
	7

	2.
	1
	мала
	2

	3.
	3
	мала
	2

	3.
	2
	вище середнього
	7

	3.
	1
	висока
	10

	4.
	4
	вище середнього
	7

	4.
	3
	середня
	5

	4.
	2
	мала
	2

	4.
	1
	мала
	2

	5.
	2
	середня
	5

	5.
	1
	висока
	10

	6.
	5
	середня
	5

	6.
	4
	вище середнього
	7

	6.
	3
	висока
	10

	6.
	2
	вище середнього
	7

	6.
	1
	висока
	10

	7.
	5
	вище середнього
	7

	7.
	4
	вище середнього
	7

	7.
	3
	висока
	10

	7.
	2
	вище середнього
	7

	7.
	1
	мала
	2

	8.
	3
	висока
	10

	8.
	2
	середня
	5

	8.
	1
	вище середнього
	7

	9.
	2
	мала
	2

	9.
	1
	висока
	10



Інтерпретація результатів дослідження

Учасники анкетування віком від 18 до 24 набрали 62 бали,  а у віковій групі від 25 до 30 років - 76 балів. В якості відповіді на перше питання щодо об'єктивності інноваційних методів оцінювання у визначенні рівня навчальних досягнень, студенти у віковій групі від 18 до 24 років переважно обирали «технологічні платформи», а студенти віком 25-30 років обирали «всі перелічені». По другому питанню, яке торкалось впливу інноваційних методів оцінювання на розвиток творчого підходу, думка студентів обох вікових груп співпала: вони одностайно обрали відповідь «ні». По третьому питанню, яке стосувалось якості зворотнього зв'язку, студенти віком 18 - 24 років обрали відповідь «незадовільна», а студенти віком 25-30 років відповіли «задовільна, потребує деяких покращень». По четвертому питанню, яке стосувалось станів тривожності, психологічного дискомфорту під час інноваційного оцінювання, студенти віком 18 - 24 років обрали відповідь «відчував(ла) тривогу, негативні емоції», в той час як студенти у віковій групі від 25 до 30 років відповіли «ніколи не впадав(ла) у такі стани». По п'ятому питанню, яке стосувалось виникнення гострого бажання покращити свої академічні досягнення, розширити пізнавальні горизонти, студенти віком 18 - 24 років обрали відповідь «так, на досягнутому не зупиняюсь», в той час як студенти у віковій групі від 25 до 30 років відповіли «ні, мене влаштовують мої поточні результати». По шостому питанню, яке торкалось здібностей, навичок та рис, які слід розвивати майбутньому викладачу ЗВО для покращення своїх результатів інноваційного оцінювання, студенти віком 18 - 24 років обрали відповідь «віру в себе», в той час як студенти у віковій групі від 25 до 30 років відповіли «критичне мислення». По сьомому питанню, яке стосувалось визначення рис, які є запорукою професійного успіху майбутнього викладача ЗВО, студенти віком 18 - 24 років обрали відповідь «цілеспрямованість», в той час як студенти у віковій групі від 25 до 30 років відповіли «емоційна стабільність». По восьмому питанню, яке стосувалось здатності методів інноваційного оцінювання  подолати академічну недоброчесність, студенти віком 18 - 24 років обрали відповідь «так, унікальність та якість студентських робіт значно підвищилась», в той час як студенти у віковій групі від 25 до 30 років відповіли «частково». По дев'ятому питанню, яке стосувалось впливу інноваційних методів оцінювання на розвиток творчого мислення у майбутніх викладачів ЗВО, студенти студенти обох вікових груп обрали відповідь «звісно так, адже вони підвищують рівень розуміння матеріалу та творчі здібності». Результати проведеного дослідження свідчать про загальну ефективність методів інноваційного оцінювання та зворотнього зв'язку як відносно об'єктивності  оцінюванння студентських навчальних досягнень, так і відносно розвитку творчого мислення у майбутніх викладачів ЗВО. Анкетування засвідчило, що студенти віком 18-24 років в оцінюванні своїх навчальних досягнень віддають перевагу технологічним платформам, а студенти віком 25-30 років ще й іншим методам, таким як творчі завдання, портфоліо, проєктне оцінювання. Дослідження не підтвердило цінності впливу інноваційних методів оцінювання на розвиток творчого підходу у навчанні: негативні відповіді обох вікових груп у даному питанні співпали, що може свідчити про відсутність пріоритету таких методів над здатністю студентів творчо мислити і генерувати нові ідеї самостійно. У питанні якості зворотнього зв'язку cтуденти віком 18-24 років бачили суцільну проблему, а студенти старшого віку - можливості для її вирішення. Проведеним дослідженням підтверджена роль емоційної стабільності у досягенні професійного успіху майбутнім викладачем ЗВО, про що свідчать результати оцінювання відповідей старшої вікової групи студентів (25-30 років), які набрали найвищу кількість балів за результатами анкетування.
Табл. 2.1.2

Вибіркові показники тесту ”Креативність” у студентів різного віку
	Вікова група
	Творче мислення
	 Уява
	Інтуїція
	Емоційність

	18-24 років
	9
	8
	6
	9

	25-30 років
	9
	10
	10
	5



Результати тесту з креативності дозволяють дійти висновку, що рівень творчого мислення у студентів обох вікових груп співпадає. Це свідчить про те, що здатність до творчого мислення не залежить від віку студентів. Творчість як риса може проявлятися і розвиватися у студентів незалежно від їхнього віку. Вікові особливості у певній мірі можуть впливати на форму вияву творчості, але зовсім не свідчать про те, що старші за віком студенти менш творчі, ніж молодші. Рівень уяви у студентів різних вікових груп виявився відмінним. Це пояснюється тим, що уява змінюється з віком і залежить від часу. У дорослому віці вона набуває зрілості й активно використовується для творчої діяльності. За рівнем розвитку інтуїції студенти старшої вікової групи дещо перевершили молодшу. З віком інтуїція дійсно стає точнішою та ефективнішою, однак розвиток інтуїції продовжується навіть у зрілому віці. Це відбувається завдяки накопиченню життєвого досвіду та знань. Водночас інтуїція може втратити частину своєї гнучкості через усталені мисленнєві шаблони та сформовані упередження. Варто зауважити, що студенти старшої вікової групи за рівнем розвиненості уяви та інтуції набрали максимальну кількість балів. Це пояснюється такими психологічними факторами, як висока здатність до абстрактного мислення, більший життєвий досвід і розвинена рефлексивність. Більш емоційними виявились студенти молодшої вікової групи. Проте однозначно стверджувати, що рівень емоційності залежить лише від віку, не можна. Молодші студенти частіше перебувають у процесі самопізнання та встановлення стосунків із ровесниками, що й спричиняє сплеск емоцій. Старші студенти демонструють більшу емоційну стабільність і здатність до керування своїми емоціями завдяки поєднанню біологічної зрілості, набутого досвіду, сформованого характеру та вищого рівня соціальної й академічної компетентності. Аналіз відповідей студентів старшої вікової групи дозволяє зробити висновок про те, що рівень сформованості творчих якостей особистості у них є більш високим. Це пояснюється їхньою психологічною зрілістю, більшим життєвим досвідом, розвиненим критичним мисленням та ширшими можливостями для самовираження порівняно зі студентами молодшого віку. 

За результатами діагностики рівня сформованості творчої особистості  у студентів (майбутніх викладачів ЗВО) в процесі педагогічної підготовки ми дійшли висновку про необхідність розроблення, апробації та впровадження нових методик, технологій щодо формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО, по яким в наступному пункті магістерської роботи нами будуть надані практичні рекомендації.
2.2 Обґрунтування педагогічних умов формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій 

Обґрунтування педагогічних умов формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО шляхом застосування інноваційних педагогічних технологій є пріоритетним аспектом модернізації освітнього процесу. Творчість виступає однією з ключових рис особистості та комплексу якостей, якими має володіти сучасний викладач, оскільки саме творчий підхід надає можливість викладачу адаптувати освітній процес до динамічних змін, дозволяє ефективно впроваджувати новітні методи та форми взаємодії зі студентами, стимулюючи їхню участь у навчальному процесі, сприяє розвитку критичного мислення, ментальності зростання й мотивації до самостійної пізнавальної діяльності. Творча особистість викладача є визначальною умовою результативного навчання та виховання студентів. Відтак, для ефективного формування творчого потенціалу майбутніх фахівців педагогічної галузі необхідно забезпечити такі педагогічні умови: по - перше, варто приділяти особливу увагу розвитку професійних компетентностей, що можна реалізувати через впровадження у програми підготовки дисциплін, які сприяють формуванню творчого потенціалу. Серед них першочергову увагу варто приділяти таким курсам, як педагогічна психологія, позитивна педагогіка, інноваційні педагогічні  технології та методи розвитку критичного мислення. По - друге, одним із дієвих засобів формування творчої особистості є залучення здобувачів вищої освіти до інноваційної діяльності. Практичне впровадження цього підходу передбачає організацію тренінгів, майстер-класів, де студенти можуть опановувати новітні педагогічні технології та випробовувати їх на практиці. По - третє, важливо стимулювати розвиток творчого підходу через самоосвіту та рефлексію. Для цього педагоги мають постійно вдосконалюватися шляхом самостійного навчання, критичного перегляду власних методів викладання та пошуку інноваційних ідей у сфері освіти. Викладачі також повинні впливати на розвиток творчої активності студентів через підтримку їхньої самостійної пізнавальної діяльності, використання системи творчих завдань та інформаційно - комунікаційних технологій. Науково - дослідницька робота студентів також є потужним інструментом формування творчої активності, у процесі якої викладачі застосовують різноманітні підходи і методи, що мотивують студентів до творчого пошуку та інноваційної діяльності. Це сприяє як розвитку у них дослідницьких здібностей, так і підвищенню якості професійної підготовки. Крім того, важливим є створення сприятливих умов для продуктивної співпраці. Робота в командах, спільні наукові дослідження та реалізація педагогічних проєктів сприяють обміну ідеями та стимулюють колективний пошук нових рішень у навчальному процесі. Останньою, але не менш важливою умовою є врахування індивідуальних особливостей кожного викладача. Освітнє середовище має забезпечувати можливість адаптації педагогічних підходів до унікальних сильних сторін і інтересів конкретного фахівця, що сприятиме повноцінному розкриттю його творчого потенціалу. 

Педагогічні умови для формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО грунтуються як на традиційних підходах, так і новітніх, зокрема у поєднанні з традиційними. Останні можуть доповнюватися особистісно -орієнтованим та проєктним навчанням, використанням інтерактивних технологій і творчих завдань, що сприяють активізації творчого потенціалу. Педагогічна творчість, як розділ педагогіки вищої школи досліджує закони розвитку творчої особистості та інтегрує як традиційні, так і сучасні підходи. У контексті цифровізації та трансформацій освітнього середовища в Україні система вищої освіти вимагає глибоких  структурних реформ. Численні інноваційні ініціативи, як комбінаторного, так і адаптивного характеру, запроваджені протягом останніх десятиліть, сприяли зміцненню парадигми, орієнтованої на знання, та вдосконаленню та інтродукції компетентнісного підходу у навчальний процес. На сучасному етапі особливо важливими стають аксіологічний та середовищний підходи, де система цінностей особистості визначає суспільну та індивідуальну важливість методів, результатів та наслідків майбутньої професійної діяльності, а професійне та особистісне формування майбутнього викладача відбувається в університетському освітньому середовищі. Аксіологічний підхід відіграє важливу роль у поліпшенні якості освіти, оскільки цінності формують основні напрямки поведінки та професійного розвитку. 

Як зазначає Г. Кондратенко,« середовищний підхід в аспекті мистецької освіти передбачає створення відповідного арт - середовища як певної умови формування творчої особистості. Не менш важливим є інтеграція всіх учасників освітнього процесу, які б, популяризуючи ціннісні орієнтири музичного мистецтва, творчо самореалізовувалися та формували духовну культуру молоді» [32, c.593].

У сучасній педагогіці об’єктивно існують декілька підходів, як: особистісно орієнтований, креативний, антропологічний, культурологічний, соціологічний, інформаційний, цілісний (холізм) і технологічний. Дані підходи мають певні недоліки [33, c.12-14]. У центрі особистісно орієнтованого підходу є особистість, розуміння якої педагогіка запозичує з психології. Цінність особистості визначає орієнтацію дослідника на вироблення відповідних технологій і методик навчання. Проте, зазвичай, це залишається на рівні консервативного опису цінності особистості, і розроблені технології та методики не вносять суттєвих змін у форми та зміст навчання. Це значною мірою зумовлено відсутністю чітких категоріальних відмінностей між поняттями «людина» і «особистість», а також схемою, що визначає місце людини чи особистості в контексті інших елементів педагогічної системи, таких як суспільство та діяльність.

Креативний підхід значно перебільшує роль психологічних методів у дослідженні взаємопов’язаних феноменів, таких як творчість і особистість. Він практично не враховує логічні та технологічні аспекти їх інтеграції, спираючись на інтуїтивні, особистісно орієнтовані уявлення. 
Антропологічний підхід, який зосереджується на людині, особистості та культурі, має дуже широкий і невизначений об’єкт дослідження, що ускладнює формування логічної системи. На практиці цей підхід часто зводиться до особистісно орієнтованої освіти або врахування етнологічних і етнографічних факторів. 


Культурологічний підхід, де основною цінністю є культура, часто зводить уявлення про культуру до норм поведінки, зменшуючи значення знань. Оскільки об’єкт «культура» є онтологічно невизначеним і розмитим, кожен дослідник формує своє власне уявлення про цей феномен. Діалог культур зазвичай ініціюють автори освітніх матеріалів, таких як підручники з історії. 


Соціологічний підхід аналізує педагогічні явища виключно з точки зору суспільних потреб. Методи та засоби дослідження, запозичені з соціології, переходять у педагогіку в їх первісному вигляді. Особистісні та педагогічні аспекти аналізуються в контексті різних поглядів на те, яким повинно бути суспільство.

Інформаційний підхід, який розглядає зміст як ключовий елемент технологічної та педагогічної системи, зосереджений на вдосконаленні методів засвоєння інформаційного потоку та комунікативних технологій. Однак, відсутня чітка схема взаємозв'язку між інформацією, знаннями та змістом освіти. У цьому підході акцент робиться не на психологічних, а на логічних і мисленнєвих аспектах, що суттєво уповільнює його впровадження в педагогічну практику.

Технологічний підхід, в якому технологія виступає системотворчим елементом для взаємодії між педагогом і студентами, довгий час сприймався як технократичний. Він часто замінював традиційні методики навчання. Наразі цей підхід оцінюється як важливий і необхідний складник педагогічної системи, що перебуває на етапі формування та накопичення як окремих предметних, так і глобальних технологій. Однак рефлексивна складова цього підходу залишається незначною, а також спостерігається запозичення методологічних концепцій з системних і інформаційних технологій.

Технологічний підхід розглядає людину з двох перспектив: як вищу тварину та як ЕОМ. Він сприймає процес виховання та освіти як «пристосування» до соціального середовища, тобто соціалізацію. Однак сучасна антропологія довела, що з біологічної точки зору людина є найменш пристосованою істотою до зовнішнього світу. Безособове соціальне оточення не може замінити живе обличчя близької людини. Феномен людяності передається від особи до особи – тет а тет. У ранньому дитинстві цей феномен проявляється особливо яскраво, але триває протягом усього життя. Підсвідомо студент прагне побачити в викладачеві людину, так само як дорослий шукає людяність у лікареві, чиновнику чи колезі. Саме це людське начало потребує захисту та підтримки в наш час [33, c. 25].

Є. Татушко вважає, що  саме  акмеологічний підхід у навчанні є «важливим інструментом у процесі цілісного й стійкого розвитку освітніх систем та суб'єктів освітнього процесу в умовах творчої діяльності. Викладач і студент, перебуваючи у творчій взаємодії та спіробітництві, забезпечують успіх один одному для своєї самореалізації, у развитку духовно - морального потенціалу особистості. Тому акмеологія і сформувалась як самостійна дисципліна, продовжує активно развиватись, має на меті цілісний та стійкий развиток людини у творчій діяльності».

Ще одним важливим підходом є інклюзивний. У сфері освіти його варто розглядати, перш за все, в контексті сучасної освітньої філософії, а також ширше – в рамках філософії людського існування в суспільстві. Одним із ключових принципів цієї філософії є безумовна цінність кожної особи, повага до різноманіття та відсутність будь-якої форми дискримінації. Концепція інклюзії в освіті передбачає визнання того, що всі діти є цінними для суспільства і мають рівні права на отримання освіти, незалежно від особливостей їхнього психофізичного розвитку. Вона також передбачає інтеграцію дітей у загальний освітній процес з урахуванням їхніх індивідуальних можливостей та здібностей. «Починаючи з 2001 р. в українському освітянському середовищі вивчалися питання щодо включення дітей з особливими освітніми потребами (ООП) в загальний освітній процес та напрацьовувалися відповідні механізми. Інклюзивна освіта в Україні активно розбудовується і стає потужною альтернативою навчанню дітей з ООП в освітніх закладах інтернатного типу. У Законі України «Про освіту», який було ухвалено в 2017 р., зазначається, що діти з ООП мають право здобувати освіту в закладах загальної середньої освіти за місцем проживання, які повинні адаптувати всі компоненти освітнього процесу (освітнє середовище, навчальні плани і програми, методи, форми і засоби навчання, психолого-педагогічний супровід) до їхніх можливостей. На цьому шляху дуже важливими є вивчення, аналіз та використання здобутків європейських країн, в яких відповідні процеси розпочалися раніше і є вже набутий досвід запровадження інклюзивного підходу в освіті. Наприклад, інклюзивна освіта у Фінляндії побудована на концепції «школа для всіх» і передбачає доступність навчання для кожної дитини, незважаючи на відмінності, що є однією з ознак демократичного суспільства. Значна увага приділяється формуванню компетентності вчителів щодо запровадження гнучкого диференційованого підходу до підготовки учнів, виходячи з особливостей їхнього психофізичного розвитку та рівня підготовки» [34, c. 495].

 
Педагогічні підходи щодо формування творчої особистості розглянуто в працях зарубіжних та вітчизняних науковців (М. Бадіца, В. Кан-Калика, А. Маслоу, С. Медника, А. Осборна, К. Роджерса, В. Сухомлинського, П. Торренса та ін.). Ряд дослідників зробили значний внесок у розкриття змісту формування творчої індивідуальності майбутньої вчителя (Л. Мільто), розвитку педагогічної майстерності (І. Зязюн).

Сучасні освітні виклики в умовах війни підкреслюють проблеми індивідуального розвитку особистості та забезпечення рівного доступу до освіти для всіх учасників процесу. Вони також призводять до зниження активності учасників освітньої діяльності, ускладнюють управління освітньо-професійною діяльністю в дистанційному форматі та змінюють пріоритети цінностей. Ці проблеми сповільнюють перехід від зовнішнього управління до самоуправління та творчої самоактуалізації. Продуктивна взаємодія з середовищем, що складається з стійких зв’язків і відносин, реалізується через освітні механізми в умовах змін, що вимагає прийняття управлінських рішень і корекції дій у практичній площині на основі творчого менеджменту. Як зазначає М. Бадіца, «теоретико - практична підготовка майбутнього менеджера дошкільної освіти передбачає аналіз професійних і особистісних характеристик студента; підтримку і допомогу в самореалізації спрямовану на: глибоке усвідомлення специфіки змісту професії; формування знань, умінь, навичок через набуття досвіду практичної діяльності; рефлексивної позиції; створення суб’єктної моделі професіонала - творця; вибір інноваційних способів і стратегій її реалізації.  Такий підхід реалізує головну функцію творчої педагогічної діяльності – освіту майбутнього творця на індивідуально - особистісному рівні; створення власної концепції готовності до творчої діяльності» [35, c. 280].


Для покращення процесу розв’язання творчих завдань, підвищення якості творчих продуктів студентів та активізації їхньої самостійної пізнавально - творчої діяльності під час вивчення іноземних мов, важливо, щоб студенти оволоділи евристичними методами [36, c. 72]. Сутність евристичного навчання була предметом дослідження багатьох вчених. Одним із перших, хто впровадив евристичні методи, спонукаючи співрозмовників активно шукати відповіді на запитання, був Сократ. Евристичні процедури для розв'язання математичних задач використовував Архімед. У сучасній психології вивченням процесів прийняття рішень займався Герберт Саймон, який запровадив концепцію «обмеженої раціональності», яка пояснює, яким чином люди застосовують евристики.

На сучасному етапі розвитку педагогіки американські національні стандарти наукової освіти окреслюють шість важливих аспектів, що є ключовими під час використання евристичних методів:

1. «Студенти повинні мати можливість зрозуміти, що наука – це більше ніж запам’ятовування та знання фактів».


2. «Студенти повинні мати можливість розвивати нові знання, що спираються на їхні попередні знання та наукові ідеї».


3. «Студенти розвиватимуть нові знання шляхом перетворення та вдосконалення своїх попередніх розумінь наукових концепцій та додавання нової вивченої інформації».


4. «На навчання впливає соціальне середовище студентів, завдяки якому вони мають можливість вчитися один в одного».


5. «Навчання студентів відбувається під керівництвом викладача-наставника».

6. «Від того, якою мірою студенти здатні вчитися із глибоким розумінням, залежить, наскільки їхні нові знання можна перенести в реальне життя» [37].

Евристичний підхід до навчання відрізняється тим, що не пропонує готовий предметний зміст як результат вивчення курсу чи теми. Натомість він вимагає від студента створення нового змісту під час навчання, що сприяє його особистісному зростанню. У евристичному навчанні, яке базується на концепції індивідуальної освітньої траєкторії, оцінка навчальних результатів здійснюється не лише за ступенем досягнення зовнішніх заданих результатів, а й за «творчим відхиленням» від них. 


Основним критерієм оцінки особистісних освітніх результатів є рівень комплексного освітнього зростання студента, що охоплює як стандартні, так і індивідуальні параметри [38].

Одним із прикладів підходів до навчання, наближеним до евристичного, є проблемне навчання (Problem-Based Learning), метою якого є розв’язання реальної проблеми. Завдяки проблемному навчанню студенти не лише покращують свої навички командної роботи, спілкування та дослідження, а й розвивають критичне мислення та здатність до вирішення проблем, що є важливими для навчання протягом усього життя. Викладач обирає проблему, яка відповідає тематиці курсу та рівню підготовки студентів. Вона повинна бути достатньо складною, щоб студенти могли самостійно її вирішити [39].   


Професор С. Курт пропонує інноваційний підхід до освіти, що об’єднує реальне життя та віртуальні інструкції, щоб максимізувати ефективність обох, за допомогою «вчасного» навчання (Just-inTime Teaching). Студенти досліджують питання за допомогою різних джерел інформації в інтернеті (через вебсайт курсу або через навчальну платформу) перед тим, як прийти на заняття. Ці завдання називаються розминками та передбачають пошук складних відповідей на поставлені запитання, що відкриті для інтерпретації. Потім студенти передають свої доробки викладачеві за кілька годин до початку заняття. Викладач збирає відповіді студентів та визначає проблемні моменти, щоб відкоригувати навчальну діяльність. Це дозволяє викладачеві зосередитися під час заняття на спільній діяльності для вирішення поставленої проблеми [40].


Інший педагогічний підхід, заснований на філософії запитальної активності студента, ґрунтується на теоріях навчання Ж. Піаже, Дж. Дьюї та П. Фрейре, передбачає набуття знань і вмінь завдяки навчальному відкриттю нового, керованому наставництвом, а не шляхом передачі готової інформації. Розвиток особистості передбачає становлення умінь вступати в діалог, насамперед, шляхом запитальної взаємодії. 
Під час навчального діалогу студенти опановують техніку спілкування, яка активує процеси творчого мислення та сприяє генерації нових ідей. С. Агазаде вважає цей педагогічний підхід прогресивним, бо він «формує спосіб мислення і є ключовою метою освіти» [41].


Головна ідея системного підходу полягає в тому, що жодна дія не здійснюється в ізоляції від інших. Кожне рішення має наслідок для всієї системи. І саме тому системний підхід у керуванні дозволяє уникнути ситуацій, коли рішення в одній сфері перетворюється в проблему для іншої [42, с. 228].


В основі особистісно-зоріентованого підходу - особистість студента, врахування його потреб та інтересів в освітньому процесі.


Рефлексивний підхід полягає у розвитку здатності студентів до самоаналізу, усвідомлення, осмислення та переоцінки досвіду, сприяє формуванню творчого стилю мислення.

Розмаїття методологічних підходів до формування творчої особистості ставить викладача ЗВО перед вибором щодо  доцільності застосування того чи іншого  підходу з метою досягнення оптимального результату у процесі педагогічної підготовки. Завдяки поєднанню традиційних  підходів з інноваційними методиками розвиток творчого мислення, мотивації до творчості, формування  умов для майбутньої педагогічної самореалізації у студентів буде проходити більш гармонійно. Разом з тим, викладач ЗВО має право на свободу вибору конкретних форм і методів навчання, а отже і підходів. Важливо, щоб репродуктивні методи не були єдиним підгрунттям навчально-виховної діяльності, а використовувані викладачем підходи сприяли  формуванню у студента якостей сучасного педагога, який має бути не лише трансмітером знань, але й фасилітатором, коучем та академічним партнером в освітньому процесі. Наближення навчання у ЗВО до реальної професійної діяльності є необхідною умовою для підготовки конкурентоспроможного фахівця. Таким чином, формування творчої особистості в педагогічному процесі потребує гармонійного поєднання традиційних підходів із сучасними методиками, з урахуванням індивідуальних особливостей студентів та змін у їхньому розвитку. 

2.3 Інноваційні педагогічні технології як інструмент формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО

Процес формування творчої особистості майбутнього педагога засобами інноваційних педагогічних технологій включає низку практичних аспектів. До найбільш важливих, на нашу думку, слід віднести використання інформаційно - комунікаційних технологій, розвиток ментальності зростання, інноваційні методи оцінювання та зворотнього зв'язку. Важливе значення для розвитку гармонійної особистості майбутнього педагога мають критичне мислення, аналітичні здібності, комунікативні навички, емоційний інтелект та емоційна стабільність. Розвитку креативності у студентів також сприяють програми академічної мобільності, міжнародного обміну, командна робота, групові проєкти. Активні методи навчання, такі як дискусія, проєктне навчання, рольові ігри, також сприяють творчому розвитку студентів, проте переважно орієнтовані на вироблення у них навичок дослідницької та колективної роботи, критичного аналізу, аргументації, відстоювання власної позиції. Їх призначення полягає в адаптуванні студентів до мінливих умов професійного середовища, розвитку стікості у доланні труднощів професії. Хоча активні методи навчання загалом допомагають студентам у виробленні творчого підходу до розв'язання практичних завдань навчання, дійсно занурити їх у творчість зможуть, на нашу думку, технології «майбутнього», які тільки створені, розвиваються або випереджають свій час.             
У  практичній діяльності педагоги нерідко поєднуюють елементи різних інноваційних педагогічних технологій або зупиняються на одній з них, пояснюючи це більшою ефективністю або відсутністю унверсальної технології, здатної одразу вирішити проблемні ситуації в навчально-виховному процесі.  

  Методики визначення творчих здібностей студентів
      Загальні творчі здібності мають велике значення при виборі професії. Для визначення рівня загальних творчих здібностей використовуються різноманітні методики. По-перше, це тести та опитувальники. Стандартизовані тести містять   визначену кількість питань, шо оцінюють рівень творчості студента. Наприклад, Творчі Завдання Бікса (ТЗБ), Торренський Тест Творчості, опитувальники Гілфорд - Зімермана тощо. Цікавою є тестова методика дослідження творчої обдарованості студента, опис якої здійснила І. Г. Карпова. Створення моделі творчої обдарованості особистості студента — зазначає вона, —  необхідне для того, щоб звернути увагу педагогів на розвиток тих якостей особистості, що здатні забезпечити її творчий розвиток, високі результати творчої діяльності [43, c.5]. «При розробці змісту якостей (показників), віднесених до кожного з критеріїв творчої обдарованості студента у відповідній моделі творчої обдарованості особистості (світоглядного, інтелектуально-творчого, 6 мотиваційного, емоційно-вольового, практично-процесуального) ми використали наукову літературу, власний практичний досвід, результати ранжування якостей, запропонованих студентами Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова, Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г.  Шевченка, Чернігівського державного інституту права, соціальних технологій та праці, Поліцейської фінансово - правової академії (м. Бровари) у вигляді переліку зі ста показників.  Зaпрoпoнoвaнa aвтoрськa мeтoдикa сaмoдiaгнoстики студeнтaми рiвня прояву (сфoрмoвaнoстi) пoкaзникiв твoрчoї oбдaрoвaнoстi дoзвoляє студeнтaм oцiнити критeрiї (тa пoкaзники) влaснoї твoрчoї oбдaрoвaнoстi, якi вiдпoвiдaють як Я-рeaльнoму, тaк i Я-iдeaльнoму тa зрoбити вiдпoвiднi пiдрaхунки кoeфiцiєнтiв твoрчoї oбдaрoвaнoстi Я-рeaльнoгo тa Я-iдeaльнoгo. Рeзультaти спiвстaвлeння пeдaгoгiчнoї oцiнки тa сaмoтeстувaння дoвoдять, щo oбрaз Я-рeaльний (тoбтo уявлeння людини прo сeбe в дaний, кoнкрeтний мoмeнт) тa oбрaз Я-iдeaльний (тoбтo уявлeння людини прo тe, якoю вoнa пoвиннa бути, щoб вiдпoвiдaти суспiльним нoрмaм, мoрaльнo-eтичним цiннoстям, oчiкувaнням oтoчуючих), як прaвилo, нe спiвпaдaють, oтжe кoeфiцiєнт Я-iдeaльнoгo мoжнa рoзглядaти як ту мeту твoрчoї сaмoрeaлiзaцiї, дo якoї прaгнe студeнт» [43, с. 20-21].

   По-друге, портфоліо робіт або проєктивні (малюнкові) методики дослідження. Студенту пропонують виконати різноманітні творчі роботи, такі як малюнки, літературні твори, музичні композиції тощо. Викладач збирає студентські роботи та здійснює їх наступний аналіз.    
    
Також до методик тестування творчих здібностей можна віднести розгорнуті завдання, які дозволяють студентам проявити свою творчість.  Наприклад, написання оповідання або вірша, створення музичної композиції, розв'язання нетипової проблеми тощо.


Інколи найефективнішим методом є особисте спілкування зі студентом, під час якого можна виявити його творчість, аналізуючи його ідеї, погляди та підходи до вирішення проблем. Тому дана методика належить до розмовних інтерв'ю та обговорень.

Нарешті cамооцінка та поради колег: cтуденти можуть оцінювати власні творчі здібності шляхом самооцінки, а також отримувати поради та оцінки від колег та викладачів.


Вищезазначені методики можуть бути використані як окремо, так і в поєднанні для оцінювання творчих здібностей у студентів і подальшого розвитку їх творчого потенціалу.

Завдяки різноманітним критеріям та інноваційним підходам в освіті  тестування має сприяти об'єктивному оцінюванню студентів ЗВО та мінімізовувати прояви академічної недоброчесності.

Інформаційно-комунікаційні технології

Ці технології дозволяють користувачам створювати, одержувати доступ, зберігати, передавати та змінювати інформацію у кіберпросторі. Вони є невід'ємною частиною міждержавного спілкування, навчання, роботи, бізнесу та приватного спілкування.

У наш час людські спільноти найактивніше формуються в мережі, тобто в інформаційному просторі, створеному завдяки Інтернету. Мережа значно розширює кількість спільнот, до яких люди можуть реально приєднатися [44, с.12]. Інтернет, шляхом чатів, телеконференцій, а також завдяки тому, що сам є соціальною реальністю, надає нові в порівнянні з реальним життям можливості належності до певних соціальних груп [44, c.13].


 Мережева структура базується на принципі самоідентифікації людей, які активно взаємодіють. У цьому контексті «одиницею» мережі є творча, самодостатня особистість. Водночас інформаційна мережа сприяє глобалізації людини. Завдяки «механізмам» мережі особистість отримує можливість «розгортатися» на всій планеті. Проте найважливішим аспектом цього процесу є постійне розширення «інформаційної бази», яка формує «ноостичний» або «інтелектуально - духовний потенціал» людської життєдіяльності [44, c.15].


Варто зазначити, що творча особистість, яка володіє дивергентним мисленням, має більше шансів оволодіти компентентностями цифрового педагога порівняно з викладачем, який має фіксоване мислення. Такі педагоги мають бути в курсі нових освітніх трендів, які відповідають сучасному інформаційно-технологічному рівню суспільства.  Традиційних педагогічних концепцій вже недостатньо для підготовки педагогічних кадрів цифрової ери, оскільки використання цифрових технологій в умовах глобалізації національних економік вимагає від викладача нових знань, навичок і компетентностей.

Цифровий викладач проводить заняття віддалено від студента за допомогою різних програм для відеоспілкування, навчає в онлайновому чи змішаному форматі, розбирається в сучасних технологіях, вміє використовувати сучасні методи навчання, застосовуючи цифрові технології, веде вебінари, стрими та записує онлайн-лекції.


Цифровий педагог має підвищувати та підтримувати в актуальному стані рівень своєї інформаційно-цифрової компетентності  у сферах: цифрової грамотності, професійної залученості, цифрових освітніх ресурсах, навчальної діяльності. Він має сприяння формуванню та розвитку інформаційно-цифрової компетентності здобувачів освіти.

Iнформаційно-комунікаційні технології дозволили суб'єктам освітнього процесу обирати та використовувати різні режими навчання. Традиційне навчання переважно спирається на синхронний тип навчання. З розвитком цифрових інструментів та навчальних онлайн - платформ популярним режимом стало асинхронне навчання, коли взаємодія між суб'єктами дистанційного навчання здійснюється із затримкою в часі.

З розвитком цифрових технологій змінились підходи до викладання та навчання в аудиторії (класі). «Перевернуте навчання», наприклад, змінює традиційний підхід до викладання та навчання в аудиторії. Вдома студенти дивляться відео, слухають аудіозаписи, читають книжки чи конспекти. Ці ресурси дозволяють їм працювати у своєму власному темпі, за необхідності роблячи нотатки. Деякі студенти – але не всі – матимуть доступ до допомоги та підтримки своїх однолітків або членів родини. Це незалежне дослідження означає, що під час живих занять з викладачем є час для діяльності, яка заохочує учнів критично мислити щодо інформації, яку вони вивчали. Заняття в прямому ефірі стають часом для вивчення предметів за підтримки викладача та однокурсників.

Перевернутий підхід до навчання має дві частини: пряме навчання вдома та інтерактивний елемент у семінарській кімнаті чи лекційному залі. Пряма інструкція може бути зосереджена на читанні чи аудіозаписах, але часто складається з відео. Це можуть бути створені педагогом або опубліковані в Інтернеті.

Попри всі переваги та зручності цифрових технологій, студенти під час  онлайн навчання зіштовхнулись з багатьма викликами. Навички, які вони використовували під час реальних аудиторних занять, виявились непідходящими у випадку дистанційного онлайн навчання. Студенти мали обмежений досвід з керування власним часом, оскільки сподівались на університет, викладачів, які надавали їм всебічну підтримку та організовували за них процес навчання. Наприклад, студенти сподівались на те, що їх графік навчання та відвідвування занять буде планувати куратор, а місце занять заздалегідь визначить університет. Але в дистанційному режимі навчання  студентам потрібні навички саморегуляції для того, щоб управляти процесом свого навчання. Саморегуляція складається з трьох етапів, які включають планування. виконання та саморефлексію.

Постійний розвиток і ускладнення інформаційних технологій все більше пов'язують їх з інтелектуальною та духовною діяльністю, що призводить до виходу за межі матеріального світу. Інформаційні технології стають «знаряддям мислення», допомагаючи шукати основи буття в умовах техногенної цивілізації та її різних модусів – інформаційних, комп'ютерних і цифрових технологій. У цій ситуації людина усвідомлює, що інструменти інформаційних технологій (комп'ютери, смартфони, телефони, телевізори тощо) – це не просто сталь, пластмаса чи кремній, а не «бездушні» пристрої, які «тиснуть» на людину, як це може здаватися з дитячих спогадів про «індустріальне минуле», коли не було комп'ютерів, мобільних телефонів і цифрового телебачення. Сучасні інформаційні та цифрові технології – це «мислення і почуття», які домінують вже не лише «всередині нас», але зі швидкістю світла або звуку поширюються «навколо нас і між нами». Інформаційні технології мають справу з «мисленням і числом, словом і духом».Це технології «засобів спілкування і руху», технології «одухотворення матерії» і зближення її з нашим внутрішнім «Я» [44, c. 172].
   
Інформаційно - комунікаційні технології допомагають створити сучасні онлайн - продукти для навчання та викладання, а також дозволяють ефективно керувати освітнім процесом. Завдяки різним режимам навчання  забезпечується комфортне навчальне середовище для взаємодії викладачів та здобувачів освіти. Використання ІКТ сприяє розвитку, збереженню і розкриттю  індивідуальних здібностей студентів. Поряд з цим, онлайн платформи мають певні недоліки, бо не завжди гарантують якісну освіту. Їх системи оцінювання не є досконалами та вимагають постійного моніторингу з боку адміністраторів таких платформ. Онлайн навчання ідеально підходить лише для тих студентів, які добре володіють навичками саморегуляції. Роль інформаційно - комунікаційних технологій у формуванні творчої  особистості майбутнього викладача ЗВО полягає у тому, що ці технології значно розширюють діапазон педагогічної взаємодії, втіліють інноваційні підходи у навчання, надають можливість студенту самостійно розкритись та професійно зростати. Так, використання мультимедійних презентацій  поглиблює зацікавленість студентів у навчанні, робить освітній процес дійсно цікавим, яскравим та сучасним. Вплив ІКТ на формування творчої особистості майбутнього викладача можна пояснити доступністю різноманітних освітніх ресурсів та платформ у мережі Інтернет, що спонукають студентів до розвитку професійних якостей та навичок, а викладачу надають можливість застосовувати або апробовувати нові підходи та методики. Застосовуючи ІКТ у своїй практиці, молодий викладач набуває цифрову компетентність, підвищує її рівень, а також обмініюється досвідом з колегами в онлайн - спільнотах, форумах, чатах месенджерів. 
Використовуючи ІКТ, педагог відходить від традиційних методів викладання і вдається до впровадження інноваційних методів навчання, чим сприяє підвищенню якості та темпу навчання загалом.

Концепція ментальності зростання


Дану ідею пов'язуюють з ім'ям всесвітньо відомої американської психологині, професорки Стенфордського університету Керол Двек.


Її уявлення про ментальність зростання грунтується на вірі в те, що здібності та таланти людини можна вдосконалити з часом.

За словами Двек, «люди з ментальністю зростання вважають себе динамічними особистостями, які мають здатність вчитися на своїх помилках, виявляти можливості та розвиватися відповідно».

Наявність установки на ментальність зростання сприяє розвитку допитливості та дозволяє розглядати невдачі та перешкоди як необхідні конструктивні кроки на шляху до відкриттів і навчання.

Ментальність зростання не обов’язково зосереджена на кінцевій меті,- вважає М. Федер (Університет Феніксу, США), - а скоріше на перевагах і можливостях подорожі. «На робочому місці професіонали з ментальністю зростання бачать помилки не як обмежувальні фактори для свого успіху, а як шанс розширити свої знання, шукати більше можливостей для навчання та подальшого розвитку своїх навичок. Ментальність зростання прямо протилежна фіксованій ментальності. Цей погляд ґрунтується на вірі в те, що ваші таланти чи навички можуть бути використані лише поки що. Після певного моменту ви більше не можете розвивати або розширювати їх. Якщо вона налаштована на зростання, вона розглядатиме невдачу як можливість переоцінити свою маркетингову стратегію, проконсультуватися з іншими експертами або, можливо, покращити свої маркетингові навички за допомогою курсу чи сертифіката. З іншого боку, якщо вона має фіксовану ментальність, невдала кампанія може розглядатися як доказ її невдачі та неадекватності, що змусить її або повністю віддати маркетинг на аутсорсинг, або, можливо, повністю переосмислити підприємницьку діяльність. Переваги ментальності зростання включають більшу реалізацію досвіду та можливість навчатися протягом усього життя. Ви можете почати розвивати ментальність зростання, переосмисливши свої недоліки в термінах потреб і можливостей, ризикуючи, тренуючи свою допитливість і навчаючись на помилках. Ментальність зростання може бути цінним активом практично в кожній кар’єрі, включаючи бізнес і підприємництво, які часто залежать від постійних інновацій» [45].

Отже, майбутній викладач ЗВО, який культивує ментальність зростання, буде динамічно зростати, як особистість і як професіонал, аналізуючи  помилки і шукаючи нові можливості, які наближають його до успіху.
 
Ментальність зростання також буде позитивно впливати на розвиток творчих здібностей студентів у разі її використання в творчому процесі. Не слід плутати ментальність зростання з хизуванням, завищеною самооцінкою  та самовпевненістю. Під час пошуку нових ідей студенти з ментальністю зростання демонструють сміливість, схильність до ризику, розуміючи, що невдачі іноді ведуть до  винаходів. Прагнучи істотно покращити свої  творчі навички, такі студенти опановують нові методики, шукають особливі підходи та прямують до мети неординарними шляхами, при цьому демонструючи відкритість до конструктивної критики, стійкість у доланні  труднощів, гнучкість та адаптивність. Нарешті, будь - яка творча праця потребує натхнення, яке з'являється від щирого захоплення своєю cправою. Ментальність зростання якраз і сприяє тому, щоб студент дійсно захопився процесом навчання  і  відчував задоволення від свого прогресу у ньому.        


Таким чином, ментальність зростання є обов'язковою  компонентою творчої особистості майбутнього викладача ЗВО, оскільки  cприяє розвитку  у нього стійкості до подолання труднощів, допитливості, гнучкості мислення, впевненості і вміння бачити можливості для зростання  попри невдачі.  

Інноваційні методи оцінювання та зворотнього зв'язку як індикатори особистісного і творчого зростання студента

Дані методи включають зворотній зв'язок у реальному часі, а також неформальне оцінювання.

Поняття «зворотній зв'язок» науковці розглядають з різних позицій та  підходів, що призводить до різного його розуміння та тлумачення.

 
І. Ковальчук, Н. Колесник, В. Нікульченко  вважають зворотній зв'язок ресурсом, який слід «активно використовувати викладачу в процесі планування та реалізації педагогічного процесу» [46, с.182].

Н. Гончарова вважає, що тільки «якісний зворотній зв'язок, продуктивна взаємодія викладача та студента в освітньому процесі, розширюють можливості для вдосконалення вмінь і навичок майбутніх фахівців» [47].

Вчені зауважують, що  ефективність його використання буде залежати від того, якими професійними та особистісними якостями володіє певний  викладач, зокрема від його оранізаційних та комунікативних якостей, а також від емоційної компетентності, перцептивних та сугестивних здібностей.

П. Юрс, Е. Шпехте [48] зазначають, що «під час дистанційного навчання  зворотній зв'язок є інструментом, який залучає студентов у процес навчання, підвищуючи  відповідальність за учбові досягнення та участь. Діалог між студентами та викладачами підвищує успішність студентів, завдяки чому студент опиняється у центрі процесу навчання як активний учасник».

Погоджуючись з визначенням зворотного зв'язку, яке наводять П. Юрс та Е. Шпехте, ми доповнюємо, що зворотній зв'язок є поліфункціональним інструментом діалогової взаємодії, який має не тільки вдосконалювати освітній процес, але й підвищувати мотивацію у студентів, дозволяючи їм відчувати власний прогрес у навчанні, розвивати самоконтроль і вчитись на досвіді. Для викладача зворотній зв'язок є не менш важливим ніж для студента, оскільки  дозволяє прогнозувати та корегувати педагогічну дільність, проводити роботу над помилками, з'ясовувати правильність обраної викладачем тактики викладання, оцінювати співмірність педагогічного впливу навчальній ситуації тощо. Можна стверджувати, що належним чином організований зворотній звязок сприятиме підвищенню якості підготовки майбутнього викладача ЗВО в цілому.


Позитивний вплив зворотнього зв'язку на творче зростання  майбутнього викладача ЗВО виявляється у тому, що студент починає краще   усвідомлювати свої сильні та слабкі сторони, знаходить варіанти їх покращення, інтенсифікує роботу над собою. Схвалення викладачем навчальних зусиль студента сильно мотивує останнього, дає наснагу для подальшого розвитку ним своїх творчих починань. Висловлені викладачем критичні зауваження, якщо вони конструктивні, можуть спонукати студента до переосмислення своєї роботи і призвести до істотного покращення результатів його навчання у прагненні досягти досконалості. Також конструктивний зворотній зв'язок сприяє розвитку у студентів критичного мислення, ментальності зростання та адекватної самооцінки. Готовність до експериментальної роботи теж є логічним наслідком отриманого зворотного зв'язку. Відчуття педагогічної підтримки дозволяє студентам вільно опановувати  нові концепції, методики, не боятися помилок. Обмін думками з іншими студентами та обговорення можуть породжувати творчу атмосферу і призводити до творчого зростання студентів через колективну взаємодію. Персоналізований підхід до навчання  якраз і є результатом добре продуманого зворотнього зв'язку, який полягає у тому, що студент розвивається, рухаючись у власному темпі та усвідомлює свої сильні та слабкі сторони.


Таким чином, зворотній зв'язок допомагає як викладачу, так і студентам покращити їх успішність у навчальному процесі, сприяє розвитку творчого і критичного мислення, ментальності зростання і здатності приймати нестандартні рішення, поліпшувати якість викладання та навчання.


Внаслідок бурхливого розвитку інформаційно - комунікаційних технологій, появи модульно - рейтингових технологій, виникла необхідність в інноваційних методах оцінювання, які покликані поліпшити навчальний процес, зробити його більш гуманним, зменшити стресові фактори і створити комфортне віртуальне навчальне середовище для взаємодії викладача з студентами.

         Формальні методи оцінювання, властиві традиційній системі освіти, в цифрову епоху вже не здатні забезпечити об'єктивність навчальних досягнень, визначити їх справжність та унікальність. Стандартизовані тести наразі активно використовуються в закладах вищої освіти як засоби підсумкового семестрового та проміжного контролю рівня знань. На думку  О. Кальника [49, с. 40] «тестування, особливо комп'ютерне, забезпечує об'єктивне, валідне і надійне оцінювання знань». Разом з тим, науковець дійшов висновку про те, що перевірка тестів суперечить розвивальній спрямованості гуманітарних дисциплін, орієнтованій на особистість, вимагає значних організаційних зусиль і витрат часу на впровадження. Він вважає, що поряд з тестами мають застосовуватись додаткові методи визначення рівня сформованості професійної компетентності студентів. На нашу думку, позиція О. Кальника заслуговує на увагу. Тестування має ще один істотний недолік, який полягає у тому, що студент може вгадати деякі відповіді і таким чином забезпечити собі достатню для атестації кількість балів. Тому разом з тестами мають застосовуватись й інші методи оцінювання. Педагог може варіювати методи  для того, щоб виключити або мінімізувати випадки академічної недоброчесності.
        До інноваційних методів оцінювання варто віднести технологічні платформи, проєктне оцінювання, творчі завдання, портфоліо, формувальне оцінювання. Популярність набувають й технологічні платформи, які пропонують користувачам відповідні сервіси оцінювання академічних досягнень, індикатори успішності та відзнаки, що заохочують та мотивують студентів. Так, платформа ОpenUniversity пропонує студентам відвідати безкоштовні онлайн - курси, які втілюють асинхронний тип навчання, містять мультимедійний навчальний контент. Засобом оцінювання є квізи, що розміщуються наприкінці кожної теми, контрольні запитання, творчі завдання. EdEra, як навчальна платформа, пропонує онлайн-курс для освітян, що пояснює теорію цифрової педагогіки, використовує комбіновані системи оцінювання досягнень. Практичність, системність, адаптивність та зворотній зв'язок вказують на інноваційність  цієї платформи та нові підходи до організації онлайн - навчання.


Портфоліо є збіркою студентських робіт та досягнень за певний час, по якій викладач оцінює успішність студента та  спостерігає динаміку його особистісного та творчого зростання.


Проєктне оцінювання є завершальною стадією виконання студентами індивідуального чи колективного проєкту, його підсумком. Оцінці підлягає як результат, так і сам процес чи відповідна стадія  реалізації проєкту.


Ще одним інноваційним методом є  формувальне оцінювання, в основу якого покладений зворотній зв'язок між викладачем та студентом. Формувальне оцінювання дозволяє оцінити слабкі та сильні сторони студента, характеризується низьким рівнем стресу, тому що не передбачає тестів  та  іспитів. Творчі завдання, як методи оцінювання, активно використовуються і в традиційному навчанні, дозволяють студенту розкритись, працювати з ентузіазмом, захоплюючись та насолоджуючись самим процесом виконання таких завдань.
2.4 Практичні рекомендації щодо формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій

Для формування творчої особистості майбутнього викладача закладів вищої освіти засобами інноваційних педагогічних технологій доцільно впроваджувати активні та інтерактивні методи навчання, заохочувати дослідницьку діяльність, створювати сприятливу атмосферу співробітництва та взаємодії, а також забезпечувати умови для самовираження і творчого пошуку. У контексті проектного навчання важливо залучати студентів до розробки та реалізації освітніх проектів. Це сприяє розвитку їхнього творчого мислення та здобуття навичок практичного вирішення завдань. Доцільним є інтегрування сучасних цифрових інструментів, таких як інтерактивні дошки, онлайн - платформи та віртуальні лабораторії, які активізують участь студентів у навчальному процесі. Використання методу кейсів дозволяє аналізувати реальні ситуації та проблеми, які потребують критичного мислення й розробки нестандартних підходів до їх вирішення. Крім того, варто впроваджувати практику командної роботи через організацію групових завдань, що сприяють розвитку навичок колективної діяльності, обміну ідеями та пошуку спільних рішень. З метою реалізації завдань магістерської роботи була розроблена експериментальна програма, що спрямована на розвиток творчого мислення у майбутніх педагогів закладів вищої освіти. 

1. Загальні положення

Творчість — це процес продукування принципово нового : як матеріальних об'єктів, способів роботи, так і духовних цінностей, важливих для суспільства. Обдарованість ж є сукупністю природних нахилів та здібностей, які за сприятливого середовища (освітнього, професійного) дозволяють людині досягти визначних результатів у конкретній сфері (чи сферах) діяльності, виділяючись з-поміж інших. До творчої діяльності та її   результатів належать різні види інтелектуальної праці, що спрямовані на створення нового, невідомого раніше в цілому. Йдеться про наукові дослідження, винахідницьку діяльність, мистецькі твори різного спрямування, інженерні рішення та технічні інновації, а також інші оригінальні ідеї та суттєві нововведення.

Програму створено для формування сприятливих умов виявлення, підтримки, стимулювання та розвитку творчого мислення майбутніх педагогів ЗВО в різних соціальних контекстах.

    Комплексом психолого - педагогічних, організаційних, правових та науково - практичних заходів Програми передбачено розробку та впровадження дієвих засобів і технологій для виявлення, навчання, виховання та самовдосконалення творчої особистості, а також створення необхідних умов для її гармонійного розвитку.

Нормативна база для розробки програми:

1. Закон України «Про соціальну підтримку молоді»;


2. Закон України «Про освіту»;


4. Закон України «Про вищу освіту»;


5. Указ президента України «Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді»;
          6. Інші закони та інші нормативно-правові акти.

7. Міжнародні угоди про співпрацю українських ЗВО та ЗВО країн Європи  та Північної Америки.   



2. Мета програми : створення належних умови для розвитку творчого мислення викладачів вищої школи шляхом шляхом засвоєння та застосування  ними інноваційних освітніх технологій.

3. Завдання :


 вивчення теоретичних засад інноваційної педагогіки та творчості;

 формування практичних навичок роботи з цифровими та інтерактивними інструментами;


 мотивація педагогів до самовираження та експериментування;


 створення творчого освітнього середовища,
здійснення соціального захисту творчої особистості, створення системи пошуку, підтримки, матеріального, соціального та психологічного стимулювання; 


 підвищення суспільної, культурологічної та наукової активності студентів;

 врахування академічного досвіду спільної міжнародної діяльності студентської молоді.
Таблиця 2.4.1


Програма розвитку творчого мислення майбутніх викладачів ЗВО
	Зміст програми
	 Тематика

	1. Психологія творчості: теоретичні засади.
	а) психологічні аспекти творчої особистості;
б) механізми розвитку творчості.

	2. Інноваціні педагогічні технології
	а) проєктне та проблемне навчання;

б) технології гейміфікації;

в) дистанційне навчання.

	3. Цифрові інструменти
	а) системи управління навчанням (LMS) 

Moodle, Canvas, Google Classroom;

б) мультимедійні ресурси (цифрові дошки) Padlet, Miro та ін;
в) інтерактивні сервіси Socrative, ClassMarker.

	4. Практика і творчі завдання
	а) розробка авторських проєктів;

б) майстер-класи, педагогічні кейси;

в) віртуальні творчі вистави та презентації.

	5. Навчальні заходи
	а) тренінги та вебінари;

б) майстер - класи;

в) дискусії та форуми;

г) інтерактивні завдання та портфоліо досягень.

	6.  Заходи оцінювання

ефективності навчання
	а) вступне та підсумкове тестування;

б) самооцінка та експертна оцінка творчих проєктів;

в) анкетування учасників;

г) аналіз зростання мотивації та залученості.

	7. Результати
	а) підвищення рівня творчого мислення;

б) готовність до застосування ІКТ у навчанні;

в) створення авторських освітніх продуктів



Напрямки, мета, заходи та модератори реалізації Програми наведені у нижченаведеній таблиці.











        Таблиця 2.4.2

Технічна реалізація Програми розвитку творчого мислення майбутніх викладачів ЗВО
	Сектори
	Мета

	Заходи

	Модератори


	1. Нормативно - методичне забезпечення
освітнього процесу

	Формування сприятливого освітнього середовища для розвитку творчого мислення студентів-майбутніх викладачів ЗВО 

	1) доводити нормативно-правові акти до відома працівників закладу вищої освіти та забезпечувати їхнє обов’язкове виконання;

2) розширювати базу даних щодо діагностичних методик із цього питання;

3) застосовувати методики та програми, спрямовані на виявлення і розвиток творчого мислення у студентів. 

4) забезпечити підвищення професійної компетентності педагогів ЗВО.
	Навчальна частина, деканат,

Науково - методична рада ЗВО

(педагоги)


	2. Науково-методичне вивчення феномену творчості

	Розробка спеціалізованих заходів, спрямованих на розвиток творчого мислення кожного студента 


	1) своєчасно виявляти талановитих студентів за допомогою психологічних тестів і методик;
2) проведення різнопрофільних

конкурсів, фестивалів, турнірів;

3) забезпечення участі переможців в подальших заходах на вищому рівні;
4) організація позанавчальної роботи: створення гуртків, дослідницьких центрів, груп профільного спрямування тощо;
5) забезпечення індивідуального підходу до кожного студента;
6) підтримка творчості молодого студента: заохочувальні подарунки, стипендії, (призи) винагороди;
7) інформування громадськості щодо досягнень творчої молоді в різноманітних заходах.
	Управління освіти органу місцевої влади (місцевого самоврядування),

навчальна частина, деканат,

Науково - методична рада ЗВО
(науково-педагогічні працівники, журналісти, громадські діячі)

	3. Розвиток творчого мислення

	Організація різноманітних спеціалізованих заходів для підтримки та розвитку творчих здібностей студентів 
	1) студентські корпорації, клуби за інтересами: клуб інтелектуальних ігор, клуб «арт-композиція»;

2) конкурси  ораторського мистецтва;

3) музичні конкурси;

4) спортивні секції;

5) літературні вечори;

6) драматичні та театральні гуртки;

7) науково-дослідні групи;

8) школа лідерів;
9) тренінги на розвиток творчого мислення.
	Заклади вищої освіти;

Позанавчальні заклади (будинок актора, творча спілка, спілка письменників тощо).


	4. Підготовка педагога до роботи з творчими студентами

	Навчити педагога ефективно працювати з творчими студентами, допомагаючи йому усвідомити свій власний творчий потенціал і знайти способи його реалізації у професійній діяльності. 


	1) вивчення педагогічних та психологічних аспектів роботи з творчою особою;
2) розвиток умінь розробляти та впроваджувати стратегії розвитку, навчання та виховання творчої студентської молоді відповідно їх індивідуальних характеристик;
3) розвиток самоактуалізації, як здатністі педагога до саморозвитку та творчості;  

4) вироблення позитивної професійної мотивації до роботи з творчими студентами;
5) вибудова професійної (емоційної) стійкості та низького рівня професійного вигорання.
	Заклади вищої освіти та заклади післядипломної підготовки педагогів.




4. Очікувані результати


створення особистісно - орієнтованої системи роботи з творчою особистістю;

 
впровадження інноваційних педагогічних технологій навчання і виховання творчої студентської молоді;



підвищення рівня професійної компетенції викладачів, що працюють з творчими людьми;



створення сприятливого навчального середовища для розвитку творчого мислення студентів ЗВО, створення системи стимулів та заохочень до навчання та науково-дослідницької діяльності.


5. Терміни реалізації Програми: 2023 – 2025 рр.

Проведене дослідження демонструє, що рівень розвитку креативного мислення студентів перебуває на середній позначці.

Це свідчить про необхідність покращення роботи навчальних закладів, а також їх педагогічних колективів стосовно індивідуалізації навчання та створення оптимальних умов для розвитку кожної особистості.

Навчальний процес повинен бути спрямований на розкриття творчого потенціалу студента та його практичне застосування під час навчання, у повсякденному житті та життєдіяльності загалом. Саме з огляду на це було розроблено Програму розвитку творчого мислення, метою якої є робота з талановитими студентами. Заходи, що нею передбачені, охоплюють широкий спектр педагогічних сфер та оптимально зорієнтовані на розвиток творчих здібностей особистості.

 Висновки до розділу 2.

Методологічні підходи до формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО можуть бути різними. Викладач ЗВО має право на свободу вибору форм і методів навчання, а отже і підходів. Важливо, щоб, обираючи той чи інший підход, творчий викладач діяв відповідально, раціонально, самокритично, грамотно планував та аналізував власну педагогічну діяльність. Важливе значення мають культурологічний, аксіологічний, середовищний, креативний, інклюзивний, евристичний та рефлексивний підходи, які передбачають організацію та здійснення професійної підготовки майбутніх педагогів ЗВО на засадах культуровідповідності, гуманізації, гуманітаризації та реалізації їх творчого потенціалу. Формування творчої особистості у майбутніх викладачів ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій передбачає різні практичні аспекти, зокрема використання інформаційно - комунікаційних технологій, розвиток ментальності зростання, інноваційні методи оцінювання та зворотнього зв'язку. Для гармонійного розвитку творчої особистості важливими є аналітичні здібності, комунікативні навички, емоційний інтелект та емоційна стабільність. Участь студентів у програмах академічної мобільності, міжнародного обміну, командній роботі, групових проєктах є необхідною сходинкою для розвитку їх креативності. Також майбутнім викладачам необхідно поєднувати теоретичне навчання з набуттям практичного досвіду, підвищенням культури академічної взаємодії, розвитком творчого мислення. Професійне зростання майбутнього викладача ЗВО неможливе без освоєння ним як традиційних, так й інноваційних методик викладання, рефлексії свої діяльності, застосування інформаційно - комунікаційних технологій на практиці. Особливу увагу слід приділити розвитку ментальності зростання у студентів як обов'язкової  компоненти творчої особистості викладача ЗВО. Проведене дослідження дозволяє стверджувати, що студенти віком 25-30 років загалом продемонстували  емоційну зрілість, дивергентне мислення, стійкість до подолання труднощів, впевненість і вміння бачити можливості для підвищення якості зворотнього зв'язку. Також вони відзначили важливість емоційної стабільності для досягнення майбутнім викладачем ЗВО професійного успіху. Студенти віком від 18 до 24 років відзначили «віру в себе» як важливу рису майбутнього викладача ЗВО, яку слід розвивати для покращення результатів інноваційного оцінювання. Інноваційні методи оцінювання сприяють розвитку творчого мислення у майбутніх педагогів і це говорить про високу ефективність вказаних методів. На виконання завдань магістерської роботи розроблено Програму розвитку творчого мислення майбутніх викладачів ЗВО, яка може застосовуватись як під час навчання, так і в позанавчальній час.

ВИСНОВКИ

Інноваційні педагогичні технології, що використовуються для підготовки майбутніх викладачів ЗВО, позитивно впливають на формування творчої особистості, сприяють розвитку у студентів творчого мислення, здатності до  інновацій, а також спонукають до критичного осмислення освітного процесу. Інтеграція сучасних методів та технологій у процес навчання допомагає створити динамічне й гнучке освітнє середовище, у якому майбутні педагоги можуть розвинути необхідні для успішної педагогічної практики навички. Проведене магістерське дослідження підтвердило, що ефективними засобами формування творчої особистості майбутнього педагога ЗВО є інноваційні методи оцінювання та зворотнього зв'язку, які дійсно модернізують освітній процес у вищій школі, роблять його цікавим та комфортним для студентів, сприяють розвитку у них творчого мислення, дозволяють швидше реагувати на помилки, розвивати самоконтроль та вчитись на досвіді. На противагу стандартизованим тестам  та традиційним засобам підсумкової атестації, неформальне оцінювання (творчі завдання, портфоліо) дозволяє краще оцінити особистісне і творче зростання студента.









На виконання завдань магістерської роботи  за результатами  вивчення наукової літератури та проведеної діагностики рівнів сформованості творчої особистості у студентів (майбутніх викладачів ЗВО) ми дійшли наступних  висновків:


1. Творча особистість характеризується спроможністю до нестандартного (творчого) мислення, синтезування  теоретичних і практичних знань шляхом творчого пошуку та має схильність до  використання оригінальних підходів у своїй діяльності. Викладач ЗВО, який є творчою особистістю, володіє високорозвиненою інтуїцією, творчим мисленням, уявою, емоційним інтелектом, емоційною стабільністю, метальністю зростання, застосовує творчий підхід до справи, а також здатний до глибокої саморефлексії та адекватної самооцінки. Особливістю творчої особистості є її здатність налаштовуватись на творчий настрій. Якостями творчої особистості є оригінальність, допитливість, почуття гумору, художній смак, ентузіазм і харизматичність. 

2. Формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО обумовлене такими факторами як: соціальні і біологічні; високий рівень загальної культури; творчий потенціал; самоосвіта та саморозвиток; емоційний стан; індивідуальні риси особистості; підсвідомі процеси; мотивація, самооцінка, рефлексія. Умовами формування  творчої особистості є творче середовище; спільна діяльність; дидактичні чинники; педагогічне стимулювання; залученість та діяльність у творчій сфері. Особливість використання інформаційно - комунікаційних технологій у формуванні творчої особистості майбутнього викладача закладу вищої освіти полягає в їхній здатності забезпечувати створення сучасних онлайн-продуктів для навчання й викладання, а також у можливості ефективного управління освітнім процесом. Завдяки ІКТ формується доступ до широкого спектру освітніх ресурсів і платформ у мережі Інтернет, що стимулює студентів розвивати професійні вміння та компетенції. Водночас викладач отримує можливість впроваджувати інноваційні підходи та методики, сприяючи розвитку творчого потенціалу як своїх студентів, так і власного. На розвиток творчого потенціалу майбутнього педагога закладу вищої освіти значний вплив мають як ігрові технології, так і методики проблемного навчання. У процесі засвоєння цих підходів здобувач освіти навчається критично мислити, проводити аналіз, здійснювати творчий пошук, аргументовано відстоювати власну точку зору, робити обґрунтовані висновки та знаходити ефективні рішення у нестандартних ситуаціях. Ефективність педагогічних технологій, спрямованих на формування творчої особистості майбутнього педагога закладу вищої освіти, великою мірою залежить від професійної майстерності викладача і визначається його здатністю правильно обрати методи, принципи та підходи до організації навчально-виховного процесу, а також успішним застосуванням інноваційних підходів у професійній діяльності. Особливості  використання ІМО та ЗЗ  для формування творчої  особистості майбутнього викладача наступні: зворотній зв'язок допомагає як викладачу, так і студентам покращити їх успішність у навчальному процесі, сприяє розвитку творчого і критичного мислення, ментальності зростання і здатності приймати нестандартні рішення, поліпшувати якість викладання та навчання; інноваційні методи оцінювання спрямовані на вдосконалення навчального процесу, підвищення його гуманності, зниження рівня стресу та створення комфортного середовища для віртуальної взаємодії між викладачами і студентами. 

3. Психолого - педагогічні умови розвитку творчих здібностей студентів у вищій школі за допомогою інформаційно - комунікаційних технологій включають організацію навчального процесу, орієнтованого на стимулювання критичного мислення та творчості. Важливе значення має застосування відповідного комплексу цифрових інструментів, а також забезпечення позитивного психологічного клімату в академічному середовищі студентської групи. Ефективний розвиток творчих здібностей студентів за допомогою засобів інформаційно - комунікаційних технологій у закладах вищої освіти має грунтуватись на поєднанні системного та компетентнісного підходів з врахуванням психологічних характеристик студентів, сучасних педагогічних методик, а також потенціалу і функціональних можливостей новітніх інформаційних технологій. 

4. За результатами проведеної діагностики рівнів сформованості творчої особистості у майбутніх викладачів ЗВО, ми дійшли висновку, що студенти віком 25-30 років загалом продемонстували  емоційну зрілість, дивергентне мислення, стійкість до подолання труднощів, впевненість і вміння бачити можливості для підвищення якості зворотнього зв'язку. Також вони відзначили важливість емоційної стабільності для досягнення майбутнім викладачем ЗВО професійного успіху. Студенти віком від 18 до 24 років відзначили «віру в себе» як важливу рису майбутнього викладача ЗВО, яку слід розвивати для покращення результатів інноваційного оцінювання. Інноваційні методи оцінювання сприяють розвитку творчого мислення у майбутніх педагогів і це говорить про високу ефективність вказаних методів. Аналіз відповідей з тестування студентів старшої вікової групи дозволяє зробити висновок про те, що рівень сформованості творчих якостей особистості у них є більш високим у порівнянні зі студентами молодшого віку.  Це пояснюється їхньою психологічною зрілістю, більшим життєвим досвідом, розвиненим критичним мисленням та ширшими можливостями для самовираження.


5. Розроблено експериментальну програму розвитку творчого мислення майбутнього викладача ЗВО, метою якої є робота з талановитими студентами. Заходи, що нею передбачені, охоплюють широкий спектр педагогічних сфер та оптимально зорієнтовані на розвиток творчих здібностей особистості.

Формування творчої особистості майбутнього викладача ЗВО засобами інноваційних педагогічних технологій являє собою актуальну проблему для сучасної педагогічної науки і вимагає проведення  подальших наукових досліджень.
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ДОДАТОК Б
 А Н К Е Т А

 вивчення ефективності  інноваційних методів оцінювання та зворотнього зв'язку, а також ролі емоційної стабільності у формуванні творчої особистості майбутнього викладача ЗВО
Оберіть вашу вікову групу:
Мені □ 18 — 24 років;  □ 25 — 30 років.                                                                                                                   

1. Які інноваційні методи оцінювання, на вашу думку, дозволяють об'єктивно визначити рівень навчальних досягнень студента?

 Творчі завдання


 Портфоліо


 Проєктне оцінювання

 Технологічні платформи


 Все перелічене

2. Чи вважаєте Ви, що інноваційні методи оцінювання розвивають у студента здатність до творчого підходу у навчанні?

 Так











 Ні




3. Будь-ласка, оцініть якість зворотнього зв'язку між викладачами та студентами у ЗВО, де Ви навчаєтесь:









 Не викликає нарікань.

 Задовільна, але потребує деяких покращень.




 Незадовільна, викладачі рідко виходять на контакт з студентами.

4. Чи відчували Ви стрес,  невротизм  або психологічний дискомфорт  під час інноваційного оцінювання результатів вашого навчання?

 Відчував(ла) стрес

 Відчував(ла) тривогу, негативні емоції

 Відчував(ла) психологічний дискомфорт

 Ніколи не впадав(ла) у такі стани

5. Чи сприяли інноваційні методи оцінювання виникненню у вас  гострого бажання покращити свої академічні досягнення, розширити пізнавальні горизонти?










 Так, на досягнутому не зупиняюсь.

 Ні, мене влаштовують мої поточні результати.

6. Яку здібність, навичку чи рису, на ваш погляд, слід розвивати майбутньому викладачу ЗВО для покращення своїх результатів інноваційного оцінювання?

 Критичне мислення

 Віру в себе

 Творчі здібності

 Допитливість

 Емоційну стабільність

7. Яка, на ваш погляд, риса є запорукою професійного успіху майбутнього викладача ЗВО?

 Геніальність


 Відповідальність


 Емоційна стабільність


 Цілеспрямованість

 Адаптивність

8. Як Ви вважаєте чи допомогли методи інноваційного оцінювання  подолати академічну недоброчесність?

 Так, унікальність та якість студентських робіт значно підвищилась

 Ні, плагіату побільшало

 Частково

9. Чи сприяють, на вашу думку, інноваційні методи оцінювання  розвитку творчого мислення у майбутніх викладачів ЗВО?

 Звісно так, адже вони підвищують рівень розуміння матеріалу та творчі здібності.

 Скоріше ні, не сприяють.









ДОДАТОК В
Методика діагностики творчих можливостей
(діагностичний практикум: психодіагностичні методики [50] )
П.І.П.______________________________ Вік ___________ Стать________
Шановний респонденте!


З метою визначення рівня Вашого творчого потенціалу, виберіть один із варіантів можливих відповідей. Інструкція: У запропонованому нижче бланку Вам необхідно за 9-бальною шкалою провести самооцінку особистісних якостей або частоту їх прояву в заданих ситуаціях життєдіяльності.
Тест «Креативність»
Згідно з психологічним словником, під креативністю слід розуміти творчі можливості (здібності) людини, які можуть проявлятись у мисленні, почуттях, окремих видах діяльності.

Креативність (лат. сreatio – створення) – здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятися від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації.
Інструкція: «Прочитайте запитання. Якщо Ви згодні з відповіддю на запитання, ставте знак «+», якщо ні – знак «-». Намагайтеся бути відвертими.
	№ п/п
	Індекс
	Запитання
	Знак

«+» чи «-»

	1.
	М
	Чи замислюєтеся Ви над питанням, які обставини вимагають від людей створити щось нове?
	

	2.
	Д
	Чи бувають у Вас неприємності через власну допитливість?
	

	3.
	О
	Чи з’являється у Вас бажання оригінально вдосконалити гарну річ?
	

	4.
	У
	Чи буває таке, що Ви у своїх мріях линете в майбутнє чи минуле?
	

	5.
	І
	Чи відчуваєте Ви з першого погляду на людину її наміри?
	

	6.
	Е
	Чи згодні Ви з тим, що Ви не реагуєте емоційно на незвичайні ситуації?
	

	7.
	Г
	Чи відповідаєте Ви жартом, якщо над Вами жартують?
	

	8.
	М
	Чи завжди Ви обмірковуєте наслідки прийнятого Вами рішення?
	

	9.
	Д
	Ви згодні з тим, що Вам не подобається пізнання нового, якщо це не пов’язано з ризиком?
	

	10.
	О
	Чи мали Ви таку нагоду вдало використовувати речі не за їх призначенням?
	

	11.
	У
	Чи буває таке, що коли Ви розповідаєте про який-небудь справжній випадок, то вдаєтесь до вигаданих подробиць?
	

	12.
	І
	Чи помиляєтесь Ви у випадку прийняття рішеня в екстремальній ситуації?
	

	13.
	Е
	Чи відчуваєте Ви задоволення при досягненні оригінального  результату в практичній діяльності?
	

	14.
	Г
	Чи подобається Вам шуткувати і сміятися над собою?
	

	15.
	М
	Чи втомлює Вас робота, яка потребує постійного прийняття рішень у нестандартних ситуаціях?
	

	16.
	Д
	Чи відмічають оточуючі, що Ви у все вникаєте?
	

	17.
	О
	Чи можливо назвати Ваше захоплення рідкісним?
	

	18.
	У
	Чи буває так, що у Вас виникають незвичайні образи, пов’язані з реальними подіями?
	

	19.
	І
	Чи відчуваєте Ви, ще не знявши слухавку, хто Вам телефонує?
	

	20.
	Е
	Чи байдужі Ви до хвилювань героїв переглянутого фільму або прочитаної книги?
	

	21.
	Г
	Чи смієтесь Ви над власними невдачами?
	

	22.
	М
	Чи достатньо для Вас незначної деталі, натяку на проблему, щоб захопитися її розробкою?
	

	23.
	Д
	На свої дитячі запитання Ви на сьогодні вже знайшли відповіді?
	

	24.
	О
	Чи відчуваєте Ви втрату інтересу до незвичайних життєвих ситуацій?
	

	25.
	У
	Чи фантазуєте Ви зараз, як би Ви жили в іншому місті або в іншому сторіччі?
	

	26.
	І
	Чи важко Вам передбачити наслідки подій, які мають відбутися?
	

	27.
	Е
	Чи почуваєте Ви емоційне піднесення та натхнення на початку нової справи?
	

	28.
	Г
	Чи готуєте Ви заздалегідь жартівливі історії, щоб розвеселити компанію?
	

	29.
	М
	Чи продумуєте Ви варіанти рішення важких проблем, перш ніж зробити вибір найпродуктивнішого?
	

	30.
	Д
	Якщо Ви довгий час не пізнаєте щось нове, Вас пригнічує почуття незадоволення?
	

	31.
	О
	Чи подобається Вам робота, яка потребує кмітливості, навіть якщо вона пов’язана з труднощами реалізації?
	

	32.
	У
	Стикаючись з новими проблемами, Ви передбачаєте перспективи їх рішення?
	

	33.
	І
	Чи наснився Вам коли-небудь сон, який пророкував події, які відбулися?
	

	34.
	Е
	Чи співчуваєте Ви людям, які не досягли бажаного результату у творчості?
	

	35.
	Г
	Чи використовуєте Ви гумор для виходу зі скрутної ситуації?
	

	36.
	М
	Чи важко Вам обміркувати декілька варіантів рішення конфліктної ситуації?
	

	37.
	Д
	Чи зможете Ви ризикнути кар’єрою заради пізнання нового?
	

	38.
	О
	Чи будете Ви займатися створенням чогось незвичайного, якщо це не пов’язано з будь-якими труднощами?
	

	39.
	У
	Чи важко Вам уявити незнайоме місце, в яке Ви намагаєтеся потрапити?
	

	40.
	І
	Чи траплялося таке: Ви згадали про людину, з якою вже давно не бачилися, а потім раптом ця людина несподівано зателефонувала Вам або написала листа?
	

	41.
	Е
	Чи співчуваєте Ви людині, яку хтось обдурив?
	

	42.
	Г
	Чи буває так, що Ви вигадуєте анекдоти та смішні історії?
	

	43.
	М
	Чи ґрунтовно Ви обмірковуєте можливі результати своєї творчої діяльності?
	

	44.
	Д
	Чи виникає у Вас іноді бажання розбирати якусь річ для того, щоб дізнатися, як вона працює?
	

	45.
	О
	Чи імпровізуєте Ви в процесі реалізації вже розробленого плану дій?
	

	46.
	у
	Ви пишете казки для дітей?
	

	47.
	І
	Чи буває так, що Ви в разі якихось нез’ясованих обставин з недовірою ставитесь до деяких людей?
	

	48.
	Е
	Ви схильні до сильних переживань, якщо Вас обманули?
	

	49.
	Г
	Чи дратує Вас жарт, який висловлений в іронічній формі?
	

	50.
	М
	Чи думаєте Ви про те, які таємні обставини приховані в оригінальних діях людини?
	

	51.
	Д
	Чи цікавить Вас те, як живуть сусіди?
	

	52.
	О
	Чи віддаєте Ви перевагу спілкуванню з людьми, які мають незвичні погляди?
	

	53.
	У
	Чи фантазували Ви коли-небудь про те, що можна зробити, якщо одержати спадщину?
	

	54.
	І
	Чи важко Вам визначити характер людини  з першого погляду?
	

	55.
	Е
	Чи співчуваєте Ви жебракам?
	

	56.
	Г
	Чи вважають Вас оточуючі дотепною людиною?
	

	57.
	М
	Чи розмірковуєте Ви про причини успіхів та невдач у власній діяльності?
	

	58.
	Д
	Якщо Ви зустрічаєте незрозуміле нове слово, то чи намагаєтеся дізнатися про його значення у довідниках?
	

	59.
	О
	Чи цікавлять Вас люди, які дотримуються тільки традиційних поглядів на життя?
	

	60.
	У
	Чи пишете Ви вірші?
	

	61.
	І
	Дивлячись на сторонню людину, Вам важко прогнозувати, як буде складатися її життя?
	

	62.
	Е
	Чи рідко Ви виражаєте свої емоції при перегляді спортивних змагань?
	

	63.
	Г
	Чи важко Вам з гумором вийти зі скрутної ситуації?
	

	64.
	М
	Чи цілком достовірно Ви можете відновити цілісний результат, якщо тільки використовувати окремі  деталі та явища?
	

	65.
	Д
	Чи намагалися Ви простежити генеалогічне дерево життя?
	

	66.
	О
	Якщо б Ваші знайомі знали, про що Ви мрієте, то вважали б Вас диваком?
	

	67.
	У
	Вам важко уявити себе в старості?
	

	68.
	І
	Чи буває так, що Ви боїтеся йти на зустріч з незнайомою людиною через інтуїтивне занепокоєння?
	

	69.
	Е
	Чи відчуваєте Ви, спостерігаючи драматичні події в житті людей, що все це траплялося з Вами?
	

	70.
	Г
	Чи віддаєте Ви перевагу комедії всім іншим жанрам?
	


КЛЮЧ

Креативні якості:
«М» – творче мислення, «Д» – допитливість, «О» – оригінальність, «У» – уява, «І» –  інтуїція, «Е» – емоційність, «Г» – почуття гумору.
	М
	Д
	О
	У
	І
	Е
	Г

	1.   +
	2.  +
	3.   +
	4.   +
	5.  +
	6.   -
	7.   +

	8.   +
	9.   -
	10. +
	11. +
	12. -
	13. +
	14. +

	15. -
	16. +
	17. +
	18. +
	19. +
	20. -
	21. +  

	22. +
	23. +
	24.  -
	25. +
	26. -
	27. +
	28. -

	29. +
	30. +
	31. +
	32. +
	33. +
	34. +
	35. +

	36. -
	37. +
	38. +
	39. -
	40. +
	41. +
	42. +

	43. +
	44. +
	45. +
	46. +
	47. +
	48. +
	49. -

	50. +
	51. +
	52. +
	53. +
	54. -
	55. +
	56. +

	57. +
	58. +
	59.  -
	60. +
	61. -
	62. -
	63. -

	64. +
	65. +
	66. +
	67.  -
	68. +
	69. +
	70. +



Обробка результатів:
Кількість балів по кожному індексу креативності визначається за сумою отриманих балів. Якщо відповідь на запитання збігається з ключем тесту, то Ви отримуєте один бал за даним індексовим показником. Максимальний бал за кожним стовпцем відповідної креативної якості – 10 балів.
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i= x1








