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PRZEDMOWA

Kulturalne i edukacyjne przekszta cenie rodowiska spo ecznego i postrzeganie
wiata przez cz owieka, spo ecze stwa i siebie okre laj  potrzeb  do przemy lenia

systemu stosunków filo-onto-fachowo-genezy z celem budowania harmonijnej
kulturowo i edukacyjnej przestrzeni odpowiedniej wyzwaniom czasu i zagadnieniom
rozbudowania osoby o wysokim poziomie cywilizacyjnej to samo ci.

Szkolnictwo wy sze Ukrainy k adzie nacisk na odpowiedzialno  za wizerunek
pa stwa, które b dzie tworzy  w wiecie konkurencyjnie praktyki – kulturalnej samo
prezentacji osobisto ci. W tym kontek cie, harmonizacja kulturalnej i edukacyjnej
przestrzeni szkolnictwa wy szego b dzie g ównym warunkiem i predyspozycj  do
okre lenia nowych celów –wizerunku wiata, podej , zasad i warunków skutecznych
mechanizmów kszta cenia przysz ych specjalistów.

Oparcie na kultur  – to jest nowy rodzaj wiadomo ci edukacyjnej, aktywnie
rozwijaj cy si  w ostatnich dziesi cioleciach na terenach by ego Zwi zku
Radeckiego (W. Bibler, W. Zinczenko, E. Bondarewska i in.). W odniesieniu do
systemu wiedzy pedagogicznej wprowadzi  nowe poj cie – “przestrzeni
kulturowej” (E. Bondarewska, L. Nowików, E. Jamburg i in.).

Wa ne dla zrozumienia problemu przestrzeni kulturalnej i edukacyjnej jest
konceptualne podej cie do zagadnie  kultury, bior c pod uwag  potencja  duchowy
kultury narodowej (E. Bielozercew, I. Gonczarow, D. Lichaczew, K. Uszinski);
ca ciowa koncepcja rozwoju osobowo ci, jak podmiot dzia alno ci (I. Wo kow,
W. Gorszkow, M. Krulecht, N. Szczurkowa); Idea integracji edukacji (B. Bezrukow,
W. Belilowska, E. Bra nik, K. Wazini, B. Wulfow, B. Herszunski, W. Guzejew,
W. Oko ). Dzisiaj okre lono poj cie antropocetryzm (cz owiek centrum), jako
filozoficznego i praktycznego wska nika, który musi sta  g ównym wymiar edukacji i
kultury narodowej, w ró nych formach ludzkiej egzystencji uznanej jako
rozdarta (W. Kreme ); scharakteryzowane w ciwe cechy kulturalnej i edukacyjnej
przestrzeni wspó czesnego cz owieka (A. Alimajew, N. Wakulicz, N. Lisikowa,
E. Listwina i in.); zdefiniowane strategie i praktyki kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni
regionu (R. Bogudinowa); przeanalizowany proces rozwoju osobistego w przestrzeni
kulturowej i edukacyjnej (N. Kowal); obserwowana przestrze  kulturalna i edukacyjna,
jako system spo eczno-edukacyjny (W. Gatalskyj); uzasadniono stosunek kulturalnej i
edukacyjnej przestrzeni z rodowiskiem kulturowym i edukacyjnym (N. Czibisow)
i inni. Podana ca ciowa koncepcja tre ci pedagogicznej i psychologicznej:
E. Bondarewska – koncepcja osobowo-kulturowe wychowanie jednostki kulturowej,
A. Kuzminski – koncepcyjna idea stosunków produkcyjnych w przestrzeni edukacyjnej,
G. Gerasimow, L. Pawlenko – teoria przestrzeni kulturalne i edukacyjnej jak specjalnie
zorganizowanej, wiadomie przekszta conego dorobku kulturowego oraz sposoby jego
przyswajanie i tak dalej.

Bior c pod uwag  gruntowne badania w tej dziedzinie, jak równie  znaczn  ilo
literatury po wi conej poruszonym tematom trzeba jednak pami ta , e poj cie “ludzki
wymiar” wobec harmonizacji przestrzeni kulturalnej i edukacyjnej dla przysz ych
nauczycieli nie otrzyma o odpowiedniej opieki ze strony naukowców. Na przyk ad,
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problem pozostaje nierozwi zany w trakcie rozbudowy kulturalnej i edukacyjnej
przestrzeni (KEP) w szkolnictwie wy szym, gdzie ró ni modalni zmiany, zaburzenia
równowagi s  to problemy spowodowane przez “ludzki wymiar”, bie cych procesów
kulturowych i przyrodniczych. Bior c pod uwag  wa no  problemu i podekscytowany
stan refleksji naukowej we wspó czesnej wiedzy humanistycznej, autorzy monografii
oferuj  usystematyzowan  ide  na rozwi zanie tego problemu.

W pierwszym rozdziale “Metodologicznych zasad harmonizacji przestrzeni
kulturalnej i edukacyjnej: domniemanie “ludzkiego wymiaru” w ramach
paradygmatycznych zmian naukowej i nie naukowej wiedzy prezentowania eksplikacji
metodologii dla zrozumienia dzia ania wspó czesnej kulturowo-edukacyjnej przestrzeni
szkolnictwa wy szego – zast pi  istniej ce pogl dy na temat tego, na podstawie rodzaju
wiedzy “Postneklasycznej”, W szczególno ci, g ówn  ide  autorów podrozdzia
1.1. W. Molodyczenko i T. Troicka jest uzasadnienie wykorzystania ogromnego
potencja u edukacyjnego, jak kultury edukacyjnej, zorientowanie dzia  kulturalnych
na podstawowe w ciwo ci ludzkich warto ci i najwy szy egzystencjalny sentezy,
uznania jedno ci w ró norodno ci i skierowanie sposobów bycia cz owiekiem.
Historycznym kompleksowo systemowym obiektem zainteresowania naukowego
N. Sehega (1.2) jest proces, humanizacji edukacyjnej przestrzeni przygotowania
fachowego. Celem badacza jest wy wietlenie naukowo udowodnionych metodologiczne
rozbudowanych proceduralne-semantycznych zalece  dla ewolucyjnego rozwoju
wiedzy naukowej harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni podmiot
szkolnictwa wy szego za pomoc  wielowymiarowej modeli metodologicznej. Ta sekcja
analizuje równie  trendy “filozoficzne” nowoczesnej edukacji i rozpatrzone nowe,
zaawansowane modele, scharakteryzowane w innych sensownych kierunkach trendów
rozwoju wspó czesnej kulturalno-edukacyjnej przestrzeni szkolnictwa
wy szego (1.3. M. Semikin); konieczno  przej cia do otwartej edukacji, jako
paradygmatu spo ecze stwa wiedzy, g ównym zadaniem, której jest przygotowanie
osoby do sukcesywnej dzia alno ci w sferze spo ecznej i zawodowej pod warunkiem
transformacji ludzkiej cywilizacji (1.4. S. Pryima).

W drugim rozdziale, “Spo eczne-naturalne determinanty harmonizowania
kulturowo-edukacyjnej przestrzeni”, przestrze  kulturowo-edukacyjna rozpatrywana
w kontek cie spo ecznym i naturalnym uwarunkowana rozbudowaniem harmonizacji w
relacji “cz owiek–cz owiek”, “cz owiek–przyroda” i pe nej realizacji zasad spo eczno ci
edukacji i w kulturze. W wiatopogl dach i metodologicznych aspektów
przeanalizowane spo eczno-filozoficzne zawarcie i aksjologiczny potencja  edukacji,
jako wa nego zjawiska spo eczne-kulturowego w strukturze priorytetów rozwoju
cz owieka (2.1. L. Afanasjewa); Zdefiniowane spo ecznych aspektów harmonizacji
przestrzeni kulturalnej-edukacyjnej oraz podkre la sprzeczno ci wspó czesnego systemu
edukacji, jako instytucji spo ecznej, która pojawia si  w relacji mi dzy instytucjami
oboj tne, wyobcowana (2.2. S. Katajew.); Podkre li o konieczno  poprawy
efektywno ci i odpowiedzialno ci szkolnictwa wy szego, jako strategicznego zasobu
spo ecze stwa, jak równie  pe  realizacj  jego potencja u ludzko
twórczego (2.3. I. Stepanenko.); w kontek cie sprawozdania z ontologicznego statusu
wy szych warto ci aktualizowane konieczno  znacz cych zmian filozoficznych zasad i
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priorytetów ludzkich, zwi zanych z ustaleniem nowego rodzaju wiadomo ci
ekofilozofia (2.4. W. Melasz, G. Taranienko).

Autorzy rozdzia u trzeciego “Duchowe i moralny definicji harmonizacji
kulturalno-edukacyjnej przestrzeni przysz ego fachowca” oferuj  aktualizacj
wiedzy na temat korelacji mi dzy makrokosmosu do mikrokosmosu wewn trznego
cz owieka i jego wymiarów edukacyjnych (3.1. O. Golozubow). Rozwa
problematyczne kwestie etosu akademickiego, jego przyczyny dewaluacji w kontek cie
moralnego kryzysu spo ecze stwa, analizowanie i transformacj  definicji Uniwersytetu
i kolizji wprowadzenie nowych przepisów etycznych i praktyk edukacyjnych etycznie
ukierunkowanych (3.2. M. Budzko). W sekcji 3.3. L. Moskalowa podsumowuje
przepisy i zasady duchowego i moralnego rozwoju jednostki, teoretycznie uzasadnia
ludzko centrowane esencj  duchowego i moralnego wymiaru harmonizacji kulturalno-
edukacyjnej przestrzeni przysz ych nauczycieli, bior c pod uwag  jego cechy wiekowe i
orientacj  dla przysz ej kariery zawodowej nauczyciela. Skupiaj c si  na duchowych i
kulturowych praktykach studentów uczelni pedagogicznej i ich wi  z zawodowym
wyzwaniem przysz ych nauczycieli, zgodnie z prakseologicznym podej ciem
zaproponowana idea, e przysz y nauczyciel musi nauczy  si  pracowa  wi cej ni
jednym wymiarze, i po czy  pola warto ciowo-sensowne, ka dy, z których posiada
nieod czn  hierarchi  i w ciwe kody kulturowe (3.4. A. Solonenko). Dla
dok adniejszej znajomo ci specyfiki pedagogicznej tolerancji jak czynnika harmonizacji
kulturalno-edukacyjnej przestrzeni przysz ych nauczycieli reprezentowano ró ne
podej cia (aksjologiczne, antropologicznej, prakseologiczne, egzystencjalne-
humanistyczne, zdywersyfikowane) (3.5. W. Liapunowa).

W czwartym rozdziale, “Wymiary psychologiczne harmonizacji kulturalno-
edukacyjnej przestrzeni przysz ych nauczycieli” przeanalizowano intencyjny obszar
osobowo ci ,poddano subiektywnym czynnikom psychologiczne mechanizmy
harmonizacji kulturalno-edukacyjnej. W szczególno ci, aktualizowane paradygmat
“zrozumienia” epistemologicznych i ontologicznych skrzy owa  przestrzeni
kulturowej, okre lone oddzia ywania kulturalnego, spo ecznego i edukacyjnego
rodowiska dla filogenezy cz owieka i wiatopogl d w procesie budowy holistycznego

procesu edukacji i kultury (4.1. O. Dolska.); osobliwo ci aktualizacji i duchowego
potencja u przysz ych nauczycieli poprzez stworzenie mo liwo ci duchowej
samorealizacji i dzia alno ci o duchowym skierowaniu (4.2. E. Pomitkin); Rozwa
profesjonalnie stabilno  przysz ego specjalisty w ramach swojego rozwoju
zawodowego i integracji, jego cech jako ciowych, jako udzia owca, co odzwierciedla
wysoki poziom stabilizacji warto ciowych, emocjonalnych i wolicjonalnych procesów i
stanów (4.3. N. Falko) aktualizowane i omówione zagadnienia psychologicznej
gotowo ci przysz ych nauczycieli do podejmowania strategicznych decyzji w yciu
profesjonalnym, samookre lenia swojej pozycji yciowej (4.4. L. Pomytkina).

Tak wi c, “zape nianie luki informacyjnej” (J. Feyhenberh) w naukow  definicj
poj cia “harmonizacji kultury i szkolnictwa wy szego” jako przedmiot refleksji
naukowej, zjawiska, które odzwierciedla spo eczno-kulturow  rzeczywisto  i
aktualizuje artykulacj  jej tre ci sensowno-przedmiotowego problemu do rozwi zania
do jakiego skierowany tre ci monografii “Harmonizacji kulturalnej-edukacyjnej
przestrzeni szkolnictwa wy szego: problemy i perspektywy”.
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INTRODUCTION

The cultural and educational transformations of the social environment and human
ideas of the world, society and man himself determine the necessity for rethinking the
systemic connections of philo-onto-professional genesis in order to construct
harmonious cultural and educational space that is congruent to the period challenges and
tasks intending to form the man having a high level of civilization self-conscience.

Today the higher education in Ukraine bear responsibility for the state image that
will be formed by competitive practices of man’s cultural self-actualization in the
world. In this plane harmonization of the higher school cultural and educational space
becomes the meta-task and precondition to define new worldview orienting points,
approaches, principles, conditions, effective mechanisms to realize future specialists’
professional training.

The focus at culture is a new type of pedagogical conscience that has actively
been developing on the post-Soviet area for the last decade (V. Bibler, V. Zinchenko,
Ye. Bondarevs’ka and others). With this regard a new concept “cultural and educational
space” has been introduced into the system of pedagogical knowledge
(Ye. Bondarevs’ka, L. Novykov, Ye. Yamburg and others).

Important for understanding the cultural and educational space is conceptual
approaches to issues of culture with regards to the spiritual potential of national culture
(Ye. Bielozertsev, I. Honcharov, D. Lykhachev, K. Ushyns’kyi); concepts of holistic
creative development of personality as the activity subject (I. Volkov, V. Horshkova,
M. Krulekht, N. Shchurkova); the ideas of education integration (V. Bezrukova,
V. Bielilovs’ka, Ye. Brazhnyk, K. Vazini, B. Vul’fov, B. Hershuns’kyi, V. Huzieiev,
V. Okon’). Today the content of human centricity as philosophical and practical guide
has been revealed and that has to become a major dimension in national education and
culture, in various forms of human existence which are recognized as disrupted
(V. Kremin’); features of cultural and educational space of modern man have been
characterized (A. Alimaieva, N. Vakulych, N. Lysykova, Ye. Lystvina and others);
strategies and practices of the regional cultural and educational space have been defined
(R. Bohudinova); the process of personal development in the cultural and educational
space has been analyzed (N. Koval’); the cultural and educational space as a social and
educational system has been studied (V. Hatal’s’kyi); relationship of cultural and
educational space and cultural and educational environment has been grounded
(N. Chybisova) and others. There have been given holistic conceptions of pedagogical
and psychological content: Ye. Bondarevs’ka – personal and cultural conception of
educating the man of culture, A. Kuz’mins’kyi – conceptual ideas for productive
relations in the educational space, H. Gerasymov, L. Pavlenko – the theory of cultural
and educational space as a specially organized, deliberately transformed placement of
cultural material and the way to learn it etc.

Taking into account considerable research in this area, as well as a significant
amount of literature devoted to the problem raised, we, nevertheless, note that human
dimension in the harmonization of future teachers’ cultural and educational space has
not received adequate attention from researchers yet. Thus, for example, the problem of
the higher school cultural and educational space formation (CES) still remains
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unsolved, and there diverse modal variability, imbalance are the problems caused by
“human dimension” of current socio-cultural and natural processes. With regard to the
significance of the raised problem and state of its scientific reflection in contemporary
social and humanitarian knowledge, the authors of the monograph offer systematized
ideas for solving this problem.

In the first chapter “The methodological grounds of the cultural and
educational space harmonization: presumption of human dimension” in terms of
paradigm changes as for scientific and extra-scientific knowledge arrangement there has
been presented explication of methodology opportunities for understanding the way of
functioning of contemporary cultural and educational space in the higher school and
redefinition of existing ideas about it on the basis of postnonclassical type of
knowledge. In particular, the leading idea of V. Molodychenko and T. Troiits’ka, the
authors in subsection 1.1, is full justification for the use of enormous educational
potential of culture in education, directing cultural and educational activities at the
fundamental qualities of human and highest value senses, at recognition of unity in
diversity and the integrity of the ways of human existence. N. Seheda’s (1.2) historical
and systemically complex object of scientific interest is the process of humanization of
the educational environment in professional training. The researcher’s goal was to cover
scientifically proven methodology tools for procedural and semantic recommendations
to the evolution of scientific knowledge of harmonizing cultural and educational space
of higher education subject by using multi-level model of methodolohemes. This
chapter also analyzes the directions of “philosophizing” of modern education and
studies its new, advanced models characterized through different in sense and direction
tendencies of contemporary cultural and educational space of the higher
school (1.3. M. Semikin); the necessity of conversion to open education as a paradigm
of knowledge societies whose major goal is to prepare the individual to successful
activities in social and professional life spheres in terms of human civilization
transformation has been grounded (1.4. S. Pryima).

In the second chapter “Socio-natural determinants of the cultural and
educational space harmonization” cultural and educational space is studied in the
context of socio-natural dependence as for the harmonization establishing in relations
“man– man”, “man– nature” and adequate personal sociality realization in education
and culture. In the worldview and methodological aspect there has been analyzed
socially philosophical essence and axiological potential of education as an important
socio-cultural phenomenon within the structure of priorities in human
development (2.1. L. Afanasieva); social dimensions of the cultural and educational
space harmonization have been determined and contradictions in the modern education
system as a social institution which appears inactive and alien have been
highlighted (2.2. S. Kataiev); there has been accentuated the necessity of increasing
effectiveness and responsibility of university education as a strategic resource of society
and more complete realization of its human dimensional potential (2.3. . Stepanenko);
in the context of the highest values ontological status affirmation there has been
actualized the necessity of considerable changes of man’s worldview principles and
priorities which are connected with the stabilization of the ecophile conscience of a new
type (2.4. V. Melash, H. Taranenko).
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The authors of the third chapter “The spiritual and moral senses of the future
specialist’s cultural and educational space harmonization” offer updated knowledge
of the relationship between the surrounding macrocosm with the man’s inner
microcosm and his educational dimensions (3.1. O. Holozubov); they consider
problematic issues of academic ethos, causes of its devaluation in the context of moral
crisis in society, analyze transforming the ideas of University and collisions of
implementing ethical regulations and new ethically oriented educational
practices (3.2. M. Bud’ko). In subsection 3.3. L. Moskaleva summarizes the laws and
principles of personality’s spiritual and moral development, theoretically justifies the
human-centric essence of spiritual and moral dimension of future teacher’s cultural and
educational space harmonization considering his/her age characteristics and orientation
for future professional teaching career. Focusing on spiritual and cultural practices of
students at pedagogical institutions and their relationship with the professional
challenges of future teachers in line with the praxeological approach, the idea was put
forward that the future teacher has to learn to act in more than one dimension, and
combine value-semantic fields, each with its own hierarchy and cultural
codes (3.4. A. Solonenko). For a more thorough acquaintance with the peculiarities of
teaching tolerance as a factor of future teacher’s cultural and educational space
harmonization different approaches (anthropological, axiological, praxeological,
existential-humanistic, diversification) have been represented (3.5. V. Liapunova).

In the fourth chapter “The psychological dimensions of the future teacher’s
cultural and educational space harmonization” the authors analyze the intentional
space of personality, reveal subjective factors of psychological mechanisms of the
future teacher’s cultural and educational space harmonization. In particular, the
paradigm of “understanding” epistemological and ontological junctions of the cultural
space is actualized, influence of cultural, social-educational environment on man’s
phylogeny is defined, and the role of the worldview interpretations in constructing the
entire process of education and culture is studied (4.1. . Dols’ka); particularities of
actualization and development of future teacher’s spiritual potential owing to creation
possibilities for spiritual self-realization and spiritually-oriented activity are
revealed (4.2. Ye. Pomytkin); professional tenacity of future specialist’s personality as
part of his professional development and integration qualitative characteristics of his
being the subject of activity which reflects the high stabilization level of value
orientations, emotional and volitional processes and conditions is
studied (4.3. N. Fal’ko); there has been actualized and highlighted the issue of
psychological readiness of future teachers to make strategic decisions in life for
professional self-determination and defining one’s own life
position (4.4. L. Pomytkina).

Thus, the “information gap filling” (Y. Feygenberg) in the scientific definition of
the concept of “culture and higher education harmonization” as an object of scientific
reflection that reflects the socio-cultural reality phenomenon and actualizes the
articulation of its subject-conceptual content, is that problem to the solution of which
the content of the monograph “Harmonization of cultural and educational space in
the higher school: problems and prospects” is directed.
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11,43 60,57 28 9,14 58,86 32 12 70,86 17,14

IV 
14,86 70,86 14,28 11,43 68,57 20 18,86 72 9,14

V 
15,43 72 12,57 11,43 70,86 17,71 18,29 69,14 12,57



216

. 
, 

, 
.

. 6.
 6.

n=87
, 

IV V 
7,5 7,3 7,8 7,6
7,3 6,6 7,5 7,7
6,8 6,9 7,2 8,1
6,9 7,2 7,4 8,1
7,1 7,2 7,6 7,9

35,6 35,2 37,5 39,4

, 
 V  (39,4 ). 

.

V  (37,5 ). 

.

 (35,2 ). 
 (35,6 ). , 

,
.

, , 

, 
. 

, 
 – 

 153 . . . 



217

. ,  «12 »,
», , 

 [  2005].

: -
. , ,

 ( ), 
.

, 
. 

, , 
.

4.3. 

, 
. 

, .
, -

, 
, , 

. 
.

. , 

, , ,
 ( . -

, . , . , . , . , . , . ,
. , . , . , . , . .).

, 
, 

. 

, , 
, 



218

. , . , . ) [  2004;  2003; 
 2006]. 

. 
,

.
:

– 

,  « », 
, , 

;
– 

, 
;

–  « » 
, 

;
– 

, ;
– , 

, , 
.

, 

,
.

. 

, 
. , . ,

. , . , . , . , . ,
. , . . , . 

:
1. -

.
2.  3 :
– ;
– ;
– , 

, , 
.



219

3. , 
 (

).
4. 

: , , 
, . 

, 
, 

 [  2003;  1999]. , 
, 

 ( , 
, , 

).
5. -

. 
; 

. 
, , 

.
, ,

. 

. 
. ,  1991 ., , 

, 
.  1995 . 

, .
, .

, 
, , 

 ( . , . .). 
, 

, 
. 

, 
, , 

.
, , 

, 
 ( . ,

. , . , . .). : 

, , 



220

, , 
, , 

, , .

, . , 
 (

, , , , 
)  ( , ,

, ), 
 ( , ,

, 
) ,

, 

 [  2003].
, 
:

1.  – 
 ( , , 

, , .) 
.

2. , 
 –

, , .
3. , 

.

.
, 

.
, 

, 
 (

) 
, .

, 
 ( ) 

.
:

– 
;

– ;
– 

.



221

. 

.  ,  
, 

.
, , 

, 

.

:
) , 

, 
;

) , 
;

) , 
, 

.
, 

, 
. 

, 
.

, 
, 

, . , . , . ,
. , . , . , . , . ,
. , . . 

, 
. . , 

. 
, 

, . 
, 

 [  2005].
,

. : ) , 
, , 

; ) , 
, 



222

 [  2001, . 14]. . 

, 
,  « » 
. , 

, , 
. , 

.  « ,
, 

» [  1998].
: 

. 
, . 

. , 
«... , 

; 
, , , 

»  [  1993, . 18].
, 

. 
, 

, . 
, 

 – . 
: ,

, ,
.

, 
, 

.

:
– , ; 

, 
;

– , 
;

– 
;

– , 
.



223

,
, 

, 
.

, 
, , 

, , ,
. 

: , 
; , 

; 
, .

, 
 (67%). 

, 
 (51%),  – 

(39%), , 
, , 

 (26%).
. , 

, , , 
. 

, 
. . 

, 
, 

 [ .:  1994].
:

1. , , 34%
, 17% – 

, 6% – 
, 5% – .

2. , 
, 

 (22%). 
 (12%) -
 (7%).

3. , 
,  (38%), 

 (32%),  (42%).
4. , 

 (22%), 
 (22%) 

 (18%).



224

, 

, 
, , ,

.
, , 

, , 
. 

. , 

.  « », 
, . 

, , 
, 

, .
, 

: , ,
, , 

. , 
.

: ,
, , .

.
.

.  « » ,

, 
.  – 

, .
 – , . ,

. 
, , 

, . 
, 

, , , , 
. 

 « »  « ».
,  « »  « »

.  ,  .  ,  .  .)  
. ,

,  – , , ,
, , , , . 

: 1)  –



225

, , ; 2)  – ;
3) ,  – , , .

. ,  « » 
, 

 [  2002].
, , – , 

,  « ».
, 

, . 
: 1) 

 ( . ) [Harlow 1999]; 2) 
 ( . , . , . , . ) [  1995;
 2006;  2004]; 3) 

, . 
, , 

. , 
. 

,  ( . , . , . ).
, ,  « -

» [  2003].
, 

,  ( . ,
. ) [  1995;  2001]. .  «  (

), 
» [ .:  1999]. . . ,

 «
, , ), 

» [  2000, . 146]. , 
, , 

, . 
, .

. , 
 ( , ) 

, 
, , 

, . 
, 

. . , 
,  [  1998].

 – 
. 

, ,
, . . 



226

,  « , 
,

, 
, ». 

,
, .

: , 
 ( , 

);
 (

); , 
 ( );

. 
.

.
, 

, . 

, . 
,  

, .
-

. 
, , 

, 
, , , 

.

. . 
: « , , 

» [  1999, . 186]. , ,

, . ,
, ,

, .
,

, , . 
, , 

, .
, 

.
: , 

, 
, .



227

, 
, , , 

, , 

,
. 

, 
 (  « »), ,

.
. -
, 

, . 
,  « » , , , 

, . 
.

.

, .
, 

, , 
, , 

.

, 
, . 

, , , ,
, 

. 

, , 
, , .

,

, , 
. . , 

. 
», 

». , , 
. 

. 
, . 

, 
 [  1996].



228

. . 
,

 « », 
. , , 

, , 
. 

, 
.

, 
, 

, . 
. , «

. 
, 
, , , 

» [  1998, . 92]. 

.

, , 
. ,  – 

. . 
: , , 

, – 
. , 

. . : «... 
, , , . ... , 

, ,
, , ,

» [  1990, . 157].

, 
, 

, .
 – 

. 
. . , 

. 
 [  1996].

. , 
, 



229

, . 
, 

, , 
 (

), 
.

. -
, 

. 
: , , ,

. 
 « » 

. 
. 

.

 – « », , 
. 

,

 [  2003]. 
. 

, : ) 
, ;

)  « » 
; ) 

, 
,  [  2000].

. 
, 

 [  1999]. 
, 

.  « » 
, .  – 

.
:  «

», 
,  – 

; , 
; 

, , , ;

; 
.



230

, 
, : , , 

,  ( , 
, , 

), , , ,
, . 

, 
, , 

.

. 
. 

 ( ) , 
,  ( ) , 

  – . 
, 

, 
 « ».

, , , 
 (

) 
.

.
, 

, .
 – . . 

: 
: , , ,

, ,  [  2006]. 
. : 

 [  1999].

. 
, , 

,  « »  « »,
. 

 – , . 
. 

. :
– 

; : , 
, ;



231

– ; 

, 
) [  1999].

, 
, -

, 
. 

, , , -
.

4.4. 

, ,
. 

, 
, , 

, 

. , -
, ,

.
 ( . ,

, . , . , . , . .) 
, , 

.  – ,
, 

,  – 
, , , , , ,

 [  2007, . 8–11]. , -

 ( ),  ( ) .

, 
.  – 

.
, 

.



232

.
, 

, .
, , , 

. 
, ,

, , 
, 

. , , 

. 
. 

, 
, , 

 « » . 
. , 

 ( , , , 
), , 

, 
.

: ,
»  « »? 

, , 
, !

, 
. , . , . ,

. , . , . , . ., , 
,  – ,

, , ). , -
,

, – , , .
, , ,

.  « », ,

, . 
, 

, 
 [ 1973].

, , 
.  – , . 

 [  2006, c. 136]. ,
, . . ,



233

, 
. 

. 

, . 
. 

. . 

. , 
. . , 

, 

. . ,  ( , 
) . .

 – 
,  [  2006, c. 136]. 

.
, , 

, 
.  ,  

, , 
. 

, , ,
.

. , , 
. 

, : ,

 [  2011]. . 
:  ,  

,  [  2006,
c. 703]. .

,
, , . , 

: , , 
.

,
. 

, 
, . , . , . , . , . ,



234

. , . , . , . , . .

, 
.  – 

,  ( . , . ,
. , . , . ).

. 
,

 [  2013]. 
, 

, , .
, , 

, 
,  – 

 [  2010; Pomytkina 2013].

, 
, , 

,  (
, , ),

. 
: 1) , 2) 

, 3) , 4) 
. 

, ,
 [  2013].

, 
-

, ,

. 
. 

.
 « » 

; , 
; 

; , 
. , 

, :  ( ), 
),  [  2012].



235

, ,
, 

, .
, 

, , 

.

,  « », ,
, , 

. 

, , ,
, 

, 
, 

. , 

.

, 
 [  2013]. 

, , 
. 

: 
; 

; 
;  (

-
); 

. 
,

, 
.



236

: , -
, 

; , 
, 

; 
. 

, 
.  – 

, , 
 [  1976]. , , 

, 

.

, ,
, 

 ( , , 
),  ,  

. 
, , 

, 

, .

.

, 

. , , , 

, 
, 

 ( , , , , ). 
, 

,  ( , ,
), 

, 
. 

, , 

, .



237

, 
, 

: 1) ; 2) 
; 3) .

 ( . . 1), 
, 

. -
, 

 ( . . 2, 3, 4).

 ( . , . , . , . .),
 ( . , . , . ,

. , . , . , . , . , . 
.). , , 

. 
, :

, , , ,
, , .

, .

.
 1

-
.

. 1. 
 2. 

, 
 3. 
 4. 

 5. 

 6.

2,0

2,5

2,5

2,5

2,5



238

-
.

.

-
-

1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

2,5

2,5

2,5

2,5

2,0

. 1. ’
 2. ,

 3. 

 4. 

 5. 

 6. 

 7. , 

2,5
2,5

2,5

2,5

2,0

2,0

2,0

40,0

, 
. , 

, , , ,

. , 
 «

».

, 

 1
:

1. .
2. .



239

3. .
4. .

 1. .  « ». 
,  (

»). , «  – , ».
:  «  –  ,  ,   –

, …». 
. 

, , . , 
, , .

, :
, , .

 2. ». , 
.

, , 
, . :

?». : « , ». 
,  ,  .  

, . 
, . , . 

: « ?». : « ,
».  
, . , 

: « , ,  – .  – 
: , , , , – ,

, , .  – ,
 –  ,  ,  .  

. , 
.  ,  

. , 
, ,  – ». 

: « ?». 
: « , . , , 

, 
». .

 3.  « ». 
 ( , )

 (5–10),  20 . : 
, , ,

. 
,  ,  :  

, , , 
. , 

, . 
:  – !



240

 4. « ». ,
, , 

, , , 
. 

. : 
,  –  ( , ), 

.
».

.
.

 2
:

1. .
2. .
3. .
4. .

 1. « ». .
, 

. , , , 
,  ,  .  ,  ,

,  ,  
, .

 – , , 
.  ,  .  :  «

,  ,  .  
, , . , 
, , .

 2. « ».
, 

.   –  ,  
, , . , 

, , . 
:

– , , ;
– ;
– , , ,
, .
. : «… , ,

, .
, , , , 

, , … – ,
». .- . , 

, , , 
, .



241

, 
. , . , – , 

, 
. , , ,

. . 
:

–  – ;
–  – ;
–  – ;
–  – ;
–  – .

: « , 
, . , , 
».

 (1910-1997 .)) :
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – . .
 – , .
 – . .

, . . !
: , ,  10-  (  1  10), 

. .
.

 3. « ».  5–6 . 

:  ,  ,  ,  
. . 

.
 4. « ». 

, , 
, 

,  ,  



242

. 
,  – .

.
.

 3
:

1. .
2. .
3. .

 1. : . .
, 

, , 
.

 2.  ( ).
, . , 

. . ,
 – . . .

.
. , 

. ,  – 
. , ,

 – , ,  – 
. .  « » 

,  ,  ,  
. .

 3. . . 
: « .  1820

,  1858 .  3 »  « . 
1840 ,  1865 .  120 ». ?

?
 4. « ».  3–4 . 

, ,
, . 

: , , , .
».

.
.

 4
:

1. .
2. .
3. 

 – , , .



243

 1.  « ». :
, 

. , , 
.  – 

, .
.

 2. « ». .  
: «  … ( , , 

, ). , 
. : « , 

?» , 
.

 3. « ». : , 
, . 

, , , . . 
: « , , 

, , 
,  ,  ».

, 
. , . . 
,  – ,

. : 
 – , .

: , , ?
.

».
.

.

 5
:

1. .
2. .
3. .
4. .

 1. « ». : «
. 

. 
. 

: ; 
; ».
 2. .

:  ( ),
 (



244

), , 
)

.  ,  
,  

, 
.

 3. .
 3–4 . 

. 
. :  1 «

 – »;  2 «
. : 

»;  3 «
.  – 

» . 
, 

. , 
.

 4. « ». .
 – , : «

?». , 
, , 

,  « » . 
. ,

, , , 
, .

».
.

.

 6
:

1. .
2. .
3. .
4. .

 1. « ». 
, . 

.
 2. « ». :

, . , 
, .

 –  .   –  
, , 

.  ,  .  



245

, , , 
. : , , 

. , , 
. ? ? 

? ? 
, , !»

 3. « ».
», , 

. 
.

 4. « ». : , ,
, . , 

». 

:
, :

__________________________________________________________________
: 1) ___________ 2) __________ 3)__________ 4)____________

:
                                                        
_________________________           _________________________

:  ___________________________________________
,  ___________________________________

,
.

, 
; 

.
 5. « ». : « ,

, . , 
. 

, , : «
». . 

, , . 
, , 

: « !».
.

.

. -
, 

, . -

, ,



246

, 
.

.
 ( ) 

, .

, 

.
 1

:
1. .
2. .
3. 

.
 1. « ». 

), .
. : , ,

,  ,  ,   ...»  ( ,  ,  ,  
). ,

. , 
. , .

:
– , ?
– , ?
– ? ?

 2. « ». . 
. 

:  – ,  – ,  – 
).

, , 
, . , 

. 
, . 

. : 
, . , 

. , 
, .

. 
 – , 

. ,
» . 

,  ,  
. .



247

 3. « ?».
, , 

, . .
».

.
.

 2
:

1. .
2. .
3. 

.
 1. « ». : 

. ,
.

,
. 

, , 
. : 

, ; 
; ; 

; 
, .

 2. ». :  4,
, , .

, , 
, . 

. , 
, 

: , , .
 3. « ».

 (
.  « »), 

, :
, , , , ,

, , ,
, , 

» , 
, . 

.
 4. « , ».

 0  10 
 ( ) , 



248

,  :  0  –  « »,   1   10  –
, ».

, :
1. ;
2. ;
3. ;
4. ;
5. ;
6. 

;
7. ;
8. ;
9. ;
10.  ( ) .

: 76–100  – 
; 51–75  – ;

50  – . .
».

.
.

 3
:

1. .
2. .
3. .
4. .

 1. « ».
, .

, , .
: «

, » 
 « ».

 2.  « ».
, 

. . 
.

 3. « ». : , ,
, . , 

». 

:
, :

__________________________________________________________________
: 1) ___________ 2) __________ 3)__________ 4)____________



249

:
                                                        
_________________________           _________________________

: ___________________________________________
,  ___________________________________

,
.

, 
; 

.
: « : ».

.
.

 4
:

1. .
2. .
3. , .

 1. « ...».
, , . 

: « ».  «2»,  –  «3».
, .

.  
 5–7 . , 

, , 
.

 2. « ».
», , 

. 
.

 3. « ». .
 – , : «

?». , 
, , 

,  « » . 
. ,

, , , 
, .

 4. « ».
, 

», .
 5. « ».

: 
, . 



250

» 
: « , , »; «

, »; « ,
»; «

»; «
».

, 
, , .
 6. 
». :
...». , 

, , . 
, , .

 « ».
.

.

 5
:

1. .
2. .
3. .
4. .
5. , .

 1. «  – ».
 – , 

.  – , 
.

 2. « ». , ,
, , 

, 
.

 3. « , ». :
, , , . 

. 
, , 

, . 
, 

. 
 4–5  ,  ,

. 
, 

.
 4. « ». . 



251

, . 
, 

, . 
. 

.
: 

, , : « , 
, ». 

. 
:

1. , …
2. …
3.  ( ) , …
4. , …

.
.

. 

. 
, , , 

», « » ., 
. 

.

, 

 1
:

1. .
2. .
3. .
4. 

 – , .
. ,

, :
– ;
– ;
– ;
– , ;
– , ;
– , , .

 – .



252

 1. « ».
, , , 

, , , .
 2.  « ». .

. . ,
, , , , ... 

.
? 

, , . 
.  ,  ,  .

,  ,  .  
, 

, , . 
, . ,

, . , , 
. ,  5 . , 

...; ; 
.

 2. « ». : 
, ,

.
. 

, 
. . 

 10 , 
,  – 10 

. , :
».  –

».
, , 

, 
.

».
.

.

 2
:

1. .
2. .
3. , .
4. , 

.
 1. « ».

. , 



253

. , 
.

 2. « ». .  3-5 
, , .

.
. 

: «
?», « , 

 ( )?», «
? ?».

 3.  « ». :
, 

. , , 
.  – 

, .
.

 « : ».
.

.

 3
:

1. .
2. .
3. : .
4. 

.
 1. « ».

 ( , , .) 
, . 

.
. , 

. , 
. , , , 

. . , 
, . 

, 
.

 2. « ». , 
: «

? , , ?
, 

, 
. , 

.



254

 3.  – ».
. 

. :
, »; :

, ».  5–7 
.
 4. « ».

: «  ….», «
,  ...», « ,  …». , 

, . 
, 

.
 5. «  – ».

 – , 
.  – , 

.
: : ».

.
.

 4
:

1. .
2. .
3.  « »  « ».
4. 

.
5. 

.
 1. « ». : 

.
 ( ), 
. 

. : , , , , ,  ...»
, , , 

). , . 
, . 

, . 
:

– , ?
– , ?
– ? ?

 2. « ?».
. 

: , 



255

, , ,
.  – 

. ,
 – . , 

. , 

. ? 
.

 3. « ?» .
, 

,  .  ,  ,   ( ),  
, , 

, . 
, , 

, 
. :

, , , .
 4. « ». , 
, , , 

. , 
, , .

, 
. , , 

.
: « : ».

.
.

 5
:

1. .
2. .
3. .
4. 

.
 1. «  – ». : « ?

 –  .  
, ! , , . 

,  – , . , ,
, . , , 

 (« !»). 
, , , ,

, ,
».

 2. « ».



256

. , 
.

. ,
 « ». 

. , 
» .

 3. « ».  3–4 .
: «  – 

». , 
 ( ), .

 4. « ». , , 

. 
, 

. : , , ,
,  ( , ) .

 5. « ».
:  ( ), 

, , ), , , . 
, 

, , : ,
,  …,  …. 

, .
.

.

 6
:

1. .
2. .
3. .
4. .

 1. « ». . «
». , 

, 
.

 2. « ». : « , .
, . 

, , .
,  – , 

,  .  .  
… : 

. , 
. 

, … 



257

, …  – … ,
, , 

, ,  « ». 

 « …».
 3. « ».

 ( , 
), 

. 
, ) .

 4. « ».
 3–4 . 

. .
:  1 – « , 

: »;  2 – «
. : »;  3 – «

. 
: »;  4 – «

, . : 
»;   5  –  « .  

: ». 
, 

. , 
.

.
.

 7
:

1. .
2. .
3. .

 1. « ». , , 
, , . , 

, , , , ,
, , , ,

, .  1–2 
», . :

? , 
? , 

, ? 
 ( ), ?»

 2. « ». :
, . , 

, .



258

 –  .   –  
, , 

.  ,  .  
, , , 

. : , , 
. , , 

. ? ? 
? ? 

, , !»
 3. « ».

:
 ( ), 

 ( ), 
,  (

) . 
, 

, , 
.

 4. « ».

.
: , , 

.
1) , …
2) …
3) …
4) …

, 
.

 5. « ». : «
 – , , ; , ,

, . 
. . , , 

, , 
. 

.  ,  ,  
. . ». 

.
.

.

, 
, , , ),

, 
.



259

. 2, 3, 4. 
, , 

, 
, , ,

.
, , :

1) , 
, 

;
2) ;
3) , 

;
4) .

 2

1.
, 

, 
2. , 

3.
, 

4. ,

5. ,
, 

6.
, 

7. ,

8. ,
, 

9. 127 , 
,



260

10.
, 

, 
, 

.
 3

1. , 

2. : :
, , ,

, 
3. ,

4. :
, , 

5.
, 

6.
,

7.
, 

:
1. ?
2. ?
3. ?
4. 

?
5. , , ?
6. ?



261

 4
  

1.  « »,
, 

, 

2. : , 
, 

3. : , 

)
4. , ,

, 
5. :

, 

6. , 

7. :
, 

1. ,

2. : ’ ,

, 
, 

. , 
, 

, 
.

,  «
», . 

, , 
, , , 

.
,  

, , 
, 

.



262

, 
, , 

 « », « »
 « », « », « », « », « »), 

.

, .

. 
,  
. , 

.
, , 

, 
.

-

, 
. 

, 
, 

,  
, 

.
, 

.

. . (1991)  / . . -
. –– . : , 1991. – 299 .

. . (1976) 
 / . .  //  – . : , 1976. –

. 5–20.
. . (2002)  : 

 / . . . – . : ,  « »,
2002. – 16 .

. . (2010) 
 :  / . . . – . : , 2010. –

458 .



263

. . (2010)  :  /
. . , . . . – . : « +»  « », 2010. –

224 .
. . (2005) .

 / . . . – 2005. –  1. – . 3–13.
. . (1998) 

 / . . . – . : , 1998. – 270 .
. . (1998)  / . . . – . : ,

1998. – 204 .
. . (1995)  : 

 / . .  ; . . . . –  ;
 : , 1995. – 580 .

. . (1998)  / . . ,
. . . –  : , 1998. – 263 .

. . (1999) 
 : . . ... . .  : 19.00.01 « , 

» / . . . – . : . ., 1999. – 18 .
. . (1978)  / . . . – .: ,

1978. – 350 .
e (2013) : e 2045. 

 ( )   /  .  .
. . . – . :  « », 2013. – 271 c.

. . 
 / . . . – ,  « », 2013. – 386 .

. . (2013) 
. : . . ... .  : 09.00.04 «

, » / . . . –  : . ., 2013. – 34 c.
. . (2000)  :  : .- . . /

. . . – . : , 2000. – 312 .
. . (2004)  /

. . . – . : , 2004. – 304 .
. . (1993) 

 : . . ... .  : 13.00.01 / 
. – . : . ., 1993. – 32 .

. (1997) 
 / .  // . , 

. – . : « », 
», 1997. – 210 .

. (2001)  :  / .  ;
. . . . . .  ; ., . . . . 

. . . . , . . . – . : , 2001. – 396 .
. . (1994)  /

. . . – . : , 1994. – 192 .
. . (2007) 

 / . .  // , , . .



264

. , . . . . . . – . : , 2007. –
167 .

. . (1984)  / . .  // .
, . 14. . –  2. – 1984. – . 11–23.

. (2011)  « ». 
 /  // . –

2011. –  2. – . 93–105.
. (1998)  / . . – . : ,

1998. – 393 .
. . (2003) 

 :  / . . . – . : , 2003. – 96 .
. (1994) i  / .  ;

. ., . . . –  : . ., 1994. – 52 .
. (1999)  / .  ; . . – . :

, 1999. – 480 .
. (2011)  / .  ; .

. , . . – . : , , 2011. – 496 .
. . (2003)  / . . . –

, 2003. – 120 .
 (2003) :  : , , 

 : . – . : , 2003. – 500 .
. . (1999)  : ,

,  : .  / . . . – . : 
 « », 1999. – 456 .

. . (2013) 
 / . .  //  2045. 

 ( )  ; . .
. . . – . :  « », 2013. – . 26–48.

. . (2002)  : ,
,  / . . . – . :  « », 2002. –

272 .
. . (1996)  / . . . –

, 1996. – 280 .
 (2006) :  / . . ,

. . , . . . ; . . .  ; 3 ., . – . :
, 2006. – 536 .

. . (2003) 
 / . .  // 

. – 2003. –  4. – . 14.
. . (2006)  :  /

. . , . . . – . : , 2006. – 280 .
.  /  ; . 

. . . .  [ ]. –  :
www.myshambhala.com/books/yoga/index.htm (15.10.14).



265

 (2005) : . . / . ., . .,
. . . ; . . .  ; 2- ., . . – . :

, 2005. – 399 .
. . (1998) 

 / . . . –  : . ,
1998. – 115 .

. (2000)  /
.  // . – 2000. –  2. – . 66–73.

. (1969)  / . . – . :
,1969. – 661 .

. . (2006)  / . . . –
. : , 2006. – 231 .

. . (2003) 
 :  / . . . – . : . . ,

2003. – 295 .
. . (1998)

 :  / . . . – . : , 1998. – 470 .
. . (2005)  :

 / . . . – . : , 2005. – 280 .
. . (2010) 

 /  // 
 : .- . . / . .

. . . – . ;  : . . ., 2010. – . 30–37.
. . (2013) 

 :  / . . . —  : , 2013. – 144 .
. . (2007)  :

,  :  / . . . – . :
, 2007. – 180 .

. . (2012) 
 / . .  //  :

. . . . . . , 
. . .  / . . . , . . . –

. 18. –  : , 2012. – . 654–663.
. . (2013) 
 :   /  .  –  .  :  ,

2013. – 381 .
. . (1997)  /

. . . – . : , 1997. – 296 .
 (2001) : 

 :  / . . . , . . . –
 : , 2001. – 330 .

. (2000)  / ., ., . –
. : , 2000. – 432 .

. . (1999)  / . . ,
. . . – . :  «  “ ”», 1999. – 416 .



266

. . (1996)  p i 
 : i p  / . . . –

 : , , , I , 1996. – 36 .
. . (1999)  / .,

., . . // . – . : ,
1999. – . 78–111.

. . (1994) .  /
. .  ; . . ; . . . . . – . : .

 « », « », 1994. – 480 .
. . (2004)  / . . . –

. : , 2004. – 713 .
. . (2010)  ( ) :

 / . .  ; 2- , ., . –  : ,
2010. – 508 .

. . (1999)  / . . . –
, 1999. – 267 .

. (1973)  :  2- . – . : ,
1973. – . 1. – 532 . ; . 2. – 576 .

. (1990)  :  / .  ;
. . . . ., . ., . . — . :

, 1990. – 368 .
. (2006) . , ,  / 

, . – . : , 2006. – 704 .
. . (2002) .  /

. . . – . : , 2002. – 272 .
. . (2003)  : 

 : . … . .   : 09.00.11 / 
. –  : . ., 2003. – 137 .

. . (1979) 
 : . . ... . .  :

19.00.07 « » / . . . – . : . ., 1979. – 16 .
. . (2013) . 

 – » / . .  //  2045. 
 ( )  ; . .

. . . – . :  « », 2013. – . 107–120.
. . (1999) 

 / . .  // 
. – . : , 1999. – . 271–279.

. . (2010)  :
 / . –  : 

», 2010. – 448 .
. . (2001)  :

 / . . . – . : , 2001. – 208 .
. . (1991) 
 / . . . – . : , 1991. – 96 .



267

. . (1996)  /
. . . – . : , 1996. – 482 .

. . (2007) -
 / . .  //

, ,  ; . . ,  ; .
. . . . – . : , 2007. – 167 .

. . (2011)  :  :
 / . . , . . . –  :

, 2011. – 100 .
. (1990) .  /

.  ; . . . . – . : , 1990. – 419 .
. . (1999)  / . . . – . : 

», 1999. – 350 .
. . (2006)  :

 :  / . . . –  : 
 – . ., 2006. – 362 .

. . (1991) 
 : 

 / . . . – . 2. – . : ,1991. – 56 .
Barrow J. D. (1986) The anthropic cosmological principle / J. D. Barrow,

F. J. Tipler. – Oxford : Oxford University Press, 1986. – 706 p.
Frege G. (1980) Philosophical and Mathematical Correspondence / G. Frege. –

Oxford : Blackwell, 1980. – 214 .
Harlow H. (1999) Human Model : Primate Perspective / H. Harlow, P. Harlow. –

Washington, DC : V. H. Winston & Sons, 1999. – 366 .
Kelly G. (1963) A theory of personality. The psychology of personal constructs /

G. Kelly. – N.Y. : Norton, 1963. – 187 .
Luhmann N. (1998) Die Gesellschaft der Gesellschaft. Erster Halbband /

N. Luhmann. – Frankfrt am Main ; Suhrkamp, 1998. – 153 s.
Pomytkina L. (2013) Personal readiness of youth to making strategic life

decisions / Lyubov Pomytkina // European Applied Sciences. – Germany (Stuttgart),
May, 2013. –  5. – . 155–157.

Russel B. (1988) The Widom of our Ancestors / B. Russel // The Collected Papers
of Bertrand Russel. – London : Unwin Hyman, 1988. – Vol. 9. – P. 282–288.

Sandu A. (2012) Social-Constructionist Epistemology / Antonio Sandu. – Iasi :
Lumen, 2012. – 194 p.



268

,
, -

. ,
, , , 

, 
, 

, 
:

, , , 

.

, 
 ( ) 

 ( ) , .

.

, , 
, , 
, .

, 
.

, 
, , 

.

,
, ,

, 
, .

, 
, , .

, 
, 



269

,
 –

, 

.

, 
, 

, , .
, 

, 

. 
-

.



270

POS OWIE

Nowe podej cie do metodologii harmonizacji kulturalno-edukacyjnej przestrzeni
przysz ych nauczycieli uwzgl dniono w teoretycznym opisie g ównych podej , zasad,
poj cia “ludzkiego wymiaru”, jako czynnika harmonizacji kulturalno-edukacyjnej
przestrzeni przysz ych specjalistów. Reprezentowane metodyczne i spo eczno-
kulturowe i moralno-wychowawcze, prakseologiczne, psychologiczne koncepcje tworz
podstaw  kulturowo skojarzonych zmian w szkolnictwie wy szym, mianowicie, w
kszta ceniu nauczycieli, podwalin  implementacji idei “ludzkiego wymiaru” jak
nowoczesnego markera cywilizacyjnych zmian w obszarach kulturowych i
wychowawczych oraz zmian edukacyjnych, które s  spowodowane przez dzia anie
nast puj cych przepisów:

Edukacyjna przestrze  jest paradygmatycznym systematycznie ze sob
po czonym, a jednocze nie otwartym, niezale nym i samo zorganizowanym
heterogenicznym, determinowanym kontekstami zapotrzebowania spo ecznego do tego
czy innego paradygmatu dla odpowiedniego systemu edukacyjnego w historycznym
obszarze.

W dzisiejszych warunkach spo eczno-kulturowych kulturalno-edukacyjna
przestrze  uniwersytetu staje si  miejscem interakcji mi dzykulturowych, która polega
na przemy leniu relacji lokalnych (narodowych i kulturowych) i globalnych
(humanistycznych) warto ci, szczególnie w procesach yciowych.

Harmonizacja kulturalnej-edukacyjnej przestrzeni oznacza zgod  stosunków
mi dzyinstytucjonalnych dopasowanych do potrzeb spo ecze stwa i oferty instytucji
kulturalnych i edukacyjnych.

Charakter spo eczny harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni wy szej
szko y dochodzi do interakcji, tworzenie warunków do samorozwoju, samoedukacji,
oferuje wzajemn  odpowiedzialno  podmiotów, dobór odmian, mo liwo  wolnego i
twórczego dzia ania.

Istot  istnienia harmonijnego rozwoju osobowo ci w kulturalnej i edukacyjnej
przestrzeni jest wype nienie prawdziwych (poczu ) procesów yciowych rzeczywisto ci
kulturalnej i edukacyjnej, która tworzy jej wiat i powoduje sukcesy prakseologiczne i
ycia osobistego.

Tre  harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni przygotowania
fachowego uwarunkowano celem tworzenie osoby wykszta conej, obywatela i patrioty
swojego kraju, inteligentnego, kompetentnego i konkurencyjnego profesjonalisty.

Proces harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni powinny by
zorientowane na tworzenie zdolno ci do rozumienia kultury i postaw innych ludzi,
krytycznej analizy w asnych dzia , to samo ci kogo  innego i uznania czyjej
prawdy, umiej tno  dostosowania ich do swojej pozycji, uznaj c istnienie wielu
prawd, umiej tno ci w budowaniu dialogicznych relacji i znalezienie kompromisu.

Kryterium harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni szko y wy szej jest
duchowy wymiar dzia alno ci jednostki, cechom, którego jest manifestacja
cz owiecze stwa, jako w asno ci wolnego duchowego cz owieka, jego ewolucyjna
twórcza interakcja z wszech wiatem.
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Dog bne zrozumienie indywidualnego charakteru zjawisk i procesów
zachodz cych na obecnym etapie interakcji pomi dzy spo ecze stwem i natur ,
umiej tno  porównawcza faktów i rzeczywistej oceny rodowiska, prognozowanie
skutków wp ywu na charakter i zdolno ci do podejmowania wiadomych decyzji –
przejaw ekologicznej kompetencji osoby, rozbudowanie, których w trakcie
przygotowania zawodowego okre li harmonizacj  kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni
kszta cenia wy szego.

Efekt humanitarny harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni kszta cenia
wy szego jest continuum aktualizacji po cze  edukacyjnej rzeczywisto ci przysz ego
fachowca z rodowiska spo ecznego i kulturalnego, który zapobiega ko cowemu
etapowi rozwoju, aktualizuj c warto  uniwersaln , jako integralne odnowienie osoby,
ludzkiego spo ecze stwa, praktyk kulturowych i rodowiska.

Definiowana idea harmonizacji kultury i szkolnictwa wy szego, ujawnione w
monografii odzwierciedlaj  semantyczne i proceduralne tre ci obiektywnych cech
harmonijnego rodowiska kulturowego i edukacyjnego szko y wy szej, jako podmiotu
zbiorowego w zakresie us ug edukacyjnych. Potencja  naukowy realizacji postanowie
okre lonych w pedagogiczn  rzeczywisto  kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni szko y
wy szej prezentuje wielokierunkowo  dalszych bada  naukowych, technologia
“ludzkiego wymiaru” do harmonizacji kultury i edukacji.
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AFTERWORD

Rethinking the methodologies for future teachers’ cultural and educational space
harmonization is objectified in the theoretical description of major approaches,
principles, conditions of human dimension conception as a factor of future specialists’
cultural and educational space harmonization. The suggested methodological, socio-
cultural, moral-educational, praxeological, and psychological concepts provide
culturally correspondent ground for modernization changes in higher education,
including the pedagogical one, implementation basis for the idea of human dimension as
a civilization marker of contemporary cultural and educational changes and educational
shifts which are determined by such issues:

Paradigm-like educational space is systematically interdependent and, at the same
time, open, autonomous and self-organized, heterogeneous, determined by the contexts
of social demand for this or that paradigm corresponding to the educational system at a
certain historic period.

Under contemporary socio-cultural conditions the cultural and educational space
of university turns into the place of intercultural interaction that foresees rethinking the
relations between the local (national and cultural) and global (panhuman) values,
including those ones in the processes of life creativity.

Harmonization of the cultural and educational space stands for agreement of inter-
institutional relations, coincidence of society demands and propositions of cultural and
educational institutions.

Social essence of harmonization of the higher school cultural and educational
space comes to interaction that creates conditions for self-development, people’s self-
education, provides subject-subject mutual responsibility, variety of choice, and
possibilities for independent and creative activity.

Existential essence of personality’s harmonious development within the cultural
and educational space implies actual filling of all the cultural and educational activity
processes with the life sense that form his/her environment and provide personal and
praxeological success.

The content of harmonization of cultural and educational space in professional
training is determined by the goal of raising a highly cultured man, citizen and patriot of
his/her state, educated, competent and competitive professional.

The process of cultural and educational space harmonization is to be realized in
order to form an ability to understand foreign culture and views, critical analysis of
one’s own actions, recognition of foreign identity and foreign truth, an ability to include
them in one’d own position, recognition the rightfulness for a number of truths to exist,
mastery in building dialogic relationships and striking a compromise.

The criterion for harmonization of the higher school cultural and educational
space is the spiritual dimension of personality’s activity whose display is humanness as
a characteristic of a spiritually independent man, his evolutionary, creative interaction
with the world.
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Person’s deep understanding of the essence of phenomena and processes that are
taking place at a modern stage of society and nature interaction, ability to contrast facts
and actual condition of the environment, prediction of the influence results on nature
and ability to make balanced decisions demonstrate person’s environmental competence
whose development in the process of professional education will determine the
harmonization of the higher school cultural and educational space.

The humanitarian effect of the harmonization of the higher school cultural and
educational space is the continuum that renovates the relations between the future
specialist’s educational reality and socio-cultural environment that makes impossible
the final stage of development actualizing as a universal value the entire mutual
renovation of man, socium, cultural practices and natural environment.

The constitutive ideas for defining the harmonization of culture and higher
education that are revealed in the monograph reflect the content and process
interpretation of the objective characteristics of the harmonious cultural and educational
space in the higher school as a collective subject in the educational service area.
Scientific potential for implementing the outlined ideas into the pedagogical reality of
the cultural and educational space of the higher school represents multi-vector character
of further scientific research in the field of human dimension technologies of culture
and education harmonization.
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