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1.ОРГАНІЗАЦІЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ В ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»

1.1. Нормативне-правове регулювання облікового процесу в бюджетних установах. Методи фінансування бюджетних установ

               Бухгалтерський облік  в ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей"  має певні особливості, адже ця структура створена з метою забезпечення виконання функцій держави, її   утримання  здійснюється за рахунок державного бюджету. Визначальним для бухгалтерського обліку також є статус училища, як неприбуткової установи.

  У процесі своєї діяльності кожна бюджетна установа здійснює ряд операцій, які підлягають обов'язковій фіксації в бухгалтерському обліку.

Метою ведення бухгалтерського обліку й складання фінансової звітності, у т.ч. і в бюджетних установах, відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні" є надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої й неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності й рух грошових коштів підприємства [3].

Для реалізації зазначеної мети перед бухгалтерським обліком виникають такі завдання: забезпечення збереження майна власника; надання допомоги в прийнятті управлінських рішень; визначення фінансових результатів діяльності підприємства. У бюджетних установах ці завдання знаходять свою інтерпретацію. Бухгалтерський облік у бюджетних організаціях призначений насамперед забезпечити збереження державного майна України. Всі інші завдання є похідними від нього:

      - відображення процесу виконання кошторису доходів і видатків, забезпечення цільового використання коштів бюджету й контролю за виконанням кошторису доходів і видатків (за допомогою обліку зобов'язань бюджетної установи);

      -  забезпечення інформацією для прийняття управлінських рішень щодо ефективного використання коштів, отриманих з бюджету; 

      -  формування кошторису доходів і видатків;

      -   визначення результату виконання кошторису доходів і видатків.

Виходячи з таких специфічних завдань, предметом бухгалтерського обліку  ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей" є діяльність установи, спрямована на виконання функцій держави.

Об'єкти бухгалтерського обліку в ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей" не відрізняються від об'єктів бухгалтерського обліку в інших суб'єктів господарювання. Це означає, що об'єктами бухгалтерського обліку є господарські кошти й джерела їхнього утворення,  і процеси, які становлять діяльність бюджетної установи. Однак при веденні бухгалтерського обліку особлива увага приділяється таким об'єктам як доходи й видатки державного й місцевого бюджету. При цьому потрібно пам'ятати, що обов'язковим є бухгалтерський облік і інші об'єкти, оскільки чіткість обліку забезпечує правильність відображення фактичних видатків, заборгованості, а також збереження державного майна.

Отже, бухгалтерський облік в  ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей"  виступає не тільки засобом реєстрації фактів господарського життя й контролю за виконанням кошторису доходів і видатків, а і є джерелом інформації, необхідної для прийняття рішень фінансистами, економістами, керівництвом і т.п.

Інформація бухгалтерського обліку даної установи є базою для прийняття рішень її користувачами, якими є розпорядники коштів вищих рівнів, органи Державного казначейства України й інші органи державної й місцевої влади, громадськість, працівники й керівництво установи.

Відповідальність за надану інформацію користувачам несуть керівник установи, бухгалтер і особи, відповідальні за схоронність і використання майна держави.

Бухгалтерський облік в училищі підлягає впливу зовнішнього середовища, зокрема, системи законодавчого регулювання.

Суб'єктами нормативного регулювання бюджетного обліку є Кабінет Міністрів України, Міністерство фінансів України, Державна казначейська служба України, Державна податкова служба України, Національний банк України, Державна фінансова інспекція України, Фонд державного майна України, Міністерство економіки України, Державна служба статистики України та інші державні органи.

Особливості функціонування бюджетних установ  зумовлюють відповідну специфіку нормативного забезпечення облікового процесу в установах державного сектору. 

1991 рік став знаковим для розвитку бюджетного обліку. Цей рік – рік 

проголошення незалежності України. Разом з незалежністю країни з’явилися форми власності, які відмінні від державної, що призвело до змін у бюджетному обліку. 

Розвиток нормативного забезпечення обліку бюджетних установ за період після 1991 року і до нашого часу умовно можна поділити на такі етапи:

‒1991-2007 роки – період паралельного існування нормативів часів Радянського Союзу та нормативів незалежної України;

‒2007-2015 роки – курс на інтеграцію у світове господарство, кардинальні зміни у нормативному забезпеченні обліку шляхом орієнтації на міжнародні стандарти обліку у державному секторі; розробка базових нормативів ведення обліку у державному секторі;

‒2015 рік – наш час: подальше вдосконалення законодавства з обліку та звітності у державному секторі (підготовчі роботи з перекладу на українську мову міжнародних стандартів обліку у держаному секторі, внесення змін до окремих діючих національних положень (стандартів) обліку для універсалізації обліку, розробка методичних рекомендацій до застосування національних положень (стандартів) обліку); вдосконалення методики обліку у державному секторі (застосування методу нарахувань щодо операцій з виконання бюджетів різних рівнів); вдосконалення системи обробки облікової інформації та відображення її у звітності.

Період після 1991 року бюджетний облік довгий час не мав таких відчутних змін у нормативній базі, оскільки обліковці керувалися переважно тими нормативами, які були затверджені раніше. Але потреба у змінах вже була очевидною. Знаковим було прийняття Закону України «Про власність» від 7.02.1991 р. № 697-ХІІ. У цьому законі було закріплено поняття приватної, колективної, державної власності. Тобто поява інших форм власності, крім єдиної державної вже руйнувала існуючий методичний  підхід до обліку взагалі. Визрівала потреба у реформуванні всієї системи обліку і розробці нових нормативів.

Але зміни у бюджетному обліку тривали досить інертно і довго. Так, для прикладу можна згадати Інструкцію з бухгалтерського обліку в установах і організаціях, які перебувають на Державному бюджеті СРСР, котру затвердило Міністерство фінансів колишнього СРСР 10 березня 1987 року. Цим нормативом користувалися бухгалтери незалежної України хоч і з деякими обмеженнями, але до 2015 року. Остаточна її відміна датована наказом МФУ від 23.07.2015 р. № 1219 р. [2].

У 1993 році КМУ окремою постановою затвердив «Положення про організацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні» [3], яке замінило тимчасово основний закон про бухгалтерський облік.

Історія розвитку України вказує на постійне її тяжіння до інтеграції у світову економічну систему. Ці прагнення зумовили прийняття у 1998 році програми реформування бухгалтерського обліку із застосуванням міжнародних стандартів [4]. Ця програма не торкалася бюджетного сектору, але й там відбувалися суттєві зміни:

‒ 1995 – створення Державного казначейства України;

‒ 1997 – впровадження казначейської системи виконання Державного бюджету;

‒1 998 – розробка нової бюджетної класифікації, затвердженої наказом МФУ від 03.12.97 р. №265; запровадження нового механізму складання єдиного кошторису доходів і видатків бюджетної установи, затвердженого Постановою КМУ від 16.02.98 р. №164; прийняття нового плану рахунків бухгалтерського обліку виконання державного та місцевого бюджетів, затвердженого наказом ГУДКУ від 24.12.97 р. №137; затвердження Інструкції про порядок використання і обліку позабюджетних коштів бюджетних установ та звітності про них, затверджена наказом ГУДКУ від 11.08.98 р. №63.

Знаковим став 1999 рік, у який було прийнято Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. №996 –XIV. В кінці цього ж року був прийнятий План рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ, затверджений наказом ГУДКУ від 10.12.99 р. №114, який проіснував до 2014 року. 

Сьогодення ще більше змінило нормативне забезпечення обліку у бюджетних установах. У 2007 році був прийнятий нормативний документ, який визначив стратегію модернізації системи бухгалтерського обліку в державному секторі на 2007–2015 роки [5], після нього було прийнято стратегію розвитку обліку у державному секторі до 2025 року [6].

Слід наголосити, що всі ці реформаційні процеси були пов’язані з інтегруванням економіки України у світовий економічний простір. 

Одними з вагомих результатів реалізації Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку в державному секторі на 2007–2015 роки стали: нормативне забезпечення діяльності фінансово-бухгалтерської служби суб’єкта державного сектору, розробка національних стандартів обліку і звітності у державному секторі, розробка плану рахунків бухгалтерського обліку у державному секторі. 

Можна сказати, що реформування обліку в Україні здійснювалося паралельно у банківській системі, у недержавному та державному секторах з метою інтеграції України у світове господарство та глобалізації обліку.

Нормативно-правове забезпечення обліку у бюджетних установах можна умовно поділити на три рівні:

‒ вищий рівень – регулює діяльність всіх суб’єктів господарювання, незалежно від форми власності;

‒ середній рівень – характеризується нормативним забезпеченням обліку діяльності установ державного сектору економіки;

‒ нижчий рівень – визначає перелік нормативів, які розроблені і функціонують виключно для забезпечення діяльності конкретної установи.

Основою ведення обліку є базові нормативи, які прийняті основним законодавчим органом України і визначають правові засади функціонування суб’єктів господарювання різних форм власності. Сюди відноситься Конституція України, Господарський Кодекс України, Цивільний Кодекс України, Трудовий Кодекс України, Кодекс про адміністративні правопорушення, Податковий Кодекс України. 

У цій нормативній ланці важливо виділити Бюджетний кодекс України, який регулює «відносини, що виникають у процесі складання, розгляду, затвердження, виконання бюджетів, звітування про їх виконання та контролю за дотриманням бюджетного законодавства, і питання відповідальності за порушення бюджетного законодавства, а також визначаються правові засади утворення та погашення державного і місцевого боргу» [1]. І, звичайно, потрібно згадати Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. №996 –XIV, який «визначає правові засади регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні» [7].

Середній рівень нормативно-правового забезпечення включає у себе нормативні акти, які визначають методику обліку активів, пасив та господарських процесів у бюджетних установах.

  Основні методичні принципи ведення обліку у бюджетних установах визначені у національних положеннях (стандартах) бухгалтерського обліку у державному секторі. 

Протягом 2015-2017 років розроблено двадцять таких стандартів, які висвітлюють методику обліку різноманітних об’єктів обліку установ державного сектору. При розробці цих стандартів були взяті за основу положення міжнародних стандартів обліку у державному секторі. Аналіз змісту цих нормативів дає можливість відмітити суттєву схожість у загальних підходах до методики обліку у недержавному секторі економіки. 

Це черговий раз підкреслює тенденцію до уніфікації облікової політики у всіх секторах економіки країни та наближення до міжнародних принципів ведення обліку.

Деталізація методичних підходів до ведення обліку у бюджетних установах забезпечується відповідними методичними рекомендаціями з бухгалтерського обліку. 

На сьогоднішній день діє чотири таких нормативи, а саме:

‒ Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку основних засобів суб’єктів державного сектору, затверджено наказом МФУ від 23.01.2015 р. № 11 [8];

‒ Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку нематеріальних активів суб’єктів державного сектору, затверджено наказом МФУ від 23.01.2015 р. № 11 [9]; 

‒ Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку запасів суб’єктів державного сектору, затверджено наказом МФУ від 23.01.2015 р. № 11 [10]; 

‒ Методичні рекомендації щодо облікової політики суб’єкта державного сектору, затверджено наказом МФУ від 23.01.2015 р. № 11 [11].

Зазначені вище нормативи узгоджуються з відповідними стандартами обліку та використовуються для налагодження аналітичного обліку основних засобів, нематеріальних активів, запасів. Серед згаданих нормативів останній регулює підходи до формування облікової політики бюджетних установ і закріплює обов’язкове погодження вибраної облікової політики з вищестоящими розпорядниками бюджетних коштів. 

Одними з елементів методу бухгалтерського обліку є застосування рахунків та подвійного запису. У бюджетній сфері діє свій План рахунків [12] та Порядок застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі [13]. 

Розроблено типові бухгалтерські проведення відповідно до діючої методики обліку господарських процесів у бюджетних установах [14]. Знаковим для діючого Плану рахунків є те, що у ньому об’єднані всі суб’єкти державного сектору завдяки чотиризначній системі кодування:розпорядники бюджетних коштів; державні цільові фонди; державний бюджет; місцеві бюджети; органи Казначейства [12].

Бюджетні установи, як розпорядники бюджетних коштів, використовують ті рахунки, в яких третя цифра є одиницею. 

Ознайомлення практикуючого бухгалтера з нормативами вищої і середньої ланок дає базові знання щодо діючої методики обліку у бюджетних установах. Але кожна бюджетна установа має свої особливості у побудові облікового процесу. Керівник бюджетної установи затверджує пакет внутрішніх документів, які визначають правила функціонування цієї установи: штат працівників та посадові оклади, форма оплати праці, посадові обов’язки штатних працівників, облікова політика бюджетної установи. Слід зазначити, що керівник бюджетної установи формує свою облікову політику (разом з головним бухгалтером) у відповідності до діючого законодавства (згаданий нами перший і другий рівень нормативно-правового забезпечення обліку).

Облікова політика бюджетної установи змінюється відповідно до змін діючого законодавства, що досить часто відбувається і призводить до неабияких незручностей у роботі облікового персоналу установи.

ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей" фінансується за рахунок коштів  бюджету та коштів, які  отримано від надання платних послуг.

 Бюджетне фінансування являє собою виділення коштів з бюджету (державного або місцевого) у розпорядження керівників установ й організацій на здійснення витрат, передбачених бюджетом.

     При фінансуванні бюджетних організацій обов'язкове дотримання наступних принципів:

1. Фінансування здійснюється в межах затверджених кошторисів доходів і витрат бюджетних установ. Виділення коштів з бюджету на зміст бюджетних організацій здійснюється тільки в межах асигнувань, затверджених у кошторисі установи.

2. При фінансуванні повинен дотримуватися принцип цільового використання бюджетних коштів. Відповідно до цього принципу використання виділених коштів виробляється тільки на меті, передбачені кошторисом бюджетної установи.

3. Контроль за використанням виділених коштів.

4. Фінансування носить безоплатний характер. Суми виділяються з бюджету на утримання установ безоплатно й тому поверненню не підлягають. 

Фінансування установ й організацій, що утримуються за рахунок коштів відповідних бюджетів, здійснюється безпосередньо через розпорядників бюджетних коштів.

Розпорядник бюджетних коштів - це орган державної влади або орган місцевого самоврядування, якому надане право розподіляти бюджетні кошти.

Розпорядниками бюджетних коштів є керівники міністерств, відомств й установ, яким надане право розпоряджатися бюджетними асигнуваннями, виділеними на відповідні заходи відповідно до кошторису. Залежно від ступеня підпорядкованості й обсягу наданих повноважень вони розподіляються на головних розпорядників бюджетних коштів і розпорядників бюджетних коштів нижчестоящого рівня.

Головний розпорядник бюджетних коштів - це розпорядник, якому затверджуються бюджетні призначення у відповідному бюджеті і який має право:

- витрачати кошти бюджету на утримання апарата очолюваного їм установи;

- витрачати кошти бюджету на централізовані заходи, що проводяться безпосередньо цією установою;

- розподіляти надані йому кошти засобу бюджету між розпорядниками коштів бюджету нижчестоящого рівня;

- затверджувати кошториси й плани асигнувань підлеглих йому розпорядників.

Головними розпорядниками коштів є:

- міністри й керівники інших центральних органів виконавчої влади - по державному бюджеті;

- керівники відділів обласних, міських, районних держадміністрацій - по місцевих бюджетах;

- голови сільських і селищних рад - по сільських і селищних бюджетах.

Розпорядник бюджетів нижчестоящого рівня - це розпорядник, що у своїй діяльності підпорядковується відповідному головному розпорядникові, розпоряднику вищестоящого рівня й (або) діяльність якого координується через нього.

У свою чергу, розпорядники нижчестоящого рівня підрозділяються на розпорядників бюджетних коштів другого й третього ступеня.

Розпорядниками бюджетних коштів другого ступеня є керівники, які дістають кошти на витрати установи й розподіляють суму коштів, певну головним розпорядником для перекладу безпосередньо підлеглим їм установам.

Розпорядниками бюджетних коштів третього ступеня є керівники організацій, що одержують кошти тільки для безпосереднього використання.

Фінансування здійснюється через органи Державного казначейства.

1.2. Основні принципи побудови бухгалтерського обліку

Для ефективного виконання завдань, поставлених перед бухгалтерським обліком в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ», необхідною є раціональна організація бухгалтерського обліку з урахуванням особливостей діяльності даної установи.

Організація бухгалтерського обліку є одним з найбільш відповідальних аспектів діяльності бюджетної установи. Без раціонально організованого бухгалтерського обліку неможлива ефективна діяльність установи, дотримання цільового використання ресурсів бюджетної установи відповідно до кошторису доходів і видатків.

Під організацією бухгалтерського обліку розуміють систему умов і елементів побудови облікового процесу з метою одержання достовірної й своєчасної інформації про виконання кошторису доходів і видатків і здійснення контролю за цільовим використанням коштів відповідного бюджету. Призначенням організації бухгалтерського обліку є налагодження обробки інформації, розподіл повноважень між персоналом бухгалтерії, наукова організація праці, розробка облікової політики.

Організація бухгалтерського обліку в бюджетній установі – це  цілеспрямована діяльність державних органів влади, які забезпечують прийняття й сприяють виконанню кошторису доходів і видатків, по створенню постійного впорядкування й удосконалення системи бухгалтерського обліку з метою забезпечення інформацією внутрішніх і зовнішніх користувачів.

Особливість організації бухгалтерського обліку бюджетних установ складається в забезпеченні контролю за виконанням кошторису доходів і видатків, що вимагає чіткого й правильного ведення обліку фактичних видатків і пов'язаного з попередньому обліку зобов'язань. 

Виходячи  з специфіки поняття "організація бухгалтерського обліку в бюджетних установах", можна виділити такі рівні суб'єктів організації бухгалтерського обліку:

· перший рівень - власник, а в бюджетних установах - держава в особі уповноважених на це органів влади;

· другий рівень - керівник і головний бухгалтер бюджетної установи.

Об'єктами організації бухгалтерського обліку в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ», як і в інших бюджетних установах, виступають обліковий і аналітичний процеси, структура обліково-економічних підрозділів апарата управлiння, робота виконавців - фахівців, зайнятих обліком, контролем і аналізом, організаційне й технічне забезпечення обліку, контролю й аналізу і їхній розвиток.

Відповідно до Закону про бухгалтерський облік відповідальність за організацію бухгалтерського обліку й забезпечення фіксації фактів здійснених всіх операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом установленого строку, але не менше трьох років, несе власник (власники) або вповноважений орган (посадова особа), що здійснює керівництво підприємством відповідно до законодавства й установчих документів [3]. 

Якщо ж говорити про училище,  то відповідальність за зазначену діяльність несе держава в особі уповноважених на це органів влади, а також керівник і головний бухгалтер.

Організація бухгалтерського обліку складається з трьох взаємозалежних етапів (рис. 1.1).

Перед розглядом окремих етапів, необхідно вказати, які з  питань методології, методики, технічного забезпечення в бюджетних установах не мають альтернативи. Це пов'язане із централізованим визначенням методологічних, методичних, технічних і організаційних аспектів бухгалтерського обліку в бюджетних установах уповноваженими державними органами влади. Роль керівника й головного бухгалтера складається в забезпеченні ведення бухгалтерського обліку діяльності самої установи.

На першому, методичному, етапі організації бухгалтерського обліку Державним казначейством України (не самою бюджетною установою!) установлюється система способів і прийомів, які базуються на елементах методу бухгалтерського обліку: документуванні, інвентаризації, використанні синтетичних і аналітичних рахунків, застосуванні подвійного запису, оцінці майна й зобов'язань, калькулюванні, бухгалтерському балансі й звітності. На цьому етапі відбувається:
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Рис. 1.1. Етапи організації бухгалтерського обліку 

· проведення комплексу заходів щодо вибору об'єктів первинного документування й носіїв первинної інформації, складання переліку форм первинних документів, їхнє проектування, установлення порядку й процедур здійснення записів до первинних документів;

· установлення строків і порядку проведення інвентаризації;

· визначення методу оцінки активів підприємства;

· вибір номенклатури рахунків бухгалтерського обліку й розробка структури субрахунків і аналітичних рахунків для конкретної бюджетної установи вищою установою;

· вибір і затвердження переліку типових бухгалтерських проведень;

· визначення переліку й розробка форм внутрішньої звітності й порядку їхнього заповнення.

Другий етап організації бухгалтерського обліку, технічний, передбачає вибір форми ведення бухгалтерського обліку. Бюджетна установа має право (у деяких випадках, за узгодженням з вищою установою й при наявності фінансових можливостей) обрати форму ведення бухгалтерського обліку, тобто  вести бухгалтерський облік за меморіально-ордерною формою або з використанням комп'ютерної техніки й відповідного програмного забезпечення.

Це вимагає обов'язкового прийняття розпорядницького документа в бюджетній установі (наказу або розпорядження керівника).

Розробка переліку й форм облікових регістрів, установлення порядку здійснення записів у регістри й перенесенню даних у фінансову звітність здійснюється Державним казначейством України.

Якщо на першому й другому етапах здійснюється організація ведення облікових записів, то третій етап – організаційний – укладається в організації роботи облікового апарата. Цей етап у цілому є повноваженням керівництва установи. Він включає:

· визначення оптимальної структури облікового апарата (розподіл облікових робіт за ділянками обліку);

· установлення норм роботи й часу, необхідних для виконання робіт і визначення оптимальної чисельності бухгалтерів:

· набір кадрів і їхнє навчання;

· організацію робочих місць бухгалтерів;

· раціональне розміщення облікового апарата (розташування поруч із тими підрозділами бюджетної установи, працівниками, які часто взаємодіють із бухгалтерією й т.п.);

· установлення належних інформаційних зв'язків між окремими частинами бухгалтерії, а також між бухгалтерією й іншими підрозділами бюджетної установи, а також із зовнішнім середовищем (налагодження системи діловодства й документообігу);

· організація матеріального, інформаційного й технічного забезпечення облікових працівників;

· мотивація працівників бухгалтерії (оплата праці, інші види стимулювання);

· установлення правильного й точного обліку роботи працівників і контроль за виконанням ними своїх функцій;

· організація архіву бухгалтерських документів;

· організація безпеки й захисту облікової інформації.

Розподіл обов'язків у бухгалтерії, технічне забезпечення ведення обліку залежать від обсягу облікових робіт, наявності комп'ютерної техніки, а також від вимог вищої установи.

До особливостей організації бухгалтерського обліку також потрібно віднести функціонування бухгалтерських служб.

Організаційна побудова бухгалтерської служби – це форма поділу праці, що передбачає розподіл облікових робіт між виконавцями. Конкретне вираження ця форма знаходить у відповідній структурі бухгалтерії й системі управління у цілому.

В ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» використана наступна форма організації бухгалтерського обліку: введення в штат підприємства посади бухгалтера й створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером.

Відділ бухгалтерського обліку|урахування| є структурним підрозділом училища, підпорядковується директору закладу. Керує відділом начальник відділу – головний бухгалтер, який  призначається на посаду і звільняється з посади наказом|наказ-інструкцією| директора училища і має право підпису документів, які завіряються|запевняють| печаткою установи.

Структура відділу бухгалтерського обліку :

Начальник відділу – головний|чільний| бухгалтер                                  - 1

Заступник головного бухгалтера
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Бухгалтери                                                                                  - 4

Для усіх робітників  відділу бухгалтерського обліку розроблені посадові інструкції. У посадових інструкціях |спеціалістів| вказані: загальні|спільні| положення|становища|; обов'язки; права; відповідальність.

Бухгалтер, що працює безпосередньо в бюджетній установі, як правило, зацікавлений у результатах виконання кошторису доходів і видатків, що є гарантією його сумлінного відношення до роботи, що він виконує. Такий бухгалтер добре знає специфіку діяльності бюджетної установи й особливості її організації. Керівництво або вища установа мають можливість постійно контролювати діяльність бухгалтера й бухгалтерії, оперативно вирішувати проблеми, які виникають, вчасно вносити корективи в раніше ухвалені рішення.

Бухгалтерська служба  – це самостійний структурний підрозділ апарата управлiння, що здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності бюджетної установи. Вона тісно зв'язана з усіма службами, відділами й виробничими підрозділами бюджетної установи, одержує від них необхідну для обліку й контролю документацію й надає їм відповідну інформацію. Таким чином, бухгалтерія здійснює безпосередній вплив на виконання плану кошторису доходів і видатків.

Бухгалтерія ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» вирішує такі завдання:

· забезпечення точності облікових записів, підтверджених здійсненими операціями;

· забезпечення контролю над виконанням кошторису доходів і видатків;

· забезпечення правильної грошової оцінки як активів і джерел їхнього створення, так і операцій, які здійснюються;

· забезпечення відповідності записів чинному законодавству;

· правдивість і документальна обґрунтованість записів;

· використання типового Плану рахунків бухгалтерського обліку для бюджетних установ;

· дотримання всіх положень нормативних документів по бухгалтерському обліку;

· своєчасність і правильність записів у їхній хронологічній послідовності.

Функції головного бухгалтера визначаються Законом про бухгалтерський облік. Бухгалтер відповідає за дотримання єдиних методологічних основ бухгалтерського обліку, організацію контролю за відбиттям на рахунках бухгалтерського обліку всіх операцій, оформлення матеріалів, пов'язаних з нестачами й відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжок і псування активів бюджетної установи, забезпечення перевірки стану бухгалтерського обліку в підрозділах підприємства.

Реалізація розглянутих функцій головного бухгалтера реалізується через виконання наступних робіт:

· керівництво діяльністю бухгалтерії, розподіл обов'язків між працівниками, керівництво й контроль їхньої роботи;

· контроль за дотриманням правил ведення бухгалтерського обліку;

· здійснення методологічного керівництва бухгалтерським обліком і звітністю в підвідомчих структурах;

· керівництво розробкою й впровадженням заходів щодо дотримання фінансової дисципліни, зберіганням первинних документів, облікових регістрів бухгалтерської звітності й своєчасного їхнє подання до архіву;

· забезпечення контролю за наданням оперативної інформації, складанням і поданням зведеної бухгалтерської звітності встановленим органам у відповідний термін;

· контроль за законністю, своєчасністю й правильністю оформлення документів; використанням фонду оплати праці; установленням посадових окладів; правильністю нарахування й перерахування податків у Державний бюджет і інші платежі; дотриманням установлених правил проведення інвентаризації грошових, товарно-матеріальних цінностей, основних коштів, розрахунків і платіжних зобов'язань; стягненням у встановлений строк дебіторської й погашенням кредиторської заборгованості;

· контроль по поданню в необхідних випадках матеріалів до слідчих і судових органів;

· організація підвищення кваліфікації керівників і фахівців бухгалтерської служби.

Головний бухгалтер і керівник даної установи уповноважені підписувати документи, які є підставою для прийому й видачі матеріальних цінностей, коштів, фінансових зобов'язань. Головний бухгалтер не повинен приймати до виконання й оформлення документи операцій, які суперечать законодавству й порушують фінансову й договірну дисципліну. У випадку надходження таких документів головний бухгалтер надає в письмовому виді доповідну записку про це на ім'я керівника підприємства. Якщо ж керівник вирішує прийняти зазначені документи до виконання, то він повинен дати письмове розпорядження й відповідати за здійснення таких операцій.

З головним бухгалтером погоджують призначення, звільнення й переміщення матеріально відповідальних осіб.

Підвищення аналiтики, оперативності бухгалтерського обліку в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» багато в чому залежить від раціональної організації роботи облікового апарата. Вона складається в забезпеченні чіткої структури бухгалтерського апарата, розподілі обов'язків між співробітниками, визначенні схеми документообігу, організації робочих місць.

Важливим питанням організації роботи облікового апарата є правильний розподіл обов'язків працівників бухгалтерії з урахуванням окремих ділянок облікового процесу, а також найбільш ефективне використання технічних коштів ведення обліку, які забезпечують економічність, висока якість ведення бухгалтерського обліку й здійснення контролю за виконанням робіт.

Організація роботи бухгалтерської служби здійснюється керівництвом ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» й передбачає визначення прав і обов'язків головного бухгалтера, підлеглих йому облікових працівників, визначає побудову бухгалтерської служби, її місце в системі управлiння й взаємодію з іншими підрозділами бюджетної установи. Організація бухгалтерської служби залежить від структури управлiння й обсягів діяльності бюджетної установи.

Організаційна форма бухгалтерського обліку в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» є централізованою, котра характеризується методологічним підпорядкуванням облікового процесу головному бухгалтерові, а в адміністративному - повною регламентацією з боку керівника. 

          Бухгалтерський облік у ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» ведеться методом подвійного запису за меморіально-ордерною формою. Це означає, що кожна господарська операція реєструється в облікових регістрах на дебеті одного й на кредиті другого рахунку в однакових розмірах. Послідовність запису господарських операцій в облікові регістри й будову самих регістрів визначаються саме формою обліку. Під формою бухгалтерського обліку розуміють порядок узгодження різних видів облікових регістрів, техніки обробки облікових даних, послідовності й способів здійснення облікових записів, технічних коштів ведення обліку. Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» установа саме вибирає форму бухгалтерського обліку з урахуванням особливостей своєї діяльності, техніки й технології обробки облікових даних [3].

Меморіально-ордерна форма обліку рекомендована для застосування в бюджетних установах наказом МФУ від 08.09.2017  № 755 p., «Про затвердження типових форм меморіальних ордерів, інших облікових регістрів суб’єктів державного сектору та порядку їх складання» [19].

Ця інструкція про форми меморіальних ордерів передбачає використання в бюджетних установах 17 основних меморіальних ордерів у формі накопичувальних відомостей, кожна з яких має спеціальне призначення й специфічна будова, і одного меморіального ордера типової форми, призначеного для оформлення інших операцій, які не охоплені основними меморіальними ордерами.

Процес ведення бухгалтерського обліку в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за допомогою Меморіально-ордерної форми наведений на рис. 1.2.
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Рис. 1.2. - Меморіально-ордерна форма ведення обліку

Перелік меморіальних ордерів, які використовуються в установі  представлений у таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 

Перелік меморіальних ордерів

	Регістри обліку
	Найменування

	Меморіальний ордер № 1
	Накопичувальна відомість по касових операціях

	Меморіальний ордер № 2
	Накопичувальна відомість руху коштів загального фонду в органах Державного казначейської служби України (установах банків)

	Меморіальний ордер № 3
	Накопичувальна відомість руху грошових коштів спеціального фонду на рахунках, відкритих в органах Державної казначейської служби України (банках)

	Меморіальний ордер № 4
	Накопичувальна відомість за розрахунками з дебіторами

	Меморіальний ордер № 5
	Зведення розрахункових відомостей із заробітної плати та стипендій

	Меморіальний ордер № 6
	Накопичувальна відомість за розрахунками з кредиторами

	Меморіальний ордер № 7
	Накопичувальна відомість за розрахунками в порядку планових платежів

	Меморіальний ордер № 8
	Накопичувальна відомість за розрахунками з підзвітними особами

	Меморіальний ордер № 9
	Накопичувальна відомість про вибуття та переміщення необоротних активів

	Меморіальний ордер № 10
	Накопичувальна відомість про вибуття та переміщення малоцінних та швидкозношуваних предметів

	Меморіальний ордер № 11
	Накопичувальна відомість про надходження продуктів харчування

	Меморіальний ордер № 12
	Накопичувальна відомість про витрачання продуктів харчування

	Меморіальний ордер № 13
	Накопичувальна відомість витрачання виробничих запасів

	Меморіальний ордер № 14
	Накопичувальна відомість нарахування доходів спеціального фонду суб’єктів державного сектору


Меморіальний ордер № 17 застосовують для відображення операцій, які не фіксуються в меморіальних ордерах 1-16 та  для операцій, по яких не потрібно складати накопичувальні відомості (наприклад, нарахування зношування основних засобів). Такі меморіальні ордери нумерують послідовно, починаючи з № 17 за щомісяця окремо. Кількість їх не обмежено.

У книзі Журнал-Головна ліва сторона призначена для хронологічної реєстрації господарських операцій, права - для систематичного обліку операцій на синтетичних рахунках (субрахунках). Для кожного рахунку в книзі приділяються 2 графи: «дебет» і «кредит». 

Журнал-головна книга відкривається записами залишків на початок облікового періоду, які переносяться із вступного балансу й рахунків обліку за минулий звітний період. При цьому в графі «Сума оборотів...» показується загальний підсумок всіх дебетових і кредитових залишків. 

Таким чином, форма книги Журнал-Головна дає можливість оперативно контролювати дотримання вимог принципу подвійного запису про рівність дебетових і кредитових оборотів і залишків на рахунках і завдяки цьому відмовитися від щомісячного складання оборотної відомості по синтетичних рахунках. Це дещо спрощує й полегшує ведення синтетичного обліку, що вигідно відрізняє цю форму обліку від меморіально-ордерної.

Аналітичний облік за цією формою ведеться в книгах і на картках.

Використання програмних облікових продуктів  вносить істотні зміни в техніку й послідовність облікових записів, у форму й змiст самих облікових регістрів. 

            1.3. Облік необоротних  та оборотних активів

До необоротних активів відносяться матеріальні й нематеріальні ресурси, які належать бюджетній установі й забезпечують її функціонування й строк корисної експлуатації яких, як очікується, становить більше одного року. При цьому строк корисної (очікуваної) експлуатації необоротних активів встановлюється відповідним міністерством по відомчій підпорядкованості або самостійно бюджетною установою в момент придбання (при відсутності таких нормативних документів).

В ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» є|наявний| такі необоротні активи:

· машини й устаткування|обладнання| (комп'ютери, принтери, робочі столи, калькулятори і т.інш.);

· будинки та споруди;
· інструменти, інвентар, приладдя (меблі, холодильники, телевізори);

· бібліотечні фонди|фундації| (книги, довідники);

· малоцінні необоротні матеріальні активи (вогнегасники, телефони, світильники);
· нематеріальні активи.
Відповідно до Плану рахунків для обліку необоротних активів передбачені наступні синтетичні рахунки:

10 «Основні засоби»;

11 «Інші необоротні матеріальні активи»;

12 «Нематеріальні активи»

13 «Знос необоротних активів».

Надходження необоротних активів до ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» оформляється актом прийому-передачі основних засобів форми № ОЗ-1 (бюджет). Акт складається на кожен окремий об'єкт активів, що надходять в установу шляхом придбання або безкоштовної передачі від інших організацій. При прийнятті необоротних активів, що були в експлуатації, в акті вказується сума зносу. Оформлення приймання окремих предметів необоротних активів дозволяється безпосередньо на підставі документів, що служили підставою для одержання цінностей (рахунок-фактура й ін.). Після оформлення акт разом з технічною документацією, що стосується даного активу, передається в бухгалтерію.

Облік необоротних активів по місцях їхнього зберігання (місцезнаходження) ведеться по інвентарних об'єктах.
Матеріально-відповідальні за схоронність необоротних активів особи, ведуть Інвентарний список основних засобів типової форми № 03-11 (бюджет).
У бухгалтерії ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» з метою організації обліку й забезпечення контролю за схоронністю необоротних активів ведеться попредметний їх облік на інвентарних картках, які відкриваються на кожен інвентарний об'єкт. Однорідні активи враховуються на картках групового обліку типової форми № 03-9 (бюджет). Для обліку пристроїв і господарського інвентарю використовується інвентарна картка обліку основних засобів у бюджетних установах типової форми № 03-6. Інвентарна картка відкривається на підставі акту приймання-передачі необоротних активів (типова форма № 03-1 (бюджет), накладних  й іншої супроводної документації. Записи в інвентарній картці типової форми № 03-6 (бюджет) робляться на підставі перевірених документів: актів приймання про введення в експлуатацію, технічних паспортів заводів-виготовлювачів й інших документів.
У картці вказуються дата й номер акту введення необоротних активів в експлуатацію й характерні ознаки об'єктів (предметів): модель, тип, марка, заводський номер, дата випуску (виготовлення). Крім того, записується коротка індивідуальна характеристика об'єкта (предмета). 

Для обліку білизни, бібліотечних фондів в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» застосовується інвентарна картка групового обліку основних засобів типової форми № ОЗ-9 (бюджет). В інвентарних картках  групового обліку необоротних активів ведеться облік по матеріально відповідальних особах по предметах одного найменування, якості матеріалу й ціні із вказівкою номенклатурного номера.                                                                                                                                                    
Строк зберігання інвентарних карток в архівах установи  становить 3 роки після їхньої ліквідації. 

Інвентарна картка обліку реалізованих або ліквідованих необоротних активів додається до документів (актам, накладним), якими була оформлена їхня реалізація або ліквідація. Картка передається разом з реалізованим необоротним активом.

Інвентарні номери заносяться в Опис інвентарних карток по обліку основних засобів форму № 03-10 (бюджет), що відкривається для реєстрації відкритих інвентарних карток обліку необоротних активів. Опис складається в бухгалтерії з метою контролю за зберіганням інвентарних карток. Опису інвентарних карток по обліку необоротних активів підлягають передачі в архів тоді, коли в останню інвентарну картку вноситься оцінка про списання об'єкта необоротних активів.
Для контролю за правильністю бухгалтерських записів по рахунках синтетичного й аналітичного обліку складаються оборотні відомості по кожній групі субрахунків, які поєднуються відповідним синтетичним рахунком. Підсумки оборотів і залишків кожного субрахунку оборотних відомостей звіряються з підсумками оборотів і залишків даних відповідних синтетичних рахунків книги «Журнал-головна» ф. № 308.
На  необоротні активи установ й організацій, що утримуються за рахунок бюджетних коштів, амортизаційні відрахування не нараховуються, а нараховується знос в останній робочий день року. Причому знос нараховується за повний календарний рік незалежно від дати надходження.

Для нарахування зносу необоротні активи підрозділені на 3 групи. 

Норми зносу встановлюються у відсотках до первісної вартості кожної групи необоротних активів на кінець звітного року:
група 1 -   5 %;
група 2 -   25 %;
група 3 -   15 %.
Якщо на об'єкт необоротних активів нараховано знос  в розмірі 100 %, а він придатний для подальшої експлуатації, то це не може бути основою для їхнього списання.
У бухгалтерському обліку облік зносу основних засобів, нематеріальних активів й інших необоротних матеріальних активів ведеться на рахунку 13 «Знос необоротних активів», до якого відкриваються субрахунки.
При нарахуванні зносу необоротних активів відбувається зменшення фонду в необоротних активах. На загальну суму зносу в останній робочий день грудня складається бухгалтерський запис по дебету субрахунку 401 «Фонд у необоротних активах» і кредиту субрахунків 131, 132.
Загальна сума нарахованого зносу відбивається в меморіальному ордері № 16, дані якого заносяться в книгу «Журнал-головна».
Для врахування суми зносу необоротних активів в школі-інтернаті застосовується типова форма № 03-12 (бюджет) «Відомість нарахування зносу на необоротні активи».
Крім того, річна норма зносу відбивається в інвентарних картках обліку необоротних активів типової форми № 03-6 (бюджет) і № 03-8.
Порядок списання необоротних активів установлений Інструкцією   №64 й Інструкцією № 125 Інструкція з обліку запасів бюджетних установ.
Відповідно до зазначених документів з балансу ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» можуть бути списані необоротні активи, що стали непридатними для подальшого використання:

- морально застарілі;

- зношені, ушкоджені в результаті аварії (за умови, що відновлювання їх є неможливим або економічно недоцільним і вони не можуть бути реалізовані).

Відповідно до Інструкції № 125 предмети, що втратили своє значення, але придатні для використання, можуть бути списані тільки за умови, що їх неможливо продати або передати іншої організації.
Акти на списання необоротних активів (типова форма № 03-3 (бюджет) складаються у двох примірниках і затверджуються призначеною комісією у встановленому порядку. Перший примірник акту передається в бухгалтерію, другий залишається у матеріально відповідальної особи. 
До зазначених документів додається інвентарна картка обліку основних засобів (типової форми  № 03-6 (бюджет), № 03-8 (бюджет), № 03-9 (бюджет)), у якій робляться відповідні записи про вибуття, а також виконуються певні оцінки в описі інвентарних карток по обліку основних засобів (форма № 03-10 (бюджет)), інвентарному списку основних засобів (форма № 03-11 (бюджет)).

Як правило, після ліквідації необоротних активів у розпорядженні установи залишаються різні матеріальні цінності (запасні частини), що обов’язково повинні бути зараховані на баланс установи.

Оприбуткування таких цінностей здійснюється на підставі акта про прийом матеріальних цінностей.

У табл.1.2 надано методику обліку найбільш поширених в школі-інтернаті господарських операцій, пов’язаних з рухом необоротних активів.

                                                                                            Таблиця 1.2

Відображення в обліку операцій, пов'язаних із придбанням, ліквідацією й надходженням необоротних активів
	№ п/п
	Зміст господарської операції
	Дебет рахунку


	Кредит         рахунку

	1
	2
	3
	4

	1
	Реалізовано будинки, споруди
	131
	103

	2
	Реалізовано основні засоби, що придбані за рахунок бюджетних коштів
	401
	104, 109

	3
	Реалізовано основні засоби, що придбані за рахунок позабюджетних коштів
	401
	104, 109

	4
	Безоплатно передано основні засоби
	401, 131
	104, 109

	      5
	Списано об'єкт необоротних активів через повне моральне й фізичне зношування
	131 - 133
	103 -  122

	6
	Прийнято в експлуатацію знову відбудовані будинки й спорудження
	103
	401

	7
	Придбано основні засоби за рахунок бюджетних коштів
	104, 109
	311

	8
	Безоплатно отримані основні засоби
	103, 109
	131, 401


Відповідно до Наказу МФУ від 02.09.2014  № 879 «Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань» у  всіх бюджетних організаціях повинні проводитися щорічні планові інвентаризації необоротних активів перед складанням річної бухгалтерської звітності, але не раніше 1 жовтня звітного року (28(. При цьому інвентаризація будинків, споруд й інших нерухомих об'єктів проводиться не менш одного разу в три роки; бібліотечних фондів - один раз у п'ять років; інших основних засобів - не менш одного разу в рік.
Інвентаризація необоротних активів в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» проводиться по їхньому місцезнаходженню й по матеріально відповідальних особах.
При інвентаризації необоротних активів комісія проводить огляд об'єктів і записує в описі повне їхнє найменування, призначення, інвентарні номери, основні технічні й експлуатаційні характеристики.

При виявленні об'єктів, не прийнятих на облік, а також об'єктів, по яких у регістрах бухгалтерського обліку відсутні які-небудь дані або зазначені неправильні дані, що характеризують їх, в опис включаються правильні відомості й технічні показники по цих об'єктах. При цьому інвентаризаційна комісія повинна встановити, коли й за чиїм наказом споруджені невраховані об'єкти, виявлені при інвентаризації, за рахунок яких джерел віднесені витрати на їхнє спорудження, з відбиттям даних у протоколі інвентаризаційної комісії.
Невраховані об'єкти, виявлені при інвентаризації, оцінюються з урахуванням ринкових цін, а зношування може бути визначений по їх дійсному технічному стані з оформленням відомостей про оцінку й зношування відповідними актами.

У ході проведення інвентаризації складаються інвентаризаційні описи. Основні засоби вносяться в інвентаризаційний опис по найменуваннях відповідно до основного призначення об'єкта.
У випадках, коли мали місце роботи капітального характеру (прибудова нових приміщень) або часткова ліквідація будинків і споруджень (знос окремих конструктивних елементів) і ці операції не були відбиті в бухгалтерському обліку, комісія повинна по відповідних документах визначити суму збільшення або зменшення первісної вартості об'єкта й указати в описі дані про проведені зміни. Одночасно комісія повинна встановити винних осіб і причини, по яких конструктивні зміни тих або інших об'єктів не були відбиті в облікових регістрах.
Якщо в ході інвентаризації виявлені об'єкти основних засобів, які непридатні до експлуатації й не підлягають відновленню, інвентаризаційна комісія становить окремий опис із вказівкою часу уведення в експлуатацію й причин, приведених зазначені об'єкти до непридатності.

Одночасно з інвентаризацією власних основних засобів  перевіряються основні засоби, що перебувають на відповідальному зберіганні й орендовані, по яких складаються окремі описи.
Для визначення результатів інвентаризації бухгалтерія установи становить порівнювальні відомості.
Інформація про результати проведеної інвентаризації відбивається в пояснювальній записці до річного звіту, а суми недостач, списаних за рахунок бюджетної установи й віднесених за рахунок винних осіб, відбиваються також у формі № 5 «Звіт про рух основних коштів» у відповідних рядках.

            Запаси – це оборотні активи у матеріальній формі, які належать установі та забезпечують її функціонування і будуть використані, як очікується, упродовж року.


Порядок обліку запасів бюджетних установ регламентується Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку в державному секторі 123 «Запаси», затвердженим Наказом Міністерства фінансів України від  12.10.2010 № 1202 (22(.


Запаси приймає комісія, створена наказом керівника установи, до складу якої обов’язково входить працівник бухгалтерії та представник організації вищого рівня. Комісія складає акт, у якому зазначаються найменування, кількість і вартість отриманих матеріальних цінностей за ринковими цінами на їхні аналогічні види. Дані акта відображаються в бухгалтерському обліку.


Облік запасів установи ведеться в кількісному і сумарному вимірах за найменуванням запасів і в розрізі матеріально відповідальних осіб. Бухгалтерія установи систематично звіряє свої записи про облік запасів із записами, які ведуть матеріально відповідальні особи за місцями зберігання (знаходження запасів). Для цього матеріально відповідальні особи щомісячно надають прибуткові та видаткові документи з реєстром наданих документів.


Додатково облік запасів установи може обліковуватися за номенклатурними номерами, тобто за умовними числовими кодами обліку, якийприсвоюється групі предметів групі предметів одного найменування, якості та ціни.


Для аналітичного обліку запасів  в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»  застосовуються:

· Акт приймання матеріалів (форма №3-1);

· Акт списання (форма №З-2);

· Оборотна відомість (форма №3-11);

-    Опис карток з обліку запасів (форма м№3-14).


Єдині вимоги до порядку ведення бюджетними установами бухгалтерського обліку руху грошових коштів у касі, на рахунках в установах банків або в органах Державного казначейської служби, розрахунках з дебіторами та інших активів встановлюється Державним казначейством України.


Кошти, розрахунки та інші активи установи розподіляються на такі групи:

· грошові кошти в касі;

· грошові кошти на рахунках в установах банків та органах Державного казначейства;

· інші кошти;

· короткострокові векселі одержані;

· розрахунки з різними дебіторами.


Для обліку коштів, розрахунків та інших активів застосовуються рахунки класу 3 “Кошти, розрахунки та інші активи” Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ.


Готівка, одержана установами, повинна витрачатися сурово за цільовим призначенням відповідно до кошторисів бюджетних установ.


Порядок оформлення та ведення касових операцій в установі здійснюється відповідно до Положення про ведення касових операцій у національній валюті України, затвердженого постановою Правління Національного банку України від 29.12.2017  № 148 (23( .


Касові операції оформляються прибутковими касовими ордерами та видатковими документами, розрахунково-платіжна відомість, платіжна відомість) за встановленими формами. Прибуткові касові ордери та видаткові документи реєструються в Журналі реєстрації прибуткових і видаткових касових документів. 


Облік касових операцій установи ведеться у книзі за визначеною формою.


Облік цільового використання готівки ведеться у Картці аналітичного обліку готівкових операцій, форма і порядок заповнення  якої затверджений наказом Державного казначейства України. Записи у Картці здійснюються за кожною операцією надходження або видачі готівки з каси установи в розрізі кодів бюджетної класифікації.


Для обліку руху і наявності коштів, які перебувають на особових, реєстраційних, спеціальних реєстраційних рахунках, відкритих установі в органах Державного казначейства, або поточних рахунках, відкритих в установах банків і використовуються у встановленому порядку, застосовуються рахунки 31 та 32.


Облік касових видатків установи ведеться в Картці аналітичного обліку касових видатків, форма та порядок заповнення якої встановлені наказом МФУ від 29.06.2017  № 604 «Про затвердження форм карток і книг аналітичного обліку суб’єктів державного сектору та порядку їх складання» (24(. 

         Облік касових видатків ведеться в розрізі кодів бюджетної класифікації, з виділенням видатків за загальним і спеціальним фондами, за джерелами формування спеціального фонду окремо за кожним рахунком, відкритим в органі Державного казначейства на ім`я установи. 

Аналітичний облік операцій за сумами, отриманими на виконання окремих доручень, ведеться додатково в розрізі надавачів сум за дорученнями.


Упродовж місяця облік операцій з надходження бюджетних асигнувань загального фонду бюджету на особовий, реєстраційний, поточний рахунок установи та здійснення видатків з цих рахунків ведеться в  накопичувальній відомості руху грошових коштів загального фонду в органах Державного казначейства. Меморіальні ордери складаються за кожним рахунком окремо: особовим, реєстраційним, поточним.


Облік операцій з отримання власних надходжень та інших коштів спеціального фонду бюджету на спеціальні реєстраційні, поточні рахунки установи, а також перерахування коштів з цих рахунків ведеться в Накопичувальній відомості руху грошових коштів спеціального фонду в органах Державного казначейства.


На рахунку 33 “Інші кошти” обліковують оборотні активи установи у формі еквівалентів грошових коштів, тобто кошти, що містяться в акредитивах, у чекових книжках, в оплачених талонах на бензин, харчування та інші.

Аналітичний облік операцій з іншими коштами ведеться у довільній формі за кожним грошовим документом і кожною сумою в дорозі. Записи проводяться в міру здійснення операцій, але не пізніше наступного дня. Записи здійснюються в розрізі видів коштів і кодів бюджетної класифікації.


Наприкінці місяця записи групуються в меморіальному ордері. Записи здійснюються на підставі виписок Державного казначейства, звітів матеріально відповідальних осіб, регістрів аналітичного обліку, інших документів. Дані меморіальних ордерів переносяться до книги “Журнал-головна”.


На рахунку 36 “Розрахунки з різними дебіторами” обліковують оборотні активи установи у формі дебіторської заборгованості, тобто вимог установи до інших юридичних чи фізичних осіб щодо грошових коштів, товарів, робіт та послуг. Тут обіковують розрахунки з покупцями, замовниками, іншими дебіторами. Має такі субрахунки:

· 361 “Розрахунки в порядку планових платежів”;

· 362 “Розрахунки з підзвітними особами”;

· 363 “Розрахунки з відшкодування завданих збитків”;

· 364 “Розрахунки з іншими дебіторами”.


Розрахунки за плановими платежами (розрахунки, коли умовами угоди передбачена оплата товарів не за окремими операціями постачання, а шляхом періодичного перерахування коштів) проводять не за фактичним відвантаженням товарів, а шляхом періодичного перерахування коштів у терміни і в розмірах, передбачених угодою та в межах планових асигнувань.


Суми під звіт видають з каси установи на оплату видатків, які неможливо або недоцільно проводити шляхом безготівкових розрахунків.


Умови видачі коштів під звіт і порядок здачі підзвітними особами авансових звітів визначено постановою Правління Національного банку України.


Видача коштів підзвітним особам на службові відрядження здійснюється відповідно до «Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон», затвердженої МФУ  від 13.03.98  № 59 (25(.


Відшкодування сум збитків, завданих установі (недостачі, крадіжки грошових коштів, матеріальних цінностей, псування матеріальних цінностей), визначається відповідно до Закону України «Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації розкраданням, знищенням (псуванням), нестачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння або валютних цінностей» та Постановою Кабінету Міністрів України від 22 січня 1996 року №116 “Про затвердження Порядку визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення (псування) матеріальних цінностей”, зі змінами та доповненнями (26(. Відповідно до цього Порядку, зі стягнутих сум здійснюється відшкодування збитків, завданих установі, а залишок коштів перераховується до Державного бюджету України.
                       1.4. Облік розрахунків з оплати праці

У сучасних умовах господарювання в Україні відбулися значні зміни щодо праці і його оплати. Під працею розуміється процес відомої діяльності людей, у якій вони видозмінюють зовнішню природу або людину, регулюють і контролюють обмін речовин між собою й одночасно змінюють власну природу. Процес праці в бюджетній сфері має свої особливості, тому що свої особливості має бюджетна сфера.

Можна виділити наступні особливості характеристики праці в бюджетних установах:

- у бюджетних установах праця носить, в основному, розумовий характер, хоча включає витрати (витрати) фізичної праці. Це пов'язане з тим, що послуги в бюджетній сфері надаються не як річ, а як діяльність;

  - перевага живої праці в складі узагальнених витрат бюджетної установи (сьогодні витрати на заробітну плату становлять від 60% до 85%);
- високий рівень кваліфікації працюючих у бюджетній сфері. Мається на   увазі не просте співвідношення чисельності працюючих різних кваліфікаційних груп, а якісна структура кадрів.
Що ж стосується поняття категорії «заробітна плата» - це грошове вираження вартості й ціни робочої сили.

У бюджетних установах фінансування виплат по заробітній платі здійснюється по окремій статті, що згідно Закону України «Про Державний бюджет України» є захищеною. Це означає, що виплати по заробітній платі здійснюються в першу чергу разом з перерахуваннями у фонди обов'язкових платежів.

Заробітну плату умовно можна розділити на два види:

- основна - залежить від результатів роботи самого працівника й визначається тарифними ставками, окладами, тобто заробітна плата за фактично відпрацьований час.

- додаткова - це винагорода за роботу понад установлені норми.

Держава здійснює регулювання оплати праці шляхом установлення мінімальної заробітної плати, що фіксується з урахуванням рівня економічного розвитку, продуктивності праці, середньої заробітної плати й вартості величини мінімального прожиткового мінімуму. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюють КМУ.

У ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» використовується  погодинна форма оплата праці. При погодинній оплаті праці розмір заробітної плати залежить від кількості відпрацьованого часу й кваліфікації працівника.

Кожному працівникові встановлюється місячний оклад згідно штатного розкладу, посадою.

            У  ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»  чисельність працюючих визначена штатним розкладом. 

Станом на 1.01.2024 року середня чисельність працівників установи складає 150 осіб.

            Облік персоналу веде відділ кадрів, який оформляє прийом і звільнення працюючих.                                

          Ведення табельного обліку забезпечується шляхом ведення табеля обліку використаного робочого часу, що являє собою іменний список працівників у розрізі відповідних структурних підрозділів. У цьому документі фіксується інформація про табельний номер, прізвище, ім'я, по батькові, кількість відпрацьованих годин і днів. На початок місяця заповнюються необхідні реквізити згідно даних обліку. Протягом місяця в табелі у вигляді умовних позначок фіксується інформація про виходу й неявки на роботу на основі відповідних документів - довідка про виклик у військкомат, у суд, лікарняний аркуш і т.п.

Згідно чинного законодавства з заробітку усіх працівників роблять певні види утримань.

Головним розрахунковим документом, що містить зведену інформацію про розрахунки із заробітної плати є розрахунково-платіжна відомість. У неї вносять наступні дані: прізвище, ім'я,по батькові, рік народження, пільги на податок, табельний номер, категорію, кількість відпрацьованих днів, годин, нарахована сума заробітної плати, утримання, заборгованість працівника, якщо вона є, і сума до видачі.

 Заробітна плата у ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» виплачується два рази на місяць у вигляді авансу й залишку суми заробітної плати.

Розрахунково-платіжні документи про нарахування й виплату заробітної плати складаються, підписуються й перевіряються бухгалтером. На документах платіжного характеру керівник і головний бухгалтер своїми підписами підтверджують дозвіл на виплату заробітної плати.

Заробітна плата персоналу перераховується на персональні карт-рахунки.

У табл.1.3 наведено кореспонденцію рахунків з обліку заробітної плати.

Синтетичний облік із працівниками здійснюється на пасивному рахунку 66 «Розрахунки по оплаті праці», а для обліку депонованих сум призначений рахунок 671 «Розрахунки з депонентами».

На основі розрахунково-платіжних відомостей складається меморіальний ордер № 5, що є реєстром синтетичного обліку заробітної плати при меморіально-ордерній формі обліку.

Розрахункові листки по заробітній платі видають на руки працівникам установи.

Таблиця 1.3

Відображення в обліку операцій, пов'язаних з нарахуванням, утриманням і видачею заробітної плати

	№ п/п
	Зміст господарської операції


	Дебет   рахунку
	Кредит рахунку

	1
	2


	3
	4

	1.

2.
	Нараховано заробітну плату штатним працівникам

Утримано з нарахованої заробітної плати:

-податок з доходів фізичних осіб

-в Пенсійний фонд

-  аліменти й інші утримання по виконавчих листах

-профспілкові внески

-виплачена заробітна плата


	81,801-802

661

661

661

661

661

661


	661

641

651

652,653

668

311


     У дипломній роботі запропоновано складати особові рахунки на кожного працівника для накопичення інформації про сукупний прибуток,  для підрахунку середнього заробітку, а також для заповнення персональної податкової картки (Додаток 1).
На особових рахунках  містяться відомості про суму нарахованої заробітної плати за кожен місяць платіжного періоду, здійснених утриманнях за видами, а також про суму, що належить до видачі на руки. Особові рахунки доцільно зберігати у бухгалтерії в спеціальній картотеці. Картки відкриваються і ведуться протягом двох-трьох років. Після закінчення цього терміну рахунки підбираються за абеткою, зшиваються і зберігаються так саме, як і інші бухгалтерські документи тривалого зберігання.

         1.5. Удосконалення  організації бухгалтерського обліку

Одним з основних шляхів оперативного одержання повної й достовірної інформації про діяльність ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» є використання комп'ютерних технологій.

Під інформаційними комп'ютерними технологіями розуміють сукупність методів і способів пошуку, збору, нагромадження, зберігання й обробки інформації із застосуванням комп'ютерної техніки.

Інформаційні технології є техніко-технологічними коштами освоєння стратегічних інформаційних ресурсів бюджетної установи, які спричиняються її успішний розвиток. Матеріалізуючи інформацію, комп'ютерні системи перетворюють дані на джерела нових підходів і рішень, підвищують ефективність діяльності бюджетної установи.

Застосування комп'ютерної техніки вносить певні зміни в організацію бухгалтерського обліку, при цьому комп'ютерна техніка з допоміжних коштів перетворюються у визначальний фактор організації обліку. Ці зміни обумовлені тим, що змінюються способи обробки даних, завдяки якому забезпечується швидкість надання інформації. Вона забезпечується, як правило, раціональною організацією облікових даних, одноразовим їхнім введенням і передачею в усіх напрямках.

В умовах використання комп'ютерних технологій відбувається зміна системи бухгалтерського обліку, облікового процесу, підвищення рівня управлiння.

Крім того, комп'ютерна форма ведення обліку має ряд переваг перед ручною, серед яких основними є передбачені в програмі правила ведення бухгалтерського обліку (у програму вводяться правила формування тих або інших проводок по господарськими операціями, тобто форма бухгалтерського обліку наповнюється специфічними бухгалтерськими знаннями), паралельне ведення обліку по декількох стандартах (на базі тих самих одноразово уведених даних можна одержувати кілька систем оцінок і показників, які розраховуються по різних методиках.

Істотні відмінності між ручною формою ведення обліку й комп'ютерною наведені в табл. 1.4.

Таблиця 1.4  

        Порівняльна характеристика форм ведення бухгалтерського обліку

	Характеристика
	Ручна
	Комп'ютерна

	Реєстрація облікових даних
	Багаторазова реєстрація облікових даних, коли бухгалтер заносить той самий показник у різні журнали, книги з різним рівнем узагальнення й групування показників


	Які-небудь дані вводяться один раз, але використовуються багато разів завдяки автоматизації процедур 

	Спосіб 

узагальнення 

облікових даних
	Ручне узагальнення господарських операцій в одному регістрі й перенесення в іншій з метою нагромадження й систематизації бухгалтерських записів
	Рахунок є універсальним і достатнім регістром для узагальнення облікової інформації. Всі інші регістри формуються програмою автоматично

	Аналітичність обліку
	Розрізи аналiтики досить обмежені й визначені самою формою обліку
	Можливість одержання в будь-якому розрізі, з яким-небудь ступенем узагальнення, за будь-який період часу аналітичної інформації

	Процедури 

закриття місяця й відповідного 

періоду
	Розрахунок підсумків оборотів і сальдо по рахунках, формування внутрішньої бухгалтерської й зовнішньої звітності можливі тільки після закінчення звітного періоду
	Можливість у який-небудь момент часу розрахувати підсумки оборотів і сальдо по рахунках,  сформувати внутрішню бухгалтерську й зовнішню звітність

	Вірогідність облікових даних
	Можливі арифметичні й інші помилки
	При обробці й узагальненні облікових даних арифметичні помилки виключаються. 


Сучасна комп'ютерна форма ведення бухгалтерського обліку базується на використанні персональних комп'ютерів і обчислювальних мереж. Компонентами комп'ютерної форми обліку, без яких неможливе її створення на конкретному підприємстві, є: інформаційне забезпечення; технічне забезпечення; програмне забезпечення; організаційне забезпечення; методологічне забезпечення.

Оптимальним способом організації бухгалтерського обліку на підприємствах є використання комп'ютерних мереж. Так, якщо в бюджетній установі кілька комп'ютерів об'єднані між собою, вони утворюють локальну мережу.

Локальними мережами  називають мережі, які поєднують комп'ютери, розташовані недалеко один від іншого, з'єднані між собою.

Реальний період часу введення бухгалтерських операцій за допомогою комп'ютерної мережі дозволяє істотно прискорити весь процес обліку. При зміні даних на одному робочому місці результати відразу ж стають доступними всім користувачам, які працюють у цій мережі. Тому при такій організації потрібна висока дисципліна користувачів і відповідна кваліфікація всіх працівників бухгалтерії, які вносять інформацію в загальну базу даних.

Бази даних у цій мережі існують у централізованому або розподіленому виді в пам'яті комп'ютерів. Якщо необхідно акумулювати певну частину інформації, то в локальній мережі спеціально із цією метою виділяється один комп'ютер, що призначений для централізованого інформаційного обслуговування і який називається "сервером" (від англійського дієслова "server" - служити, бути корисним). Тоді інші комп'ютери, які об'єднані в мережу, одержують назву "клієнти", а побудована мережа - "клієнт-сервер". У великій бюджетній установі таких інформаційних систем " клієнт-сервер" може бути кілька.

Мережні версії комп'ютерних програм відрізняються великою складністю й високою ціною. При впровадженні вони мають потребу в індивідуальному налагодженні й супроводі для кожного клієнта, а також наявності кваліфікованого системного програміста. Система повинна забезпечувати безперервну роботу на декількох автоматизованих робочих місцях (АРМ) і підтримувати потужну базу даних, організовану за допомогою сучасного програмного забезпечення. Вимоги до комп'ютерів на АРМ повинні бути мінімальними, а програмна система повинна мати здатність до розширення користувачем функціональних можливостей і переліку облікових даних, які обробляються.

Застосування комп'ютерних технологій дозволяє автоматизувати робоче місце бухгалтера й підняти на новий рівень процес реєстрації господарських операцій. Бухгалтер працює за комп'ютером у діалоговому (інтерактивному) режимі, використовує зворотний зв'язок у процесі обробки інформації й одержання відповідних вихідних документів.

Єдність інформаційної бази й повний автоматизований технологічний процес забезпечується за рахунок одноразового введення інформації. Інтеграція обробки даних первинного обліку й адаптація програмного забезпечення до потреб користувачів досягається шляхом застосування різних комп'ютерних програм.

З огляду на, об'єкти й завдання бухгалтерського обліку бюджетних установ, фахівці найбільш оптимальною програмою для автоматизації обліку вважають програму "Вітрило-Підприємство 7.40". Дана програма призначена саме для тих юридичних осіб, які одержують фінансування з бюджету для забезпечення своєї діяльності.

Ведення обліку в програмі починається з налагодження параметрів плану рахунків. Користувачі програми на власний розсуд можуть визначати склад рахунків.

У програмі кожний рахунок (субрахунок) характеризується наступними двома ознаками, які:

· визначають його приналежність до балансу й передбачають існування двох значень - "балансовий" і "забалансовий";

· указують ознака введення валютних операцій по рахунках і характеризуються такими значеннями: "валютний" і "нац. валюта".

Крім того, у програмі передбачені типові схеми обробки аналітичних даних по рахунках, які визначають перелік різного роду дій, які можуть бути виконані над ними.

Для деталізації обліку об'єктів на синтетичних рахунках (субрахунках) передбачена можливість ведення аналітичного обліку. Для кожного синтетичного рахунку (субрахунку) можна відкрити аналітичні рахунки до п'яти розрізів. Число аналітичних рахунків одного рівня не обмежено; крім того, у програмі передбачена можливість при необхідності побудувати певну структуру аналітичних рахунків, указавши приналежність аналітичного рахунку одного рівня до аналітичного рахунку іншого рівня.

Для збереження в програмі інформації про майно й джерела його утворення використовуються словники.

Словник - будь-яке сховище інформації, що не є обліковим регістром, у якому зберігаються дані не по конкретних документах, господарськими операціями, товарами, залишками або оборотами.

Для більше зручної роботи позиції словника поєднуються в тематичні розділи, а розділи - у тематичні підрозділи. Склад розділів і підрозділів задається користувачем програми самостійно. 
У словнику зберігаються відомості про контрагентів, з якими працює підприємство, їхні реквізити, а також прізвище, посада, паспортні дані й особові рахунки матеріально відповідальних і підзвітних осіб.

Налагодження словників складається із двох етапів:

· реєстрація тематичного розділу;

· реєстрація об'єкта словника.

Словник "Номенклатура" призначений для збереження й використання в програмі характеристик активів, які враховуються на рахунках основних коштів, товарів і матеріалів. Позиція "Номенклатура" містить найменування матеріальних цінностей, одиницю виміру й облікову ціну.

Для зберігання шаблонів типових господарських операцій використовується словник "Зразки господарських операцій". У шаблонах поля, які містять інформацію, що повторюється, є заповненими, а поля, утримування яких змінюється при кожній новій операції, залишаються незаповненими. Зразок готується заздалегідь і використовується при реєстрації господарських операцій. При цьому в програмі відбувається автоматичне перенесення всіх даних з такого зразка в нову господарську операцію.

Кожний факт господарського життя відображається у відповідному документі. Документ цей може бути зареєстрованим у програмі, але може й не реєструватися повністю, досить тільки перенести з нього необхідні дані в журнал обліку господарських операцій (тобто зареєструвати господарську операцію). Як тільки дані документу потрапили в журнал реєстрації господарських операцій, вони відразу відображаються на рахунках бухгалтерського обліку й у фінансовій звітності.

Програмою передбачена можливість роботи з розрахунковими, касовими й банківськими документами, а також податковими накладними й необхідними внутрішніми документами, форми яких визначаються підприємством самостійно.

При веденні обліку господарських операцій за допомогою програми можна виділити наступні етапи роботи:

· реєстрація господарської операції;

· формування звітів по господарських операціях.

Кожна зареєстрована в журналі обліку господарська операція складається із заголовка й специфікації. Заголовок містить у собі загальні характеристики господарської операції. Специфікація складається з бухгалтерських проведень, кожна з яких містить у собі рахунок, суму,  що відображається по дебету, і рахунок, де сума відображена по кредиту, найменування матеріальних цінностей, кількість і суму.

Визначаючи значення характеристик проведення, потрібно враховувати ряд особливостей:

· після вказівки рахунку, для якого в плані рахунків передбачені аналітичні рахунки, буде відкритий доступ для введення аналітичних значень до п'ятого розрізу;

· якщо в проведенні присутня рахунок матеріальних цінностей, то будуть доступні графи "Найменування ТМЦ" і "Кількість";

· якщо реєструється операція щодо надходження матеріальних цінностей, програма пропонує використовувати облікову ціну відповідної позиції "Номенклатура матеріальних цінностей"; для автоматичного розрахунку підсумкової суми проведення їсти можливість внести суму з розрахункових документів, увівши її із клавіатури;

· якщо хоча б один з рахунків має ознака "валютний", тобто можливість задати суму або у валюті, або в гривнях. Після введення однієї із сум програма розрахує гривневий або валютний еквівалент із використанням даних словника.

При реєстрації господарської операції з використанням зразка, програма може обчислити суми проведень по розрахункових формулах, заданим у зразку.

У програмі " Вітрило-Підприємство 7.40" їсти можливість створювати прибуткові й видаткові ордери, які використовуються при оформленні касових операцій.

Для створення банківських документів і реєстрації господарських операцій на їхній підставі, у програмі є можливість підготувати платіжні документи наступних типів: платіжне доручення; платіжна вимога; вимога-доручення; заява на переклад валюти; реєстр чеків; інкасове доручення.

У розділі "Внутрішні документи" є можливість працювати з документами, якими оформляються операції переміщення матеріальних цінностей. При цьому аналітичні розрізи в програмі дозволяють показати переміщення як між рахунками бухгалтерського обліку так і матеріально відповідальними особами. Внутрішні документи містять специфікацію-список запасів, над якими проводиться операція. Характеристики цих запасів повинні точно відповідати номенклатуру програми.

Система дозволяє готовити такі внутрішні документи як: внутрішня накладна й прибутковий ордер, однак цей перелік можна розширити, зареєструвавши новий тип внутрішніх документів у словнику "Типи документів".

Відображення в обліку операцій з основними коштами (нематеріальними активами) забезпечує інвентарна картотека, де реєструються картки - по однієї на кожний інвентарний об'єкт, тобто на об'єкт обліку (матеріальну цінність).

Облік основних коштів (нематеріальних активів) передбачає виконання наступних дій: ведення обліку окремо для кожної одиниці основних коштів, зберігання інвентарних номерів і інших індивідуальних характеристик основних коштів, ведення обліку залишкової вартості інвентарного об'єкта на поточний обліковий період, розрахунок зношування, зберігання історії дій над об'єктом.

Кожна інвентарна картка містить наступні обов'язкові дані по інвентарному об'єкті: рахунок (субрахунок), на якому враховується інвентарний об'єкт, інвентарний номер, особа, відповідальне за об'єкт, найменування інвентарного об'єкта, дата введення в експлуатацію, норма зношування, шифри рахунків, метод нарахування зношування. Всі операції з інвентарним об'єктом реєструються в історії інвентарного об'єкта.

Для контролю наявності й руху товарно-матеріальних цінностей (ТМЦ) призначена "Оборотна відомість руху матеріальних цінностей", у якій представлені об'єкти обліку, за яких зареєстровані залишки або обороти.

Кожний рядок відповідає унікальній комбінації синтетичного рахунку, на якому враховуються запаси, матеріально відповідальна особа, за яким вони закріплені, і найменування матеріальних цінностей.

У кожному рядку цієї відомості втримуються залишки товарно-матеріальних цінностей на початок і кінець періоду формування, кількість і сума надходжень і витрат матеріальних цінностей, дата придбання й ціна. Обороти й залишки виробничих запасів можуть бути виражені в натуральному й вартісному вимірниках.

Робота з оборотною відомістю руху товарно-матеріальних цінностей дозволяє: реєструвати господарську операцію по даним рядка відомості, переглядати й коректувати список господарських операцій по кожному рядку оборотної відомості, задавати кількість ТМЦ для перенесення в господарську операцію, перерахувати ціни ТМЦ до зазначених сум, готовити внутрішній документ, перейти в інвентарну картотеку, вносити коригувальний запис в інвентаризаційну відомість.

Облік розрахунків здійснюється програмою у відомостях взаємних розрахунків. Відомість відкривається для кожного балансового рахунку контрагентів на один місяць. Кожний рядок відомості характеризує заборгованість одного контрагента за одним розрахунковим документом.

Кожний рядок відомості містить сальдо на початок звітного періоду, підсумок оборотів за дебетом, підсумок оборотів за кредитом, підсумкове сальдо за рядком. Підсумкові обороти за рядком відомості формуються на підставі сум господарських операцій, які ставляться до даного рядка.

При реєстрації й виправленні господарських операцій програма дозволяє формувати нові рядки відомості, а також вносити виправлення у вже існуючі рядки.

Розрахункові й платіжні документи використовуються при роботі з розділом "Облік зобов'язань", надає можливість вести облік юридичних зобов'язань, а також створених на їхній підставі фінансових зобов'язань і платіжних документів.

В умовах впровадження обліку зобов'язань із метою забезпечення більше ефективного контролю за виконанням кошторису й цільового використання коштів бюджету потрібно комп’ютеризувати ведення цієї ділянки обліку. Це дозволить значно скоротити час на підготовку платіжних документів, а також на здійснення платежів і використання отриманого фінансування.

Крім того, комп'ютеризація ведення даної ділянки обліку забезпечить оперативний контроль за використанням бюджетних ресурсів безпосередньо розпорядником коштів.

Оборотні відомості розрахунків з дебіторами й кредиторами безпосередньо пов'язані з формуванням підсумкових звітних документів. Якщо відомості не сформовані, то неможливо одержати розгорнуті залишки за рахунками розрахунків і, відповідно, оборотний баланс, Головну книгу, баланс підприємства. Тому, незалежно від формування відомості протягом облікового місяця, при його закритті необхідно цілком сформувати відомість і перевірити її. У відомості повинні бути відображені обороти всіх господарських операцій по рахунку відомості.

Обліковим періодом у програмі є календарний місяць. Для його закриття необхідно:

· сформувати відомості взаємних розрахунків з дебіторами й кредиторами за весь минулий період;

· провести переоцінку валютних активів і пасивів на кінець періоду;

· підготувати звітні документи за минулий обліковий період;

· перенести залишки коштів і капіталу на рахунки, залишки матеріальних цінностей і залишки дебіторської й кредиторської заборгованості на початок наступного облікового періоду.

Даний перелік робіт повинен виконуватися після закінчення облікового періоду, коли всі події діяльності відбиті в обліку.

При підготовці оборотного балансу, книги " Журнал-Головна" і балансу за місяць автоматично формуються синтетичні залишки за всіма рахунками на початок наступного місяця.

При закритті облікового періоду в програмі передбачена можливість автоматичного перенесення на початок наступного місяця залишків трьох видів: залишків коштів на рахунках, залишків за рахунками матеріальних цінностей і залишків дебіторської й кредиторської заборгованості.

При перенесенні залишків програма порівнює залишки за активними й пасивними рахунками. При наявності розбіжностей програма видає попереджувальні повідомлення про те, що в оборотну відомість включені не всі обороти, відображенi в обліку або існують помилки щодо залишків на початок місяця, тому необхідно переформувати оборотні відомості по зазначених рахунках.

Автоматизація ведення обліку дозволяє спростити обліковий процес, підвищити оперативність одержання облікових даних у різних аналітичних розрізах, а також використовувати облікову інформацію з метою налагодження контролю за витратою бюджетних ресурсів з метою їх цільового й ощадливого використання.

       2. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ В ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»

        2.1. Контроль і ревізія фінансування

Контрольні функції обліку безпосередньо зв'язані з усією обліковою роботою. Контроль передбачає, у першу чергу, порядок перевірки: 

- виконання постанов, розпоряджень і вказівок державних органів і вищих організацій;

- дотримання встановлених нормативних витрат;

- дотримання строків платежів;

- правильності й своєчасності прийому й відпустки товарно-матеріальних цінностей;

- правильності  використання фонду оплати праці, дотримання встановлених штатів, посадових окладів, кошторисів видатків;

- збереження майна, ТМЦ, коштів у місцях їхнього зберігання й використання;

- правильності здійснених під час обліку розрахунків.

Проведення державного фінансового контролю детально регламентує Закон України  Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні від 26 січня 1993 року № 2939-XII ( в редакції 2022 року) [18].

Законом, зокрема, визначено:

1) загальні поняття, які найчастіше вживаються в процесі контролю (такі як «законодавство по фінансових питаннях», «фінансова дисципліна», «фінансове правопорушення», «бюджетне правопорушення», «зустрічна перевірка», «підконтрольні органам ГКРС підприємства, установи, організації», «правоохоронні органи», «компетенція органів ГКРС», «збиток», «акт ревізії», «комерційна таємниця», «службова таємниця»);

2)  основні завдання ревізій (перевірок) під час проведення їх на різних об'єктах;

3)  порядок підготовки, організації й проведення ревізій і перевірок;

4)  порядок оформлення результатів ревізій (перевірок) і заходу, які необхідно здійснити для забезпечення усунення виявлених недоліків і порушень.

Зважаючи на те, що здійснення контрольних заходів щодо доручень правоохоронних органів має свої особливості, був прийнятий Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання фінансовим правопорушенням, забезпечення ефективного використання бюджетних   коштів, державного і комунального майна (зі змінами й доповненнями) [28].

Зміни до порядку проведення такого заходу державного фінансового контролю, як інспектування (ревізії), стали одним з етапів реформування Держаудитслужби. Ці кроки мають на меті покращення ефективності фінансового контролю та зменшення можливості корупційних ризиків.

Зазначені зміни відбулись ще наприкінці 2022 року, проте залишились без належного суспільного висвітлення.

Вперше з 2016 року до Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою та її міжрегіональними територіальними органами, який затверджено постановою КМУ від 20.04.2006 №550, внесено велику кількість змін та окремо додано 2 нових розділи [29].

До найголовніших змін можливо віднести:

· запроваджено електронний документообіг під час проведення ревізії;

· більш докладно врегульовано відносини щодо проведення зустрічної звірки;

· урегульовано відносини щодо вимоги та надання об’єктом контролю документів під час проведення ревізії;

· більш докладно врегульовано відносини щодо надання пояснень посадовцями об’єкта контролю;

· збільшено терміни щодо реалізації результатів ревізії;

· скасоване обов’язкове інформування правоохоронних органів про результати ревізії.

Ревізія фактично складається з комплексу взаємозалежних перевірок питань її фінансово-господарської діяльності й здійснюється за допомогою прийомів документального й фактичного контролю, спрямованого на виявлення обґрунтованості, доцільності й економічній ефективності господарських операцій, стану схоронності майна.

З метою забезпечення об'єктивності висновків за результатами контролю, у тому числі шляхом своєчасного внесення ревізорам обґрунтованих зауважень або пропозицій щодо його якості, необхідно орієнтуватися в процесі контролю.

Зокрема, процес контролю у формі ревізії (перевірки) ділиться на чотири умовно самостійних етапи:

-  підготовка до проведення ревізії (перевірки);

-  проведення ревізії (перевірки);

- оформлення матеріалів ревізії (перевірки);

- реалізація матеріалів ревізії (перевірки).

Проведенню ревізії (перевірки) повинна передувати підготовка, вивчення у відповідних фінансових, правоохоронних, митних органах, органах Державного казначейства, в установах банків, а також в інших органах матеріалів, які стосуються діяльності бюджетної установи. На основі вивчення цих матеріалів розробляють програму ревізії (перевірки), у якій визначають період ревізії (перевірки), її мета й основні питання, на які необхідно зосередити увагу.

Програму ревізії (перевірки) затверджує керівник або заступник керівника  Державной аудиторської служби.

На основі затвердженої програми ревізії (перевірки) керівник ревізійної групи становить план її проведення з визначенням конкретних завдань, виконавців, строків виконання. У період ревізії при необхідності до програми й плану її проведення вносять зміни й доповнення. У випадках, коли ревізію (перевірку) здійснює один фахівець, робочий план її проведення не становлять.

Під час підготовки до проведення ревізії (перевірки) на кожного учасника підписують посвідчення на її проведення, у якому відзначають ревізора, тему контрольного заходу, назва підконтрольного об'єкта, підстава для проведення ревізії (перевірки) і контрольний строк її завершення.

Якщо ж ревізори під час виходу в бюджетну установу не пред'явили належних образом оформленим, підписаним керівництвом органа ДАС і засвідчених його печаткою посвідчень на проведення певного контрольного заходу, то керівник бюджетної установи має право не допустити ревізорів (тих, у кого посвідчення не в порядку) до ревізії (перевірки). Ці дії не вважаються перешкодою в здійсненні контролю.

Другий етап охоплює організаційну роботу в бюджетній установі й проведення ревізії (перевірки). Початком ревізії (перевірки) є момент прибуття ревізійної групи в установу.

Керівник ревізійної групи (ревізор) з ведена керівництва установи знайомиться з умовами роботи й особливостями конкретної установи, станом справ про зберігання готівки й матеріальних цінностей, організовує ревізію каси, інвентаризацію матеріальних цінностей і інші необхідні дії в організації й створення керівництвом установи умов для нормального проведення ревізії (перевірки).

Роль керівника ревізійної групи на етапі проведення ревізії (перевірки) поряд із проведенням контрольних заходів полягає в наступному:

- при необхідності надати ревізорам додаткову методичну й практичну допомогу з питань ревізії (перевірки);

- контролювати стан трудової й виконавської дисципліни;

- у випадку виникнення спору або конфліктних ситуацій між що перевіряють і працівниками бюджетної установи, об'єктивно вирішувати ці проблеми;

- розглядати й вирішувати по суті обігу керівників бюджетної установи з питань ревізії (перевірки);

- періодично інформувати про стан проведення ревізії (перевірки) свого керівника.

Керівник ревізійної групи має право жадати від керівництва бюджетної установи, що ревізується (перевіряється), щоб матеріально відповідальні особи в обов'язковому порядку брали участь у проведенні інвентаризацій, перевірці довірених їм цінностей, контрольних обмірюваннях виконаних робіт, відборі проб і зразків на дослідження й інші подібні дії, спрямованих на перевірку стану схоронності коштів і матеріальних цінностей і діяльності матеріально відповідальних осіб.

Працівникам державної контрольно-ревізійної служби надається місце для роботи, можливість користуватися в службових справах зв'язком, розмножувальною технікою, іншими послугами для забезпечення виконання завдань ревізії.

Інші вимоги щодо створення ревізорам «належних умов праці» (наприклад зміна режиму роботи установи, підвіз ревізорів на підконтрольний об'єкт службовим транспортом, безкоштовне їхнє харчування й т.п.) є незаконними й підлягають негайному оскарженню перед керівництвом органа ДАС, що видав посвідчення на проведення контрольного заходу.

Якщо під час підготовки до ревізії  або на початку ревізії  установлено, що в установі немає належного бухгалтерського обліку, що унеможливлює якісне її проведення, то ревізори подають керівництву контрольно-ревізійного підрозділу доповідну записку або акт, на підставі яких контрольно-ревізійний підрозділ висуває письмові вимоги до керівництва бюджетної установи щодо додання відповідності обліку  чинному законодавству з попереднім визначенням сторони, що ревізується, конкретних строків виконання цієї роботи; а також інформує вищий орган управлiння, а по потребі - орган влади, правоохоронні органи й застосовує відповідно до законодавства заходу адміністративного впливу в межах компетенції органів ДАС. У таких випадках ревізію необхідно починати після відновлення обліку. Ревізори не повинні відновлювати облік в установі, що підлягає ревізії.

Ревізії фінансово-господарської діяльності (використання бюджетних коштів, державного або комунального майна) установ проводять шляхом перевірки дотримання чинних законів і інших нормативно-правових актів; уважного й всебічного вивчення наявних бухгалтерських і інших документів, перевірки правильності відображення (проведення) в обліку операцій з готівкою й матеріальними цінностями; проведення зустрічних перевірок в установах банків, постачальників і споживачів; контрольних обмірювань виконаних робіт; перевірки правильності застосування норм видатків сировини й матеріалів і природних втрат; перевірки зберігання готівки й матеріальних цінностей, організації інвентаризації; перевірки правильності розрахунків з бюджетом; перевірки дотримання методики оцінювання майна під час реалізації й приватизації, проведення індексації й т.п.

На цьому етапі керівництво установи має право одержувати від керівника ревізійної групи усну інформацію про те, якими методами перевіряють певні види господарських операцій установи, і, по необхідності, висловлювати йому (усно або письмово) побажання щодо оперативного усунення недоліків в організації контролю.

У випадку неврахування цих побажань і при відсутності мотивованої усної або листовної відповіді керівника ревізійної групи по цьому питанню керівник бюджетної установи звертається для рішення конфліктної ситуації до керівництва ДАС.

Закінчення контрольних дій за часом є умовним, оскільки вони під час проведення ревізії (перевірки) поступово переходять у наступний третій етап ревізійного процесу - оформлення матеріалів ревізії (перевірки).

Це здійснюється з метою надання певним законодавством користувачам, зокрема ініціаторам контрольних заходів і керівництву бюджетної установи, істотної, повної й достовірної інформації про результати контрольних заходів.

Перевірки окремих питань, передбачених окремим робітником планом проведення ревізії, оформляють окремими довідками (актами), які підписують ревізор і головний бухгалтер бюджетної установи.

Результати перевірки оформляють довідкою, але у всіх випадках виявлення порушень діючих законодавчих і нормативних актів, серйозних недоліків у веденні обліку й складанні звітності, коли державі заподіяний збиток, і т.п. - за результатами складають акт, а не довідку.

Результати ревізії (перевірки) викладають в акті (довідці) на підставі перевірених даних і фактів, які випливають із наявних оригіналів документів (зокрема вилучених у встановленому порядку іншими органами державного фінансового контролю або правоохоронних органів) установи, що ревізується; даних про результати проведених зустрічних перевірок; слідств інвентаризацій, контрольних обмірювань; дані перевірки якості послуг; відповідності робіт (послуг) діючим стандартам, цінам і тарифам, а також інших даних.

У складанні акту (довідки) ревізії (перевірки) повинна бути дотримана об'єктивність, ясність опису виявлених фактів порушень.

Не допускається внесення до акту (довідки) ревізії або перевірки різного роду висновків, пропозицій і не підтверджених документами даних про фінансово-господарську діяльність бюджетної установи, а також даних зі слідчих матеріалів (протоколів допитів) посадових осіб, які вони дали перед слідчими органами.

Керівництву бюджетної установи необхідно знати, що складений акт (довідка) про результати ревізії (перевірки) вручається для ознайомлення й підпису керівникові і головному бухгалтерові, а при їхній відсутності - іншим посадовим особам, які мають право підпису фінансових документів, одним із зазначених способів:

· особисто під розписку;

· через канцелярію (загальний відділ) з позначкою на екземплярі акту органа ДАС дати реєстрації в журналі вхідної кореспонденції бюджетної установи й підпису посадової особи канцелярії (загального відділу), що здійснила реєстрацію;

· рекомендованим поштовим відправленням з повідомленнями. 

Керівник, головний бухгалтер і інші особи, яким надане право підпису фінансових документів, знайомляться й підписують акт не більше трьох робочих днів з дати його вручення (надходження).

При наявності заперечень або зауважень до акту ревізії (перевірки) керівник, головний  бухгалтер або інші особи підписують акт (довідку) із застереженням про цьому перед своїми підписами й не пізніше чим через п'ять робочих днів від дня його вручення (надходження) подають зауваження письмово органам ДАС, що проводив ревізію (перевірку). Якщо протягом цього п'ятиденного строку заперечення або зауваження до акту (довідки) не надійдуть, то контрольно-ревізійний підрозділ має право вжити належних заходів по реалізації матеріалів ревізії або перевірки (передати матеріали в правоохоронні органи, інформувати органи влади або господарського управлiння, винести рішення про фінансові санкції й адміністративні штрафи й т.п.).

У виняткових випадках по письмовому обігу керівника установи строк подання заперечень або зауважень може бути продовжений керівником контрольно-ревізійного органа, за дорученням якого проводилася ревізія (перевірка).

Після підписання акту ревізії (перевірки) із зауваженнями ревізори по необхідності невідкладно беруть додаткові пояснення від посадових осіб, причетних до виявлених ревізією (перевіркою) порушень або зловживань.

Правильність обґрунтувань, фактів, викладених у запереченнях або зауваженнях, представлених у підписаному акті, ревізори повинні ретельно перевірити й у строк не пізніше 15 робочих днів від дня одержання заперечень дати щодо них письмовий висновок, що затверджує керівник контрольно-ревізійного підрозділу.

У випадку відмови посадових осіб від ознайомлення й/або підписання акту (довідки) за результатами ревізії або перевірки посадові особи державної контрольно-ревізійної служби засвідчують це відповідним актом за своїми підписами в день передачі акту на ознайомлення й підписання. Відразу ж після складання актів про відмову від підписання контрольно-ревізійний підрозділ має право вжити належних заходів по реалізації матеріалів ревізії (перевірки) з обов'язковою вказівкою в супровідних листах на адресу органів влади або правоохоронних органів факту відмови від ознайомлення з актом і від його підписання.

Це дуже важлива правова норма, і керівникам бюджетної установи не треба нею зневажати.

Реалізація матеріалів ревізії (перевірки) є завершальним і дуже важливим етапом ревізійного процесу.

   2.2. Контроль і ревізія розрахунків з оплати праці 

У видатках училища  заробітна плата має найбільшу питому вагу, а тому перевірці витрати коштів на оплату праці потрібно приділити серйозну увагу.

        Основними завданнями ревізії є перевірка:

· дотримання нормативно-правових актів при нарахуванні оплати праці, утримувань з неї й правильності ведення бухгалтерського обліку розрахунків з оплати праці;

· правильності організації праці, дотримання ставок і окладів;

· своєчасності й правильності нарахування й виплати заробітної плати, відповідно до діючої системи оплати праці;

· правильності здійснення розрахунків з органами соціального страхування.

Під час ревізії доцільно не тільки виявити порушення й зловживання, а й знайти резерви ощадливої витрати коштів на заробітну плату.

Як правило, ревізію по оплаті праці здійснюють вибірковим способом, її рекомендується організувати в такій послідовності.

Насамперед перевіряють стан трудової дисципліни, організацію праці й ведення особистих справ працівників. Потім - використання затвердженого фонду заробітної плати (штатний розклад, ставки, нарахування й виплати, посадові оклади, розміри надбавок, доплат, премій, винагород і інших заохочувальних і гарантійних виплат).

Потім перевіряють стан обліку розрахунків щодо оплати праці й відрахувань на соціальне страхування. При цьому перевіряють правильність складання розрахунково-платіжних відомостей, звітів з питань праці й розрахункових відомостей щодо відрахувань на соціальне страхування.

Основними джерелами ревізії є:

- штатні розклади, посадові оклади, тарифні сітки;

- основні форми первинної облікової документації для визначення кількісного складу працівників (наказ або розпорядження про прийняття на роботу, переведення на іншу роботу, припинення трудового договору; особиста картка; наказ або розпорядження про надання відпустки; табель обліку використання робочого часу й розрахунку заробітної плати; особові рахунки й інші документи, які затверджені у встановленому порядку, які характеризують кількість працівників і їхній дохід у грошовій, натуральній формі, а також розміри пільг і компенсацій);

- генеральна й галузева угоди; 

- трудові угоди, колективні договори, облікові листи, довідки й розрахунки для нарахування заробітної плати;

- реєстри синтетичного й аналітичного обліку (меморіальний ордер № 5);

- фінансова, оперативна й статистична звітність і т.п.

Ревізія здійснюється відповідно до викладеного порядку ведення синтетичного й аналітичного обліку з рахунку 66 "Розрахунки з оплати праці".

Перевірку розрахунків по оплаті праці потрібно починати із установлення відповідності даних аналітичного обліку показникам синтетичного обліку й балансом на одну дату, зокрема на 1-е число відповідного місяця (сальдо по рахунку 66 "Розрахунки з оплати праці" у Журнал-Головної й балансі звіряють із підсумковими сумами до видачі розрахунково-платіжних відомостей).

Якщо виявлено розбіжність між даними синтетичного й аналітичного обліку, потрібно встановити їхню причину. 

Ревізор перевіряє правильність нарахування заробітної плати в такий спосіб - установлює, чи правильно підрахована кількість відпрацьованого часу шляхом їхнього зіставлення з обліковими листками, табелем виходу на роботу.

Доцільно також перевірити, чи зафіксовані в розрахункових відомостях на оплату праці за другу половину місяця усi раніше виплачені протягом цього місяця суми (аванс, відпускні, допомога при тимчасовій втраті працездатності).

Причинами відхилень між даними аналітичного й синтетичного обліку по рахунку 66 "Розрахунки з оплати праці" можуть також бути перекручення даних внаслідок зловживань; неповне втримання авансів; повторне списання грошових документів з віднесенням виплат за ними в дебет рахунку 66 "Розрахунки по оплаті праці"; зменшення дебіторської заборгованості або збільшення кредиторської заборгованості під час перенесення сальдо з однієї розрахункової відомості в іншу.

Порушення щодо оплати праці виникають у зв'язку з:

· неправильним визначенням обсягів виконаних робіт;

· неправильним застосуванням норм виробітку, тарифних ставок, посадових окладів (визначають зіставленням зі збірниками вироблення й тарифікаційних довідників);

· включенням у документи по обліку праці прізвищ осіб, які не брали участі у виконанні конкретних робіт (виявляють зіставленням прізвищ працівників з обліковим складом підприємства,  а також опитуванням окремих осіб, звіренням підписів);

· внесенням у документи по обліку праці посадових осіб, не передбачених штатним розкладом (установлюють зіставленням цих документів зі штатним розкладом).

Перевірка витрати коштів на оплату праці може бути успішно здійснена за умови вивчення правильності розрахункових показників з питань праці (чисельності працівників за групами й категоріями, стану нормування праці, продуктивності праці, використання робочого часу й коштів на оплату праці). Спочатку доцільно вивчити затверджені штатні розклади, установити можливі штатні надмірності чисельності працівників, невідповідність окремих посад фактично виконуваній роботі, завищені розміри посадових окладів і т.п..

Для встановлення можливих відхилень - перевитрат або економії фонду оплати праці, потрібно зрівняти кошторисні дані зі звітними показниками. Показники з питань праці, представлені у квартальних і річних звітах, потрібно зіставити з даними бухгалтерського обліку. 

У зв'язку із цим важливим питанням ревізії є перевірка правильності застосування норм, посадових окладів і тарифних ставок,  а також положень про оплату праці й виплаті преміальних винагород.

Дотримання тарифних сіток і ставок, посадових окладів, можливо, установити шляхом їхнього порівняння зі штатним розкладом і перевіркою даних розрахунково-платіжних відомостей, табелів обліку використання робочого часу й розрахунку заробітної плати.

Під час перевірки табелів обліку використання робочого часу й інших первинних документів по нарахуванню заробітної плати потрібно з'ясувати, чи не було випадків внесення в них вигаданих (підставних) осіб.

Доцільно також перевірити правильність відрахування на соціальне страхування, а також утримань із заробітної плати: податку на доходи фізичних осіб, за виконавчими документами, дорученнями-зобов'язаннями за придбані товари в кредит; за письмовими дорученнями про переклад страхових внесків по договорах  страхування, авансів, виданих у рахунок заробітної плати, на відшкодування збитків, заподіяних підприємству, перерахування в Ощадбанк на рахунки особистих внесків за заявою працівника підприємства й т.п.

Перевірка правильності нарахування основної заробітної плати починається з перегляду відомості, на основі якої робилися нарахування. Перевірці підлягають всі документи, прикладені до меморіального ордера № 5. Потрібно з'ясувати, чи правильно записані в ордері номери балансових рахунків і субрахунків. Далі здійснюється перерахунок зазначених підсумків, а також підсумків всіх утримань із робітників та службовців і підсумків сум для видачі на руки. Крім того, на основі відомості вибірково перевіряється правильність запису сум, які підлягають видачі окремим працівникам. При встановленні розбіжностей правильність сум, які підлягають видачі, перевіряється у всіх працівників.

Як правило, перевірку розрахунків щодо заробітної плати здійснюють, вибірково, але у випадку виявлення помилок або зловживань перевірці підлягають усе без винятку розрахунки, пов'язані з нарахуванням і виплатою заробітної плати.

Потрібно також звернути увагу на правильність розрахунків щодо чергових відпусток. Насамперед, перевіряють дотримання закону про надання чергових відпусток щодо їхньої своєчасності, особливо відносно матеріально відповідальних осіб. Потім перевіряють, чи ні випадків фіктивної передачі цінностей, надання відпусток за два роки й більше; або є резерв працівників для заміни осіб, які йдуть у відпустку, або правильно встановлена сума відпускних (перевіряють правильність оплати за попередніх 12 місяців).

При обчисленні середньої заробітної плати враховуються: основна заробітна плата; доплата й надбавки (сполучення професій і посад, високі виробничі досягнення, умови праці, вислугу років і т.п.); виробничі премії, винагороди без включення сум відрахування на податки, стягнення аліментів.

При нарахуванні середньої заробітної плати не враховуються: виплати за виконання окремих доручень одноразового характеру; одноразові виплати (компенсація за невикористану відпустку, матеріальна допомога, вихідна допомога, допомога у зв'язку з виходом на пенсію); компенсаційні виплати на відрядження, переведення; премії за винаходи й раціоналізаторські пропозиції, грошові й речові допомоги, пенсії, державна допомога, літературний гонорар, вартість спецодягу, заробітна плата по сумісництву.

Свої особливості має перевірка правильності відрахування на соціальне страхування.

Не внесені страхувальником у встановлений термін платежі вважаються недоїмкою й стягуються в безперечному порядку. Пеня нараховується починаючи з наступного дня після одержання плати й по день сплати платежу. Безспірне стягнення сум обов'язкових платежів, штрафів і інших фінансових санкцій здійснюється відповідно до діючого законодавства.

Під час документальної ревізії ревізор перевіряє правильність кореспонденції рахунків, на які відображаються розрахунки за відрахуваннями на соціальне страхування. 

Ревізор здійснює контроль за своєчасним і повним надходженням страхових внесків і інших платежів, а також правильністю витрати коштів.

Такий контроль здійснюється шляхом перевірки:

-  бухгалтерських документів про нарахування заробітної плати й інших виплат, на які нараховується страховий внесок;

- платіжних доручень на перерахування сум страхових внесків і інших платежів на відповідний рахунок;

-  касових документів на оплату вартості путівок на лікування й відпочинок, виданих за рахунок коштів соціального страхування;

- актів про нещасні випадки, пов'язанi з виробництвом, відповідності фінансових звітів за коштами соціального страхування за балансовим рахунком 65 "Розрахунки по страхуванню", субрахунком 652 "По соціальному страхуванню".

В акті ревізії відзначається, які виявлені порушення щодо нарахування страхових внесків, обчислення й виплати допомоги, записується сума додатково нарахованих внесків, пені й вказуються суми видатків, які не можуть бути прийнятими до заліку в рахунок страхових внесків.

Ревізор також перевіряє дотримання встановленого строку перерахування страхових внесків. У випадку подання підприємством розрахункової відомості із запізненням більш ніж на 10 днів, органи страхування не приймають у залік у рахунок страхових внесків середньомісячну суму видатків, включених у цій розрахунковій відомості.

Під час перевірки виплати премій потрібно встановити: чи виконане умова, згідно яким премія може бути виплачена; чи правильно визначений коло працівників, які підлягають преміюванню; чи правильно застосовані нормативи й визначений сума премій як у цілому по організації, так і щодо окремих працівників.

В акті ревізії потрібно згрупувати факти незаконної видачі премій за  ознаками порушень і вказати винних осіб для залучення останніх до відповідальності й відшкодування збитків. 

2.3. Контроль і ревізія матеріальних цінностей

Незалежно від того, проводиться контроль операцій з матеріальними ресурсами в рамках комплексної моментальної ревізії або під час тематичної перевірки, цей процес відбувається в кілька етапів. У робочому плані ревізійної бригади однієї з перших процедур, які мають потребу в першочерговому виконанні, на ряді з ревізією касової готівки є проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
Першочерговість проведення інвентаризації щодо інших напрямків перевірки операцій з матеріальними цінностями пояснюється потребою в забезпеченні фактору раптовості. При цьому виключається можливість усунення порушень із боку осіб, які несуть матеріальну відповідальність за збереження матеріальних цінностей.
Після прибуття на підприємство ревізори повинні ознайомитися з роботою служби матеріально-технічного постачання, організацією прийому матеріалів від постачальників.
Для одержання максимального ефекту при виконанні контрольних дій на цій ділянці ревізійної роботи, що перевіряють повинні вирішити ряд завдань:
1) перевірити наявність і схоронність матеріальних цінностей;
2) контролювати операції з оприбуткуванням матеріалів, які надходять;
3) перевірити вірогідність даних бухгалтерського обліку операцій з матеріальними цінностями.
Виконання перевірки наявності й схоронності матеріальних цінностей здійснюється в декількох напрямках. Крім звірення даних бухгалтерського обліку про залишки матеріалів з їхньою фактичною наявністю в місцях зберігання, ревізори вимагають надати їм ув'язнені з матеріально відповідальними особами (МВО) договору про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, вивчають дотримання умов, які забезпечують схоронність матеріалів і інших цінностей, а також ретельно розглядають матеріали інвентаризацій, проведених у рамках внутрішньогосподарського контролю.
Перед початком інвентаризації відпустка матеріалів зі складу припиняється, а всі вантажі, які надходять під час перевірок, складають і враховують їх окремо. Інвентаризаційна комісія приступає до перевірки, виконуючи зважування, візуальний огляд, виміри й простої перерахування цінностей, які перебувають у підзвіті в матеріально відповідальної особи.
Важливим моментом у здійсненні цієї процедури є прийняття ревізором рішення про часткову або повну інвентаризацію. Результати контролю фактичної наявності матеріалів на складі висвітлюються в інвентаризаційних описах, порівнювальних відомостях, де приводяться суми розбіжностей між даними обліку й реальною кількістю, виявленою при перевірці. Потім складають акт інвентаризації матеріальних цінностей, у якому показують підсумкові суми порушень, зафіксовані у відомостях. Акт інвентаризації є проміжним і разом з відомостями додається до основного акту ревізії як документи, які обґрунтовують виявлені розбіжності.
Контроль умов зберігання товарно-матеріальних цінностей передбачає перевірку забезпеченості управління необхідними складськими площами, їхньої технічної оснащеності, дотримання правил пожежної безпеки. Перевіряється наявність справних вимірювальних приладів, стелажів, замків, ґрати на вікнах і т.д.
Ревізори з'ясовують, наскільки правильно й вчасно були укладені договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність із матеріально відповідальними особами, чи була проведена повна інвентаризація підзвітних цінностей при зміні працівників. Вивчаються особисті справи матеріально відповідальних осіб з позицій їхньої відповідності займаної посади. 
На етапі реалізації матеріалів ревізії (перевірки) ця інформація дає можливість що перевіряє застосовувати санкції саме до тих працівникам контрольованого об'єкта, які дійсно причетні до порушення. Так, при відсутності договору про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, укладеній з комірником, відшкодування збитку по виявлених недостачах буде віднесено на керівника Управління освіти. 

Одній з умов, які характеризують забезпечення схоронності матеріалів на підприємстві, є якість проведення інвентаризацій у рамках внутрішньогосподарського контролю. Перевірці піддаються акти інвентаризації, порівнювальні відомості, інвентаризаційні описи.

Насамперед, з'ясовується, чи проводяться обов'язкові інвентаризації при підтвердженні залишків матеріалів на кінець року (складання річної бухгалтерської звітності).
Потім ревізори вивчають матеріали проведених інвентаризацій. Повний збіг даних бухгалтерського обліку й результатів внутрішнього фактичного контролю свідчить або про високий рівень організації обліку й контролю в установі, або про формальний підхід посадових осіб до процедури інвентаризації.
Якщо ж внутрішні інвентаризації виявляють розбіжності, то необхідно звернути увагу на подальше врегулювання виявлених порушень.
Операції, які відображають надходження й оприбуткування матеріальних ресурсів, жадають від ревiзорiв особливої уваги. При рішенні цього завдання контрольні дії спрямовані на перевірку організації роботи служби МВО, доцільності придбання окремих видів матеріалів, обґрунтованості оприбуткування товарно-матеріальних цінностей. Перевіряється також належне оформлення прибуткових і складських документів, повнота й своєчасність здійснення операцій з оприбуткуванням цінностей у місцях зберігання.
Перевірка доцільності формування запасів матеріальних цінностей стає в цей момент одним з найбільш пріоритетних напрямків контролю. Це пояснюється тим, що запаси зізнаються активами, якщо існує ймовірність того, що підприємство одержить у майбутньому економічні вигоди, пов'язані з їхнім використанням, і їхня вартість може бути вірогідно певна. З даного затвердження випливає, що вартісна оцінка запасів також перебуває в поле зору ревізорів.
Перевіряючи якість роботи служби матеріально-технічного забезпечення, ревізорові необхідно з'ясувати, як організована діяльність даного підрозділу, які на нього покладені обов'язки. 

Контроль доцільності придбання матеріалів ґрунтується на вивченні реальних потреб Управління освіти.
Якщо підприємство має значні запаси певного виду матеріальних цінностей, то їхнє чергове придбання вважається недоцільним, тому що "заморожуються" мобільні оборотні кошти, оскільки вони переведені в матеріальні запаси.
Обґрунтованість здійснення операції є одним з основних факторів її законності. Тому в процесі виконання контрольних дій ревізорам необхідно переконатися в дотриманні всіх умов, які підтверджують обґрунтоване оприбуткування матеріальних цінностей на об'єкті контролю.
По-перше, кожний факт надходження матеріалів повинен бути підтверджений супровідними документами постачальників. У зв'язку із цим, працівники контрольно-ревізійного органа перевіряють наявність рахунків-фактур, сертифікатів якості, накладних, транспортних-товарно-транспортних накладних, що підтверджують обґрунтованість оформлення прибуткових ордерів.
Крім перевірки супровідних документів, ревізори вивчають відповідні договори на поставку матеріалів. Насамперед, договори повинні бути в наявності. Потім, використовуючи прийом взаємної перевірки, рівняються дані супровідних документів і умови договорів. Завдяки цьому можна переконатися у виконанні зобов'язань постачальниками в частині обсягів, строків і якості поставленої продукції (матеріалів). Якщо ревізор виявляє, що отримані матеріали не відповідають якісним характеристикам, зазначеним у договорі, то таке оприбуткування зізнається необґрунтованим. Очевидно, що, крім взаємної перевірки, на цій стадії контролю широко використовується прийом логічної перевірки, тобто в нашім випадку перевіряється здійснена операція.
Повнота оприбуткування матеріальних цінностей на підприємстві контролюється шляхом порівняння даних про кількість і вартість у супровідних документах постачальника з відповідними даними в прибуткових ордерах (картках складського обліку матеріалів). Вартість цінностей, які надійшли, також висвітлюється й у відомості аналітичного обліку розрахунків з постачальниками й підрядниками, що надає досить повну інформацію про стан розрахунків з постачальниками.
Однією з визначальних умов успішного функціонування ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» є наявність сучасних засобів праці і їх раціональне використання. Беручи до уваги це положення, ревізори повинні здійснювати перевірку законності операцій з основними засобами й ефективністю експлуатації наявних інвентарних об'єктів.
Така постановка питання вимагає певної деталізації напрямків контролю операцій з основними  засобами. Назвемо коло питань, які підлягають розгляду ревізорами:
1) перевірка схоронності об'єктів основних засобів;
2) контроль законності операцій по руху основних засобів;
3) перевірка правильності нарахування амортизацiї; 

4) перевірка дотримання правил переоцінки основних засобів і обґрунтованості її проведення;
5) контроль вірогідності даних бухгалтерського обліку основних засобів;
6) оцінка технічного стану й ефективності використання основних засобів.
Під час проведення контролю операцій з основними засобів ревізорові необхідно охопити максимально можливий обсяг даних, які його цікавлять.
Із цією метою повинні прийматися в увагу такі джерела контролю:
• чинні закони й інструктивні матеріали по тематиці, які перевіряється;
• акти прийому-передачі основних засобів;
• договори, рахунки-фактури;
• акти прийому-здачі відремонтованих об'єктів;
• акти про ліквідацію основних засобів;
• інвентарні картки обліку основних засобів;
• інвентарні списки основних засобів;
• картки обліку руху основних засобів;
• паспорта з технічними характеристиками інвентарних об'єктів;
• відомості аналітичного засобів про рух основних засобів;
• відомості або розрахунки амортизації й зносу основних засобів;
• відомості переоцінки основних засобів;
• офіційні дані про рівень інфляції;
• реєстри синтетичного обліку по відповідних рахунках;
• головна книга, баланси;
• річні фiнансовi звіти підприємства;
• інвентаризаційні описи й порівнювальні відомості за результатами інвентаризації основних засобів і інші документи.
Необхідність дотримання фактору раптовості визначає першочерговість виконання перевірки схоронності основних коштів на об'єкті, що перевіряється. Керівник ревізійної бригади інформує адміністрацію про потребу в проведенні інвентаризації основних коштів. До складу інвентаризаційної комісії обов'язково входять матеріально-відповідальні особи, працівник бухгалтерії, що відповідає за облік основних засобів, один або кілька незацікавлених працівників підприємства й представник контролюючого органа.
У максимально короткий строк членам інвентаризаційної комісії надаються інвентаризаційні описи, у яких дається найменування об'єктів основних коштів, їхні інвентарні номери й вартість за даними бухгалтерського обліку.
У процесі візуального огляду інвентарних об'єктів ревізор повинен переконатися у відповідності даних, зазначених в інвентаризаційних описах, з фактичною наявністю основних засобів, які перебувають у підзвіті. Перевіряючи на окремих об'єктах основних засобів наявність інвентарних номерів, нанесених фарбою або вибитих на спеціально прикріплених жетонах, потрібно з'ясувати, чи  відповідає зазначеному номеру найменування й вид самого інвентарного об'єкта. Такі контрольні дії дають ревiзору можливість виявити заміну відсутніх об'єктів основних засобів аналогічним устаткуванням, списаними одиницями основних засобів або взагалі будь-яким іншим об'єктом. У цій ситуації, по-перше, ревізори констатують факт нестачі інвентарного об'єкта, по-друге, прибуткуються надлишки. 

Поточні результати фактичного контролю схоронності основних засобів висвітлюються в інвентаризаційних описах (актах інвентаризації основних коштів). Ці документи підписують всі члени інвентаризаційної комісії й обов'язково матеріально-відповідальні особи. Якщо ж матеріально-відповідальна особа відмовляється від підпису, то від нього вимагають письмове обґрунтування відмови. Якщо письмове пояснення не надане, на інвентаризаційному описі ревізорові варто зробити позначку про відмову.
Паралельно з перевіркою фактичної наявності основних засобів потрібно проконтролювати договори про повну або часткову матеріальну відповідальність. Тут робиться акцент на перевірку своєчасності підписання договору з матеріально-відповідальними особами й дотримання вимог,  до даної категорії працівників.
Умовою, що забезпечує схоронність основних засобів, вважається проведення обов'язкової інвентаризації (внутрішній контроль) при підтвердженні звітних документів, зміни матеріально-відповідальних осіб, приватизації підприємства, стихійних лихах. Порівняння дати оформлення результатів інвентаризації із установленими для кожного випадку строками спрямовано на перевірку своєчасності проведення інвентаризації.
Використовуючи прийом логічного контролю, ревізійні працівники повинні перевірити інвентаризаційні описи. Абсолютна відсутність розбіжностей між даними бухгалтерського обліку й фактичною наявністю основних засобів може зародити підозри про формальний підхід до процедури інвентаризації на підприємстві.
Результати перевірки внутрішнього контролю схоронності основних засобів на об'єкті впливають на зміну програми ревізії або тематичної перевірки. 

Перевірка руху основних засобів виступає одним з відповідальних питань контролю операцій з основними засобами. Перевіряючи рух основних коштів, ревізор вивчає законність прийняття на баланс підприємства окремих інвентарних об'єктів і належне оформлення їхнього оприбуткування, розглядає документацію про внутрішнє переміщення основних коштів і причини здійснення таких операцій, контролює доцільність і обґрунтованість вибуття (ліквідації) не використовуваних або зношених коштів праці.
Наступною дією ревiзорiв повинна стати перевірка організації обліку об'єктів основних засобiв у місцях зберігання й експлуатації. По-перше, перевіряється відкриття в бухгалтерії інвентарних карток обліку основних коштів на об'єкти, що надiйшли. Потім доцільно провести взаємну перевірку актів прийому-передачі основних засобiв і інвентарних карток на предмет відповідності реквізитів вартості, найменування об'єкта, дати введення в експлуатацію й технічні параметри. Одночасно з'ясовується наявність у матеріально відповідальних осіб копій інвентарних карток по кожному об'єкту основних засобiв, які перебувають у підзвіті. У випадку відсутності копій інвентарних карток матеріально відповідальна особа повинна надати ревізорові інвентарний список основних засобiв, зберігання яких необхідно забезпечити.
Не менше значення при контролі операцій з основними засобами має перевірка вибуття інвентарних об'єктів. Операції по вибуттю основних фондів перевіряються, як правило, суцільно. Здійснення суцільної перевірки обумовлено частими порушеннями, які допускаються підприємствами в момент вибуття основних засобiв.
Контроль операцій по безкоштовній передачі й реалізації об'єктів основних фондів проводиться на підставі актів прийому-передачі основних засобiв.
Операції, пов'язані з ліквідацією інвентарних об'єктів, перевіряються з використанням актів про ліквідацію основних засобiв.
У першому випадку ревізори звертають увагу на доцільність реалізації або передачі окремих об'єктів іншим підприємствам. Ревiзорам  потрібно з'ясувати, як саме передані (реалізовані) основні кошти до їхнього вибуття з підприємства. Перевіряється наявність дозволу вищестоящої організації (якщо така є). Зустрічна перевірка других екземплярів актів прийому-передачі в покупців (одержувачів) не завжди підтверджує факт прийняття на баланс переданих об'єктів. У ході подальшого розслідування знаходять винну сторону й виявляють конкретних учасників незаконних дій.
У другому випадку, насамперед, перевіряється обґрунтованість списання ліквідованих об'єктів. В актах про ліквідацію основних коштів вивчаються причини списання, розглядається показність ліквідаційної комісії з погляду компетентності її членів. Ревізори з'ясовують величину зношування й порівнюють її з вартістю придбання. Якщо ліквідований об'єкт не має стовідсоткового зношування, обґрунтування ліквідації в акті повинне бути більш глибоким. Потім перевіряється правильність визначення результатів ліквідації основних коштів. Тут ревізорові необхідно переконатися в тім, що при розрахунку результату ліквідації були враховані витрати по демонтажу об'єкта, і величина матеріалів (запчастин), отриманих у ході розбирання об'єкта. Взаємна перевірка складської документації (картки складського обліку) і зворотного боку акту про ліквідацію основних коштів, де вказується кількість матеріальних цінностей, які надійшли внаслідок ліквідації, дає можливість проконтролювати повноту й своєчасність їхнього оприбуткування на склад.
Перевірка операцій з ремонту в бухгалтерському обліку повинна визначити, чи збільшили витрати на ремонт основних коштів майбутні економічні вигоди, порівняно з очікуваним від використання об'єкта. Якщо ні, то вартість ремонтних робіт може бути включена у витрати підприємства. У випадку ж збільшення очікуваних вигід первісна вартість об'єкта основних коштів збільшуються на суму відповідних витрат.

Вірогідність даних бухгалтерського обліку контролюється протягом усього процесу перевірки операцій з основними коштами. Це відбувається й у момент проведення інвентаризації основних коштів, і при зіставленні даних первинних документів з інформацією в аналітичній документації, і в рамках відособленої перевірки реквізитів одного документа. 
Велике значення в розглянутому напрямку контролю грає перевірка кореспонденції бухгалтерських рахунків. 
3. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»
3.1. Аналіз фінансування  установи бюджетними коштами

Аналіз є невід`ємною частиною процесу прийняття рішень в системі управління бюджетною установою. Він на основі планової і фактичної інформації дає кількісну та якісну оцінку змін, які відбуваються в установі відносно заданої програми. Оброблюючи планову та облікову інформацію за допомогою спеціальних прийомів та методів, аналіз формує дані, за допомогою яких розробляються варіанти управлінських рішень, які направлені на усунення причин негативних відхилень від запланованих показників розвитку бюджетної установи. За допомогою аналітичної функції виявляються невикористані внутрішньоекономічні резерви прискорення розвитку та росту ефективності діяльності установи. Цим визначається суть аналізу як функції управління.


Аналіз господарської діяльності вивичає процес формування та причини (фактори) змін результатів діяльності бюджетних установ. За допомогою аналізу пояснюється механізм дії факторів, даються якісна  оцінка та кількісний вимір сили їх впливу на результативні економічні показники діяльності бюджетних установ, розкривається суть та пояснюється зміст причин динаміки їх економічного розвитку.

Для аналізу фінансування ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» використані:
· баланс виконання кошторису (форма №1);

· звіт про надходження та використання коштів загального фонду (форма №2д, №2м);

· звіт про надходження і використання коштів, отриманих як плата за послуги, що надаються бюджетними установами (форма №4-1д, №4-1м);

· аналітичні дані обліку касових та фактичних видатків.


Аналіз виконання фінансування включає оцінку відхилення: 
· касових видатків від фактичних; 
· касових і фактичних витрат від призначень по кошторису; 
· виконання доходів – запланованих  і фактично отриманих.


Для аналізу забезпечення ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» бюджетними коштами складено табл.3.1.


Таблиця 3.1. 

Аналіз забезпечення бюджетними коштами ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2023 році
	Найменування
	Затверджено кошторисом на рік, грн.
	Профінансовано за звітний період, грн 
	Відхилення від кошторису, грн

	
	
	
	Перефінасування/недофінасування
	% фінан-сування

	ВИДАТКИ-ВСЬОГО
	7119381
	7118651
	х
	99,99

	Поточні видатки
	7119381
	7118651
	х
	99,99

	Видатки на товари та послуги
	5121966
	5121236
	х
	100,0

	Заробітна  плата
	2960349
	2960349
	х
	100,0

	Нарахування на заробітну плату
	1081865
	1081865
	х
	100,0

	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	556210
	555480
	х
	99,87

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	6358
	6358
	х
	100,0

	Медикаменти  та перев'язувальні матеріали
	15799
	15799
	х
	100,0

	Продукти харчування
	471587
	471587
	х
	100,0

	М'який інвентар та обмундирування
	56172
	56172
	х
	100,0

	Оплата інших послуг та інші видатки
	6294
	5564
	х
	88,4

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	523542
	523542
	х
	100,0

	Оплата теплопостачання
	398145
	398145
	
	100,0

	Оплата водопостачання та водовід-ведення
	36828
	36828
	х
	100,0

	Оплата електроенергії
	85101
	85101
	х
	100,0

	Оплата природного газу 
	2348
	2348
	х
	100,0

	Оплата інших комунальних послуг
	1120
	1120
	х
	100,0

	Субсидії і поточні трансферти
	1997415
	1997415
	х
	100,0

	Стипендії
	1830649
	1830649
	х
	100,0

	Інші поточні трансферти
	166766
	166766
	х
	100,0


          Аналіз річних сум фінансування свідчить про те, що за 2023 рік потреби установи були профінансовані на 99,99 %. 

         Недофінансована така стаття видатків, як «Оплата інших послуг та інші видатки» (88,4%).


Отже, можна зробити висновок, що установа фінансується не в повному обсязі на окремі заходи для здійснення своєї діяльності. 


Наступним етапом є аналіз повноти використання виділених із бюджету коштів для потреб ліцея. Такий аналіз доцільно проводити за даними звіту про  надходження та використання коштів загального фонду шляхом зіставлення фактично виділених коштів з касовими видатками (табл. 3.2).

Таблиця 3.2. 

Аналіз  повноти використання виділених бюджетних коштів для потреб ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей" у 2023 році
	Найменування показника
	Профінансовано на звітний період, грн
	Касові видатки, грн
	Результат: економія (+), перевитрати (-)

	ВИДАТКИ-ВСЬОГО
	7118651
	7118651
	х

	Поточні видатки
	7118651
	7118651
	х

	Видатки на товари та послуги
	5121236
	5121236
	х

	Заробітна  плата
	2960349
	2960349
	х

	Нарахування на заробітну плату
	1081865
	1081865
	х

	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	555480
	555480
	х

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	6358
	6358
	х

	Медикаменти  та перев'язувальні матеріали
	15799
	15799
	х

	Продукти харчування
	471587
	471587
	х

	М'який інвентар та обмундирування
	56172
	56172
	х

	Оплата інших послуг та інші видатки
	5564
	5564
	х

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	523542
	523542
	х

	Оплата теплопостачання
	398145
	398145
	х

	Оплата водопостачання та водовід-ведення
	36828
	36828
	х

	Оплата електроенергії
	85101
	85101
	х

	Оплата природного газу 
	2348
	2348
	х

	Оплата інших комунальних послуг
	1120
	1120
	х

	Субсидії і поточні трансферти
	1997415
	1997415
	х

	Стипендії
	1830649
	1830649
	х

	Інші поточні трансферти
	166766
	166766
	х



Як бачимо з таблиці касові витрати дорівнюють сумі отриманого фінансування. Це свідчить про те, що кошти, виділені на потреби ліцея в сумі 7118651 грн. були використанні в повному обсязі і у відповідності з їх цільовим призначенням.

        Аналіз фактичних та касових видатків ліцея  у 2023 році проведен в таблиці 3.3.
      Таблиця 3.3.  
Аналіз фактичних та касових видатків ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей"  у 2023 році  (грн.)

	Найменування
	Касові видатки
	Фактичні видатки
	Перевищення 

	
	
	
	Касових видатків над фактичними
	Фактичних видатків над касовими

	ВИДАТКИ-ВСЬОГО
	7118651
	7112837
	5814
	--

	Поточні видатки
	7118651
	7112837
	5814
	--

	Видатки на товари та послуги
	5121236
	5115422
	5814
	--

	Заробітна  плата
	2960349
	2960349
	--
	--

	Нарахування на заробітну плату
	1081865
	1081865
	--
	--

	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	555480
	549666
	5814
	--

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	6358
	894
	5464
	--

	Медикаменти  та перев'язувальні матеріали
	15799
	15554
	245
	--

	Продукти харчування
	471587
	471587
	--
	--

	М'який інвентар та обмундирування
	56172
	56066
	106
	--

	Оплата інших послуг та інші видатки
	5564
	5564
	--
	--

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	523542
	523542
	--
	--

	Оплата теплопостачання
	398145
	398145
	--
	--

	Оплата водопостачання та водовід-ведення
	36828
	36828
	--
	--

	Оплата електроенергії
	85101
	85101
	--
	--

	Оплата природного газу 
	2348
	2348
	--
	--

	Оплата інших комунальних послуг
	1120
	1120
	--
	--

	Субсидії і поточні трансферти
	1997415
	1997415
	--
	--

	Стипендії
	1830649
	1830649
	--
	--

	Інші поточні трансферти
	166766
	166766
	--
	--


          Як видно з таблиці, касові видатки в цілому перевищують фактичні на 5814 грн. Таке перевищення спостерігається виключно за поточними видатками, а саме:

-   по видаткам на придбання матеріалів на 5464 грн., різниця склалася із-за залишку матеріалів на складі на 01.01.24р.;
- по видаткам на придбання медикаментів та перев`язувальних матеріалів на 245 грн (залишок рушників дітям-сирітам).

         Перевищення касових видатків над фактичними говорить про те, що на балансі установи числяться в залишках запаси на суму 5814  грн.


Перевищення фактичних видатків над касовими свідчить про проведення списання запасів за відповідним кодом економічної класифікації.


При проведенні аналізу видатків установи головними об`єктами є: склад та структура видатків, зміни видатків за звітний період, визначення факторів які обумовлюють відхилення фактичних видатків від запланованих кошторисом.


При проведенні аналізу касових та фактичних видатків необхідно вивчити структуру видатків та її зміну (табл. 3.4).
Таблиця 3.4

Аналіз структури касових та фактичних видатків 
ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей" у 2023 році  
	Найменування
	Касові видатки
	Фактичні видатки
	Питома вага від загальної суми видатків, %

	
	
	
	Касових видатків 
	Фактичних видатків 

	ВИДАТКИ-ВСЬОГО
	7118651
	7112837
	100,0
	100,0

	Поточні видатки
	7118651
	7112837
	100,0
	100,0

	Видатки на товари та послуги
	5121236
	5115422
	72,0
	72,0

	Заробітна  плата
	2960349
	2960349
	41,6
	41,6

	Нарахування на заробітну плату
	1081865
	1081865
	15,2
	15,2

	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	555480
	549666
	7,8
	7,8

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	6358
	894
	0,09
	0,01

	Медикаменти  та перев'язувальні матеріали
	15799
	15554
	2,2
	2,2

	Продукти харчування
	471587
	471587
	6,6
	6,6

	М'який інвентар та обмундирування
	56172
	56066
	0,79
	0,79

	Оплата інших послуг та інші видатки
	5564
	5564
	0,08
	0,08

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	523542
	523542
	7,4
	7,4

	Оплата теплопостачання
	398145
	398145
	5,6
	5,6

	Оплата водопостачання та водовід-ведення
	36828
	36828
	0,5
	0,5

	Оплата електроенергії
	85101
	85101
	1,2
	1,2

	Оплата природного газу 
	2348
	2348
	0,03
	0,03

	Оплата інших комунальних послуг
	1120
	1120
	0,02
	0,02

	Субсидії і поточні трансферти
	1997415
	1997415
	28,1
	28,1

	Стипендії
	1830649
	1830649
	25,7
	25,7

	Інші поточні трансферти
	166766
	166766
	2,3
	2,3


       За даними таблиці бачимо, що поточні видатки ліцея у 2023 році займають  100,0% у структурі видатків.  
       У структурі поточних (касових та фактичних) видатків 72,0% це видатки на товари та послуги та 28,1% - субсидії і поточні трансферти.

        Серед видатків на товари та послуги найбільшу питому вагу займають видатки на заробітну плату -  41,6%, нарахування на заробітну плату – 15,2%.

         На рис.3.1 наведена структура касових видатків  ліцея у 2023 році.
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Рис.3.1. Структура касових видатків  ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2023 році
3.2. Аналіз позабюджетних коштів


В умовах скорочення державного фінансування ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» змушено вести пошук додаткових джерел доходів за рахунок надання платних послуг по основній діяльності (навчання, перепідготовка).

Об'єктами аналізу позабюджетних коштів є наступні показники:

1) доходи й видатки по видах діяльності, їхній склад, структура й динаміка за аналізований період у порівнянні із планом (кошторисом);

2) видатки по видах діяльності в розрізі статей бюджетної класифікації, їхня структура й динаміка за аналізований період у порівнянні із планом (кошторисом);

3) співвідношення доходів і видатків від позабюджетної діяльності.

Основними джерелами інформації для аналізу формування й використання позабюджетних коштів є: кошторис доходів і видатків по позабюджетним коштам, звіт про виконання кошторису доходів і видатків по позабюджетним коштам (форма №4-1д, 4-1м, 4-2д, 4-2м). 

Аналіз позабюджетних коштів починається з аналізу джерел їх надходження. 
У табл. 3.5 наводяться дані про джерела позабюджетних коштів ліцея у 2022-2023р.р.
Таблиця 3.5

Аналіз джерел позабюджетних коштів 

 ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за 2022 – 2023р.р.
	Показники
	Роки
	Відхилення

	
	2022
	2023
	абсо-

лютне,

 грн.
	відносне, %


	1
	2
	3
	4
	5

	Отримані доходи звітного року, усього
	540045
	764996,00
	+224951
	+41,7

	Плата за послуги, що надаються
	272271
	310292
	+38021
	+14,0

	у тому числі:

 - плата за навчання
	99018
	80221
	-18797
	-19,0

	- надходження від господарської діяльності
	139824
	176927
	+37103
	+26,5

	- плата за оренду майна
	33428
	53142
	+19714
	+59,0

	Інші джерела власних надходжень бюджетних установ, у тому числі
	321773
	454704
	+132931
	+41,3

	- благодійні внески, гранти та дарунки
	321773
	454704
	+132931
	+41,3


З таблиці бачимо, що отримані доходи ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за спеціальним фондом у 2023 році зросли на 41,7% відносно 2022 року.
Це збільшення відбулося за рахунок:

· збільшення доходів від  оренди майна – на 59,0%;

· збільшення надходжень від виробничої діяльності – на 26,5%;

· збільшення інших джерел фінансування (отримані благодійні внески) – на 41,3%.

У 2023 році спостерігається зменшення доходів від оплати за навчання. Це зменшення відносно 2022  року складає 19,0% або 18797 грн. Це негативна тенденція для ліцея, однак вона пояснюється загальною ситуацією, що склалася  в Україні.
 Аналіз фактичних видатків позабюджетних коштів ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» в розрізі економічної класифікації за 2022- 2023 р. представлений у табл.3.6.
Таблиця 3.6
Аналіз   фактичних  видатків позабюджетних коштів 
ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»  за 2022-2023 р.р.                             
	Показники
	2022 рік
	2023 рік
	Відхилення 

	
	
	
	абсо-

лютне,

 грн.
	відносне, %

	Видатки – усього
	577687
	764811
	+187124
	+32,4

	Поточні видатки
	495412
	638134
	+142722
	+28,8

	Видатки на товари та послуги
	495349
	638134
	+142722
	+28,8

	Оплата праці
	115578
	126337
	+10759
	+9,3

	Заробітна  плата
	115578
	126337
	+10759
	+9,3

	Нарахування на заробітну плату
	41698
	41297
	-401
	-0,96

	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	306939
	400312
	+93373
	+30,4

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	145771
	289777
	+144006
	+98,8

	Медикаменти  та перев'язувальні матеріали
	1385
	109
	-1276
	-92,1

	М'який інвентар та обмундирування
	1491
	х
	-1491
	-100,0

	Оренда
	1905
	2110
	+205
	+10,8

	Поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель; технічне обслуговування обладнання
	88975
	55542
	-33433
	-37,6

	Послуги зв'язку
	16744
	10680
	-6064
	-36,2

	Оплата інших послуг та інші видатки
	49752
	42092
	-7660
	-15,4

	Видатки на відрядження
	17242
	22727
	+5485
	+31,8

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	13547
	47458
	+33911
	+250,3

	Оплата теплопостачання
	887
	7426
	+6639
	+737,2

	Оплата водопостачання та водовід-ведення
	1154
	11419
	+10265
	+889,0

	Оплата електроенергії
	2427
	15442
	+13015
	+536,3

	Оплата природного газу 
	294
	1859
	+1565
	+532,3

	Оплата інших комунальних послуг
	8783                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	11310
	+2527
	+28,8

	Капітальні видатки
	82274
	126676
	+44402
	+54,0

	Придбання обладнання й предметів довгострокового використання
	82274
	126676
	44402
	+54,0


З таблиці бачимо, що видатки ліцея у 2023 році в порівнянні з 2022 роком за рахунок коштів спеціального фонду збільшились на 187124 грн. або на 32,4%. Збільшення спостерігається загалом як по поточних видатках (на 142722 грн. або на 28,8%), так і по капітальних (на 44402 грн. або на 54%).

Якщо розглянути динаміку поточних видатків по основних кодах економічної класифікації, то можна говорити про збільшення видатків:

· на оплату праці на 10759 грн. або на 9,3%;

· на придбання предметів постачання та матеріалів на 93373 грн. або на 30,4 %;

· на відрядження на 5485 або на 31,8%;

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на 33911 грн. або на 250,3%.
Найбільш суттєві зростання видатків  спостерігаємо:

·  «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на 98,8%;
·  «Оплата теплопостачання» на 737,2%;

·  «Оплата водопостачання» на 889,5%.

Динаміка основних статей видатків позабюджетних коштів ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за 2022-2023 р.р. представлена на рис. 3.2.
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Рис. 3.2. Динаміка основних статей видатків позабюджетних коштів
ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за 2022-2023 р.р. 
         Структура видатків спеціального фонду ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»  за 2022-2023 р.р.  та її динаміка вивчена у табл.3.7 та на рис. 3.3, 3.4.

Таблиця 3.7
Аналіз       структури фактичних  видатків позабюджетних коштів 

ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ»  за 2022-2023 р.р.                             

	Показники
	Питома вага,%

2022 рік
	Питома вага,%

2023 рік
	Зміни,%

	Видатки – усього
	100,0
	100,0
	х

	Поточні видатки
	85,8
	83,4
	-2,4

	Видатки на товари та послуги
	85,8
	83,4
	-2,4

	Оплата праці
	20,0
	16,5
	-3,5

	Заробітна  плата
	20,0
	16,5
	-3,5

	Нарахування на заробітну плату
	7,2
	5,4
	-1,8

	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	53,1
	52,3
	-0,8

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	25,2
	37,9
	+12,7

	Медикаменти  та перев'язувальні матеріали
	0,2
	0,01
	-0,19

	М'який інвентар та обмундирування
	0,3
	Х
	-0,3

	Оренда
	0,3
	0,3
	х

	Поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель; технічне обслуговування обладнання
	15,4
	7,3
	-8,1

	Послуги зв'язку
	2,9
	1,4
	-1,5

	Оплата інших послуг та інші видатки
	8,6
	5,5
	-3,1

	Видатки на відрядження
	3,0
	3,0
	х

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	2,3
	6,2
	+3,9

	Оплата теплопостачання
	0,15
	1,0
	+0,85

	Оплата водопостачання та водовід-ведення
	0,2
	1,5
	-0,05

	Оплата електроенергії
	0,4
	2,0
	+1,6

	Оплата природного газу 
	0,05
	0,2
	+0,15

	Оплата інших комунальних послуг
	1,5
	!.5
	Х

	Капітальні видатки
	14,2
	16,6
	+2,4

	Придбання обладнання й предметів довгострокового використання
	14,2
	16,6
	+2,4
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Рис. 3.3 .  Структура фактичних  видатків позабюджетних коштів 

ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2022 році
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Рис. 3.4.  Структура фактичних  видатків позабюджетних коштів 

ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2023 році

Найбільша питому вагу в статтях видатків ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2022-2023 р.р. мають такі статті: оплата праці, нарахування на заробітну плату, оплата інших комунальних послуг і енергоносіїв, придбання предметів постачання й матеріалів.

          3.3. Аналіз необоротних та оборотних активів, персоналу  установи

В процесі аналізу необоротних активів та запасів необідно визначити склад, структуру, стан, рівень забезпеченності і ефективність використання установою. Значення аналізу полягає в тому, що за його допомогою можна виявити шляхи підвищення ефективності використання, визначити заходи для поліпшення їх стану та збереженості.


Задачею аналізу необоротних активів установи є: оцінка об`єктів необоротних активів за різними напрямами, забезпеченість установи основними засобами, оцінка правильності і підстави списання об`єктів необоротних активів.


Джерелами для аналізу є:

· баланс (форма №1);

· звіт про рух необоротних активів (форма №5);

· кошторис витрат та доходів;

· акти про списання необоротних активів з балансу установи;

· дані систетичного обліку необоротних активів (меморіальні ордери, записи в книзі “Журнал-Головна”, оборотні відомості);

· дані аналітичного обліку (інвентарні картки, їх опис).


В табл. 3.8 проаналізована структура та динаміка вартості необоротних активів  ліцея ( первісна вартість)|коштів|   у 2023 році. 
         Таблиця 3.8
Аналіз складу і структури необоротних активів 
ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей" у 2023 р|.
	Показники
	2022  рік
	Питома

вага, %
	2023 рік
	Питома

вага, %
	Абсолютне

відхи-

лення, грн.
	Відхи-

лення питомої 

ваги, %


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основні засоби, з них
	5715799
	91,2
	6301330
	91,0
	+585531
	-0,2

	будинки та споруди
	4062598
	64,8
	4519135
	65,2
	+456537
	+0,4

	машини та обладнання
	311720
	5,0
	395992
	5,7
	+84272
	+0,7

	транспортні засоби
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	інструменти, прилади та інвентар
	124111
	2,0
	168833
	2,4
	+44722
	+0,4

	багаторічні насадження
	5630
	0,1
	5630
	0,08                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Х
	-0,02

	Інші необоротні матеріальні активи, з них
	545843
	8,7
	617422
	9,0
	+71579
	+0,3

	бібліотечні фонди
	70135
	1,1
	71154
	1,0
	+1019
	-0,1

	білизна, постільні речі, одяг та взуття
	84151
	1,3
	82351
	1,2
	-1800
	-0,1

	Нематеріальні активи
	7759
	0,1
	7759
	0,1
	х
	х

	Разом необоротних активів
	6269401
	100,0
	6926511
	100,0
	+657110
	х


Сума необоротних активів за 2022  – 2023  роки зросла на 657110 грн. Зростання суми необоротних активів відбулося за рахунок збільшення вартості сум основних засобів на 585531,00 грн.(машин  та обладнання, будинків та споруд, інструменту та інвентарю), іншіх необоротних матеріальних активів на 71579,00 грн. 

Найбільшу питому вагу у структурі необоротних активів займають основні засоби 91,2  % в 2022 році та 91,0  % в 2023  році. 
            Для того, щоб проаналізувати стан необоротних активів аналізується ступінь  їх зносу (табл.3.9). 
Таблиця 3.9
Аналіз зносу необоротних активів 
	Показники
	На початок 2023 року
	На кінець 2023 року
	Зміни за рік (+,-)

	1. Первісна вартість нематеріальних активів, грн.
	7759
	7759
	Х

	2.  Знос нематеріальних активів, грн.
	Х
	Х
	Х

	3. Супінь зносу нематеріальних активів, % 
	Х
	Х
	Х

	4. Ступінь придатності нематеріальних активів, % 
	100,0
	100,0
	Х

	5. Первісна вартість основних засобів, грн
	5715799
	6301330
	+585531

	6.  Знос основних засобів, грн.
	3745379
	4003218
	+257839

	4. Супінь зносу основних засобів, % 
	34,5
	36,5
	+2,0

	5. Ступінь придатності основних засобів, % 
	65,5
	63,5
	-2,0

	6.Первісна вартість інших необоротних матеріальних активів, грн.
	545843
	617422
	+71579

	7.Знос інших необоротних матеріальних активів, грн.
	Х
	308711
	+308711

	8.Супінь зносу інших необоротних матеріальних активів, % 
	Х
	50,0
	+50,0

	4.Ступінь придатності інших необоротних матеріальних активів, % 
	100,0
	50,0
	-50,0



Як бачимо, балансова вартість основних засобів на кінець року збільшилася на  585531 грн., знос збільшився на  257839 грн. Ступінь зносу основних засобів збільшився за 2023 рік на 2,0%.    Основні засоби ліцею зношені майже на третину.

        Ступінь придатності нематеріальних активів на кінець 2023 року складає 100%, інших необоротних матеріальних активів  - 50%.
       
Для нормального забезпечення діяльності ліцей  має бути повністю забезпеченим запасами (матеріальними цінностями). Проведемо аналіз використання запасів (матеріальних цінностей) для того, щоб виявити чи в пованій мірі відбувається придбання, чи по цільовому призначенню використовуються запаси і чи були підстави для їх вибуття .

Для проведення аналізу запасів використано наступні документи: баланс (форма №1), звіт про рух матеріалів і продукти харчування (форма №6), пояснювальна записка.

Аналіз руху запасів у 2023 році наведено у  табл.3.10.
Таблиця 3.10
Аналіз руху запасів у 2023 році ДПТНЗ "Броварський професійний ліцей"
	Показники 
	Залишок на початок року
	Залишок на кінець року
	Витрачено на потреби установи

	Матеріали для учбових, наукових та інших цілей (231)
	37852
	33067
	13506

	Медикаменти і перев’язувальні 

засоби( 233)
	2704
	1816
	8771

	Господарські матеріали і канцелярське приладдя (234), з них
	26019
	36911
	233630

	будівельні матеріали для поточного і капітального ремонту
	869
	Х
	869

	Паливо, горючі і мастильні матеріали (235)
	Х
	Х
	Х

	Тара (236)
	Х
	Х
	Х

	Запасні частини(238)
	х
	Х
	х

	Всього
	66576
	71794
	255908


         За 2023 рік надійшло в установу матеріалів загалом на суму 261127 грн. У тому числі за рахунок коштів загального фонду на суму 13860 грн., коштів спеціального фонду 247267 грн., з них гранти та дарунки  - 208469 грн.

|        Основними задачами проведення аналізу праці та заробітної плати установи є:
· вивичення та оцінка забезпечення установи персоналом;

· кількісна та якісна характеристика структури працюючих;

· аналіз формування та раціонального використання фонду заробітної плати.



Для аналізу розрахунків із заробітної плати використані такі документи: кошторис, табелі обліку робочого часу, штатний розпис, звіт про надходження та використання коштів. 


Структура персоналу ліцея у 2022-2023 році наведена у табл.3.11.


Таблиця 3.11
Структура трудових ресурсів ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2022 – 2023р.р.
	
	2022 рік
	2023 рік
	Відхилення (+,-)

	
	сереньо-

спискова кількість,
чол. 
	питома вага, %
	середньо-

спискова кількість,
чол.
	питома вага, %
	за

кіль-кістю, чол.
	за питомою вагою, %

	Адміністративно-обслуговуючий персонал
	47
	28,5
	42
	28,0
	-5
	-0,5

	Педагогічний персонал
	33
	20,0
	33
	22,0
	х
	+2,0

	Учбово-допоміжний персонал
	45
	27,3
	40
	26,7
	-5
	-0,6

	Інший персонал
	40
	24,2
	35
	23,3
	-5
	-0,9

	Всього
	165
	100,0
	150
	100,0
	-15
	х


Як видно з таблиці, середньоспискова кількість працівників  у 2023 році зменшилась на 15осіб. Найбільш питому вагу в структурі  персоналу  як у 2022, так і у 2023 році займає аміністративно-обслуговуючий персонал (28,5% та 28,0 % відповідно) та  учбово-допоміжний персонал. Взагалі значних змін у структурі персоналу  не спостерігається. 
Важливим показником забезпечення установи персоналом є рівень кваліфікації працівників (табл.3.12).

Таблиця 3.12
  Аналіз кваліфікації працівників у 2023 році

	Показники
	Кількість 
	Кваліфікаційна категорія
	Не атесто
вано, чол.

	
	чоловік
	питома вага, %
	вища
	перша
	друга
	

	Стаж роботи
	
	
	
	
	
	

	    до 5 років
	50
	33,3
	10
	6
	10
	18

	   від 5 до 10 років
	77
	51,3
	20
	20
	9
	--

	   від 10 до 15 років
	19
	12,8
	20
	10
	6
	--

	   від 15 до 20 років
	4
	2,6
	10
	6
	5
	--

	Всього, чол.
	150
	х
	60
	42
	30
	18

	Питома вага, %
	х
	100,0
	40,0
	28,0
	20,0
	12,0


           Дані таблиці дозволяють зробити висновки про те, що працівники вищої катерогії займають в загальній кількості працівників  40%, що є позитивною характеристикою кваліфікації кадрів ліцею. Працівників першої категорії – 28%, другої категорії – 20%.

Також,  необхідно зазначити високу питому вагу неатестованих працівників,  яка становить 12%. Обєктивною причиною цієї ситуації можна вважати те, що не атестованими  працівникми є ті, щомають невеликий стаж роботи (до 5 років). 


Проаналізуємо видатки на оплату праці у 2022- 2023 роках у табл. 3.13. Як  бачимо, фактичні видатки на   оплату праці в ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» у 2023 році збільшилися на 466,9 тис.грн. або на 18,6%  відносно 2022 року. 
Таблиця 3.13

Аналіз фактичних видатків на оплату праці у 2022- 2023 р.р.

	Назва показника
	2022
	2023
	Відхилення
	Темп приросту, %

	1.Фонд оплати праці, тис. грн., у тому числі
	2504,2
	2971,1
	+466,9
	+18,6

	- Загальний фонд, тис. грн.
	2488,4
	2960,3
	+471,9
	+19,0

	- Спеціальний фонд, тис. грн.
	15,8
	10,8
	-5,0
	-31,6

	2.Середньорічна чисельність персоналу, чол.
	165
	150
	-15
	-9.0

	3.Середньомісячна заробітна плата 1 працівника, грн.
	 12650                                                                                       
	16510
	+3860
	+30,5



Якщо ураховувати надбавки (за вислугу років, за тип навчального закладу, тарифний розряд, премії, матеріальні допомоги), то можна відзначити значний рівень росту середньої заробітної плати  1 працівника у 2023 році на 30,5  %, або в середньому на 3860 грн.
           Кінцевим етапом аналізу є оцінка результатів фінансової діяльності ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за 2022-2023 р.р.
Таблиця 3.14
Показники звіту про результати фінансової діяльності
ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» за 2022-2023 р.р.
	Показники
	Роки

	
	2022
	2023
	Відхилення

	1
	2
	3
	4

	Загальний фонд

	Отримані асигнування звітного року, у тому числі
	5997738
	7118651
	+1120913

	Проведені витрати звітного року, з них
	5963822
	7112837
	+1149015

	поточні
	5918822
	7112837
	+1149015

	капітальні
	45000
	х
	х

	Фінансовий результат за загальним фондом
	+28872
	+34686 
	+5814

	Спеціальний фонд

	Отримані доходи
	594045
	764996
	+170951

	Плата за послуги, що надаються
	272271
	310292
	+38021

	у тому числі:
плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх функціональними повноваженнями
	99018
	80221
	-18797

	Інші джерела надходжень бюджетних установ, у тому числі
	321773
	454704
	+132931

	благодійні внески, гранти та дарунки
	321773
	454704
	+132931

	Списані проведені видатки 
	577687
	764811
	+187124

	поточні
	495412
	638134
	+142722

	капітальні
	82274
	126676
	+44402

	Фінансовий результат за спеціальним фондом
	+95789
	+94017
	-1772


Продовження  таблиці 3.14
Сума фінансового результату за загальним фондом в 2023 році зросла в порівнянні з 2022 роком  на 5814 грн. 
Фінансовий результат за спеціальним фондом в 2023 р. менш ніжу 2022 році на 1772 грн.

ВИСНОВОК

Розвиток установ бюджетної сфери вимагає підвищення віддачі фінансових, матеріальних і трудових ресурсів, що використовуються в цих установах. Тому велике значення належить раціональній організації бухгалтерського обліку, звітності й аналізу діяльності установ бюджетної сфери.

Не дивлячись на значні успіхи в організації обліку в бюджетних установах  існує ряд теоретичних, методологічних і організаційних проблем, які вимагають термінового рішення: відбувається переформування джерел фінансування бюджетних установ - із загальнодержавного в місцеві; збільшується частка позабюджетних коштів у складі джерел фінансування; галузева специфіка окремих установ вимагає специфічного підходу до обліку їхньої діяльності; об'єднання в одній організації бюджетної й комерційної діяльності й її відображення в єдиній системі обліку.

Все це визначає специфіку й новизну в методологи й організації обліку й вимагає відповідного теоретичного обґрунтування, яке необхідно для посилення контролю за використанням ресурсів і поліпшення якісних показників роботи цих організацій.

Значна частина економічної інформації про  діяльність бюджетних установ формується в таких підсистемах управлiння, як бухгалтерський облік, контроль і економічний аналіз, кожна з яких вимагає відповідної організації.

Тема дипломної роботи розкривалась на даних ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ». 

Фінансування ліцею здійснюється за рахунок коштів бюджету та коштів спеціального фонду.
   Відділ бухгалтерського обліку|урахування| є структурним підрозділом ліцею, підпорядковується директору закладу. Керує відділом начальник відділу – головний бухгалтер, який  призначається на посаду і звільняється з посади наказом|наказ-інструкцією| директора і має право підпису документів, які завіряються|запевняють| печаткою установи. 
  У відділі бухгалтерського обліку працює 6 чоловік

     Для кожної категорії фахівців|спеціалістів| розроблені посадові інструкції.

Організація бухгалтерського обліку є одним з найбільш відповідальних аспектів діяльності бюджетної установи. Без раціонально організованого бухгалтерського обліку неможлива ефективна діяльність установи, дотримання цільового використання ресурсів бюджетної установи відповідно до кошторису доходів і видатків.

Під організацією бухгалтерського обліку розуміють систему умов і елементів побудови облікового процесу з метою одержання достовірної й своєчасної інформації про виконання кошторису доходів і видатків і здійснення контролю за цільовим використанням коштів відповідного бюджету. Призначенням організації бухгалтерського обліку є налагодження обробки інформації, розподіл повноважень між персоналом бухгалтерії, наукова організація праці, розробка облікової політики. 

Бухгалтерський облік в ліцеї здійснюється за меморіально-ордерною формою бухгалтерського обліку . 

При написанні диплома були вивчені питання обліку необоротних і оборотних активів, обліку видатків і доходів, відбиття їх на рахунках бухгалтерського обліку, вивчені основи заповнення меморіальних ордерів, Головної книги, балансу й форм звітності.

Облік основних засобів в ліцеї ведеться по матеріально - відповідальних особах у повних гривнях без копійок. У поточному бухгалтерському обліку основні засоби відображаються по первинній вартості, тобто по фактичних видатках на їх придбання. У балансі показуються по залишковій вартості. На основні засоби бюджетних установ амортизаційні нарахування не проводяться, а налічується знос. Облік операцій по вибуттю й переміщенню основних засобів ведеться в меморіальному ордері №9. Синтетичний облік по вибуттю й переміщенню малоцінних швидкозношуваних предметів ведеться в меморіальному ордері №10. Облік матеріальних активів, використання яких планується здійснити протягом року, ведеться по найменуванню, кількості, вартості. Для синтетичного обліку  використовується меморіальний ордер №6.

Облік касових операцій ведеться в касовій книзі. На підставі касових звітів, що перевіряються головним бухгалтером, провадяться записи в накопичувальну відомість по касових операціях (меморіальний ордер №1).

Облік операцій по руху коштів відображається в меморіальному ордері №2.

Бухгалтерська, податкова, соціальна й статистична звітність в ліцеї складається й здається в повному обсязі й у встановлений термін.
Для здійснення контролю за станом фінансової дисципліни, цільового й ефективного використання бюджетних коштів, дотримання штатно-кошторисної дисципліни й стану бухгалтерського обліку проводяться ревізії бюджетних установ, не рідше одного разу у два роки.

При проведенні ревізій піддаються перевірці господарські операції, всі документи за час, що минув після попередньої ревізії до моменту ревізії, а при виявленні зловживань - за більше тривалий період. 

Документи піддаються перевірці з погляду законності здійснення операцій, правильності їхнього оформлення й правильності арифметичних підрахунків.

Перевіряється вірогідність надання документів, зроблених видатків коштів і матеріальних цінностей, проводиться інвентаризація основних коштів і товарно-матеріальних цінностей.

У дипломній роботі проведено  аналіз діяльності ліцея  за 2022-2023 р.р. За результатами аналізу можна  зробити наступні виводи.

          Аналіз річних сум фінансування свідчить про те, що за 2023 рік потреби установи були профінансовані на 99,9 %. Касові витрати дорівнюють сумі отриманого фінансування. Це свідчить про те, що кошти, виділені на потреби ліцея в сумі 7118651 грн. були використанні в повному обсязі і у відповідності з їх цільовим призначенням.
         Касові видатки в цілому перевищують фактичні на 5814 грн. Таке перевищення спостерігається виключно за поточними видатками, а саме:

-   по видаткам на придбання матеріалів на 5464 грн., різниця склалася із-за залишку матеріалів на складі на 01.01.10р.;
- по видаткам на придбання медикаментів та перев`язувальних матеріалів на 245 грн (залишок рушників дітям-сирітам.
        Поточні видатки ліцея у 2023 році займають  100,0% у структурі видатків.  У структурі поточних (касових та фактичних) видатків 72,0% це видатки на товари та послуги та 28,1% - субсидії і поточні трансферти.

        Серед видатків на товари та послуги найбільшу питому вагу займають видатки на заробітну плату -  41,6%, нарахування на заробітну плату – 15,2%.
         В умовах скорочення державного фінансування ДПТНЗ «БРОВАРСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ» змушено вести пошук додаткових джерел доходів за рахунок надання платних послуг по основній діяльності (навчання, перепідготовка).
Видатки ліцея у 2023 році в порівнянні з 2022 роком за рахунок коштів спеціального фонду  збільшились на 187124 грн. або на 32,4%. Збільшення спостерігається загалом як по поточних видатках (на 142722 грн. або на 28,8%), так і по капітальних (на 44402 грн. або на 54%).

Якщо розглянути динаміку поточних видатків по основних кодах економічної класифікації, то можна говорити про збільшення видатків:

· на оплату праці на 10759 грн. або на 9,3%;

· на придбання предметів постачання та матеріалів на 93373 грн. або на 30,4 %;

· на відрядження на 5485 або на 31,8%;

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на 33911 грн. або на 250,3%.

Найбільш суттєві зростання видатків  спостерігаємо: за кодом 1131 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на 98,8%; за кодом 1161 «Оплата теплопостачання» на 737,2%; за кодом 1162 «Оплата водопостачання» на 889,5% та інш.

Сума фінансового результату за загальним фондом в 2023 році зросла в порівнянні з 2022 роком  на 5814 грн. 
Фінансовий результат за спеціальним фондом в 2023 р. менш ніжу 2022 році на 1772 грн.
       З метою удосконалення обліку та контролю розрахунків з оплати праці  у дипломній роботі запропоновано складати особові рахунки на кожного працівника для накопичення інформації про сукупний прибуток,  для підрахунку середнього заробітку, а також для заповнення персональної податкової картки.
На особових рахунках  містяться відомості про суму нарахованої заробітної плати за кожен місяць платіжного періоду, здійснених утриманнях за видами, а також про суму, що належить до видачі на руки. Особові рахунки доцільно зберігати у бухгалтерії в спеціальній картотеці. Картки відкриваються і ведуться протягом двох-трьох років. Після закінчення цього терміну рахунки підбираються за абеткою, зшиваються і зберігаються так саме, як і інші бухгалтерські документи тривалого зберігання.
В цілому дослідження, що проведені за даними ліцея дозволяють стверджувати про достатньо високий рівень організації обліку, контролю та аналізу в цей установі.
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