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ВСТУП
Актуальність дослідження. Оновлення суспільства, особливо його радикальна трансформація, є складним і багатогранним процесом, який вимагає великих зусиль у пошуку нових способів та засобів для здійснення змін у всіх сферах людської життєдіяльності. У наш час постають підвищені вимоги до рівня творчого розвитку педагога, який здатний самостійно вирішувати різноманітні завдання, що виникають у процесі професійної діяльності. Це вносить зміни в цілі та завдання процесу професійної педагогічної освіти. Процеси демократизації і гуманізації суспільства створюють можливості для вибору шляхів життєдіяльності його членів та сприяють творчості.
У гуманному цивілізованому суспільстві розвиток особистості та її творчих можливостей стає головною метою всіх суспільних відносин. У зв'язку з цим, умови для творчого самовираження кожної особи набувають ключового значення. У контексті духовного відродження суспільства діяльність навчальних закладів, потребує конкретних змін. Ці зміни викликані необхідністю формування суспільно-активної та творчої особистості, що можливо лише при створенні сприятливих умов для всебічного розвитку потенційних можливостей кожної дитини та реалізації її особистості в навчальному процесі [4].
 Сучасні реалії вимагають творчих нестандартних підходів, генерування ідей, гнучких самостійних рішень у всіх сферах життя. Особливого значення розвиток творчого потенціалу особистості набуває в період соціалізації та професійного становлення, а це потребує значних змін у галузі освіти. Модернізація освіти України зумовлює організацію навчання у вищій школі на засадах особистісно орієнтованого підходу на принципах демократизму, студентоцентризму, взаємодії викладача і студента, врахування можливостей кожного студента. Одним з основних завдань вищого навчального закладу є «створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів» [2].
Вирішення проблеми формування творчої особистості молодого громадянина в значній мірі залежить від педагога, чия творча педагогічна діяльність стає ефективним засобом формування та всебічного розвитку особистості кожного наступного покоління.
Аналіз психолого-педагогічної літератури дає підстави констатувати той факт, що багато авторів, які займаються проблемою творчого потенціалу особистості, не дійшли до остаточного визначення його сутності. Категорію «творчий потенціал» нерідко використовують як синонім творчої активності чи творчих здібностей. Відповідно, у ході нашого дослідження виникла необхідність виявлення сутності та природи творчого потенціалу, які неможливо розкрити без розуміння змісту понять «особистість», «творча особистість» та її детермінант.
Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та практично реалізувати розвиток творчої особистості майбутнього педагога вищої школи.
Завдання дослідження:
1) здійснити історико-науковий аналіз поглядів на феномени творчості  та творчої особистості;
2) дослідити та схарактеризувати специфіку педагогічної творчості викладача вищої школи;
3) розкрити проблематику формування творчого потенціалу майбутнього викладача вищої школи;
4) виявити організаційно-педагогічні умови формування та розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи;
5) проаналізувати і узагальнити досвід використання організаційних форм і методів з формування і розвитку творчої особистості майбутнього педагога;
6) розробити психолого-педагогічний тренінг «Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи».
Об’єкт дослідження –  процес розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи.
Предмет дослідження – педагогічні умови та організаційні форми і методи розвитку творчої особистості  майбутнього викладача вищої школи.
Для досягнення мети, вирішення завдань дослідження використано комплекс  загальнонаукових і спеціальних методів: 
теоретичних: аналіз, узагальнення, систематизація, зіставлення різних поглядів на досліджувану проблему, узагальнення літератури з проблеми дослідження; вивчення стану та досвіду роботи педагогів; 
проєктування: виокремлення підходів, умов і шляхів розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи та створення (проєктування) на цій основі психолого-педагогічного тренінгу.
Новизна полягає у вивченні характеру взаємозв'язку розвитку творчої особистості та творчого потенціалу майбутнього викладача вищої школи.
Теоретичне значення роботи полягає у тому, що під час проведення дослідження було визначено питання розвитку творчої особистості викладача і її роль у суспільстві, розкрито сутність та зміст творчого потенціалу викладача вищої школи, досліджено проблематику розвитку творчої особистості та її формування у майбутніх викладачів  вищої школи. 
Прaктичне знaчення oдержaних результaтiв полягає у тому, що у ході проведення дослідження було проаналізовано умови та шляхи формування творчої особистості майбутнього викладача вищої школи та розроблено психолого-педагогічний тренінг «Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи», що може стати у нагоді викладачам вищої школи.
Магістерська робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до першого розділу, висновків до другого розділу, загальних висновків, списку використаних літературних джерел та додатків. Загальний обсяг роботи складає 90 сторінок. 
 РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ
1.1.  Історико-науковий аналіз поглядів на феномени творчості і творчої особистості
Творчість – це надбання людини і суспільства взагалі, однак вона реалізовувалася в різні історичні періоди і в різному ступені.  Поняття творчості виникло наприкінці XVIII століття. Його творцем є Кант. На його думку, творчий процес є спільністю свідомості, ідейної суб'єктивності та уяви.
Наприклад, Платон називає творчістю все, що створює людина: «…все, що веде до переходу від небуття до творчості буття…» [15]. Такий спосіб творення є також типовою рисою античної педагогіки.
Якщо в античній філософії та педагогіці творчість визначається  як відкриття нового, а новизна є у всьому, створеному людьми, то кантівське пояснення «новизни» є чимось рідкісним і вражаючим. «Новизна тут стає джерелом і засобом пожвавлення уваги. Творчість стає все більш суб'єктивною, переходячи від універсальності до часткової здатності особистості» [8].
Б. Спіноза [24] вбачає, що «творчість напряму пов'язана з активністю особистості і розглядає її як невід'ємну рису існування» [24].
І.Г. Фіхте [4] стверджує, що «перехід від старої реальності до нової відбувається за участю продуктивної активності творчого "Я"». Подібне розуміння суті творчості визначає його погляди [4, с. 2-41]. Л. Фейєрбах [12], Г.В. Ф. Гегель [18], Ф.Г. Шеллінг [15] та інші філософи також досліджували визначення та осмислення сутності творчості.
Згідно з інтерпретацією Фрейда, творчість є «активністю особистості, що виникає внаслідок зняття внутрішньої напруги шляхом перенаправлення енергії на досягнення соціально прийнятних цілей». Цей перехід енергії вчений назвав сублімацією [18, c.300].
У сучасній науковій літературі творчість розглядається як активність, що завершується створенням чого-небудь якісно нового, відзначеного унікальністю, оригінальністю та суспільно-історичною унікальністю. Важливо відзначити, що творчість вважається специфічною для людини і завжди передбачає наявність творця – суб'єкта творчої діяльності.
У своїх дослідженнях філософських аспектів творчості В. Цапок [25] стверджує, що цей процес сприяє розвитку особистості та її самореалізації через створення нових матеріальних і духовних цінностей.
А. Спіркін [27] визначає творчість як комплекс мислення і практичної діяльності, результатом якої є створення унікальних цінностей, виявлення нових фактів, властивостей, закономірностей, а також розробка нових методів дослідження та перетворення матеріального світу чи духовної культури.
Болгарський філософ Г. Гиргинов [5] , розглядає творчість на двох рівнях: перший рівень притаманний людському мисленню та практиці, в той час як другий пов'язаний із винаходженням, науковою творчістю та іншими проявами.
Заперечуючи матеріалістичне уявлення про творчість як процес (часто колективний), християнська філософія твердить, що творчість має індивідуально-особистісний характер, а не колективний (загальний).
Наприклад, М. Бердяєв [7] підкреслює, що творчість людини є не результатом її вимог, а дарунком від Бога, а також її правом і обов'язком. З цього випливає, що кожна людина, життя якої наповнене елементарними формами праці, може виявити свою творчу здатність.
Науковець Я.Г. Пономарьов [30], базуючись на наукових розвідках 
С. Грузенберга [15], опановував різноманітні теорії творчості, такі як філософські, психологічні та інтуїтивні. Дослідник звертає увагу на проблему творчості комплексно, тому що велика кількість  вчених (А. Матейко [35] ,
 П. Енгельмейєр [12], В. Савич [40], В. Бехтерєв [11], А. Батюшков [9] та ін.) погоджуються з цим. Пономарьов розкриває зв'язки «творчості з психічними якостями особистості, аналізує структуру її психологічного механізму та визначає цей феномен як «механізм зростання» і «співдіяння, скерованого на зростання». У ході творчого процесу особистість втілює свої творчі потенціали, сприяючи їхньому поступовому розвитку; розвиток творчого процесу впливає на його висновок, що виявляється не лише у конкретному втіленні, але і в зміні самої суті об'єкта творчості. 
Додатково, творчі потенції особистості виявляються протягом її життя через власне самовираження та особистісний розвиток, як вказують 
В. Шинкарук, О. Феоктистова, Л. Сохань, В. Тихонович. Це творче самовираження «передбачає вміння особи конструювати свій внутрішній світ, формувати своє світосприйняття та розвивати самосвідомість у цьому контексті». Життєтворчість має суб'єктом саму особу, яка встановлює конкретну мету і працює для досягнення цієї мети [18].
С. Рубінштейн [19], акцентуючи увагу на суспільному значенні процесу творчості, визначав її як «активність у створенні нового і оригінального, яка входить не лише в історію розвитку самого творця, але й в історію розвитку науки, мистецтва тощо».
Акцентуючи на винятковому значенні творчого розвитку особистості,
 Л. Виготський [4] висловлював думку, що творчість представляє собою «активність людини, спрямовану на створення чого-небудь нового: будь то об'єктів зовнішнього світу, аргументацій або власних почуттів, що є характерними для самої особистості».
Отже, проведений аналіз різноманітних філософських та психолого-педагогічних джерел дозволяє зробити висновок: творчість – це вид діяльності, що породжує інновації та новаторські ідеї на основі розуміння наявного досвіду та формування нових комбінацій знань, вмінь та продуктів.
Проблема становлення творчої особистості викладача детально розглядається в наукових дослідженнях філософів, психологів і педагогів, таких як В.І. Андрєєв [1], Н.А Бердяєв [3], В.А Бухвалов [4], І.Г. Геращенко [5], В.І. Загвязинський [10], В.А. Кан-Калик [13], Л.М, Луїма [17], А.К. Маркова [20], Н.Д. Нікандров [26], Я.А. Пономарьов [39], С.А. Рубінштейн [44] та інші.
Незважаючи на багатоаспектність вивчення проблеми формування творчої особистості майбутнього вчителя, його підготовки до творчої професійної діяльності, аспект формування в студентів педагогічних закладів вмінь та навичок виховання творчої особистості учня в навчально-виховному процесі, розвитку потенційних можливостей, залишається недостатньо дослідженим на теоретично-методичному та методичному рівнях.
У суспільстві створено певні об’єктивні передумови для творчого прояву особистості. Індивіди є соціальними структурними одиницями, здатними творчо перетворювати світ. Реальні здібності людини «формуються і реалізуються на індивідуальному рівні, формуючи в кінцевому рахунку здібності суспільства» [17, с.167]. Філософія, психологія, педагогіка займались  дослідженням змісту творчості, умов її розвитку та інших аспектів.
У науці існує два види творчості:
1) релевантна ( яка може виникнути в будь-який момент, коли вчитель може щось придумати або вигадати оригінальне вирішення проблеми);
2) потенціальна (потенціал, який закономірно формується в особистісному потенціалі викладача і не розкривається до певного часу) [21].
Разом з тим, у системі професійної підготовки майбутнього педагога, на початкових етапах його вступу до педагогічної діяльності, виникає особлива потреба поглибити теоретичну та практичну підготовку до творчої професійної діяльності. Це включає озброєння майбутніх педагогів технологією орієнтації навчально-виховного процесу на розвиток творчих можливостей їхніх вихованців.
Найсуттєвішою проблемою у вивченні творчості є визначення особистості як носія творчого потенціалу. Велику увагу в філософській, педагогічній та психологічній літературі приділяється визначенню концепції творчої особистості, і це включає роботи таких авторів, як С.М. Бондаренко, Ю.К. Бабанський ,В.І. Андрєєв, Н.Ф. Тализіна , Б.Г. Ананьєв , Р.М. Грановська, В.А. Цапок та інші.
Творчу особистість охарактеризовано як особу, чиї творчі зусилля виявляються від знаходження нетрадиційних рішень для простих завдань до нового виявлення унікальних потенцій індивіда в конкретній сфері. Ця людина «володіє конкретним набором якостей, таких як рішучість, здатність до подолання власних досягнень, сміливість мислення та здатність бачити за межі того, що видно її сучасникам і тим, що було виявлено її попередниками». Вона має мати витримку і сміливість, щоб протистояти загальному консенсусу та відмовитися від уявлень, якими сьогодні діє більшість [13].

Поруч з визначенням творчої особистості варто зупинитися на характеристиці творчого мислення. Це важлива складова розвитку творчої особистості майбутнього педагога вищої школи. Характеристики творчого мислення визначаються радянським педагогом І. Я. Лернером наступним чином:
· Самостійне застосування знань і вмінь у нових ситуаціях.
· Здатність виявляти нові проблеми в знайомих та стандартних умовах.
· Вміння розпізнавати нову функцію в знайомому об'єкті.
· Швидке та інтуїтивне осмислення структури об'єкта, який вивчається, включаючи миттєве охоплення його частин та елементів у взаємозв'язку.
· Уміння розглядати альтернативні варіанти рішення та підходи до його пошуку.
· Поєднання різних методів вирішення проблем та вміння розробляти оригінальні шляхи вирішення, навіть у контексті популярних методів [25].
Вважаємо необхідним визначити основні компоненти творчості. Ці складові виступають рушійною силою у розвитку творчої особистості майбутнього викладача. У галузі психології визначено основні компоненти творчості:
· Компонент перцептивності, який включає в себе особливу концентрацію уваги та спостережливість.
· Інтелектуальний компонент, який охоплює швидкість мислення, гнучкість, самостійність, обширність знань, уяву, самостійність, інтуїцію та інші аспекти.
· Характерологічний компонент, що включає бажання володіти фактами, прагнення до відкриттів, здатність дивуватися [30].
Відповідно до психологічного словника, творча особистість формується завдяки наявності в ній «здібностей, мотивів, знань і вмінь, що сприяють створенню продукту, що виділяється новизною, оригінальністю та унікальністю» [11].
Серед характерологічних особливостей творчої особистості відокремлюють :
· нестандартність у використанні шаблонів;
· унікальність;
· прояв ініціативи;
· витривалість;
· високий рівень самоорганізації;
· ефективність в праці [40].
Особливості мотивації діяльності полягають в тому, що для творчої особистості задоволення виникає не тільки з досягнення мети творчості, але й з самого процесу творчої діяльності. Характерною рисою творця є внутрішній, нестримний потяг до творчого процесу.
Значна кількість авторів погоджуються з твердженням, що творча особистість  – це особа, яка володіє високим рівнем знань, має тягар до нового та оригінального, здатна відкинути звичайні та шаблонні рішення.
Ключовим показником творчої особистості, її найзначущішою характеристикою, є «наявність творчих здібностей, що розглядаються як індивідуально-психологічні природні здібності особи». Ці здібності відповідають вимогам творчої діяльності та становлять важливу передумову для її успішного здійснення [29].
Деякі вчені утримуються від безпосереднього визначення творчої особистості, замість цього розглядаючи конкретні характеристики, такі як інтелектуальні та характерологічні риси, аспекти мотивації та інші. Вони визначають творчу особистість як ту, якій ці характеристики в різних мірах притаманні.
Крім того, окремі вчені, такі як В.Н. Козленко [16], Н.Ю. Посталюк [28]  та інші, «розглядають концепцію творчої особистості через призму термінів творчого стилю діяльності або творчої активності». Поняття творчої особистості визначається широким спектром різноманітних аспектів.
За нашим переконанням, творча особистість, згідно з працями дослідника В.І. Андрєєва [2], може бути визначена інтерактивним способом, зокрема через можливості практичної педагогічної оцінки та самооцінки рівня її сформованості. Вчений надає одну з найбільш повних та універсальних класифікацій творчих особистостей (Рис.1).
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Рис.1 Класифікація творчих особистостей
Джерело: сформовано автором на основі джерела [2]
Далі більш детально про кожен з типів. Логік-теоретик володіє властивістю широкого узагальнення, класифікації та систематизації інформації. Це особи, які чітко визначають свої плани, відрізняються високою обізнаністю та розвинутою інтуїцією. 
Людина типу теоретик-інтуїтивіст відрізняється здатністю створювати нові, оригінальні ідеї, фантазії та творчу уяву. Творці цього типу виступають великими винахідниками, творцями нових концепцій, шкіл і напрямків.
Особистість типу практик завжди має на увазі експериментальну перевірку своїх нових гіпотез.
Особистість типу організатора проявляє високий рівень здібностей у впорядкуванні колективу для розробки та виконання нових завдань, що призводить до створення наукових організацій і творчих гуртків під їхнім керівництвом.
Творча особистість ініціатора відзначається активною ініціативою та натхненням, особливо на перших етапах вирішення нових творчих завдань. Темп досягнення конкретного рівня творчих результатів неоднаковий і повністю базується на індивідуальних психофізіологічних особливостях конкретної особистості, умов творчої діяльності та соціального оточення.
Аналіз філософської та психолого-педагогічної літератури та її вдумливе розглядання дозволяють нам висунути наступний підхід до визначення творчої особистості. Творча особистість – це «особистість з креативним потенціалом (особистість, що має внутрішні передумови для творчої активності), яка, під впливом зовнішніх факторів, набула додаткових мотивів, особистісних утворень та здібностей, необхідних для розкриття творчого потенціалу людини та сприяння дослідженню творчих результатів в одному чи кількох видах творчої діяльності» [55].
Отже, якщо педагог має за мету розвиток потенційних творчих можливостей вихованця та формування його як творчої особистості. Має володіти формами, методами і засобами педагогічної діяльності, які створюватимуть базис для розвитку креативних рис особистості, а також для тих додаткових мотивів, особистісних якостей та здібностей, що сприяють успішній творчій діяльності. Разом з тим, сам викладач повинен виявляти творчість, оскільки, так само, як добро породжує добро, творчість розвивається через творчість.
1.2. Характеристика педагогічної творчості викладача вищої школи
У нинішніх психолого-педагогічній джерелах інформації інтерпретація терміну «педагогічна творчість» розходяться. В.І. Андрєєв [1] «відображає  розуміння педагогіки творчості як «науки про педагогічну систему двох діалектично пов'язаних видів людської діяльності: виховання та самовиховання особистості в різних формах творчої діяльності і взаємодії задля всебічного та гармонійного розвитку творчих здібностей. Це стосується як окремої особистості, так і творчих колективів».
В.С. Шубінський [55] описує педагогіку творчості як «відмінну галузь педагогічної науки, що зосереджена на виявленні закономірностей формування творчої особистості».
Л. Рувинський [49] подає означення педагогічної творчості як «вияву викладачем нових вирішень, формулювання нових завдань та використання нестандартних методів діяльності».
Мета творчості педагога полягає у створенні сприятливих психолого-педагогічних умов для розкриття потенційних можливостей кожного студента в навчально-виховному процесі.  Успішність розвитку студента в значній мірі буде визначатися освітнім оточенням, узгодженою діяльністю всіх учасників, залучених до її виховання.
Отже, творчість педагога – це педагогічна праця, спрямована на розкриття потенційних можливостей кожного учня у навчально-виховному процесі, для якої характерні:
· виникнення конфлікту, проблематичної ситуації;
· існування об'єктивних (матеріальних, соціальних) та суб'єктивних (вмінь, творчих здібностей, мотивації ,особистісних якостей, ,знань) умов для творчої діяльності;
· об'єктивна чи суб'єктивна новаторськість й унікальність процесу та результату;
· суспільна та індивідуальна значимість та передовість (педагогічна активність викладача вносить певний вклад у розвиток суспільства та особистості);
· діалектична взаємодія впливу на розвиток як у студента, так і самого викладача зовнішньої і внутрішньої самомобільності особистості (виховання й самовиховання, розвиток і саморозвиток тощо) [11].
Поруч з педагогічною творчістю варто звернути вагу на понятті педагогічної креативності. Особливості педагогічної креативності викладача розглянуті у працях Л.М. Лузіної [12], В.І. Загвязинського [14], Н.В. Кичука [18], М.М. Поташнік [39] , М.Д. Нікандрова [26] та інших.
Внаслідок аналізу наукових творів зазначених вище вчених, виокремлюємо такі характеристичні ознаки креативності викладача:
· взаємотворчий характер щодо суб'єкта-об'єкта педагогічної діяльності;
· можливість суб'єктивної інноваційності й унікальності процесу і результату;
· обмеженість творчої праці викладача в часових рамках;
· вплив на креативну діяльність педагога численних факторів, які складно передбачити [19].
Згідно з характером педагогічної креативності формується і творча індивідуальність майбутнього педагога. Визначаючи креативність як об'єктивний аспект педагогічної праці викладача, Л.М. Лузіна [14] підтвердила, що формування творчої індивідуальності педагога передбачає вироблення у нього особливого відношення до професійної діяльності як способу життя.
М.Д. Нікандров [24] і В.А.  Кан-Калик [29] визначають ключові умови перетворення праці викладача у творчу:
· усвідомлення себе як ініціатора у педагогічному процесі;
· розглядання вихованця як індивіда у педагогічному процесі (як об'єкт і суб'єкт виховання);
· розуміння власної творчої унікальності [29].
Наступний важливий етап у характеристиці педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи — окреслити базові риси творчості педагога. За результатами огляду психолого-педагогічної літератури були виявлені ключові характеристики творчості педагога:
· найвища якість соціальної та моральної освіченості;
· стиль мислення, спрямований на пошук та вирішення проблем.
· високорозвинені інтелектуально-логічні вміння (здатність до обґрунтування, аналізу, виділення головного, пояснення, тощо.); 
· творча інвенція, розширена уява;
· специфічні якості особистості. Серед них варто виокремити сміливість, готовність ризикувати, цілеспрямованість, допитливість, самостійність);
· специфічні ведучі мотиви (необхідність реалізації власного "я", прагнення до визнання, тяжіння до творчого інтересу, захопленість творчим процесом, прагнення досягати найбільших результатів в конкретних робочих умовах);
· здібність до комунцікації;
· здатність до самоуправління;
· високий культурний рівень [34].
Перелік найважливіших рис педагогічної креативності викладача не є усталеним. Проблема формування творчої особистості педагога, розвитку його педагогічної креативності сьогодні не є вирішеною.
Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє зробити наступний висновок, що рівень творчої діяльності викладача залежить від конкретного напряму його педагогічної діяльності.
Так, наприклад, І.П. Раченко [49] визначає рівні творчої діяльності викладача відповідно до його вміння організовувати свою працю. М.М. Поташник [41] виділяє їх щодо підготовки педагога до уроку чи позаурочного заходу. В.А. Кан-Калик [30] визначає творчі рівні діяльності вчителя з урахуванням вміння керувати засвоєнням знань за рахунок взаємодії з  колективом учнів.
С. Сисоєва [44] виділяє чотири рівні педагогічної творчості учителя:
1. Репродуктивний. Викладач працює на основі вироблених до нього методик, рекомендацій, досвіду.
2. Раціоналізаторський. Викладач проводячи аналіз свого досвіду, конкретних умов своєї педагогічної діяльності коректує свою роботу, робить кроки до удосконалення та модернізації.
3. Конструкторський характеризує таку діяльність педагога коли він конструює свій варіант вирішення педагогічної проблеми.
4. Новаторський базується на вирішенні педагогічної проблеми з урахуванням нових засадах. Його ключовими рисами є новизна, оригінальність, результативність [44].
Аби визначити рівень творчої діяльності викладача  треба звернути увагу на різні напрями його педагогічної діяльності. Ми погоджуємося з точкою зору В.І. Андрєєва [1], який визначає п'ять підсистем у творчій педагогічний діяльності.
1. Дидактична підсистема характеризує ступінь того, наскільки  педагог оволодів змістом навчального матеріалу, формами, методами, засобами ефективної організації навчальної творчої діяльності учнів.
2. Виховна підсистема виступає у ролі характеристики творчої педагогічної діяльності викладача, що потрібна для забезпечення психолого-педагогічних умов для формування кожного учня як особистості крізь призму активної життєвої діяльності вихованців, їх творчого розвитку, самореалізації своїх потенційних можливостей у різних видах діяльності.
3. Організаційно-управлінська підсистема виступає як характеристика  творчої педагогічної діяльності педагога з розвитку здатності до самоуправління і комунікації.
4. Підсистема самовдосконалення виступає характеристикою творчої педагогічної діяльності викладача з підвищення своєї професійної та загальної культури, із самовиховання і саморозвитку професійно значущих якостей,  педагогічної колективності,  створення  своєї творчої лабораторії;
5. Громадсько-педагогічна підсистема виступає характеристикою професійного, громадського та особистісного рейтингу педагога [1].
У межах зазначених підсистем різні викладачі можуть перебувати на різних творчих рівнях:
1. Репродуктивний передбачає, що коли педагог використовує для педагогічної діяльності вироблені методики, рекомендації, досвід, він відбирає саме ті, які відповідають конкретним умовам його роботи, індивідуально-психологічним особливостям учнів.
2. Раціоналізаторський передбачає, що педагог на основі аналізу свого досвіду, конкретних умов своєї педагогічної діяльності вносить корективи у свою роботу, удосконалює, модернізує її;
3. Конструкторський передбачає таку діяльність викладача, у якій базуючись на власному досвіді, знаннях психолого-педагогічних особливостей учнівського колективу, використовуючи актуальні методики, педагог створює власний варіант вирішення педагогічної проблеми;
4.Новаторський передбачає вирішення педагогічної проблеми з використанням принципово нових засадах, відрізняється новизною, оригінальністю, високою результативністю [17].
Отже, творчий педагог представляє собою особистість, для якої характерні високий рівень педагогічної креативності (креативні риси особистості й додатково сформовані мотиви, особистісні якості, здібності, які сприяють успішній творчій педагогічній діяльності), відповідний рівень знань предмету, який викладає, набуті психолого-педагогічні знання, уміння та навички, які, за сприятливих для педагогічної творчості викладача умов, гарантують ефективність педагогічної діяльності із розвитку потенційних творчих можливостей студентів.
Вважаємо необхідним зупинитися на питанні законів педагогіки творчості. Педагогічний закон – це «об'єктивний, необхідний, загальний і суттєвий зв'язок між завданнями, змістом, методами педагогічного процесу і його результатами, які виявляються у якісній зміні знань, умінь, а також переконань і поведінки вихованців». З одного боку, в педагогіці творчості як і в загальній педагогіці, функціонують загальні закони розвитку і виховання людей, закони і закономірності педагогічного процесу, а з іншого, діють закони і закономірності, притаманні творчому процесу. Їх слід вважати специфічними для формування творчої особистості [27].
Нижче представлена характеристика 4 ключових законів педагогічної творчості (Табл.1). 
	Закон педагогіки творчості
	Характеристика

	 Закон педагогічної розвиваючої взаємодії
	Виступає як загальний закон живої і неживої природи. Відсутність односторонньої дії та концептуальне положення про творчість як взаємодію, результатом якої є розвиток. Парадоксально, що відкритий ще Ньютоном закон (сила дії дорівнює силі протидії), який інтуїтивно виражався багатьма народними прислів'ями і яскраво виявляється у сфері людських комунікацій, залишався поза ува- гою традиційної педагогічної науки, що віддавала перевагу «суб'єктнооб'єктним» педагогічним впливам у системі «педагог вихованець». Закон педагогічної розвиваючої взаємодії полягає у реалізації концепції особистісно орієнтованого навчання, реальній демократизації та гуманізації будь- якого процесу, що є навчально-виховним.

	 Закон фасилітаційного режиму педагогічного впливу. 
	Відповідно до змісту цього закону,  об’єктивна реальність, притаманна процесу формування творчої особистості, полягає в тому, що розвиток і саморозвиток творчої особистості можливий лише за певних психолого - педагогічних умов. Саме вони сприяють творчій діяльності особистості, стимулюють її творчу активність, полегшують процес долання психологічних бар'єрів творчості. Процитуємо у зв'язку з цим професора Г.О. Балла: «...стоячи на гуманістичних позиціях, не можна обмежувати діяльність освітніх установ функціями підготовки, хоч би як визначеними. Адже дитина живе сьогодні, а не тільки готується до життя. Тож треба робити все можливе для того, щоб її сьогоденне життя було повноцінним, щасливим, щоб задовольняти її найважливіші потреби. І хоч, на перший погляд, це виглядає парадоксальним – саме в такий спосіб можна, сприяючи розвиткові її особистості, якнайкраще прислужитися підготовці до наступних етапів життя».

	Закон взаємозумовленості розвитку суб'єктів педагогічного процесу. 
	Закон віддзеркалює концептульні положення теорії творчості. Наприклад, що у процеси творчості людина виступає не тільки у якості суб'єкту пізнання, а й водночас у ролі творця самої себе, своєї творчої сутності. Як наслідок творчості - це формування людини — митця. Під час процесу творчості  реалізуються творчі можливості індивідуальності й здійснюється їх розвиток. Особливість процесу творчості у тому, що сам процес здійснює вплив на його результат. Останній в свою чергу знаходиться вираження не тільки предметно, а й у зміні суб'єкта творчості.

	Закон неперервної творчої реалізації та самореалізації особистості.
	Відбиває концепцію життєтворчості людини і вказує на те, що творчі можливості особистості можуть реалізуватися в самому процесі її життя, самореалізації як засобу самоствердження, самовираження й саморо звитку. Крім того, цей закон вбирає в себе концептуальні положення теорії творчості щодо діяльності як основи творчості, повного виявлення сутності творця саме у творчості, взаємозв'язку у творчості продуктивного й репродуктивного тощо.


Табл. 1 Закони педагогічної творчості
Джерело: сформовано автором на основі джерел [35]
З цього виходить одне із ключових завдань педагогіки творчості  -  створення психолого-педагогічних концепцій самовдосконалення та залучення особистості до творчого процесу психічного й особистісного саморозвитку.
Вважаємо необхідним сформулювати такі основні принципи педагогічної творчості. Саме вони є основою для розробки технологій творчого розвитку особистості.
Принцип діагностики. Згідно з цим принципом, відбувається побудова і корекція навчально-виховного процесу на основі психолого-педагогічних діагностичних досліджень. Це стосується наступних досліджень: оцінювання рівнів розвитку творчих. Творчість — важлива складова праці педагога, без якої неможливий педагогічний процес. За своєю специфічністю творчість педагога має багато спільних рис не тільки з художнім, але й із науковим. Завдяки педагогу наукові факти, гіпотези, теорії отримують нове життя, відкриваючи шляхи до розуму і серця. Творчість - необхідна умова становлення самого педагога, його самопізнання, розвитку і розкриття як особистості. Творчість, розвиваючи здібності формують педагогічну талановитість  працівника закладу освіти.
Принцип оптимальності. Оптимальною творчою педагогічною взаємодією викладача і студента є та, яка забезпечує успішне засвоєння знань, умінь, навичок, позитивну динаміку розвитку творчих можливостей учнів у конкретних умовах педагогічної праці викладача. Принцип оптимальності включає в себе роботу по відбору таких дидактичних засобів, які будуть відповідати рівню розвитку творчих можливостей більшості учнів, беруть до уваги рівень розвитку творчих можливостей меншості, а тому сприяють розвитку творчих можливостей всіх.
Принцип взаємозалежності. У цьому принципі відображається взаємозумовленість творчого особистісного розвитку суб'єктів взаємодії в системі «вчитель учень»; відбиває взаємозалежність і взаємозумовленість творчої педагогічної праці викладача і творчої навчальної діяльності учнів. Аби додержуватися принципу взаємозалежності потрібно досліджувати і визначати рівень творчої педагогічної діяльності  педагога. Наступний крок - співвіднести його з рівнем розвитку творчих можливостей учнівського колективу, з яким педагог вступає у взаємодію.
Принцип фасілітації включає в себе розуміння процесу формування творчої особистості учня як процесу полегшення, сприяння творчій діяльності учня, стимулювання його творчої активності. Важливий момент — це створення творчої атмосфери (співдружності, співтворчості, співробітництва), що сприятиме розвитку мотивів творчої діяльності, надихатиме учнів на творчість.
Принцип креативності відображає необхідність виявити можливості змісту навчального матеріалу, аби зробити його більш оріентованим на формування творчої особистості учня. При плануванні та організації взаємодії педагога і учня в процесі навчання зміст навчального матеріалу повинен максимально використовуватися для розвитку мотивів, характерологічних особливостей, творчих умінь і психічних процесів, які мають провідне значення для творчої діяльності і, перш за все, забезпечувати розвиток дивергентного мислення, умінь генерувати нові ідеї, знаходити нетрадиційні шляхи розв'язку проблемних завдань. Реалізації принципу в практичній діяльності сприяє аналіз змісту навчального матеріалу з метою його креативного посилення, застосування навчальних і навчально-творчих задач, методів і прийомів стимулювання творчої активності учнів, використання завдань психологічної діагностики для розвитку творчих якостей особистості.
Принцип доповнення відповідає за посилення розвитку творчих можливостей учнів через реалізацію додаткового змісту в організаційних формах навчально пізнавальної діяльності в позаурочний час. Якщо говорити про практичну діяльність, то реалізація принципу виражається у введенні у освітній компонент навчального плану додаткових курсів. Вони могли б компенсувати прогалини у розвитку творчих умінь і психічних процесів, що здійснюють вплив на успішну творчу діяльність людини і на розвиток яких зазвичай недостатньо часу в процесі виконання державного компоненту навчального плану.
Принцип варіантності полягає у необхідності подолати одноманітність змісту, форм, методів навчання. Різноманітність – одна із умов життя. Для ефективності взаємодії у системі «вчитель-учень» принцип варіантності має регулятивне значення, визначає мету та стратегію проектування педагогічної взаємодії. 
Принцип самоорганізації відображає специфіку управління процесом формування творчої особистості учня, яка зумовлена особливостями управління нелінійними системами і орієнтує викладача на внутрішній вплив, на узгодження розвитку учнів з власними тенденціями розвитку, а також на необхідність «збуджувати» і ініціювати творчу активність, при цьому управління повинно бути непомітним, мінімальним по своєму зовнішньому впливу і здійснюватися опосередкованими методами [24].
Саме в цьому випадку можна говорити не про управління, а про процеси самоуправління. Ідея самоорганізації стає найважливішим методологічним і філософським принципом нової парадигми освіти.
1.3. Проблематика формування творчого потенціалу майбутнього викладача вищої школи
Різні аспекти проблеми формування творчої особистості та її якостей, а також розвитку творчого потенціалу, як складової частини особистості педагога, досліджували Г. Альтшуллер [2], Б. Ананьєв [8], В. Андреєв [1], Д. Богоявленська [12].
Сучасні психологи розуміють особистість як «інтегральну якість людини, яка об’єднує усе ціле всі її психічні характеристики, процеси та відносини, що детермінуються внутрішніми та зовнішніми факторами існування індивіда та різко відрізняють його від інших людей» [7, с. 29]. У широкому розумінні – це «конкретна, цілісна людська індивідуальність у єдності її природних та соціальних якостей; у вузькому – індивід, який є суб’єктом соціальних відносин та свідомої діяльності, властивості якого детерміновані конкретно – історичними умовами життя суспільства».
Тобто комплексне психолого-педагогічне бачення проблеми особистості зумовлюється тим, що сучасний соціально-економічний стан суспільства потребує формування активної, самостійної та відповідальної особистості, яка здатна розкривати, вільно розвивати свій потенціал, реалізувати який вона може лише у ході залучення до діяльності.
Творча особистість – це особистість, «здатна реалізувати через творчу діяльність власний творчий потенціал». При цьому сам потенціал «виступає як одна з найважливіших якостей творчої особистості, як джерело творчої активності і діяльності, за умови формування та розвитку якої особистість перетворюється на творчу». Виходячи з цього, основним завданням сучасної педагогіки, як науки про формування особистості, є «розробка змісту та технології застосування методів та засобів формування творчої особистості у контексті розкриття та розвитку її внутрішнього творчого потенціалу» [18].
Сучасні довідкові видання трактують поняття «потенціал» як «сукупність усіх наявних засобів, можливостей, продуктивних сил тощо, що можуть бути використані в якій-небудь галузі, діяльності, сфері; запас чого-небудь, приховані здатності, сили для якої-небудь діяльності, що можуть виявитись за певних умов» [3, с. 92]. На основі цього можна резюмувати, що творчий потенціал виступає резервом, сукупністю прихованих здатностей, можливостей для творчої діяльності. Поняття «творчий потенціал людини», як сфера можливих творчих проявів її особистості, активно використовується у сучасних дослідженнях особистості та її діяльності. 
На думку П. Кравчука [31], «творчий потенціал проявляється насамперед у здатності особистості підходити до конкретної справи не стандартно, шукати і знаходити найбільш оптимальні шляхи, ефективні методи вирішення проблем, що виникли» [31, с. 24].
Л. Курило [26] розглядає творчий потенціал як «творчі можливості особистості, її креативність, що може виявлятися в мисленні, спілкуванні, інших видах діяльності і характеризувати як особистість загалом, так і її окремі здібності, продукти творчої діяльності, процес їхнього створення» [26, с.190].
На думку С. Хмельковської [58] творчий потенціал виступає «сукупністю пов’язаних в систему природних та набутих якостей, котрі проявляються через здібності, вміння, психічні процеси, способи мислення та діяльності і дозволяють особистості нестандартно розв’язувати завдання», спрямовані на набуття в найбільш ефективний спосіб максимального результату.
Щодо творчої активності, то у сучасній психології вона визначається як здатність робити суспільно значущі перетворення у світі на основі освоєння багатств матеріальної і духовної культури, яка проявляється у творчості, вольових актах і спілкуванні. Її інтегральна характеристика – «активна життєва позиція, тобто здатність людини до свідомої трудової і соціальної діяльності, міра цілеспрямованого, планомірного перетворення нею навколишнього середовища й самої себе на основі засвоєння нею багатств матеріальної і духовної культури; активна життєва позиція людини, яка виявляється в її принциповості, послідовному відстоюванні своїх поглядів, ініціативності, діловитості, психологічній настроєності на діяльність» [4, c. 21]. На нашу думку, творчий потенціал, виступає передумовою творчої активності особистості, в свою чергу творча активність є результатом прояву творчого потенціалу.
Теоретичний аналіз проблеми й ознайомлення із сучасною практикою формування творчої активності студентів дає змогу виділити низку суперечностей:
– між потребою суспільства в творчо активних особистостях, здатних систематично, послідовно та якісно розв’язувати наявні проблеми, і недостатньою розробленістю педагогічних засобів і умов розвитку творчого потенціалу особистості;
– між підвищенням вимог до розвитку творчого потенціалу студентів і чинною організацією навчально-виховного процесу, яка не досить стимулює розвиток креативності студентів;
– між значними потенційними можливостями позааудиторної діяльності щодо розвитку творчих здібностей студентів і недостатньою розробленістю науково-методичного забезпечення цього процесу [40].
На підставі виявлених суперечностей, аналізу філософської, психологічної та педагогічної літератури, а також у результаті вивчення практичного досвіду викладачів, кураторів була визначена проблема дослідження, що полягає у формуванні творчого потенціалу.
Гуманізація навчально-виховного процесу в усіх навчальних закладах передбачає переорієнтацію з рівня формального на рівень особистісного знання. Чільне місце посідає виховання «професійно-ціннісної, творчо-активної особистості, що передбачає формування та розвиток вищого мотиву людської діяльності – потреби й самореалізації». Створення «умов для саморозвитку творчої індивідуальності людини і розкриття її духовних потенцій є однією з культурно-гуманістичних функцій освіти». І тому в освітянському процесі необхідно враховувати механізми саморозвитку особистості, її пізнавальну активність, сприяти формуванню й розвитку творчого потенціалу [45]. 
Впровадження особистісно розвиваючих технологій, сутність яких полягає в розвитку творчої індивідуальності та інтелектуально-моральній свободі особистості, сприяє співробітництву викладача та студента. За такого «підходу студент перетворюється з об’єкта педагогічного впливу на суб’єкт власної діяльності, і між викладачем і студентом встановлюються рівноправні стосунки» [7, c. 224].
Визначаючи поняття творчого потенціалу особистості не слід забувати і про його когнітивну сторону. На нашу думку, творча діяльність особистості неможлива без опори на ієрархічно організовану систему знань і умінь особистості, здобутих у процесі навчання та виступають основою творчого потенціалу.
Критерії розвитку творчого потенціалу:
– емоційна культура (почуття захопленості, емоційний підйом, радість відкриття);
– рівень і якість культурологічних, професійно-педагогічних і психологічних знань;
– рівень загальнокультурної ерудиції;
– рівень розвитку гуманітарного світогляду (гуманістичне ставлення до світу, людей, навколишнього середовища );
– образне мислення (творча уява, фантазія, інтуїція);
– володіння численними способами творчої художньо-естетичної діяльності [4, с. 21]. 
Реалізація творчого потенціалу особистості являє собою процес і результат розвитку людиною своєї креативної індивідуальної своєрідності в процесі творчості, але не як самоцілі, а як необхідної умови для нагромадження й реалізації власного творчого потенціалу в нових, що раніше не існували культурних, соціальних, матеріальних і професійних цінностях. Інакше кажучи, потенціал внутрішнього й зовнішнього світу людини є її основою бути креативною особистістю. 
Необхідно підкреслити, що творчий потенціал особистості як цілісність індивідуальної та соціальної людини забезпечує потребу суб’єкта у творчому саморозвитку й креативній самореалізації. Імовірність її прояву залежить від особистісної цілеспрямованості людини повною мірою реалізувати свої можливості, від ступеня її внутрішньої волі.
Структурно творчий потенціал особистості визначається основними формами прояву психіки людини:
– пізнавальними (сприймання, спостереження, пам’ять, мислення, уява тощо);
– емоційно-вольовими процесами  (емоції, почуття, воля);
– психічними станами (один із можливих режимів життєдіяльності людини на фізіологічному рівні відрізняється визначеними енергетичними характеристиками, а на психологічному рівні – системою психологічних фільтрів, що забезпечують специфічне сприйняття зовнішнього світу);
– якостями (сміливість, рішучість, оптимізм, наполегливість, активна життєва позиція, духовність тощо) [20].
В Я. Пономарьова знаходимо дещо інший перелік якостей людей із великим творчим потенціалом: «надзвичайна напруженість уваги; висока вразливість; цілісність сприйняття; інтуїція; фантазія, вигадка; дар передбачення; великі за обсягом знання» [45].
Керуючись положеннями діяльнісного підходу до визначення особистості, варто також відзначити важливість мотивів, які мають велике значення для поведінки та діяльності особистості. Саме мотивація виступає спонукальною причиною творчості, а отже відноситься до складових творчого потенціалу як внутрішні приховані резерви, установка на творчу діяльність.
Розвиток гуманістичних тенденцій у побудові освітянського процесу у вузі актуалізує проблему підвищення мотивації студентів. У сучасних дослідженнях багато говориться про навчально-пізнавальні та навчально-професійні мотивації.  Для навчально-пізнавальної мотивації досить мало часу і можливостей (особливо після введення кредитно-трансферної системи). 
Варто підкреслити тісний взаємозв’язок основних понять, які відображають сутність творчого потенціалу особистості (Рис.2)










Рис.2 Зв’язок з творчим потенціалом, творчою активністю, творчою діяльністю особистості
Джерело: сформовано автором на основі джерел [12; 44]
Формувати творчу особистість студента можливо лише за умови створення сприятливого навчального середовища, яке сприяє розкриттю та розвитку творчих можливостей кожного завдяки:
− створенню комфортного психологічного середовища;
 − спрямованості на творчу діяльність;
− забезпеченню умов для прояву творчих можливостей;
−демократичному стилю спілкування викладачів і студентів, партнерським відносинам, співпраці;
− особистому прикладу розв’язання творчих завдань [58].
Сучасні наукові дослідження творчого потенціалу у галузях філософії, соціології, психології, педагогіки, як необхідної якості творчої особистості  повною мірою не відображають системного бачення цієї проблеми, проте всі вчені мають чітку позицію щодо необхідності розробки даного питання і його важливості для особистості та суспільства в цілому. Визначення сутності потенціалу «ускладнюється багатоплановою системою взаємозалежних характеристик: знань, умінь, творчої активності, творчих здібностей, мотивів, креативності тощо» [15].
Варто зазначити, що тільки створення сприятливих соціально-психологічних та педагогічних умов для розвитку особистості дасть можливість виявити її приховані можливості та сформувати необхідний рівень творчого потенціалу.
Висновки до розділу І
Педагогічна діяльність, яка є сплавом науки і мистецтва, за своїми компонентами завжди передбачає творчість. Творчий педагог – це творча особистість. Творча особистість – це креативна особистість, яка через вплив зовнішніх факторів отримала необхідні для актуалізації творчого потенціалу людини додаткові мотиви, особистісні утворення, здібності, що дозволяють досягти творчих результатів в одному чи кількох видах творчої діяльності. Творчість виступає у ролі необхідної умови становлення самого педагога, його самопізнання, розвитку і розкриття як особистості. Творчість - це основа формування педагогічної талановитості вчителя.
Отже, педагогічна діяльність – це передусім діяльність творча. Без творчості неможливо уявити ні виховний, ні навчальний процеси. Цей процес можна порівняти зі створенням скульптури, тобто творенням нової особистості, яка стане невід'ємною часткою суспільства [5, с. 16]. Перелік найважливіших рис педагогічної креативності педагога не є усталеним. Проблему формування творчої особистості викладача, розвитку його педагогічної креативності не можна назвати повністю вирішеною. Визначення рівня творчої діяльності педагога полягає зазвичай у конкретному напрямі його педагогічної діяльності. Щоб виховати справжню творчу особистість, розвинути потенційні творчі можливості дитини, викладачу необхідно оволодіти методами і засобами, які розвивають креативні риси особистості. Для реалізації такої мети педагог і сам повинен уміти творити, адже розвиток творчості можливий лише через творчість.
РОЗДІЛ ІІ. ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ВИЩОЇ ШКОЛИ
2.1. Організаційно-педагогічні умови формування та розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи
На сучасному етапі в закладах освіти створюються сприятливі умови для розвитку педагогічної творчості викладачів і підвищення на цій основі результативності навчально-виховного процесу. Усе це ставить принципово нові вимоги перед керівниками вищих шкіл і шкіл нового типу щодо розвитку творчого потенціалу педагогічних колективів взагалі і кожного викладача зокрема.
Нині існує два наукових підходи до керівництва творчими процесами: «оволодіння алгоритмами творчого процесу й побудова відповідних моделей різноманітних творчих рішень і створення найсприятливіших умов для творчої діяльності педагогів. У практиці керівництва загальноосвітньою школою і школою нового типу ці два процеси йдуть поруч у діалектичній єдності і взаємодії» [28].
Створення сприятливих умов для розвитку педагогічної творчості, самореалізація особистості викладача є складовою частиною діяльності керівника, його соціально-психологічною функцією управління закладом освіти.
Формування творчої особистості є однією з ключових завдань освітньої системи, особливо коли мова йде про майбутніх педагогів. Розвиток творчого потенціалу студентів під час навчання в інституті має вирішальне значення для їх майбутньої професійної успішності та здатності вносити інновації в освітній процес. Тому умови, створювані в навчальному середовищі, грають важливу роль в стимулюванні і розвитку творчої особистості майбутнього педагога [16, с.18].
Формування творчої особистості майбутнього педагога «вимагає комбінації підтримки з боку інституту, можливостей для самовираження і саморозвитку», а також розвитку критичного мислення і здатності до інновацій. Однак слід зазначити, що «умови формування творчої особистості майбутнього педагога можуть відрізнятися в різних інститутах і освітніх програмах». Важливо, щоб інститут створював підтримуюче та надихаюче середовище [31, с.83].
    В даному пункті ми розглянемо ряд ключових умов, які сприяють формуванню творчої особистості студента під час навчання в інституті. Ці умови допомагають студентам розкрити свій творчий потенціал, розвинути критичне мислення, дослідницькі навички та здатність до інновацій. Таке формування творчої особистості педагога дозволяє їм ефективно працювати зі складними ситуаціями, знаходити нестандартні підходи до навчання і вносити свіжі ідеї в освітню практику.
Соціально-психологічні функції управління, як зазначає Р.Х. Шакуров [26], «спрямовані на формування в педагогічному колективі таких соціально-психологічних станів і якостей, які необхідні для продуктивної праці» [26].
Слід зазначити, що ефективний розвиток педагогічної творчості і самореалізація педагога  можливі тоді, коли діяльність закладу освіти будується з урахуванням особистості  педагога, його ініціативи та здібностей, на колегіальній роботі педагогів, на їх відповідальності за наслідки навчально-виховної роботи з учнями. Саме такий підхід реалізується при створенні вільних вальдорфських шкіл. Педагоги вальдорфської школи «повинні не тільки досконало знати предмети, які викладають, а й володіти різними видами мистецтва, іноземними мовами, грати на музичних інструментах, бути умільцями, займатися спортом» [10].
 Спираючись у своїй діяльності на антропософську педагогіку, вони повинні досконало володіти формами і методами виховання характеру учнів, їх фантазії і мислення, формування моральних рис.
Провівши аналіз наукових розвідок, вважаємо необхідним виокремити умови, які сприяють формуванню творчої особистості майбутнього педагога під час навчання в інституті.
 Умови формування творчої особистості майбутнього викладача наступні:
· Освітня програма: важливим аспектом є сама освітня програма, пропонована вузом. Вона повинна надавати студентам можливість розвивати своє творче мислення і навички. Це може включати предмети, пов'язані з мистецтвом, дизайном, літературою, музикою тощо, а також надання свободи вибору студентам у межах своєї спеціалізації.
· Викладачі та наставники: кваліфіковані та надихаючі викладачі та наставники відіграють важливу роль у формуванні творчої особистості студентів. Вони повинні заохочувати та підтримувати студентів у своїх творчих зусиллях, пропонувати нові ідеї та підходи, а також допомагати їм розвивати свої індивідуальні таланти та виражати себе через творчість.
· Середовище і атмосфера: саме середовище навчання і атмосфера освітнього закладу  також можуть впливати на формування творчої особистості. Відкритість до нових ідей, різноманітність культурних і творчих заходів, наявність арт-студій, театрів, літературних клубів та інших майданчиків для самовираження і взаємодії з іншими творчими людьми сприяють розвитку творчого мислення студентів.
· Свобода досліджень та експериментів: важливо, щоб студенти мали можливість вільно досліджувати свої творчі ідеї, експериментувати та помилятися. Вищий заклад освіти повинен надавати студентам достатню свободу у виборі проектів, тем і підходів, а також підтримувати їх у процесі їх здійснення.
· Колаборація та обмін ідеями: стимулювання колаборації та обміну ідеями між студентами різних спеціальностей сприяє розвитку творчої особистості. Мультидисциплінарні проекти, спільні заходи та дискусії сприяють взаємному натхненню та розвитку нових ідей.
· Підтримка та визнання: важливо, щоб студенти отримували підтримку та визнання за свої творчі досягнення. Організація конкурсів, виставок, публічних виступів та інших платформ для представлення своїх робіт і отримання зворотного зв'язку допомагає студентам відчути себе цінними і надихає на подальший творчий розвиток.
· Ресурси та доступ до матеріалів: важливо, щоб студенти мали доступ до необхідних ресурсів та матеріалів для реалізації своїх творчих ідей. Це може включати сучасне технічне обладнання, художні матеріали, спеціалізоване програмне забезпечення та літературу. Забезпечення таких ресурсів допомагає студентам подолати технічні обмеження та розширити свої можливості для творчого самовираження.
· Можливість експериментувати і перетинати кордони: освітній заклад повинен сприяти можливості студентів експериментувати і перетинати межі різних дисциплін і областей знання. Змішування та поєднання різних ідей та підходів може стимулювати інновації та допомогти студентам розвивати унікальне творче бачення.
· Підтримка та сприяння кар'єрному розвитку: ВНЗ повинен надавати студентам підтримку та сприяння у розвитку їхньої творчої кар'єри. Це може включати в себе консультації з розвитку професійного портфоліо, підтримку при пошуку робіт і професійних контактів, організацію майстер-класів та мережевих заходів з представниками галузі. Підтримка кар'єрного розвитку допомагає студентам усвідомити свої творчі цілі і подолати перешкоди на шляху до їх досягнення [44].
  Всі ці умови і фактори в сукупності створюють сприятливе середовище для формування творчої особистості студента і майбутнього педагога. Вони дозволяють  розвивати свій творчий потенціал, досліджувати нові ідеї, освоювати нові навички і вибудовувати свій унікальний творчий шлях.
Визначаючи такі основні операційні функції управління вищої школи і школою нового типу як планування, організація, координування, коригування, контроль, розглянемо, що може передбачити керівник закладу освіти для розвитку педагогічної творчості педагога на кожному етапі управлінського циклу.
При складанні перспективного, а на його основі – річного плану роботи освітнього закладу необхідно запланувати розвиток педагогічної творчості викладачів як один із напрямів роботи з педагогічними кадрами, при цьому в річному плані можна передбачити:
· вивчення досягнень психолого-педагогічної науки, передового досвіду;
· різні форми роботи для розвитку колективної творчості педагогів;
· сутність роботи з викладачами для розвитку їхньої творчої індивідуальності;
· виявлення творчих пошуків педагогів при проведенні атестації;
· надання педагогам допомоги щодо складання особистого творчого плану;
· виступи педагогів на методичних об'єднаннях, педагогічних читаннях тощо;
· відкриті заняття, що дозволяють обмінюватися досвідом;
· колективні заходи щодо підвищення культурного рівня викладачів;
· матеріальне й моральне заохочення педагогів [50].
При плануванні особливу увагу слід звернути на розвиток колективної творчої діяльності викладачів. Основними формами роботи для розвитку колективної творчості педагогів вважаємо такі: «педагогічна рада; науково-практичні, теоретичні, читацькі конференції; засідання круглого столу; дискусії; методичні об'єднання; творчі групи (мікрогрупи, тимчасові об'єднання педагогів); обговорення відвіданого уроку чи позакласного заходу; науково-дослідницька робота вчителів; художня самодіяльність» [10].
Звертаємо увагу на найважливіші з них. Педагогічна рада сприяє розвитку педагогічної творчості вчителів, коли:
· при плануванні тематики виходять із проблемних питань, розроблених з урахуванням конкретних умов праці й творчого рівня діяльності педагогічного та учнівського колективів;
· заздалегідь ознайомлюють педагогічний колектив із тематикою й питаннями для обговорення;
· кожний викладач має змогу ознайомитися до проведення педагогічної ради з проектом рішення, зробити зауваження, внести пропозиції;
· контроль за виконанням рішень педагогічної ради здійснюється гласно [13].
Науково-практичні й теоретичні конференції педагогів сприяють розвиткові їх творчого потенціалу, коли:
· тема конференції зумовлена проблемою, над якою працює педагогічний колектив;
· у проведенні конференції беруть участь учені, науковці, педагоги-новатори;
· при підготовці конференції створюються творчі групи, що вносять пропозиції щодо змісту конференції, її структури, а також розробляють рекомендації;
· до змісту конференції включається аналіз та інформація про роботу викладачів  закладу освіти з даної проблеми;
· до конференції готується виставка нових методичних видань із проблеми, а також виставка методичних досягнень педагогів [22]. 
При організації навчально-виховного процесу з метою розвитку педагогічної творчості викладачів керівникам освітніх закладів радимо:
· поступово створювати сприятливі умови для педагогічної творчості;
· диференційовано підходити до організації методичної роботи;
· виконувати особисті програми  щодо  надання  індивідуальної допомоги  педагогу в його самоосвіті,   самовдосконаленні, саморозвитку;
· організувати  проведення  відкритих  занять як засобів самовираження педагогів;
· організувати  колективну  творчу  діяльність  педагогів, передбачену планом;
· організувати   методичну   допомогу   педагогу  для   створення творчої лабораторії [29].
Диференційований   підхід  до організації  методичної  роботи передбачає:
· проведення діагностичних досліджень роботи педагогічного колективу для виділення різних рівнів творчої професійної діяльності викладачів;
· комплектування динамічних груп педагогів для вдосконалення діяльності з урахуванням фаху і рівня творчості;
· розробку програми роботи кожної групи на рік із урахуванням типових ускладнень у роботі конкретних педагогів групи;
· проведення творчих звітів кожної групи впродовж тижнів педагогічної творчості;
· аналіз динаміки розвитку творчого потенціалу кожного члена групи за рік [35].
Важливим компонентом формування творчої особистості педагога є створення його власної творчої лабораторії, що передбачає:
1) створення індивідуальної системи неперервної роботи з самоосвіти й самовдосконалення на основі вивчення своїх професійно-особистісних якостей, можливостей, ускладнень і протиріч у педагогічній діяльності;
2) створення індивідуальної системи забезпечення технології навчально-виховного процесу (накопичення дидактичного матеріалу, конструювання оптимальних варіантів уроків, у тому числі  нестандартних, використання принципів наукової організації педагогічної праці, постійний аналіз результатів своєї педагогічної діяльності);
3) активну участь у роботі методичного об'єднання, різних форм колективної творчої діяльності, написання методичних розробок [17].
Суб’єктна позиція студента є визначальною у організації освітнього процесу. Вона напряму залежить від сформованих якостей особистості та мотиваційної сфери. «Суб’єктивний досвід кожного спочатку розкривається, а потім узгоджується зі змістом освіти» [18].
Таким чином, формування творчої особистості базується на внутрішніх передумовах для творчої діяльності (Рис.3). 





Рис.3 Внутрішні передумови для розвитку творчої особистості
Джерело: сформовано автором на основі джерела [55]
Варто підкреслити важливість позитивної мотивації. Цей аспект має безпосередній вплив на розвиток творчої особистості майбутнього викладача вищої школи. Забезпечити позитивну мотивацію студента можна через такі складники: 
− зміст навчального матеріалу;
− способи організації навчальної діяльності; − усвідомленість діяльності й результатів;
− своєчасну оцінку творчої діяльності особистості, колективне формулювання критеріїв оцінювання творчих завдань [19].
При цьому зауважимо, що науковці вказують на неоднорідність мотивації пізнавальної діяльності, що зумовлюється різними факторами: індивідуальними особливостями студентів; характером найближчого оточення; рівнем розвитку студентського колективу; інноваційністю навчально-виховного процесу; рівнем взаємин між студентом і педагогом [7, с. 9]. Основні характеристики творчості (креативність, гнучкість, відкритість, уява, фантазія тощо) формуються у процесі активної діяльності.
Активізувати творчу розумову діяльність допомагає змістове та процесуальне забезпечення:
− включення у зміст дисциплін завдань, що вимагають творчого підходу;
− поєднання індивідуальних, групових і фронтальних форм роботи;
− набуття практичного досвіду виконання творчих завдань [20].
Означені напрями ми реалізовуємо у процесі практичної роботи використовуючи сукупність форм, методів та прийомів [57].
Для стимулювання творчого пошуку педагога, розвитку творчих здібностей учнів ще під час планування відкритих занять необхідно передбачити проведення нестандартних заходів. Під нестандартними заняттями ми розуміємо такі, які позбавлені звичайних шаблонів, мають загальний, об'єднуючий початок – елементи рольової гри. Нестандартні заняття обов'язково містять творчі ситуації, які збуджують до співробітництва і співтворчості.
Найчастіше в практиці роботи освітніх закладів використовуються такі нестандартні заняття, як конференції, диспути, змагання, КВК, спектаклі, усні журнали, заняття −  загадки, заняття −  мандрівки тощо.
При регулюванні стосунків керівникові закладу освіти треба звернути увагу:
· на попередження й вирішення конфліктних ситуацій, які виникають у колективі як з об'єктивних, так і з суб'єктивних причин;
· індивідуальний підхід до кожного педагога;
· диференційоване управління  впровадженням  новаторського досвіду [33].
Для стимулювання творчої діяльності викладачів керівникам закладів освіти радимо:
1) створити систему заохочення педагогів до творчої діяльності (моральне й матеріальне заохочення);
2) систематично  пропагувати  кращий досвід  педагогічної діяльності педагогів: при цьому вона може бути внутриосвітня (виступи педагогів у районі, місті, підготовка статей, методичних рекомендацій, дисертацій тощо);
3) проведення змагань, конкурсів, творчих  робіт, методичних виставок;
4) проведення тижнів педагогічної творчості;
5 ) анкетування педагогів у процесі їх атестації [19].
У процесі внутрішньосвітнього контролю для розвитку педагогічної творчості  при відвідуванні занять і позаурочних заходів керівники закладів освіти повинні звертати увагу:
а) на нестандартні форми й методи навчання та виховання, їх поєднання й результативність;
б)  конструювання навчального матеріалу;
в ) нестандартні прийоми  планування навчально-виховного процесу;
г) здатність  педагога модифікувати й  комбінувати в нестандартному напрямі;
д) уміння виділити основну ідею уроку, виховного процесу;
е )виявлення зерен педагогічного досвіду [27].
Про результативність педагогічної творчості в навчально-виховному процесі свідчать «реальні перетворення в особистості учня чи поведінці студентського колективу на основі перетворення педагогічної діяльності самого педагога». «У процесі внутрішньосвітнього контролю керівники закладу освіти спостерігають за змінами в педагогічній діяльності викладачів та навчальній діяльності учнів, у розвитку їхніх творчих здібностей» [19].
Аналізуючи взаємозалежність творчої діяльності педагога й учнів, результати їхньої спільної діяльності, керівник вищої школи робить висновок щодо динаміки розвитку творчої індивідуальності педагога.
Отже, розвиток педагогічної творчості викладача і підвищення на цій основі результативності навчально − виховного процесу знаходиться у прямо-пропорційній залежності від педагогічних умов, від правильно обраних шляхів розвитку та реалізації творчої педагогічної діяльності, від особистісних якостей педагога.
Тому для організації навчально-виховної діяльності «необхідно враховувати саме такі чинники формування творчої особистості, адже тільки у сприятливих педагогічних умовах за допомогою правильно обраних шляхів реалізації свого творчого потенціалу можна вільно розвивати творчість педагога» [67].
2.2. Комплекс форм і методів з розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи
Центральна ланка розвиваючого навчання - це створення оптимальних умов для розвитку загальних навчальних здібностей учнів і їхнього творчого потенціалу. У зв'язку з цим перед кожним педагогом стоїть завдання виявити, закріпити у студентів прагнення і потяг до творчого самовираження, а також створити всі необхідні умови для розвитку у майбутньому.
Виховання творчої особистості не є можливим без права викладача на власну творчість, на пошуки своєї технології, яка співставляється з його особистісним якостям. Педагогічна творчість має дві сторони: творчість самого організатора навчально-виховного процесу педагога і творчість  учнів  як  необхідна умова удосконалення викладача і розвитку творчих можливостей дітей.
Педагог у ролі суб'єкта педагогічної творчості повинен бути сформований як творча індивідуальність. До останнього входить творче мислення і здатність до творчої діяльності.
На основі аналізу психолого-педагогічної літератури (роботи Ю.П. Азарова [20], Ю.К. Бабанського [5], О.О. Бодальова [10], В.І. Загвязінського [22], І.А. Зязюна [13], В.О. Кан-Калика [15], Н.В. Кичук [8], Н.В. Кузьміної [19], Л.М. Лузіної [17], М.Д. Нікандрова [18], М.М. Поташника [39] та ін.) можна сформулювати найважливіші якості викладача, що сприяють успішній та ефективній творчій діяльності:
· здібність до прийняття нестандартних рішень;
· пошуково-проблемний стиль мислення;
· уміння розроблювати проблемні, нестандартні навчальні і виховні ситуації;
· прояв оригінальності у всіх сферах своєї діяльності;
· творча фантазія, розвинена уява;
· специфічні особистісні якості (сміливість, готовність до ризику, винахідливість, цілеспрямованість, оптимізм,  ентузіазм, настирливість,   упевненість,   кмітливість,   інтуїтивне   відчуття нового та оригінального тощо) [60].
Активна творча діяльність педагога дає позитивний результат у тому випадку, коли буде заснована на розвитку творчої активності студентів у вузі, а також матиме на меті подальшу організацію творчого пошуку у виконанні обов’язків педагога. Тому одним із завдань вузівської підготовки майбутніх педагогів є «розвиток їхніх творчих здібностей, нестандартного мислення, формування вмінь та навичок здійснювати в майбутньому навчально-виховний процес на творчому рівні» [51].
У процесі дослідження ми вивчили і проаналізували досвід роботи кафедри  педагогіки   державного університету імені В. Даля   з питань розвитку творчих здібностей у студентів-майбутніх педагогів. Було виявлено, що «важливою передумовою формування творчих умінь та навичок у студентів є організація творчого процесу на заняттях і залучення їх до активної участі в ньому». Творчий процес – це «створення нових соціально значущих матеріальних і духовних цінностей». Ми розділяємо точку зору В.С. Шубинського [63] відносно його етапів:
· зіткнення з новим, творча невизначеність;
· пошуки рішення;
· критика;
· підтвердження і втілення [63].
На кожному з них формуються певні елементи творчих умінь і навичок студентів.
Досвід практичної роботи зі студентами в СНУ імені В. Даля  і результати досліджень доводять, що ефективність формування їхніх творчих умінь і навичок можливі лише за комплексного підходу до вирішення цього питання. У зв'язку з цим використовується така система:
· лекційні, семінарські, лабораторно-практичні заняття;
· самостійна робота студентів;
· робота проблемних груп, гуртків;
· спецкурси, спецсемінари;
· педпрактика;
· курсові і дипломні роботи майбутніх викладачів [12].
Студенти залучаються до різних видів пізнавальної діяльності, шукають себе себе в процесі багатьох видів творчості. За допомогою подібних видів навчально-практичної діяльності можливо окреслити інтереси, нахили, творчі здібності і можливості. З їх урахуванням можна створити необхідні умови для підтримки й розвитку. 
На перших заняттях із педагогіки вважаємо доцільним використання методів й прийомів створення позитивної атмосфери навчання, пізнання студентів й організації комунікації. 
Акцентуємо на методах, які позитивно себе зарекомендували. «Знайомство» – основною метою вправи є організація взаємодії: насамперед знайомство й створення сприятливої, доброзичливої атмосфери. Найчастіше використовуються форми (залежно від настрою і загальної атмосфери): «Ім’я – риса характеру (хобі, улюблена рослина, фрукт, овоч тощо)», «Ім’я – побажання на пару (тиждень, вихідні)». 
«Приховані «скарби» або «Самопрезентація» – змога творчо представити себе, розкрити свої таланти й потенції. Форма довільна, є лише часові обмеження – до 3 хв. Звертаємо увагу, що завдання потребує попередньої підготовки, підбору матеріалу, вибору форми представлення [12].
«Очікування» – з’ясувати очікування і побоювання студентів із метою корекції своєї діяльності й усвідомлення студентами відповідальності за досягнення результатів. Такий підхід дає нам змогу створити позитивну атмосферу, мотивацію для подальшої діяльності, розвивати позитивні емоції та почуття стосовно вивчення предмета, а також продемонструвати можливість включення творчих завдань у курс дисципліни. Використовуємо інтерактивні вправи, що дозволяє ефективно організовувати взаємодію, а також, з одного боку, показуємо можливості різноманітного опрацювання завдань, а з іншого – дозволяємо студентам творчо підходити до розв’язання поставлених проблем [24].
Добре зарекомендувала себе рольова гра «Судове засідання». Метою проведення інсценованих судових процесів є всебічний аналіз педагогічного явища, виокремлення позитивних та негативних сторін, підбір фактів та аргументів, розвиток критичного мислення й ораторського мистецтва, уміння робити висновки, приймати рішення і відстоювати позицію. Студенти мають змогу творчо підійти до виконання завдання, на свій вибір використовувати специфічні атрибути проведення судового слухання. Використовуємо при вивченні тем: «Стилі педагогічного спілкування» (демократичний, ліберальний, авторитарний); «Методи навчання» (за характером пізнавальної діяльності учнів); «Форми організації навчання» (індивідуальна, групова, фронтальна) [38].
Методика «Шість капелюхів мислення» дає змогу сфокусуватися на певній складовій частині питання, одночасно визначаючи важливість усіх компонентів (факти, емоції, критика, позитив, креативність), забезпечує змогу обговорити позитивні та негативні сторони, показати роль емоцій, спрогнозувати шляхи розв’язання проблем. Можна використовувати на таких темах: «Концепції виховання», «Концепції навчання», «Типи навчання», «Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю учнів» [40].
У змісті педагогіки є багато питань, що потребують знання класифікацій, характеристик понять, розуміння відмінностей між ними і практичного їх застосування. Метод «Куб» дає змогу вирішити ці завдання за допомогою використання наступних питань: назвіть .., перелічіть …; порівняйте …; охарактеризуйте …; поясніть …; наведіть власні приклади …; дайте оцінку .... Куб у довільному порядку передається студентам, бажано починати з грані «назвіть, перелічіть». При цьому викладач конкретизує завдання, наприклад: перелічіть методи формування свідомості особистості; поясніть, чому метод прикладу належить до групи методів формування свідомості; порівняйте такі методи як розповідь і пояснення тощо. Надалі цю функцію виконують самі студенти: завдання конкретизує той, хто передає куб [16].
Якщо нам потрібно швидко виділити ознаки того чи іншого педагогічного поняття чи явища, використовуємо методику «Сенкан». Вона дає змогу розкритися творчим поетичним здібностям.
Як показує практика, студенти емоційно з цікавістю працюють при використанні методики «Відгадай». Пропонується відгадати терміни, що стосуються певної теми (поняття заготовлені на окремих карточках або слайдах). Студент, який відгадує, має продумати систему запитань, на які можна відповідати «так» або «ні». При цьому потрібно описати поняття, дати визначення, а не лише назвати його. Можна додати елемент змагання – визначити максимальну кількість запитань: виграє той, хто за мінімум кроків відгадає поняття [10].
Продемонструвати свої творчі, артистичні здібності студенти мають змогу під час «Інсценізацій». Пропонуємо це завдання, коли є можливість не просто охарактеризувати, перелічити ті чи інші якості, а показати («Стилі педагогічного спілкування», «Типи  викладачів, студентів»). Також розігруємо педагогічні ситуації. Такі завдання залишають яскраві спогади у студентів [18].
Забезпечити створення сприятливого навчального середовища у вищій школі, задовольнити запити студентів, допомагає використання сучасних інформаційних технологій. Зокрема, це сервіси kahoot та quizziz, вони дають змогу створювати онлайн-вікторини, тести, опитувальники. Питальник може мати чотири варіанти відповідей, серед них – один правильний.
Студенти можуть відповідати на створені запитання з планшетів, ноутбуків чи смартфонів, тобто з будь-якого пристрою, що має доступ до інтернету. Ці сервіси дозволяють оперативно отримувати інформацію про навчальні досягнення слухачів, їх можна використовувати як під час семінарів, так і на лекціях. «Організація роботи за допомогою зазначених сервісів дозволяє забезпечувати систематичну та відкриту взаємодію педагога та студентів, студентів між собою на всіх етапах навчального процесу – у процесі вивчення теоретичного матеріалу, його закріплення, виконання практичних завдань, обговорення проблемних ситуацій та питань, спільному виконанні навчальних проектів та їх оприлюдненому захисті, контролі результатів навчальної діяльності, рефлексії та самооцінюванні навчальних досягнень тощо» [68].
Добре себе зарекомендувала методика P4C (Philosophy for Children), що, насамперед, навчає гнучкості, мисленнєвим навичкам, вмінню формулювати судження, запитання. Студенти вчаться прислухатись до думок інших і одночасно критично їх сприймати, оцінювати і аналізувати; формується вміння вести діалог та дискутувати, аргументувати свою позицію. Для цієї методики пропонуємо відеофрагменти, в яких представлені морально-етичні проблеми та педагогічні ситуації. Також студенти мають змогу самостійно підібрати матеріал для обговорення до тієї чи іншої теми. Прикметно, що у процесі використання методики змінюється якість запитань: студенти розуміють, що більш цікавими для обговорення є проблемні запитання, ті, які спрямовані на встановлення причиново-наслідкових зв’язків, спонукають до роздумів [19].
Використовуємо на парах «Хвилинки творчості», де можна поділитися власними ідеями або познайомити з цікавим досвідом у різноманітних сферах. Ще однією ефективною формою роботи є «Конференція». Студенти готують виступи з наперед заданих запитань, заохочуються до роботи в групі, підготовки презентацій, буклетів, плакатів, пам’яток та інших додаткових матеріалів, а це ще одна можливість для творчого самовираження.
Отже, процес навчання повинен бути організований так, щоб викликати у студентів потребу у застосуванні знань у творчій площині, розвитку здібностей, нестандартного мислення і подальшого розвитку.
Варто звернути увагу на основну форма організації навчального процесу – лекція. Лекції здійснюють вплив на розвиток творчого мислення і уяви, на яких аргументується і мотивується тема. Разом з тим, чітко визначаються мета і завдання, дається історіографія, використовуються різні рівні проблемного навчання, до структури яких входять елементи дослідницької роботи, розкриваються сучасні підходи і концепції, використовується досвід роботи кращих педагогів, визначаються перспективи розвитку закладу освіти і педагогіки, здійснюються міжпредметні і внутрішньопредметні зв'язки. На таких лекціях створюється атмосфера наукового пошуку. У процесі дискусій розвивається творчий потенціал її учасників, образне і продуктивне мислення, творча уява, мовлення. Студенти вчаться самостійно робити певні висновки. Використання наукової методики дає студентам не тільки знання, а й методи їх здобуття [21].
Під час семінарських і лабораторно-практичних заняттях із педагогіки, основ педагогічної майстерності, методики виховної роботи студентам пропонуються виконувати різноманітні творчі завдання різних рівнів складності: від презентації книг на першому курсі до створення і вирішення педагогічних ситуацій, представлення передового педагогічного досвіду, інсценізації віршів, уривків творів, проведення фрагментів уроків на другому і до проведення нестандартних уроків та виховних заходів – на третьому.
Творче аналітичне мислення і творча педагогічна уява розвиваються у процесі розробки і вирішення педагогічних ситуацій. Творча педагогічна ситуація (ситуація, яка містить у собі протиріччя) відкриває можливості до перевірки теоретичних знань, вибору інструмента педагогічних дій і прогнозування результату. Вирішуючи її, студенти визначаються з умовами, за яких вона виникла, дійових осіб, основні протиріччя, аналізують дії кожного учасника і оцінюють їх; пропонують декілька варіантів вирішення й обирають оптимальне. Обґрунтовують його. Такий характер навчально-пізнавальної діяльності закладає основи для ґрунтовного засвоєння знань, розвиває здібності прогнозування і передбачення дії учасників ситуації та її результатів. А найголовніше – уникати складних конфліктних ситуацій [48].
Значне місце відводять рольовим, і особливо діловим, іграм. Із психології відомо, що гра забезпечує гармонійну роботу головного мозку (стимулює роботу правої півкулі, а через неї всього мозку). У процесі гри напружені всі пошукові емоції.
На повну силу працює образне і логічне мислення, мобілізовані всі види пам'яті, ввімкнені вольові механізми, залучені всі таємні резерви психіки. Тому ККД ігрових методів від 2 до 10 разів більший у порівнянні зі словесним навчанням. У діловій грі засвоєння знань студентами і формування педагогічних умінь і навичок відбувається не з абстрактної позиції, а в середині реального змодельованого навчально-виховного процесу, у динаміці розвитку сюжету ділової гри. У студентів відбувається формування навичок педагогічної взаємодії, ціннісних орієнтацій й установок, актуалізуються і закріплюються знання, розвивається пізнавальний інтерес і творчий потенціал. Знання з теоретичного рівня переходять на більш високий - практичний.
До проведення фрагментів уроків на другому курсі, уроків і виховних заходів на третьому студенти відповідно до своїх здібностей і можливостей готують роздавальний матеріал, наочність, підбирають музику, цікаві повідомлення, факти, прислів'я та приказки, пісні, складають вірші, готують завдання творчого характеру тощо.
Аби створити оптимальні умови для розвитку творчих здібностей викладачі скеровують студентів на підготовку і проведення різних типів уроків нестандартного плану: уроків-мандрівок, уроків-загадок, уроків-ігор, уроків-казок, уроків-легенд тощо. Ці уроки позбавлені звичайних шаблонів. Їхньою характерною рисою є створення протягом всього уроку умов для творчої навчальної діяльності учнів. Студенти виступають у ролі вчителів-предметників, класних керівників, директора, завуча, методистів. Подібні практикуми створюють базис для більш глибокого самопізнання, самооцінці, саморозвитку, формують уміння і навички педагогічної діяльності. Під час аналізу увага студентів зосереджується і на творчому аспекті уроку чи виховного заходу. Обговорюються: «новизна й оригінальність, прийоми розвитку пізнавального інтересу і творчих здібностей; відповідність змісту, форм, методів, засобів, меті та рівневі розвитку учнів тощо» [25].
Враховуючи об'єктивні оцінки своїх товаришів і викладача, студенти краще усвідомлюють свої недоліки, резерви. Це є стимулом до самоосвіти, самовиховання, самовдосконалення, створення своєї творчої лабораторії і саморозвитку творчої особистості майбутнього викладача.
У якості критеріїв оцінки рівня розвитку творчої активності студентів використовуються наступні:
· уміння бачити і виокремлювати проблему;
· створювати проблемні ситуації в процесі навчання і виховання; знаходити раціональні шляхи до її розв'язування; відбивати і структурувати навчальний матеріал;
· виділяти головну суть;
· ставлення студентів до вивчення предметів педагогічного циклу, до своєї майбутнього виду діяльності;
· ставлення до навчання, прагнення до самовдосконалення [37]. 
Рівень сформованості творчої активності залежить від загального рівня розвитку студента, від досвіду творчої діяльності, одержаного в коледжі і за рік навчання у вузі, від наявності задатків та здібностей.
Окремо варто наголосити на важливості «самостійної роботи майбутнього викладача над розвитком власної творчої особистості під час викладання. Важливе значення для підвищення рівня творчої діяльності викладача має реалізація ним своїх здібностей і творчих можливостей у найважливішій сфері своєї життєдіяльності – трудовій (у навчально-виховному процесі), що позитивно сприяє самоутвердженню педагога, розвитку почуття самоповаги» [10].
За таких умов особливого значення набуває не тільки адекватне оцінювання творчої педагогічної діяльності викладача, а й уміння самого педагога проаналізувати свою діяльність у навчально-виховному процесі, дати їй самооцінку. 
Для цього пропонується використання табелів самооцінки творчої педагогічної діяльності (Додаток 4, Додаток 5). Представлені табелі можуть використовуватися до та під час навчально-виховного процесу і є важливими при вивченні та само вивченні творчої педагогічної діяльності.
2.3. Розробка та зміст психолого-педагогічного тренінгу «Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи»
Після проведення наукового аналізу різноманітних методів розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи було визначено, що у сучасному освітньому процесі не вистачає саме психолого-педагогічних тренінгів. Це ефективна сучасна методика, що дозволяє сконцентруватися на розвитку саме творчих креативних рис майбутніх викладачів вищої школи.
Виникнення тренінгу пов'язане з ім'ям американського психолога Курта Левіна, який у 1946 році створив спеціальні тренінгові групи для вдосконалення навичок спілкування. Він сформулював базові принципи тренінгу, які взято за основу в освіті.
В Україну тренінги прийшли в 90 –ті роки ХХ століття разом з розвитком бізнесу та відкриттям філій великих транснаціональних компаній. Саме тоді з'явилася потреба навчати співробітників відповідно до стандартів діяльності іноземних корпорацій. В кінці 90-х років тренінги почали практикувати в освіті у практиці роботи психологів та соціальних педагогів з метою корекції поведінки у дітей та підлітків. Згодом  цей метод стали використовувати як метод активного навчання.
Тренінг – це дуже цікавий процес. Він допомагає пізнавати себе й навколишній світ, змінювати своє “Я” через спілкування, перебуваючи в неформальних і довірливих умовах. Одночасно з отриманням нової інформації на тренінгу можна обговорити незрозумілі моменти, ставити запитання, формувати навички поведінки, тобто накопичувати власний досвід. 
Так само, як і будь-яке навчальне заняття, тренінг має певну мету. Отже метою тренінгу можуть бути:
· інформування та набуття учасниками тренінгу нових професійних навичок та умінь;
· опанування нових сучасних технологій професійної сфери;
· зменшення чогось небажаного (проявів поведінки, стилю неефективного спілкування, особливостей реагування тощо);
· зміна погляду на проблему;
· зміна погляду на процес навчання, аби зрозуміти, що він може давати наснагу та задоволення;
· підвищення здатності учасників до позитивного ставлення до себе та життя;
· пошук ефективних шляхів розв'язання поставлених проблем завдяки об'єднанню в тренінговій роботі різних спеціалістів, представників різних відомств, які впливають на розв'язання цих проблем;
· активізація громадськості щодо розв'язання актуальних проблем;
· здобуття альтернативної громадянської освіти [18].

Проведення тренінгу відбувається за певною структурою. Типова структура, мета та завдання тренінгу у загальному плані виступають як основа для складання плану його проведення. Такий план може мати різні форми (таблиця, перелік послідовних дій, схема тощо), але принципово те (і це слід добре засвоїти майбутньому тренеру), що план тренінгу слід скласти обов'язково. Природно, це не означає, що тренінг пройде виключно за структурою плану. Проте план допоможе тренеру дотримуватися курсу основних питань, які необхідно опрацювати в ході роботи групи, інакше досягнення мети тренінгу не є можливим.

Під час проведення тренінгу неодмінно можуть виникати побічні теми для обговорення, і кожна з них може стати більш чи менш привабливою для учасників. Проте їх опрацювання слугуватиме іншим цілям. Тим часом термін заняття спливатиме, й обов'язкові питання можуть залишитися не розглянутими. Тому важливо скласти план, який допоможе дотримуватися обраної теми і досягти бажаної мети. 
Психолого-педагогічний тренінг «Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи»
Мета: окреслення рис творчої особистості вчителя-початківця; стимулювання розвитку креативних і комунікативних здібностей учасників заняття; сприяння розвитку творчої уяви, допитливості та гнучкості мислення.
Обладнання: ноутбук, плакат, ручка, папір, олівці, бланки, маркери.
Завдання:
- активізувати знання викладачів щодо проблеми формування творчої компетентності;
- виробити практичні стратегії партнерської взаємодії учителів.
- розширити можливості особистості до самопізнання та усвідомлення зв'язку індивідуальних особливостей з колективними.
- сформувати та удосконалити  уміння  критичного і творчого мислення у процесі вирішення професійних завдань.
Очікувані результати
Під час тренінгу викладачі зможуть:
· проаналізувати елементи творчої компетентності педагога у професійному становленні;
· визначити головні риси творчої особистості;
· усвідомити роль особистості педагога у формуванні творчого учнівського колективу
Структура тренінгу
	№
	Зміст
	Час
	Потрібні ресурси

	1.
	Відкриття заняття: привітання учасників, презентація теми, мети. Ознайомлення із регламентом роботи
	2 хв.
	Роздруковані теоретичні матеріали

	2.
	Вправа «Енерджайзер»
	5 хв.
	Роздруковані теоретичні матеріали

	3
	Вправа «Творча ідея»
	10 хв.
	Набір предметів, необхідних для виконання завдання.

	4.
	Інформаційне повідомлення за темою
	5 хв.
	Візуальний матеріал до повідомлення

	5.
	Вправа «Моє уявлення про творчу компетентність викладача» 
	10 хв.
	Роздруковані теоретичні матеріали

	6.
	Гра «Продовж відомий вислів»
	15 хв.
	Роздруковані теоретичні матеріали

	7.
	Психогеометричний тест (Сьюзен Дилінгер)
	25 хв.
	Картки з фігурами

	8.
	Експрес-повідомлення психолога
	5 хв.
	Роздруковані теоретичні матеріали

	9.
	Тест на визначення рівня творчого потенціалу
	25 хв.
	Роздруковані тести

	10.
	Вправа «Шлях до себе» (асоціативний ряд, робота в групах)
	20 хв.
	Роздрукований матеріал, ручки, олівці, маркери

	11.
	Підсумки тренінгу. Вправа на завершення “Емоційний ланцюжок”
	3 хв.
	Роздруковані теоретичні матеріали


Хід тренінгу
1. Вступне слово тренера. Слово «тренінг» походить від англійського «to train», що означає «навчати, тренувати». Тренінг – це метод навчання, оснований на активній взаємодії учасників між собою та самостійному пошуку способів вирішення проблемних питань.
Тренінг – інтерактивна форма набуття знань, розширення досвіду, спосіб формування вмінь та навичок. Педагогічний тренінг – це засіб впливу на особистість педагога, орієнтований на застосування активних методів групової діяльності з метою розвитку професійної компетентності.
Тема нашого тренінгу: “Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи”. Гаслом нашої роботи будуть слова: “Творчість – запорука успіху!”. Тільки навчившись працювати творчо, ми зможемо цього навчити наших учнів.
Правила та принципи роботи під час тренінгу

Це коло, у якому ми сидимо, є простором нашої групи. Для того, щоб наше спілкування було ефективним, щоб воно допомогло кожному вирішити ті завдання, які він перед собою поставив, є декілька принципів групової роботи
Простір нашої групи  конфіденційний: принцип кола -  під час роботи кожний учасник повинен бачити кожного. Говорити на занятті можна лише так, щоб того, хто говорить, бачив кожний з учасників. Крім цього, кожний учасник повинен знаходитися у відносно рівному положенні відносно іншого учасника. Розповідати про те, що було на тренінгу, як поводився той чи інший член групи, які проблеми вирішував, - неприйнятно з точки зору етики.
Правило «тут і зараз»: головним є те, що відбувається зараз, які почуття кожний з учасників має у даний момент, бо тільки через актуальне переживання і через груповий досвід може пізнати себе.
Правило заборони на діагнози та оцінку: оцінка вчинку без запиту є обмеженням особистої свободи, що породжує тривогу з приводу можливих у подальшому оцінок, які учасник може отримати від інших учасників, це може призвести до виникнення закритості деяких членів групи або до прагнення чинити, виходячи з принципів соціальної бажаності, пристосовуватися; обговорювати проблему , а не людину.
Принцип включеності  й ініціативи учасників: на заняттях обговорюється будь-яка тема, виходячи з внутрішнього запиту присутніх, на заняттях немає спостерігачів, оцінювачів.
Принцип емоційної відкритості й відвертості: якщо учасник думає або відчуває щось важливе, то йому можна сказати про це, висловити свої почуття, щоб вони стали надбанням групового досвіду, говорити слід лише про реальні почуття, а не про ті, які б заспокоїли, виправдали або, навпаки, образили. Якщо давати партнеру по спілкуванню викривлений зворотній зв'язок, то це може викликати формування помилкової думки як про себе, так і про інших.
Принцип особистого вкладу: чим більше учасник проявляє свою активність, чим більше він приймає участь у груповій роботі, тим більше зворотного зв'язку він отримає, а, отже, тим більше у нього з'явиться можливостей для особистісного зростання. Всі дії, що відбуваються під час групової роботи, передбачають участь у них кожного учасника на рівних з усіма умовах.
2. Вправа-енерджайзер «Поміняйтеся місцями ті, хто…»
Мета:  активізація учасників групи, створення сприятливої атмосфери для подальшої плідної роботи.
Зміст вправи: Група розсідається по колу. Учасникам пояснюється, що зараз буде проводитися гра, з допомогою якої ви зможете краще пізнати один одного. Називається особистісна якість або описується ситуація і учасники, по відношенню до яких відноситься даний вислів,міняються місцями. Наприклад: «Той, у кого є брат, поміняйтеся місцями». Темп гри повинен зростати. Варіанти висловлювань:
· у кого є син, поміняйтеся місцями;
· ті, хто сьогодні вранці з'їв смачний сніданок – поміняйтеся місцями;
· хто народився весною - поміняйтеся місцями,
· хто народився зимою - поміняйтеся місцями
· хто любить котів - поміняйтеся місцями
· у кого нема доньки - поміняйтеся місцями
· хто п'є каву з цукром - поміняйтеся місцями
· у кого є захоплення-хобі - поміняйтеся місцями - і назвіть його;
· хто любить компліменти - поміняйтеся місцями»;
· хто дуже любить свою роботу - поміняйтеся місцями
· хто вважає що помилився з вибором професії - поміняйтеся місцями
· хто вважає, що гра триває досить довго - поміняйтеся місцями.
2. Вправа «Творча ідея»
Мета: Стимулювати творчу уяву і фантазію, розвиток оригінальності, швидкості та гнучкості мислення.
Завдання: Кожному індивідуально необхідно витягнути із мішечка предмет та придумати і записати, як можна звичайний предмет використати незвичайно.
Предмети: ложка, цвях, пензлик, книжка, дзеркало, ґудзик, шкарпетка, соска, окуляри, ялинкова шишка, використана ручка, ластик, каблучка, спиця, лампочка, повітряна кулька, лялька, лінійка, корзина, стрічка, календарик, мушля, кульок.
4. Інформаційне повідомлення з теми

Проблему творчості розглядали багато психологів-науковців і педагогів. Вони давали різні визначення цьому поняттю, називали ознаки, за якими можна визначити творчі здібності. Кожен науковець прагнув розширити трактування понять «творчість» і «творча особистість». Проте немає тільки одного правильного визначення поняття «творчість».

У вузькому сенсі творчість – людська діяльність, яка породжує щось якісно нове, те, що має суспільно-історичну цінність. Не кожну людину можна назвати творчою особистістю, потрібно враховувати цінність і значущість нового результату, хоча масштаб його може бути різним.

У широкому сенсі творчість – це практична або теоретична діяльність людини, під час якої з’являються нові результати: знання, рішення, способи діяльності, матеріальні цінності. Тобто творчі здібності так чи інакше притаманні кожній нормальній людині.

Необхідними компонентами творчості є  фантазія, уява, психічний зміст якої міститься у створенні образу кінцевого продукту (результату творчості).

Важлива умова творчості – сприйняття нових ідей, здатність знаходити й порушувати проблеми, незалежність поведінки та суджені водночас уміння поступатись і відмовлятися від своїх попередніх думок, критичність, сміливість, терпимість.

Істотною суб’єктивною творчості зазвичай уважають завзятість, наполегливість, уміння забезпечити регулярність і ритмічність розумової праці.

Результативність творчої думки залежить не лише від свідомості, а й від неусвідомлених ідей, імпульсивних здогадок, які виконують функції поштовху щодо ціннісних асоціацій. Ці й інші чинники творчості породжують розмаїтість теоретичних уявлень про творчий процес. Сучасний американський учений Д. Клозен вирізняє чотири основні детермінанти на шляху до творчої діяльності людини:
· її особисті ресурси, тобто розум, темперамент, сила тощо;
· «джерела підтримки та керівництва» (різні норми, інструкції, рекомендації), які надають їй можливості орієнтуватись у світі;
· можливості (чи перешкоди) для виконання особистих цілей залежно від соціальної приналежності, раси, віку, статі, а також ситуації у світі (війни, депресії, значні соціальні зміни та ін.);
· власні зусилля особистості, її діяльність. Природна творча активність людини виявляється в діяльності, зовнішня соціальна форма якої – праця, що охоплює й психічну, і фізіологічну сфери життя [48].

Сучасна наука визнає, що будь-яка людина, тією чи іншою мірою, має здібності до творчої діяльності. Однак здібності можуть розвиватися або ні. Що повинна робити молода людина, щоб розвити в собі творчі здібності? Звичайно ж опановувати культуру, мову, знання, способи діяльності. Досвід попередніх поколінь, відбитий у культурі, містить у собі і досвід творчої діяльності. Але засвоїти його можна лише через власне прилучення до такої діяльності.

Треба вчитися задавати запитання; вирішувати нестандартні, важкі завдання; обмірковувати різні варіанти рішення; зіставляти незбіжні точки зору; спілкуватися з мистецтвом; розвивати уяву, фантазію; не вірити будь-якому твердженню, а, сумніваючись, перевіряти його істинність; застосовувати в вирішенні проблеми різні засоби; шукати їхню найкращу комбінацію і пам’ятати слова великого композитора П.І. Чайковського: «Натхнення – це така гостя, яка не любить відвідувати ледачих».
5. Вправа «Моє уявлення про творчу компетентність вчителя» 

Проблему творчості розглядали багато науковців – психологів і педагогів. Вони давали різні визначення цьому поняттю, називали ознаки, за якими можна визначити творчі здібності. Кожен науковець прагнув розширити потрактування понять “творчість” і “творча особистість”. Проте немає тільки одного правильного визначення поняття “творчість”.

За С. П. Яланською, творча компетентність – найвищий рівень розвитку професійної компетентності, коли особистість здійснює професійну діяльність на творчій основі стабільно і неперервно.

Подібним чином визначає творчу компетентність О.Ф. Волобуєва, на думку якої творча компетентність викладача ВНЗ – це інтегрована професійно-особистісна характеристика особистості педагога, яка забезпечує ефективність його діяльності в різноманітних ситуаціях педагогічного спілкування в умовах ВНЗ. Творча компетентність є системотвірним компонентом у структурі професійної компетентності викладача, визначальним чинником його професіоналізму.
Мета: визначити якості, що характеризують креативного вчителя сучасного навчального закладу.
Протягом 10 хвилин до кожної літери слів “творча компетентність” слід дібрати якості, які, на вашу думку, характеризують творчого вчителя.
Для ефективної роботи пропонується поділитися на групи.
(Після виконання творчого завдання один представник групи зачитує версію розшифровки слів “творча компетентність”).
Т – толерантний, турботливий ...
В – винахідливий, відкритий, впевнений, вольовий, відвертий...
О – оригінальний, оптимістичний, ...
Р – рішучий, розкутий, реактивний, романтичний, різний ...
Ч – чутливий, чесний, чуйний, чарівний ...
А – активний, артистичний …
К – комунікабельний, культурний …
О – організований, органічний …
М – мобільний, милосердний …
П – працелюбний, професіонал …
Е – енергійний, емпатійний …
Т – трудолюбивий, темпераментний …
Е – ерудований, емоційний …
Н – неподібний (відмінний, несхожий), неповторний …
Т – товариський, творчий …
Н – непохитний, незалежний …
І – ініціативний, інтелектуальний, інтелігентний ...
С – самостійний, свідомий, самодостатній, сумлінний ...
Т – тактовний.
6. Гра «Продовж відомий вислів»
Мета: Сприяти розвитку сміливості у висловлюваннях, дотепності, допитливості та гнучкості думки.
Ведучий: Прислів'я, приказки, народні прикмети — неоціненна скарбниця народної творчості й мудрості. Є дуже багато влучних висловів, які відображають різні аспекти нашого життя. І зараз ми спробуємо долучитися до цієї скарбниці народної мудрості, виконуючи вправу «Продовж відомий вислів».
Усі учасники гри сидять колом. По колу пускається «таємнича скринька» із записаними незавершеними висловами. Кожен учасник по черзі дістає записку з висловом і намагається оригінально його завершити. Після цього ведучий озвучує попередній варіант вислову.
Приклади висловів:
· Не той молодець, що за водою пливе, а той,що... (проти води).
· Добрий чоловік надійніший, ніж...(кам'яний міст).
· Коли тебе шанують добрі люди, то...(шануйся й сам).
· Будь сильний духом, а не...(новим кожухом).
· І хороша, і вродлива, тільки шкода, що...(сварлива).
· Під дощ хати не криють, а коли ясно —...(вона не тече).
· Не сунься середа на перед четверга, бо ще й...(п'ятниця буде).
· Добрий лікар має орлине око, левинесерце і...(жіночу руку).
· Дорогі ліки добре допомагають: як нехворому,то...(лікареві).
· Молодість летить вільною пташкою, а старість...(повзе черепашкою).
· Як ідеш — дивись під ноги: хоч грошей не знайдеш, але й...(носа не розіб'єш).
· Витрачай менше, ніж заробиш, тоді...(боргів не наробиш).
· Чоловік має два вуха, щоб більше слухати, а один язик, щоб...(менше говорити).
Водить очима, наче злодій...(по ярмарку).
· Якби не ти і не я, то не було б...(весілля).
· Кому місяць світить, тому й...(зорі всміхаються).
· Гречана каша хвалилася, ніби вона...(з маслом родилася).
· У народі кажуть, що наука — срібло, а практика — ...(золото).
· Три речі швидко минають: луна, веселка і...(дівоча краса).
· Не бійся розумного ворога, а бійся...(нерозумного приятеля).
· Глибока річка, як і розумна думка...(плине спокійно).
· Не знаємо ціну водиці, доки не...(висохла криниця).
· Ліпше, щоб дитина плакала тепер, ніж...(батьки потім).
· Під добрим кущем трава зеленіє, за хорошим чоловіком...
· (жінка молодіє).
7. Психогеометричний тест (Сьюзен Дилінгер)
Цей тест дозволяє:
· миттєво визначити тип Вашої творчої особи. 
·  дати докладну характеристику особистісних якостей і особливостей поведінки людини звичайною, зрозумілою мовою;
·  спрогнозувати поведінку особистості;
·  визначити творчий потенціал.

Цей тест посилює і дозволяє частково усвідомити наше підсвідоме, інтуїтивне “відчуття” інших людей. Тому, виконуючи його, намагайтеся дослухатися до своєї інтуїції і, по можливості, “відключити” раціональну логіку, логічну частину нашого “Я”.

Інструкція: Виберіть із п’яти фігур ту, стосовно якої ви можете сказати: це – Я. Спробуйте відчути свою форму! Якщо вам буде важко зробити це, то виберіть фігуру, яка першою привернула вашу увагу. Потім прорангуйте фігури, які залишилися поза вашою увагою і запишіть їхні назви під відповідними номерами. Остання фігура під номером 5, буде точно не вашою формою, тобто формою, яка підходить вам найменше.

Коротка психологічна характеристика основних “форм” особистості. Фігура, що опинилася на першому місці, – це Ваша основна фігура чи суб’єктивна форма. Вона дозволяє визначити Ваші основні, домінуючі риси характеру чи особливості поведінки. Риси фігур, які Ви обрали наступними  – це риси, які Ви демонструєте тим рідше, чим далі від першої знаходиться та чи інша фігура. Остання, п’ята фігура вказує на форму людини, взаємодія з якою викликає у Вас найбільші труднощі.

Може статися, що жодна фігура Вам, чи іншій людині, не підходить. Тоді людину можна описати комбінацією з двох або навіть трьох форм.

Нарешті, може статися, що Вам важко вловити інтуїтивне відчуття форми себе чи іншої людини. Тоді почніть з характеристик, що наведені для п’яти форм, намагайтеся використати їх для розуміння людей даного типу та прогнозу їх поведінки і поступово тренуйте в собі відчуття геометричної форми цих людей.
Розшифровка до тесту представлена у Додатку 1
8. Експрес-повідомлення психолога
Риси творчої особистості:
· творчій особистості не властивий конформізм. Саме незалежність суджень дає змогу знаходити шляхи, якими через страх виглядати смішно не насмілюються йти інші люди;
· хоча творча людина і відверта, користується популярністю, але їй нелегко увійти в життя соціальної групи;
· творча особистість лише тоді сприймає загальноприйняті цінності, коли вони збігаються з її власними;
· вона не догматик, її уявлення про життя та суспільство, про сенс вчинків можуть бути неоднозначними;
· допитлива, постійно прагне об'єднати дані з різних галузей;
· полюбляє бавитися, в неї з'являється безліч чудернацьких ідей, має дитячу здатність дивуватися й захоплюватися;
· полюбляє мріяти, може дивувати інших через те, що впроваджує в життя «безглузді» ідеї, інтегруючи ірраціональні аспекти своєї поведінки [46].
Умови, що заважають виявленню творчості:
· стереотипи мислення;
· страх помилитися, прагнення не оригінально розв'язати завдання, а отримати високу оцінку;
· надто велике бажання може гальмувати творчий процес — щоб імпровізувати, потрібне натхнення;
· однопланові знання не сприяють творчості, потрібні широкі інтереси в різних життєвих сферах;
· страх бути в центрі уваги, небажання здаватися «білою вороною», екстравагантною [38].
7. Тест на визначення рівня творчого потенціалу
Тест складається з 18 питань з варіантами відповідей (Додаток 2). 

Питання 1, 6, 7, 8 визначають межі вашої допитливості; питання 2, 3, 4, 5 - віру в себе, питання 9, 15 - стабільність, питання 10 - амбіційність; питання 12, 13 - слухову пам’ять, питання 14 - ваше прагнення бути незалежним, питання 16, 17 - здатність абстрагуватися, питання 11 - 18 - міру зосередженості. Саме ці здібності і ставлять головні якості творчого потенціалу.

Загальна сума набраних балів покаже рівень вашого творчого потенціалу. Результати самообстеження дають змогу побачити, якою мірою студенти психологічно готові до сприйняття передового досвіду, їхні установки на професійне самовдосконалення. 

Після запису відповідей підрахуйте бали, які ви набрали. За відповідь "а" - 3 бали, за "б" - 1, за відповідь "в" - 2 бали. Ключ до тесту у Додатку 2.

Також може бути запропонований ще один тест на визначення сформованості загальних творчих здібностей людей (Додаток 3).
8. Вправа «Шлях до себе» (асоціативний ряд, робота в групах)

Мета: знайти найкоротший , навіть банальний у деякій мірі шлях до власного «Я»  за допомогою фраз - асоціацій до словосполучення «шлях до себе», які б починалися на задану букву у ряді. Проговорити свою асоціацію, записати спільну для групи.
Групи презентують напрацьоване.
Обговорення:
Чи часто асоціації учасників групи співпадали чи зовсім різні шляхи до себе?
Аналіз спільного – відмінного для колективу.
Рефлексія. Щоб бути в гармонії з собою, варто виконувати власні бажання, задовольняти дрібні потреби… Для групи –  важливо зрозуміти, що у нас багато спільного, навіть шляхи до себе схожі.
8. Підсумки тренінгу. Вправа на завершення «Емоційний ланцюжок»
Мета: систематизувати інформацію, отриману під час тренінгу,  закріпити позитивні результати.
Учасникам пропонується осмислити спільну роботу та прокоментувати, чи збулися їхні очікування, визначені на початку семінару.
Покладіть ліву руку на плече сусіда і по черзі один за одним подякуйте сусідові ліворуч за хорошу роботу, позитивні емоції, висловіть побажання.
Висновок: На сьогоднішньому тренінгу ми краще усвідомили роль творчого вчителя, узагальнили поняття творчої компетентності, визначились з головними рисами творчої особистості у повсякденній педагогічній практиці. Бажаємо вам самоствердитися на обраному шляху. Пропонуємо ознайомитися з пам’яткою-підказкою щодо вдосконалення власної творчої діяльності.
Пам’ятка – підказка по вдосконаленню своєї творчої діяльності
1. На основі самоаналізу своєї діяльності спробуйте виявити в ній протиріччя, сформулювати педагогічну проблему, яка потребує вирішення для підвищення результативності Вашої праці.
2. Обміркуйте різні варіанти вирішення педагогічної проблеми, прогнозуйте результати пошуку.
3. Виконайте конструювання оптимального варіанту вирішення педагогічної проблеми.
4. Реалізуйте свій варіант вирішення проблеми у практичній діяльності. Порівняйте одержані результати з запланованими, скоректуйте шляхи реалізації вирішення даної педагогічної проблеми.
5. Пам'ятайте, що на останньому етапі виникає норматив, який через деякий час може знову прийти у протиріччя з вашою творчою педагогічною діяльністю і викликати необхідність повторення всіх наведених вище циклів. 
Отже, розроблений психолого-педагогічний тренінг поєднує у собі різноманітні підходи до розвитку творчої особистості викладача вищої школи. Поєднує у собі теоретичні та практичні компоненти. Спрямований на формування комунікативних та професійних компетенцій. 
Висновки до розділу ІІ
Зазначено основні умови розвитку творчої особистості викладача вищої школи. Серед яких варто виокремити підвищення інтересу студентів до педагогічної діяльності, формування в них професійних цінностей, ідеалів та переконань, розвиток педагогічних здібностей; розвиток та підтримка пізнавальних інтересів студентів, створення на заняттях атмосфери спільної творчості, колективної відповідальності, зацікавленості в успіхах товаришів;  створення умов для набуття студентами системи знань, спрямованих на формування індивідуального креативного досвіду, та формування первинних навичок професійної педагогічної діяльності через залучення до педагогічної практики;  
Окреслено основні засоби, методи та прийоми розвиту творчої особистості майбутнього викладача вищої школи. Забезпечити створення сприятливого навчального середовища у вищій школі, задовольнити запити студентів, допомагає використання сучасних інформаційних технологій. Зокрема, це сервіси kahoot та quizziz, вони дають змогу створювати онлайн-вікторини, тести, опитувальники. Для ефективного розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи пропонується використання методик «Інсценізації», «Відгадай», «Куб», рольової гри «Судове засідання».
Було розроблено психолого-педагогічний тренінг «Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи». Запропоновано ефективні вправи, тести для формування умов щодо розвитку творчої особистості майбутніх викладачів. 
ВИСНОВКИ

У роботі здійснено теоретичне обґрунтування та практична реалізація розвитку творчої особистості майбутнього педагога вищої школи. У процесі проведення дослідження було вирішено поставлені завдання. Відповідно до мети та поставлених завдань одержано такі основні результати:
1. Здійснено історико-науковий аналіз поглядів на феномени творчості  та творчої особистості. Творчість – це діяльність, яка породжує щось нове, раніше невідоме на основі осмислення вже нагромадженого досвіду та формування нових комбінацій знань, умінь, продуктів. Творчу особистість визначається як особистість, межі творчості якої охоплюють дії від нестандартного розв'язку простого завдання до нової реалізації унікальних потенцій індивіда в певній галузі, як людину, яка володіє певним переліком якостей, а саме рішучістю, умінням не зупинятися на досягнутому, сміливістю мислення, умінням бачити далі того, що бачать його сучасники і що бачили його попередники. Головним показником творчої особистості,  її найголовнішою ознакою дослідники вважають наявність творчих здібностей. 
2. Досліджено та схарактеризовано специфіку педагогічної творчості викладача вищої школи. Суб’єктом педагогічної творчості є викладач. Специфіка педагогічної творчості викладача, її відмінність від інших видів творчої діяльності полягає в тому, що об’єктом педагогічної творчості є особистість студента, а результатом – формування цієї особистості. На педагогічну творчість здійснюють вплив фактори, які не піддаються прогнозуванню; вона потребує вміння керувати своїм творчим самопочуттям; творча діяльність педагога завжди обмежена часом і потребує від  педагога вміння оперативно приймати рішення. 
Найважливішими характеристиками педагогічної творчості є:
- високий рівень соціальної і моральної свідомості;
- мислення у пошуково-проблемному стилі;
- розвинені здібності інтелекту та логіки (уміння аналізувати, обґрунтовувати, пояснювати, виділяти головне тощо);
- проблемне бачення;
- творча фантазія, розвинена уява;
- специфічні особисті якості (сміливість, готовність до ризику, цілеспрямованість, допитливість, самостійність, наполегливість, ентузіазм);
- специфічні провідні мотиви (необхідність реалізації власного «я», бажання визнання, творчий інтерес, захопленість творчим процесом, прагнення досягти найбільшої результативності в конкретних умовах праці);
- здібності до комунікації;
- здатність до самоуправління;
- високий рівень загальної культури [1; 7; 8; 10].
3. Розкрити проблематику формування творчого потенціалу майбутнього викладача вищої школи.
Теоретичний аналіз проблеми й ознайомлення із сучасною практикою формування творчої особистості викладача дає змогу виділити низку суперечностей та проблемних питань:
– між потребою суспільства в творчо активних особистостях, здатних систематично, послідовно та якісно розв’язувати наявні проблеми, і недостатньою розробленістю педагогічних засобів і умов розвитку творчого потенціалу особистості;
– між підвищенням вимог до розвитку творчого потенціалу студентів і чинною організацією навчально-виховного процесу, яка не досить стимулює розвиток креативності студентів;
– між значними потенційними можливостями позааудиторної діяльності щодо розвитку творчих здібностей студентів і недостатньою розробленістю науково-методичного забезпечення цього процесу.
4. Виявлено організаційно-педагогічні умови формування та розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи. Активізувати творчу розвиток творчої особистості майбутнього викладача вищої школи: включення у зміст дисциплін завдань, що вимагають творчого підходу, поєднання індивідуальних, групових і фронтальних форм роботи,  набуття практичного досвіду виконання творчих завдань.
До внутрішніх передумов розвитку творчої особистості викладача майбутнього викладача:
- готовність до творчої діяльність.
- спрямованість на творчу діяльність.
- сформованість ключових компетентностей.
- якості, що характеризують творчу особистість (ініціативність, самостійність, прогнозування нового, креативність).
5. Проаналізовано і узагальнено досвід використання організаційних форм і методів з формування і розвитку творчої особистості майбутнього педагога. Представлено сучасні та ефективні методики, завдання яких сприяти розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи. Серед них варто виділити: методики «інсценізації», методи «Відгадай», «Куб», рольову гру «Судове засідання» тощо. Забезпечити створення сприятливого навчального середовища у вищій школі, задовольнити запити студентів, допомагає використання сучасних інформаційних технологій. Зокрема, це сервіси kahoot та quizziz, вони дають змогу створювати онлайн-вікторини, тести, опитувальники. 
6. Розроблено психолого-педагогічний тренінг «Кроки до розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи». Представлений тренінг може бути використаний під час викладання педагогічних дисциплін. Його завданнями є: активізація знань викладачів щодо проблеми формування творчої особистості; вироблення практичних стратегій партнерської взаємодії викладачів; розширення можливостей особистості до самопізнання та усвідомлення зв'язку індивідуальних особливостей з колективними.
Перспективи дослідницької роботи вбачаються у підборі й розробці відповідного діагностичного інструментарію для визначення розвитку творчої особистості майбутнього викладача вищої школи. 
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ДОДАТКИ
Додаток 1
Ключ до тесту  Психогеометричний тест (Сьюзен Дилінгер)
Квадрат. Якщо вашою основною формою є квадрат, то ви невтомний працівник. Працелюбність, наполегливість, потреба доводити розпочату справу до кінця, старанність, яка дозволяє досягати завершення роботи, – це те, чим відомі істинні “люди-квадрати”. Витривалість, терпіння і методичність зазвичай роблять їх висококласними спеціалістами у своїй галузі. Цьому сприяє невтомна потреба в інформації та колекціонування найнеймовірніших відомостей.
“Люди-квадрати” скоріше “вираховують” результат, аніж здогадуються про нього. Вони надзвичайно уважні до деталей, дрібниць, а також люблять раз і назавжди заведений порядок. Усі ці якості сприяють тому, що “квадрати” можуть стати відмінними адміністраторами, виконавцями, але рідко бувають хорошими розпорядниками, менеджерами. Звичайно, всі названі чесноти “людей-квадратів” мирно співіснують зі слабкими місцями.
Трикутник. Ця форма символізує лідерство, і багато “трикутників” відчувають у цьому своє призначення: “Народжені, щоб бути лідерами”. Найхарактернішою особливістю “людей-трикутників” є здатність концентруватися на головній меті. Вони – енергійні, сильні особистості, які ставлять прозорі цілі і, як правило, досягають їх.
“Люди-трикутники” дуже впевнені в собі, хочуть постійно відчувати свою правоту. Це робить їх особистостями, які постійно конкурують з іншими. “Трикутник” – це установка на перемогу.
Із “Трикутників” виходять прекрасні менеджери найвищого рівня управління. Саме до таких висот вони і прагнуть. І допомагає їм у цьому ще одна якість – майстерність “політичної інтриги”. Взагалі, “Трикутники” дуже симпатичні, привабливі люди, які змушують все і всіх обертатися навколо себе і без яких наше життя втратило б усю гостроту відчуттів.
Прямокутник. Символізує стан переходу та змін. Це люди, незадоволені тим способом і стилем життя, який вони ведуть у даний час, а тому перебувають у пошуках кращого становища.
Найбільш характерні риси “Прямокутників” – непослідовність і непередбачуваність вчинків упродовж перехідного періоду. Тим не менш, як і у всіх людей, у “Прямокутників” виявляються і позитивні якості, що приваблюють до них оточуючих. Це, перш за все, допитливість, жвавий інтерес до всього, що відбувається, та сміливість. Правда, зворотним боком цього явища є надмірна довірливість, навіюваність, наївність. Тому “Прямокутниками” легко маніпулювати.
Якщо ви дійсно маєте “прямокутну форму”, будьте обережні! І пам’ятайте, що “прямокутність” – це лише стадія. Вона мине – і ви вийдете на новий рівень особистісного розвитку та збагатитесь набутим досвідом.
Коло. “Люди-кола” – це найкращі комунікатори серед п’яти форм, насамперед тому, що вони найкращі слухачі. Їм характерна висока чутливість, розвинута емпатійність – здатність співпереживати, співчувати, емоційно відгукуватися на переживання іншої людини. “Людина-коло” відчуває чужу радість і відчуває чужий біль, як свій власний. “Люди-кола” відмінно “бачать” людей і в одну мить можуть розпізнати облудника та брехуна. Вони “вболівають” за свій колектив і високопопулярні серед колег по роботі. Але, як правило, вони слабкі менеджери і керівники у сфері бізнесу.
По-перше, “Люди-кола”, через їх спрямованість скоріше на людей, ніж на справу, надто намагаються догодити кожному. По-друге, “Кола” не відрізняються рішучістю. Якщо їм випадає керувати, то вони обирають демократичний стиль керівництва і намагаються обговорити практично будь-яке рішення з більшістю та заручитися підтримкою.
Можна сказати, що “Кола” – природжені психологи. Для того, щоб очолити серйозний бізнес, “Людям-колам” не вистачає організаторських навичок.
Зигзаг (хвилясті лінії). Ця фігура символізує креативність, творчість. Це найбільш унікальна і єдина розімкнута фігура з п’яти. Якщо ви чітко обрали хвилясту лінію як свою основну форму, то ви, скоріше за все, істинний “право-півкульний” мислитель, вільнодумаюча людина.
“Зигзаги” схильні бачити світ постійно змінним. Тому для них немає нічого більш нудного, ніж речі, які ніколи не змінюються: постійність, шаблон, правила та інструкції; люди, які завжди з усім погоджуються або роблять вигляд, що погоджуються.
“Зигзаги” просто не можуть продуктивно працювати у добре структурованих ситуаціях, їм необхідна різноманітність, високий рівень стимуляції та незалежність від інших на своєму робочому місці.
“Зигзаг” – найзбудливіша з усіх п’яти фігур. При цьому “людині-зигзагу” не вистачає компромісності: вона нестримана, дуже експресивна, що разом з ексцентричністю часто заважає їй втілювати свої ідеї в життя.
Додаток 2
У запропонованому тесті "Який ваш творчий потенціал?" оберіть один з варіантів:
1. Чи вважаєте ви, що світ, який вас оточує, може бути поліпшений:
а) так;
б) ні, він і так досить гарний;
в) так, але лише де в чому.
2. Чи гадаєте ви, що самі можете брати участь у значних змінах довколишнього світу:
а) так, у більшості випадків;
б) ні;
в) так, у деяких випадках.
3. Чи вважаєте ви, що деякі з ваших ідей зумовили б значний прогрес у тій сфері діяльності, в якій ви працюєте:
а) так;
б) так, за сприятливих обставин;
в) лише деякою мірою.
4. Чи вважаєте ви, що в майбутньому будете відігравати таку важливу роль, що зможете щось принципово змінити:
а) так, напевно;
б) це малоймовірно;
в) можливо.
5. Коли ви вирішуєте розпочати якусь справу, чи думаєте, що здійсните своє починання:
а) так;
б) часто думаєте, що не зумієте;
в) так. Часто.
6. Чи відчуваєте ви бажання зайнятися справою, яку абсолютно не знаєте:
а) так, невідоме вас приваблює;
б) не відоме не цікавить;
в) усе залежить від характеру цієї справи.
7. Вам доводиться займатися незнайомою справою. Чи відчуваєте ви бажання досягти в ній досконалості:
а) так;
б) будете вдоволені тим, чого встигли досягти;
в) так, але тільки якщо вам це подобається.
8. Якщо справа, яку ви не знаєте, вам подобається, чи хочете ви знати про неї все:
а) так;
б) ні, ви хочете навчитися лише найголовнішого;
в) ні, ви бажаєте лише задовольнити свою допитливість.
9. Коли вас спіткає невдача, то:
а) певний час наполягаєте на своєму, всупереч здоровому глузду;
б) облишите цю справу (розумієте, що вона не реальна);
в) продовжуєте робити свою справу, навіть коли стає очевидним, що перешкоди нездоланні.
10. На вашу думку, професію слід обирати, виходячи з:
а) своїх можливостей, подальших перспектив для себе;
б) стабільності, значущості, важливості професії, потреби в ній;
в) переваг, які вона забезпечує.
11. Чи могли б ви, мандруючи, легко орієнтуватися в маршруті, яким ви вже пройшли:
а) так;
б) ні, боїтеся збитися з дороги;
в) так, але тільки там, де місцевість вам сподобалась і запам’яталась.
12. Чи зможе е ви зразу після якоїсь бесіди пригадати все, про що говорилося:
а) так, з легкістю;
б) усе пригадати не зможете;
в) запам’ятовується лише те, що вас цікавить.
13. Коли ви чуєте слово незнайомою вам мовою, то можете повторити його за складами, без помилок, навіть не знаючи його значення:
а) так, без утруднень;
б) так, якщо це слово легко запам’ятати;
в) повторите, але не зовсім правильно.
14. У вільний час ви волієте:
а) залишитись наодинці, поміркувати;
б) перебувати в компанії;
в) вам байдуже, чи будете ви самі, чи в компанії.
15. Ви виконуєте якусь справу. Вирішуєте припинити це заняття лише тоді, коли:
а) справу завершено вона здається відмінно виконаною;
б) ви більш-менш задоволені;
в) вам ще не все вдалося зробити.
16. Коли ви сам (а):
а) любите мріяти про якісь, навіть, можливо, абстрактні речі;
б) будь-якою ціною прагнете знайти собі конкретне завдання;
в) іноді любите помріяти, але про речі, пов’язані з вашою роботою.
17. Коли якась ідея захоплює вас, то ви починаєте думати про неї:
а) незалежно від того, де і з ким ви знаходитеся;
б) ви не можете робити цього лише на одинці;
в) лише там, де буде не дуже галасно.
18. Коли ви обстоюєте якусь ідею:
а) можете відмовитися від неї, якщо вислухаєте переконливі аргументи опонентів;
б) залишитися при свої думці, хоч би які аргументи вислухали;
в) заміните свою думку, якщо опір виявиться надто сильним.
Ключ до тесту:
49 і більше балів - ви маєте значний творчий потенціал, який надає вам вибір творчих можливостей. Якщо ви зможете застосувати ваші здібності, вам доступні різноманітні форми творчості.
20 - 48 балів - у вас нормальний потенціал. Ви наділені тими якостями, які дають змогу вам творити, але у вас є і проблеми, котрі гальмують процеси творчості. Принаймні ваш потенціал дозволить вам творчо виявити себе, якщо ви, звичайно, цього бажаєте.
23 і менше балів. Вам творчий потенціал, на жаль, невеликий. Але, можливо, ви просто недооцінюєте себе, свої здібності? Брак віри в свої сили може викликати у вас думку, що ви взагалі не здатні до творчості. Позбудьтеся цього і таким чином розв’яжіть проблему.
Додаток 3
Методика визначення сформованості загальних творчих здібностей людини
 Інструкція: Уважно прочитай наведені нижче пункти і простав знак Так або Ні.
Ніяких додаткових знаків чи записів робити не варто. Потрібно дуже уважно прослідкувати за тим, щоб номер ствердження і номер клітинки, куди ти запишеш відповідь, співпадали.
БЛАНК ТВЕРДЖЕНЬ
1. Як правило, я легко пристосовуюсь до людей, ідей та умов.
2. Мені подобається вирішувати типові, стандартні завдання.
3. Мені здається, що я б із задоволенням створював або конструював нове, ніж покращував би, вдосконалював старе.
4. Зазвичай я обачливий, коли маю справу з колективом.
5. В більшості випадків я дію самостійно, без допомоги і підказки друзів та старших.
6. Ніколи не намагався змінити своє ставлення до себе та свої стосунки з друзями.
7. Дуже часто я утримувався від висування ідей, пропозицій, хоча і мав їх.
8. Мені часто вдається знайти нестандартні, оригінальні рішення завдань.
9. Мені подобається, коли відбувається швидка зміна різних видів діяльності.
10. Для мене є характерним прагнення реалізувати одночасно декілька ідей, вирішити декілька проблем.
11. Дуже часто я один вступаю в суперечку з однолітками або старшими.
12. Як правило, я легко погоджуюсь і підкоряюсь колективній думці.
13. У мене часто виникають оригінальні ідеї.
14. Мені подобається виконувати завдання за розробленим планом, схемою, інструкцією.
15. Я завжди охоче розповсюджую, пропагую нові ідеї.
16. Я надаю перевагу виконанню роботи по новому, хоча знаю, що це пов’язано з ризиком бути незрозумілим товаришами, старшими.
17. Зазвичай я працюю без суттєвих змін, відхилень від тих рекомендацій, які дають учителі, батьки.
18. Мені часто доводилось виправдовувати свої дії інструкціями, правилами, рекомендаціями або авторитетами.
19. Мені подобається виконувати завдання дослідницького характеру.
20. Я завжди до кінця відстоюю свою точку зору.
ОБРОБКА РЕЗУЛЬТАТІВ
Обробка результатів дослідження проводиться за такою схемою. За допомогою дешифратора проводиться оцінка кожної відповіді оптанта. При цьому за кожну відповідь, яка співпала з номером питання в рядках ―Так‖ чи ―Ні‖, виставляється 2 бали.  Дешифратор до методики творчих здібностей Відповідь Номери питань “Бланку стверджень”
 Так 3, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 19, 20
 Ні 1, 2, 4, 6, 7, 12, 14, 17, 18 
Результати сумуються і записуються до матриці та на основі цього визначається рівень сформованості загальних творчих здібностей. Матриця результатів вивчення творчих здібностей Показник сформованості загальних творчих здібностей
Рівень сформованості загальних творчих здібностей 
При цьому, якщо набрано від 33 до 40 балів, то цей рівень сформованості можна оцінювати як ―дуже високий. 
- 26 – 32 бали —високий
-13 – 25 балів —середній
- 6 – 12 балів —низький
- 0 – 5 балів —дуже низький
Висновок за результатами виконання методики робиться стосовно найвищих балів, що вказує на відповідний розвиток творчих здібностей. Їх також необхідно враховувати при виборі майбутньої професії. Для кращого розуміння рівнів творчого потенціалу людини, нижче наводимо їх опис.
Характеристика людей з різним рівнем творчого потенціалу
	Характерні ознаки людей з “дуже низьким” і “низьким” творчим потенціалом
	Характерні ознаки людей з “дуже високим” і “високим” творчим потенціалом. 

	 Обачний, методичний, дисциплінований, слухняний. 
	 Мислить стандартно, підходить до вирішення завдань під несподіваним кутом зору. 

	Частіше вирішує готові проблеми, ніж шукає їх.
	Сам шукає проблеми і шляхи їх розв’язання. 

	 Вирішує проблеми уже апробованими і відомими методами.
	Маніпулює різними методами, шукає нові.

	 Логічний, надійний.
	Нелогічний, неподатливий, часто сповнений протиріч.

	 Досягає мети будь-якою ціною, будь-якими методами, засобами. 
	 У досягненні мети обходиться допустимими засобами.

	 Здатний до високого степеню точності при виконанні дрібних операцій, шаблонної роботи.
	Здатний виконувати шаблонну роботу на протязі короткого часу. 

	Користується довірою колективу лише в спокійній, стандартній ситуації.
	Має тенденцію до керування колективом в невизначених і критичних ситуаціях. 

	 Заперечує розпорядження, норми, лише в тому випадку, коли впевнений у підтримці.
	 Часто заперечує розпорядження і норми, не звертаючи уваги на існуючі звичаї.

	 Схильний до сумнівів. Гостро реагує на критику, пристосовується до неї. Легко піддається суспільним поглядам і думці керівництва. Поступливий.
	Не схильний до сумнівів; розробляючи ідеї, не вважає за потрібне отримати підтримку керівництва. 


Додаток 4
Самооцінка творчої педагогічної діяльності вчителя при підготовці до уроку
	№
	Творчий аспект підготовки до уроку 
	Кількість балів

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Новизна та оригінальність планування уроків 
	
	
	
	

	2
	Використання можливостей змісту навчального матеріалу для розвитку учнів 
	
	
	
	

	3
	Урахування рівня розвитку учнів при виборі та розробці змісту, форм, методів та засобів навчання
	
	
	
	

	4
	 Підбір і виготовлення розвиваючого дидактичного матеріалу і наочних засобів 
	
	
	
	

	5
	Використання при підготовці до уроків досягнень психологічної і педагогічної науки, педагогічного досвіду  
	
	
	
	

	6
	Пошук шляхів створення творчої атмосфери на уроці 
	
	
	
	

	7
	Прогнозування результатів уроку 
	
	
	
	

	8
	Планування кількох шляхів проведення уроку 
	
	
	
	

	9
	Урахування своїх індивідуальних особливостей 
	
	
	
	


Додаток 5
Самооцінка творчої педагогічної діяльності вчителя на уроці
	№
	Творчий аспект діяльності вчителя  на уроці 
	Кількість балів

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Реалізація мети уроку з розвитку твор чих можливостей учнів
	
	
	
	

	2
	Повнота використання змісту навчаль ного матеріалу для розвитку учнів
	
	
	
	

	3
	Використання різних форм організації творчої навчальної діяльності учнів  
	
	
	
	

	4
	 Використання методів та засобів для розвитку творчих можливостей учнів 
	
	
	
	

	5
	Створення атмосфери співтворчості, співробітництва 
	
	
	
	

	6
	Врахування індивідуальних особливос тей розвитку учнів
	
	
	
	

	7
	Новизна, оригінальність у проведенні уроку
	
	
	
	

	8
	Дослідницька діяльність учителя і учнів
	
	
	
	

	9
	Гнучкість при виконанні запланованого 
	
	
	
	

	10
	Результативність 
	
	
	
	


Додаток 6
Модель виховання творчого педагога
Класифікація творчих


особистостей





Логік-теоретик





Організатор





Теоретик-інтуїтивіст





Практик





Творчий продукт





Творча діяльність





Творча активність





Творчий потенціал


особистості





Когнітивний


компонент





Мотивація,


установка на


творчу діяльність





Креативність





Внутрішні передумови для


розвитку творчої особистості





Спрямованість на


творчу діяльність





Готовність до 


творчої діяльності





Якості, що характеризують


творчу особистість (ініціативність, самостійність,


прогнозування нового, креативність





Сформованість


ключових компетентностей








2

