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Анотація навчального курсу 

 

Цілі вивчення 

курсу: 

Метою лекційних занять за дисципліною полягає в ознайомленні здобувачів 

вищої освіти ізметодикой нарахування соціальної допомоги різним категоріям 

клієнтів., основні нормативно-правові акти з питань отримання соціальної 

допомоги. Оволодіння прийомами і способами оформлення документів щодо 

надання допомоги що є невід’ємним елементом підготовки 

висококваліфікованих спеціалістів у соціальній сфері..  
Метою самостійної роботи за дисципліною є засвоєння студентом 
навчального матеріалу в час, вільний від обов'язкових навчальних занять, без 
участі викладача; переорієнтація із лекційно-інформативної наіндивідуально-
диференційовану, особистісно-орієнтовану форму та на організацію самоосвіти 
студента; поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти 
отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці. 

Результати 

навчання: 

Знати: методику нарахування соціальної допомоги різним категоріям клієнтів., 

основні нормативно-правові акти з питань отримання соціальної допомоги. 

Оволодіння прийомами і способами оформлення документів щодо надання допомоги 

що є невід’ємним елементом підготовки висококваліфікованих спеціалістів у 

соціальній сфері 

Вміти: працювати з нормативно-правовою базою, що регулює порядок обліку 

соціальних виплат;  
– володіти методикою призначення усіх видів соціальної допомоги, компенсацій та 

пільг; – організувати порядок призначення, розмір та виплати державних соціальних 

допомог, та компенсацій; 
 – застосовувати основні норми нарахування і виплати усіх видів соціальної 



допомоги; 
 – використовувати в практичних ситуаціях розрахунки соціальних виплат за діючими 

видами загальнообов’язкового державного соціального страхування; 
 – оцінювати правомірність та економічний зміст соціальних виплат;  
– надавати інформацію та приймати обґрунтовані управлінські рішення щодо 

організації обліку соціальних виплат 
професійну дистанцію при роботі з клієнтами; працювати з людьми різних 

вікових, професійних, соціальних, груп, а також із людьми, що мають особливі 

потреби;  адекватно застосовувати етичні принципи соціальної роботи; 

користуватися різноманітними інформаційними ресурсами соціальної роботи з 

метою підвищення особистого освітньо-кваліфікаційного рівня  

Передумови до 

початку 

вивчення: 

Майбутні фахівці соціальної сфери зможуть розвинути професійні 

надбання, напрацьовані в результаті виконання робочої програми навчальної 

дисципліни «Методи нарахування соціальних виплат»» завдяки вивченню 

наступного блоку дисциплін з циклів загальної тапрофесійної підготовки: 

«Вступ до спеціальності «Соціальна робота»», «Теорія соціальної роботи», 

«Методи соціальної роботи», «Соціальна робота в Україні», 

«Історія соціальної роботи», «Соціальні послуги», «Соціальне 

консультування». 
 

 

Мета курсу (набуті компетентності) 

 

Мета викладання дисципліниорієнтація майбутніх фахівців соціальної роботи, в 

нарахуваннях соціальних виплат різним категоріям населення 

Вивчення даного навчального курсу призначене для формування, удосконалення та 

розвитку у здобувача вищої освіти наступних компетентностей: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до спільної мети, 

бути лідером, діяти соціально, відповідально та свідомо. 

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК09.Навички міжособистісної взаємодії 

СК01.Здатність до розуміння та використання сучаснихтеорій, методологій і методів 

соціальних та іншихнаук, у тому числі методи математичної статистики такількісні 

соціологічні методи, стосовно завданьфундаментальних і прикладних досліджень у 

галузісоціальної роботи. 

СК02. Здатність до виявлення соціально значимихпроблем і факторів досягнення 

соціальногоблагополуччя різних груп населення. 

СК03. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати,проектувати та моделювати 

соціальні ситуації. 

СК04. Здатність до впровадження методів і технологійінноваційного практикування 

та управління в системісоціальної роботи. 

СК05. Здатність спілкуватися з представниками іншихпрофесійних груп різного рівня 

(експертами з іншихгалузей/видів економічної діяльності), налагоджувативзаємодію 

державних, громадських і комерційнихорганізацій на підґрунті соціального партнерства. 

Що забезпечується досягненням наступних програмних результатів навчання: 

РН1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції 

знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.. 

РН4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій, як із 

галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук. 

РН8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях. 

РН9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, 

відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання 



РН10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, 

соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, 

планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах відповідно до 

цінностей соціальної роботи. 

РН12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної 

інклюзії 

та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно 

удосконалення нормативно-правового забезпечення соціальної роботи. 

Структура курсу 

 

№ Тема 
Години 
(Л/ПЗ) 

Стислий зміст 
Інструменти і 

завдання 
1 Допомога у 

зв’язку з  
вагітністю та 
пологами   

4/2 Документація та методика нарахування виплат . 
Індивідуальні 

завдання. 
Опитування 

 
2 Умови та суми 

виплати 
одиноким 
матерям 
(батькам) 

4/2 Законодавчі акти. Умови та суми виплати 
одиноким матерям (батькам 

Індивідуальні 
завдання. 

 

3 Допомога при 
народженні 
дитини 

4/2 .Методика нарахування виплат Індивідуальні 
завдання. 

Обговорення 
4 Соціальна 

допомогапенсіон
ерам, яким не 
вистачає стажу 

4/2 Методика оформлення документів для 
призначення допомоги 

. 
Індивідуальні 

завдання. 
Опитування 

5 Державнасоціаль
надопомога на 
догляд за 
інвалідами 

4/2 Законодавчі акти. Державнасоціальнадопомога 
на догляд за інвалідами 

 
Індивідуальні 

завдання. 
Опитування 

6 Державнасоціаль
надопомогамало
забезпеченимсім
’ям 

4/2 Перелік документів. Призначення допомоги. 
Категорії громадян 
Оволодіти знаннями про малозабезпечені 
родини хто до них відноситься,володіти 
навичками надання  та призначення допомоги. 
Знати законодавство України 

. 
Індивідуальні 

завдання. 
Питання 

7 Призначення та 

наданнянаселен

нюсубсидій для 

відшкодування 

витрат на 

оплату 

житлово-

комунальнихпо

слуг, 

придбанняскра

пленого 

газу, твердого 

та 

рідкогопічного

побутового 

палива 

 

4/4 нормативна базу, хто має право на 
отримання допомоги,за який період 
враховуються доходи, розрахунок розміру 
субсидії, на які послуги надається субсидія, 
кому призначається субсидія, кому субсидія 
не призначається, які нормативи 
використовуються при розрахунку субсидії, 
куди звертатись для призначення субсидії, 
які документи подаються, на який термін 
надається субсидія, регламент нарахування 
субсидій по датам (монетизована і 
немонетизована), інформація. про надання 
житлових субсидій (в розрізі місяців року). 
 

Обговорення 

Питання 
 

https://www.msp.gov.ua/news/16206.html
https://www.msp.gov.ua/news/16206.html
https://www.msp.gov.ua/news/16207.html
https://www.msp.gov.ua/news/16207.html
https://www.msp.gov.ua/news/16208.html
https://www.msp.gov.ua/news/16208.html
https://www.msp.gov.ua/news/16209.html
https://www.msp.gov.ua/news/16210.html
https://www.msp.gov.ua/news/16211.html
https://www.msp.gov.ua/news/16211.html
https://www.msp.gov.ua/news/16212.html
https://www.msp.gov.ua/news/16212.html
https://www.msp.gov.ua/news/16213.html
https://www.msp.gov.ua/news/16214.html
https://www.msp.gov.ua/news/16215.html
https://www.msp.gov.ua/news/16215.html
https://www.msp.gov.ua/news/18032.html
https://www.msp.gov.ua/news/18032.html
https://www.msp.gov.ua/news/18032.html
https://www.msp.gov.ua/news/18429.html
https://www.msp.gov.ua/news/18429.html


№ Тема 
Години 
(Л/ПЗ) 

Стислий зміст 
Інструменти і 

завдання 
8 Розрахунок 

лікарняних та 

декретних 

виплат 

4/2 Методика розрахунку лікарняних та 
декретних виплат 

Обговорення 

Питання 

9 Порядок 

обчислення 

середньої 

заробітної 

плати для 

розрахунку 

виплат за 

загальнообов’я

зковим 

державним 

соціальнимстра

хуванням 

4/4 Визначати розрахунковий період, за який 
обчислюється середня заробітна плата 
(дохід) для розрахунку виплат за соціальним 
страхуванням. Знати виплати, з яких 
обчислюється середня заробітна плата 
(дохід) для розрахунку соціальних виплат. 
Володіти правилами обчислення середньої 
заробітної плати для розрахунку виплат за 
всіма видами соціального страхування. 
Розуміти порядок надання відомостей для 
обчислення середньої заробітної плати 
(доходу, грошового забезпечення). 

Обговорення 

Питання 

10 Порядок 

нарахування та 

сплати єдиного 

соціальноговне

ску 

4/4 Розуміти, що єдиний соціальний внесок є 
основним фінансовим інструмент системи 
державного пенсійного та соціального 
страхування України. Знати права та 
обов’язки платників єдиного внеску. Вести 
облік платників єдиного внеску. Вміти 
визначати базу нарахування ЄСВ, порядок 
обчислення і сплати єдиного внеску, 
формувати звітність за єдиним соціальним 
внеском. Розуміти права і норми 
відповідальності за 
порушеннязаконодавства про збір та 
облікєдиногосоціальноговнеску 

Обговорення 

Питання 

11 Загальнообов'яз

коведержавнес

оціальнестраху

вання 

6/4 основи  державного регулювання 
загальнообов’язкового соціального 
страхування. Оперувати метою та видами 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування. Знати страхові 
випадки та страхові ризики. 
Володіти принципами 
загальнообов’язкового державного 
соціальногострахування. 
Розумітиосновніаспектидіяльності Фонду 
соціальногострахуванняУкраїни. Знати 
порядок складання та затвердження 
бюджету Фонду соціальногострахування, а 
також принцип управління Фондом 
соціальногострахуванняУкраїни. 

Обговорення 

Питання 

12 Загальнообов'яз

коведержавнес

оціальнестраху

вання у зв’язку 

з 

тимчасовоювтр

атоюпрацездат

ності 

4/2 права громадян на матеріальнезабезпечення 
та соціальніпослуги за страхуванням у 
зв’язку з 
тимчасовоювтратоюпрацездатності. 
Володіти видами 
матеріальногозабезпечення та 
соціальнихпослуг за страхуванням у зв’язку 
з тимчасовоювтратоюпрацездатності. 
Розумітипоняттястраховогостажутапорядок
йогообчислення 

Обговорення 

Питання 
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соціальне страхування» № 2464-VI від 8.07.2010 р. 

9. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з 

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» № 2240–III 

від 18.01.2001 р. 

10. Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» № 1058-IV 
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Інформаційні ресурси.   

1. .http://zakon.rada.gov.ua/ – Веб–сторінка Верховної Ради України. 

2.  http://www.minfin.gov.ua/ – Веб–сторінка Міністерства фінансів України 

3.  http://www.nbuv.gov.ua/ – Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. 

4.  http://sfs.gov.ua/ – Веб–сторінка Державної податкової служби України 

5.  http://www.dcz.gov.ua – Веб–сторінка Державної служби зайнятості України 

6. http://www.fssu.gov.ua – Веб–сторінка Фонду соціального страхування України 

7. http://www.pfu.gov.ua – Веб–сторінка Пенсійного фонду України 

8.  http://www.mlsp.gov.ua – Веб–сторінка Міністерства соціальної політики 

УкрНаціональна бібліотека ім. В. Вернадського [Електронний ресурс]. - Режим 

доступу: http://nbuv.gov.ua/.  

9. Система дистанційного навчання СНУ ім. В. Даля – http://moodle.snu.edu.ua/ 

10. Сайт №2 системи дистанційного навчання СНУ ім. В. Даля – 

http://moodlesti.snu.edu.ua/ 
 

Методичне забезпечення 
1.Виплати з ФСС. Податки та бухгалтерський облік. 2018. Спецвипуск № 68. 98 с. 
2.Виплати працівникам. Податки та бухгалтерський облік. 2017. Спецвипуск № 102.96 

с 
3.Закон України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.1995 р. 
4.Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» №77-VIII 

від 28.12.2014 р. 
5.Полєхіна В.М. Організація і облік соціальних виплат. Навчальний посібник. Умань: 

ФОП Жовтий О.О., 2015. 106 с. 
6.Оплата праці. Податки та бухгалтерський облік. 2019. Спецвипуск № 15. 90 с. 
7.Оплата праці. Журнал. URL: https://i.factor.ua/ukr/journals/ot/ 
 

Оцінювання курсу 

http://nbuv.gov.ua/
http://moodle.snu.edu.ua/
http://moodlesti.snu.edu.ua/


 

За повністю виконані завдання студент може отримати визначену кількість балів: 

Інструменти і завдання Кількість балів 

Денна форма Заочна форма 

Присутність на заняттях та засвоєння лекційного матеріалу 
за темами  

60 20 

Присутність на заняттях (у період настановної сесії) та 
своєчасне виконання самостійних практичних завдань у 
межах тем 

- 30 

Індивідуальна робота  20 30 

Залік (тест) 20 20 

Разом 100 100 

 

 

Шкала оцінювання студентів 

 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 
ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 
 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

 

 

Політика курсу 

 

Плагіат та академічна 

доброчесність: 

Дотримання академічної доброчесності за курсомґрунтується на 

внутрішньо-університетській системізапобігання та виявлення 

академічного плагіату.До основних вимог за курсом віднесено - 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; надання достовірної інформації про 

результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

Перевірка текстів на унікальність здійснюється однаковими для всіх 

здобувачів засобами:– за допомогою програмного забезпечення 

Unicheck і засобів системи MOODLE; за Internet-джерелами – за 

допомогою програми Antiplagiarism.net. 

Завдання і заняття: Очікується, що всі здобувачі вищої освіти відвідають усі лекції і 

практичні заняття курсу. Здобувачі мають інформувати викладача 

про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку здобувачі 

зобов’язані дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт, 

передбачених курсом.Якщо здобувач вищої освіти відсутній з 



поважної причини, він/вона презентує виконані завдання під час 

консультації викладача. Здобувач вищої освіти має право на 

оскарження результатів оцінювання. 

Поведінка в аудиторії: Курс передбачає індивідуальну та групову роботу. Середовище в 

аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної критики. 

На аудиторні заняття слухачі мають з’являтися  вчасно відповідно до 

діючого розкладу занять, яке міститься на сайті університету. Під час 

занять усі його учасники мають дотримуватисявимог техніки 

безпеки. 

 


