
УГОДА№ f.9 
1111 щюосдс11ш1 IIJ)ll1п11ю1 сту; ,с11тiв заюнщу вищоi' освiти 

l\t. Кнi'в 

М11 . що 1111 жч с 11 iд 1111 сш 111 сн , 'J U) \11i c'i сторо11и Сх iд11оукра111сы<"ий нацiональний 
унiосрсн гп il\lcнi Boщ)J \ltl\ШJнt ) ~11 .1 в1 ( 11 aщu 1i - Зш<J l aJ \ 11ищо ·1 осв iти ), в особi ректора 
Поркуян 0 .13 .') що J\ir . 1ш Стn· 1у'1у, ·,1 однi с'i сторони 

L \." l J f' ( ( и 1 , ( 1 ( · t Р f) ) ( ~ 1 f\ ( t ('J q '' (надалi 
- Баз :~ nр~п11~11 )~ н особ i J \11pcкr?pa · \1c·1!.ГjJ ещ· О (' ___,_ _ , J(iючoro на п iдставi 
Стзт)ТУ з 11нL101 1.торо 1111 , у кJ 1ш111 м1ж собою 1\Ю Угоду на проведсrшя практики студентiв : 

1. Б~,за праю·июf зобон'юус1ъси: 

1.1. Прийнятн студентiв спецiальностей 014 «Середня освiта» першого у другого 
ступенiв вищоi' осв iти на безкоштовну практику вiдповiдно до графiку навчального проце
су. 

1.2. Призначити наказом квалiфiкованих фахiвцiв для безпосереднього керiвництва 
прат--.-тпкою. 

1.3. Створити необхiднi умови для виконання студентами програм практики, не 
допускати викори:стання i'x на посадах i роботах, що не вiдповiдають програмi практики i 
майбутнiй професii'. 

1.4. Забезпечити студенту умови безпечноi' роботи на робочому мiсцi. Проводити 
обов ' язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi. У разi потреби 
навчати студента-практиканта безпечних методiв працi. 

1.5. Надати студенту-практиканту i керiвникам практики вiд навчального закладу 
можливiсть користуватись лабораторiями, кабiнетами, майстернями, бiблiотеками , 
тех:нiчною та iншою документацiею, необхiдною для виконання програми практики. 

1.6. Про всi порушення трудовоi' дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi 
порушення повiдомляти навчальний заклад. 

1.7. Пiсля закiнчення практики даrи характеристику на кожного студента
практиканта, в котрiй вiдобразити якостi пiдготовленого ним звiту. 

1. 8. Додатковi умови ________________________ _ 

2. Заклад вищоi освiти забов'язуtться: 

2.1. За два мiсяцi до початку практики надати Базi практики для погодження 
проrраму, а не пiзнiше, нiж за тиждень - список студентiв, яких направляють на практику. 

2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв. 
2.3. Забезпечити додержання студентами трудовоi" дисциплiни i правил 

внутрiшньоrо трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею Бази практики 
нещасних випадкiо , що вiдбулися зi студентами. 

3. Вiдпоniдалыriсть сторiн за невиконання угоди 

3.1 . Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв, що до 
органiзацй i проведения практики зriдно з законодавством про працю Украi"ни. 

3.2. Bci суперечки, що виникають мiж сторонами за цiею угодою, вирiшуються в 
установленому порядку. 



3.3. Угода набувае сили пiсля i"i пiдписання сторонами i дiе до кiнця пра
ктики згiдно 

з календарним планом. 

3.4. Угода складена у двох примiрниках: по одному - базi практики i Вищому 

Навчальному закладу. 

4. Мiсцсзнаходжсшш сторiн 

Заклад вищоi' освiти: 

СНУ iм. В . Даля , 

О 1042, м. Киi"в , вул. Iоанна 

Павла II, 17; Украl"на 
e-шail : 

uni@snu.edu. ua 

Поркуян 

База практики: 
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