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ВСТУП
Актуальність теми даної роботи, пояснюється тим, що, функціонування підприємств у ринкових умовах є причиною концентрації уваги на проблемах організації фінансового планування та контролю фінансових результатів,

Ключове завдання управління фінансово-господарської діяльності підприємства – забезпечити максимальний добробут власників у поточному та майбутньому періоді. Ця мета набуває конкретної форми у забезпеченні гранично високої ринкової вартості фірми, що є кінцевим фінансовим інтересом власників. Питання вдосконалення обліково-аналітичного забезпечення формування фінансових результатів у підприємства продовжує залишатися актуальним як у зарубіжній, і у вітчизняній практиці. Особливо актуальною є розробка оптимальних методів управління для країни в умовах ринку. 
В даний час вітчизняні та зарубіжні економісти особливо активно займаються дослідженнями різних концептуальних питань обліку та управління фінансовими результатами виробничих структур. Теоретичне обґрунтування відображено у працях з економіки, обліку та аналізу таких вчених, як Абалкін Л.І., Бутинець Ф.Д., Паппе Я., Брейлі Р. та Манере С., Огійчук М.І. та інші.
Метою дослідження є розробка комплексу теоретико-методичних питань створення комплексної обліково-аналітичної системи формування та оцінки фінансових результатів.
Досягнення зазначеної мети у роботі поставлені такі:
· розглянути підходи до понятійного апарату «фінансовий результат» у вітчизняній та міжнародній практикі обліку та аналізу;
· виявити особливості та обґрунтувати напрями розвитку обліково-аналітичного забезпечення формування та оцінки фінансового результату підприємства;
· провести порівняльну характеристику концептуальних підходів формування та оцінки фінансового результату відповідно до вітчизняних та міжнародних стандартів;
· розглянути на прикладі підприємства комплексну методику оцінки фінансового результату підприємства на основі даних обліку та звітності та розробити методичні рекомендації щодо впровадження аналітичного інструментарію у вітчизняну практику.
Об'єкт дослідження - комплексна обліково-аналітична система формування та оцінки фінансового результату підприємства .
Предметом досліджень є комплекс методологічних проблем та практичних завдань з обліково-аналітичного забезпечення формування та оцінки фінансового результату компаній в умовах застосування МСФЗ.
У процесі дослідження застосовувалися такі методи пізнання: комплексний системний підхід, діалектичний, порівняльний та функціональний методи.
Методика дослідження ґрунтувалася на аналізі вітчизняної, зарубіжної теорії та практики інформаційного забезпечення управління корпораціями, концепції міжнародних стандартів обліку фінансової звітності.
Теоретична та інформаційна база дослідження. Теоретичною основою дослідження послужили праці провідних учених у галузі бухгалтерського, управлінського обліку та звітності, законодавчо-нормативна база бухгалтерського обліку, міжнародні та вітчизняні стандарти обліку та звітності.
Інформаційною базою дослідження з'явилися положення Ради з МСФЗ, директиви Європейського союзу, положення Комісії з цінних паперів і бірж США, законодавчі акти та положення з бухгалтерського обліку, матеріали державної статистичної звітності, дані бухгалтерського обліку та звітності вітчизняних компаній.
Теоретична та практична цінність дослідження полягає у формуванні обліково-аналітичного забезпечення та оцінка обліку фінансового результату підприємства в умовах застосування МСФЗ.
Кваліфікаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку з 85 використаних джерел.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ТА ПРОБЛЕМИ ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФОРМУВАННЯ ТА ОЦІНКИ ФІНАНСОВОГО РЕЗУЛЬТАТУ 
1.1.Підходи до поняття «фінансові результати» у вітчизняних та міжнародних стандартах
Найважливішими факторами, що зумовлюють масштаби та темпи розвитку підприємства, є обсяг та структура фінансових ресурсів, що перебувають у його розпорядженні. Тільки досконала, гнучка організація фінансової системи, включаючи аналіз фінансових результатів, може забезпечити діяльність підприємства, відповідної поставленої мети - досягти високого рівня управління виробничо-господарською діяльністю як запоруки життєздатності підприємства у високо конкурентному ринковому середовищі.
Вивчення даного поняття дає можливість керівництву організації отримувати докладну інформацію про фінансове становище підприємства, її рентабельність, про конкурентоспроможність на ринках товарів та послуг.
Вивчення проблем обліку та аналізу фінансового результату і як наслідок фінансового стану організації завжди є актуальним. Існує безліч трактувань даного поняття.
Інші. стверджують , що фінансовий результат є чимось іншим як прибуток або збиток організації. Її твердження ґрунтуються на тому, що «кінцевий результат організації це те, чим вправі можуть розпоряджатися власники», а у світовій практиці під прибутком/збитком мається на увазі "Приріст / спад чистих активів" [48].
Автор В.Є. Ануфрієв у своїх працях представляє фінансовий результат як різницю доходів і витрат організації. Перевищення доходів над витратами означає приріст майна організації – прибуток, а витрат над доходами – зменшення майна – збиток.
У своїх працях досліжники за даною тематикою відзначають необхідність використання більш інформативних показників, ніж фінансовий результат, які б відображали стан майна та зміну власного капіталу, а також представляли повноту картини фінансового стану. Такий показник дає можливість проаналізувати та зрозуміти процеси управління капіталізацією, загальну концепцію економічного прибутку, управління фінансовими результатами та управління фінансовими потоками.
Так, фінансовий результат є різницею між доходами і витратами господарюючого суб'єкта або як трактує світова практика приріст/убуток його чистих активів [48].
Інші науковці зазначають, що таке визначення недостатньо точно характеризує сутність фінансового результату.
Так точніше і широке визначення фінансовий результат дає інша група дослідників, маючи на увазі приріст або зменшення капіталу організації у процесі фінансової та господарської діяльності за звітний період, що виражається у формі прибутку чи збитку. Таке визначення більше схоже на бухгалтерське трактування цього поняття.
Є.П. Козлова, Н.В. Парашутин зазначають, що (інтегруючим) показником, що характеризує фінансову, виробничу та іншу діяльність, є фінансовий результат, а саме балансовий прибуток або збиток.
Поняття фінансовий результат представлено різними авторами у таблиці 1.1
Таблиця 1.1
Характеристика підходів до визначення сутності поняття "фінансовий результат"
	Автор
	Трактування поняття «фінансовий результат»

	Ануфрієв Ст.
	Перевищення доходів над витратами означає приріст майна організації – прибуток, а витрат над доходами – зменшення
майна – збиток


Продовження таблиці:
	Бреславцев Н. А.
	Пише про необхідність використання більш інформативних показників, ніж фінансовий результат, які відображали б стан майна та зміну власного капіталу, а також представляли повноту картини фінансового стану.

	Войтоловський Н. В., Калініна А. П.
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У бухгалтерському обліку, фінансовий результат виявляється у показнику прибутку чи збитку і має свій відбиток у бухгалтерської фінансової звітності. Відповідно до наявної класифікацією доходів і витрат можна відзначити, що фінансовий результат є результатом основної виробничої діяльності у вигляді виручки від товарів, робіт і послуг. Також формується з результатів звичайних видів діяльності організації та інших доходів та витрат.
Також фінансовий результат розглядається як результат від різних вилучень на користь бюджету (податок на прибуток) та власника (дивіденди). Тобто показник, що характеризує результат діяльності підприємства взагалі і дотримання принципу автономії підприємства.
Відповідно, спираючись на проведений аналіз, можна зробити висновки, що фінансовий результат - це зміна вартості власного капіталу (його зменшення чи збільшення) організації, що формується у процесі його діяльності за рахунок чистого прибутку [48].
Однак швидка динаміка ринкового середовища вимагає від підприємств дій щодо адаптації фінансового планування, враховуючи теоретичні засади, потребує подальших досліджень категоріального підґрунтя. Існує думка, що «контролювати фінансову діяльність підприємства в умовах мінливої ринкової ситуації – марно витрачати сили та час». Однак як показує досвід підприємств, що ефективно працюють, існує прямий зв'язок між успіхом підприємств і плануванням їх діяльності.
Ув'язування категорій «доходи», «витрати» та «фінансові результати» у системі вітчизняних бухгалтерських стандартів є досить чітким. Фінансовий результат визначається як різниця між доходами та видатками. Відповідно до восьмої статті третього розділу Закону України про бухгалтерський облік та фінансову звітність [72] : "..підприємство самостійно обирає форму бухгалтерського обліку як певну систему регістрів обліку, порядку і способу реєстрації та узагальнення інформації в них з додержанням єдиних засад, та з урахуванням особливостей своєї діяльності і технології обробки облікових даних. 
Якщо підприємство не зацікавлене у виході на міжнародний ринок капіталу, керівником приймається рішення вести облік за національним положенням

(стандартом)  бухгалтерського   обліку  (далі НП(с)БО). 
У обов’язковому порядку складають фінансову звітність та консолідовану фінансову звітність за міжнародними стандартами підприємства, що становлять суспільний інтерес, публічні акціонерні товариства, суб’єкти господарювання, які здійснюють діяльність у видобувних галузях, а також підприємства, які провадять господарську діяльність за видами, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України" [72]. 
Організація має право на її отримання відповідно до конкретного договору; суму виручки може бути визначено;
· є упевненість у цьому, що результаті конкретної операції відбудеться збільшення економічних вигод організації;
· право власності на продукцію перейшло від продавця до покупця або робота прийнята замовником;
· Витрати, вироблені у зв'язку з цією операцією, можуть бути визначені.
Під витратами організації, згідно з ПСБО «Витрати» визнається зменшення економічних вигод у результаті вибуття активів (грошових коштів, іншого майна) та (або) виникнення зобов'язань, що призводить до зменшення капіталу цієї організації, за винятком зменшення вкладів за рішенням учасників ( власників майна) [23].
Витратами за звичайними видами діяльності є витрати, пов'язані з виготовленням та реалізацією продукції, виконанням робіт, наданням послуг, придбанням та продажем товарів.
Умовами визнання витрат у бухгалтерському обліку є:
· витрата провадиться відповідно до конкретного договору, вимогою законодавчих та нормативних актів, звичаями ділового обороту;
· суму витрати може бути визначено;
· є впевненість у цьому, що результаті конкретної операції відбудеться зменшення економічних вигод організації [54].
Інші доходи і витрати включають перелік операцій, не пов'язаних з основним видом діяльності організації, але їх визнання в бухгалтерському обліку відбувається також при виконанні зазначених вище вимог.
Всі доходи та витрати, що задовольняють цим визначенням, беруть участь у формуванні фінансового результату. Здавалося б, таке традиційне трактування зв'язку доходів, витрат і фінансових результатів цілком природне. Разом про те, якщо розглянути трактування співвідношення даних понять інших системах стандартів, відмінних від національних, виявиться, що це зовсім негаразд.
Звернення до системи МСФЗ показує зовсім інший підхід до розуміння зв'язку між категоріями, що розглядаються. У роботах багатьох вчених було досліджено трактування понять «доходи», «витрати», «фінансові результати» та їх співвідношення у системі МСФЗ.
В результаті було обґрунтовано, що далеко не всі доходи та витрати формують фінансові результати, оскільки ці поняття в МСФЗ ширші і включають крім власне доходів та витрат, що формують фінансовий результат, ще й такі, що відображаються безпосередньо у складі капіталу [27].
До останніх відносяться:
· зміни вартості від переоцінки, що визнані за МСФЗ (IAS) 16 та МСФЗ (IAS) 38;
· переоцінка пенсійних планів із встановленими виплатами відповідно до МСФЗ (IAS) 19;
· результати переведення фінансової звітності іноземного підрозділу відповідно до вимог МСФЗ (IAS) 21;
· результати повторної оцінки фінансових активів, наявних для продажу, та ефективна частина результатів від інструментів хеджування при хеджуванні грошових потоків, що визнаються МСФЗ (IAS) 39.
Таким чином, у системі МСФЗ одна частина доходів та витрат бере участь у формуванні фінансового результату, а інша визнається безпосередньо у складі капіталу організації.
У системі НсПБО під доходами та витратами розуміються лише ті, що визнаються у складі фінансових результатів. Ті ж, що у трактуванні МСФЗ відносяться на капітал, у вітчизняній системі називаються статтями додаткового капіталу.
Однак і щодо останньої між системами НСПБО та МСФЗ єдності немає, оскільки лише частина додаткового капіталу в вітчизняній термінології формується за рахунок доходів та витрат, що трактуються системою міжнародних стандартів. Результати операцій із власниками організацій, які у вітчизняній системі враховуються у складі додаткового капіталу, нічого очікувати трактуватися там як доходів і витрат [63].
Звіт про фінансові результати - одна з основних форм бухгалтерської звітності в країни, яка характеризує фінансові результати діяльності організації за звітний період і містить дані про доходи, витрати та фінансові результати в сумі наростаючим підсумком з початку року до звітної дати.
Починаючи з звітності за 2012 рік, назва «Звіт про прибутки та збитки» змінена на «Звіт про фінансові результати».
У звіті відображається величина чистого прибутку або збитку та окремі доданки цього показника [68]:
ри складанні звіту розрахунок виручки та інших доходів, і навіть витрат, виробляється методом нарахування, тобто виручка нараховується тоді, коли в споживачів виникають зобов'язання щодо оплати продукції чи послуг підприємства.
 Найчастіше це відбувається у момент відвантаження споживачеві продукції чи надання послуг, і супроводжується пред'явленням покупцем (замовником) відповідних розрахункових документів. 
Витрати також визначаються в тому періоді, коли були фактично вчинені незалежно від відплати. Звіт про фінансові результати є найважливішим джерелом для аналізу показників за такими напрямами:
· аналіз формування прибутку (структура, склад, динаміка), у тому числі прибутку (збитку) від продажу, від іншої діяльності прибутку до оподаткування, чистого прибутку (збитку);
· аналіз розподілу та використання прибутку (у тому числі відповідно до установчих документів);
· аналіз показників рентабельності, що характеризують ефективність діяльності організації, використання ресурсів та виявлення резервів зростання прибутку.
Можна виділити кілька етапів планування фінансових результатів:
На першому етапі розробки фінансового плану на підставі бухгалтерської та фінансової звітності з використанням методу економічного аналізу проводиться аналіз виконання показників фінансового стану за попередній період. Метод економічного аналізу дозволяє використовувати систему показників, що всебічно характеризують господарську діяльність (обсяг реалізації, витрати, прибуток тощо), вивчити причини зміни цих показників, виміряти взаємозв'язки між цими показниками щодо підвищення ефективності роботи підприємства.
На другому етапі проводиться розробка загальної фінансової стратегії підприємства, що передбачає складання основних прогнозних документів.
(Прогноз балансу, плану прибутку, плану руху коштів). Розробка проводиться з використанням методів коефіцієнтів та побудовою економіко-математичних моделей. Досягнуті у минулі періоди показники коригуються за допомогою відповідних коефіцієнтів, що враховують зміни, що передбачаються у плановому періоді.
Метод економічного аналізу використовується при індексації вартості основних фондів, до оцінки товарно-матеріальних цінностей у зв'язку з інфляцією, при плануванні прибутку, величини власних оборотних засобів та ін. Метод досить простий у використанні. 
Однак, йому притаманні суттєві недоліки - разом з коефіцієнтами, що використовуються при плануванні фінансових показників, на наступний період переносяться всі недоліки, що мали місце у минулому періоді, а також внутрішні резерви, як правило, не вишукуються. Крім того, багато великих підприємств мають настільки широку виробничу програму, що в них можуть виникнути проблеми при формуванні необхідних середніх показників [67].
Щодо новим методом оцінки фінансового стану підприємства на практиці є метод розрахунку інтегрального показника. В основу його сутності покладено побудову моделі фінансового стану підприємства, що має вигляд функції за декількома змінними коефіцієнтами та показниками при змінних - коефіцієнтах вагомості. Але перешкодою у застосуванні сьогодні є єдиного алгоритму побудови моделі інтегральної оцінки фінансового становища підприємства, яка враховувала особливості функціонування підприємств.
На третьому етапі уточнюються та конкретизуються основні показники прогнозних фінансових документів у вигляді складання поточного фінансового плану. Далі погоджуються та ув'язуються показники фінансових планів з маркетинговими, виробничими, інвестиційними, ресурсними та іншими планами та програмами, розробленими підприємством [71].
На останньому етапі здійснюється оперативне фінансове планування розробкою оперативних фінансових планів. На цьому етапі доцільно використовувати балансовий, нормативний методи, метод грошових потоків. Так сутність нормативного методу фінансового планування полягає в тому, що на основі встановлених фінансових норм та техніко-економічних нормативів розраховується потреба господарюючого суб'єкта у фінансових ресурсах та визначаються джерела цих ресурсів.
При розробці фінансових планів підприємств можуть використовуватися такі методи: відсотки від реалізації (або проектований метод), екстраполяції (або розрахунково-аналітичний), нормативно-розрахунковий, бюджетний, оптимізації планових рішень, математичного моделювання, що базується на нульовому базисі, балансовий (або кількісних відносин) ), цільових програм. 
Вони можуть застосовуватися одночасно при складанні фінансового плану, а можуть використовуватися окремо залежно від наявності інформації, цілей планування, термінів плану та прогнозу [61].
Аналіз фінансово-економічного стану організації є базою, де будується розробка фінансової політики організації.
Аналіз спирається на показники квартальної та річної бухгалтерської звітності. Попередній аналіз здійснюється перед складанням бухгалтерської та фінансової звітності, коли є можливість змінити ряд статей балансу, а також для складання пояснювальної записки до річного звіту. За підсумками даних підсумкового аналізу здійснюється вироблення майже всіх напрямів фінансової політики організації. Від того, наскільки якісно він проведений, залежить ефективність управлінських рішень, що приймаються. Якість самого фінансового аналізу залежить від застосовуваної методики, достовірності даних звітності, а також від компетентності особи, яка приймає управлінське рішення у сфері фінансової політики.
Перелічимо основні компоненти фінансово-економічного аналізу діяльності організації.
1) "аналіз бухгалтерської звітності - вивчення абсолютних показників, поданих у бухгалтерській звітності. У процесі аналізу визначається склад майна організації, його фінансові вкладення, джерела формування власного капіталу, оцінюються зв'язку з постачальниками та покупцями, визначаються розмір та джерела позикових коштів, оцінюється обсяг виручки від реалізації та розмір прибутку. При цьому слід порівняти фактичні показники звітності з плановими (кошторисними) та встановити причини їхньої невідповідності;
2) горизонтальний аналіз - складається з порівнянь показників бухгалтерської звітності із показниками попередніх періодів.
Найбільш поширеними методами горизонтального аналізу є: просте порівняння статей звітності та аналіз їх різких змін; аналіз змін статей звітності порівняно із змінами інших статей. 
При цьому особливу увагу слід приділяти випадкам, коли зміна одного показника економічної природи не відповідає зміні іншого показника;
3) вертикальний аналіз - проводиться з метою виявлення питомої ваги окремих статей звітності у загальному підсумковому показнику та подальшого порівняння результату з даними попереднього періоду;
4) трендовий аналіз - заснований на розрахунку відносних відхилень показників звітності за кілька років від рівня базисного року;
5) розрахунок фінансових коефіцієнтів стану" [46].
Для попередньої оцінки фінансово-економічного стану наведені показники слід поділити на перший та другий класи, що мають між собою якісні відмінності.
Розробка облікової політики як системи методів та прийомів ведення бухгалтерського обліку є обов'язковою для всіх організацій відповідно до Положення з бухгалтерського обліку «Облікова політика».
У зв'язку з цим доцільно на підставі проведеного аналізу фінансово-економічного стану прорахувати варіанти тих чи інших положень облікової політики, оскільки від прийнятих у цій частині рішень безпосередньо залежить кількість та суми перерахованих податків, структура балансу, значення низки ключових фінансово-економічних показників.
При визначенні облікової політики в організації існує вибір, який стосується головним чином методів списання сировини та матеріалів у виробництво, методів оцінки незавершеного виробництва, можливості застосування варіантів амортизації, варіантів формування ремонтних та страхових фондів тощо.
Найбільший ефект оптимізація облікової політики дає на етапі маркетингових досліджень конкретних видів продукції, освоєння їх виробництва, а також планування нових виробництв та ділянок, технологічних схем та створення нових структур підприємства [57].
З метою вироблення кредитної політики організації рекомендується провести аналіз структури пасиву балансу та рівень співвідношення власних та позикових коштів. 
На підставі цих даних організація вирішує питання про достатність власних оборотних коштів або їх нестачу. У разі приймається рішення про залученні позикових коштів, прораховується ефективність різних варіантів [58].
В окремих випадках організації доцільно брати кредити і за достатності власних коштів, оскільки рентабельність власного капіталу підвищується внаслідок того, що ефект від вкладення коштів може бути значно вищим, ніж процентна ставка. 
Приймаючи рішення про залучення позикових коштів, організації доцільно скласти план їх повернення, розрахувати за період кредиту відсоткову ставку та визначити суми відсотків за цим кредитним договором, а також джерела їх виплати з урахуванням порядку та умов оподаткування прибутку. Слід також враховувати порядок оподаткування курсових різниць у разі, якщо кредит взятий у валюті. Може скластися ситуація, за якої організації
вигідно використати вексельний кредит. При цьому слід порівняти відсоткові ставки за порівнюваними видами позики.
Фінансовим службам рекомендується враховувати всі можливі вигоди та витрати на залучення фінансових ресурсів як через систему кредитування, так і через інструменти ринку цінних паперів, а також розробити схему забезпечення їх погашення з урахуванням усіх можливих джерел отримання організацією коштів. Фінансовій службі рекомендується:
· розрахувати потребу в позикових коштах (за її відсутності можливу вигоду від їх залучення);
· правильно вибрати кредитну організацію (з огляду на наявність ліцензії, розмір процентної ставки, способи її розрахунку - складним чи простим відсотком, терміни погашення, форми видачі, репутацію на ринку цінних паперів, умови пролонгації кредитів тощо);
· скласти план погашення позикових коштів та розрахунок процентної суми з урахуванням особливостей оподаткування прибутку.
Формування на підприємстві системи своєчасного обліку та контролю всіх доходів та витрат, що беруть участь у формуванні фінансових результатів, а також проведення їх оперативного та перспективного аналізу є одним з найважливіших складових елементів фінансового планування.
1.2. Роль обліково-аналітичної системи у прийнятті науково обґрунтованих управлінських рішень
Значимість обліково-аналітичної системи в прийнятті науково обґрунтованих управлінських рішень в умовах зовнішнього середовища, що швидко змінюється, невизначеності поведінки господарюючих суб'єктів ринку істотно зростає і залежить від якості обліково-звітного простору. Сучасні економічні відносини, в яких функціонують організації, вимагають використання ефективних управлінських технологій, що сприяють збереженню їх фінансової стійкості та платоспроможності. 
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Рис. 1.1 Місце обліково-аналітичного забезпечення у системі управління підприємством
У такій ситуації прийняття[image: image7.png]
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 управлінського рішення як тактичного, і стратегічного характеру має базуватися на достовірної оперативної інформації у необхідних аналітичних розрізах, забезпечити яку традиційна система бухгалтерського обліку неспроможна. Ухвалення обґрунтованого управлінського рішення має базуватися на адекватному обліково-аналітичному забезпеченні (рисунок 1.1).

Обліково-аналітичне забезпечення дозволяє ефективно реалізувати основні функції управління, під якими розуміють відокремлені напрямки управлінської діяльності, що відрізняються за видами та обсягами управлінської праці, а також терміни їх виконання.
Конкретний зміст та послідовність даних видів управлінської діяльності визначається різними авторами не однозначно, але основними функціями управління визначені такі взаємопов'язані елементи (етапи, блоки єдиного процесу управління) — бухгалтерський облік та звітність, контроль та регулювання, аналіз та планування, що є процесом безперервних, взаємопов'язаних дій, що утворюють замкнутий цикл керування [36].
В економічній літературі використовуються різні визначення:
"інформація для прийняття рішень", "інформаційне забезпечення" (Х. Андерсон, М. А. Вахрушіна, К. Друрі, Д. Кондуелл, М. І. Кутер, Б. Нідлз, Я. В. Соколов, Дж. Фостер, Ч. Т. Хорнгрен, А. Д. Шеремет); «інформаційне поле підприємства» (О. Д. Каверіна, В. А. Чернов); «Обліково-інформаційна система» (Л. І. Хоружій); "аналітичне забезпечення" (А. Ф. Іонова, Г. В. Савицька, Н. Н. Селезньова); «обліково-аналітичне забезпечення» (О. В. Алексєєва, І. В. Алексєєва, І. М. Багата, С.А., Бороненкова, М. А. Вахрушіна, О. Є. Ніколаєва, Ю. В. Радченко, Ф. Б. Ріполь-Сарагосі, К. Уорд), з яких, на нашу думку, найбільш точним є останнє. 
Таблиця 1.2
Поняття обліково-аналітичного забезпечення процесу управління організацією
	Автор
	Зміст поняття «обліково-аналітичне забезпечення процесу управління компанією»

	М. А. Вахрушіна
	Збір, обробка та передача фінансової та нефінансової інформації, що використовується менеджерами для планування та контролю за ходом діяльності довірених ним підрозділів, вимірювання та оцінки отриманих
результатів.

	М. І. Кутер
	Взаємозв'язок оперативного, бухгалтерського (фінансового та управлінського) та статистичного обліків за рахунок спільності методології обліку у всьому господарстві держави, а також показників прогнозування, обліку та звітності


	Я. В. Соколов
	Результат інтерпретації користувачем даних, представлених у бухгалтерській звітності, що обумовлено низкою суб'єктивних факторів: наприклад, особистим сприйняттям користувача стану справ на підприємстві до читання бухгалтерської звітності та після її аналізу

	В. В. Ковальов
	Сукупність інформаційних ресурсів та способів їх організації, необхідних та придатних для реалізації аналітичних процедур, що забезпечують фінансову сторону діяльності підприємства.

	Т. П. Карпова
	Процес збору вихідних даних від джерел формування первинних аналітичних даних з подальшою процедурою обробки сформованих аналітичних даних та використанням отриманої аналітичної інформації в оцінці та контролі за
виробничою діяльністю.

	М. З. Пізенгольц
	Інтегрована система, що включає питання як безпосередньо бухгалтерського обліку, так і планування, контролю, аналізу роботи підприємства з метою прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення виробництва, зниження витрат та підвищення фінансових результатів діяльності підприємства.

	О. Д. Каверіна
	Система
інформації,
вихідна
з основи організаційної
структури

управління
-
ієрархії
функцій чи сукупності бізнес-процесів.

	І. Н. Багата
	Система даних різних видів обліку (фінансового, управлінського, стратегічного) та інших позаоблікових відомостей.

	В. А. Чернов
	Сукупність внутрішніх та зовнішніх потоків прямого та зворотного інформаційного зв'язку економічного об'єкта, методів засобів, фахівців, що беруть участь у процесі обробки інформації та вироблення управлінських рішень

	Л. І. Хоружій
	Сукупність послідовних дій щодо формування та становлення оптимальних варіантів розвитку організації.

	Г. В. Савицька
	Сукупність інформаційного (планові, облікові та позаоблікові джерела) та методичного забезпечення (методи та методики аналізу) діяльності організації.


Систематизація існуючих нині поглядів визначення обліково- аналітичного забезпечення процесу управління організацією наведено у таблиці 1.2

Управління стійким розвитком організації, що характеризується комплексною системою показників її фінансово-господарської діяльності, потребує ефективного та раціонально-організованого обліково-аналітичного забезпечення. 
Під обліково-аналітичним забезпеченням ми розуміємо інформаційну систему, що складається із взаємозалежних підсистем: бухгалтерського, фінансового, управлінського (виробничого), податкового обліку; звітності, що складається для різних потреб користувачів; аналізу фінансово-господарської діяльності та фінансового аналізу звітності. У кожній з них, що є цілісним методологічним організмом, існують свої підсистеми: предмет, метод, об'єкти, функції, інструментарій застосування нормативно-правової та методичної бази.
На кожну з підсистем та її систему показників впливають різні фактори, що зумовлюють роботу підсистеми та її взаємозв'язок з іншими підсистемами. У зв'язку з цим можна констатувати, що системність та інституційність властиві обліково-аналітичному забезпеченню управління організацією загалом, зокрема управлінню її сталим розвитком. Для того щоб охарактеризувати взаємозв'язок елементів підсистем та формування обліково-аналітичного забезпечення, розглянемо деякі його характерні особливості:
Взаємозв'язок елементів (підсистем) обліково-аналітичного забезпечення обумовлений єдністю методології об'єктів обліку та аналізу (рис. 1.2).

Класично об'єкти прийнято поділяти на дві основні групи: 
1 – об'єкти, що забезпечують господарську діяльність;

2 - об'єкти, що становлять господарську діяльність.

До
першою
групі

об'єктів
відносять

господарські
засоби
 і їх джерела, до другого – господарські процеси.
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Рис. 1.2 – Система обліково-аналітичного забезпечення
У бухгалтерській (фінансовій) звітності відображені всі об'єкти першої групи, що становлять майно організацій,
її зобов'язання
і
капітал.

Кожен
об'єкт
може бути деталізований рівня синтетичного рахунки і виділено у бухгалтерської звітності відокремлено, якщо це було передбачено завданнями формування звітності. Ряд об'єктів, навпаки, відбиваються у звітності укрупненої позицією, якщо це суперечить завданням аналізу. 
Об'єкти другої групи частіше всього знаходять відображення в управлінської (виробничої) звітності, а бухгалтерської (фінансової) відображаються лише сумарними показниками доходів, витрат і фінансових результатів. Щодо інформації про господарських процесах- заготування матеріально-виробничих запасів, виробництво і реалізація, здійснюваних постійно і забезпечують кругообіг коштів підприємства, його безперервний характер, то цієї інформації у сучасних умовах велику роль відіграють внутрішні бізнес-процеси організації: бізнес-процеси діяльності, які можна виділити в кожному господарському процесі; бізнес-процеси виробництва, які властиві технологічному процесу виготовлення продукції, виконання робіт; бізнес-процеси, що присутні в управлінській діяльності, у реалізації її основних функцій (плануванні, обліку, контролі, аналізі та регулюванні). Комплексний підхід до виділення бізнес-процесів в управлінні діяльністю та в діяльності організації також обумовлений, на нашу думку, методологічною єдністю об'єктів обліку та аналізу [17].
Організація діяльності та організація управління діяльністю, що забезпечують сталий розвиток. “Від здійснення у межах організації різноманітних видів діяльності залежить, які досягаються результати (наприклад, випуску, виробництва, частка ринку, відсоток шлюбу, результат існуючих правових суперечок). Для того, щоб ці форми діяльності сприяли досягненню мети організації, вони мають відповідати одне одному, тобто. бути узгодженими. Таким чином (наприклад, підбором персоналу, проведенням освітніх заходів та виплатою винагород) створюються передумови якісного виконання цих завдань” [70].
Термін "організація" розглядається в сучасній економічній літературі як діяльність з цілеспрямованого управління в соціальній системі з декількома членами (функціональне визначення організації), так і сама соціальна освіта (інституційне визначення організації). 
Така позиція до змісту категорії “організація” дозволяє нам виділяти основні проблеми діяльності комерційних переробних підприємств та шляхи їх вирішення у межах теорії організації. Оскільки в основі діяльності підприємства лежить виробництво продукції, виконання робіт та надання послуг, а також їх збут, основним об'єктом організації слід виділити операційну діяльність підприємства. 
У свою чергу, "ця діяльність, що складається з комплексу різних видів робіт, не обмежується тільки виконанням цих робіт, вимагає постійного ухвалення рішень, тобто. усвідомленого вибору однієї з кількох можливих альтернатив (дій). Прийняття рішень властиве всім рівням ієрархічної системи управління підприємством, будова якої зумовлено галузевою специфікою діяльності та технологією виробництва. Зауважимо, що підприємства, що знаходяться на різних стадіях життєвого циклу, потребують адаптованого до конкретної стадії управління. Отже, прийняття рішень, які забезпечують сталий розвиток виробничої діяльності підприємств, різних стадіях циклічного розвитку матиме свої відмінні риси. "Управління рішеннями осіб, які працюють на підприємствах, визнано основною проблемою теорії управління виробництвом" [80]. 
Прийняття рішень властиве всім рівням ієрархічної системи управління підприємством, будова якої зумовлено галузевою специфікою діяльності та технологією виробництва. Зауважимо, що підприємства, що знаходяться на різних стадіях життєвого циклу, потребують адаптованого до конкретної стадії управління. 
Отже, прийняття рішень, які забезпечують сталий розвиток виробничої діяльності підприємств, різних стадіях циклічного розвитку матиме свої відмінні риси. "Управління рішеннями осіб, які працюють на підприємствах, визнано основною проблемою теорії управління виробництвом". Прийняття рішень властиве всім рівням ієрархічної системи управління підприємством, будова якої зумовлено галузевою специфікою діяльності та технологією виробництва. 
Зауважимо, що підприємства, що знаходяться на різних стадіях життєвого циклу, потребують адаптованого до конкретної стадії управління. 
Отже, прийняття рішень, які забезпечують сталий розвиток виробничої діяльності підприємств, різних стадіях циклічного розвитку матиме свої відмінні риси. 
"Управління рішеннями осіб, які працюють на підприємствах, визнано основною проблемою теорії управління виробництвом". що знаходяться на різних стадіях життєвого циклу, потребують адаптованого до конкретної стадії управління. Отже, прийняття рішень, які забезпечують сталий розвиток виробничої діяльності підприємств, різних стадіях циклічного розвитку матиме свої відмінні риси. "Управління рішеннями осіб, які працюють на підприємствах, визнано основною проблемою теорії управління виробництвом".
Тому для системного опису та аналізу взаємозв'язку між різними рішеннями в ієрархічній системі управління підприємством, що включає велику кількість осіб, що приймають рішення, запроваджуються терміни: "об'єктне рішення", "організаційне рішення", "комунікаційне рішення".
Кожна організація може інтерпретуватися та аналізуватися як система об'єктних, організаційних та комунікаційних рішень. При цьому вся система має забезпечити ефективні об'єктні рішення, вплив на які здійснюється через проміжні організаційні та комунікаційні рішення. Вважають, що організаційні рішення ставляться, передусім, до сфери діяльності управлінського апарату – до менеджменту підприємства. На великих підприємствах завжди приймаються різноманітні об'єктні рішення, які часто делегуються керівництвом своїм підлеглим [43].
У цьому важливою методологічною проблемою є інтеграція теорії управління виробництвом та теорії прийняття рішень.
“У центрі уваги теорії управління виробництвом (зокрема теорії інвестицій, теорії виробництва та збуту) перебувають об'єктні рішення, організаційні заходи з управління цими рішеннями аналізуються лише окремих випадках. Теорія управління виробництвом імпліцитно розмірковує так, що це рішення приймаються однією особою. Впровадження та реалізація рішень не розглядають як проблема; вони відбуваються без будь-яких окремих дій осіб, які приймають рішення, спрямованих на вплив на діяльність інших членів організації. Навпаки, у центрі теорії організації стоять організаційні рішення, а конкретні, чітко визначені проблеми об'єктних рішень лише зрідка враховуються. Обговорення проблем координації, наприклад, обмежується, зазвичай, загальним уявленням концепцій координації та його можливих переваг і недоліків"[45, 69].
Конкретна постановка завдання, наприклад, координація виробництва та збуту або координація інвестиційних рішень, що приймаються багатьма особами, навряд чи зустрічається. Для обґрунтованого аналізу подібні загальні твердження, що ні до чого не зобов'язують, що стосуються всіх об'єктних рішень, не є достатніми. Необхідний і аналіз специфічних проблем управління конкретними об'єктними рішеннями”.
Тісний взаємозв'язок теорії організації та теорії прийняття рішень пов'язані з низкою чинників: з одного боку, організаційні заходи проводяться керувати прийняттям рішень, з другого – вибір відповідних організаційних рішень є предметом проблеми теорії прийняття рішення. Раціональне прийняття та управління рішеннями може бути здійснено лише за наявності досить повного інформаційного забезпечення діяльності організації.
Побудова інформаційної бази даних (загальної системи та локальних, властивих кожній підсистемі обліково-аналітичного забезпечення).
Слід враховувати підходи, що склалися, до інформаційного забезпечення підприємств та управління ними:
· інформація найчастіше буває розподілена асиметрично, в повному обсязі члени організації отримують однакову інформацію;
· передача інформації пов'язані з витратами з допомогою використання часу інших ресурсів.
Між зазначеними положеннями існує залежність: асиметричне розподілення інформації може бути результатом обмеженості професійних здібностей членів організації сприймати та накопичувати інформацію; на виникнення інформаційної асиметрії впливають, своєю чергою, витрати передачі, обмежені професійні можливості членів організації точно передавати свої знання та інформацію, і навіть приховування чи маніпуляція інформацією задля досягнення особистих переваг тощо. [70].
Складність формування інформаційної бази підприємства полягає у:
· у її багатопрофільності, пов'язаної із здійсненням організацією різних видів діяльності та комплексом різноманітних робіт з управління цими видами діяльності;
· у умовах і правила формування інформації в підсистемах: бухгалтерського фінансового, управлінського (виробничого), податкового обліку, звітності, аналізу діяльності та звітності;
· у відмінності цільової спрямованості формованої інформації: у часі (про діяльність у минулих звітних періодах, про поточну діяльність, про діяльність на перспективу), за напрямами використання (у плануванні, в аналізі та ін), за включенням до інформації кількості об'єктів тощо. д.;
· у можливостях систематизації та обробки інформації за допомогою професійних, локальних, загальноприйнятих та стандартизованих комп'ютерних програм та баз даних.
Слід зазначити, що, крім перерахованих факторів, на зміст інформації впливають технології її формування та задана організація інформаційних потоків, що забезпечують зв'язок інформаційних підсистем.
 Під технологічним процесом розуміється упорядкована послідовність взаємопов'язаних дій, виконуються з виникнення інформації до отримання результатів. Технологічний процес складається з операцій, які є комплексом скоєних технологічних процесів з перетворення інформації. В економічній літературі відзначається різноманітність технологічних операцій за складністю, призначенням, технікою реалізації, виконавцями.
Вищевикладені три основні характеристики обліково-аналітичного забезпечення стосуються лише особливостей його формування, але не стосуються змісту. Змістовна частина обліково-аналітичного забезпечення управління сталим розвитком організації представлена в концептуальній моделі.
Інституційний характер представленої малюнку моделі обумовлений можливістю обгрунтування кожного елемента моделі як самостійного інституту. 
Складність зв'язків елементів моделі, у різноманітті яких слід виділити ті, що притаманні оцінці сталого розвитку підприємства, пояснюється складністю кожного інституту. Розглянемо це з прикладу інституту аналізу.
Для прийняття рішення з управління фінансовою стійкістю необхідна постійна ділова обізнаність, яка є результатом відбору, аналізу, оцінки та концентрації інформації та аналітичне прочитання вихідних даних. Основний принцип аналітичного читання фінансових звітів – це дедуктивний метод, який має застосовуватися багаторазово та перебувати у єдності з індуктивним методом. У ході такого аналізу відтворюється історична та логічна послідовність господарських фактів, спрямованість та сила впливу їх на стан та фінансову стійкість організації [70].
Як зазначено "Метод економічного аналізу - це діалектичний підхід до вивчення господарських процесів у їхньому становленні та розвитку, це системне, комплексне вивчення, вимірювання та узагальнення впливу факторів на зміну результативних показників шляхом обробки спеціальними прийомами та процедурами системи показників з метою підвищення ефективності виробництва. Таким чином, метод економічного аналізу – це система теоретико-пізнавальних категорій, наукового інструментарію та регулятивних принципів дослідження функціонування економічних суб'єктів"[62].
Сучасна економічна наука у своєму розпорядженні має величезну кількість різноманітних прийомів та методів оцінки фінансових показників, які постійно змінюються у зв'язку із зростанням вимог,що пред'являються аналізу в умовах ринкових відносин. Можливість реальної оцінки фінансової стійкості організації забезпечується певною методикою аналізу, що відповідає інформаційній базі та кваліфікованим персоналом [36].
Обліково-аналітичне забезпечення суб'єктів господарювання дозволяє ефективно реалізувати основні функції управління, під якими розуміють відокремлені напрями управлінської діяльності, що відрізняються за видами та обсягами управлінської праці, а також термінами їх виконання. В умовах фінансової кризи обліково-аналітичне забезпечення процесу управління суб'єктами господарювання виступає одним з визначальних факторів підвищення ефективності їх діяльності. Особливо важливими елементами його функціонування є управлінський облік та контроль витрат. Облікова інформація в рамках обліково-аналітичної системи повинна задовольняти конкретні потреби управління залежно від рівня та характеру прийнятого рішення та відповідати таким вимогам, як:
· аналітичність - інформація повинна надходити про ті напрямки діяльності та з тією деталізацією, яка необхідна для вирішення поставлених завдань;
· об'єктивність - економічна інформація повинна об'єктивно відображати відомості на поточний момент та про перспективи їх змін;
· своєчасність - інформація повинна надходити до керівництва якнайшвидше (у момент появи в облікових регістрах підприємства);
· суттєвість чи релевантність — інформація має бути достатньою для прийняття рішень;
· єдність інформації, що надходить їх різних джерел.
Обліково-аналітична система для підприємства організується задля забезпечення зовнішніх і внутрішніх споживачів інформацією, достатньої прийняття ефективних управлінських рішень за умов невизначеності конкурентного середовища. 
При цьому потрібні ідентифікаціяінформаційних потреб з метою встановлення конкретних вимог користувачів обліково-звітної інформацією, включення їх у процес формування системи управління якістю обліково-звітного простору та вдосконалення механізму зворотного зв'язку, що дозволяє визначати ступінь задоволеності користувачів інформації. Задоволеність користувачів обліково-звітної інформацією, на нашу думку, необхідно розглядати як важливий фактор у системі мотивації облікових працівників і як один з основних показників ефективності та результативності обліково-аналітичної системи суб'єкта господарювання.
1.3 Проблеми побудови обліково-аналітичного забезпечення формування та оцінки фінансового результату 
Найважливішим завданням стає необхідність заповнення змісту корпоративної звітності даними, що становлять реальний інтерес для користувачів. 
В умовах, коли змінюється бізнес-модель функціонування корпорацій, очевидно, потребує зміни і модель корпоративної звітності. З моменту створення чинної моделі звітності відбулися істотні зміни у способах ведення бізнесу, формах створення бізнесом вартості та середовищі його функціонування, зросли очікування суспільства щодо соціальної відповідальності, екологічної безпеки, прозорості та підзвітності корпорацій. 
Це безпосередньо пов'язано з актуалізацією концепції сталого розвитку, яка передбачає необхідність взаємопов'язаного розгляду економічних, соціальних та екологічних аспектів діяльності організації. а також концепції корпоративної соціальної відповідальності, що полягає у балансуванні інтересів організації та інтересів стейкхолдерів. 
Відповідно до сучасних світоглядних підходів сталого, збалансованого розвитку організації повинні не тільки прагнути до отримання прибутку або максимізації вартості бізнесу, але й дбати про позитивне соціальному та екологічному зовнішніх ефектах. У зв'язку з цим відбувається поступова еволюція корпоративної звітності, основними етапами якої є:
· фінансова звітність у вузькому значенні (Financial statements) – обов'язкова упорядкування організаціями, передусім публічними, з урахуванням стандартів фінансової звітності, куди входять звіт про фінансове становище, звіт про сукупному доході, звіт про рух грошових коштів, звіт про зміну капіталу, примітки;
· фінансова звітність у широкому розумінні (Financial reporting/reports), що складається зі стандартної фінансової звітності та іншої інформації, у тому числі огляду діяльності підприємства з погляду менеджменту, політики та ризиків у галузі корпоративного управління, окремих аспектів діяльності, пов'язаної із соціальною та екологічною відповідальністю ;
· звітність, що складається з фінансової звітності та нефінансової, представленої звітністю про стійкість (Sustainability reporting/reports), що включає звіт про управління корпораціями (corporate governance reports), звіт про соціальну відповідальність (social responsibility reports), звіт про екологічну відповідальність (environmental responsibility reports) ;
· інтегрована звітність у складі розширеної, найповнішої фінансової та нефінансової інформації. 
Основною тенденцією розвитку корпоративної звітності на етапі є перехід від фінансової звітності до інтегрованої звітності. Поява зазначеної тенденції розвитку корпоратисної звітності була офіційно закріплена у 2010 р. Міжнародним бухгалтерським співтовариством на VIII Всесвітньому конгресі бухгалтерів та аудиторів (Малайзія, Куала-Лумпур), де було проголошено необхідність переходу від складання фінансової звітності до інтегрованої звітності. Доказом актуальності проблеми розвитку корпоративної звітності є відбулася у травні 2010 р.
 В Амстердамі III міжнародна конференція, присвячена нефінансовій звітності, у якій взяли участь 1215 осіб із 77 країн світу. На конференції були присутні представники восьми груп зацікавлених сторін: бізнесу, науки, аудиторів, фінансового та соціального секторів, профспілок, некомерційних та урядових організацій. 
У рамках проведення даної конференції було поставлено масштабну мету до 2015 року всім великим та середнім організаціям у більшості країн-учасниць готувати звіт у новому форматі, що поєднує фінансові та нефінансові параметри, що підтверджує широкі активні інтереси до даної теми. 
Практика підготовки побічними та великими організаціями звітів про стійкість та їх включення до звітного циклу отримала підтримку на конференції Організації Об'єднаних Націй зі сталого розвитку, що відбулася у Ріо-де-Жанейро у червні 2012 р. 
З метою розвитку інтегрованого підходу до коркоративної звітності, уніфікації інформації, стейкхолдерам, що надається корпораціями, в 2010 р. була створена Міжнародна рада з інтегрованої звітності (International Integrated Reporting Committee – IIRC). 
До його складу увійшли представники професійного бухгалтерського співтовариства, розробники стандартів, інвестори та ін.]. Місією IIRC є створення міжнародно визнаної концепції інтегрованої звітності, яка представляє спільно фінансову, екологічну, соціальну інформацію та інформацію з управління в ясному, короткому, послідовному та порівнянному форматі [34]. 
Місією IIRC є створення міжнародно визнаної концепції інтегрованої звітності, яка представляє спільно фінансову, екологічну, соціальну інформацію та інформацію з управління в ясному, короткому, послідовному та порівнянному форматі [34].
Згідно з визначенням IIRC, під інтегрованою звітністю (integrated reporting) розуміється процес, результатом якого є інтегрований звіт (integrated report) як засіб інформування про створення вартості у часі. Інтегрований звіт – це короткий засіб інформування про те, як стратегія, управління, результати та перспективи організації ведуть до створення вартості у короткостроковій, середньостроковій та довгостроковій перспективі [60].
При цьому інтегрована звітність поєднує фінансову та нефінансову звітність у єдине ціле, що дозволяє визначити здатність організації генерувати та підтримувати вартість. 
Основним результатом інтегрованої звітності є інтегрований звіт. Слід зазначити, що IIRC активно співпрацює з Комітетом з інтегрованої звітності Південної Африки (Integrated Reporting Committee of South Africa – IRCSA), створеним у 2010 р. і що відіграє значну роль у процесі формування та просування концепції інтегрованої звітності. Вітчизняна бізнес-спільнота також бере активну участь у цьому процесі. [34].
Для просування концепції інтегрованої звітності створено регіональну мережу з інтегрованої звітності, яка має свій сайт, призначений для обговорення пов'язаних з інтегрованою звітністю питань. 
У відповідь на зміни, що відбуваються, багато корпорацій у всьому світі готують звіти про соціальну відповідальність корпорацій (corporate social responsibility reports) або звіти про стійкість (sustainability reports), що дозволяють оцінити вплив корпорацій на суспільство та довкілля, їх зусилля у напрямах захисту навколишнього середовища, соціального сфери та підзвітності суспільству. 
Зусилля зі стандартизації звітності про стійкість робили багато міжнародних організацій. Однак у світі найбільше визнання отримали Посібники зі звітності (Sustainability Reporting Guidelines), розроблені організацією «Ініціатива глобальної звітності» (Global Reporting Initiative – GRI). У 2013 р. випущено нову версію посібників – G4 Sustainability Reporting Guidelines.
У грудні 2013 р. було опубліковано Міжнародний стандарт інтегрованої звітності версії 1.0. У той же час ці посібники не є обов'язковими для застосування. 
Інтегрована звітність поки що знаходиться на стадії формування, і проблема стандартизації подання нефінансової інформації в корпоративній звітності вимагає подальшого пошуку оптимальних шляхів її вирішення. Фінансова (бухгалтерська) звітність підприємства є системою узагальнюючих показників кількісного та якісного характеру, які дають користувачеві уявлення про результати та перспективи господарської діяльності підприємства. 
У сучасній економіці дані фінансової звітності є практично єдиним надійним інформаційним масивом, що активно використовується широким колом зацікавлених користувачів у процесі прийняття інвестиційних рішень. Будь-яка з існуючих систем стандартизації процесу підготовки бухгалтерської звітності містить досить суворі вимоги до структури та змісту звітної інформації підприємства [66].
Висновки до розділу 1

У результаті виявлено, що до сучасного складу показників фінансових результатів фактично включено показники, які є віртуальними внаслідок застосування в бухгалтерському обліку методу нарахування, переоцінок окремих статей бухгалтерського балансу.
Таким чином, більшість методик аналітичної обробки звітних даних організацій мають суттєві подібності. Незважаючи на це, деякі відмінності окремих підходів дозволяють збільшити інформаційну корисність результатів аналізу. Тому доцільно провести порівняльний аналіз найбільш поширених методик аналізу фінансової звітності. Метою такого аналізу має стати визначення загальних рис, відмінностей методологічних та методичних підходів до аналізу бухгалтерської звітності наступним виявленням та систематизацією їх переваг та недоліків.
В системі бухгалтерського обліку слід формувати інформацію про прибуток (збиток) в розрізі реальних величин, забезпечених грошовими коштами, і розрахункових показників, обчислених на основі бухгалтерських оцінок і професійного судження бухгалтера, надходження грошових потоків за якими очікується в майбутніх звітних періодах.

РОЗДІЛ 2

СТАН ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНИХ СИСТЕМ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Економічна характеристика підприємства ТОВ НВФ “ АЕРОМЕХ ”

Об’єктом дослідження виступає ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "НАУКОВО-ВИРОБНИЧА ФІРМА "АЕРОМЕХ" Організаційна форма: Товариство з обмеженою відповідальністю. Адреса: 92900, ЛУГАНСЬКА область, КРЕМІНСЬКИЙ район, місто КРЕМІННА, вулиця ІНТЕРНАЦІОНАЛЬНА, будинок 37. Дата реєстрації: 11.07.2001 ( 20 років 3 місяці ). Керівник Чорнобай Олександр Сергійович. Статутний капітал: 4 000 000.00 грн. На даний час переєстрована у Черкаській області.
Станом на 09.08.2021, компанія ТОВ "НВФ "АЕРОМЕХ" має такі види діяльності: 28.93 - Виробництво машин і устаткування для виготовлення харчових продуктів і напоїв, перероблення тютюну, 28.29 - Виробництво інших машин і устатковання загального призначення, 46.11 - Діяльність посередників у торгівлі сільськогосподарською сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами, 46.39 - Неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами, 46.61 - Оптова торгівля сільськогосподарськими машинами й устаткуванням, 72.19 - Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук.
ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ» має самостійний баланс і є самостійним суб’єктом господарювання з правами і обов’язками юридичної особи. Середня кількість працівників у 2022 році склала 75 чоловік.
У 2022 році загальний дохід підприємства склав 15884,2 тис. грн., що на 15% більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, а чистий прибуток склав 15,82 тис. грн.. Це на 16% більше, ніж у 2021 році. 
Інші показники розглянемо у таблиці (таблиця 2.1.).

Таблиця 2.1
Динаміка операційних доходів підприємства
	
	2021
	2022
	Зміна (+-%)

	Виручка (тис. грн)
	13844,12
	15904,40
	14,88

	Прибуток,  (тис,грн)
	12706,72
	14684,34
	15,56

	Чистий  грошовий  потік  від операційної діяльності (тис грн.)
	26764,25
	26695,00
	-0.26

	Базовий прибуток на акцію 
	2,00
	2,29
	14,50


У 2022 році операційний прибуток становив 15904,41 тис.грн., збільшившись на 14,88% з 13844,12 тис. грн. у 2021 році. З них чистий грошовий потік від операційної діяльності становив 26695, 009 тис. грн., що на 0,26% нижче, ніж сума 26754,254 тис. грн. у 2022 році. Чистий прибуток після вирахування одноразових збитків, що належать до акціонерів підприємства, становив 13492,866 грн., що на 23,66% більше, ніж у 10913,41 тис. грн. у 2022 році. За виконання ринкової вартості базовий прибуток на акцію склав 2,29 грн., збільшившись на 14,57% порівняно з 2 грн. в 2021 році.

Дохід є основним джерелом операційного грошового потоку та операційного прибутку підприємства, тому якість доходу безпосередньо позначиться на якості рентабельності. Якщо поточний дохід синхронізується з припливом коштів, це означає, що якість заробітку вища, а якщо поточний дохід ґрунтується на великому збільшенні дебіторської заборгованості, його якість має бути сумнівною.

Операційний дохід у 2022 році склав 15904,00 тис.грн, у тому числі неопераційні доходи становили 1819,090 тис. грн, а операційна прибуток: Це свідчить, що джерелом їх доходів є майже всі доходи від основних операцій. Порівняно разом у 2022 році він збільшився. Потік грошових коштів та дебіторська заборгованість в основному збільшилися порівняно з аналогічним періодом минулого року з операційним доходом, що свідчить про вищу якість операційних доходів.

Співвідношення активів та пасивів відбивається у співвідношенні загальних активів, які фінансуються за рахунок запозичень позикових коштів. Воно також може визначати рівень захисту інтересів кредиторів перед ліквідацією. Якщо коефіцієнт передачі досягає 100% або перевищує 100%, компанія не має чистих активів або неспроможності.

Розрахунок показує, що ставлення активів та зобов'язань у 2022 році склало 59,57%, а в середньому по галузі було лише 43,81%. Співвідношення активів та зобов'язань ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»складає 59,97%, що перевищує 50%. Можна вважати, що права та інтереси кредитора не гарантуються значною мірою.

З одного боку, це показує, що частка боргу ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»занадто велика, що може призвести до боргового ризику. З іншого боку, це показує, що компанія має значну частку фінансового важеля у бізнес-процесі. Інвестори з оптимізмом дивляться тенденцію ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ». У таблиці 2.2. представлені дані щодо експлуатаційної потужності підприємства.

Таблиця 2.2 
Аналіз експлуатаційної потужності підприємства ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»

	Аналіз експлуатаційної потужності
	Показники
	ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»
	У середньому по

галузі

	
	Загальний обіг активів (%)
	1.06
	0,81

	
	Коефіцієнт

оборотності запасів (%)
	8,87
	5,52

	
	Коефіцієнт оборотності дебіторської

заборгованості (%)
	13,35
	14,41


Експлуатаційна потужність відноситься до розміру впливу підприємства на досягнення фінансових цілей за рахунок поєднання внутрішніх людських ресурсів та виробничих матеріалів на основі обмежень зовнішнього ринкового середовища,
Загальний коефіцієнт обороту активів належить до співвідношення чистого прибутку від бізнесу до середніх сукупних активів протягом певного періоду часу. Загальний коефіцієнт обороту активів є важливим показником комплексної оцінки якості роботи та ефективності використання всіх корпоративних активів. Що коефіцієнт обороту, то швидше загальний оборот активів, що відбиває вищу ємність продажів. Підприємства можуть прискорити оборот активів за допомогою методу малих прибутків та швидкого обороту та домогтися збільшення абсолютного прибутку.

За розрахунками, загальний оборот активів ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»у 2022 році становив 1,06, тоді як середній показник у галузі становив лише 0,81. За даними частки ринку, можна побачити, що здатність ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»до продажу дуже висока. Завдяки комбінованому аналізу сукупного обороту активів ми бачимо, що ефективність використання активів низька.

Коефіцієнт оборотності запасів - це відношення вартості продажів підприємства до середнього балансу запасів протягом певного періоду часу. Він використовується для відображення коефіцієнта обороту запасів, тобто розумності ліквідності запасів та окупації коштів у запасах, що спонукає підприємства підвищувати ефективність використання коштів та підвищувати здатність підприємств погашати короткострокові боргові зобов'язання при одночасному забезпеченні безперервності виробництва та операцій.

Згідно з розрахунками, коефіцієнт оборотності запасів ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»у 2022 році становив 8,87, а кількість оборотів запасів становила 40,6 дні. Середній оборот запасів у галузі становить лише 5,22. Цей показник показує, що рівень заповнення запасів низький, а ліквідність є сильною. Швидкість конвертації запасів у кошти чи дебіторську заборгованість швидко. Короткострокова платоспроможність та рентабельність підприємства сильні.

Коефіцієнт оборотності обороту дебіторську заборгованість показує ставлення доходу від продажу підприємства до дебіторську заборгованість. Це показує середнє число разів, коли дебіторська заборгованість підприємства була конвертована у готівку протягом певного періоду. 
Якщо дебіторська заборгованість підприємства може бути своєчасно відшкодовано, ефективність фондів підприємства може бути значно збільшено. Коефіцієнт оборотності дебіторську заборгованість - це коефіцієнт, який відбиває плинність дебіторську заборгованість.

Згідно з розрахунками, коефіцієнт плинності дебіторської заборгованості ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»у 2022 році становив 13,3. Показник показує, що Коефіцієнт обороту дебіторської заборгованості щодо високий, у підприємства є швидка ставка збору, середній період збору є коротким, збитки за поганими боргами малі, активи швидко течуть, а здатність погашати борги є сильною. Відповідно, дні обороту дебіторської заборгованості короткі. Проте порівняно з 14.14 у тій же галузі період погашення дебіторської заборгованості, як і раніше, відносно великий.

Компанія ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»має суттєві проблеми, хоча фінансовий статус у 2022 році був позитивним. Намітилося зростання прибутку, достатній грошовий потік та сильна операційна спроможність. Але, з оцінки фахівців було виділено такі проблеми.

Це стосується таких аспектів:

1. Операційні проблеми, тобто. проблема, що з погашенням боргу (таблиця 2.3).

Таблиця 2.3
Оцінка операційних показників підприємства ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»за 2021-2022 рр.

	Показники
	2021
	2022

	Коефіцієнт обороту (раз)
	1,30
	1,35

	Коефіцієнт миттєвої ліквідності (раз)
	1,15
	0,67

	Співвідношення активів та зобов'язань (%)
	56,51
	59,57


Станом на кінець 2022 року співвідношення активів та зобов'язань ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ» становило 57,57%, що було вищим, ніж у середньому по галузі. Коефіцієнт обертаємості становив 1,35, а коефіцієнт швидко дії становив 0,67, що значно нижче, ніж у середньому у галузі. 
Це показує, що підприємства можуть швидко реалізувати ліквідні активи і не можуть захистити свої поточні зобов'язання, що відображає використання фінансового важеля з боку американської групи, але також є збільшенням фінансових ризиків певною мірою. Зокрема, корпоративні зобов'язання враховують більшу частину поточних зобов'язань. Здебільшого це може спричинити ризик концентрації короткострокових боргів. Тому підприємства повинні розумно вибирати методи фінансування та контролювати фінансові ризики Операційні ризики представлені у таблиці 2.4
Таблиця 2.4
Операційні ризики підприємства ТОВ «НВФ «АЕРОМЕХ»за 2021-2022 рр.
	Показники
	2021
	2022

	Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості
	14,03
	13,35

	Коефіцієнт оборотності запасів
	8,06
	8,87

	Коефіцієнт оборотності фіксованих активів
	7,24
	8,00

	Коефіцієнт оборотності загальних активів
	1,11
	1,06

	Оборотність оборотних активів
	1,54
	1,49


З наведених вище даних видно, що з 2021 по 2022 рік відношення дебіторської заборгованості підприємств скоротилося з 14,03 разів до 13,35 рази, що вказує на те, що швидкість збору даних у підприємства йде повільно, середній період збору заборгованості тривалий безнадійним боргам високі, а потік активів йде повільно. 
Платоспроможність слабка. Коефіцієнт оборотності запасів скоротився з 8,06 разів до 8,87 разів. Чим нижчий рівень заповнюваності запасів і що стоїть ліквідність, то швидше інвентар був конвертований у кошти чи дебіторську заборгованість.
 Оборотність оборотних активів знизився, що вказує на те, що використання ліквідних активів не дуже ефективно, а оборотний оборот є повільним, тому необхідно додати ліквідні фонди для участі в обороті, інакше це призведе до втраченого капіталу та зниження рентабельності підприємства. Коефіцієнт плинності основних засобів у 2022 році був нижчим, ніж у 2021 році, що вказує на те, що ефективність використання основних фондів, таких як фабрики та обладнання підприємства, знижується, а співвідношення зменшується, що вказує на те, що чим нижчий коефіцієнт використання, тим гірший рівень управління. 
Загальний обсяг обороту активів продовжував знижуватися з 2021 по 2022 рік, що вказує на те, що чим слабкіший потенціал продажів, тим нижча ефективність використання активів. що нижчий коефіцієнт використання, тим гірший рівень управління. 
Загальний обсяг обороту активів продовжував знижуватися з 2021 по 2022 рік, що вказує на те, що чим слабкіший потенціал продажів, тим нижча ефективність використання активів. що нижчий коефіцієнт використання, тим гірший рівень управління. 
Загальний обсяг обороту активів продовжував знижуватися з 2021 по 2022 рік, що вказує на те, що чим слабкіший потенціал продажів, тим нижча ефективність використання активів.

Таким чином, можна скласти загальну оцінку діяльності підприємства за останні два роки з урахуванням операційних ризиків, що виникли. На внутрішньому ринку компанія стабільна та стійка, він також прискорює темпи розширення за кордоном і має великі можливості для розвитку. Це видно зі звіту про фінансові результати.

Існує відносно повна промислова структура, а також збільшення капітального та акціонерного капіталу підприємства також велике. Це видно зі зростання сукупних активів та чистих активів. У той же час компанія все ще має певні проблеми: наприклад, в останні роки авансові надходження не дуже стабільні. 
Незважаючи на те, що компанія скоригувала структуру збору коштів, витрати на фінансування були знижені, але ризик збільшився, а коефіцієнт оборотності основних засобів підприємства був нестійким, але в останні роки загальна сума тенденція знижується, пояснює, що ефективність використання знижується, кількість основних засобів, тих, хто перебуває у власності, занадто велике, обладнання знаходиться в режимі очікування, а обладнання не використовується повністю. Ефективність активів підприємства для роботи знижується, ступінь ефективного використання активів знижується, а кошти, залучені фірмою через борги, не застосовуються повною мірою. Можливість втрати інвестиційних можливостей є дуже великою, і необхідно вирішити інші проблеми.

До галузевих тенденцій стратегії розвитку підприємства можна віднести те, що в 2022 році вона зіткнулася з новими умовами слабкого глобального економічного зростання, уповільнивши внутрішнє економічне зростання, різким зростанням цін на сировину та загостренням коливань обмінного курсу, індустрія побутової техніки зазнає безперервних інновацій та трансформацій. в нових економічних умовах. 
Орієнтуючись на користувачів та продукти, компанія просуватиме технологічні інновації, модернізацію продуктів та підвищення ефективності, розширюватиме розвиток інтелектуальних продуктів та канали електронної комерції, а також просуватиме інновації у бізнес-моделях та повнофункціональних операційних моделях та стане основними драйверами для подальшого зростання галузі.

Подальша стратегія розвитку підприємства базуватиметься на прорив у галузі високотехнологічних зразків продукції та впровадження інноваційних форм господарювання. 

Основними ризиками діяльності підприємства у майбутньому є:

1. Макроекономічний ризик коливань. Продажі підприємства, на його ринковий попит впливає економічна ситуація та макроконтроль.

2. Факторний ризик зміни ціни. Значний вплив на операційні показники підприємства вплине на значне збільшення цін на сировинні товари або великі коливання вартості виробничих факторів, таких як робоча сила, вода, електрика та земля через макроекономічні зміни навколишнього середовища та коригування політики.
3. Глобальний розподіл активів та ризик розширення зовнішнього ринку. Глобальний розподіл активів стикається з ризиком незадовільної інтеграції ресурсів та синергетичного ефекту. Неможливо очікувати стабільності місцевої політичної та економічної ситуації у розширенні зарубіжних ринків, чи будуть істотні зміни у правовій системі та системі регулювання та чи суттєві витрати виробництва значно збільшуватимуться.

4. Коливання обмінного курсу, спричинені експортом товару та ризик втрати обміну. Очікується, що майбутні експортні доходи від товарів підприємства становитимуть понад 50% від загальної виручки підприємства. Якщо обмінний курс сильно коливається, це може негативно вплинути на експорт продукції підприємства, а й призвести до збитків в обміні підприємства та збільшення фінансових витрат.

5. Ринковий ризик, спричинений торговими бар'єрами. Тарифні бар'єри та нетарифні бар'єри посилили економічний тягар компаній побутової техніки та поставили нові завдання для розширення ринку підприємства.
2.2. Принципи побудови обліково-аналітичної  системи з НСПБО та МСФЗ
На погляд, у системі обліку МСФЗ, добре представляється аналітика, але система широко використовується у системі бухгалтерського обліку. Як було зазначено раніше, у вітчизняній системі обліку витрат, досить широко застосовуються звані операційні рахунки, знаходять застосування за умов використання підприємствами обліку планових показників у системі бухгалтерського обліку, як-от планова собівартість придбаних підприємством матеріальних цінностей, проданої чи випущеної продукції. Це пов'язано з тим, що в результаті порівняння фактичної собівартості товарної продукції на даних рахунках із плановими показниками, нерідко виявляються відхилення.
Крім цього, у системі бухгалтерського обліку організацій на інтегрованій основі відбувається формування деяких даних щодо первинного аналізу рівня собівартості виготовленої продукції та придбаних матеріалів. Більш детальний аналіз витрат проводиться у системі управлінського аналізу. Загальний порядок ведення даних рахунків фахівцями бухгалтерського обліку досить відомий. Їхнє використання свідчить про високий рівень ефективності в обліку витрат на виробництво [64].
З аналізу літератури з бухгалтерського обліку витрат у Сполучених Штатах, випливає, що в їх системі обліку ці рахунки не використовуються, а МСФЗ, що примітно, засновані саме на американській системі обліку. Із цього випливають певні особливості формування в МСФЗ звітності про збитки та прибуток.
Доходи організації.
Під доходом згідно з ПСБО «Доходи» розуміється збільшення економічних вигод у результаті надходження активів (грошових коштів та іншого майна) та/або погашення зобов'язань, що призводить до збільшення капіталу цієї організації, за винятком вкладів учасників (власників майна) [55].
У системі міжнародних бухгалтерських нормативних документів немає стандарту, присвяченого саме доходам. Однак аналогом ПСБО можна вважати МСФЗ (IFRS) 15 «Виручка за договорами з покупцями», який з 21 січня 2015 замінив IAS 11 «Договори на будівництво» та IAS 18 «Виручка». 
Відповідно до положень цього стандарту дохід - це збільшення економічних вигод протягом звітного періоду у формі надходжень або поліпшення якості активів, або зменшення величини зобов'язань, що призводять до збільшення власного капіталу, що не пов'язане із внесками учасників капіталу Міжнародний стандарт фінансової звітності (IFRS) 15 «Виручка за договорами з покупцями». Таким чином, поняття «дохід» аналогічні до НСПБО та МСФЗ.
Вітчизняна класифікація доходів передбачає таке поділ: доходи від традиційних видів діяльності та інші доходи (таблиця 2.5).
Таблиця 2.5
Класифікація доходів згідно з НСПБО
	Доходи організації

	Від звичайних видів діяльності
	· Виручка від продажу продукції (товарів), що надходили, пов'язані з виконанням робіт (наданням послуг)
· Якщо зазначені платежі є предметом діяльності підприємства, то складі доходів від звичайних видів діяльності виключаються:
· Орендна плата
· Надходження, пов'язані з участю у статутних капіталах інших організацій

	Інші
	· Надходження, пов'язані з
· Наданням за плату у тимчасове користування активів організації
· Наданням за плату прав на різні види інтелектуальної власності
· Участю у статутних капіталах інших організацій
· Продажем основних засобів та інших активів, відмінних від грошових коштів (крім іноземної валюти), продукції, товарів
· Прибуток, отриманий організацією внаслідок спільної діяльності
· Прибуток минулих років, визнаних у звітному році
· Штрафи, неустойки за порушення умов договору
· Курсові різниці
· Сума дооцінки активів
· інші прибутки


Міжнародна практика з економічної сутності доходів виділяє виручку та інші доходи. МСФЗ (IFRS) 15 дає таке визначення виручки Міжнародний стандарт фінансової звітності (IFRS) 15 «Виручка за договорами з покупцями» Виручка - це дохід, що виникає під час нормальної діяльності організації.
Визначення таких категорій, як «товари» та «послуги» МСФЗ 15 не встановлює, однак містить такі приклади товарів та послуг:
· продаж товарів, вироблених організацією;
· перепродаж
товарів
або
прав
на
товари
(послуги),
придбаних компанією;
· виконання завдання (завдань), обумовленого у договорі;
· надання послуги, що полягає в організації передачі товарів або послуг клієнту іншою стороною (наприклад, дії як агент іншої сторони);
· надання прав на товари або послуги, що надаються у майбутньому, які клієнт може надати своєму покупцю або перепродати;
· розробка, будівництво чи виробництво активу від імені клієнта;
· надання ліцензій;
· надання опціонів на придбання додаткових послуг чи товарів.
Вітчизняні нормативні акти визначають товари, як активи, придбані в іншій підприємства та призначені для подальшого перепродажу. Міжнародні стандарти, як видно з представленого вище списку, до товарів відносять, крім зазначених активів, ще й запаси. Наприклад, «продаж товарів, вироблених організацією» у вітчизняній системі не «товарами», а «готовою продукцією».
Другими доходами є надходження економічних вигод немає від основний діяльності, які мають, зазвичай, нерегулярний характер. Так само як і в НСПБО, їх список відкритий [65].
Розглянемо, як визнання доходів. У МСФЗ розроблено п'ятиступінчасту платформу визнання виручки. Це зроблено для того, щоб точніше ідентифікувати виручку в рамках договору, яким організація отримує доходи і несе витрати. П'ять кроків визнання виручки зображено на рисунку 2.1
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис, 2.1 - П'ятикрокова модель обліку виручки у МСФЗ (IFRS) 15
«Виручка за договорами з покупцями»
Кожен крок даної моделі містить регламентації, які представлені практично жодним вітчизняним нормативним документом. 
ПСБО "Доходи " містять такі правила визнання виручки (рисунок 2.2).
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Рис. 2.2 – Умови визнання виручки за НСПБО
Як видно із запропонованих схем, міжнародні та вітчизняні стандарти мають різні підходи до обліку доходів від звичайних видів діяльності. Можна виділити лише кілька положень, подібних до міжнародного стандарту:
1) можливість обліку виручки способом «у міру готовності»;
2) визначення виручки з урахуванням усіх знижок (накидок), передбачених договором та інших.
Таким чином, регламентації з обліку доходів, розглянутих у рамках ПСБО «Доходи», МСФЗ (IFRS) 15 «Виручка за договорами з покупцями» та деяких інших нормативних документів, показали різні підходи у міжнародній та вітчизняній практиці. Вітчизняним компаніям досить складно буде вести облік доходів за МСФЗ через те, що МСФЗ (IFRS) 15 нещодавно затверджено і поки що не апробовано на практиці.
Витрати організації.
Витрати у вітчизняному законодавстві регулюються ПСБО 
"Витрати". У МСФЗ немає єдиного спеціального стандарту, що регламентує облік та порядок відображення у звітності витрат. Ці дані прописані окремих стандартах. Наприклад, МСФЗ (IAS) 2
"Запаси" призначений для оцінки витрат на матеріали, МСФЗ (IAS) 16 «Основні засоби» та МСФЗ (IAS) 38 «Нематеріальні активи» регулюють витрати організації на амортизацію, МСФЗ (IAS) 19 «Винагороди працівникам» - витрати на заробітну плату. При цьому візьмемо до уваги те, що зароблена плата та амортизація необоротних активів можуть бути визнані саме витратами відповідно до МСФЗ (а не витратами) як компоненти списаної собівартості продукції в момент визнання доходів від її продажу.
Трактування витрат згідно з національною та міжнародною системами бухгалтерського обліку представлено в таблиці 2.6

Таблиця 2.6

 Поняття «витрати» у вітчизняних та міжнародних стандартах
	Вітчизняні стандарти
	Міжнародні стандарти

	Витратами організації зізнається
	Витрати - це зменшення економічних

	зменшення економічних вигод в
	вигод в течія звітного періоду,

	результаті вибуття активів (грошових
	те, що відбувається в формі відтоку або

	коштів, іншого майна) і (або)
	виснаження активів або збільшення

	виникнення зобов'язань, що веде до
	зобов'язань, ведучих до зменшення

	зменшення капіталу цієї організації, за
	капіталу, не пов'язаному з його

	винятком зменшення вкладів по
	розподілом між учасниками

	рішенню учасників (власників
	акціонерного капіталу.

	майна).
	


Таблиця демонструє, що трактування поняття «витрати», дане в ПБУ 10/99 та в Концептуальних засадах підготовки та подання фінансової звітності є абсолютно ідентичним.
Вітчизняна класифікація витрат пропонує угруповання, що відповідає доходам організацій - витрати від звичайних видів діяльності та інші (таблиця 2.7).
Таблиця 2.7 
Класифікація витрат згідно з НСПБО
	Витрати організації

	Від  звичайних видів діяльності
	· Витрати, пов'язані з виготовленням та продажем продукції, придбанням та продажем товарів, з виконанням робіт, надання послуг.
· Якщо зазначені витрати є предметом діяльності підприємства, то склад витрат від звичайних видів діяльності включаються:
· Витрати, пов'язуються з арендой(предмет діяльності - здавання у найм своїх активів)
· Витрати пов'язуються з наданням за плату прав, що виникають з патентів на різні види інтелектуальної особливості
· Витрати, що пов'язуються за участю у статутних капіталах інших організацій

	Інші
	· Витрати, пов'язані з наданням за плату у тимчасове користування активів організації
· Наданням  за плату  прав  на  різні  види інтелектуальної власності
· Участю у статутних капіталах інших організацій
· Вибуттям основних засобів та інших активів, відмінних від грошових коштів (крім іноземної валюти), продукції, товарів
· Оплатою послуг, що надаються кредитними організаціями
· Благодійною діяльністю, витрати на здійснення

	Інші
	· спортивних, культурних та інших аналогічних заходів
· Наслідками  надзвичайних  обставин  господарськоїдіяльності (стихійного лиха, пожежі, аварії тощо)
· Відсотки,  сплачувані  за  надання  в  користуваннякоштів підприємства (кредитів, позик)
· Збитки минулих років, визнані у звітному році
· Суми дебіторської заборгованості, за якою минув термін позовної давності, інших боргів, нереальних для стягнення
· Штрафи, неустойки за порушення умов договору
· Курсові різниці
· Сума уцінки активів Інші доходи


Для представлення інформації, що дозволяє організації приймати доречні економічні рішення, цей документ пропонує розмежувати збитки різноманітних і витрати, що виникають у зв'язку зі звичайною діяльністю підприємства.
До звичайних витрат, згідно з Концептуальними основами, слід відносити собівартість продажів, амортизацію та зароблену плату. Головна характеристика таких витрат – це вибуття активів, таких як кошти та їх еквіваленти, основні засоби, запаси.
Іншими збитками є витрати, спричинені стихійними лихами, вибуттям необоротних активів або збільшенням обмінного курсу валюти іншої країни. Таким чином, інші збитки можуть виникати і під час звичайної діяльності організації, і без відношення до неї.
Зауважимо, що вітчизняна система бухгалтерського обліку не має суворого понятійного апарату щодо розмежувань деяких категорій. 
Так, наприклад, під питання ставиться, що можна включити до «витрат від звичайної діяльності»: всі витрати, які пов'язані з виробництвом (собівартість і готової продукції, і незавершеного виробництва) або тільки пов'язані з собівартістю проданої продукції. У МСФЗ знаходимо більш чітке трактування: «Витрати від звичайних видів діяльності» включають собівартість продажів. Так, вітчизняні та міжнародні стандарти мають низку відмінностей у розмежуванні звичайних та інших витрат.
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Продовжуючи розглядати визнання витрат у різних системах, необхідно визначити умови, коли організація може визначити виникнення витрат (рисунок 2.4).
Рис. 2.4 – Умови визнання витрат за НСПБО
Міжнародна практика також визначає критерії визнання витрат:
2) вибуття з організації майбутніх економічних вигод, що з цим об'єктом витрат, є можливим;
3) вартість об'єкта надійно оцінена;
4) інформація надійна, якщо вона повна, нейтральна та не містить помилок або має первісну вартість.
Також важливою умовою є те, що витрати визнаються у звіті про фінансові результати виходячи із зв'язку між понесеними витратами та отриманням статей доходів. Можна сміливо сказати, різні компоненти витрат, що становлять собівартість проданих товарів, визнаються у той час, коли визнається і прибуток, отриманий від продажу даних товарів.
Таким чином, зіставивши регламентації з обліку витрат у системах НСПБО та МСФЗ, приходимо до висновку про існування низки ключових питань про те, чи наводять ті чи інші операції до формування витрат.
Розглянувши порівняння елементів, у тому числі складається фінансовий результат підприємства (доходи і витрати), слід проаналізувати те, як відбивається цей показник відповідно до різним системам бухгалтерського обліку.
Головним джерелом інформації про прибутки та збитки є Звіт про фінансові результати (НСПБО) та Звіт про сукупний дохід (МСФЗ). Показники, необхідні для розкриття у цій формі звітності.
Складання Звіту про сукупний дохід міжнародного формату регулює МСФЗ (IAS) 1 «Подання фінансових звітів» МСФЗ (IAS) 1 «Подання фінансових звітів». Цей стандарт говорить про загальні вимоги його складання, а також необхідність внесення аналітичної інформації про отримані доходи і витрати. У цьому вся моменті полягає одне з основних відмінностей вітчизняного та міжнародного складання звіту.
Різниця пов'язана, насамперед, із розкриттям витрат від звичайних видів діяльності. У міжнародному стандарті пропонується дві можливості для вказівки витрат - за характером та функціями (Таблиця 2.8, Таблиця 2.9). У НСПБО застосовується лише один спосіб – за функціями.
Таблиця 2.8 
Відображення витрат «за характером витрат»
	Показники
	Відповідає МСФЗ
	Не відповідає МСФЗ

	Розкриття витрат за характером

	Виторг
	
	×

	Інший дохід
	
	×

	Зміни у запасах готової продукції та незавершеного
	×
	

	Виробництва
	×
	

	Використана сировина та витратні матеріали
	×
	

	Витрати на амортизацію
	×
	

	Інші витрати
	×
	

	Разом витрат
	
	×

	Прибуток до податків
	
	×


Таблиця 2.9
Відображення витрат «за функціями витрат»
	Показники
	Відповідає МСФЗ
	Не відповідає МСФЗ

	Розкриття витрат за функціями

	Виторг
	×
	

	Собівартість продажів
	×
	

	Валовий прибуток
	×
	

	Інший дохід
	×
	

	Витрати збут
	×
	

	Інші витрати
	×
	

	Прибуток до податків
	×
	


Наведена схема показує, метод «характеру витрат» поєднує витрати відповідно до їхнього економічного змісту (характеру) і дозволяє розкрити джерела формування витрат. Визначення фінансового результату від основної діяльності передбачає зіставлення виручки від продажу продукції (або товарів / виконаних робіт / наданих послуг) із загальною сумою витрат звітного періоду, що коригується на зміну залишків у запасах (готової продукції та незавершеного виробництва). відповідно до НСПБО та МСФЗ.
Метод «функцій витрат» передбачає розбиття витрат за звичайними видами діяльності на групи відповідно до їх призначення як собівартість продажів або адміністративна діяльність.
 Розрахунок фінансового результату методом «функцій витрат» заснований на зіставленні виручки від продажів із собівартістю проданої продукції (або товарів/виконаних робіт/наданих послуг).
Важливо відзначити, що МСФЗ (IAS) 1 говорить, що організаціям слід вибирати метод класифікації витрат, який здатний найточніше представити складові її фінансових результатів, як найбільш надійну та доречнішу інформацію для зацікавлених користувачів. Вітчизняна форма звіту про фінансові результати побудована на основі функціонального методу. Таким чином, вітчизняні підприємства формують свої звіти без урахування особливостей ведення бізнесу, виду економічної діяльності та інших факторів.
Далі порівняємо показники, представлені у вітчизняній та міжнародній формі, що відображає фінансові результати підприємства. Зауважимо, що організація має право надавати всю інформацію про доходи та витрати, визнані за період або в одному Звіті про сукупний доход, або у двох звітах: звіт про фінансові результати, в якому відображені всі компоненти прибутку або збитку, та у звіті про сукупний доход, який відбиває компоненти іншого сукупного доходу [65].
Таблиця 2.10
Порівняльна характеристика статей вітчизняної форми звіту про фінансові результати та статей, що регламентуються МСФЗ (IAS) 1
	МСФЗ
	НСПБО

	Звіт про прибутки
	Звіт про фінансові результати

	Доходи від основного виду діяльності
	Виторг

	Витрати від основного виду діяльності
	Собівартість продажів

	Валовий прибуток(збитку)
	

	Комерційні витрати
	

	Управлінські витрати
	

	Прибуток від продажу
	Прибуток від продажу

	інші прибутки
	інші прибутки

	Інші витрати
	Інші витрати

	Прибуток (збиток) від операційної діяльності
	

	Витрати на фінансування (відсоткові витрати)
	Відсотки до сплати

	Інвестиційний дохід (відсоткові доходи)
	відсотки до отримання

	
	Доходи від участі в інших організаціях

	Прибуток до сплати податків
	Прибуток (збиток) до оподаткування


Продовження таблиці:
	Витрати з податку прибуток
	Поточний податок на прибуток

	В т.ч. постійні податкові зобов'язання (активи)
	

	Зміни відстрочених податкових зобов'язань
	

	Зміни відстрочених податкових активів
	

	Інше
	

	Післяподатковий прибуток (збиток) за рік
	Чистий прибуток (збиток)

	Звіт про інший сукупний дохід
	

	Зміни резерву переоцінки
	Результат від переоцінки необоротних активів, що не включається в чистий прибуток (збиток) періоду

	Курсові різниці від перерахунку зарубіжних дочірніх компаній
	

	Зміна вартості фінансових активів, наявних для продажу
	

	Результати хеджування ефективних грошових потоків
	

	Актуарний прибуток (збитки) за пенсійними планами із встановленими виплатами
	

	Інший сукупний доход (витрата) за рік до податку на прибуток
	Результат від інших операцій, що не включається до чистого прибутку (збитку) періоду

	Податок на прибуток, що відноситься до компонентів іншого сукупного доходу
	

	Інший сукупний дохід (витрата) за рік після податку на прибуток
	

	Разом сукупний дохід (витрата)
	Сукупний фінансовий результат періоду

	Прибуток, що відноситься до:
	

	Акціонерам материнської підприємства
	

	Частці меншини (неконтрольованій частці)
	

	Разом сукупний доход (витрата), що відноситься до:
	

	Акціонерам материнської підприємства
	

	Частці меншини
	

	Прибуток на акцію
	Наводиться довідково

	Базова
	Базовий прибуток (збиток) на акцію

	Знижена
	Розбавлений прибуток (збиток) на акцію


Дані таблиці 2.10 показують, що назви деяких статей, передбачених МСФЗ (IAS) 1, відрізняються від назв статей вітчизняного звіту про фінансові результати, проте багато показників збігаються. Зауважимо, що деяких статей, наприклад, у вітчизняній формі немає. 
Таким чином, можна зробити висновок про те, що рекомендації МСФЗ 1 певною мірою реалізуються у вітчизняному звіті про фінансові результати.
При використанні аналітичної інформації найбільш доцільно в вітчизняній системі обліку застосовувати наступну процедуру: На рахунку , в кредит цього рахунку відносити виручку, отриману від продажів (тобто доходи по МСФЗ), а по дебету позначать планову собівартість проданої продукції та, за необхідності, відхилення планової собівартості проданого товару з його фактичної собівартості. 
У результаті, цьому рахунку відбувається формування фінансового результату від продажу продукції, який потім списується. Щодо інших витрат і доходів, то їх попередньо відображають на з наступним щомісячним їх списанням.
При використанні нормативної моделі для обліку витрат на виробництво відбувається виявлення відхилень від норм витрат та їх облік. Виходячи з цього використання операційних рахунків буде показано зайвою обліковою продукцією. 
Але в бухгалтерському обліку не завжди виходить виявляти відхилення від норм абсолютно по всій номенклатурі витрат та враховувати їх. З метою управлінського обліку це є цілком допустимим, але у фінансовому обліку досить важливим є визначення загальної суми відхилень на підставі виконання процедур, які передбачаються за відповідними рахунками. 
Крім цього, необхідно враховувати, що певна інтеграція обліку, планування, аналізу та контролю витрат є сучасною тенденцією, що підвищує ефективність витрат організації.
Аналітичний облік на 79 рахунку «Фінансовий результат» необхідно проводити в такому ж розрізі, як і на 70 рахунку «Доходи від реалізації» та 73 рахунку «Інші доходи та витрати», за тими операціями, які безпосередньо відображаються на 44 рахунку «Нерозподілені прибутки та збитки». Разом з цим, за рахунком 44 необхідно щомісяця формувати дві відомості або машинограми.
Одна відомість - за даними конкретного звітного місяця, інша - з підсумками, що постійно наростають з початку року. У такому випадку порядок здійснення аналітичного обліку за рахунками 70, 73 та 44, який пропонується Інструкцією з використання Плану рахунків бухгалтерського обліку, за умови використання автоматизованого обліку, є дуже незручним і повинен бути переглянутий. 
Здійснення перегляду методики аналітичного обліку на зазначених рахунках здатне призвести до вдосконалення всього інформаційного забезпечення, пов'язаного з управлінням фінансами підприємства та складанням звіту про збитки та прибуток.
Всі дані, що відображаються за дебетом 70 рахунки, трансформуючись, можуть позначатися як витрати або, за кредитом, як доходи. Дані показники потім відображаються у звіті про фінансові результати, а тому не потрібний будь-який окремий облік витрат. Формування цих даних відбувається послідовно, проходячи різні етапи визначення собівартості продукції, і навіть обліку руху готового товару продажу його покупцям.
Висновки до 2 розділу

На основі проведеного аналізу можна зробити висновки щодо подальшого орієнтиру підприємства.

1. Дотримуватися лідерства продуктів, створювати диференційовану конкурентоспроможність, продовжуйте просувати перетворення та модернізацію існуючих підприємств, дотримуйтесь якості жорстких, просувати якісні проекти, покращувати будівництво R&D-системи, збільшувати інвестиції в ресурси R&D, створювати професійне накопичення та зростання навколо основних можливостей продукту, постійно покращувати міцність продукту; Продовжувати будувати ощадливу систему управління з ощадливим дизайном, ощадливий ланцюжок поставок та ощадливе виробництво, постійно покращувати ефективність виробництва та якість продукції, створювати нові переваги за вартістю, розуміти потреби користувачів, покращувати користувальницький інтерфейс та просувати впровадження системи замовлень T+3. покращувати структуру продукту, підвищувати ефективність каналу, зменшувати рівні запасів, покращувати робочий цикл та рух коштів;

2. Продовжити консолідацію основ глобальних операцій, створити міжнародну систему та можливості, реконструювати та оптимізувати глобальні можливості розподілу ресурсів, зосередитись на міжнародних стратегічних ринках, відкрити глобальну ІТ- інфраструктуру та внутрішні системні процеси, збільшити частку закордонного місцевого виробництва та місцевих продаж та забезпечити за кордоном. доходів;

3. Взяти можливості розширення автоматизації та інтелектуального виробництва, використовувати KUKA як платформу, продовжувати вибудовувати комерційні роботи, сервісні роботи та штучний інтелект, а також активно розширювати ключові компоненти в галузі автоматизації;

Продовжувати просувати маркетингову трансформацію, з метою зміцнення можливостей термінального операційного обслуговування, всебічно сприяти оптимізації та інтеграції агентів та зміні функцій, зміцнювати основу для довгострокового сталого розвитку каналів та використовувати основні канали для подальшого збільшення масштабів та частки мережевих та онлайн-каналів. Підняти флагманський магазин та можливості франчайзингу.
РОЗДІЛ 3

ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНОЇ СИСТЕМИ НА ОСНОВІ МОДЕЛЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТИВНИХ ФІНАНСОВИХ ПОКАЗНИКІВ
3.1. Міжнародний досвід удосконалення  обліково- методичного інструментарію формування та оцінки результативних фінансових показників
Міжнародна практика свідчить, що для постановки ефективної обліково-аналітичної системи або її оптимізації в підприємства не існує універсального алгоритму. В останні десятиліття з'явилося багато наукових праць, пов'язаних із обговоренням проблем інформаційного забезпечення управління в комерційних організаціях, а також створення моделей ефективних обліково-аналітичних систем. Ця проблема стає особливо актуальною під час переходу на Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ).
В даний час багато вчених-економістів досліджують проблеми розробки та формування ефективного обліково-аналітичного забезпечення комерційних організацій для зовнішніх користувачів. Якість даних, що формується у межах обліково-аналітичної системи, залежить від цього, наскільки синтезовані основні функції управління комерційної організації: облік, аналіз і контроль. У кожному економічному суб'єкті формується індивідуальна обліково-аналітична система, що забезпечує зовнішніх та внутрішніх користувачів даними, які в умовах ризику та невизначеності конкурентного середовища сприяють прийняттю ефективних управлінських рішень.
Прийняття управлінських рішень можливе лише основі якісної, достовірної, своєчасної інформації, постачальником якої є обліково-аналітична система. 
Обліково-аналітична система це генератор інформації з урахуванням ідентифікації інформаційних потреб для виявлення конкретних вимог користувачів обліково- звітних даних, інтеграції їх у процес формування ефективної системи управління інформаційного простору, а також розвитку механізму зворотного зв'язку, що свідчить про рівень задоволення користувачів інформації.
Задоволеність користувачів вихідними даними обліково-аналітичної системи є важливим чинником мотивації працівників комерційної організації. Ступінь задоволеності користувачів є основним показником ефективності та результативності побудованої обліково-аналітичної систем. Основними цілями обліково-аналітичної системи, вважає професор Л.В. Усатова, виступають:
· "інформаційна  підтримка  внутрішніх  і  зовнішніх  користувачів  вприйняття довгострокових, ефективних управлінських рішень;
· аналіз та оцінка ефективності діяльності комерційної організації у комплексі, а також у розрізі його підрозділів;
· контроль  і  планування  економічною  діяльності  комерційної організації;
· Вибір стратегії розвитку економічного суб'єкта.
Ключовим елементом обліково-аналітичної системи є звітність, яка інформує користувача про перспективи розвитку комерційної організації в рамках розробленої та реалізованої стратегії з урахуванням ризиків та ступеня невизначеності" [28].
Обліково-аналітична система на основі принципів та правил МСФЗ є впорядкування інформаційних потоків з метою їх обробки, інтерпретації та надання управлінському персоналу інформації для прийняття управлінських рішень. 
Об'єднуючи інформаційні потоки оперативного, статистичного, фінансового, податкового, управлінського, стратегічного обліку та обліку МСФЗ у автоматизовану систему, яка трансформується в інтегрований інформаційний алгоритм. 
Діалектична єдність всіх елементів обліково-аналітичної системи дозволяє уповноваженим суб'єктам отримувати більш об'єктивну та детальну інформацію для прийняття управлінських рішень. 
Основна вимога, якій має відповідати розроблена та застосовувана обліково-аналітична система - це об'єктивність відображення процесів виробництва, обігу, розподілу та споживання, використання природних, трудових, матеріальних та фінансових ресурсів комерційної організації. 
На закінчення необхідно зазначити, що основними проблемами обліково-аналітичної системи компаній країни у період переходу на МСФЗ є:
· "проблема термінологічного характеру (трактування обліково-аналітичної системи, її принципів, методів, елементів);
· відсутність  всебічного  галузевого  нормативно-правового  регулювання ведення обліку та складання звітності з МСФЗ;
· відсутність  нормативного  закріплення  єдиною  методики  складання звітності з МСФЗ" [28].
Таким чином, вирішення зазначених проблем послужить гарним поштовхом для подальшого розвитку, застосування та адаптації МСФЗ у країні. Розробка та реалізація ефективної обліково-аналітичної системи в умовах адаптації до МСФЗ в даний час є об'єктивною необхідністю та потребою різних груп комерційних організацій, зацікавлених у отриманні інформації за міжнародними стандартами, на основі якої приймаються управлінські рішення внутрішніми та зовнішніми користувачами.
Сучасна система бухгалтерського обліку зіштовхнулася із новими проблемами забезпечення достовірності показників фінансових результатів. Майбутність фінансового результату нині забезпечується з допомогою реалізації принципу нарахування, і навіть включення до його складу величини
нереалізованих прибутків (збитків). 
Проведений аналіз теоретичних положень різних концепцій, підходів та теорій щодо обчислення фінансового результату дозволив констатувати факт, що прибуток, що визначається у бухгалтерському та підприємницькому підходах, пов'язаних з динамічною та статичною теоріями подання фінансових результатів, містить у собі розрахункову величину, обчислену лише в облікових регістрах (паперовий прибуток), коли «бажаний» прибуток видається за дійсний. У цьому положенні зазначаємо необхідність відокремлення такого обліково-аналітичної інформації шляхом введення в науковий обіг поняття «квазіприбуток». [44, 80, 69]
Інформація, що подається у бухгалтерській (фінансовій) звітності, має максимально відповідати потребам певного кола користувачів. З метою представлення достовірного фінансового результату від реалізації будівельної продукції стає очевидним необхідність розкриття додаткових показників бухгалтерського балансу щодо відображення заборгованостей за договорами та звіту про фінансові результати в частині показників виручки, собівартості та валового прибутку. 
До загальновстановлених показників звіту про фінансові результати рекомендовані до розкриття такі додаткові статті:
 «Виручка, у тому числі за завершеними договорами (етапами робіт) з грошовим забезпеченням»,
 «Виручка, в тому числі за дебіторською заборгованістю за завершеними договорами (етапами робіт)»,
 «Виручка, у тому числі за незавершеними договорами (етапами робіт)»,
 «Собівартість, у тому числі за завершеними договорами (етапами робіт) з грошовим забезпеченням», 
«Собівартість, у тому числі за дебіторською заборгованістю за завершеними договорами (етапами робіт)», 
«Собівартість, у тому числі за незавершеними договорами (етапами робіт)»
«Валовий прибуток, у тому числі за завершеними договорами (етапами робіт) з грошовим забезпеченням
 «Валовий прибуток, у тому числі за дебіторською заборгованістю за завершеними договорами (етапами робіт)»,
«Валовий прибуток (збиток), у тому числі за незавершеними договорами (етапами робіт)». 
При складанні показників валового прибутку, не пов'язаних з грошовим забезпеченням, можна визначити суму показника квазіприбутку (валовий) від звичайних видів діяльності [34, 20].
Проведено аналіз методики формування у бухгалтерському обліку інформації про фінансові результати діяльності та зроблено висновок, що існує необхідність удосконалення системи рахунків та субрахунків, облікових регістрів виручки, собівартості та валового прибутку. 
З метою підвищення аналітичності між формами звітності та відповідності вимогам МСФЗ варто формувати та подавати у звітності детальні показники виручки, собівартості, дебіторської та кредиторської заборгованості за фінансовими результатами у зв'язку зі способами їх визнання та стадіями завершення довгострокових будівельних договорів.
 Так, сучасний порядок відображення на рахунках бухгалтерського обліку призводить до формування показників сукупної виручки без прив'язки їх до приймання-передачі, здавання етапів та оплати. А заборгованості, що формуються способом «у міру  готовності», помилково визнаються дебіторською та кредиторською і без відокремлення відображаються у складі їх показників у звітності.
3.2. Методичний підхід до моделювання комплексної обліково-аналітичної системи на основі єдиної інформаційної платформи
Зупинимося більш детально на умови порядку і термінів здачі-приймання робіт. Дана умова найбільше впливає на порядок формування фінансового результату в будівельних організаціях. Однак найчастіше в обліковій практиці підприємств відсутній взаємозв'язок між порядком і термінами здачі - приймання робіт, встановленими в договорі, і відображенням фінансових результатів від реалізації продукції в бухгалтерському обліку.
Так, основними формами первинних облікових документів, якими оформляється здача виконаних робіт, є акт про приймання виконаних робіт і довідка про вартість виконаних робіт і витрат. Ці форми, затверджені і  формуються на основі журналу обліку виконаних робіт.
 Якщо зазначені вище документи оформлені не по етапах здачі робіт, передбаченим умовами договору, то вони можуть служити підставами для визнання способом «у міру готовності» фінансового результату. 
Для цього в обліковій політиці слід зазначити, що довідки та акти підтверджують визнання виручки способом «у міру готовності». В іншому випадку виписуються щомісяця форми слід застосовувати тільки як довідкові документи. 
Деякі науковці зазначають, що за договором підряду, в якому етапи робіт не виділялися, акти підтверджують лише виконання проміжних робіт для проведення розрахунків. О. С. Попова зазначає « " оскільки обсяги виконаних робіт за календарний місяць, що відображаються в актах уніфікованої форми, є в більшості випадків набором обсягів робіт, виконаних за даний період часу, які за змістом не можуть збігатися з етапами, зазначеними в договорах, внаслідок цього вони не вважаються прийнятими організацією-замовником з юридичної точки зору» [65].

У свою чергу, форми, оформлені за етапами робіт, встановленими умовами договорів, підтверджують дійсно реалізацію, в тому числі перехід до замовника контролю над результатами цих робіт. Тому виручку за такими етапами робіт (встановленими в договорі) слід відносити до реалізованої, але ніяк ні до розрахункової, визначеної способом «у міру готовності».

Вважаємо, що для усунення плутанини в документообігу слід уточнити Набір форм первинних документів. 
Так, вважаємо, що для розрахунків за виконані роботи, що передаються в цілому (етапу робіт, прописаному в договорі) за договором, можна використовувати перейменовані в форми КС-4 "Акт про приймання виконаних робіт в цілому (етапу) за договором" і КС-5 "Довідку про вартість виконаних робіт і витрат в цілому (етапу) за договором» діючі бланки форм. 
Таким чином, виписуються щомісяця документи Інші можуть використовуватися для визнання виручки способом «у міру готовності» або для здійснення розрахунків між замовниками і підрядниками, тоді як форми повинні свідчити лише про приймання-здачі обсягів робіт в цілому (по етапах) за договором. [45].
Обачність є головним принципом, що забезпечує надійність бухгалтерської інформації. Він заснований на юридичному підході визнання доходів, коли головною умовою визнання виручки від продажів стає перехід істотних ризиків і винагород, які пов'язані з правом власності на Завершені роботи, до покупця (замовника). Згідно з даним підходом виручка (дохід) в обліку підрядника не може бути визнана до моменту передачі об'єкта замовнику. 
Іншими словами, визнання доходів відображатися в обліку не буде протягом ряду звітних періодів. Значить, користувачі бухгалтерської звітності протягом декількох років не матимуть відомостей про фінансові результати, а це з точки зору визнання бухгалтерської (фінансової) звітності в якості інформаційної бази для прийняття інвестиційних рішень неприпустимо.

Доречність інформації допомагає користувачам об'єктивно оцінювати минулі, справжні та майбутні події [81,82]. Отже, можна говорити, що в на підприємствах Доречність інформації в звіті про фінансові результати досягається за рахунок визнання виручки способом «у міру готовності».

Недотримання принципу обачності може пов'язано з тим, що розрахункові величини виручки і фінансового результату не відображають факту прийняття робіт замовниками. У цьому випадку можна стверджувати про превалювання економічного підходу до визнання прибутку над юридичним. Для забезпечення балансу принципів обачності та доречності вважаємо за доцільне визначати фінансовий результат за всіма тривалими договорами в наступні моменти:

- на звітну дату і дату готовності робіт до здачі покупцеві (замовнику);

- на дату приймання повністю виконаних робіт (етапів, виділених у договорі) покупцем (замовником);
- по оплаті переданих робіт (етапів, виділених у договорі) на дату розрахунків.

 Для цього треба сформувати систему перекваліфікації показників за договорами залежно від настання зазначених моментів визнання.

У разі ринку діяльність підприємств якісно змінилася і передбачає пошук і визначення кожним їх власного шляху розвитку. Побудова комплексної обліково-аналітичної системи дозволить здійснювати повномасштабне ефективне управління підприємством, створити єдину інформаційну платформу, яка підтримуватиме процес прийняття управлінських рішень. 
Тому для формування обліково-аналітичного інформаційного простору мають бути передбачені механізми збору даних, їх обробки та передачі готової інформації адресно тим, хто в ній зацікавлений та здатний використовувати отримані дані на користь підприємства.
Стійкий розвиток підприємства багато в чому визначається здатністю керівництва приймати оптимальні рішення, а для цього необхідна ефективна інформаційна основа. Обліково-аналітичне забезпечення сталого розвитку підприємства передбачає реалізацію таких його функцій, як облік, аналіз та аудит. Вони тісно взаємопов'язані та утворюють обліково-аналітичну систему, що забезпечує керівництво підприємства необхідною інформацією для прийняття управлінських [62].

Для реалізації конкурентних переваг підприємства пріоритетне значення набуває обліково-аналітична інформація як стратегічний ресурс. Необхідною умовою прийняття обґрунтованих управлінських рішень, спрямованих на реалізацію стратегії розвитку та надання їй сталого характеру, є адекватне обліково-аналітичне забезпечення підприємств. Подана позиція не розкриває повною мірою сутність та зміст обліково-аналітичної системи, оскільки основний акцент припадає на інформаційну складову процесів обліку та аналізу.

Водночас така постановка питання дозволяє поставити знак рівності між поняттями обліково-аналітичної системи та системою обліково-аналітичного забезпечення, оскільки їх призначенням є підтримка процесу ухвалення управлінських рішень необхідною інформацією. 
Забезпечення - це сукупність заходів та засобів, створення умов, що сприяють нормальному перебігу економічних процесів, реалізації намічених планів, програм, проектів, підтримці стабільного функціонування економічної системи та її об'єктів, запобіганню збоїв, порушень законів, нормативних установок, контрактів; допоміжні засоби, що використовуються в автоматизованих системах управління та інформаційних системах, що використовуються для підтримки функціонування цих систем. [62, 82].

Розрізняють методичне, інформаційне, технічне, кадрове, правове та ін. Такі види та засоби забезпечення називають підсистемами інформаційно-керуючих систем.

Обліково-аналітична система підприємства має складатися з чотирьох взаємозалежних підсистем: інформаційної, облікової, аналітичної та аудиторської. Базовою в обліково-аналітичній системі є облікова підсистема, оскільки саме на основі її інформації будується аналіз діяльності підприємства та аудит.

Облікова підсистема забезпечує постійне формування, накопичення, класифікацію та узагальнення необхідної інформації. 
Ці процедури здійснюються відповідно до розробленої методології та технології обліку. Істотні розбіжності у методологію обліку вносить чинник виділення видів обліку. облікова система підприємства складається із взаємозалежних підсистем: оперативного, статистичного, бухгалтерського та податкового обліку. 
Бухгалтерський облік, представлений фінансовим та виробничим обліком. Управлінський облік виступає як підсистема виробничого обліку, і окремі його елементи включені в бухгалтерський та оперативний облік, економічний аналіз, маркетинг і тісно пов'язані з функціями управління. Ціль облікової підсистеми можна визначити як інформаційне моделювання процесу управління підприємством. 
Таке становище зумовлено специфікою обліку, який, діючи у системі управління та виконуючи ряд функцій, охоплює процеси виробництва, обігу та розподілу суспільного продукту, формуючи інформацію про кругообіг коштів та результати їх використання. Критерієм вибору того чи іншого показника як елемент структури облікової системи має бути його цінність для задоволення інформаційних потреб осіб, які приймають управлінські рішення [62].

Суть обліково-аналітичної системи полягає в об'єднанні облікових та аналітичних операцій в один процес, проведенні оперативного мікроаналізу, забезпеченні безперервності цього процесу та використанні його результатів при виробленні рекомендацій для прийняття управлінських рішень [53]. 
При цьому загальна методологія та нормативні положення обліку та аналізу удосконалюються для раціонального використання в єдиній обліково-аналітичній системі. Аналітична система забезпечує кількісну та якісну оцінку змін, що відбуваються в керованому об'єкті. Вона дозволяє вчасно побачити тенденції розвитку як небажаних, і прогресивних явищ. 
На основі різних методик аналізу розробляються варіанти управлінських рішень, які дозволяють загальмувати розвиток негативних тенденцій та створити сприятливі умови для прогресивного сталого розвитку. За допомогою аналізу виявляють невикористані внутрішні резерви, що дозволяє або прискорити розвиток підприємства, або перевести його більш ефективне функціонування. 
Аналітична система – це основа розробки оптимальних управлінських рішень керувати стійким розвитком.

Облікова та аналітична інформація забезпечує реалізацію основних функцій управління, у тому числі планування та контролю.

Забезпечувальна частина інформаційної підсистеми характеризується сукупністю методів, засобів і заходів, необхідні її нормального функціонування.
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Система обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства представлена рисунку 3.1 як укрупненої моделі. Кожна підсистема системи обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства складається із трьох ідентичних блоків, що відображають специфічні особливості конкретного виду забезпечення [62].


Рис. 3.1 – Комплексна модель обліково-аналітичної системи

Узагальнення та систематизація точок зору фахівців у галузі інформатизації дозволили виділити такі складові інформаційної підсистеми: технічне, програмне, інформаційне, математичне, організаційне, лінгвістичне, ергономічне забезпечення.

На нашу думку, обліково-аналітичне забезпечення сталого розвитку підприємства є єдністю систем обліку, аналізу та аудиту, об'єднаних інформаційними потоками для управління економічними процесами при виборі (або реалізації) напрямків сталого розвитку та варіантів їх фінансування.

Розглянемо обліково-аналітичну систему з її змісту.

1. Блок "Методика".

Облікове забезпечення ґрунтується на спеціальних методиках ведення фінансового, управлінського та податкового обліку, що цілеорієнтовані на сталий розвиток підприємства та враховують специфіку його бізнес-процесів, що дозволяють формувати зрозуміле раціональне, прозоре облікове середовище, підвищувати оперативність та якість інформації для прийняття управлінських рішень [62].

Ціль облікового забезпечення сталого розвитку підприємства визначена нами як формування інформації про діяльність підприємства, цілеспрямованого на сталий економічний розвиток для внутрішніх та зовнішніх користувачів.

Допущення безперервності діяльності суб'єкта бухгалтерського обліку є ключовою концепцією сучасної бухгалтерської теорії та практики у всьому світі. Думка про його виконання лежить в основі орієнтації підприємства на сталий розвиток, тому належить до основних.
 Деякі науковці вважають, що безперервність діяльності є не просто бухгалтерським методологічним принципом, але ідеєю, що визначає сприйняття діяльності підприємства у сучасній економіці як спрямованої на продовження та розвиток, а не заздалегідь обмеженою певними тимчасовими чи цільовими рамками.

На наш погляд, слід відкоригувати список вимог положенням про «формування активної облікової політики підприємства відповідно до припущень та вимог». Активний тип облікової політики підприємства є інструментом побудови оптимальної моделі управління підприємством, інформаційною базою прийняття комплексних та довготривалих управлінських рішень. 
Для ефективної організації документообігу, для повного та своєчасного збирання інформаційних ресурсів необхідно використовувати класифікатори. Вони дозволять покращити організацію обліку та підвищити якість формування внутрішніх та зовнішніх звітів та проведення аналізу на стратегічному, оперативному та тактичному рівні.

Формування робочого плану рахунків конкретного підприємства має містити адресну деталізацію аналітичних рахунків за напрямами сталого розвитку та джерел їх фінансування [62].

Для реалізації цілей сталого розвитку система обліково-аналітичного забезпечення, на нашу думку, має використовувати спеціалізований методологічний апарат фінансового, управлінського та податкового обліку. 
Для отримання якісної інформації, придатної для цілей управління, що дозволяє проводити моніторинг сталого розвитку підприємства, рекомендовано сформулювати нові вимоги до процедур формування даних в обліковому забезпеченні та використовувати додаткові форми внутрішньої звітності, що забезпечують регулярний моніторинг основних напрямків та джерел сталого розвитку підприємства. 
Аналітичне забезпечення використовує комплексні методики аналізу та оцінки сталого розвитку підприємства, що характеризують стан його функціонування, що показують результати управління його процесами,

високих показників сталого розвитку та розробляти оптимальну стратегію його розвитку з урахуванням тенденцій, що намітилися.

Метою аналітичного забезпечення у спеціально-орієнтованій моделі є сталий розвиток підприємства на основі підвищення ефективності його діяльності у вибраних напрямках та пошук резервів реалізації.

Відповідно до поставленої мети нами визначено такі завдання аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства:

· вивчення економічних законів, закономірностей та тенденцій;

· підвищення науково-економічної обґрунтованості стратегічних та тактичних планів та нормативів;

· вивчення виконання планів та дотримання нормативів;

· пошук резервів підвищення ефективності виробництва;

· визначення економічної ефективності використання ресурсів;

· прогнозування результатів;

· вивчення комерційного ризику;

· порівняльний аналіз маркетингових заходів; підготовка аналітичних матеріалів.

Забезпечення комплексного підходу можливе у разі використання моделі, в основу якої буде покладено інтегровані показники, що включають критерії їх оцінки за різними функціональними зонами.

Аудиторське забезпечення будується на методиках, що дозволяють провести комплексну перевірку та поточний моніторинг всього обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства, що у свою чергу дозволить керівництву приймати та реалізовувати найефективніші з погляду стратегічного та тактичного розвитку підприємства управлінські рішення. 
Метою аудиторського забезпечення у спеціально-орієнтованій моделі сталого розвитку підприємства є вираз думки про достовірності обліково-аналітичного забезпечення та відповідності порядку ведення бухгалтерського обліку вимогам законодавства [62].
Відповідно до поставленої метою нами було визначено такі завдання аудиторського забезпечення:
· перевірка обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства та порядку ведення бухгалтерського обліку;

· пошук резервів для покращення фінансового стану;

· розробка заходів щодо оптимізації складу витрат та оподаткування;

· запобігання негативним результатам діяльності; надання супутніх послуг.

Особливості обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства зумовлюють потребу створення у системі внутрішнього контролю підприємства внутрішньої аудиторської служби, що виконує функцію своєрідного моніторингу (стану контрольованого середовища, систем бухгалтерського контролю) та створює механізм зворотного зв'язку керівництва та власників безпосередньо з працівниками підприємства.
 Проведення на підприємстві внутрішнього аудиту обліково-аналітичного забезпечення дозволяє суттєво підвищити ефективність всього процесу управління його діяльністю.

При плануванні аудиту необхідна розробка спеціальної методики, що дозволяє раціонально виконати аудиторську діяльність і водночас зменшити ризик невиявлення істотних моментів. Планування аудиту допомагає переконатися в тому, що його основним областям приділяється належна увага та будуть виявлені потенційні проблеми, що перешкоджають сталому розвитку підприємства.

Аудиторське забезпечення має включати елементи механізму (сукупність методів і технологій реалізації аудиторських процедур) внутрішнього аудиту обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства: загальний план, програму, тести системи внутрішнього контролю та оцінки невід'ємного ризику, положення про внутрішню аудиторську службу та посадову інструкцію аудитора .
Впровадження регулярних процедур моніторингу сталого розвитку підприємства вимагає перегляду застосовуваних управлінських технологій, системи прийняття рішень та контролю. 
З цією метою необхідно розробити та затвердити регламенти аудиту обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємства.

2. Блок «Організаційна структура та управлінські процедури».

Організаційні структури обліку, аналізу та аудиту, що відповідають вимогам забезпечення управління стійким розвитком підприємства, являють собою сукупність спеціалізованих функціональних підрозділів, взаємопов'язаних у процесі обґрунтування, вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень, що дозволяють гнучко реагувати на зміни зовнішнього та внутрішнього середовища та приймають до уваги всі інноваційні прийоми управлінської діяльності [5]

Управлінські процедури обліку, аналізу та аудиту включають формулювання цілей, завдань, визначення складу та місця відповідних підрозділів, їх ресурсне забезпечення, розробку документів, положень, що закріплюють та регулюють форми, методи, процеси, що здійснюються в організаційній системі управління стійким розвитком підприємства.

3. Блок "Технологія".

Технологія обліку, аналізу та аудиту, відповідні технічні та програмні засоби, що відповідають вимогам забезпечення управління стійким розвитком підприємства, включають сукупність сучасних засобів, способів, інструментів, форм, прийомів, регламент виконання та порядок ведення та контролю, за допомогою яких здійснюється кожен з зазначених процесів, цілеорієнтованих на сталий розвиток підприємства. Технологія обліку, аналізу та аудиту регламентується спеціально розробленими нормативно-методичними документами.

Об'єднує та узагальнює всі елементи розглянутих блоків є інформаційне забезпечення. Воно пронизує облікове, аналітичне, аудиторське забезпечення, інтегрує облікові, позаоблікові, аналітичні, аудиторські дані та їх носії, забезпечуючи збирання, зберігання, обробку, виведення та розповсюдження інформації через використання гнучких інформаційних технологій, технічних та програмних засобів, що дозволяє забезпечити рух інформаційних потоків.

Більшість вітчизняних підприємств можна назвати відсутність чи безсистемність обліково-аналітичного забезпечення (зокрема, переважання орієнтації забезпечення інформацією лише поточної діяльності). 
Для сталого розвитку необхідний ширший інформаційний обрій, ніж для поточної діяльності, щоб щоденно відстежувати зовнішні можливості та загрози. Необхідний і якісніший аналітичний потенціал, щоб адекватно оцінювати перспективність появи можливостей та загроз. Відсутність зазначеної «широти та глибини зору» неприпустимо звужує спектр потенційних напрямків розвитку підприємства [62].

Таким чином, комплексний підхід до обліку, аналізу та аудиту, спрямований на виявлення та адаптацію підлягають трансформації елементів обліково-аналітичного забезпечення цілям сучасного підприємства, має як теоретичну, так і практичну значущість для організації процесу управління його сталим розвитком.

Останнім часом фахівці широко користуються в практичній діяльності Міжнародними стандартами фінансової звітності (МСФЗ), оскільки вони виступають у ролі найбільш ефективної системи з підготовки достовірної звітності.

Все більше країн сьогодні використовують МСФЗ, зокрема й Україна. Незважаючи на те, що досить багато компаній здійснюють облік у згоді

з МСФЗ, деякі лише намагаються налагодити його застосування. Для того, щоб компанія могла почати звітувати відповідно до міжнародного стандарту, їй потрібно визначити стратегію переходу на МСФЗ та ретельно її спланувати.

Доцільним є проведення порівняльного аналізу порядку обліку витрат на виготовлення продукції, а також калькулювання собівартості товарної продукції у вітчизняній системі бухгалтерського обліку та положень, викладених у МСФЗ з обліку доходів та витрат організацій.

У Положенні з бухгалтерського обліку зазначається, що витрати організації - це зниження економічних вигод у зв'язку з вибуттям активів (фінансових коштів, іншого майна підприємства) або виникнення таких зобов'язань, що викликають зменшення капіталу цієї організації. Виняток становить лише зменшення вкладів виходячи з рішення, прийнятого учасниками (власниками майна). Подібне визначення витрат дається і МСФЗ. Але, як нам здається, навряд чи передбачуваним інвесторам буде набагато зрозумілішою є система обліку фінансових результатів підприємства, яку запропоновано МСФЗ [64].

Виходячи із змісту ПСБО, витрати – це зниження економічних вигод у зв'язку з вибуттям із підприємства активів. Дотримуючись вітчизняного досвіду з цього питання, потрібно чіткіше сформулювати, що саме слід розуміти під економічною вигодою.

Зі словника випливає, що під терміном «вигода» розуміється користь, прибуток, інтерес, що отримується з чого-небудь. Визначення «виручка» у вітчизняній системі обліку, як правило, розуміється так. Виручка – це гроші, які виручені від торгівлі. Іншими словами, виручка – це повернення витраченого фінансового капіталу. Але, виходячи з економічної теорії, як капітал розуміються активи, які здатні приносити дохід, а не тільки бути записом у пасивах. Капітал буває двох видів - оборотний та основний.

Більшість авторів вважають, що витратами підприємства є собівартість наданих послуг, проданої продукції, виконаного комплексу робіт та інші витрати, які пов'язані безпосередньо із здійсненням операційної діяльності [18].

Також варто наголосити, що в пасиві балансу відображаються лише джерела утворення активів. У такому разі пасиви виступають як бездіяльний елемент економічної структури підприємства. Активами, у своїй, є ресурси підприємства, використання яких у діяльності здатне приносити дохід. Зміна фінансового капіталу пасивах, як із джерел освіти активів, здійснюється лише виходячи з річних результатів діяльності, а чи не після кожної окремої операції, як це сьогодні робиться у згоді з нашим законодавством.

Так, визначення, яке отримали витрати підприємства у ПСБО та в міжнародних стандартах, як вважають автори, сформульовано з недостатньою точністю, а тому має сумнівну практичну цінність. Вони наводяться лише найочевидніші і зрозумілі становища. Крім того, частина положень та пояснень, наданих у ПСБО, потребують більш детального дослідження.

Виходячи з ПСБО, до витрат, насамперед, слід відносити витрати за звичайним видом (видами) діяльності, тобто витрати, які безпосередньо пов'язані з виготовленням продукції та її продажем. Але з позиції існуючих концепцій, витрати та витрати є різними категоріями [64].

Загальновідомо, що під витратами розуміється економічно однорідний тип ресурсів, що використовуються для виробництва послуг, робіт або продукції, що не вибувають з організації, а лише трансформуються в процесі операційної діяльності у незавершене виробництво чи готову продукцію, та його реалізації.

У аналізованому ПСБО міститься таке положення, виходячи з якого випливає, що з метою формування фінансового результату за звичайним видом (видами) діяльності, слід, перш за все, визначити собівартість проданого товару, послуг або робіт на основі витрат за такими видами діяльності.

З теоретичної позиції собівартість проданого товару також відноситься до витрат, а тому може бути визначена лише з урахуванням витрат на виготовлення такого товару та його продаж. У цьому контексті слід зазначити, що визначення «звичайні види діяльності», що використовується, було б доцільним замінити на термін «операційна діяльність».

Цей термін є синонімом «основної діяльності». Відповідно, необхідно говорити насамперед про витрати від операційної діяльності, оскільки всі інші витрати можуть бути позначені як інші.

У всі часи в країні собівартість проданого товару визначали на базі інформації, що міститься на 27 рахунку «Готова продукція», враховуючи собівартість залишку продукції на початок періоду та собівартості тієї продукції, що надійшла з виробництва протягом звітного періоду.

У системі обліку витрат відбувається формування фактичної собівартості випуску товару. Для цього використовується 20 рахунок "Виробництво".

При застосуванні нормативної моделі для управління витратами, оцінка собівартості випущеної продукції та придбаних матеріалів проводиться за плановою, нормативною собівартістю та за сумою змін та відхилень від норм у випущеній продукції, а також за сумою відхилень у підсумковій вартості заготовленого та придбаного матеріалу. Отже, в системі обліку збитків та прибутків, фактична собівартість проданого товару надаватиметься такими основними показниками: зміна норм; відхилення від норм; нормативна планова собівартість.

Необхідно підкреслити, що за нинішніх умов, в обліку витрат, можна використовувати лише нормативну модель.
Висновки до розділу 3
На підставі викладеного вище можна говорити про те, що вітчизняна система обліку витрат - це надійна база для складання звітності про збитки та прибутки і, відповідно, процес переходу до МСФЗ істотно погіршить інформаційне забезпечення процесу складання звітності про збитки та прибутки та процес постановки обліку витрат на виготовлення продукції [64].

Звісно ж, що у вітчизняній системі бухгалтерського обліку, зміст терміна «дохід» входить лише отримання прибуток від реалізації продукції. Під терміном "витрата" розуміються збитки підприємства від продажу продукції. При цьому сам прибуток згодом має бути розподілений у згоді з встановленими правилами, а збитки мають бути покриті з використанням ресурсів організації. Саме тому ПСБО, як вважають автори, необхідно скоригувати відповідно до вітчизняної системи обліку витрат.
Пропонована модель вимагає не тільки удосконалення критеріїв визнання фінансових результатів, а й розробки первинної документації, системи рахунків і субрахунків з обліку поданих у моделі кваліфікацій фінансових результатів, а також внесення змін до форми Звіту про фінансові результати.
ВИСНОВКИ
Проведене дослідження з проблем побудови та адаптації комплексної обліково-аналітичної системи формування та оцінки фінансового результату підприємства в умовах застосування МСФЗ дозволило зробити такі висновки.
1. Фінансовий результат - це зміна вартості власного капіталу (його зменшення чи збільшення) організації, що формується у процесі його діяльності за рахунок чистого прибутку. Вивчені підходи до поняття «Фінансовий результат» свідчать про те, що різні автори по-різному трактують це поняття. Крім того, різні підходи до поняття та формування фінансового результату і в стандартах НСПБО та МСФЗ. Так, у системі МСФЗ одна частина доходів та витрат бере участь у формуванні фінансового результату, а інша визнається безпосередньо у складі капіталу організації.
У системі ж НСПБО під доходами та витратами розуміються лише ті, що визнаються у складі фінансових результатів. Ті ж, що у трактуванні МСФЗ відносяться на капітал, у вітчизняній системі називаються статтями додаткового капіталу.
Однак і щодо останньої між системами НСПБО та МСФЗ єдності немає, оскільки лише частина додаткового капіталу в вітчизняній термінології формується за рахунок доходів та витрат, що трактуються системою міжнародних стандартів. Результати операцій із власниками організацій, які у вітчизняній системі враховуються у складі додаткового капіталу, нічого очікувати трактуватися там як доходів і витрат. Дане різночитання в основних документах створює проблеми у побудові комплексної обліково-аналітичної системи, т.к. не єдності інформації про елементи фінансового результату та принципи його визнання.
2. Розглянуті підходи до визнання доходів у НСПБО та МСФЗ свідчать про те, що у МСФЗ розроблена п'ятиступінчаста платформа визнання виторгу. Це зроблено для того, щоб точніше ідентифікувати виручку в рамках договору, яким організація отримує доходи і несе витрати. Деякі схожі моменти можна знайти у НСПБО. Крім того, міжнародні та вітчизняні стандарти мають різні підходи до обліку доходів від звичайних видів діяльності. Це створює національним компаніям додаткові проблеми.
Що ж до витрат, то у вітчизняних стандартах цей процес регулюється ПСБО «Витрати». У МСФЗ немає єдиного спеціального стандарту, що регламентує облік та порядок відображення у звітності витрат. Ці дані прописані окремих стандартах. Дані розбіжності також знижують якість інформаційного поля створення обліково-аналітичної системи.
3. Розглянутий методичний інструментарій побудови обліково-аналітичної системи дозволив виділити кілька суттєвих моментів. А саме, при використанні аналітичної інформації найбільш доцільно в вітчизняній системі обліку застосовувати наступну процедуру: На рахунку 70 «Доходи від реалізації», в кредит цього рахунку відносити виручку, отриману від продажів (тобто доходи за МСФЗ), а за дебетом позначать планову собівартість проданої продукції та, за необхідності, відхилення планової собівартості проданого товару з його фактичної собівартості. У результаті, на цьому рахунку відбувається формування фінансового результату від продажу продукції, який потім списується на 44 рахунок. Щодо інших витрат і доходів, то доцільно попередньо їх відображають на 73 рахунку «Інші витрати та доходи» з наступним щомісячним списанням на 44 рахунок «Прибутки та збитки». Це дозволить деталізувати інформацію про формування фінансового результату та підвищити інформативність для проведення контролю за витратами та доходами підприємства.
4. Аналіз обліково-аналітичної системи на основі принципів та правил МСФЗ показав, що ця система базується на впорядкування інформаційних потоків Основне завдання яких – подання управлінському персоналу інформації для прийняття управлінських рішень. По МСФЗ обліково-аналітична система трансформується на інтегрований інформаційний алгоритм, де досягається єдність всіх її елементів. Це дозволяє насамперед уповноваженим суб'єктам отримувати більш об'єктивну, деталізовану та якісну інформацію. 
5. Вивчення принципів та вимог до побудови обліково-аналітичної системи показав, що вона має відповідати об'єктивності відображення бізнес-процесів.На основі інформаційної бази підприємства було апробовано підсистему аналізу фінансових результатів. Досліджувана компанія формує звітність з МСФЗ та в процесі аналізу наочно показаний механізм формування інформаційної платформи формування доходів та витрат підприємства для оцінки її результативності. У її основі лежить інформація, що сприяє проведенню оцінки майбутніх ризиків. На основі цієї інформації визначаться майбутня стратегія підприємства. За результатами проведення аналізу можна встановити такі види ризиків: макроекономічний ризик коливань; факторний ризик зміни ціни; ризик глобального розподілу активів та ризик розширення зовнішнього ринку; ризик коливання обмінного курсу, спричинені експортом продукту та ризик втрати обміну; ринковий ризик, спричинений торговими бар'єрами.
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