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ВСТУП
Заробітна плата є складною та важливою соціально-економічною категорією. З одного боку, вона є головним, або навіть єдиним джерелом доходу для працівників і визначає матеріальний добробут сімей під час виробництва. З іншого боку, заробітна плата відіграє важливу роль у фінансових витратах підприємств і є ефективним інструментом мотивації працівників до досягнення цілей компанії.
Тому питання ефективної організації та вирівнювання заробітної плати та зайнятості є ключовим у соціально-трудових відносинах, оскільки безпосередньо стосується інтересів працівників.
Україна вже протягом багатьох років знаходиться на низькому рівні заробітної плати. Ситуація, яка виникла, потребує розробки нових підходів для вирішення проблем, пов'язаних з різними видами економічної діяльності та дискримінацією в оплаті праці в українських працівників. Обмеження витрат на оплату праці призводить до того, що в Україні витрати на заробітну плату на одиницю валового національного продукту практично вдвічі менші, ніж у країнах з розвиненою ринковою економікою.

Ця тема дослідження є актуальною в контексті інтеграції України в європейський простір, перегляду трудових стандартів, організаційних механізмів та питання оплати праці працівників. Це також становить виклик для постійного пошуку нових підходів і оновлення чинного законодавства, в якому важливу роль відіграють бухгалтери. Тому необхідний постійний аналіз, систематизація та інновації.

Питання, пов'язані з оплатою праці працівників, стосуються інтересів окремих осіб, компаній і держави в цілому. Оплата праці є основою соціально-трудових відносин між різними категоріями працівників, підприємствами та державою, а також сприяє наповненню соціальних фондів через податки та платежі. Розрахунок оплати праці є важливим аспектом для працівників.

Ці аспекти потребують детального вивчення особливостей заробітної плати, нарахування та адміністрування, а також шляхів удосконалення вітчизняних практик відповідно до міжнародних стандартів.

Метою моєї дипломної роботи є аналіз поточної ситуації та визначення шляхів удосконалення оплати праці на підприємствах. 

Для досягнення цієї мети були сформульовані такі завдання:

1. Проаналізувати організацію обліку та розрахунків з працівниками в ПРАТ "Хліб".

2. Вивчити порядок документального оформлення заробітної плати.

3. Проаналізувати виробничо-господарську діяльність приватного підприємства "Хліб".

4. Проаналізувати економічну суть розрахунків, пов'язаних з оплатою праці, фондів оплати праці, а також різних форм і систем оплати праці.

5. Детально вивчити процес здійснення синтетичного та аналітичного обліку розрахунків, пов'язаних з оплатою праці, на даному підприємстві.

6. Дослідити методику аналізу обліку розрахунків з оплати праці на підприємствах.

7. Дослідити нормативно-правову базу та фахову літературу з питань обліку, аудиту та аналізу виплат працівникам.

Предмет дослідження є облік та аналіз розрахунків за виплатами працівникам ПРАТ "Хліб" Краматорського району, Донецької області. 

У процесі аналізу розрахунків з оплати праці були застосовані такі методи дослідження: порівняльний, балансовий, детальний та статистичний. Для отримання інформації використовувалися різні джерела: економічні паспорти, бізнес-плани, фінансова звітність, основні економічні показники, плани підприємств, наукові праці, монографії та підручники.

Наукова новизна та практичне значення отриманих результатів полягає в теоретичному обґрунтуванні та розробці організаційно-методичних і практичних рекомендацій з удосконалення обліку та аналізу розрахунків з оплати праці. Впровадження цих рекомендацій сприятиме удосконаленню обліково-аналітичного забезпечення в аграрному секторі. Конкретні рекомендації включають уточнення визначення поняття "заробітна плата", введення додаткових субрахунків для обліку "витрат на оплату праці" та запровадження графіка документообігу з обліку праці на підприємствах.

Результати дослідження можуть бути використані керівництвом підприємства для прийняття управлінських рішень, фахівцями в галузі бухгалтерського обліку та аудиту для розробки і вдосконалення методів обліку та аналізу оплати праці.
РОЗДІЛ 1. Теоретичні основи обліку, аудиту та аналізу виплат працівникам
1.1. Економічна сутність розрахунків з оплати праці та їх класифікація
Аналіз оплати праці грає важливу роль у сучасних соціальних дослідженнях. Економісти вивчають цю тему протягом тривалого часу, особливо з урахуванням сучасного стану української економіки, який визначений зростанням конкуренції, глобалізацією бізнесу та збільшенням ризиків. Сучасна економіка наголошує на забезпеченні матеріального добробуту працівників і підвищенні продуктивності праці.

У ході історії існувало багато різних методів обліку та використання робочої сили, які змінювалися залежно від потреб і характеру виробництва.

Системи обліку та використання робочої сили розвивалися протягом історії. Щоб фіксувати робочий час та відсутність працівників, створювалися реєстри, в яких зазначалися причини відсутності. Проте повний контроль над робочим процесом був складним. Це привело до створення нових документів, які відповідали характеру записів. З'явилися групові та індивідуальні робочі інструкції, що містили показники, такі як вид продукції, виробничі норми, методи, кількість робочих днів та загальний обсяг виробництва.

Розвиток соціально-економічного життя та складний поділ праці призвели до створення системи обліку розрахунків заробітної плати. Правила цього обліку існують вже протягом багатьох століть. Наприклад, у Стародавньому Єгипті (3 тис. років до н.е.) велися реєстри працівників згідно з місцем роботи, а також фіксувалася використання праці та причини відсутності працівників. У елліністичному Єгипті військові збирали інформацію про виплати і передавали її в казну. У Вавилоні (5 століття до н.е.) також фіксували робочий час та витрати на робочу силу.
У Персії (522-486 р. до н.е.) вже на ранніх етапах розвитку документації щодо заробітної плати робітникам були впроваджені перші елементи. Канцелярія видавала наказ-вимогу, яку працівник заповнював і передавав скарбнику для отримання коштів. Скарбник складав список платежів і фіксував видачу коштів, але іноді гроші зникали. Крім грошей, працівники також могли отримувати товари на підставі документів.

У період Римської імперії була розроблена система обліку витрат на колектив. Для кожного працівника відкривався окремий особистий рахунок, і виплати здійснювалися тричі на рік. Взагалі, виплати можна було отримувати грошима, але також у формі натуральних благ, таких як їжа, взуття, одяг або сіно. Вартість цих надань розраховувалася з урахуванням заборгованості за виплатами, а поточні суми були записані.

Перше письмове джерело, що згадує про бухгалтерію, це «Трактат про рахунки та записи» Луки Пачолі (1494 р.), де у двадцять другій главі наведено інформацію щодо обліку витрат на жалування помічникам та службовцям. У цій праці математик італійського походження пояснює необхідність використання окремого рахунку для відображення витрат на оплату праці.
Протягом 19-20 століть учені різних шкіл і течій займалися вирішенням проблеми обліку виплат працівникам. Найбільш розвинуті та передові школи в цьому питанні були французька, німецька, італійська та українська.

У Франції, у середині 19 століття, з`явилися та розвинулися дві течії обліку виплат працівникам: матеріальна (з дебетом рахунків за готову продукцію) і фінансова (з дебетом рахунків за збитки і прибутки). В касовому рахунку відображалися зарахування, оскільки витратами вважалися не тільки фактично виплачені кошти. Нараховані рахунки не використовувалися при розрахунках заробітної плати.

У своїй "Політичній арифметиці" (1676 р.), Вільям Петті висловлював думку про "цінність населення" і наголошував, що навіть невелика кількість населення в країні може досягти такого ж багатства, як і країна з великою кількістю населення. Цей баланс не може бути досягнутий лише за рахунок індивідуальних інвестицій, але може бути досягнутий завдяки не тільки знанням, навичкам і досвіду, але й вродженим здібностям. Знання, отримані через особисті і соціально-економічні витрати, зусилля та час, можуть приносити користь у майбутньому.
У своїй праці "Капітал" Маркс стверджує, що виробництво є результатом людської енергії, подібно до м'язів рук або мозку людини. Він також вводить поняття "складна праця", яке описує поєднання технології з людською працею і його вплив на виробництво. Маркс є одним з основоположників неокласичної теорії людського капіталу, що розвинулася наприкінці 19-го і на початку 20-го століття. Цей період характеризувався визначенням взаємозв'язку між людьми, компетенцією, технологією, наукою та капіталом. Теорія людського капіталу базується на досягненнях інституціональної та неокласичної теорій, і вона визначає основні фактори, що характеризують сучасні економіки та суспільства. Теоретик Т. Шульц розглядає інвестиції в людський капітал з урахуванням не лише кількісних витрат, а й індивідуальних потреб. Він підкреслює, що вартість споживання нерозривно пов'язана з інвестиціями в людський капітал. Тому аналіз витрат не може повністю оцінити важливість інвестицій у людський капітал. 
Згідно з Беккером, людський капітал є активом і спадщиною одночасно, представляючи сукупність знань і навичок, накопичених протягом життя завдяки інвестиціям. Х. Беккер розглядає заробітну плату як компенсацію за людський капітал та як інвестиційний капітал, що поділяється на загальний і конкретний.
Важливим елементом організаційної діяльності є облік, аналіз та аудит оплати праці працівникам. Заробітна плата є основним джерелом доходу для робітників підприємства і впливає на ефективність їх участі у виробничому процесі. Це найефективніший інструмент управління економікою організації.

Заробітна плата - це винагорода, яку працівники отримують за свою працю або надані послуги. Вона може бути виплачена грошима або іншими формами відшкодування. Розмір заробітної плати залежить від кількох факторів, таких як результати праці, економічна діяльність підприємства, професійні навички працівників і складність їхніх завдань.

Стандарти бухгалтерського обліку встановлюють принципи складання фінансової звітності щодо оплати праці працівників. Ці принципи застосовуються до підприємств, організацій та інших юридичних осіб, крім бюджетних органів. В Україні П(С)БО 26 «Виплати працівникам» було затверджено наказом Міністерства фінансів 28 жовтня 2003 року № 601.

Згідно з цим наказом, існує п'ять видів виплат працівникам:

· Поточні виплати.

· Виплати інструментами власного капіталу підприємства.

· Виплати по закінченні трудової діяльності.

· Виплати при звільненні.

· Інші довгострокові виплати.

Розмір винагороди залежить від таких факторів:

· Ефективність виробництва.

· Конкурентоспроможність продукції.

· Продуктивність праці.

Організація обліку, аудиту та аналізу виплат працівникам має великий вплив на ефективність роботи, збереження робочої сили та продуктивність праці. 
Тому обрана тема дослідження є актуальною. Заробітна плата загалом є складним економічним поняттям, яке включає наступне:

· Витрати роботодавця на виробництво, які стараються мінімізувати, зокрема на одиницю продукції.

· Дохід для працівника, спрямований на максимізацію його доходу і встановлення достатньо високого рівня оплати праці.

· Часто тісно пов'язані з ціною споживчих товарів і послуг.

Функції, які заробітна плата виконує в процесі суспільного відтворення, також відображають сутність її значення. Основні з них наведені в таблиці 1.1.1.

Таблиця 1.1.1
Функції заробітної плати
	Відтворювальна
	Вона забезпечує працівників та їх сім'ї необхідними ресурсами для життя і відновлення працездатності з метою забезпечення майбутніх поколінь. Ця система відображає економічний закон попиту на працю і тісно пов'язана з національними нормативними актами, що регулюють оплату праці, включаючи встановлення мінімальної заробітної плати на рівні країни, яка гарантує відтворення робочої сили.

	Стимулююча
	Ця політика забезпечує працівникам та їх сім'ям необхідні засоби для життя та відновлення працездатності, з метою забезпечення добробуту майбутніх поколінь. Вона втілює економічний закон зростання попиту. Ця характеристика тісно пов'язана з національними нормативними актами, що стосуються заробітної плати, включаючи встановлення мінімальних розмірів, необхідних для забезпечення належного життя працівників на національному рівні.

	Соціальна
	Життєдіяльність людей виражається через роботу, а розподіл засобів споживання між робітниками та власниками виробничих засобів залежить від оплати праці. Кожен працівник отримує свою індивідуальну частку доходу на основі внеску, який він вносить своєю працею.


Обов'язок виплати при звільненні виникає, коли підприємство повинно звільнити одного або кількох робітників до досягнення пенсійного віку або коли воно зобов'язане виплатити вихідну допомогу згідно з чинним законодавством, договорами та іншими документами. Вихідна допомога розглядається як витрати того періоду, в якому виникають ці зобов'язання.

Виплати при звільненні представляють собою суми, які виплачуються працівникам після закінчення трудової діяльності, за винятком вихідної допомоги. Виплати, які здійснюються за рахунок власного капіталу товариства, є виплатами працівникам, які мають право отримати суму випущених підприємством акцій або суму боргу підприємства.

Заробітна плата складається з основної, додаткової та інших винагород і заохочень. Додаткова заробітна плата включає оплату праці понад установлені норми, виплати за особливі умови праці, визнані успіхи в роботі та винахідливість. Це можуть бути надбавки, премії за результатами виробничої діяльності та виконання обов'язків, доплати, гарантії та інші додаткові виплати згідно з чинним законодавством.

Основна заробітна плата включає винагороду за працю відповідно до встановлених норм праці. Вона може бути визначена у вигляді посадових окладів, тарифних ставок або інших встановлених розмірів.

Інші стимулюючі та компенсаційні виплати включають премії за спеціальними режимами та положеннями, виплати у формі річних премій за результатами праці, премії та виплати в готівковій, матеріальній або іншій формі, які не передбачені чинним законодавством.

Мінімальна заробітна плата визначається як мінімальна сума грошової винагороди, яку працівник має отримувати за свою роботу. Ця сума не може бути меншою за законом встановлену заробітну плату за некваліфіковану працю. Вона не включає додаткові виплати, такі як компенсація за важкі, шкідливі або особливо шкідливі умови праці, оплата надурочних годин, премії з нагоди ювілеїв, винагорода за винаходи або пропозиції щодо раціоналізації роботи та інші види винагороди.

Трудовий договір - це угода між працівником та власником підприємства, установи, організації або фізичною особою, в якій вони зобов'язуються виконувати роботу, передбачену договором, відповідно до трудового законодавства підприємства. Законодавство про працю, колективні договори та угоди сторін застосовуються до власників або уповноважених осіб підприємств, установ, організацій, закладів та громадян. Сторонами трудового договору є працівники та власники підприємства, компанії, організації чи агентства, або особи, які діють уповноважено від їх імені. Трудовий договір оформляється у письмовій формі. Згідно з трудовим договором, роботодавець виплачує працівникові винагороду за виконану ним роботу, включаючи посадовий оклад, додаткову заробітну плату та інші премії та надбавки. Узагальнити фонди заробітної плати можна у таблиці 1.1.2.
Таблиця 1.1.2

Складові фонду оплати праці
	Фонди
	Характеристика фондів

	Фонд основної зарплати
	Сума заробітної плати, яка нараховується за виконану роботу (робочий час), включаючи стандартну, колективно узгоджену та посадову оплату праці, що охоплює доплати працівникам за перевищення виробничих норм (за винятком індивідуальних премій), доплати за роботу в нічний час, надурочну роботу, а також оплату простоїв, що виникли з-за недбалості працівників.

	Фонд оплати праці
	Цей показник є важливим в економіці, статистиці та аналізі. Він включає основну та додаткову заробітну плату, а також інші винагороди та компенсації, які надаються працівникам компанії (крім тих, що не враховуються в законодавчо встановлених фондах оплати праці).

	Фонд додаткової зарплати
	До додаткових виплат та доплат входять такі, як персональні надбавки за суміщення професій, доплати за шкідливі умови праці та різні регульовані законом відпустки та оплата робочого часу для працівників державних і громадських установ.

	Інші заохочувальні та компенсаційні виплати з фонду оплати праці
	Сюди включається винагорода за досягнення результатів протягом року, розмір трудових та соціальних пільг, які надаються працівникам (наприклад, тимчасова допомога ветеранам праці, пільгове харчування для працівників та інше), а також розмір наданої матеріальної допомоги.


1.2. Нормативно-правові засади з організації обліку виплат працівникам
Виплати працівникам регулюються законами та підзаконними актами. Основним документом, що визначає трудові відносини, є Конституція України, яка гарантує право громадян на роботу та соціальний захист. У сфері організації праці, переважно використовуються акти органів державної влади, оскільки Україна прагне ефективно впроваджувати норми, що регулюють взаємовідносини між компаніями та їх працівниками. Конституція відіграє основну роль у гарантуванні прав та свобод людини, регулюючи її становище в суспільстві та відносини з державою. Уряд не лише встановлює мінімальну заробітну плату та інші нормативні акти, гарантії та бюджети, але також збирає податок на доходи працівників (ПДФО). Величина мінімальної заробітної плати переглядається переважно один раз на рік Верховною Радою України за рекомендацією Кабінету Міністрів України.

Для регулювання заробітної плати існують різні закони, які встановлюють податкове навантаження на заробітну плату. Наприклад, прийняття «Закону про податкову систему України» Верховною Радою України сприяло позитивній тенденції зниження рівня оподаткування прибутку. Податок на прибуток сплачують фізичні особи-резиденти, які отримують доходи з українських та зарубіжних джерел.

Починаючи з 2016 року і до нашого часу, ставка податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) складає 18% від оподатковуваного доходу. Цей дохід включає заробітну плату, інші стимулюючі та компенсаційні виплати, а також компенсації, які виплачуються платникам податку за цивільно-правовими договорами у зв'язку з трудовими відносинами.

Платники податку мають право зменшити свій щомісячний оподатковуваний дохід на суму податкової соціальної пільги (ПСП). ПСП застосовується лише до місячних прибутків, які складають оплату праці, нараховану платнику податку за його основним місцем роботи.

З 1 січня 2016 року утримання єдиного соціального внеску з доходів фізичних осіб було скасовано. Раніше, ставка соціального внеску для бюджетників становила 36,3%, а з першого січня 2016 року вона складає 22%. Ця єдина ставка 22% застосовується до всіх видів заробітної плати, відпусток та допомоги по вагітності та пологах.

Заробітна плата, допомога по вагітності та пологах, а також підтримка при тимчасовій непрацездатності більше не підлягають утриманню та оподаткуванню з боку соціального страхування. Ставка податку 22% застосовується як до заробітної плати, так і до допомоги при тимчасовій непрацездатності та допомоги по вагітності та пологах.

Проте, пільги залишаються для працюючих осіб з інвалідністю, а також існують пільгові розміри соціального забезпечення для підприємств і організацій громадських організацій України з інвалідністю, включаючи УТОГ та УТОС. Ставка податку ЄСВ для працівників з інвалідністю залишається на рівні 8,41% від оподатковуваної бази, а ставка військового збору не змінилася і становить 1,5%. Оподатковувана база для військового збору залишається без змін.

Нормативні документи, що регулюють облік праці та заробітної плати, включають:

1)  Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» (№ 996-ХІV від 16.07.1999 р.), який встановлює правові основи для ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні.

2)  Закон України «Про оплату праці» (№ 108/95 ВР від 24.03.1995 р.), який визначає економічні, правові та організаційні умови оплати праці працівників на підприємствах різних форм власності та регулює державне та договірне регулювання оплати праці.

3)  Закон України «Про відпустки» (№ 504/96-ВР від 12.11.1996 р.), який встановлює права на відпустку, умови надання та тривалість відпусток для працівників.

4)  Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (№ 1105-XIV від 23.09.1999 р.), який визначає правові, фінансові та організаційні принципи загальнообов’язкового державного соціального страхування.

5)  Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати» (№ 2103-IV від 21.10.2004 р.), який вносить зміни до законодавчих актів для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати.

6)  Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо строків виплати заробітної плати» (№ 2559-VI від 23.09.2010 р.), який вносить зміни до законодавчих актів щодо строків виплати заробітної плати.

7)  Наказ Державного комітету статистики України «Про затвердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці» (№ 489 від 05.12.2008 р.), який визначає типові форми первинної облікової документації для статистики праці, такі як форми П-1, П-2, П-3, П-4, п-5, П-6, П-7.

8)  Постановою, яка внесла зміни до постанови Кабінету міністрів України від 26 вересня 2001 року № 1266-2001-п «Про обчислення середньої заробітної плати доходу, грошового забезпечення для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням» від 26 червня 2015 року за № 439, встановлено механізм обчислення середньої заробітної плати для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням в разі безробіття, нещасного випадку або професійного захворювання, що призвели до втрати працездатності.

9)  Інструкцією, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 року № 291 зі змінами (Наказ № 1176 від 11.12.2006 року), регулюється використання рахунку, призначеного для обліку праці та її оплати, включаючи його характеристику та відповідність з іншими рахунками.

10) Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, затверджена наказом Мінфіну України від 20.04.2015 № 449 зі змінами та доповненнями, визначає процедуру нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування страхувальниками, включаючи нарахування і сплату фінансових санкцій, а також стягнення заборгованості зі сплати страхових внесків органами доходів і зборів.

11) Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати працівникам», затверджене наказом Міністерства фінансів України від 28.10.2003 року № 601, визначає методологічні засади формування інформації про виплати (грошові та не грошові) за виконану працю працівниками, а також її розкриття у фінансовій звітності.

12) Методичні рекомендації щодо використання Журнально-ордерної форми (Додаток А) обліку для сільськогосподарських підприємств, які були затверджені Наказом Міністерства аграрної політики України від 04.06.2009 року за № 390, регулюють процес складання регістрів синтетичного і аналітичного обліку праці та її оплати для цих підприємств.

13) План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій був затверджений наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 року за № 291 зі змінами (Наказ № 1176 від 11.12.2006 року). У цьому плані рахунків передбачено рахунок 66 "Розрахунки за виплатами працівникам" для обліку оплати праці.

14) Порядок розрахунку винагороди за працю також регламентується Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 26 "Розрахунки з працівниками". Цей стандарт визначає методику обліку та розкриття інформації про виплати (грошові та натуральні) за роботу, виконану працівниками. Міжнародний стандарт бухгалтерського обліку 25 "Виплати працівникам" також застосовується в державному секторі, в основному базуючись на Міжнародному стандарті бухгалтерського обліку (МСФЗ) 19 "Виплати працівникам". Ці стандарти визначають вимоги до опису та розкриття інформації про виплати працівникам.

Українська бухгалтерія використовує єдиний план рахунків, який є обов'язковим для всіх суб'єктів господарювання. Стандарти бухгалтерського обліку традиційно спрямовані на вимоги контролюючих органів, таких як податкові органи і національні статистичні комісії. Зі свого боку, Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ) враховують потреби користувачів реальних активів, таких як акціонери, інвестори і контрагенти, а також потенційну фінансову вигоду для суб'єкта господарювання, який складає звіт.

Порівняємо стандарт П(С)ФЗ 26 "Виплати працівникам" з МСФЗ 19 "Виплати працівникам" за допомогою наведених критеріїв у таблиці 1.2.1. За результатами порівняння видно, що стандарти дещо відрізняються, а можливо й значно, через специфіку країни та спроби адаптації МСФЗ та МСФО до національного законодавства. Національні та міжнародні стандарти бухгалтерського обліку та фінансової звітності вимагають використання терміну "виплати працівникам". Згідно з МСФЗ 19, виплати працівникам охоплюють будь-яку форму винагороди, яку суб'єкт господарювання надає працівнику в обмін на надані послуги. Працівники можуть працювати на підприємстві повний або неповний робочий день, постійно або тимчасово.

Роботодавці мають право встановлювати норми щодо умов праці шляхом видання наказів, розпоряджень і рішень. Проте, така нормативна поведінка роботодавця повинна відповідати законодавству про працю, колективним договорам, угодам і установчим документам.

Бухгалтери, які відповідають за розрахунковий облік, повинні забезпечувати систему нормативних актів, що регулюють бухгалтерський облік, та їх відображення в обліку та звітності. Ця нормативна база може бути представлена як у письмовій, так і в електронній формі.

Таблиця 1.2.1
Структура регулювання оплати праці в Україні та основні її елементи
	Критерії
	П(С)БО 26
	26 МСФЗ (IAS) 19
	Відмінності

	Мета
	Визначає методичні засади формування бухгалтерської інформації про оплату праці працівників (у грошовій та не грошовій формі) та розкриття їх в балансі (фінансовій звітності).
	Облікові визначення та розкриття інформації про виплати.
	МСФЗ (IAS) 19 не повністю розкриває інформацію про виплати працівникам у примітках до фінансової звітності.

	Кількість

підпунктів
	34 підпунктів
	161 підпунктів
	У П(С)БО інформація відображається більше.


Продовження таблиці 1.2.1
	Сфера

застосування


	Використовується роботодавцями, такими як підприємства, організації, інші юридичні особи незалежно від форми власності (крім бюджету).


	Використовується роботодавцями для опису всіх виплат працівникам, за винятком випадків, коли застосовується МСФЗ (IAS) 2 «Платежі на основі акцій».


	Щодо запровадження в Україні П(С)БО 34 «Плат

Рекомендується внести зміни до П(С)БО 26 щодо впливу на виплати на основі власного капіталу в розділі «власний капітал».

	Склад виплат

працівникам
	Довгострокові регулярні виплати при звільненні, виплати за допомогою інструментів власного капіталу компанії та інші довгострокові виплати працівникам.
	Короткострокові виплати працівникам, виплати при звільненні, інші
	Окремі зобов’язання щодо платежів за інструментами капіталу, визначені в П(С)БО до П(С)БО 13 «Фінансові інструменти».


Бухгалтери, які відповідають за окремі аспекти розрахункового обліку, повинні забезпечувати наявність нормативної бази, яка регулює розрахунки та їх відображення в бухгалтерському обліку та звітності. Ця нормативна база може бути представлена у письмовому або електронному форматі на робочому місці.
1.3.Сутність, види, форми та системи оплати праці
Тарифна система зарплати, яка включає тарифну сітку і тарифну ставку, є основою системи оплати праці. Ця система використовується для класифікації робіт за складністю та присвоєння працівникам кваліфікаційних категорій або розрядів, і вона визначає рівні заробітної плати. Структура заробітної плати є невід'ємною частиною тарифної системи і встановлює рівні оплати для різних груп робітників залежно від їх кваліфікації. Вона складається з певної кількості розрядів (зазвичай не більше 6) і коефіцієнта, який відповідає цій кількості розрядів.

Кваліфікаційний розряд, присвоєний працівникові, вказує на рівень кваліфікації, необхідний для виконання роботи. Кожен розряд має свій коефіцієнт, який визначає відношення рівня заробітної плати в цьому розряді до рівня оплати в першому розряді. Тарифні розряди є складовою частиною тарифної системи і відображають рівень кваліфікації працівників. При встановленні винагороди за працю розрізняють винагороду за працю та винагороду працівникам. Винагорода за працю відображає вартість робочої сили для різних форм зайнятості і залежить від характеру, якості та умов праці.

Заробітна плата працівників розділяється на різні розряди або кваліфікації, що відповідають рівню знань та навичок працівників і вимогам щодо виконання середньої складності завдань. Існують дві форми оплати праці: розрахункова і коригувальна. Розрахункова форма пов'язана зі змірюванням часу, а коригувальна форма - з обсягом виконаної роботи. 

Система відрядної оплати праці визначає дохід на основі обсягу роботи, необхідного для забезпечення якості. Ця система має два типи: пряму відрядну і відрядно-преміальну. У прямій відрядній формі працівники отримують заробітну плату за кількістю виробленої продукції, незалежно від стандартного рівня виробництва. В цьому випадку дохід залежить від кількості якісно виконаної роботи на прийнятому рівні якості. 

Непряма відрядна система використовується для оплати праці помічників, де їхня заробітна плата залежить від результатів роботи основного працівника, якого вони допомагають. Відрядно-пропорційна оплата праці передбачає додаткову надбавку до заробітної плати за роботу, виконану понад норму. У відрядно-преміальній оплаті праці додатково до заробітку виплачуються премії у разі досягнення певних результатів.

Відрядна оплата праці може бути індивідуальною або груповою (бригадною), де сумарний заробіток за виконану роботу розподіляється між членами бригади відповідно до розряду роботи та працюваного часу. Сумарна зарплата використовується як одна з форм оплати праці за певний вид робіт. Відрядна заробітна плата виплачується за всі виконані роботи або професії. Також існує відрядно-преміальна форма, де премії виплачуються залежно від результатів роботи. Узагальнити форми оплати праці можна у таблиці 1.3.1.
Для оцінки грошових і натуральних виплат працівникам використовується індекс заробітної плати, який розраховується за відповідними статистичними методами.
Таблиця 1.3.1
Форми та системи оплати праці
	Оплата праці

	Форми
	Системи

	Відрядна 
	Пряма відрядна 
Непряма відрядна 

Відрядно-преміальна 

Відрядно-прогресивна 

Акордна

	Погодинна 
	Проста погодинна 
Погодинно-преміальна 

За посадовими окладами  


Елементи основних фондів оплати праці включають:

· Повну суму винагороди за виконання посадових обов'язків.

· Комісійні або відсотки, які нараховуються з обороту.

· Винагороду, яка розраховується на основі тарифної ставки працівника та ставки авторської винагороди.

· Виплати, здійснювані при переведенні працівника на посаду з нижчою оплатою відповідно до чинного законодавства.

· Виплати працівникам, які проявили виняткові досягнення, підвищили кваліфікацію або внесли вагомий внесок у роботу інших працівників.

· Суми, пов'язані з тривалістю перебування у відрядженнях.

· Відшкодування, яке надається працівникам у натуральній формі.

· Виплати, які призначаються позаштатним працівникам за виконану роботу.
Додаткова заробітна плата включає в себе виплати за понаднормову роботу, винахідливість, успіхи та роботу в особливих умовах. Це охоплює надбавки, додаткові витрати, компенсації та інші гарантії.

Додаткові фонди заробітної плати включають такі складові:

1) Доплати і надбавки до існуючих тарифних ставок, зокрема за:

· виконання підвищеного обсягу робіт,

· виконання обов'язків працівника, який відсутній на роботі,

· працю у некорисних умовах,

· роботу в нічний час,

· інтенсивність праці,

· спеціальні навички,

· суміщення посад,

· знання іноземних мов,

· освіту працівника.

2) Оплата за роки роботи, незалежно від джерела фінансування.
3) Додаткова оплата у вигляді комісійної винагороди на державній службі, додатково до заробітної плати.
4) Оплата за вихідні дні, встановлені Законом України.
5) Суми, які змінюються в залежності від індексу заробітної плати.
6) Оплата за невідпрацьований час:
· Оплата за невикористану відпустку.
· Оплата за додаткову відпустку.
· Відпустка, пов'язана з навчанням.
До них відносяться інші види винагород та компенсацій:

· Оплата неробочого часу, який не передбачений законодавством, для тих, хто за власним бажанням не працює за скороченим робочим часом (також для тих, хто бере участь у страйках);

· Річна або одноразова виплата;

· Оплата за вислугу років;

· Страхові внески за спеціальними програмами;

· Впровадження нової техніки та обладнання;

· Премії за раціоналізацію виробництва та винаходи;

· Одноразове поощрення;

· Матеріальна допомога, надана всім або більшості працівників для оздоровлення;

· Соціальні виплати (страхові внески, загальна сума проїзних квитків для працівників та робітників на лікування та оздоровлення у санаторіях, виплати дошкільним закладам на утримання дітей працівників, виплати на харчування).

У системі оплати праці існує кілька видів компенсації праці працівників, таких як тарифні ставки, тарифні розклади, посадові оклади та окремі елементи тарифно-кваліфікаційної характеристики. Тарифна система виступає основою для встановлення заробітної плати залежно від кваліфікації, ризику та умов праці. Вона включає документи, які детально описують конкретні проекти, враховуючи їх складність, терміни та економічну цінність. Заробітна плата залежить від якості та результатів роботи. Тарифно-кваліфікаційна інструкція є нормативним документом, який документує всі види робіт, що виконуються на підприємствах, враховуючи їх складність. 
В Україні для визначення складності різних видів робіт використовується Єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник робіт і професій, який також містить розрядність робітників як критерій для встановлення ціни виконаної роботи. Роботи в цьому довіднику поділяються на спеціалізовані категорії залежно від навичок, функцій та робочих справ. Тарифні сітки використовуються для розрахунку співвідношень в оплаті праці для різних видів робіт і включають в себе тарифні ставки та тарифні коефіцієнти. Тарифні розряди визначають кваліфікацію працівника та складність виконуваних ним робіт. 
Зазвичай роботи на підприємстві поділяються на шість категорій. Розряд працівника встановлюється шляхом проходження тесту на знання виробничого обладнання та технології, а також визначення того, у скільки разів заробітна плата для кожного розряду перевищує заробітну плату першого розряду.
Тарифні ставки - це фіксовані ставки заробітної плати за одиницю часу для різних груп або категорій працівників. Вони встановлюються на державному рівні для кожної галузі і, як правило, застосовуються до працівників, чиї професії відносяться до першого розряду.

Тарифний розряд відображає складність роботи, умови праці та рівень кваліфікації працівника, тоді як категорія відображає рівень професійної підготовки робітника. Мінімальна тарифна ставка першого розряду визначає найнижчу заробітну плату для некваліфікованих працівників за одиницю часу. Заробітні плати для інших розрядів розраховуються шляхом застосування ставок першого розряду з коефіцієнтом тарифної ставки. Процес розподілу працівників включає в себе зведений перелік і перелік кваліфікаційних характеристик керівників і службовців, а також перелік посад з місячними окладами або коефіцієнтами. Цей процес передбачає також мінімальні та максимальні розміри окладів для підвищення кваліфікаційного рівня працівника. Деякі підприємства використовують безтарифні системи оплати праці, де заробітна плата кожного працівника є загальною для всього колективу. В такій системі зарплата визначається коефіцієнтами, які враховують рівень кваліфікації працівника, відпрацьований час і внесок працівника в загальні результати роботи підрозділу.

Рівень кваліфікації працівника визначається розміром мінімальної заробітної плати на підприємстві. Зазвичай, підприємства мають кілька груп прав, які визначаються для різних рівнів кваліфікації працівників, а також конкретні професійні вимоги та обов'язки. Працівник може перейти на вищий кваліфікаційний рівень, якщо стає більш продуктивним. Важливою складовою безтарифної системи є елемент, що враховує індивідуальний внесок працівника і коригує відхилення від нормального рівня роботи всіх членів команди рішенням. У кожній компанії в бізнес-одиниці визначено кілька показників, які впливають на відсоток внесків співробітників. Співробітники повинні розуміти, що цей відсоток може збільшуватися або зменшуватися залежно від їх продуктивності та внеску у загальні результати роботи.

Система контрактів є найкращим способом відображення умов оплати праці і сприяє захисту інтересів як роботодавців, так і працівників. Вона також є найбільш ефективною системою для регулювання оплати праці.

Трудові контракти укладаються у письмовій формі між працівником та керівництвом під час працевлаштування. Основна мета контрактної системи оплати праці полягає в акцентуванні уваги на досягненні високих результатів та збільшенні відповідальності працівників. Крім заробітної плати для працівників, використовуються також схеми винагороди для ланцюга постачання товарів від виробника до споживача. Ці винагороди можуть включати бонуси або відсотки від продажу конкретних товарів.

Вимоги до оплати праці включають наступне:

· Виробництво якісної продукції.

· Наявність великої кількості покупців для придбаної продукції.

У сільському господарстві, завдяки характеру роботи, одні й ті ж ресурси можуть досягати кінцевого результату. Однак, це має відбуватися через відповідну форму та систему винагороди.

Оплата за результатами роботи є важливою умовою для забезпечення збалансованої заробітної плати, оскільки вона прямо пов'язана з заробітною платою та доходом. Водночас, заробітна плата менш обмежена і залежить від кількості та якості проданих товарів і їхньої ринкової ціни.

Основними причинами невиплати заробітної плати є наступні фактори:

· Кризові явища в українській промисловості.

· Зміни в попиті та пропозиції на ринках товарів і послуг.

· Неможливість забезпечити достатню кількість робочої сили в сільській місцевості.

· Високий рівень безробіття в сільській місцевості.

· Відсутність санкцій з боку держави щодо підприємств, які не виплачують заробітну плату.

· Високий рівень зносу основних виробничих активів.

· Зростання накопичення коштів за рахунок споживчих фондів.

· У зв'язку з цим працівники є основними кредиторами українських агропідприємств.

Одним з основних економічних законів, що регулює заробітну плату, є закон заробітної плати. Він встановлює вимогу, що заробітна плата повинна бути на такому рівні, який забезпечує нормальні умови для репродукції робочої сили, збереження постійної робочої сили та утримання сім'ї.

Висновки до 1 розділу

Загальний висновок полягає в тому, що врахування виплат праці працівникам призводить до непорозумінь між працівниками та роботодавцями щодо терміну "заробітна плата". Робітники завжди прагнуть отримувати більше, тоді як роботодавці намагаються знизити витрати на оплату праці. У ринковій економіці такі конфлікти вирішуються через взаємодію між потребами в кваліфікованій робочій силі та її доступністю, що впливає на ціни на ринку праці.

Виплати праці робітникам регулюються законами та підзаконними актами. Основним документом, що регулює трудові відносини, є Конституція України, яка гарантує право на працю, безпечні умови праці та соціальний захист для всіх громадян. Україна виконує принцип централізованого виконання правил примирних процедур і кадрових питань підприємств, тому дії державних органів мають пріоритет у сфері діяльності профспілок. Конституція визначає права і свободи людини та важливу роль установлення статусу людини в суспільстві та її взаємин з державою.

Наразі трудове законодавство зосереджується на регулюванні контрактних угод з персоналом. Контракт визначає схеми, види, ставки, премії, зарплати та інші виплати. Тарифна система включає оплату праці для робітників і керівників, залежно від їх професії та кваліфікації, та пропонує поєднання вимірювання та винагороди.

Основними факторами, що визначають тарифну систему, є складність роботи та кваліфікація працівника.

РОЗДІЛ 2. СТАН ОБЛІКУ ТА НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ
2.1. Організація первинного обліку виплат працівникам на підприємстві
Приватне акціонерне товариство "ХЛІБ" було створене на підставі Закону України "Про підприємства в Україні" від 27 березня 1991 року та Закону України "Про господарські товариства" від 19 вересня 1991 року, згідно з рішенням засновників. 
Дата заснування самого товариства - 20 вересня 1996 року. 
Місцезнаходження: Україна, 84116, Донецька область, місто Слов'янськ, провулок Богомольця, будинок 68.
На сьогоднішній день директором даного акціонерного товариства є Олександр Вікторович Крячко. 
Основний вид діяльності: 10.71 Виробництво хліба та хлібобулочних виробів (включаючи борошняні кондитерські вироби, торти та тістечка з коротким терміном зберігання).
Під час проходження практики в приватному акціонерному товаристві "ХЛІБ" були ознайомлені з організаційною структурою та системою управління підприємством, засвоїли принципи роботи підприємства, вивчили облік та аналіз підприємства, а також ознайомились з економічними та фінансовими аспектами товариства. 
В процесі проходження переддипломної практики на акціонерному товаристві було виконано різноманітні завдання та роботи за вказівкою керівника.
Підприємство планує свою діяльність на добровільних засадах шляхом укладання договорів зі споживачами своєї продукції та постачальниками матеріалів і сировини. Темпи зростання обсягів виробництва і якість продукції мають прямий вплив на рівень витрат, прибутку та рентабельності. Динаміку обсягів виробництва аналізують як у натуральному, так і в вартісному вираженні.
Щоб дослідити динаміку виробництва хлібопродукції, складено таблиці 2.1.1 та 2.1.2.
Таблиця 2.1.1
Дані для аналізу динаміки виробництва хлібопродукції за 2020-2022 рр.
	Період/рік
	Випуск продукції , тонн
	Абсолютний приріст , тонн
	Темп зростання, %

	
	
	Звітний
	Базисний
	Звітний
	Базисний

	2020
	1503,7
	-
	-
	-
	-

	2021
	1320,0
	-183,7
	-183,7
	87,8
	87,8

	2022
	1482,1
	162,1
	- 21,6
	112,3
	98,6


Розраховуємо абсолютний приріст:

∆і – рахується, як різниця рівнів ряду: 

а) базисний ∆і 0= уі – у0; 

б) звітний ∆і = уі – уі-1, і = 1...n. 

де n – кількість рівнів ряду.

1320,0 – 1503,7 = -183,7 (тонн) – абсолютне відхилення в 2021 році за звітний рік.

1482,1 – 1320,0 = 162,1 (тонн) – абсолютний приріст в 2022 році за звітний рік.

1320,0 - 1503,7 = -183,7 (тонн) – абсолютне відхилення в 2021 році за базисний рік.

1482,1 – 1503,7 = 21,6 (тонн) - абсолютне відхилення в 2022 році за базисний рік.

Темп зростання розраховується в %, тому розраховуємо так: 

g = y1/y0, 

де y1, y0 – показники, відповідно, у поточ. і базовому періодах. 

(1320,0 / 1503,7)*100 = 87,8% темп зростання у звітному 2021 р.

(1482,1 / 1320,0)*100 = 112,3% темп зростання у звітному 2022 р.

(1320,0 / 1503,7)*100 = 87,8% темп зростання у базисному 2021 р.

(1482,1 / 1503,7)*100 = 98,6% темп зростання у базисному 2022 р.

Таблиця 2.1.2

Дані для аналізу виробництва хлібопродукції в асортименті

	Вид продукції
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	Зміна (2021-2022рр.)

	
	тонн
	%
	Тис. грн
	%
	тонн
	%
	Тис. грн
	%
	тонн
	%
	Тис. грн
	%
	Тонн

(10-6)
	%

(11-7)
	% (12 / 8 * 100-100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Хліб
	1100,2
	73,2
	6520
	80,7
	980,0
	74,2
	2100
	76,3
	1109,1
	74,8
	6348
	82,8
	129,1
	0,6
	202,3

	Торти 
	98,0
	6,5
	516,6
	6,4
	74,5
	5,6
	129
	4,7
	71,7
	4,8
	498
	6,5
	-2,8
	-0,8
	286,0

	Конд. вироби 
	96,0
	6,4
	515,6
	6,4
	69,0
	5,2
	121
	4,4
	85,0
	5,7
	459
	6
	16
	0,5
	279,3

	Хлібобу. вироби 
	209,5
	13,9
	529
	6,5
	196,5
	14,9
	402
	14,6
	216,3
	14,7
	364
	4,7
	19,8
	-0,2
	-9,6

	Разом
	1503,7
	100
	8081
	100
	1320,0
	100
	2752 
	100
	1482,1
	100
	7669 
	100
	162,1
	0
	178,7


Розраховуємо змінну 2021/2022 рр. 

(10 колонка – 6 колонка), тобто:

1) 1109,1 – 980,0 = 129,1 (тонн) – хліб.

2) 71,7 – 74,5 = -2,8 (тонн) – торти .

3) 85,0 – 69,0 = 16 (тонн) – кондитерські вироби.

4) 216,3 – 196,5  = 19,8 (тонн) – хлібобулочні вироби.

5) 1482,1 – 1320,0 = 162,1 (тонн) – всього. 

Розраховуємо змінну 2021/2022 рр. 

а саме ( 11 к. – 7 к.):

1) 74,8 – 74,2 = 0,6 % - хліб 

2) 4,8 – 5,6 = -0,8 % - торти 

3) 5,7 – 5,2 = 0,5% - кондитерські вироби

4) 14,7 – 14,9 = -0,2 % - хлібобулочні вироби.

Розраховуємо змінну 2021/2022 рр., тобто ((12/8) *100 –100): 

1) (6348/2100)*100 – 100 = 202,3%

2) (498/129)*100 – 100 = 286,0%

3) (459/121)*100 – 100 = 276,0%

4) (364/402)*100 – 100 = - 9,6%

5) (7669/2752)*100 – 100 = 178,7%

Порівнюючи 2021 та 2022 роки з 2020 роком (табл. 2.1.1), виробництво хлібопродукції зменшилося на 12,2% і 1,4% відповідно. Це дає підстави для висновків. Спад виробництва хлібопродукції був спричинений збільшенням конкуренції на ринку збуту, підвищенням вартості реалізованої продукції та низькою платоспроможністю населення.

Найбільший спад виробництва відбувся в 2021 році, коли було вироблено 1320,0 тонн хлібопродукції, що на 183,7 тонн менше, ніж роком раніше. У наступному році підприємство почало збільшувати обсяги виробництва, досягнувши 1482,1 тонни. Зростання виробництва головним чином було зумовлене зовнішніми факторами, такими як збільшення попиту на продукцію підприємства та підвищення рівня доходів населення.

ПРАТ "Хліб" виробляє широкий асортимент продуктів (табл. 2.1.2), щоб задовольнити потреби більшої кількості людей у хлібобулочних виробах. Проте, хліб залишається основним продуктом.

Шляхи для поліпшення, які можна застосувати для збільшення темпу зростання, включають підвищення ефективності управління інноваційними процесами на підприємстві, поліпшення якості продукції та збільшення обсягу виробництва.

Як вже зазначено, у 2021 році відбувся спад у виробництві хлібобулочних виробів. Основними причинами цього є:

· Збільшення виробничих витрат;

· Зростання витрат на виробництво;

· Зниження попиту;

· Зниження ефективності продажів;

· Зростання конкуренції на ринку.

Динаміку обсягу реалізації хлібопродукції преддставлено у таблиці 2.1.3.
Таблиця 2.1.3
Дані про динаміку обсягу реалізації хлібопродукції

	Період/рік
	Реалізація продукції, тис. грн.
	Абсолютний приріст,

тис. грн
	Темп зростання, %

	
	
	звітний
	базисний
	звітний
	базисний

	2020
	4570,8
	-
	-
	-
	-

	2021
	6001,5
	1430,7
	1430,7
	131,3
	131,3

	2022
	7514,0
	1512,5
	2943,2
	125,2
	164,4


Розраховуємо абсолютний приріст:

∆і – рахується, як різниця рівнів ряду: 

а) базисний ∆і 0= уі – у0; 

б) звітний ∆і = уі – уі-1, і = 1...n. , де n – кількість рівнів ряду.

1) 6001,5 – 4570,8 = 1430,7 (тонн) – абсолютне відхилення в 2021 році за звітний рік.

2) 7514,0 – 6001,5 = 1512,5 (тонн) – абсолютний приріст в 2022 році за звітний рік.

3) 6001,5 – 4570,8 = 1430,7 (тонн) – абсолютне відхилення в 2021 році за базисний рік.

4) 7514,0 – 4570,8 = 2943,2 (тонн) - абсолютне відхилення в 2022            році за базисний рік.

Темп зростання розраховується в %, тому розраховуємо так: 

g = y1/y0, де y1, y0 – показники, відповідно, у поточному та базовому періодах. 

Отже:

1) (6001,5/4570,8)*100 = 131,3% темп зростання у звітному 2021 р.

2) ( 7514,0/6001,5)*100 = 125,2% темп зростання у звітному 2022 р.

3) ( 6001,5/4570,8)*100 = 131,3% темп зростання у базисному 2021 р.

4) ( 7514,0/4570,8)*100 = 164,4% темп зростання у базисному 2022 р.

З підрахованих даних видно, що загальний обсяг реалізації хлібобулочних виробів показує позитивну динаміку. У порівнянні з 2020 роком, у звітному році спостерігалося зростання реалізації хлібобулочних виробів на 64,4%, а порівняно з попереднім роком - на 25,2%. На обсяги продажів вплинуло кілька факторів. Проведений аналіз таблиці дозволяє зробити наступні висновки: продажі хлібобулочних виробів активно зростали завдяки збільшенню обсягів виробництва на 31,7% і накопиченню значних запасів на початку року, які становили 189,7% від рівня.
Динаміку обсягу зміни обсягу реалізації хлібопродукції преддставлено у таблиці 2.1.4.
Таблиця 2.1.4 
Дані для факторного аналізу зміни обсягу реалізації хлібопродукції в динаміці, тис. грн.
	Показники
	2021 рік
	2022 рік
	Зміни +/-
	Темп приросту, %

	1. Залишки прод. на поч. 
	130,5
	378,0
	247,5
	289,7

	2. Випуск продукції
	4709,0
	6200,1
	1491,1
	131,7

	3. Інші вибуття продукції
	8,0
	5,2
	-2,8
	65,0

	4. Залишки прод. на кінець 
	245,9
	129,0
	-116,9
	52,5

	5. Виручка від реалізації
	5611,0
	7751,0
	2140,0
	138,1


Розраховуємо зміни в 2021/2022 роках та темп приросту,  отже по-перших, розраховуємо зміни протягом року. Це робиться різницею між звітним та базисним роком, тобто:

1) 378,0 – 130,5 = 247,5 – залишки продукції;

2) 6200,1 – 4709,0 = 1491,1 – випуск продукції;

3) 5,2 – 8,0 = - 2,8 – вибуття продукції;

4) 129,0 – 245,9 = -116,9 – залишки продукції;

5) 7751,0 – 5611,0 = 2140,0 – виручка від реалізації.

Темп зростання розраховується в %, тому розраховуємо так: 

g = y1/y0,  де y1, y0 – показники, відповідно, у поточному та базовому періодах

Розрахунок:

1) (378,0 / 130,5)*100 = 289,7%

2) (6200,1 / 4709,0)*100 = 131,7%

3) (5,2 / 8,0)*100 = 65,0%

4) (129,0 / 245,9)*100 = 52,5%

5) (7751,0 / 5611,0)*100 = 138,1%

Шляхи вдосконалення:

· Удосконалити систему матеріально-технічного забезпечення з метою оптимізації виробничих запасів.

· Прискорити реалізацію готової продукції.

· Зменшити обсяги дебіторської заборгованості.

ПАТ "Хліб" реалізує хлібобулочні вироби наступним категоріям споживачів:

· Комерційні та бюджетні організації, такі як військові, медичні установи, виробничі підприємства.

· Малі підприємства/приватні підприємці, наприклад, торговельні підприємства, заклади громадського харчування.

· Фізичні особи, власна торгова мережа - Хлібобулочні вироби реалізуються у магазинах "Паляниця" та "Фреш Маркет".

Для досягнення збільшення обсягів виробництва та підвищення ефективності виробництва важливо, щоб компанії мали доступ до необхідної робочої сили, ефективно використовували її та досягали високої продуктивності праці. Тож було проведено аналіз персоналу (табл. 2.1.5).
Таблиця 2.1.5
Дані для аналізу кадрового персоналу підприємства
	Категорія працівників
	2020 рік 
	2021 рік 
	2022 рік 
	Темп зростання, %

	
	Чол.
	%
	Чол.
	%
	Чол. 
	%
	

	1.Административно-управлінський персонал
	10
	5,0
	11
	5,8
	11
	5,4
	100,0

	2. Виробничий
	156
	78,0
	144
	76,2
	152
	74,5
	105,5

	3. Торговий
	23
	11,5
	23
	12,2
	29
	14,2
	126,1

	4. Допоміжний
	11
	5,5
	11
	5,8
	12
	5,9
	109,0

	Разом
	200
	100,0
	189
	100,0
	204
	100,0
	107,9


Середня кількість працівників у компаніях зросла на 7,9% порівняно з попереднім роком. Виробничі працівники становлять найбільшу частку загальної чисельності працівників на підприємствах:
78,0% - 2020 р.; 
76,2% - 2021 рік; 
74,5% - до 2022 року

Адміністративно-управлінський персонал складає 5,8% від загальної чисельності працівників підприємства. Компанія організовує навчальні та кваліфікаційні програми для підвищення ділових навичок та особистої відповідальності співробітників, а також підвищення ефективності роботи. Ці заходи є найголовнішою формою морального і матеріального стимулювання, спрямованою на поліпшення діяльності підприємств для подальшого забезпечення населення хлібобулочними виробами.

ПАТ "Хліб" має достатню кількість працівників, і в майбутньому ця кількість буде збільшуватися. Рівень кваліфікації персоналу дуже високий, а кількість високоосвічених працівників зростає. З цього можна зробити висновок, що товариство має значний потенціал у персоналу.

Шляхи удосконалення:

· Вдосконалення структури виробництва і системи управління.

· Вдосконалення організації та оплати праці.

· Запровадження прогресивних технологій виробництва.

Один з найголовніших факторів підвищення ефективності виробництва у ПРАТ "Хліб" полягає у забезпеченні необхідної кількості, різноманітності та максимального використання основних фондів. Тож було проведено аналіз основних фондів (табл. 2.1.6).
Таблиця 2.1.6

Дані для аналізу наявності, руху і структури основних фондів

	Групи основних засобів
	Наявність на початок року
	Надійшло за рік
	Вибуло за рік
	Наявність на кінець року

	
	Тис. грн
	%
	Тис. грн
	%
	Тис. грн
	%
	Тис. грн
	%

	Будівлі
	2309
	76,0
	374
	71,8
	-
	-
	2683
	77,9

	Споруди
	198
	6,5
	-
	-
	-
	-
	198
	5,8

	Машини та устаткування
	275
	9,0
	130
	24,9
	76
	64,4
	329
	9,6

	Транспортні засоби
	217
	7,1
	17
	3,3
	3
	1,6
	231
	6,6

	Інвентар
	44
	1,4
	-
	-
	39
	33,0
	5
	0,1

	Основні фонди, усього
	3043
	100,0
	521
	100,0
	118
	100,0
	3441
	100,0

	В тому числі:

виробничі ОФ
	2843
	93,4
	682
	92,4
	62
	52,5
	3387
	98,4

	непромисвироб. ОФ
	200
	6,6
	56
	7,6
	56
	47,5
	54
	1,6

	Активначастина осн.фондів
	1970
	64,7
	588
	79,7
	60
	50,8
	2400
	69,7


В кінцевому підсумку вартість основних фондів зросла на 398 тис. грн., а вартість основних виробничих фондів збільшилась на 544 тис. грн. Частка промислово-виробничих фондів, яка становить загальний обсяг основних фондів, збільшилась на 5% завдяки впровадженню нових виробничих установок і обладнання, що призвело до зниження частки невиробничих фондів. За даними, вартість будівель зросла на 374 тис. грн., а частка цього виду основних фондів становила 77,9% наприкінці року. Позитивним трендом є збільшення активної частини фонду на 5%, що підтверджує його позитивну оцінку.

Важливо проводити дослідження основних фондів, їх руху та технічного стану, оскільки зростання ефективної частини основних фондів сприяє підвищенню технологічного рівня підприємства, збільшенню виробничих можливостей та покращенню використання капіталу.

Виробнича собівартість оцінює вартість природних ресурсів, сировини, матеріалів, палива, енергії, основних засобів, трудових ресурсів та інших витрат, витрачених на виробництво продукції, виконання робіт і надання послуг. 
Собівартість включає всі витрати, пов'язані з виробництвом і реалізацією продукції компанії, він відображає ефективне використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, а також якість праці окремих працівників і керівництва, рівень виробничої собівартості визначає фінансові результати компанії, рівень розширеного відтворення та її фінансовий стан. Тож було проведено аналіз витрат підприємства (табл. 2.1.7 та табл. 2.1.8).
Таблиця 2.1.7
Дані для аналізу загальної суми витрат підприємства
	Показники
	2021 рік
	2022 рік
	Зміни +/-
	Темп зростання,%

	Об'єм реалізації,

тис. грн.
	5611,0
	7751,0
	2140
	138,1

	Повна собівартість, тис. грн.
	5582,0
	6320,5
	738,5
	113,2

	Частка витрат в обсязі реалізації,%
	99,5
	81,5
	-18
	81,9

	Прибуток від реалізації, тис. грн.
	29
	1430,5
	1401,5
	4932,8


Розраховуємо зміни в 2021/2022 роках, різницею між звітним та базисним роком, тобто:

1) 7751,0 – 5611,0 = 2140,0 тис. грн. - об'єм реалізації

2) 6320,5 – 5582,0 = 738,5 тис. грн. - повна собівартість

3) 81,5 – 99,5 = -18,0% - частка витрат в обсязі реалізації

4) 1430,5 – 29,0 = 1401,5 тис. грн. - прибуток від реалізації 

Темп зростання розраховується в %, тому розраховуємо так: 

g = y1/y0, 

де y1, y0 – показники, відповідно, у поточному та базовому періодах

Розрахунок:

1) (7751,0 / 5611,0)*100 = 138,1% - об'єм реалізації

2) (6320,5 / 5582,0)*100 = 113,2% - повна собівартість

3) (81,5 / 99,5)*100 = 81,9% - частка витрат в обсязі реалізації

4) (1430,5 / 29,0)*100 = 4932,8% - прибуток від реалізації

Загальна вартість підприємства за звітний рік склала 6320,5 тис. грн., а абсолютний приріст у динаміці – 738,5 тис. грн. Обсяг реалізації хлібобулочної продукції та прибуток підприємства показують позитивну динаміку. При цьому темп зростання виручки (138,1%) перевищує темп зростання собівартості (113,2%), що призвело до значного зростання прибутку підприємства (+1401,5 тис. грн., або 4932,8%). Крім того, частка собівартості в реалізації хлібобулочних виробів знижується на 18%. Таким чином, підвищується рівень рентабельності хлібобулочних виробів.

Шляхи вдосконалення:

· Впровадження більш досконалого принципу побудови цехів.

· Укрупнення товариства.

· Зниження собівартості продукції.

· Збільшення попиту.

Таблиця 2.1.8

Дані для аналізу структури витрат підприємства

	Витрати підприємства
	2021 рік
	2022 рік
	Зміни +/-
	Темп зростання, %

	Змінні

тис. грн. %
	4142,0

74,2
	4824,5

76,3
	682,5

2,1
	116,5

	Постійні

тис. грн. %
	1440,0

25,8
	1496,0

23,7
	56

-2.1
	103,9

	Валові

тис. грн. %
	5582,0

100,0
	6320,5

100,0
	738,5

-
	113,2


Розрахунок: 

Змінні, розраховується, як різниця від звітного до базисного року: 

1)
 4824, 5 – 4142,0 = 682,5 тис. грн. - змінні

76,3 – 74,2 = 2,1 %

2)
1496,0 – 1440,0 = 56 тис. грн. - постійні

23,7 – 25,8 = -2,1%

3)
6320,5 – 5582,0 = 738,5 – валові

Темп зростання, розраховується так : 

1)
(4824,5 / 4142,0)*100 = 116,5% - змінні

2)
(1496,0 / 1440,0)*100 = 103,9% - постійні

3)
(6320,5 / 5582,0)*100 = 113,2% - валові 

У звітному році частка зросла на 2,1%. В результаті, частка постійних витрат у структурі витрат скоротилася з 25,8% у 2021 році до 23,7% у 2022 році. Для більш якісного аналізу, розглянемо зміни у собівартості продукції ПРАТ "Хліб", враховуючи вагомість здійснених змін у виробництві.
Також було досліжжено динаміку витрат на виробництво (табл. 2.1.9).
Таблиця 2.1.9

Витрати на виробництво продукції в динаміці за 2021 -2022 рік

	Показники
	Сума (грн.)
	Структура витрат (%)

	
	2021 рік
	2022 рік
	+/-
	2021 рік
	2022 рік
	+/-

	Матеріальні затрати
	3722,3
	4385,7
	663,4
	66,7
	69,4
	2,7

	Заробітня плата
	981,3
	1047,0
	65,7
	17,6
	16,6
	-1

	Відрахування від з / плати
	400,0
	429,8
	29,8
	7,2
	6,8
	-0,4

	Амортиз.
	127,8
	134,0
	6,2
	2,3
	2,1
	-0,2

	Інші витрати
	350,6
	324,0
	-26,6
	6,2
	5,1
	-1,1

	Повна собівартість
	5582,0
	6320,5
	738,5
	100,0
	100,0
	-

	в тому числі:

змінні витрати
	4142,0
	4824,5
	682,5
	74,2
	76,3
	2,1

	постійні витрати
	1440,0
	1496,0
	56,0
	25,8
	23,7
	-2,1


Найбільшу питому вагу в загальних витратах підприємства займають матеріальні витрати, частка яких у звітному році зросла на 2,7% до 69,4%. Питома вага заробітної плати у звітному році зменшилася на 1% до 16,6%. Абсолютна перевитрата склала 65,7 тис. грн. Використання основних фондів у виробництві знижує їх технічний стан і зменшує амортизацію. У звітному році амортизаційні відрахування збільшено на 620 тис. грн., а їх частка в загальних витратах зменшилась на 0,2%.

Динамічний аналіз структури та рівня витрат дозволяє своєчасно реагувати на відхилення від плану витрат, виявляти негативні тенденції у витратах та приймати конкретні управлінські рішення, наприклад, припинити або затвердити виробництво. Як згадувалося раніше, загальні витрати можуть змінюватися під впливом низки факторів, таких як обсяг виробництва, структура виробництва, рівень змінних витрат і сума постійних витрат на одиницю продукції. 
Для підвищення ефективності виробництва необхідно врахувати наступні аспекти:

· Прискорити реалізацію готової продукції.

· Здійснити рекламну кампанію через інформаційну мережу.

· Знизити собівартість продукції.

· Підвищити продуктивність праці, працівники повинні мати вищий рівень кваліфікації та багатий досвід.

· Ефективніше використовувати природні ресурси, зменшити витрати та впровадити утилізацію.

Перед проведенням аналізу необхідно розробити відповідний бухгалтерський баланс, для якого потрібно виконати такі дії:

· Виключити суми, пов'язані з "Витратами майбутніх періодів", з загальної грошової суми балансу.

· Зменшити суми за "Доходами майбутніх періодів" у власному капіталі та резервах.

· Виключити з загальної грошової суми балансу суму "збитку" балансової частини та зменшити власний капітал на цю суму.

Таким чином, дані балансу підприємства, враховуючи аналіз, представлені в таблиці 2.1.10. З цієї таблиці видно, що неліквідні активи не покриті власними джерелами фінансування, що свідчить про нерегулярність структури балансу підприємства.

Початок року: 4720,0 < 4830,0.
Кінець року: 4688,5 > 4599,0.
Таблиця 2.1.10

Дані для аналізу структури і валюти балансу

	Показники
	На початку року
	На кінець року
	Зміни +/-

	
	Тис.грн
	%
	Тис.грн
	%
	Тис.грн
	%

	Необоротні активи
	4830,0
	92,9
	4599
	81,1
	-231,0
	11,8

	Поточні активи
	370,0
	7,1
	1071,4
	18,9
	701,4
	-11,8

	Разом актив:
	5200,0
	100,0
	5670,4
	100,0
	470,4
	0,0

	Капітал та резерви
	4720,0
	90,8
	4688,5
	82,7
	-31,5
	-8,1

	Короткострокові пасиви
	480,0
	9,2
	981,9
	17,3
	501,9
	8,1

	Довгострокові пасиви
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом пасив:
	5200,0
	100,0
	5670,4
	100,0
	470,4
	0,0

	Валюта балансу
	5200,0
	100,0
	5670,4
	100,0
	470,4
	0,0


На кінець року валюта балансу збільшилася на 470,4 тис. грн. Причиною цього збільшення є вплив інфляції та зростання виробництва.

Зростання валюти балансу вище темпів зростання економіки та виробництва є небажаним для суб'єктів господарювання. Додатково залучені кошти компанії використовуються недостатньо ефективно, що відображається на скороченні чистого оборотного капіталу компанії (22,9% (110/89,5 * 100-100)).

З початку року: 4720,0 – 4830,0 = -110 (тис. грн.) 
На кінець року: 4688,5 – 4599,0 = 89,5 тис. грн.

Таким чином, структура балансу ПРАТ "Хліб" у початкових розрахунках не задовольняла.

ПРАТ "Хліб" потребує значного збільшення статутного капіталу. Це пов'язано з тим, що він відіграє важливу роль у прибутковій діяльності компанії, підвищенні ринкової стабільності, довірі кредиторів та можливостях зростання.

2.2. Характеристика організації роботи бухгалтерських служб, оцінка базових засад облікової політики приватного товариства.
Бухгалтерія відповідає за ведення бухгалтерського обліку, а її робота керується головним бухгалтером. Вона складається з кількох відділів, таких як виробничий відділ, матеріальний відділ, відділ розрахунків і відділ бухгалтерського обліку і каси. Усі ці відділи підпорядковані бухгалтерії та співпрацюють один з одним для ефективного обліку та фінансового управління.

Управління в організаціях передбачає існування взаємопов'язаних спеціалізованих функціональних служб та виробничих підрозділів, які співпрацюють під час формування, розробки, прийняття та реалізації управлінських рішень. Ця структура забезпечує всі процеси управління, включаючи обмін інформацією, управління та аналіз надійності, а також прийняття правильних управлінських рішень, в яких беруть участь всі співробітники підприємства. Така структура є необхідною умовою для своєчасного та якісного виконання всіх процесів.

Структура управління включає ключові елементи, такі як складові, зв'язки та рівні. Ця структура формується працівниками та службами, які виконують різні функціональні обов'язки в організації. Зв'язки між цими елементами можуть бути вертикальними (між різними рівнями) або горизонтальними (між однаковими рівнями). Бухгалтерія є одним з підрозділів підприємства і займається збором, аналізом та групуванням інформації шляхом створення облікових документів та ведення обліку на рахунках. Структура бухгалтерії може залежати від організації та розміру компанії. Іншими словами, бухгалтерський облік є важливим джерелом систематизованої та економічно обґрунтованої інформації про майно, ресурси, господарські процеси, боргові зобов'язання, розрахунки та організацію управлінських рішень. Ефективна організація бухгалтерського обліку в значній мірі залежить від структури бухгалтерської служби та належного розподілу працівників.
Приватне акціонерне товариство "Хліб" є середнім підприємством, і його структура представлена в таблиці 2.2.1
Таблиця 2.2.1
Організаційна структура ПРАТ «Хліб»
	Директор хлібозаводу 

	Головний інженер
	Начальник УМТС
	Секретарь -машиніст 
	Начальник виробничих ділянок

	Начальник ПТЛ
	Головний механік 
	Інженер 
	Економіст 1 кат.

	Хлібна дільниця 

	Інженер технолог 
	Інженер КИПиА
	Начльник відділу збута 
	Бухгалтер 2 кат.
Бухгалтер з реалізації 
	Сухарна дільниця 

	Інженер мікробіолог
	Майстер рем.дільниці
	Економіст з маркетингу 
	Індженер з ОНТ 1 кат.
	Булочна дільниця 

	Техник технолог 
	
	Диспетчер з автотранспорту 
	
	Кондитреська дільниця 

	Контролери 
	
	
	
	Пекарі майстри 


У представленій таблиці видно, що організаційна структура ПРАТ "Хліб" має високу ступінь централізації, що є типовим для середніх підприємств. Усі співробітники безпосередньо підпорядковані директору, якому доручено виконання наступних обов'язків:

1. Координація взаємодії з клієнтами та залучення нових клієнтів.

2. Управління виробничими процесами.

3. Прийняття відповідних управлінських рішень.

4. Підписання контрактів та найм працівників.

Бухгалтерський відділ ПРАТ "Хліб" підпорядковується головному бухгалтеру, який відповідає за ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності компанії.

Головний бухгалтер виконує наступні обов'язки:

1. Регулювання та облік фінансової діяльності ПРАТ "Хліб".

2. Встановлення та підтримка зв'язків з банками та фінансовими організаціями.

3. Підписання документів, пов'язаних з отриманням та видачею грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей, розрахункових, фінансових і кредитних зобов'язань. Документи без підпису головного бухгалтера вважаються недійсними і не приймаються до виконання.

Бухгалтер компанії має забезпечувати обробку документів, ефективне ведення бухгалтерського обліку та підготовку звітів. Його завдання включають наступне:

1. Вести бухгалтерський та фінансовий облік показників фінансової та діяльності ПРАТ "Хліб".

2. Співпрацювати з державними податковими органами.

3. Взаємодіяти з контрагентами та фінансовими установами.

4. Здійснювати розрахунки у готівковій та безготівковій формах відповідно до внутрішніх документів ПРАТ "Хліб".

Штатний розпис, посадові інструкції та правила внутрішнього розпорядку визначають склад та кількість працівників бухгалтерії в ПРАТ "Хліб". Головний бухгалтер несе відповідальність за організацію та ведення бухгалтерського обліку.

У компанії використовуються реєстри для систематизації інформації, яка відображається у фінансовій звітності (балансі) (див. Додаток Б) та на рахунках бухгалтерського обліку.

Бухгалтерський облік в ПРАТ "Хліб" проводиться в українських гривнях та копійках. Усі операції оформлюються первинними бухгалтерськими документами, які використовуються для ведення бухгалтерського обліку у компанії.

Облікова політика компанії - це набір методів і підходів, обраних компанією для проведення бухгалтерського обліку. Вона включає спостереження за фактами господарської діяльності (юридичної та іншої), визначення показників вартості, поточне групування та підсумкове узагальнення.

Головна мета облікової політики полягає в тому, щоб забезпечити користувачам бухгалтерської інформації можливість робити об'єктивні оцінки стану підприємства. Компанія повинна розкрити свою облікову політику зовнішнім користувачам фінансової інформації. Це необхідно, оскільки для подальшого аналізу стану підприємства та  висновки з фінансової звітності необхідно розуміти, як формуються різні показники, що вони відображають і як зміни в цих показниках можуть вплинути на ситуацію. Тому в звіті потрібно детально описати елементи системи бухгалтерського обліку.

Практична реалізація цілей на етапі формування облікової політики досягається шляхом дотримання загальноприйнятих правил:

· Використання методу бухгалтерського обліку, відомого як "подвійний запис".

· Дотримання послідовності облікової політики, прийнятої протягом звітного року.

· Внесення змін до облікової політики компанії можливе лише в разі змін в організації компанії (наприклад, поділ), зміни власників або зміни в законодавчій базі. Такі зміни повинні бути обґрунтовані і зафіксовані у відповідних організаційно-розпорядчих документах компанії.

· Повне відображення всіх господарських операцій у звітному періоді в бухгалтерському обліку.

· Необхідно правильно і достовірно розподіляти доходи і витрати за кожен звітний період. Отримані та здійснені доходи (витрати) вважаються доходами і витратами звітного періоду, незалежно від часу отримання або витрати фактичних сум. Якщо доходи та витрати не можна віднести до конкретного звітного періоду, то вони не враховуються як доходи та витрати звітного періоду, навіть якщо гроші були отримані або витрачені протягом цього періоду.

· Забезпечення дотримання принципів облікової політики відповідно до чинного законодавства.

· Розрізнення капітальних вкладень від витрат, пов'язаних з поточною діяльністю.

· Право компанії розробляти облікову політику, яка відповідає умовам її діяльності.

Облікова політика ПРАТ "Хліб" є важливим документом, що відіграє значну роль у бухгалтерській роботі. Цей наказ, розроблений та затверджений головним бухгалтером, містить правила обліку фактів господарської діяльності, процесу та методики документообігу та обліку документів у ПРАТ "Хліб".

Бухгалтерський облік на підприємстві ПРАТ «Хліб» здійснюється автоматизовано за допомогою спеціальної програми "1С: Підприємство 8.0".

Облікова політика включає три складові, які стосуються організації бухгалтерського обліку: організаційну, технічну (визначення форми ведення бухгалтерського обліку) та методологічну.

Зміни до облікової політики в ПРАТ "Хліб" вносяться у наступних випадках:

· Зміни в законодавстві, що стосуються вимог до бухгалтерського обліку.

· Вибір компанією нового методу бухгалтерського обліку.

· Суттєві зміни умов діяльності суб'єкта господарювання.

Основною метою змін є отримання якісної інформації про об'єкт обліку. Будь-які зміни в обліковій політиці будуть застосовані з наступного року.

Фактори, що формують облікову політику, представлені в таблиці 2.2.2.

Таблиця  2.2.2 
Фактори формування
	Фактори формування облікової політики

	Зовнішні
	Внутрішні

	Чинні нормативні акти  з питань організації бухгалтерського обліку, оновлення діючого господарства податкового, фінансового законодавства. 

Узгодження з діючою системою оподаткування, інфляційні процеси.
	Форма власності і організаційно-правова форма підприємства. 

Галузева приналежність та види діяльності.
Технічне забезпечення. 

Стратегія фінансово-господарського розвитку підприємства.


Бухгалтерський облік операцій, пов'язаних з грошовими коштами, проводиться на рахунках, визначених у "Плані рахунків бухгалтерського обліку".

Структура бухгалтерії товариства "Хліб" є лінійною, що означає, що всі працівники компанії підпорядковуються директору. Директор має право приймати рішення щодо діяльності підприємства та кадрових питань.

Облікова політика є внутрішнім документом підприємства, в якому фіксуються всі методи і прийоми, вибрані для відображення форми здійснення операцій та первинних документів.

2.3 Документальне забезпечення обліку розрахунків з оплати праці
Ефективне управління операціями, зокрема оплата праці працівників у компанії, потребує постійного та надійного оперативного обліку, що базується на достовірних даних, отриманих з ключових документів.

Для прийняття на роботу працівник повинен подати заяву про прийняття на роботу на основі укладеного трудового договору. Цей документ є обов'язковим і повинен бути записаний у реєстраційний журнал при вході до компанії, а також переданий до головного корпусу. Трудові книжки надаються всім працівникам, які працюють понад 5 днів, включаючи позаштатних працівників. Наказ про прийняття або звільнення працівника складається на підставі письмового трудового договору з працівником.

Згідно з формою заяви, наказ про прийняття на роботу містить наступну інформацію:

· прізвище, ім'я та по батькові працівника;

· посада працівника;

· дата початку роботи;

· умови компенсації.

У окремих випадках у наказі можуть бути вказані додаткові обставини, такі як термін дії трудового договору.

Особова картка створюється для кожного працівника на основі його опитування та документів, таких як паспорт, трудова книжка і документи про навчання. Відпустка працівника оформляється шляхом видання наказу про надання відпустки (Додаток В). У цьому наказі зазначаються прізвище, ім'я, по батькові, звання, місце роботи працівника, вид, дата початку та тривалість відпустки, а також вказується час. Після видання наказу про надання відпустки відповідна інформація вноситься до особової картки працівника.

Наказ про звільнення працівника оформляється керівником компанії на підставі заяви працівника. У наказі про звільнення зазвичай зазначаються прізвище, ім'я, по батькові працівника, посада, дата та причина звільнення, а також статті, які стосуються Кодексу законів про працю України, законодавства, проценти та винагороди, передбачені чинним законодавством. Документи містять лише певні частини інформації. У день звільнення працівник отримує копію трудової книжки та повідомлення про звільнення.

Наказ про переведення працівника на іншу посаду складається та виконується за розпорядженням керівника або на основі заяви працівника. У розділі "Управління замовленнями" потрібно вказати прізвище, ім'я, по батькові та попередню посаду співробітника. Також слід зазначити попередню дату та період роботи. Підстави для переведення на іншу посаду, а також винагороди, пільги та умови оплати праці, передбачені чинним законодавством, повинні бути відображені. 
Державним комітетом статистики України 05.12.2008 року затверджено типові форми первинної облікової документації зі статистики праці наказом № 489.
Отже, існує певний перелік документів для розрахунків з працівниками, він узагальнений у таблиці 2.3.1.
Таблиця 2.3.1
Стандартні форми первинних облікових документів, що стосуються розрахунків з працівниками
	Код форми
	Назва форми

	П-1
	Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу

	П-2
	Особова картка

	П-3
	Наказ (розпорядження) про надання відпустки

	П-4
	Наказ (розпорядження) про припинення трудового договору

	П-5
	Табель обліку використання робочого часу (Додаток Г)

	П-6
	Розрахунковий аркуш працівника (Додаток Ґ)

	П-7
	Розрахунково-платіжна відомість (зведена) (Додаток Д)


У положенні, що регулює діяльність бухгалтерської служби, визначені основні обов'язки, функції, права та відповідальність працівників цієї служби. В документі, що регулює оплату праці, міститься інформація про загальні принципи, системи та форми оплати праці для різних категорій працівників, а також перелік додаткових витрат, надбавок і компенсацій з вказаною сумою.

Табель обліку робочого часу призначений для контролю за використанням робочого часу та забезпечення дотримання трудової дисципліни працівниками підприємства. Цей табель є персональним списком працівників, в якому фіксується інформація про робочий час шляхом заповнення алфавітного переліку працівників.

Табель обліку робочого часу ведеться окремо для різних структурованих частин, включаючи інформацію про нарахування заробітної плати та нагляд. Звіт про відвідування за попередній місяць має бути зведений декілька днів до початку розрахункового періоду.

У цьому документі використовуються символи (шифри), які містять інформацію про робочий час кожного працівника протягом місяця, включаючи періоди надурочної роботи вночі, вечорами, вихідними та святковими днями, а також невідпрацьований робочий час з вказанням причини.

В кінці місяця належно оформлений табель буде переданий до бухгалтерії. Цей документ використовується для аналізу використання робочого часу та виплати заробітної плати працівникам, які працюють у робочий час.

Для організації документообігу на підприємстві можуть застосовуватись такі методи:

· Використання жетонів, які надаються працівникам у вигляді пронумерованих рулонів. Кількість жетонів на підприємстві відповідає кількості працівників.

· Використання карток з контрольним годинником, який автоматично реєструє робочі години кожного працівника на картці.

· Система видачі перепусток при вході на роботу та повторного отримання їх після закінчення роботи.

Заробітна плата працівників на підприємстві виплачується відповідно до обсягу виробленої продукції та виконаної роботи (наданих послуг). Різні підприємства використовують різні системи обліку виробництва, залежно від технологічного процесу та організації виробництва. Виробничий облік є засобом надання інформації про кількість виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг) основним джерелам.

Оплата праці працівникам (бригадам) здійснюється шляхом нарахування заробітної плати за допомогою індивідуальних робочих інструкцій (бригад), які надсилаються до бухгалтерії. В цих інструкціях відображаються відомості про вид робіт, опис, графік роботи, кількість і якість виконаних робіт працівниками, а також передній, задній і чисельний склад бригади. Також працівникам-інвалідам видаються інші швейні вироби з позначкою  "усунення дефектів" для нарахування заробітної плати. В залежності від характеру виробничого процесу також використовуються методи оплати за відрядження, такі як змінні звіти або маршрутні листи в поєднанні з виробничими звітами.

Маршрутний лист видається для кожної партії продукції і містить інформацію про загальний метод обробки цієї партії в цеху. Цей документ детально описує виробничі операції, які проводяться з початку до кінця, щоб визначити фактичний виробничий процес. Він відрізняється від одягу, який надається працівникам (бригадам), що займаються виконанням робіт. Маршрутний лист складається для кожного окремого завдання або роботи, яку виконує інший працівник відповідної товарної групи.

У виробничих звітах фіксується прийнята продукція. Документ містить інформацію про кількість робочих годин та кількість виготовлених товарів (робіт, послуг) під час виробництва. За допомогою цих звітів визначається заробітна плата за вироблену продукцію, яка відповідає технічним характеристикам і якості.

Заробітна плата водіїв службового автотранспорту розраховується на основі табелів використання робочого часу та проїзних листів. Ці документи дозволяють підприємству відстежувати використання автотранспорту. Оплата здійснюється щоденно або за зміну.

Дорожні листи містять інформацію про номери і дати складання документів, а також про дату відправлення транспортного засобу і обов'язки водія. Після повернення автомобіля в гараж ми заповнюємо подорожні документи, в яких вказується кількість витраченого палива (у тоннах або кілометрах) і робочий час водія. Потім ці документи відправляються до бухгалтерії.

Оплата за період, коли працівник не працює (наприклад, при виконанні державних або громадських обов'язків, оплачуваних годин, догляду за дитиною до одного року, відпустки і т.д.), а також оплата за неробочий час, здійснюється відповідно до розпорядження керівника підприємства та бухгалтерської документації.

Компенсація за скорочення робочого часу виплачується за фактично відпрацьований день.

Оплата праці працівників здійснюється на основі фактично виконаної роботи. Компенсація відповідає індивідуальному внеску кожного працівника з урахуванням прибутку компанії. Максимальний розмір заробітної плати не обмежений.

2.4. Аналітичний та синтетичний облік витрат на оплату праці

У ПРАТ "Хліб" для розрахунків з оплати праці використовується балансовий рахунок 66 "Розрахунки за розрахунками". Цей рахунок містить такі субрахунки:

· 661 "Розрахунок платежу"

· 662 "Договори з вкладниками"

На рахунку 66 "Розрахунок виплат" відображаються різні складові оплати праці, нараховані працівникам. Сюди включаються заробітна плата, премії, допомога по тимчасовій непрацездатності та виплати заробітної плати в дебет. Крім цього, на цьому рахунку також відображаються утримані податки, збори, виплати за розпорядчими листами та інші утримання.

При розрахунку оплати праці працівнику, рахунок 661 "Розрахунок заробітної плати" взаємодіє з відповідним рахунком витрат. У бухгалтерському обліку приватні підприємства використовують рахунки класу 9 "Витрати діяльності", на які списуються нарахування на оплату праці та обов'язкові внески. Ці рахунки включають наступні пункти:

· 231 "Основне виробництво" (оплата праці робітникам, зайнятим у виробництві продукції);

· 232 "Допоміжне виробництво" (заробітна плата в обслуговуючих виробничих цехах);

· 91 "Загальновиробничі витрати" (заробітна плата загальновиробничого цеху);

· 92 "Адміністративні витрати" (заробітна плата управлінських підрозділів);

· 93 "Витрати на збут" (заробітна плата працівників відділу збуту);

· 94 "Витрати іншої операційної діяльності".

У разі обліку витрат усі витрати на кінець звітного періоду повністю списуються за кредитом рахунку фінансових результатів. Їх класифікацію наведено у таблиці 2.4.1.
Таблиця 2.4.1 
Класифікація витрат на оплату праці.
	Витрати на оплату праці у складі операційних витрат

	Виробнича собівартість:

· Прямі витрати на оплату праці

· Загальновиробничі витрати

	Адміністративні витрати:

· Інші прям витрати

	Витрати на збут

	Інші операційні витрати


Зарплата виплачується через банк шляхом надання бухгалтером банку виписки, яка містить номер списку, прізвище, ім'я та по батькові працівника, суму для видачі в електронному форматі. Після цього відомості друкуються в двох примірниках - один для банку і один для бізнесу. Облік та аналіз розрахунків з працівниками та до працівників компанії "Хліб" проводиться індивідуально для кожного працівника, і щомісячні платіжні відомості друкуються окремо для кожного працівника. Сума нарахованої заробітної плати для всіх працівників дорівнює продажам за кредитом 66 синтетичних рахунків за звітний період. Сума утриманої заробітної плати та окладу працівника відображається у дебетовому обороті рахунку 66. Залишок на кредитному рахунку відповідає виданій сумі. Крім того, складаються щомісячні платіжні звіти та консолідовані платежі. Для обліку утриманої суми ПДФО використовується субрахунок 6411 "Розрахунок ПДФО". Оплата праці працівників здійснюється згідно посадових окладів та погодинної оплати праці, затверджених штатним розписом, враховуючи кваліфікацію працівника та умови роботи. На підприємстві "Хліб" іноді виникають випадки, коли робочий режим відрізняється від звичайного. 
В таких випадках виплати мають свою специфіку.

1) Тимчасова відпустка, яка не зараховується до робочого часу працівника, оплачується в розмірі 2/3 ставки (окладу) працівника, відповідно до "Відомості тимчасової відпустки".

2) Працівникам, які додатково до основної роботи виконують обов'язки звільненого працівника, нараховується до 100% розміру заробітної плати звільненого працівника за період відпустки.

3) Святкові та неробочі дні оплачуються подвійно. Інші види відпусток можуть надаватися за бажанням працівників, які працювали у святкові або неробочі дні.
4) Нічні зміни (з 22:00 до 6:00) оплачуються з підвищеним коефіцієнтом (40% за нічну зміну).
Виплати, які входять до складу фонду основної оплати праці, відображено в таблиці 2.4.2.

Таблиця 2.4.2
Фонд основної оплати праці та її склад
	Фонд основної заробітної плати

	Винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за тарифними ставками (окладами) 

	Оплата при переведенні працівника на нижче оплачувану роботу 

	Оплата роботи висококваліфікованих працівників, залучених для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників 

	Оплата праці за час перебування у відрядженні 

	Оплата праці працівникам. Які не перебувають у штаті підприємства, за виконання робіт згідно з договорами цивільно-правового характеру


На ПРАТ "Хліб" існують різні види відпусток, включаючи наступні:

· щорічні відпустки;

· додаткові відпустки, пов'язані з навчанням;

· соціальні відпустки, такі як відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами, а також догляд за дитиною до досягнення нею 3-річного віку.

Крім цього, на підприємстві надаються інші заохочувальні та компенсаційні виплати працівникам. Це можуть бути індивідуальні винагороди, премії, грошові винагороди та інші матеріальні або неоплачувані виплати, які не передбачені законодавством або здійснюються понад встановлені норми.

Заробітна плата робітників на ПРАТ "Хліб" визначається на основі посадових окладів та погодинної оплати праці, затверджених у штатному розписі, з урахуванням кваліфікації працівника та умов праці. Оклади для штатних посад встановлюються згідно з штатним розписом, а для сумісників - оклади, що відповідають їх посадам.

Виплати, які входять до складу фонду додаткової оплати праці, відображено в таблиці 2.4.3.

Таблиця 2.4.3 
Склад фонду додаткової заробітної плати
	Фонд додаткової заробітної плати

	Згідно з діючим законодавством, наступні випадки передбачають додаткові виплати та надбавки до тарифних ставок:

· Суміщення професій або посад.

· Розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

· Виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника.

· Праця в умовах, які вважаються важкими або шкідливими.

· Висока інтенсивність праці.

· Робота в нічний або вечірній час.

· Виконання особливо важливих завдань.

· Досягнення високих результатів або складність роботи.


Продовження таблиці 2.4.3 
	Оплата за невідпрацьований час включає наступні види виплат:

· Оплата додаткових відпусток, пов'язаних з навчанням і навчальними відпустками.

· Оплата додаткових відпусток, передбачених Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи".

· Оплата працівникам, які залучаються до виконання державних або громадських обов'язків, якщо ці обов'язки виконуються протягом робочого часу.

	Премії та винагороди, у т.ч. за вислугу років

	Оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні

	Суми виплат, пов’язаних з індексацією заробітної плати робітникам


Робітники мають право на щорічну відпустку тривалістю 24 дні. При розрахунку тривалості щорічної відпустки не враховуються святкові та неробочі дні. Працівникам надаються щорічні відпустки відповідно до графіка відпусток.
У бухгалтерії відпустки облік проводиться згідно з наказом або розпорядженням про надання відпустки. Цей наказ або розпорядження приймається після того, як працівник оформив відпустку в відділі кадрів.
Виплати, які входять до складу фонду інших виплат, відображено в таблиці 2.4.4.

Таблиця 2.4.4
Склад інших заохочувальних і компенсаційних виплат
	Інші заохочувальні та компенсаційні виплати

	Разові винагороди та заохочення, що надаються один раз на рік або мають одноразовий характер, включають:

- Винагороди за досягнення протягом року.

- Одноразові заохочення, які не пов'язані з конкретними результатами роботи.

	Матеріальна допомога на оздоровлення - компенсація втрати доходу, не зумовлена працівниками.


Розмір відпускних визначається згідно з Порядком розрахунку середньої заробітної плати, який був затверджений постановою КМУ від 08.02.95. Ця процедура включає обчислення суми, яка підлягає виплаті працівнику за річну основну та додаткову відпустку. Сума визначається на основі календарної дати та валового заробітку за 365 днів, 12 місяців до моменту надання цієї календарної суми. Для обчислення використовується така формула:
В = (М : ( К-С)),  
де В - сума відпускних;

М - сумарний заробіток працівника за останні 365 днів (12 місяців);

К - кількість днів у році;

С - число святкових і неробочих днів, передбачених КЗпП;

Однак, при розрахунку середньої заробітної плати, деякі виплати не враховуються. Серед таких виплат можна виділити компенсацію витрат на відрядження, матеріальну допомогу, премії, що виплачуються до ювілеїв та державних свят, компенсацію за відпустку, допомогу, пов'язану з виходом на пенсію, компенсацію за виконання особистих обов'язків, соціальні виплати, гонорари та дивіденди. Якщо протягом року працівник не перебував у відрядженні, то розрахунок відпустки проводиться із загального заробітку працівника, враховуючи дні відпустки та відпрацьовані дні. Усі виплати враховуються при розрахунку середньої заробітної плати без урахування податків.
Приклад розрахунку відпускних виглядає наступним чином:

Робітник працює на приватному товаристві з 2013 року, з 12.05.2023 року, працівник іде в тарифну відпустку на чотирнадцять (14) календарних днів, протягом розрахункового періоду з 01.05.2022 р. по 30.04.2023 р. працівнику було нараховано 145300 грн.

По-перше визначаємо середньоденну заробітну плату:

145300,00 : (365  – 11 ) = 410,45 грн. – заробітню плату за 4 квартала ділимо на різницю календарних днів та всього святкових днів .

В друге визначаємо суму відпускних:

410,45 × 14 = 5746,30 грн. – середньоденну заробітню плату, яку ми розрахували у першій дії, множимо на кількість відпускних днів.

У разі тимчасової непрацездатності працівникам надаються різні види допомоги:

1. Компенсація за тимчасову непрацездатність, яка обумовлена хворобою або травмою, не пов'язаною з нещасним випадком на робочому місці.

2. Фінансова підтримка на лікування.

3. Соціальна допомога, пов'язана з вагітністю та пологами.

4. Компенсація за тимчасову непрацездатність, обумовлена нещасним випадком на робочому місці.

Допомога у разі тимчасової непрацездатності через хворобу виплачується протягом усього періоду непрацездатності. Протягом перших 5 днів оплачує її компанія, а решту суми виплачує Фонд соціального страхування з тимчасової непрацездатності.

На підприємстві "Хліб" критерієм для нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності є листок непрацездатності. На зворотному боці табеля обліку робочого часу фіксується тривалість відсутності працівника, вихідні дні під час непрацездатності та номер табеля хворого. Відділ кадрів визначає загальний страховий стаж і вносить його до листка непрацездатності. Офіційний представник Комітету соціального страхування ПРАТ "Хліб" реєструє всю цю інформацію в протоколі, де також зазначається розмір та тривалість допомоги по тимчасовій непрацездатності під час лікарняного. Розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності визначається відповідно до Постанови № 1266 про обчислення середньої заробітної плати (заробітку, матеріальної допомоги) для розрахунку виплат на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Середній період розрахунку накопичених виплат становить останні 6 місяців (з першого до першого числа) до місяця, в якому сталася непрацездатність. Якщо особа є страхованою і сплачує страхові внески, або період сплати страхових внесків становить менше 6 місяців, то розрахунок проводиться на основі середньої заробітної плати за фактичний місяць (з 1-го до 1-го числа), за який сплачуються страхові внески.
Розрахувати можна у вигляді формули :

Д = (Зпл ׃К1) • % ×К2 , 
де Д – сума допомоги з тимчасової непрацездатності;

З пл – сума заробітної плати за останні 6 місяців;

К1 – кількість відпрацьованих годин за останні 6 місяців;

% – відсоток, який залежить від трудового стажу;

К2 – кількість годин тимчасової непрацездатності.
В залежності від страхового стажу можуть бути нараховані виплати різного розміру. Це відображено в таблиці 2.4.5.

Таблиця 2.4.5
Розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності в залежності від страхового стажу
	Страховий стаж
	Розмір допомоги (у відсотках до середньої заробітної плати особи)
	Отримувачі допомоги

	Допомога з тимчасовій непрацездатності

	До 3 р.
	50%
	Особи, які застраховані у Фонді соціального

Від 3 до 5 років 60% страхування України

	Від 3 до 5 р.
	60%
	

	Від 5 до 8 р.
	70%
	

	Понад 8 р.
	100%
	

	Незалежно від страхового стажу
	100%
	Громадяни, віднесені до 1–3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

	
	
	Один з батьків або особа, що їх замінює та доглядає за хворою дитиною віком до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи

	
	
	Ветерани війни та особи, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

	
	
	Особи, віднесені до жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону України «Про жертви нацистських переслідувань»

	
	
	Донори, які мають право на пільгу, передбачену статтею 10 Закону України «Про донорство крові та її компонентів»


Продовження таблиці 2.4.5
	Допомога по вагітності та пологах

	Незалежно від страхового стажу
	100%
	Особи, які застраховані у Фонді соціального страхування України


Фінансування підприємства з органом фонду базується на розрахунку збитків за визначеними зразками, що містять інформацію про страхове матеріальне забезпечення. Претензійний розрахунок складається у двох примірниках: один зберігається на підприємстві, а другий передається до робочого органу фонду. Робочий орган фонду забезпечує фінансування страхувальників протягом 10 робочих днів після отримання заявки на виплату. Підприємства, що отримали відповідну суму, повинні сплатити матеріальну підтримку протягом 3 робочих днів.
Якщо сума страхового відшкодування, отримана від страхової компанії, перевищує фактичну вартість збитку, то надлишок страхової суми повинен бути повернений до фінансової установи протягом трьох робочих днів.
Наприклад розрахуємо лікарняні робітнику Тарасенко А.Г. :

Робітник Тарасенко на лікарняному перебував – з 9 лютого по 12 лютого 2023 року. З 1 лютого 2022 року по 31 січня 2023 року, за розрахунковий період (365 календ. днів), працівнику перераховано - 156020,00 грн. 

Кількість оплачуваних календарних днів хвороби - три.

Страховий стаж працівника - шість років, отже виплати здійснюються у розмірі 70%.

Першою дією визначаємо середньоденну оплату праці:

156020,00  : 365 = 427,45 грн. – заробітня сума за рік ділиться на кількість днів в році.

Друга дія, розрахуємо лікарняні:

 427,45 грн. × 3 днів = 1282,35 грн. – середньоденна заробітня плата множиться на кількість днів хвороби.

Сума допомоги у разі втрати працездатності складає 1282,35 грн. 

Для членів трудових організацій, працівників згідно трудових договорів та сумісників з несплаченою заробітною платою проводяться обов'язкові та добровільні утримання. Обов'язкові утримання включають наступні податки: податок на доходи фізичних осіб, податок на прибуток, військові збори, адміністративні витрати та суми, які мають бути утримані на користь корпорацій та фізичних осіб, засвідчені нотаріально.

Заробітна плата оподатковується податком на доходи фізичних осіб, так само як будь-який інший дохід, одержаний фізичною особою. При визначенні трудового доходу згідно зі статтею 164 Податкового кодексу, основою для обчислення податку на доходи фізичних осіб є заробітна плата з урахуванням єдиного соціального внеску та податку на прибуток підприємств (якщо такий існує).

Пропонується розглянути проводки з нарахування виплат у таблиці 2.4.6.
Таблиця 2.4.6
Проводки з обліку оплати праці
	№

п

/п
	Зміст господарської операції
	Кореспонденція

рахунків

	
	
	Дт
	Кт

	1
	Нарахована заробітна плата
	231, 91, 92, 93…
	661

	2
	Нараховані відпускні
	231, 91, 92, 93…
	661

	3
	Нараховані лікарняні
	231, 91, 92, 93…
	661

	4
	Нараховані лікарняні за рахунок коштів ФСС з тимчасової втрати непрацездатності
	482
	661


Ставка податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) для оподаткування заробітної плати залежить від розміру мінімальної заробітної плати, яка встановлюється на початку кожного року.

При обчисленні податкового доходу заробітної плати за весь період згідно з відповідним законодавством, включаючи періоди лікарняних та відпусток, враховується максимальний розмір доходу, що підлягає застосуванню податкових соціальних пільг (ПСП), розрахований на місячній основі. Це випливає з пункту 169.4.1 статті 169.3 Податкового кодексу. Податкові соціальні пільги можуть застосовуватись до заробітної плати тільки до того моменту, поки самостійно не буде відмічено платником податків.

Платники податків, чия заробітна плата не перевищує максимальний розмір доходу, що дає право на застосування податкових соціальних пільг, мають можливість скористатися правом на "звичайні" податкові соціальні пільги. Для цього платники податків повинні подати заяву про оформлення податкових соціальних пільг своєму роботодавцю.

Серед осіб, які можуть мати право на податкові соціальні пільги, існують такі категорії:

1. Одинокі матері (батьки), вдови (вдови по батькові) або опікуни, піклувальники, для кожної дитини до досягнення нею повноліття.

2. Допомога дітям-інвалідам, для кожної дитини до 18 років.

3. Особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської аварії, включаючи вчених, що брали участь у ліквідації наслідків аварії.

4. Особи з інвалідністю першої або другої групи, включаючи інвалідів з дитинства, за винятком осіб з обмеженими можливостями, для яких пільги визначені підпунктом "б" статті 169.1.4.

5. Особи, які брали участь у бойових діях на території України або в інших територіях після Другої світової війни.

На сьогоднішній день, у 2023 році, ніхто не отримує податкову соціальну пільгу в розмірі 200% суми пільг, визначених пунктом 169.1.1 Податкового кодексу, в ПРАТ "Хліб".

Підприємства, включаючи ПРАТ "Хліб", сплачують соціальний податок на доходи працівників з обмеженими можливостями за ставкою 8,41% від заробітної плати.

Для підтвердження встановлення групи інвалідності необхідно мати завірену копію акта огляду в медико-соціальній експертній комісії у формі 157-1, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки, охорони здоров'я № 224 від 19 травня 2003 року.

Копію довідки, що підтверджує інвалідність, має завірити підприємство (установа, організація), де працює особа з інвалідністю, згідно з Директивою № 21-5, абзац 2, підпункт 3.13.

Для розрахунку єдиного соціального внеску (ЄСВ) на винагороди за цивільно-правовими договорами встановлена єдина ставка 22%. Якщо строк виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовим договором перевищує календарні місяці, винагорода, яка виплачується за результатами роботи, розподіляється на кількість місяців сплати ЄСВ. При цьому дохід, отриманий кожного місяця, порівнюється з максимальним значенням нормативу нарахування ЄСВ для кожного місяця.

Єдиний соціальний внесок стягується на основі максимальної бази нарахування ЄСВ. Місячна максимальна сума застосовується окремо при розрахунку ЄСВ для лікарняних та виплат за відпустку, що перевищують один місяць.

Якщо працівнику в звітному місяці нарахована заробітна плата, лікарняні або винагорода за цивільно-правовим договором, то при визначенні максимального розміру бази нарахування єдиного соціального внеску (ЄСВ) ці виплати враховуються в такому порядку:

· Спочатку враховується розмір нарахованої заробітної плати.

· Потім враховується розмір винагороди за цивільно-правовими договорами.

· Наостанок враховується розмір допомоги з тимчасової непрацездатності (лікарняних).

Платниками військового збору є наступні категорії осіб:

· Фізичні особи, які є резидентами та отримують доходи як на території України, так і за її межами.

· Фізичні особи, які не є резидентами, але отримують доходи, походження яких знаходиться в Україні.

· Податкові агенти.

В Україні військовий збір застосовується до наступних джерел доходів фізичних осіб, які отримуються на території країни:

· Заробітна плата, включаючи всі види премій і надбавок, пов'язаних з основною та додатковою заробітною платою.

· Виплати за цивільно-правовими договорами.

· Виграші від участі в державних та недержавних лотереях та азартних іграх.

Ставка військового збору однакова для всіх категорій доходів і складає 1,5%. Закон з цими положеннями, який має номер 1621, набрав чинності з 3 серпня 2014 року, тому всі доходи, які були отримані після цієї дати, підлягають оподаткуванню військовим збором.

В таблицях 2.4.7 та 2.4.8 наведено бухгалтерські записи щодо обліку утримань з заробітної плати та нарахувань на заробітну плату.
Таблиця 2.4.7
Господарські операції з обліку утримань із заробітної плати
	№

з/п
	Зміст операції
	Бухгалтерський
облік
	Сума, грн..
	Податковий

облік

	
	
	Дт
	Кт
	
	Дохід
	Витрати

	1
	Нараховано зарплату

працівнику відділу збуту
	93
	661
	15000,00
	-
	-

	2
	Нараховано ЄСВ на

зарплату (15000 х 22 : 100)
	93
	651
	3300,00
	-
	3300,00

	3
	Утримано ПДФО із

зарплати (15000 грн. х 18%)
	661
	641
	2700,00
	-
	-

	4
	Утримано військовий збір із

зарплати (15000 х 1,5 %)
	661
	642
	225,00
	-
	-


Продовження таблиці 2.4.7
	5
	Перераховано ЄСВ до

бюджету
	651
	311
	3300,00
	-
	-

	6
	Перераховано ПДФО до

бюджету
	641
	311
	2700,00
	-
	-

	7
	Перераховано військовий

збір до бюджету
	642
	311
	225,00
	-
	-

	8
	Видано зарплату працівнику
	661
	301
	8775,00
	-
	-


Таблиця 2.4.8
Господарські операції з обліку з обліку нарахувань на оплату праці
	№

п/п
	Зміст господарської операції
	Кореспонденція

рахунків
	Сума,

грн.

	
	
	Дт
	Кт
	

	1
	Нараховано ЄСВ (22%, 8,41% )
	231,91 92,93…
	657
	4400,00

	2
	Відображена заборгованість перед працівником по сумі тимчасової непрацездатності, що виплачується за рахунок коштів ФСС з ТВП
	661
	3773
	2100,00

	3
	Отримано кошти від ФСС з ТВП для виплати

лікарняних
	311
	482
	438,80

	4
	Виплачено належну суму лікарняних працівникові по тимчасової непрацездатності за рахунок коштів ФСС з ТВП
	3773
	311
	560,00

	5
	Перерахована заробітна плата на карти -Visa
	661
	311
	10700,0


Аліменти утримуються з доходу після вирахування податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) та соціальних внесків. Гроші, які належать отримувачу аліментів, перераховуються на його рахунок платником аліментів. У випадку, якщо заробітна плата або дохід були нараховані в попередньому періоді, але не включалися до бази нарахування єдиного соціального внеску (ЄСВ), розрахунок ЄСВ при виправленні помилки здійснюється з дати нарахування заробітної плати або доходу, на які нараховується ЄСВ (згідно з пунктом 4.1.4 Інструкції № 21-5).
Підприємство сплачує Єдиний соціальний внесок (ЄСВ) при кожній виплаті заробітної плати або доходу у розмірі, на який нараховується ЄСВ за виплачену суму. Існують дві виняткові ситуації:

1. Якщо ЄСВ за конкретний платіж вже було сплачено до 20 числа наступного місяця після первинного звітного періоду.

2. Якщо після перевірки платника, який є постійним резидентом Пенсійного фонду, було встановлено, що платник перевищив суму ЄСВ, яка підлягає сплаті, або вже переплатив цю суму ЄСВ.

У випадку, коли допомога або дохід були нараховані, але не були вчасно виплачені, сума ЄСВ, яка враховується у нарахуваннях, повинна бути сплачена до 20 числа наступного місяця після звітного місяця.

Висновки до 2 розділу
Основна мета приватного товариства "Хліб" полягає у задоволенні потреб суспільства у продуктах харчування, насиченні внутрішнього ринку виробленою продукцією та послугами, а також отриманні прибутку, який використовується на користь засновників. Правовий статус підприємства надає йому можливість самостійно господарювати та здійснювати виробничу і комерційну діяльність з метою отримання прибутку.

ПрАТ "Хліб" займається податковим та бухгалтерським обліком, складанням і поданням звітності до компетентних органів. Бухгалтерський облік здійснюється бухгалтерією під керівництвом головного бухгалтера за допомогою програмного забезпечення, такого як "1СПідприємство" 8, відповідно до діючих українських правил бухгалтерського обліку та міжнародних стандартів.

У звітних документах містяться дані щодо нарахування заробітної плати за звітний місяць. Розрахункові документи готуються щомісяця в електронному вигляді. Розрахунково-платіжна відомість включається до книги обліку і передається до архіву для зберігання протягом 75 років. Основою для розрахунку кількості працівників є їхні кваліфікація у сферах застосування праці, промислового виробництва та невиробничої сфери.

Середня заробітна плата розраховується на основі заробітної плати за кожним видом виплат, включаючи основну, додаткову та преміальну заробітну плату.

 Кожен вид оплати праці, включаючи основну заробітну плату, додаткову заробітну плату, заохочувальні та компенсаційні виплати, а також податок на доходи фізичних осіб, враховується при розрахунку заробітної плати.
РОЗДІЛ 3. Методика проведення аудиту та аналізу розрахунків з виплат працівникам
3.1. Методика проведення аудиторських процедур щодо виплат працівникам.
Щоб забезпечити успішний та ефективний розвиток товариства, підприємства або організації, важливо належно винагороджувати працівників за їхню працю. Заробітна плата є ключовим елементом витрат на виробництво і включається до собівартості продукції або послуг. Крім того, вона має вплив на задоволення матеріальних потреб працівників і стимулює їх досягнення у роботі. Однак для забезпечення ефективності в цій сфері необхідно мати контрольні механізми.
Всі підприємства мають свої внутрішні контрольні системи, але їх ефективність не завжди гарантується. Наприклад, малі підприємства часто мають обмежені ресурси, персонал і управлінські знання для належної організації контролю. У таких випадках контроль часто покладається на директорів, головних бухгалтерів та інших керівних фахівців, що може призвести до відсутності незалежного відділу контролю. Навіть у великих компаніях з ефективними відділами інвентаризації та контролю, недостатній контроль може бути витратним і негативно вплинути на ефективність і фінансові показники компанії.
Один зі способів забезпечення контролю - проведення аудиту. Аудит передбачає перевірку системи обліку праці та її оплати в організації з метою виявлення можливостей для покращення ефективності і прибутковості підприємства. Аудит аналізує практично всі аспекти виробничих відносин, включаючи мікроекономічні та макроекономічні аспекти. Регулярне проведення аудиту дозволяє належну оцінку поточного стану і розвитку виробничих відносин на підприємствах.

Аудит оплати праці відіграє важливу роль як у внутрішньому, так і у зовнішньому контролі. Це пов'язано з тим, що облік праці та нарахування заробітної плати вимагають уваги та концентрації, оскільки вони включають обробку великих обсягів первинної інформації, виконання багатьох однотипних завдань та займають багато часу. Незважаючи на те, що багато вчених досліджували методики аудиту оплати праці, на сьогоднішній день не існує єдиного визначення поняття аудиту заробітної плати та його впровадження на підприємстві. Тому ми розглянемо роз'яснення концепції аудиту виплат працівникам і можливості його впровадження.

Основні цілі аудиту виплат працівникам включають:

· Забезпечення дотримання законодавчих та нормативних вимог щодо виплат.

· Впевненість у безпомилкових розрахунках за виконану роботу та надані послуги.

· Перевірка правильності розрахунків за виконану роботу та надані послуги.

· Переконання у точному відображенні послуг та їх оплаті.

· Обґрунтування виплат оплати праці відповідно до умов трудових договорів.

· Перевірка правильності ведення бухгалтерського обліку.

· Забезпечення дотримання встановлених процедур розподілу витрат на оплату праці.

Для проведення аудиту необхідно підготувати загальний план аудиту. Робочий план повинен фокусуватися на ключових напрямках аудиту та сприяти ефективному розподілу аудиторської роботи. Обсяг аудиторської роботи залежить від розміру підприємства, рівня досвіду аудитора, складності аудиту та розуміння діяльності клієнта.
Під час планування аудиту виплат працівникам, аудитор спілкується з клієнтом, щоб визначити характер, обсяг та терміни виконання роботи. Детальний план аудиту виплат працівникам є основою для розробки плану аудиту, і його форма та зміст залежать від розміру підприємства, складності аудиту та методів, які використовує аудитор.

Загальне планування аудиту заробітної плати та інших виплат включає наступні етапи:

3. Підготовка: аудитор фокусується на розумінні системи трудових відносин у компанії клієнта.

4. Виявлення викривлень у фінансовій звітності: аудитор аналізує фінансові звіти, щоб виявити можливі неправильності або помилки у розрахунках виплат.

5. Визначення областей потенційного високого ризику: аудитор встановлює сфери, де існує значний ризик неправильних розрахунків або невідповідності вимогам законодавства.

6. Використання загальних систем: аудитор застосовує загальні знання з бухгалтерського обліку для перевірки розрахунків, незалежно від конкретних методів, які використовує клієнт.

7. Детальне тестування та отримання аудиторських доказів: аудитор проводить ретельне тестування й збирає докази, щоб перевірити ефективність системи бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю виплат працівникам. Це дозволяє аудитору зробити висновки про зниження аудиторського ризику шляхом порівняння показників клієнта з показниками, розрахованими аудитором за допомогою відсоткового або балансового методу, а також порівняння з іншими показниками.

Визначення результативних показників включає такі етапи:

· Встановлення ефективності використання трудових ресурсів підприємства.

· Логічний аналіз та оцінка інформації, наданої аудитором.

Під час проведення аудиту важливо розуміти облікову політику клієнта та переконатися, що вона відповідає вимогам стандартів бухгалтерського обліку та звітності, а також чинному законодавству. Необхідно докладно вивчити систему внутрішнього контролю та зрозуміти конкретні аспекти діяльності клієнта.

Контрольні дії, що здійснюються під час розв'язання конкретних питань, допомагають внутрішньоконтрольним органам переконатися в достовірності основних даних виробничого обліку підприємства за обраний період перевірки. Під час контролю особлива увага приділяється нормативним документам, що регулюють трудові відносини з працівниками та процес нарахування та виплати заробітної плати.

Аудитори повинні переконатися в наступному:

1. Застосування процедур, які відповідають вимогам законодавства щодо організації бухгалтерського обліку в ПАТ "Хліб".

2. Достовірність інформації, що міститься в основних документах та звітах про чисельність працівників підприємства.

3. Правильність визначення обсягу виконаних робіт.

4. Наявність в бухгалтерських документах осіб, які не брали участі у виконанні робіт.

5. Законність доплат і надбавок до основної заробітної плати.

6. Точність розрахунку сум у первинних документах, облікових регістрах та фінансовій звітності.

7. Відповідність розподілу витрат на оплату праці.

8. Нарахування заробітної плати працівникам відповідно до тарифних ставок.

9. Відсутність неправомірних коригувань, необумовлених виправлень та підписів керівника і бухгалтера у звітності.

Під час проведення аудиту використовуються різноманітні методи та прийоми, такі як:

1. Перерахунок - перевірка шляхом повторного розрахунку.

2. Огляд - систематичний перегляд документації та внутрішньої інформації.

3. Оцінка фактичних операційних показників - аналіз та оцінка результатів діяльності підприємства.

4. Порівняння - встановлення відповідності між різними показниками та нормами.

5. Оцінка - формування експертної думки або оцінка певного явища, процесу чи документа.

Аудиторам необхідно мати на увазі, що нарахування премій повинно бути схвалено керівництвом шляхом видання наказу і передбачено у колективному договорі або контракті. Особлива увага повинна бути приділена перевірці виплат за договорами підряду та іншими цивільно-правовими договорами.

Під час перевірки точності розрахунку середньої заробітної плати необхідно враховувати, що вона включає всі види виплат, за винятком надурочних робіт, святкових днів, роботи за сумісництвом, виплат за фактично не відпрацьований час, премій, які не входять до фонду оплати праці, та інших тимчасових виплат.

Аудитори також повинні звернути увагу на наступне:

· Своєчасність і повноту відрахувань з нарахованої заробітної плати.

· Правильність нарахування податку на доходи фізичних осіб та внесків на соціальне страхування.

У рамках аудиту здійснюється арифметична перевірка сум, що утримуються у вигляді податків. Також проводиться перевірка відповідності застосування пільг, передбачених законодавством.

Для підтвердження перерахування коштів з рахунку компанії на рахунок працівника використовуються платіжні доручення та особові рахунки працівників, які містяться у договорах добровільного страхування та страхових договорах із страховими компаніями.

При виплаті страхової винагороди необхідно враховувати оподаткування податком на доходи фізичних осіб. Відрахування можуть бути здійснені на підставі виконавчого листа або за заявою працівника, якщо виконавчий лист є. Виплати за товари, продані в кредит або позику, здійснюються на основі товарно-транспортних накладних або договорів. Після цього важливо правильно зазначити кореспонденцію рахунків, суму нарахованої заробітної плати за звітний період та суму утримань з неї. Також перевіряється відповідність аналітичних та синтетичних платіжних відомостей.

Порівнюються балансові залишки на 1 березня з розрахунково-платіжною відомістю, а суми заборгованості з розрахунково-платіжною відомістю перевіряються на відповідність сумам, відображеним у розрахунково-платіжній відомості щодо виплаченої заробітної плати працівникам. Особлива увага приділяється перевірці відомостей нарахування оплати праці сезонним працівникам. Також необхідно встановити причини таких витрат і виявити випадки виплати заробітної плати за підробленими документами або на ім'я інших осіб.

3.2. Організація аналізу виплат працівникам на підприємстві
Управління фондом оплати праці в компанії є важливим процесом, який включає аналіз використання фонду оплати праці та ідентифікацію можливостей зменшення витрат шляхом підвищення продуктивності праці та зниження трудомісткості. Управління оплатою праці вимагає ретельного та уважного підходу, оскільки виплати працівникам становлять значну частку витрат компанії.

Будь-яке неправильне нарахування заробітної плати має серйозні наслідки і порушення. Тому питання, пов'язані з розрахунком оплати праці, відіграють важливу роль у роботі бухгалтерів усіх компаній, а також у податковому та статистичному обліку оплати праці.

Наразі державна система регулювання заробітної плати ще не функціонує належним чином. Тому важливим є поліпшення системи нарахування заробітної плати з метою спрощення методології аудиту виплат працівникам. Покращення організаційних аспектів аудиту виплат працівникам пов'язане з використанням стандартизованого підходу до конкретних методів дослідження.

У зв'язку з ринковими реформами, що відбуваються в українській економіці, нормативно-правова база щодо оплати праці часто змінюється. Ці зміни потребують постійного відстеження та урахування аудиторами під час проведення аудиторських перевірок.

Пропонується послідовність етапів аудиту, включаючи модель аудиторської перевірки робіт, пов'язаних з розрахунками з працівниками. Це також включає процедури контролю поточного стану обліку використання робочого часу на підприємствах та дослідження нарахування виплат і коректності утримань з них. Рекомендується розробити детальний план аудиту розрахунків та інших виплат працівникам.

Аналіз виплат працівникам на підприємстві є важливим етапом розвитку суспільства та ефективного використання ресурсів для створення суспільних благ. Однак послідовність дослідження виплат працівникам не отримувала достатньої уваги. У цьому дослідженні буде розглянуто організацію економічного аналізу виплат працівникам.

Основним джерелом інформації для аналізу виплат працівникам є бухгалтерська інформація, яка містить детальні дані. Ця інформаційна база складається з первинних документів, облікових реєстрів, фінансової звітності, статистичної звітності та соціальної звітності. Крім того, внутрішня інформація, така як накази керівництва підприємства, надає дані про виділення грошової та натуральної матеріальної допомоги та інші соціальні заходи.

Основні завдання аналізу виплат працівникам включають наступне:

1. Встановлення наявності необхідного рівня освіти, робочих місць і трудових ресурсів у компанії.

2. Вивчення ефективності витрат на зростання вартості людського капіталу.

3. Аналіз показників мобільності трудових ресурсів і оцінка використання робочого часу у виробничому процесі.

4. Виявлення резервів ефективного використання трудових ресурсів.

5. Оцінка ефективності використання фонду оплати праці.

Інформаційна база для економічного аналізу виплат працівникам включає наступні джерела: первинні документи, рахунки бухгалтерського обліку, планування та регулювання, статистична звітність, облікові регістри, звітність до фондів соціального страхування, внутрішня та зовнішня необлікова інформація, особисті спостереження аналітика, фінансова звітність та інші джерела.

Результати попередніх аудитів надають інформацію про впровадження заходів соціальної політики у компанії. Зовнішня інформація, що містить дані про соціальну політику інших компаній та організацій, може бути використана для аналізу та пропозицій щодо покращення поточної ситуації на перевіряємому підприємстві. Проте існує дефіцит інформації про соціальну діяльність та витрати на підприємствах, оскільки багато джерел не надають достатньої кількості даних.

Це відбувається через те, що соціальна діяльність товариств не є їх основним напрямом діяльності і не розвивається на такому самому рівні, як виробнича діяльність. Фінансова звітність також не враховує соціальну перспективу і містить лише загальну інформацію про соціальні витрати. Цей дефіцит інформації впливає на якість результатів аналізу та негативно впливає на його точність і достовірність.

Проводиться оперативний аналіз, базуючись на даних бухгалтерського обліку з первинних джерел. Планується аналізувати ефективність використання трудових ресурсів та оцінювати альтернативні варіанти управлінських рішень.

Давайте детальніше розглянемо зазначені методології:

1. Розрахунково-аналітичний підхід:

· Порівняння: Цей метод передбачає порівняння явищ, які мають об'єктивну схожість. Важливо, щоб порівняння базувалося на найважливіших ознаках для розуміння предмета.

· Абсолютні, відносні та середні величини: Економічні явища зазвичай порівнюються кількісно. При аналізі людського капіталу також можуть використовуватися середні трудові показники, які визначають загальний рівень мотивації шляхом обчислення середнього арифметичного індивідуальних показників мотивації.

· Часові ряди: Використовуються для довгострокового та ретроспективного аналізу добробуту працівників. Часовий ряд може бути побудований для аналізу зміни ефективності використання складових людського капіталу протягом принаймні одного року.

· Експоненціальний метод: Використовується для дослідження динаміки показників та вимірювання впливу окремих факторів на формування людського капіталу.

· Групування: Цей метод дозволяє підсумувати інформацію, наприклад, групувати всі витрати, пов'язані з розвитком людського капіталу підприємства.

· Зведення балансу: Використовується для визначення, чи має підприємство персонал з необхідним рівнем освіти та кваліфікації.

· Графічні та табличні методи відображення даних: Використовуються графіки та таблиці для кращого сприйняття тенденцій і закономірностей економічних явищ і процесів, а також для розуміння їх змін та розвитку.

2. Евристичні методи:

· Опитування та інтерв'ю: Ці підходи використовуються для аналізу ефективності використання людського капіталу та визначення рівня мотивації працівників. Аналітик може створити опитувальники для оцінки внеску людського капіталу працівниками. В цьому контексті важливу роль відіграють психологічні та когнітивні аспекти. Проте, успішне використання цього методу передбачає глибоке розуміння людської психології, оскільки необхідно забезпечити достовірність отриманих відповідей.

· Інші евристичні методи: Ці підходи дозволяють прогнозувати найбільш оптимальні заходи для підвищення ефективності людського капіталу на підприємстві. Проте, використання цих методів вимагає значних фінансових та людських ресурсів, а вирішення про їх застосування лежить у компетенції керівництва.

3. Економіко-математичні методи: Зростання кількості об'єктів аналітичного дослідження вимагає поліпшення економічного аналізу за допомогою економіко-математичних методів. Ці методи мають переваги, такі як швидше проведення економічного аналізу та більш повне дослідження впливу факторів на результати. Однак використання цих методів вимагає підвищення освіти та кваліфікації аналітиків, які володіють ними. Багато з цих методів також потребують використання програмного забезпечення з відповідними аналітичними можливостями. Тому використання цих методів для аналізу виплат працівникам не є необхідним, оскільки процес аналізу не настільки складний для обчислення.

4. Специфічний метод: Людський капітал нерозривно пов'язаний з самою людиною, яка є його носієм. Між психологічним станом людини та рівнем віддачі її індивідуального людського капіталу існує зв'язок. Тому аналітики, які досліджують ефективність використання людського капіталу в компанії, повинні мати психологічні знання. Вони повинні розуміти закони та закономірності психології та вміти оцінювати "психологічний клімат" у компанії.

У підсумку, це підкреслює важливість приділення уваги неформальним методам дослідження при аналізі витрат на виплати працівникам. Це означає безпосереднє спілкування з працівниками компанії, активне спостереження за їхньою поведінкою (іноді навіть без їхнього відома), проведення різних анкетувань та використання багатьох методів психологічного аналізу. Звичайно, це вимагає від аналітика більш глибоких знань, але такий підхід дозволяє забезпечити повний і надійний аналіз відділу обліку. Перший етап передбачає аналіз наявних ресурсів праці, а також визначення рівня підготовки персоналу, медичного та інформаційного забезпечення.
Оцінка рівня освіти, охорони здоров'я та інформаційного забезпечення працівників необхідна для порівняння обов'язків, які вони повинні виконувати, з їхньою фактичною компетентністю. Проведення економічного аналізу виплат працівникам включає кілька етапів: 

1) Аналіз забезпеченості трудовими ресурсами, що передбачає оцінку наявних ресурсів праці, таких як професійна підготовка, стан здоров'я та інформаційне забезпечення.

2) Оцінка ефективності використання трудових ресурсів, враховуючи реальні витрати на їх створення та розвиток, їх вплив на національне багатство та прибуток підприємства, а також їхню вартість.

3) Аналіз витрат на оплату праці, що оцінює потенційну ефективність праці та взаємозв'язок між зростанням продуктивності праці і заробітною платою. Витрати на оплату праці повинні бути використані таким чином, щоб зростання продуктивності перевищувало зростання заробітної плати.

4) Аналіз факторів, включаючи вимоги до професійної підготовки, обмеження щодо стану здоров'я працівників та наявну інформацію про виконання робіт.

У світлі досліджень вчених, економічний аналіз виплат праці може включати різноманітні аспекти, такі як виявлення можливостей зекономити на заробітній платі, вивчення відхилень у фонді оплати праці, аналіз структури заробітної плати та встановлення зв'язків між зростанням заробітної плати та продуктивністю праці. Оцінка структури оплати праці залежно від категорій працівників також може допомогти визначити спосіб розподілу коштів між ними.
Особливу увагу слід приділяти аналізу взаємозв'язку між темпами зростання середньої заробітної плати та продуктивністю праці, оскільки ця інформація має вплив на процеси прийняття рішень щодо розширення виробництва. Четвертий етап аналізу передбачає вивчення факторів, що впливають на зміну виплат працівникам. Необхідно виявити та кількісно оцінити основні фактори, що спричиняють зміни у розмірі фонду оплати праці. Серед важливих показників розглядаються такі аспекти, як зміна чисельності працівників, рівень оплати праці, реальна оплата праці, рівень інфляції за відповідний період та зміни у кадровому складі підприємства. Вплив цих факторів можна оцінити за допомогою методу ланцюжкових підстановок або експоненціального методу. Вплив змін у складі персоналу може бути оцінений за допомогою відсоткового методу, який базується на визначенні вагомості конкретних категорій працівників та рівня оплати праці у звітному та порівняльному періодах. Крім того, застосування методів регресійного та кореляційного аналізу дозволяє розширити перелік факторів, що підлягають оцінці. Наприклад, можна побудувати модель, яка відображає залежність між розміром фонду оплати праці та змінами у товарообігу, виручці, прибутку, кількості клієнтів, торгової площі, кількості робочих місць тощо.

Для оцінки ефективності виплат працівникам, важливо провести аналіз наступних ключових напрямків економічного аналізу:
1) Аналіз забезпеченості трудовими ресурсами: Оцінка наявності та використання робочої сили в компанії.
2) Оцінка ефективності використання людського капіталу: Аналіз продуктивності та потенціалу працівників.
3) Аналіз витрат на оплату праці: Оцінка раціональності та ефективності використання коштів на оплату праці.
4) Стратегічний аналіз виплат працівникам: Визначення довгострокових цілей та стратегій щодо оплати праці.
Для задоволення інформаційних потреб різних користувачів, методика аналізу виплат працівникам була вдосконалена і включає такі напрямки:
· Аналіз трудових ресурсів: Детальне вивчення питань щодо наявності та використання робочої сили.
· Оцінка ефективності використання людського капіталу: Визначення продуктивності та потенціалу працівників.
· Аналіз витрат на оплату праці: Оцінка раціональності та ефективності використання коштів на оплату праці.
· Дослідження змінних факторів фонду оплати праці: Аналіз змін у розмірі фонду оплати праці та їх вплив на виплати працівникам.
Дотримуючись цієї послідовності напрямків, можна достовірно оцінити ефективність виплат працівникам.
3.3. Оцінка ефективності виплат працівникам на підприємстві
У сучасних умовах ринку, раціональне використання коштів підприємства на оплату праці має велике значення. Ці витрати сприяють стимулюванню підвищення продуктивності праці, збільшенню обсягу виробництва, покращенню якості продукції та забезпечують покращення фінансових показників підприємства. Це створює реальні можливості для підвищення ефективності виробництва, своєчасної виплати заробітної плати працівникам та запобігання накопиченню заборгованості.

Відповідно до Закону України "Про оплату праці", заробітна плата є винагородою, яка зазвичай виплачується працівникові в грошовій формі власником підприємства або уповноваженим ним органом за виконану роботу на підставі трудового договору. В такому розумінні, заробітна плата розглядається як винагорода за працю з точки зору працівника, а для підприємств вона є одним з елементів операційних витрат.

Деякі дослідники визначають витрати на оплату праці як суму фонду заробітної плати та соціальних витрат. Фонд заробітної плати представляє собою кошти, які підприємство виділяє для виплати заробітної плати своїм працівникам за певний період відповідно до законодавства про працю.

Виплати працівникам складаються з різних компонентів. Перш за все, це грошова винагорода за виконану роботу згідно з встановленими нормами праці, що формує фонд основної заробітної плати. Крім того, є грошова винагорода за роботу, яка перевищує встановлені норми і пов'язана з успіхами, винахідництвом або особливими умовами праці. Це утворює фонд додаткової заробітної плати, а також включає інші стимулюючі та компенсаційні виплати. Крім того, існують виплати, які здійснюються після закінчення трудової діяльності (наприклад, пенсійні виплати) і довгострокові виплати працівникам. Також можуть надаватись допомога при виході на пенсію.

Оцінка динаміки, складу та структури фонду заробітної плати підприємства включає порівняння фактичного та планового фонду заробітної плати, а також аналіз абсолютних та відносних відхилень. Розрахунок абсолютного відхилення визначається шляхом порівняння фактичних витрат на оплату праці з базовим значенням фонду заробітної плати для всього підприємства, виробничих підрозділів та категорій працівників. Відносне відхилення розраховується шляхом порівняння фактичного фонду заробітної плати з базовим значенням, скоригованим на відсоток виконання плану виробництва. Важливо враховувати, що відносне відхилення коригується тільки для змінної частини фонду оплати праці, яка змінюється пропорційно до обсягу виробництва.

У таблиці 3.3.1, що ґрунтується на фінансовій звітності, представлені абсолютні та відносні відхилення у фінансуванні фонду оплати праці за 2021 рік.

Важливо відзначити, що якщо відсоток перевиконання планового обсягу виробництва перевищує відсоток перевиконання планового фонду заробітної плати, це не призводить до зростання собівартості продукції. Фактичні витрати на заробітну плату відносно зменшуються порівняно з виробленою продукцією.

Таблиця 3.3.1
Структура та динаміка фонду оплати праці
	Показник
	2021 рік
	2022 рік
	Абсолютне відхилення +/-
	Відносне відхилення

%

	
	Тис. грн.
	%
	Тис. грн.
	%
	
	

	Фонд основної заробітної плати, грн.
	10109,5
	84,5
	12370,3
	81,0
	2260,8
	22,4

	Фонд додаткової з/п
	1850,0
	15,5
	2908,8
	19,0
	1058,8
	57,2

	· Надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів
	960,0
	8,0
	1002,4
	6,5
	42,4


	4,4

	· Премії та винагороди
	821,3
	6,9
	1500,0
	9,8
	678,7
	82,6

	· Оплата за невідпрацьований час
	68,7
	0,6
	406,4
	2,7
	337,7
	49,2

	Всього 
	11959,5
	100
	15279,1
	100
	3319,6
	-


Розрахунок таблиці 3.3.1:

Абсолютне відхилення ми розраховуємо за таким чином: 

1. 12370,3 – 10109,5 = 2260,8 (тис. грн.) – абсолютне відхилення фонду основної заробітної плати;

2. 2908,8 – 1850,0 = 1058,8 (тис. грн..) – абсолютне відхилення фонду додаткової з/п;

3. 1002,4 – 960,0 = 42,4 (тис. грн..) – абсолютне відхилення надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів;

4. 1500,0 – 821,3 = 678,7 (тис. грн..) – абсолютне відхилення премії та винагороди;

5. 406,4 – 68,7 = 337,7 (тис. грн..) – абсолютне відхилення оплати за невідпрацьований час.

Відносне відхилення це відношення абсолютного відхилення на фактичне,яке вимірюється у відсотках. Розрахунок відносного відхилення:

1. 2260,8/10109,5*100 = 22,4 % - відносне відхилення фонду основної заробітної плати;

2. 1058,8/1850,0*100 = 57,2 %  - відносне відхилення фонду додаткової з/п;

3. 42,4/960,0*100 = 4,4 %  - відносне відхилення надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів;

4. 678,7/821,3*100 = 82,6 %  - відносне відхилення премії та винагороди;

5. 37,7/68,7*100 = 49,2 % - відносне відхилення оплати за  невідпрацьований час.

Для аналізу середнього рівня оплати праці на підприємстві ми враховуємо оцінку середньорічної, середньомісячної та середньоденної заробітної плати для різних категорій персоналу. Також ми проводимо факторний аналіз, який вивчає вплив чисельності працівників та їх середньої заробітної плати на загальний фонд оплати праці підприємства. На наступному етапі аналізу витрат на оплату праці ми оцінюємо співвідношення між темпами зростання оплати праці та продуктивністю праці. 
Після обробки фінансової звітності підприємства "Хліб" ми здійснимо обчислення цього показника (таблиця 3.3.2).
Таблиця 3.3.2
Показники ефективності виплат працівникам
	№
	Вихідні дані
	2021
	2022

	1
	Обсяг випущеної продукції за період (ОВП)
	2752,0
	7669,0

	2
	Фонд оплати праці (ФОП)
	11959,5
	15279,1

	3
	Чистий дохід (ЧД)
	1800,3
	2140,0

	4
	Прибуток підприємства (Пр)
	2190,5
	2050,0

	5
	Поточна заборгованість підприємства за розрахунками з

оплати праці (Заб пр)
	120,0
	430,7

	6
	Позиковий капітал (ПК)
	56,0
	92,5

	7
	Загальна величина капіталу підприємства (К)
	702,0
	788,1

	Розрахунки

	
	Показники ефективності виплат працівникам
	2021
	2022
	Абсолютне

відхилення (+, -)

	1
	Зарплатовіддача 
	0,2
	0,5
	+0,3

	2
	Коефіцієнт закріплення фонду оплати праці 
	6,6
	7,1
	+0,5

	3
	Рентабельність 
	18,3
	13,4
	-4,9

	4
	Частка заборгованості з оплати праці
	0,17
	0,54
	+0,37

	5
	Частка заборгованості з оплати праці у сумі позикових джерел фінансування підприємства
	2,14
	4,66
	+2,52


Розраховуємо показники ефективності виплат працівникам.

1) Зарплатовіддача показує, скільки продукції виробляється на одну гривню фонду оплати праці товаритсва, а також розраховується за такою формулою:

Зв = ОВП/ФОП, де

 ОВП – обсяг випущеної продукції підприємства за період;

ФОП – фонд оплати праці підприємства за період.

2752,0 / 11959,5 = 0,2 – зарплато віддача за 2021 рік;

7669,0 / 15279,1 = 0,5 – зарплато віддача за 2022 рік.

2) Коефіцієнт закріплення фонду оплати праці показує, скільки гривень фонду оплати праці припадає на одну гривню чистого прибутку або собівартості реалізованої продукції. 

Обчислюється за такою формулою: 

Кзакф =ФОП/ЧД , де 

де ЧД – чистий дохід підприємства.

11959,5/1800,3 = 6,6 – коефіцієнт  за 2021 рік;

15279,1/2140,0 = 7,1 – коефіцієнт за 2022 рік.

3) Рентабельність витрат на оплату праці показує, скільки прибутку приносить 1 гривня витрат на оплату праці:

 Р = Пр/ФОП ×100% , де Пр – прибуток підприємства.

2190,5/11959,5*100% = 18,3 – рентабельність за 2021 рік;

2050,0/15279,1*100% = 13,4 – рентабельність за 2021 рік.

4) Частка заборгованості з оплати праці (ЧЗпр) у загальній величині джерел фінансування підприємства. Негативним є зростання такого показника у динаміці, оскільки це свідчить про посилення боргової залежності підприємства: 
ЧЗпр =(Заб пр)/К,

де Заб пр– поточна заборгованість підприємства за розрахунками з оплати праці; 

К – загальна величина капіталу підприємства. 

120,0/702,0 = 0,17 – частка заборгованості з оплати праці за 2021 рік;

430,7/788,1 = 0,54 – частка заборгованості з оплати праці за 2022 рік.

5) Частка заборгованості з оплати праці у сумі позикових джерел фінансування підприємства (Чз пр поз), зростання якої є також негативним явищем для підприємства:

ЧЗ пр поз =(Заб пр)/ПК,

де ПК – позиковий капітал підприємства.

120,0/56,0 = 2,14 – частка заборгованості з оплати праці у сумі позикових джерел фінансування підприємства 2021 рік;

430,7/92,5 = 4,66 – частка заборгованості з оплати праці у сумі позикових джерел фінансування підприємства 2022 рік.

Обчислимо абсолютне відхилення показників ефективності виплат робітникам (базисний – звітний рік):

1) 0,5 – 0,2 = +0,3 - абсолютне відхилення зарплато віддачі;

2) 7,1 – 6,6 = +0,5 - абсолютне відхилення коефіцієнта закріплення фонду оплати праці;

3) 13,4 – 18,3 = -4,9 - абсолютне відхилення рентабельності; 

4) 0,54 – 0,17 = +0,37 - абсолютне відхилення частка заборгованості з оплати праці у загальній величині джерел фінансування підприємства;

5) 4,66 – 2,14 =  +2,52 - абсолютне відхилення частка заборгованості з оплати праці у сумі позикових джерел фінансування підприємства.

Після аналізу розрахованих показників стає очевидним, що зарплатовіддача збільшилась протягом розглянутого періоду. На кінець 2022 року цей показник становить 0,5, що означає, що на кожну гривню заробітної плати припадає 0,5 гривні обсягу виробництва. Це значення є більшим, ніж на початку 2022 року, що свідчить про позитивну тенденцію до зростання.

Після проведення розрахунків було виявлено, що коефіцієнт закріплення фонду оплати праці на ПРАТ "Хліб" збільшився до кінця 2022 року порівняно з початком року. Зменшення цього показника є позитивним для підприємства, тому в майбутньому підприємство буде старатись підтримувати його на нормальному рівні.

Рентабельність витрат на оплату праці значно зменшилась у 2022 році порівняно з 2021 роком, що є негативним явищем. Щоб покращити цей показник, необхідно збільшувати обсяги виробленої продукції без збільшення трудових витрат. Це означає, що треба постійно вдосконалювати економічні показники, шукати можливості для поліпшення роботи, виготовляти якісні товари та зменшувати витрати на працю.

Збільшення показника заборгованості з оплати праці на підприємстві "Хліб" викликане зростанням обсягів його діяльності та сповільненням оборотності активів у звітному році. На поточний рік підприємство планує стабілізувати цей показник і повністю погасити заборгованість. Частка заборгованості з оплати праці в сумі позикових джерел зросла в 2022 році порівняно з 2021 роком і становить 2,52. Таким чином, відбулося значне збільшення використання позикових коштів підприємством, що може створити загрозу різкого зменшення джерел фінансування в майбутньому періоді.

Збільшення відсоткової складової позикових коштів призвело до зростання фінансової нестабільності та ризиків для підприємства. При отриманні позикових ресурсів збільшуються витрати на відсотки, пов'язані з їх використанням. Це вимагає збільшення обсягів продажу з боку підприємства. Підприємство, яке залежить від позикового капіталу, обмежене в своїй гнучкості реагування на непередбачувані обставини, такі як зниження попиту на продукцію, значні зміни відсоткових ставок, зростання витрат та сезонні коливання. Тому для поліпшення цього показника рекомендується залучати позиковий капітал за меншими процентними ставками, ніж рентабельність підприємства. Це дозволить збільшити прибутковість власного капіталу та розширити масштаби діяльності.
Висновки до 3 розділу
 Під час аудиту фінансової звітності підприємства рекомендується здійснити ряд перевірок і контрольних процедур. Ось кілька з них:
1. Перевірка існування місцевих нормативних документів і їх відповідність чинному законодавству.

2. Перевірка обґрунтованості виробничих планів та фінансування фонду оплати праці.

3. Перевірка правильності розрахунків з оплати праці в грошовій і натуральній формі.

4. Перевірка дотримання встановленого порядку оподаткування та утримання заробітної плати.

5. Оцінка стану обліку розрахунків з оплати праці, достовірності звітності та внутрішнього контролю.
З метою підвищення ефективності розрахунків з працівниками, ПАТ "Хліб" пропонує проводити щомісячний та щоквартальний аналіз наступних показників:
1. Ефективність використання фонду оплати праці.

2. Консолідований коефіцієнт заробітної плати.

3. Рентабельність витрат на персонал.

4. Заборгованість з виплати заробітної плати у відсотках до запозичень компанії.

5. Оборотність зарплатного рахунку компанії.
Ці заходи допоможуть підприємству ПРАТ "Хліб" забезпечити більш точний контроль над фондом оплати праці, покращити ефективність використання ресурсів та запобігти виникненню заборгованості з виплати заробітної плати.
Висновки
Усі наступні висновки зроблені на основі нашого дослідження:

1. Заробітна плата представляє собою компенсацію за працю, і її розмір залежить від кваліфікації працівника, складності, обсягу, якості та умов виконаної роботи, а також виплат компенсаційного і стимулюючого характеру. Заробітна плата нараховується та виплачується працівникам на підставі виконання ними певних трудових функцій, які визначаються трудовим договором або угодою. Організація заробітної плати передбачає розробку і практичне застосування ефективних форм і систем оплати праці.

2. Залежно від режиму та умов праці, заробітна плата включає нарахування, які мають стимулюючий або компенсаційний характер. Заробітна плата, яка належить працівникові, представляє собою різницю між сумою оплати праці, розрахованою за всіма підставами, та сумою утримань. Утримання поділяються на дві групи: обов'язкові утримання та утримання за ініціативою підприємства. Україна має багаторівневу систему регулювання трудових відносин, яка включає законодавчі та нормативні положення різних рівнів і норми трудового права, викладені в законах України.

3. Приватне акціонерне товариство "Хліб", розташоване в місті Слов'янськ, Краматорському районі, Донецької області, має прибуткову діяльність за період проведення дослідження. У 2022 році сума прибутку склала 1430,5 тис. грн. в порівнянні із 29 тис. грн. у 2021 році. Ефективна виробничо-господарська діяльність підприємства дозволила отримати високий рейтинговий бал в комплексній оцінці фінансового стану.

4. Бухгалтерський облік у ПРАТ "Хліб" здійснюється бухгалтерією під керівництвом головного бухгалтера. Обов'язки бухгалтерів розподіляються за функціональним принципом. Бухгалтерський облік відповідає вимогам чинного законодавства. Облікова політика підприємства є ключовим документом для обліку. Правила оформлення та методи ведення бухгалтерського обліку в ПРАТ "Хліб" були розроблені та схвалені головним бухгалтером.

5. В ПРАТ "Хліб" для здійснення бухгалтерського обліку заробітної плати використовується програма 1С: "Підприємство 8" у автоматизованому режимі. Усі розрахунки, утримання та виплати заробітної плати здійснюються відповідно до трудового та податкового законодавства, а також нормативних документів, що стосуються бухгалтерського обліку.

6. Розрахунки щодо оплати праці персоналу ведуться у синтетичному обліку на рахунку 661 "Розрахунки за виплатами працівникам". Нарахування зарплати та інших виплат відображаються на кредиті, а утримання з нарахованої заробітної плати, виплата працівникам та депоновані суми заробітної плати та інших доходів - на дебеті. Зазвичай, сальдо цього рахунку є кредитовим і вказує на заборгованість підприємства перед працівниками. Однак, якщо працівникові надається аванс, сальдо за цим працівником може бути дебетовим, якщо виданий аванс перевищує нараховану зарплату за місяць. Розрахунки за рахунком 661 "Розрахунки за виплатами працівникам" здійснюються на підставі розрахунково-платіжних відомостей та зведених відомостей, підготовлених на їх основі.

7. У товаристві "Хліб" ведеться окремий аналітичний облік розрахунків по заробітній платі для кожного працівника на їх особових рахунках. На основі цього аналітичного обліку формуються регістри синтетичного обліку за рахунком 661 "Розрахунки за виплатами працівникам" наприкінці кожного місяця. Після заповнення цих регістрів підраховуються суми та виводиться кінцеве сальдо, яке використовується для заповнення Головної книги.

8. Бухгалтери використовують чинне законодавство та внутрішні положення щодо обліку праці та заробітної плати на підприємстві при нарахуванні заробітної плати. Заробітна плата перераховується на банківські картки працівників, а винятково може видається з каси в окремих ситуаціях. Крім основної заробітної плати, працівники можуть отримувати премії за високу продуктивність та щорічні оплачувані відпустки. Для обліку заробітної плати в ПРАТ "Хліб" використовуються стандартизовані документи, які затверджені відповідним законодавством.

9. У підприємстві ПРАТ "Хліб" внутрішній контроль забезпечується за допомогою повноважень керівника та головного бухгалтера. Чисельність працівників є невеликою, тому не передбачено окремого відділу або контролера для ефективного внутрішнього контролю, який би виявляв помилки та запобігав ризикам та їх наслідкам.
10. Запропоновані рекомендації є розумними для поліпшення системи обліку та контролю заробітної плати в товаристві "Хліб". Впровадження цих заходів сприятиме оптимізації документообігу, посиленню контролю в бухгалтерському обліку, покращенню точності та своєчасності звітності, а також забезпечить більш ефективний контроль над витратами на оплату праці. Використання нової програми 1С: Бухгалтерія версії 8.3 з додатковою конфігурацією "1С: Документообіг" дозволить підвищити швидкість та зрозумілість обліку, а також забезпечить достовірність даних про працю та її оплату. Впровадження нових форм оплати праці, які стимулюють працівників, та вдосконалення системи задоволення їх соціальних та індивідуальних потреб також мають велике значення. Зміна підходу до формування матеріальної винагороди, зменшення кількості показників для преміювання та збільшення загального обсягу премій може сприяти більш ефективній мотивації працівників.
11. Запровадження внутрішнього фінансового контролю заробітної плати через використання картки, складання звітів про проведені контрольні заходи та постійний моніторинг контрольних засобів сприятимуть створенню систематичного контролю за дотриманням контрольних процедур та зниженню ризиків помилок. Моя пропозиція полягає у впровадженні системи внутрішнього контролю заробітної плати, яка передбачає шість етапів, щоб ефективно впровадити систему контролю та забезпечити надійність фінансової інформації. Загалом, впровадження запропонованих рекомендацій сприятиме поліпшенню системи обліку та контролю заробітної плати в товаристві "Хліб" і допоможе знизити ризики та помилки в процесі обліку та виплати заробітної плати.
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Наказ Міністерства аграрної політики України від  “4” червня 2009 р. № 390

	______ПРАТ «Хліб»_______
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Журнал-ордер № 5 Б с.-г.
по кредиту рахунків:

65 «Розрахунки за страхуванням»;

651 «За пенсійним забезпеченням»;
652 «За соціальним страхуванням»;

653 «За страхуванням на випадок безробіття»;

656 «За страхуванням від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань»;

66 «Розрахунки за виплатами працівникам»

за ____травень__ 2023р.

Продовження додатку А
	№ рядку
	В дебет рахунків
	З кредиту рахунків

	
	
	№ 651
	№ 652
	№ 653
	№ 656
	№ 66
	

	
	найменування
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	Витрати на виробництво продукції
	23
	3143,66
	
	
	
	12289,98
	

	2
	Загальновиробничі витрати 
	911
	7161,66
	
	
	
	32921,03
	

	3
	Адміністративні витрати 
	92
	3110,94
	
	
	
	12690,61
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	13416,26
	
	
	
	57901,62
	


Продовження додатку А
	№ рядку
	З кредиту рахунків
	В дебет рахунків

	
	
	№651
	№ 652
	№653
	№656
	№66
	

	
	найменування
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	ПДФО
	64
	
	
	
	
	34806,33
	

	2
	Військовий внесок
	64
	
	
	
	
	3239,51
	

	3
	Профспіл внесок 
	685
	
	
	
	
	1933,69
	

	4
	Готівка 
	30
	
	
	
	
	57901,62
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	97881,15
	


Журнал-ордер закінчено “31” травня  2023р.
У Головній книзі суми оборотів відображені “31” травня 20 23р.
Виконавець Гриценко Л. М.

Головний бухгалтер Олішенко А. Д.
	Додаток Б
до Національного положення (стандарту)
бухгалтерського обліку 25
«Спрощена фінансова звітність»
(пункт 4 розділу I)


	


1. Баланс
на __квітень_ 2023 р.
Форма № 1-м

	 
	
	
	Код за ДКУД
	1801006




	Актив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Необоротні активи
	1000 
	 
	5200,0

	Нематеріальні активи
	1000
	 
	4000,0

	Первісна вартість
	1001
	
	(800,0)

	Накопичена амортизація
	1002
	(          )
	(          )

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	
	2000,0

	Основні засоби:
	1010
	 
	17000,0

	первісна вартість
	1011
	 
	20000,0 

	знос
	1012
	(          )
	(3000,0)

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	 
	 

	Довгострокові фінансові інвестиції
	1030
	 
	 

	Інші необоротні активи
	1090
	 
	 

	Усього за розділом I
	1095
	 
	22200,00

	II. Оборотні активи
	 
	 
	10920,00

	Запаси:
	1100
	 
	3000,0

	у тому числі готова продукція
	1103
	 
	1000,0

	Поточні біологічні активи
	1110
	 
	

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	1125
	 
	220,0

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	1135
	 
	 

	у тому числі з податку на прибуток
	1136
	 
	 

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	 
	 

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	 
	 

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	 
	      6700,0

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	 
	

	Інші оборотні активи
	1190
	 
	 

	Усього за розділом II
	1195
	 
	10920,00

	III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	 
	600,0 

	Баланс
	1300
	 
	33720,0


Продовження додатку Б
	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Власний капітал
	 
	 
	25300,0 

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	1400
	 
	12900,0

	Додатковий капітал
	1410
	 
	100,0

	Резервний капітал
	1415
	 
	3100,0

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	 
	9200,0

	Неоплачений капітал
	1425
	(                    )
	(                    )

	Усього за розділом I
	1495
	 
	25300,0

	II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування та забезпечення
	1595
	 
	30,0

	III. Поточні зобов'язання
	 
	 
	8390,0 

	Короткострокові кредити банків
	1600
	 
	

	Поточна кредиторська заборгованість за:
довгостроковими зобов'язаннями
	
1610
	 
	 

	товари, роботи, послуги
	1615
	 
	 

	розрахунками з бюджетом
	1620
	 
	280,0

	у тому числі з податку на прибуток
	1621
	 
	3000,0 

	розрахунками зі страхування
	1625
	 
	659,0

	розрахунками з оплати праці
	1630
	 
	450,0

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	 
	281,0

	Інші поточні зобов'язання
	1690
	 
	3720,0 

	Усього за розділом III
	1695
	 
	8390,0

	IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття
	1700
	 
	 

	Баланс
	1900
	 
	33720,0


Додаток В

	
	

	                             ПРАТ «Хліб»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	                       Типова форма № П-3

	Найменування підприємства (установи, організації)
	                     Затверджено

Наказ Держкомстату України

	
	                       05.12.2008  № 489

	Код  ЄДРПОУ
	00376107

	Дата складання
	01.05.2023


НАКАЗ №780 

(розпорядження)

про надання відпустки

	
	Табельний номер

	
	№ 45780

	
	

	Глушко Микита  Степанович
	

	                                  (прізвище, ім’я, по батькові)
	

	Виготовлення продукції

	назва  структурного підрозділу

	Пекар, молодший помічник

	назва професії (посади) 

	Щорічна основна

	вид відпустки (щорічна основна, додаткова, навчальна, без збереження заробітної плати та ін.) 

	

	

	


За період роботи з "12" квітня 2022 року    по  "01"травня 2023 року    
Продовження додатку В
Період відпустки з "01" травень 2023 року    по  "15" травня 2023 року    
	на
	1
	4
	  календарних
	дні (в)


     Надання матеріальної допомоги на оздоровлення (у разі необхідності відмітити х)
	Керівник підприємства
	
	__(підпис)__
	___ Крячко О.В.__

	(установи, організації)
	
	підпис
	ПІБ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Керівник структурного підрозділу
	__(підпис)__
	___ Триненко Г.Л._

	
	
	підпис
	ПІБ

	

	

	З наказом (розпорядженням) ознайомлений
	___(підпис)____
	"01" травня 2023 року

	
	підпис працівника
	


Додаток Г

	ПРАТ «Хліб»
	
	Типова форма № П-5

	Найменування підприємства (установи, організації)
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Загальновиробничі витрати цех готової продукції 
	
	наказом Держкомстату України

	Назва структурного підрозділу
	
	від 5 грудня 2008 р. № 489 


	Дата заповнення
	Звітний період

	30.04.2023
	з
	по

	
	1.04
	30.04


Ідентифікаційний код ЄДРПОУ ____ 00376107_____
ТАБЕЛЬ ОБЛІКУ ВИКОРИСТАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ
	Умовні позначення
	Код
	
	Умовні позначення
	Код

	
	буквений
	цифровий
	
	
	буквений
	 цифровий

	Години роботи, передбачені колдоговором 
	Р 
	01 
	
	Відпустка у зв'язку з вагітністю і пологами (стаття 17 Закону України "Про відпустки") та відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст. 18 Закону України "Про відпустки") 
	ВП 
	16 

	Години роботи працівників, яким встановлено неповний робочий день (тиждень) згідно з законодавством 
	РС 
	02 
	
	Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 6-ти річного віку (ст. 25 п. 3 Закону України "Про відпустки") 
	ДД 
	17 

	Вечірні години роботи 
	ВЧ 
	03 
	
	Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін (стаття 26 Закону України "Про відпустки") 
	НА 
	18 

	Нічні години роботи 
	РН 
	04 
	
	Інші відпустки без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт) 
	БЗ 
	19 

	Надурочні години роботи 
	НУ 
	05 
	
	Неявки у зв'язку з переведенням за ініціативою роботодавця на неповний робочий день (тиждень) 
	НД 
	20 

	Години роботи у вихідні та святкові дні 
	РВ 
	06 
	
	Неявки у зв'язку з тимчасовим переведенням на роботу на інше підприємство на підставі договорів між суб'єктами господарювання 
	НП 
	21 


Продовження додатку Г
	Відрядження 
	ВД 
	07 
	
	Інший невідпрацьований час, перед-бачений законодавством (виконання державних і громадських обов'язків, допризовна підготовка, військові збори, донорські, відгул і т. ін.) 
	ІН 
	22 

	Основна щорічна відпустка (ст. 6 Закону України "Про відпустки") 
	В 
	08 
	
	Простої 
	П 
	23 

	Щорічна додаткова відпустка (ст. 7, 8 Закону України "Про відпустки") 
	Д 
	09 
	
	Прогули 
	ПР
	24

	Додаткова відпустка, передбачена ст. 20, 21, 30 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" 
	Ч 
	10 
	
	Масові невиходи на роботу (страйки) 
	С
	25

	
	
	
	
	Оплачувана тимчасова непрацездатність 
	ТН
	26

	Творча відпустка (ст. 16 Закону України "Про відпустки") 
	ТВ 
	11 
	
	Неоплачувана тимчасова неправездатність у випадках, передбачених законодавством (у зв'язку з побуто-вою травмою та ін. підтверджена довідками лікувальних закладів) 
	НН
	27

	Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням (ст. 13, 14, 15, 151 Закону України "Про відпустки") 
	Н 
	12 
	
	Неявки з нез'ясованих причин 
	НЗ
	28

	Відпустка без збереження заробітної плати у зв'язку з навчанням (п. 12, 13, 17 ст. 25 Закону України "Про відпустки") 
	НБ 
	13 
	
	
	
	

	Додаткова відпустка без збереження заробітної плати в обов'язковому порядку (ст. 25 крім п. 3, 12, 13, 17 Закону України "Про відпустки") 
	ДБ 
	14 
	
	Інші види неявок, передбачених колективними договорами, угодами 
	ІВ
	29

	
	
	
	
	Інші причини неявок 
	І
	30

	Додаткова оплачувана відпустка працівникам, які мають дітей (ст. 19 Закону України "Про відпустки") 
	ДО 
	15 
	
	
	
	


ТАБЕЛЬ ОБЛІКУ РОБОЧОГО ЧАСУ           Продовження додатку Г
	№
п/п
	Та-
бель-
ний 
но-
мер
	Стать (ч/ж)
	П. І. Б., посада
	Відмітки про явки та неявки за числами місяця (годин)
	Відпрацьовано за місяць
	Всьо-
го
нея-
вок
	з причин за місяць
	Оклад, тарифна ставка, грн.

	
	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Х
	днів
	годин
	
	основна 
та додат-
кова від-
пустки
	від-
пустки у зв'язку з нав-
чанням, творчі, в обов. порядку та інші
	від-
пустки без збере-
ження заро-
бітної плати за згодою сторін
	відпу-
стки без збере-
ження з/п на період припи-
нення вико-
нання робіт
	пере-
вод на непов-
ний робо-
чий день (тиж-
день)
	тим-
часо-
вий пере-
вод на інше під-
при-
ємство
	про-
стої
	про-
гули
	страй-
ки
	тим-
часова непра-
цездат-
ність
	інші
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	з них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	над-
уроч-
но
	ніч-
них
	ве-
чір-
ніх
	вихід-
них, свят-
кових
	годи-ни
	коди 
8 - 10
	коди 11-15, 17, 22
	коди 18
	коди 19
	коди 20
	коди 21
	коди 23
	коди 24
	коди 25
	коди 26 - 27
	коди 28 - 30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дні
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	

	1
	
	
	Волощенко О.В.тістоміс
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9920,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Гаврилов С.П.

пекарь
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9840,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	Литвинов Г.М.

Формовщик 
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9160,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження додатку Г
	
	
	
	
	Волкова Н.І.

пекарь  
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7355,00

	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	92
	736
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36275,00


	Відповідальна особа
	Обліковець
	
	Керівник 
структурного підрозділу  
	
	
	Працівник 
кадрової служби 
	Інспектор з кадрів

	
	(посада)
	
	
	(посада)
	
	
	(посада)

	

	"30" 04. 2023 р. 
	
	
	_Лісова Т.М.
	
	"30" 04___ 2023 р. 
	
	
	Павленко В.Н.
	
	"30" __04____ 2023 р. 
	
	
	Броднікова Т.С.

	
	(підпис)
	
	(П. І. Б.)
	
	
	(підпис)
	
	(П. І. Б.)
	
	
	(підпис)
	
	(П. І. Б.)


Продовження додатку Г
ТАБЕЛЬ ОБЛІКУ РОБОЧОГО ЧАСУ

	№
п/п
	Та-
бель-
ний 
но-
мер
	Стать (ч/ж)
	П. І. Б., посада
	Відмітки про явки та неявки за числами місяця (годин)
	Відпрацьовано за місяць
	Всьо-
го
нея-
вок
	з причин за місяць
	Оклад, тарифна ставка, грн.

	
	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Х
	днів
	годин
	
	основна 
та додат-
кова від-
пустки
	від-
пустки у зв'язку з нав-
чанням, творчі, в обов. порядку та інші
	від-
пустки без збере-
ження заро-
бітної плати за згодою сторін
	відпу-
стки без збере-
ження з/п на період припи-
нення вико-
нання робіт
	пере-
вод на непов-
ний робо-
чий день (тиж-
день)
	тим-
часо-
вий пере-
вод на інше під-
при-
ємство
	про-
стої
	про-
гули
	страй-
ки
	тим-
часова непра-
цездат-
ність
	інші
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	з них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	над-
уроч-
но
	ніч-
них
	ве-
чір-
ніх
	вихід-
них, свят-
кових
	годи-ни
	коди 
8 - 10
	коди 11-15, 17, 22
	коди 18
	коди 19
	коди 20
	коди 21
	коди 23
	коди 24
	коди 25
	коди 26 - 27
	коди 28 - 30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дні
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	дні/год.
	

	1
	
	
	Чернишов О.М.

Зав. цехом
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	ВД
	ВД
	ВД
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12540,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Коваленко В.В.

пекарь
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10840,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	Павленко В.Н.

Мед.працівник
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11160,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження додатку Г
	4
	
	
	Бровко Г.М.

бухгалтер 
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10855,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	Синельников С.О.

інженер
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11190,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	Григоренко О. Ю

Касир 
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	Х
	23
	184
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7540,00

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	8
	8
	В
	В
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	138
	1104
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64125,00


	Відповідальна особа
	секретар
	
	Керівник 
структурного підрозділу  
	
	
	Працівник 
кадрової служби 
	Інспектор з кадрів

	
	(посада)
	
	
	(посада)
	
	
	(посада)

	

	"30" ____04___ 2023 р. 
	
	
	Кускова С.О.
	
	"" ______ 20__ р. 
	
	
	
	
	
	
	Броднікова Т.С.

	
	(підпис)
	
	(П. І. Б.)
	
	
	(підпис)
	
	(П. І. Б.)
	
	
	(підпис)
	
	(П. І. Б.)


	Додаток Ґ
Типова форма N П-6


	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Держкомстату України
від 5 грудня 2008 р. N 489


	ПРАТ «Хліб»
	Код ЄДРПОУ
	00376107

	                                   Найменування підприємства (установи, організації)

	Дата заповнення
	П. І. Б.
	Стать
	Табельний номер
	Індивідуальний ідентифікаційний номер
	Професія, посада
(код за Класифікатором професій)
	Відпрацьовано днів (годин)

	23.05.2023
	Дмитренко Р.Р. 
	Чол.
	4
	162321611
	Інженер з якості хлібозаводу
	80 год.


РОЗРАХУНКОВО-ПЛАТІЖНА ВІДОМІСТЬ
працівника

за _квітень_ 20_23_ р. 

	N 
п/п
	Нараховано за видами оплат
	N
п/п
	Утримано

	
	вид оплати
	нараховано, грн.
	
	вид утримання
	утримано, грн.

	
	Фонд основної заробітної плати:
	
	
	
	

	1.
	Тарифна ставка, посадовий оклад
	17700,00
	1.
	Видано за I-у половину місяця (аванс)
	3100,00

	2.
	Комісійні від реалізації продукції
	
	
	Внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування:
	

	3.
	Гонорар, авторська винагорода штатним працівникам
	
	2.
	до Пенсійного фонду (22%)
	3894,00

	4.
	Оплата праці за час перебування у відрядженні
	
	3.
	до Фонду зайнятості
	


Продовження додатку Ґ
	5.
	Оплата за профнавчання інших працівників
	
	4.
	до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	

	6.
	Вартість продукції, виданої працівникам при натуральній формі оплати праці
	
	5.
	Податок на доходи фізичних осіб  (18%)
	2485.08

	7.
	Інші види нарахувань
	
	6.
	Військовий Збір (1,5%)
	169,81

	
	Фонд додаткової заробітної плати:
	
	7.
	Аліменти
	

	8.
	Премія
	800,00
	8.
	Аванс в банк
	3100,00

	9.
	Відсоткові або комісійні винагороди
	
	9.
	Каса (належить до видачі)
	11951,11

	10.
	Оплата роботи в надурочний час, святкові та неробочі дні
	
	
	
	

	11.
	Оплата днів відпочинку
	
	
	
	

	12.
	Індексація заробітної плати
	
	
	
	

	13.
	Компенсації працівникам у зв'язку з порушенням термінів виплати заробітної плати
	
	
	
	

	14.
	Витрати на безкоштовний проїзд
	
	
	
	

	15.
	Вартість форменого одягу
	
	
	
	

	16.
	Відпустка за поточний місяць
	
	
	
	

	17.
	Відпустка за наступний період
	
	
	
	

	18.
	Інші нарахування за невідпрацьований час (простої, медогляд та ін.)
	
	
	
	

	19.
	Суміщення професій
	
	
	
	

	20.
	Розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	
	
	
	

	21.
	Виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	
	
	
	


Продовження додатку Ґ
	22.
	Робота у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	
	
	
	

	23.
	Інтенсивність праці
	
	
	
	

	24.
	Робота в нічний час
	
	
	
	

	25.
	Керівництво бригадою
	
	
	
	

	26.
	Висока професійна майстерність
	
	
	
	

	27.
	Класність водіям транспортних засобів
	
	
	
	

	28.
	Високі досягнення праці
	
	
	
	

	29.
	Виконання особливо важливої роботи на певний термін
	
	
	
	

	30.
	Знання та використання в роботі іноземної мови
	
	
	
	

	31.
	Допуск до державної таємниці
	
	
	
	

	32.
	Дипломатичні ранги, персональні звання службових осіб, ранги державних службовців, кваліфікаційні класи суддів
	
	
	
	

	33.
	Науковий ступінь
	
	
	
	

	34.
	Нормативний час пересування у шахті
	
	
	
	

	35.
	Робота на територіях радіоактивного забруднення
	
	
	
	

	36.
	Інші надбавки та доплати
	
	
	
	

	37.
	Інші види нарахувань
	
	
	
	

	
	Інші заохочувальні та компенсаційні виплати:
	
	
	
	

	38.
	Винагороди та заохочення, що мають одноразовий характер
	
	
	
	

	39.
	Матеріальна допомога, що має систематичний характер
	
	
	
	

	40.
	Виплати соціального характеру
	
	
	
	


Продовження додатку Ґ
	41.
	Інші заохочувальні та компенсаційні виплати
	
	
	
	

	
	Інші виплати, що не належать до фонду оплати праці:
	
	
	
	

	42.
	Допомоги та інші виплати, що здійснюються за рахунок коштів фондів державного соціального страхування
	
	
	
	

	43.
	Оплата перших 5 днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства
	
	
	
	

	44.
	Дивіденди, відсотки, виплати за паями
	
	
	
	

	45.
	Витрати на відрядження
	
	
	
	

	46.
	Матеріальна допомога разового характеру
	
	
	
	

	47.
	Внески підприємств на медичне та пенсійне страхування працівників
	
	
	
	

	48.
	Інші види нарахувань
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Разом за весь період:
	
	
	
	


	Бухгалтер 
	____(підпис)____
(підпис) 
	____ Гриценко Л. М._____
П. І. Б. 


платіжна     відомість Додаток Д
	
	Всього нале-жить
	Утримано   та    внесено
	Сальдо на
кінець місяця
	Сума
до
видачі
	Розписка про одер-жання

	разом
	сума
	
	видано з каси
	
	ПДФО
	Військовий збір
	Профсп. внески
	всього
	
	
	

	
	
	
	за ми-нулий місяць
	за 1 половину місяця
	
	
	
	
	
	
	
	за ро-бітни-ком
	за під-приєм-ством
	
	

	12540,00
	
	18044,63
	5504,63
	4446,81
	
	
	
	2257,20
	188,1
	125,4
	12522,14
	
	5522,49
	5522,49
	

	10840,00
	
	15111,42
	4271,42
	3843,97
	
	
	
	1951,20
	162,6
	108,4
	10337,59
	
	4773,83
	4773,83
	

	13528,68
	
	17976,35
	4447,67
	4489,06
	
	
	
	2435,16
	202,93
	135,29
	11710,11
	
	6266,22
	6266,22
	

	10855,00
	
	15126,42
	4271,42
	3849,29
	
	
	
	1953,9
	162,83
	108,55
	10345,99
	
	4780,41
	4780,41
	

	20293,68
	
	24701,04
	4407,36
	5877,87
	
	
	
	3652,9
	304,4
	202,9
	14455,43
	
	10255,61
	10255,61
	

	7540,00
	
	9999,85
	2459,85
	2673,76
	
	
	
	1357,2
	113,1
	75,4
	6679,31
	
	3320,54
	3320,54
	

	9920,00
	
	13082,71
	3162,71
	3517,73
	
	
	
	1785,6
	148,8
	99,2
	8714,04
	
	4368,67
	4368,67
	

	17845,44
	
	19653,12
	1807,68
	4253,67
	
	
	
	3212,1
	267,7
	178,5
	9719,65
	
	9933,47
	9933,47
	

	9160,00
	
	11691,49
	2531,49
	3248,23
	
	
	
	1648.8
	137,4
	91,6
	7657,52
	
	4033.97
	4033.97
	

	7355,00
	
	9515,37
	2160,37
	2608,16
	
	
	
	1323,9
	110,33
	73,6
	6276,28
	
	3239,09
	3239,09
	

	4340,84
	
	6095,71
	1127,47
	1670,65
	
	
	
	894,3
	74,5
	49,7
	3816,62
	
	2279,09
	2279,09
	

	4241,87
	
	5955,6
	1197,38
	1623,83
	
	
	
	856,5
	71,4
	47,6
	3796,71
	
	2158,89
	2158,89
	

	5552,47
	
	7362,52
	1810,05
	1968,96
	
	
	
	999,4
	83,3
	55,5
	4917,21
	
	2445,31
	2445,31
	

	5569,09
	
	7397,02
	1827,93
	1974,85
	
	
	
	1002,4
	83.5
	55,7
	4944,38
	
	2452,64
	2452,64
	

	5637,96
	
	7434,94
	1796,13
	1999,28
	
	
	
	1014,8
	84,6
	56,4
	4951,21
	
	2482,88
	2482,88
	

	5468,14
	
	7244,94
	1776,80
	1939,06
	
	
	
	984,3
	82,0
	54,7
	4836,86
	
	2408,08
	2408,08
	

	11694,24
	
	15126,01
	1939,06
	4146,89
	
	
	
	2105,0
	175,4
	116,9
	9975,96
	
	5150,05
	5150,05
	

	5406,87
	
	11646,33
	4973,51
	1859,04
	
	
	
	1201,1
	100,1
	66,7
	8200,45
	
	3445,88
	3445,88
	

	9947,04
	
	12854,74
	2907,70
	3527,32
	
	
	
	1790,5
	149,2
	99,5
	8474,22
	
	4380,52
	4380,52
	

	9143,53
	
	11903,13
	2464,70
	3242,39
	
	
	
	1645,8
	137,1
	91,4
	7581,39
	
	4026,84
	4026,84
	

	9327,64
	
	11903,13
	2575,49
	3307,67
	
	
	
	1679,0
	139,9
	93,3
	7795,36
	
	4107,77
	4107,77
	

	10816,46
	
	13544,05
	2727,59
	3835,62
	
	
	
	1947,0
	162,3
	108,2
	8780,71
	
	4763,34
	4763,34
	

	9708,00
	
	13030,11
	3322,11
	3442,55
	
	
	
	1747,4
	145,6
	97,1
	8754,76
	
	4275,34
	4275,34
	

	9436,20
	
	12484,84
	3048,64
	3346,17
	
	
	
	1698,5
	141,5
	34,4
	8269,21
	
	4215,63
	4215,63
	


Продовження додатку Д
	5618,36
	
	9565,22
	3946,86
	1992,33
	
	
	
	1011,3
	85,2
	56,2
	7091,89
	
	2473,33
	2473,33
	

	5604,03
	
	9580,89
	3976,86
	1987,24
	
	
	
	1008,7
	84,1
	56,04
	7112,94
	
	2467,95
	2467,95
	

	5521,87
	
	9463,58
	3941,71
	1883,60
	
	
	
	993,9
	82,8
	55,2
	6957,21
	
	2506,37
	2506,37
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	215789,98
	
	327199,41
	81877,30
	82556,00
	
	
	
	44157,9
	3680,7
	2393,5
	214665,19
	
	112534,22
	112534,22
	


Сільськогосподарське підприємство ПРАТ «Хліб»
РОЗРАХУНКОВО-                Продовження додатку Д
за квітень 2023 р.
	№ з/п
	Прізвище, ім'я та по батькові
	Посада
	Роз-ряд, ок-лад
	Відпрацьовано
	Сальдо на початок місяця
	Нараховано

	
	
	
	
	люди-но-днів
	люди-но-го-дин
	за під-приєм-ством
	за ро-бітни-ком
	відрядно
	поча-сово
	лікарняні  за рахунок підприємства  
	лікарняні  за рахунок фонду соціального стр.
	з/п за час відпустки
	різні нараху-вання

	1
	Крячко О.В.
	Директор
	
	23
	184
	5504,63
	
	
	12540,00
	
	
	
	

	2
	Чернишов О.М.
	Зав. Цех 1
	
	23
	184
	4271,42
	
	
	10840,00
	
	
	
	

	3
	Тонесенко О.Д.
	Зав. цех 2
	
	23
	184
	4447,67
	
	
	11160,00
	1973,90
	394,78
	
	

	4
	Олішенко А. Д
	Гол. бухгалтер
	
	23
	184
	4271,42
	
	
	10855,00
	
	
	
	

	5
	Синельников С.О.
	інженер
	
	23
	184
	4407,36
	
	
	11190,00
	
	
	9103,68
	

	6
	Григоренко О. Ю.
	Касир
	
	23
	184
	2459,85
	
	
	7540,00
	
	
	
	

	7
	Гриценко Л. М.
	бухгалтер
	
	23
	184
	3162,71
	
	
	9920,00
	
	
	
	

	8
	Павленко В.Н
	Мед. працівник
	
	23
	184
	1807,68
	
	
	9840,00
	
	
	8005,44
	

	9
	Бровко Г.М.
	Бухгалтер 
	
	23
	184
	2531,49
	
	
	9160,00
	
	
	
	

	10
	Волощенко О.В.
	тістоміс
	
	23
	184
	2160,37
	
	
	7355,00
	
	
	
	

	11
	Синельник П.С.
	Гол.інженер
	
	23
	184
	1127,47
	
	3337,00


	
	
	1003,84
	
	

	12
	Гаврилов С.П.
	Пекар 1/2 зміна 
	
	23
	184
	1197,38
	
	3828,79
	
	
	413,08
	
	

	13
	Литвинов Г.М.
	формовщик
	
	23
	184
	1810,05
	
	5552,47
	
	
	
	
	

	14
	Волкова Н.І.
	Пекар 1/2 зміна 
	
	23
	184
	1827,93
	
	5569,09
	
	
	
	
	

	15
	Романюк В.І.
	Пекар ½ зміна
	
	23
	184
	1796,13
	
	5637,96
	
	
	
	
	

	16
	Тіщенко А.Ю
	водій
	
	23
	184
	1776,80
	
	5468,14
	
	
	
	
	

	17
	Гриценко  А. Г.
	водій
	
	23
	184
	3431,77
	
	11694,24
	
	
	
	
	

	18
	Шмигаль О.О.
	водій
	
	23
	184
	4973,51
	
	4647,30
	
	
	759,57
	
	

	19
	Галич Я.О.
	Пекарь 1/2 зміна 
	
	23
	184
	2907,70
	
	9947,04
	
	
	
	
	

	20
	Таран Н.М.
	Пекарь1/2 зміна
	
	23
	184
	2464,70
	
	9143,53
	
	
	
	
	

	21
	Тимченко Г.М.
	Пекарь ½ зміна 
	
	23
	184
	2575,49
	
	9327,64
	
	
	
	
	

	22
	Музичук П.І.
	Пекарь ½ зміна
	
	23
	184
	2727,59
	
	10816,46
	
	
	
	
	

	23
	Баранов Ф.Ф.
	Пекар ½ зміна 
	
	23
	184
	3322,11
	
	9708,00
	
	
	
	
	

	24
	Красна В.П.
	Пакувальниця 
	
	23
	184
	3048,64
	
	9436,20
	
	
	
	
	


Продовження додатку Д
	25
	Мостова Л.М.
	Пакувальниця 
	
	23
	184
	3946,86
	
	5618,36
	
	
	
	
	

	26
	Токар В.І.
	Формовщик 
	
	23
	184
	3976,86
	
	5604,03
	
	
	
	
	

	27
	Боєв М.А.
	Формовщик 
	
	23
	184
	3941,71
	
	5521,87
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	81877,30
	
	115389,98
	100400
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


