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Анотація навчального курсу 

Цілі вивчення 

курсу: 

Вивчення курсу передбачає набуття та систематизацію теоретичних 

знань та практичних навичок ефективного системного мислення з питань осо-

бистісного розвитку менеджера; формування у здобувачів індивідуальних осо-

бливостей та поведінкових навичок, які необхідні майбутньому керівникові для 

організації особистої праці та праці підлеглих; розвиток у здобувачів умінь у 

сфері самоменеджменту через формування навичок постановки особистих про-

фесійних цілей, планування особистої роботи, самоорганізацію та саморозвиток 

за допомогою спеціальних методів та процедур.  

 

Результати 

навчання: 

Знати:  

мати поглиблені системні знання щодо сутності та основної функції 

самоменеджменту; розуміти поняття, структуру й основні форми самосвідо-

мості; усвідомити особливості протікання етапів процесу постановки цілей як 

основи для мотивації особистості; мати уявлення про методи планування осо-

бистої роботи менеджера; розуміти механізм контролю та зворотного зв’язку в 

самоменеджменті; сформувати уявлення про основні напрями та методи само-

розвитку менеджера. 

Вміти:  

сформувати уяву про себе як про особистість; об’єктивно оцінити свої 

сильні та слабкі сторони; поставити ціль та розробити план її досягнення; пла-

нувати власну діяльність; організовувати власний робочий день; складати про-

граму особистого розвитку. 

 

Передумови до 

початку ви-

вчення: 

для вивчення дисципліни "Самоменеджмент" здобувач вищої освіти поперед-
ньо повинен набути програмні результати навчання, пов’язані з основами ме-
неджменту, управління персоналом та прийняттям управлінських рішень. 

 

  



Мета курсу (набуті компетентності) 

 

Мета викладання навчальної дисципліни «Самоменеджмент» полягає у набутті 

здобувачами вищої освіти компетентностей, які зумовлюють їхню здатність ефективно орга-

нізувати як свою діяльності на посаді менеджера, так і надати допомогу в організації діяль-

ності особам, які входять до складу підлеглого персоналу, а також вміння ефективно працю-

вати в умовах дефіциту часу. 

Внаслідок вивчення даного навчального курсу здобувач вищої освіти набуде таких 

компетентностей: 

уміти застосовувати на практиці знання правил раціонального використання робочого 

часу, прийомів та методів роботи керівника для виконання управлінських функцій постанов-

ки цілей, планування, прийняття рішень, реалізації та організації особистої діяльності, конт-

ролю; 

уміти використовувати в особистій професійній діяльності ефективні прийоми та ме-

тоди роботи керівника з метою економії свого часу та часу підлеглих; 

уміти аналізувати витрати робочого часу для виявлення сильних і слабких сторін осо-

бистого стилю роботи; 

уміти володіти прийомами і методами постановки і реалізації особистих цілей; 

уміти раціонально планувати на свій робочий час з метою ефективного його викорис-

тання; 

уміти організувати професійну діяльність, спрямовану на реалізацію поставлених ці-

лей, та здійснювати контроль за її якістю;  

уміти володіти прийомами і методами ефективних комунікацій та інформаційного за-

безпечення діяльності керівника; 

уміти організувати робоче місце та оптимальні умови праці. 

 

  



Структура курсу 

 

№ Тема 

Години 
(Л/ЛБ/
ПЗ) за 
форма-
ми на-
вчання 

Стислий зміст Інструменти і завдання 

1 Сутність та 
зміст самоме-
неджменту 

денна 

4/0/2 

 
заочна 
1/0/0,5  

 
 

1. Сутність поняття «самоменедж-
мент». Ціль та завдання самоменеджме-
нту. Об’єкт і предмет самоменеджмен-
ту. Концепції самоменеджменту. 
2. Структура самоменеджменту.  
3. Навички самоменеджменту.  

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 

2 Самосвідо-
мість мене-
джера 
 

денна 

4/0/2 

 
заочна 

0,5/0/0,2
5  
 

1. Поняття самосвідомості. Підходи до 
визначення структури самосвідомості. 
Я-концепція.  
2. Самопізнання і його структура. «Ві-
кно Джохарі» як засіб самопізнання.  
3. Типологія особистості К. Г. Юнга. 
Визначення типу особистості за методи-
кою Майєрс-Бріггс.  
4. Пластичність особистості. Терпи-
мість до невизначеності. Локус конт-
ролю.  
5. Самовизначення (життєва позиція) 
особистості. Пріоритети та життєві 
цінності.  
6. Місія особистості. Самооцінка та її 
основні елементи. Етапи самооцінки. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 

3 Постановка 
цілей в само-
менеджменті  
 

денна 

4/0/2 

 
заочна 

0,5/0/0,2
5  
 

1. Визначення та зміст цілі. Принципи 
постановки цілей.  
2. Постановка цілей як основа мотива-
ції особистості. Зв’язок цілей і резуль-
татів діяльності. 3. Причини відмови 
від постановки цілей.  
4. Технологія постановки цілей. Вимо-
ги до цілей. Конфлікт цілей. Критерії 
досягнення цілей. 5. Стратегії поста-
новки цілей. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 

4 Планування 
особистої ро-
боти мене-
джера 
 

денна 

4/0/2 

 
заочна 

0,5/0/0,2
5  

1. Визначення та принципи плануван-
ня. Структура системи планів.  
2. План реалізації цілей. Розробка дов-
гострокового плану. Розробка планів 
на рік, місяць, тиждень. Корегування 
та розробка нових планів. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 

5 Самооргані-
зація особис-
тості, конт-
роль і зворот-
ній зв’язок 
 

денна 

4/0/2 

 
заочна 

0,5/0/0,2
5 

1. Структура робочого дня. Біологічні 
ритми активності. План роботи на 
день.  
2. Визначення пріоритетів. Принцип 
Парето. АВС-аналіз. Принцип «Квад-
ранта 2» 
3. Основи делегування. Зворотній 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 



№ Тема 

Години 
(Л/ЛБ/
ПЗ) за 
форма-
ми на-
вчання 

Стислий зміст Інструменти і завдання 

зв’язок в самоменеджменті. 
4. Облік та аналіз використання часу. 
«Поглиначі часу» та методи боротьби 
з ними.  
5. Організація робочого місця. 

6 Методи орга-
нізації стан-
дартних про-
цедур 
 

денна 

4/0/2 

 
заочна 

0,5/0/0,2
5  
 

1. Організація роботи з документами.  
2. Прийом відвідувачів.  
3. Телефонні розмови.  
4. Організація і проведення нарад. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 

7 Саморозвиток 
менеджера  
 

денна 

4/0/2 

 
заочна 

0,5/0/0,2
5  

1. Поняття ролі в самоменеджменті. 
Десять управлінських ролей (за Г. Мі-
нцбергом).  
2. Поняття навички. Навички мене-
джера. Комплекс навичок.  
3. Нові ролі і навички менеджера (за 
П. Сенджем). Моделі розвитку нави-
чок.  
4. Управлінська компетентність. Цикл 
навчання. Стилі навчання. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 

Практичні вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні завдання. 
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Оцінювання курсу 

За повністю виконані завдання студент може отримати визначену кількість балів: 

Інструменти і завдання Кількість балів 

Індивідуальні завдання  50 

Залік 50 

Разом 100 

Активна участь в роботі групи на практичних та лекцій-

них заняттях за темами курсу враховується при визначен-

ні оцінки за індивідуальні завдання в межах 10 балів  

 

 

Шкала оцінювання студентів 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проек-

ту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю по-

вторного складання 

не зараховано з можливі-

стю повторного складан-

ня 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисцип-

ліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Політика курсу 

Плагіат та академічна 

доброчесність: 

Студент може пройти певні онлайн-курси, які пов'язані з темами 

дисципліни, на онлайн-платформах. При поданні документу про 

проходження курсу студенту можуть бути перезараховані певні 

теми курсу та нараховані бали за завдання. 

Під час виконання завдань студент має дотримуватись політики 

академічної доброчесності. Запозичення мають бути оформлені 

відповідними посиланнями. Списування є забороненим. 

Завдання і заняття: Всі завдання, передбачені програмою курсу мають бути вико-

нані своєчасно і оцінені в спосіб, зазначений вище. Аудиторні 

заняття мають відвідуватись регулярно. Пропущені заняття (з 

будь-яких причин) мають бути відпрацьовані з отриманням від-

повідної оцінки не пізніше останнього тижня поточного семест-

ру. В разі поважної причини (хвороба, академічна мобільність 

тощо) терміни можуть бути збільшені. 

Поведінка в аудиторії: На заняття студенти вчасно приходять до аудиторії відповідно 

до діючого розкладу та обов’язково мають дотримуватися ви-

мог техніки безпеки. 

Під час занять студенти: 

 не вживають їжу та жувальну гумку; 

 не залишають аудиторію без дозволу викладача; 

 не заважають викладачу проводити заняття. 

Під час контролю знань студенти: 

 є підготовленими відповідно до вимог даного курсу; 

 розраховують тільки на власні знання (не шукають інші 

джерела інформації або «допомоги» інших осіб); 

 не заважають іншим; 

 виконують усі вимоги викладачів щодо контролю знань. 

 


