
       

 

Силабус курсу: 

 

ПСИХОЛОГІЯ КОМАНДОУТВОРЕННЯ  

(вибіркова дисципліна) 

Ступінь вищої освіти: магістр 

Спеціальність:  053 Психологія 

Рік підготовки: 2 

Семестр викладання: осінній (3 семестр) 

Кількість кредитів ЄКТС: 3 

Мова(-и) викладання: українська 

Вид семестрового 

контролю залік 

 

 

 

 

 

 

 

 

Автор курсу та лектор:  

д. психол. н., проф., Лосієвська Ольга Геннадіївна 

вчений ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я та по-батькові 

професор кафедри психології та соціології 

посада 

losievska@snu.edu.ua  +38-066-510-38-85  

Skype: Olga 

Losiyevska  

Аудиторія за 

розкладом 

електронна адреса  телефон  месенджер  консультації 

 

 

Викладач практичних занять:* 

Кобиляцька Марина Вікторівна 

вчений ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я та по-батькові 

асистент 

посада 

 

marina_k2911@ukr.net 
 

+38-066-

032-93-95  

Viber, телеграм за 

номером 

телефону  Аудиторія за розкладом 

електронна адреса  телефон  месенджер  консультації 
 

 

 

 

mailto:marina_k2911@ukr.net


Анотація навчального курсу 

 

Мета вивчення курсу: засвоєння знань з психології командоутворення, загальних 

закономірностей та особливостей формування, 

функціонування і розвитку людського ресурсу з 

використанням арсеналу інструментів за різних умов 

громадської та професійної діяльності. 

 

Результати навчання: 1. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, 

етичні принципи та загальнолюдські цінності.  

2. Вміти організовувати та проводити психологічне 

дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні 

висновки. 

4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, 

груп, організацій. 

5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, 

психотерапія, консультування тощо), провадити їх в 

індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість. 

6. Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень у писемній та усній формах, брати участь у 

фахових дискусіях. 

7. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та 

приймати рішення про звернення за допомогою або 

підвищення кваліфікації. 

8. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної 

діяльності.   

9. Демонструвати соціально відповідальну та свідому  

поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним 

цінностям у професійній та громадській діяльності. 

 

Передумови до початку 

вивчення: 

для вивчення дисципліни «Психологія командоутворення» 

здобувач вищої освіти попередньо повинен набути програмні 

результати навчання, пов’язані з основами загальної та 

соціальної психології, конфліктологією, психологією 

особистості, управління та лідерства, психологією праці та 

ділового спілкування. 

 

 

 

 

 

 

 



Мета курсу (набуті компетентності) 

 

В наслідок вивчення даного навчального курсу здобувач вищої освіти набуде 

наступних компетентностей: 

1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних 

джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.  

2. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків людини. 

3. Здатність фахово розробляти та впроваджувати інноваційні методи при вирішенні 

управлінських задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та 

аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання. 

4. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової 

інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

5. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну діяльність відповідно до 

запиту. 

6. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до 

конкретних ситуацій професійної діяльності їх розв’язання. 

7. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним 

та демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності. 

8. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку. 

 

 

Структура курсу 

 

№ Тема 

Години 

(Л/ЛБ/ПЗ) Стислий зміст 
Інструменти і 

завдання 

1. Поняття групи в 

науковій 

психології 

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Група: поняття, характеристики та 

класифікації.  

Види груп. Групові норми. 

Згуртованість і спрацьованість. 

Особливості великої соціальної групи. 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

2. Феномен Лідерства 

та керівництва 

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Лідерство і керівництво: природа, 

мотивація і типи. Якості і функції 

керівника.  

Особливості індивідуального стилю 

взаємодії керівника або лідера з 

членами команди.  

Ситуаційне лідерство. Прямі і непрямі 

методи управління.   

Маніпулювання і його види. 

 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

3. Команда як 

особливий вид 

соціальної групи 

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Основні аспекти поняття «команда». 

Типи, функції і склад команд.  

Основні відмінності між групою і 

командою.   

Особливості ефективної команди.  

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

 

4. Психологічні 

особливості 

денна 

2/0/2 

Психологічні чинники 

командоутворення. Поняття лідера 

Участь в 

обговоренні. 



командоутворення  

Заочна 

0,5/0/0,5 

команди. Стилі керівництва та влади. 

Методи і етапи формування команди. 

Основні принципи команди: 

цілеспрямованість, згуртованість, 

відповідальність. Ефект синергії. 

Розподіл функціональних обов’язків і 

ролей між членами команди. 

 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

5. Соціально-

психологічні 

особливості 

колективу 

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Психологічний клімат, сумісність, 

спрацьованість. Командний стиль 

управління. Командні методи роботи. 

Визначення цілей діяльності команди 

та їх досягнення. 

 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

6. Комунікативні 

процеси у команді. 

Виникнення, 

розвиток та 

вирішення 

Конфліктів  

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Форми спілкування. Значення 

комунікативних бар’єрів у діяльності 

команди. Типи комунікативних мереж 

(структур комунікацій в групі) (за 

Р. М. Андрєєвою). Міжособистісні 

відносини. Причини конфліктів у 

команді та їх стадії. Цільові стратегії в 

конфліктній ситуації (концепція К. 

Томаса) і відповідні їм поведінкові 

моделі.  Принцип й процедура 

розв’язання конфліктних ситуацій. 

 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

7. Проблема 

формування 

успішної команди. 

Менеджмент 

персоналу 

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Командний дух. Корпоративна 

культура: значення норм і правил у 

діяльності команди. Мотивація 
трудової діяльності. Командна робота 

та ознаки її успішності. 

 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

8. Контроль 

діяльності команди 

денна 

2/0/2 

 

Заочна 

0,5/0/0,5 

Проблеми оцінки успішності. Людські 

ресурси та творчий потенціал 

особистості. Проблема самореалізації 

особистості. Особливості кар’єрного 

зростання.   

 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

9. Актуальні 

проблеми 

працівника як 

частини команди 

денна 

2/0/2 

 

 

Зростання конкуренції на ринку праці. 

Необхідність високонадійних систем 

відбору, підготовки, адаптації, 

розвитку та стабілізації персоналу. 

 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

10. Методика 

проведення 

тімбілдінг-

тренінгів. Основи 

оргпнізації та 

проведення СПТ. 

денна 

2/0/2 

 

 

Тренінг: зміст і структура. Тренінг 

командоутворення. Схема програми 

командоутворення за технологією 

«SNED». 

Участь в 

обговоренні. 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання. 

 Загальна кількість 

аудиторних годин: 

денне 

20/0/20 

 

заочне 

4/0/4 
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Сєвєродонецьк: вид-во СНУ ім. В. Даля, 2021. – 38 с. 

2. НМКД дисципліни на сторінці електронного кампусу. 

 

Оцінювання курсу 

 

За повністю виконані завдання здобувач може отримати визначену кількість балів: 

 

Інструменти та завдання Кількість балів 

 

Участь в обговоренні  10 (по 1 балів за ЛК) 

Практичні заняття 40 (по 4 бали за ПК) 

Індивідуальні завдання (контрольні роботи, реферати тощо)  10 

Підсумковий екзаменаційний (заліковий) тест  40 

Разом 100 

 

Шкала оцінювання студентів 

 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

  

 

 

 

 

 

 

 



Політика курсу 

 

Плагіат та академічна 

доброчесність: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перезарахування 

кредитів, отриманих у 

неформальній освіті: 

Під час виконання практичних і самостійних завдань здобувачі 

вищої освіти мають дотримуватися політики академічної 

доброчесності. Запозичення (використання ідей, розробок, 

тверджень, статистичних або експериментальних відомостей 

інших авторів) повинні бути оформлені відповідними 

посиланнями на першоджерела. Списування або копіювання є 

категорично забороненими. Перевірка текстів на унікальність 

здійснюється однаково для всіх здобувачів. Здобувачі вищої 

освіти самостійно виконують навчальні завдання, завдання 

поточного та підсумкового контролю (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб і можливостей). 

Здобувач вищої освіти може пройти певні онлайн-курси, які 

пов'язані з темами дисципліни, на онлайн-платформах. При 

поданні документу про проходження курсу студенту можуть 

бути перезараховані певні теми курсу та нараховані бали за 

завдання. 

Завдання і заняття: Усі завдання, передбачені програмою курсу мають бути 

виконані своєчасно і оцінені в спосіб, зазначений вище. 

Аудиторні заняття мають відвідуватись регулярно. 

Пропущені заняття (з будь-яких причин) мають бути 

відпрацьовані з отриманням відповідної оцінки не пізніше 

останнього тижня поточного семестру. В разі поважної 

причини (хвороба, академічна мобільність тощо) терміни 

можуть бути збільшені за письмовим дозволом декана 

факультету. 

Поведінка в аудиторії: Університет – це організація, яка суворо дотримується усіх 

вимог законодавства, стандартів, правил та очікує від 

здобувачів вищої освіти відповідної поваги і дотримання 

правових норм. 

Здобувачі вищої освіти користуються у суспільстві всіма 

правами самостійних,  дорослих людей, а тому мають 

виконувати всі правила внутрішнього розпорядку, що 

існують у Східноукраїнському національному університеті 

ім.  В. Даля. 

Основний вид  діяльності здобувачів вищої освіти — 

навчання. Студентство в аудиторії  є транслятором  загальних 

норм культури поведінки: інтелігентність, точність, 

дисциплінованість, акуратність, відповідальність, тощо. 

На заняття здобувачі вищої освіти вчасно приходять до 

аудиторії відповідно до діючого розкладу та обов’язково 

мають дотримуватися вимог техніки безпеки. 

Під час занять здобувачі вищої освіти: 



- дотримуються етичних правил поводження; 

- знаходяться на своєму навчальному місці; 

- не заважають викладачу проводити заняття та іншим 

студентам навчатися. 

Під час контролю знань здобувачі вищої освіти: 

- є підготовленими відповідно до вимог даного курсу; 

- розраховують тільки на власні знання (не шукають інші 

джерела інформації або «допомоги» інших осіб); 

- не заважають іншим; 

- виконують усі вимоги викладачів щодо проведення 

контрольних заходів.  

 

 


