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Актуальність теми. Заробітна плата – це економічна основа соціального життя основне джерело доходу працездатного населення Реалізація таких функцій заробітної плати як відтворювальна та соціальна безпосередньо залежить від належного виконання роботодавцем своїх обов'язків із виплати винагороди працівникам. Право працівника на винагороду за працю та кореспондуючий даному праву обов'язок зробити зазначені виплати з боку роботодавця зумовлюють багато в чому еквівалентні інтереси кожної сторони трудових правовідносин. Своєчасна оплата праці виступає як одна з основних обов'язків роботодавця. Заробітна плата як соціально-економічна категорія виступає одним із базових показників рівня життя працездатного населення.Наявність прогалин у законодавстві суперечливість правової бази що виявляється при вирішенні спірних питань що виникають у процесі правового регулювання суспільних відносин а найчастіше і відірваність останнього від соціально-економічних реалій лише посилює ситуацію що склалася.

Значні наукові наробки в розробку теоретико-методологічних аспектів проблем обліку оплати праці представлені у працях вчених як А.Батура, Д.Богиня, М.Калина, В.Карпенко, М.Кім, Т.Кір’ян, А.Колот, Г.Куліков, В.Лагутін, В.Липов, В.Нижник, О.Новікова, М.Огійчук, В.Плаксієнко, Н.Павловська, С.Тютюнникова, М.Шаповал, Л.Шевченко, та інші а також дослідники Л.Абалкін, Д.Львов, Р.Капелюшников, А.Соболевська та інші.

Так про питання індексації у тому числі встановлення залежності останньої від економічних категорії а також про значення індексації загалом представлені роботи  наступних дослідників: Л.Лисогір, В.Новіков, І.Петрова, М.Семикіна, Г.Дублянська, Р. Яковлев.

Проте до цього часу комплексного дослідження міжгалузевих зв'язків інституту оплати праці на основі системного підходу до форм та способів взаємодії в науці не проводилося. Викладені обставини свідчать про недостатню розробленість теми дослідження. Більш того очевидна і необхідність узагальнення та систематизації накопичених знань у цій сфері а також оцінка аналіз нормативного опосередкування нових соціально-економічних відносин з оплати праці. 

Отже практична значимість оплати праці недостатній рівень дослідження теоретичних та прикладних питань що стосуються заробітної плати обумовили вибір теми мету та визначили цільову спрямованість роботи.

Зв’язок роботи з науковими програмами планами темами. В межах наукової програми автором виконані дослідження що пов’язані з удосконаленням обліку і внутрішньогосподарського контролю основних засобів в аграрних підприємствах. В роботі досліджені теоретичні аспекти організації та методики обліку і внутрішньогосподарського контролю оплати праці в аграрних підприємствах та розроблено пропозиції щодо впровадження їх у практику.

Мета і завдання дослідження. Метою роботи є дослідження теоретичних аспектів обліку і аудиту затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах аналізу організації обліку і порядку здійснення контролю за операціями з оплати праці на практиці розроблення практичних рекомендацій щодо забезпечення підвищення ефективності організації обліку і аудиту затрат праці та її оплати.

Дослідження проводилось на базі СТОВ «Прогрес» Золотоніського району Черкаської області.

Реалізація вищезазначеної мети зумовила необхідність постановки та вирішення таких завдань:

– дослідити поняття сутність та види оплати праці в Україні;

– розглянути особливості обліку і аудиту затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах;

– дослідити організацію аналітичного та синтетичного обліку затрат праці та її оплати ;

– виявити проблемні ділянки організації обліку і аудиту затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах та запропонувати шляхи їх вирішення.

Об’єкт і предмет дослідження. Об’єктом дослідження є процес організації обліку і аудиту затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах та контролю за їх здійсненням. Предметом дослідження є організація обліку та аудиту здійснення підприємством затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах.

Методи дослідження. У процесі роботи використовувалися такі методи дослідження: структурно-логічний аналіз (при побудові логіки та структури дипломної роботи); метод економічного аналізу (при оцінці динаміки та структури операцій з оплати праці); метод групувань (при дослідженні питання класифікації систем та форм оплати праці); різноманітні прийоми статистичних методів зокрема порівняння – при зіставленні фактичних даних за відповідні періоди; методи аналізу та синтезу індукції та дедукції.

Інформаційна база дослідження. Інформаційною базою дослідження є наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених з проблем бухгалтерського обліку і аналізу; матеріали науково-практичних конференцій; нормативно- правові акти України; інформаційні матеріали Державної служби статистики України; оприлюднені дані офіційної звітності суб’єктів господарювання; довідкові та інформаційні видання; Інтернет-ресурси; власні спостереження автора.

Під час написання кваліфікаційної роботи були використані первинні та зведені документи а також фінансова звітність досліджуваного підприємства за 2019-2021 рр.

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому що надані рекомендації спрямовані на збагачення практики діяльності досліджуваного підприємства конкретними методиками обліку та операцій щодо організації обліку і аудиту затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах зокрема в частині формування детального порядку проведення аудиту який складається з шестьох етапів.

Апробація результатів кваліфікаційної роботи. Теоретичні та методичні розробки що містяться у кваліфікаційній роботі пройшли апробацію й одержали позитивну оцінку в ході обговорення доповідей на IX Міжнародній науково - практичній конференції «Пріоритети розвитку фінансів, менеджменту та маркетингу: традиції, моделі, перспективи» 11.10.2022-12.10.2022 р. (Київ - Дніпро - Кам’янець-Подільський).
Особистий внесок здобувача. Кваліфікаційна робота є самостійно виконаним дослідженням. Усі положення рекомендації та розробки які винесено на захист як наукову новизну є особистим науковим внеском здобувача.

Обсяг та структура кваліфікаційної роботи. Робота складається із вступу трьох розділів висновків та пропозицій списку використаних джерел який налічує 98 найменуваннь та додатків. Загальний обсяг роботи – 103 сторінки з якої основного тексту – 85 сторінки. Кваліфікаційна робота містить 17 таблиць, 16 рисунків, 8 додатків.
РОЗДІЛ 1

 ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАВОВІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ТА АУДИТУ РОЗРІХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ
1.1. Сутність та значення організації розрахунків з оплати праці в діяльності підприємства

Оплата праці є однією з найважливіших соціально-економічних явищ. Основні положення з оплати праці сформульовано в Кодексі законів про працю України (далі КЗпП).

Питання державного i договірного регулювання оплати праці визначається КЗпП Законом України від 24.03.95 р. № 108/95-ВР «Про оплату праці» та іншими нормативно-правовими актами.

Зазначимо що існують певні неточності у визначенні сутності та складу таких понять як «заробітна плата» і «оплата праці». Зокрема згідно Інструкції № 5 відповідно до вимог якої перелік виплат що належать до фонду оплати праці містить у собі три категорії виплат: 

– фонд основної заробітної плати; 

– фонд додаткової заробітної плати; 

– інші заохочувальні та компенсаційні виплати. 

В той же час відповідно до ст. 1 Закону «Про оплату праці»: «заробітна плата – це винагорода обчислена як правило у грошовому вираженні що за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівнику за виконану ним роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи професійно-ділових якостей працівника результатів його праці та господарської діяльності підприємства». 

У даному визначенні не згадуються інші виплати крім винагород «...за виконану роботу». Але в той же час у ст. 2 «Закону про оплату праці» згадується поділ всіх виплат здійснюваних працівникам на три категорії за аналогією з Інструкцією № 5. При цьому відповідно до Закону про оплату праці: 

– «основна заробітна плата – винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу виробітку обслуговування посадові обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців; 

– додаткова заробітна плата – винагорода за працю понад установлені норми за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати надбавки гарантійні і компенсаційні виплати передбачені законодавством; премії пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій. 

– інші заохочувальні та компенсаційні виплати – виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік премії за спеціальними системами і положеннями компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми». 

З наведеного переліку тільки основну заробітну плату можемо віднести до виплат за конкретно виконану роботу. 

У підсумку маємо деяку непогодженість у визначеннях і закладеному в них Законом «Про оплату праці» та Інструкцією № 5 змісті. На наш погляд заробітна плата тобто зароблена працівником оплата – це більш широке поняття ніж оплата за працю. Заробити додатково до оплати безпосередньо за працю можна доплати заохочення й компенсації а от визнати оплатою за працю доплати заохочення та компенсації буде некоректно.

Поняття «заробітна плата» трактується науковцями і практиками по-різному. Зокрема в Законі Україні «Про оплату праці» терміном «заробітна плата» «позначається винагорода обчислена як правило у грошовому ви​разі яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган ви​плачує працівникові за виконану ним роботу» [80].

А.Сміт зазначає що «заробітна плата включає в себе вартість життєвих засобів людини щоб вона могла «працювати», а Д.Рікардо вважав що «заробітна плата є грошовим виразом «мінімуму засобів існування» [89]. 
С.Ф. Покропивний вважає що «заробітна плата як економічна категорія відображає відносини між найма​ними працівниками і роботодавцями щодо розподілу новоствореної вартос​ті (доходу). Якщо для перших заробітна плата є основною формою доходу то для інших - елементом витрат на виробництво чинником конкуренто​спроможності продукції складовою доходу підприємства» [5].

Сутність заробітної плати варто розглядати ще і в соціально-правовому (нормативному) і економічному аспектах. У соціально-правовому аспекті сутність заробітної плати характеризується тією роллю що вона повинна виконувати в реалізації соціальних прав людини і насамперед її правом на працю. Економічна сутність заробітної плати в різних літературних джерелах трактується по-різному. Існують однак три основні точки зору на роль заробітної плати в системі економічних відносин. Заробітна плата представляється як перетворена форма ціни робочої сили як виділювана державою частина національного доходу і як ціна робочої сили.

У країнах з ринковою економікою більшість економістів розглядає заробітну плату як ціну що виплачується за застосування праці. Відпо​відно трактується поняття «праця». У широкому розумінні праця - це застосування фізичних і розумових здібностей людей у виробництві товарів і послуг [7].

Організація заробітної плати на підприємстві визначається трьома елементами: тарифною системою нормуванням праці та формами оплати праці та здійснюється базуючись на:
– законодавчих та інших нормативних документів;

– генеральної угоди на державному рівні;

– галузевих генеральних угод;

– трудових договорів.

Згідно зі ст. 96 Кодексу законів про працю України «основою організації оплати праці є тарифна система оплати праці яка складається з тарифних сіток тарифних ставок схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційних характеристик» (рис. 1.1). 
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Рис. 1.1 – Схема побудови тарифної системи України*
*Джерело [5]
Визначають сутність тарифної системи оплати праці, як сукупність методик які забезпечують порівняльне оцінювання праці спираючись на  кваліфікації та  умови виконання, диференціації галузі та ще інших факторів, які характеризують якість праці.

«Мінімальна заробітна плата – розмір плати за просту некваліфіковану працю нижче якого не може проводитись оплата за виконану працівником місячну годинну норму праці. Розмір оплати праці може бути нижчим від установленої мінімальної заробітної плати у разі невиконання норм виробітку виготовлення продукції з браком простою та інших причин» [18].

До мінімальної заробітної плати не включаються:

· доплати;

· надбавки;

· заохочувальні і компенсаційні виплати [18].
Підприємствами затверджуються форми і системи оплати праці самостійно,  зазначають у колективному договорі та дотримуються вимог і гарантій, які зазначені законодавчими актами генеральною та галузевими угодами (рис. 1.2).
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Рис.1.2. Форми та системи заробітної плати*
*Джерело [52]

Форми і системи заробітної плати – це механізм встановлення розміру заробітку в залежності від кількості та якості праці і її результатів. Обираючи певну заробітної плати і конкретно систему формування заробітку роботодавець управляє інтенсивністю та якістю праці конкретних працівників. 

Відрядна та почасова форми оплати праці відповідають обсягу кількості праці:

– кількості виробленої продукції;

 – кількості відпрацьованого часу;

Форми заробітної плати мають відповідати таким вимогам: 

– найповніше враховувати результати праці створювати передумови для постійного зростання ефективності та якості праці; 

– сприяти підвищенню матеріальної заінтересованості працівників у постійному виявленні і використанні резервів підвищення продуктивності праці і якості продукції [10].

Почасова форма оплати праці - мірою праці виступає відпрацьований час, винагорода нараховується згідно з його тарифною ставкою чи посадовим окладом за фактично відпрацьований час. Почасова заробітна плата застосовується для оплати праці службовців і спеціалістів. 

Погодинна оплата праці - характеризується відсутністю явища збільшення випуску продукції, при чому виробничий процес регламентовано, а функції працівника це спостереження за технологічним процесом. 

За почасової форми заробітної плати умовою отримання заробітку за фактично відпрацьований час повинно бути виконання певного обсягу роботи який встановлюється нормованим завданням [33].

При простій погодинній системі оплата праці проводиться виходячи тільки із кількості відпрацьованого часу й тарифної ставки (посадового окладу) відповідно до їх кваліфікації. Застосування погодинної оплати праці передбачає обов’язкове дотримання встановлених законодавством норм тривалості робочого часу які не повинні перевищувати 40 годин на тиждень [33].

Проста почасова система (заробіток З пп залежить від тарифної ставки С що відповідає присвоєному працівникові тарифного розряду та відпрацьованого ним часу Ч ) :

 З пп = С . Ч                   (1.1)

Погодинно-преміальна форма оплати праці застосовується з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників у результатах їхньої праці. При цій системі поряд з виплатою посадових окладів або ставки за одиницю роботи за досягнення певних кількісних і якісних показників працівнику виплачується надбавка до заробітної плати тобто премія. 

Почасово – преміальна система (заробіток З ппр залежить від тарифної ставки С відпрацьованого часу Ч та премії за досягнення певних кількісних або якісних показників П):

 З ппр = С . Ч + П            (1.2)

Оплата праці за місячними посадовими окладами застосовується щодо працівників робота яких має стабільний характер (службовці деякі посади робітників) і щодо керівників і спеціалістів. Така оплата праці теж може бути простою (весь заробіток складається лише із встановленого окладу) і преміальною (заробіток складається із встановленого окладу та премії за досягнення певних показників що заохочуються).

Відрядна форма оплати праці застосовується при наявності кількісних показників роботи які залежать від конкретного робітника можливості точного обліку обсягу виконаних робіт необхідності на конкретній виробничій ділянці стимулювати робітників в подальшому збільшенні виробітку продукції або обсягів виконаних робіт можливості технічного нормування праці [34].

Відрядна форма оплати праці поділяється на кілька систем котрі залежать від способу обліку і порядку оплати виготовлюваної продукції а саме:

· пряма відрядна;

·  відрядно-прогресивна;

·  відрядно-преміальна;

·  акордна;

·  опосередковано-відрядна;

·  відсоткова [34].

При прямій відрядній формі оплати праці основу оплати становить відрядна розцінка котра визначається діленням годинної ставки що відповідає розряду даної конкретної роботи на годинну норму виробітку. Заробіток працівника при прямій відрядній оплаті праці визначається множенням розцінки на кількість виробленої прийнятої придатної продукції.

Проста відрядна система (відрядний заробіток Зв розраховується множенням кількості виробленої продукції К на її розцінку Ц) :


 З в = К . Ц
          (1.3)

Відрядно-прогресивна форма оплати праці передбачає збільшення відрядної розцінки зі збільшенням виробництва продукції виконання робіт чи надання послуг протягом встановленого робочого дня зміни.

Відрядно – прогресивна система (робота виконана в межах встановленої норми Н о оплачується за звичайними розцінками Ц о а робота виконана понад норму – Н п – за прогресивно – зростаючими розцінками Ц п) [34]:
З прог = Н о . Ц о + Н п . Ц п 
                 (1.4)

При відрядно-преміальній системі оплати праці окрім оплати за звичайними розцінками за кількість виробленої продукції або виконаних робіт в межах встановленого завдання здійснюється преміювання працівників за перевиконання завдання поліпшення якості продукції збільшення обсягу виконаних робіт.

Відрядно-преміальна система (оплата праці З вп включає відрядний заробіток Зв і премії за досягнення результатів  що заохочуються  - П):

 З вп = З в + П = К . Ц + П                  (1.5)

Акордна оплата праці застосовується коли виконавцю (виконавцям) заробітна плата нараховується за певну виконану роботу. Специфіка цієї форми оплати праці в тому що доручена робота повинна бути виконана в певні терміни при цьому час витрачений на виконання дорученої роботи особливої ролі не відіграє.

Опосередковано-відрядна оплата передбачає оплату праці допоміжним робітникам у відсотках до заробітку основних робітників. Специфіка цієї системи у тому що заробітна плата підсобних працівників залежить від результатів роботи основних робітників яких вони обслуговують [34].

Опосередковано-відрядна система (заробіток працівника З нв. Залежить від результатів праці працівників що ним обслуговуються (коефіцієнта виконання норми виробітку К вн)):

 Знв = С . Ч . Квн           (1.6)

Особливим різновидом відрядних систем заробітної плати є відсоткова при якій заробіток працівника складається з фіксованого окладу (гарантованого мінімуму) і комісійної винагороди яка визначається по нормативу (%) від результуючого показника (розмір З встановлюється як частка п певних показників (результатів роботи що заохочуються – Р – відсоток від виторгу товарообігу доходу  прибутку тощо):

 З = п . Р 
 (1.7)

Розподіл зароблених бригадою коштів між робітниками бригади здійснюється згідно з чинним законодавством на підставі присвоєних розрядів і відпрацьованого часу а також за умовними розрядами і коефіцієнтами трудової участі які визначаються рішенням ради бригади виходячи з трудового внеску кожного робітника у загальні результати роботи [34].

Економічні свободи що їх одержали підприємства з початком перехідного до ринкової економіки періоду сприяли зростанню активності в пошуках найраціональнішої організації праці і її оплати. В результаті чого це спричинило виникнення і поширення так званих безтарифних моделей організації оплати праці [35]. Згідно КЗпП на підприємствах час від часу трапляються випадки які дещо відрізняються від нормального режиму роботи на підприємстві оплата цих випадків має свої особливості (табл. 1.1) [45]:

Таблиця 1.1
Особливі випадки оплати праці*
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*Джерело [36]
Спільним для безтарифних систем оплати праці є рівні умови щодо можливості впливу на розмір своєї заробітної плати ставляться всі робітники підприємства незалежно від категорії і посади. Правила розподілу колективного заробітку складаються так щоб зацікавити кожного працівника в покращанні саме тих показників роботи  які важливі для досягнення бажаного спільного кінцевого результату.
В умовах ринкової економіки значно змінилася оплата праці яка стала залежною не тільки від результатів праці робітників але і від ефективної діяльності виробничих підрозділів. Обираючи форму оплати підприємець управляє інтенсивністю і якістю праці конкретного працівника об’єднаних одним виробничим процесом і спільністю умов праці [38].

1.2. Нормативно – правові засади організації обліку та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві
На сьогодні в Україні агропромисловий комплекс зокрема сільське господарства в цілому потребує обґрунтування стратегічних напрямків аграрної політики з метою забезпечення збільшення обсягів виробництва здійснення певних соціально-економічних перетворень.

Взагалі сфера трудових відносин та соціального захисту населення досить безмежна та багатогранна. Тому кожна норма яка регулює дані відносини містить безліч нюансів. Через це будь-яке питання стосовно законодавчо-нормативного регулювання з оплати праці можна розглядати під різними кутами з позиції працівника роботодавця контролюючих органів тощо. 

Конституція України гарантує кожному:

· право на працю що включає можливість заробляти собі на життя працею яку він обирає або на яку вільно погоджується;

·  право на належні безпечні здорові умови праці;

· на заробітну плату не нижчу рівня визначеного чинним законодавством;

· право на своєчасне одержання винагороди за працю [46].

В Україні практично створено законодавчо-нормативну базу регулювання оплати праці відповідно до міжнародних трудових норм.

Водночас механізм державного і колективно-договірного регулювання оплати праці ще не спрацювали в повному обсязі.
"Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх працівників сприяючи зростанню продуктивності праці поліпшенню якості роботи підвищенню ефективності суспільного виробництва і піднесенню на цій основі матеріального і культурного рівня життя трудящих зміцненню трудової дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо суспільства в першу життєву потребу кожної працездатної людини. Законодавство про працю встановлює високий рівень умов праці всемірну охорону трудових прав працівників" [45].
Питання обліку оплати праці регулюється Законом України від 24.03.1995 року за № 108/95 ВР „Про оплату праці” [80].

Норми даного Закону визначають: "економічні правові та організаційні засади оплати праці працівників які перебувають у трудових відносинах на підставі трудового договору з підприємствами установами організаціями усіх форм власності а також з окремими громадянами та сфери державного і договірного регулювання оплати праці і спрямований на забезпечення відтворювальної і стимулюючої функції заробітної плати" [80].

Крім того держава повинна створювати умови для здійснення громадянами права на працю гарантувати рівні можливості у виборі професії роду трудової діяльності. Використання примусової праці суворо забороняється (ст. 43 Конституції України).

Стратегію державної політики пріоритетні напрями діяльності уряду спрямовано на зростання добробуту громадян. Міністерство праці та соціальної політики України є головним державним органом на який ік кладено забезпечення державної політики у сфері оплати праці зайнятості населення пенсійного забезпечення соціального захисту населення тощо. Одним з основних завдань уряду було й залишається підвищення розміру заробітної плати.
Законом України “Про оплату праці” передбачаються дві сфери рулювання заробітної плати: на державному і договірному рівнях. 

Державний рівень заробітної плати полягає у законодавчому регулюванні оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення мінімальної заробітної плати а також інших державних норм і гарантій; встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств заснованих на державній комунальній власності працівників підприємств установ і організацій що фінансують чи датуються з бюджету регулювання фондів оплати праці працівників підприємств-монополістів а також шляхом встановлення податків на доходи працівників. 

Договірне регулювання оплати праці здійснюється на основі системи соціально-партнерських угод які укладаються на державному (Генеральна угода) галузевому (галузева угода) регіональному (регіональна угода) і виробничому (колективний договір) рівнях згідно із Законом України “Про колективні договори і угоди”[72].
Наказ Міністерства фінансів України 30.11.99 № 291 (z0892-99) (у редакції наказу Міністерства фінансів України 09.12.2015 №1591) "Про затвердження плану рахунків бухгалтерського обліку активів капіталу зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій". Цей план рахунків розроблений на підставі міжнародних стандартів бухгалтерського обліку призначений для відображення в бухгалтерському обліку господарських операцій установ і організацій основна діяльність яких ведеться за рахунок коштів державних або місцевих бюджетів та операцій з виконанням сільських селищних і міських (міст районного підпорядкування) бюджетів[71].
У Податковому кодексі України від 02.12.2014 № 2755-VI у розділі ІV вказані платники податку(ст. 162) об'єкт оподаткування(ст. 163) база оподаткування ставки податку порядок нарахування утримання та сплати (перерахування) податку до бюджету перерахунок податку та податкові соціальні пільги тощо[82].
Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2014 № 2464-VI визначає: 

· принципи збору та ведення обліку єдиного внеску; 

· платники єдиного внеску; 

· порядок нарахування обчислення та сплати єдиного внеску; 

· розмір єдиного внеску та пропорції його розподілу за видами загальнообов'язкового державного соціального страхування; 

· орган що здійснює збір та веде облік єдиного внеску його повноваження та відповідальність; 

·  склад порядок ведення та використання даних Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування; 

· порядок здійснення державного нагляду за збором та веденням обліку єдиного внеску[84].
Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати  за роботи виконані працівниками та її розкриття у фінансовій звітності пі дприємствами  організаціям іншими юридичними особами незалежно від форм власності (крім бюджетних установ) визначені Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку (далі П(С)БО) 26 „Виплати працівникам” яке підтверджене наказом Міністерства фінансів України від 28 жовтня 2008 року за № 60 [73].

Згідно П(С)БО є п’ять видів виплат працівникам згрунтованнх за схожими ознаками. А саме: поточні виплати; виплати при звільненні; виплати по закінченні трудової діяльності; виплати інструментами власного капіталу підприємства; інші довгострокові виплати.

Поточні виплати працівникам включають:
- " заробітну плату за окладами і тарифами; 
-   інші нарахування з оплати праці;

- виплати за невідпрацьований час (щорічні відпустки та інший оплачуваний невідпрацьований час);

-  премії та інші заохочувальні виплати що підлягають сплаті протягом дванадцяти місяців по закінченні періоду у якому працівники виконують відповідну роботу тощо".

 Отже до цієї категорії належать будь-які виплати персоналу які передбачені в Інструкції зі статистики заробітної плати затвердженої наказом Міністерства статистики України від 11.12.95р. №323.
Висновки до розділу 1
Оплата праці є однією з найважливіших соціально-економічних явищ. Вона з одного боку є основним джерелом доходів найманих працівників основою матеріального добробуту членів їхніх сімей а з іншого боку для роботодавців є суттєвою часткою витрат виробництва і ефективним засобом мотивації працівників з метою досягнення цілей підприємства. Саме тому питання організації оплати праці і формування її рівня разом з питаннями забезпечення зайнятості складають основу соціально-трудових відносин у суспільстві адже вони включають нагальні інтереси всіх учасників трудового процесу. 

Поняття «заробітна плата» трактується науковцями і практиками по-різному. Зокрема в Законі Україні «Про оплату праці» терміном «заробітна плата» позначається «як винагорода обчислена як правило у грошовому ви​разі яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган ви​плачує працівникові за виконану ним роботу». 
Також норми даного Закону визначають економічні правові та організаційні засади оплати праці працівників які перебувають у трудових відносинах на підставі трудового договору з підприємствами. 
Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати за роботи виконані працівниками та її розкриття у фінансовій звітності підприємствами та іншими юридичними особами незалежно від форм власності (крім бюджетних установ) визначені Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку (далі П(С)БО) 26 „Виплати працівникам” яке підтверджене наказом Міністерства фінансів України від 28 жовтня 2008 року за № 60. 

Мета аудиту розрахунків з оплати праці — встановити дотримання підприємством чинного законодавства з оплати праці та правильність відображення господарських операцій в обліку; отримання достатніх доказів упевненості в ефективності їх використання достовірності відображення та розкриття інформації відповідно до діючих принципів та тверджень (якісних аспектів) подання фінансової звітності та оцінка здатності підприємства забезпечувати відтворювальну стимулюючу регулюючу та соціальну функції заробітної плати для забезпечення подальшої безперервної діяльності підприємства.
РОЗДІЛ 2

СТАН ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ТА АУДИТУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА СТОВ «ПРОГРЕС»
2.1. Загальна фінансово-господарська характеристика СТОВ «ПРОГРЕС»
Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «Прогрес» (скорочена назва – СТОВ «Прогрес») створене і діє у відповідності до законів України. Підприємство є юридичною особою згідно з законодавством України. Має розрахунковий рахунок та спеціальний рахунок для перерахування ПДВ в установах банку круглу печатку зі своїм найменуванням. Підприємство знаходиться в селі Богуславець Золотоніського району Черкаської області. 

Клімат Черкаської області досить помірний, що дозволяє ведення сільського господарства а саме вирощування різних культур.

Розпочнемо аналіз діяльності підприємства із порівняння основних показників оплати праці в сільському господарстві по Україні, Черкаській області та СТОВ «Прогрес» (табл. 2.1).

Після аналізу ми отримали висновок про невідповідність тенденцій зміни обсягу заборгованості із виплати заробітної плати в сільському господарстві: в Україні обсяги у 2021 рмайже у два рази вищі рівня 2020 р.; по Черкаській області –на 21,9 % зменшилась заборгованіть по зарплаті; у СТОВ «Прогрес» зменшення на 26,8 %.
Кількість працівників економічно активних підприємств (установ організацій) яким не виплачено заробітну плату по Україні у 2021 р. на 32 % нижчий рівня попереднього року що свідчить у порівнянні з обсягом заробітної плати про зростання середньої заробітної плати. Це позитивна тенденція. При тому у Черкаській області в сільському господарстві кількість працівників економічно активних підприємств (установ організацій) яким не виплачено заробітну плату зросла у 15 рази при тому що обсяг заборгованості зменшився. Це свідчить про зменшення середньої заробітної плати по галузі в регіоні і відповідно про зниження рівня життя працюючого населення. 
У СТОВ «Прогрес» у 2021 р. дана негативна тенденція не відстежується, що свідчить про вищий рівень ефективності управління господарською діяльністю досліджуваного підприємства у порівнянні із середньогалузевими показниками. 
Таблиця 2.1

Порівняльний аналіз основних показників оплати праці в сільському господарстві за період 2019-2021 рр.*
	Показники
	2 018р.
	2 019р.
	2 020р.
	2021 р. у % до:

	
	
	
	
	2 018р.
	2 019р.

	УКРАЇНА

	Заборгованість із виплати заробітної плати тис. грн
	138320
	160610
	315040
	2278
	1962

	Кількість працівників економічно активних підприємств (установ організацій) яким не виплачено заробітну плату тис.осіб
	151
	126
	122
	808
	968

	ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСТЬ

	Заборгованість із виплати заробітної плати тис. грн
	3810
	1280
	1000
	262
	781

	Кількість працівників економічно активних підприємств (установ організацій) яким не виплачено заробітну плату тис.осіб
	0,4
	0,6
	0,9
	2250
	1500

	СТОВ "Прогрес"

	Заборгованість із виплати заробітної плати тис. грн
	46
	41
	30
	652
	732

	Кількість працівників економічно активних підприємств (установ організацій) яким не виплачено заробітну плату тис.осіб
	0,1
	0,1
	0,1
	124,0
	124,0


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Використовуючи дані фінансової звітності – «Балансу (Звіту про фінансовий стан) та «Звіту про фінансові результати за 2019 – 2021 рр. СТОВ «Прогрес» проведемо оцінку фінансового стану а саме аналіз:

· складу динаміки та структури доходів і витрат діяльності;

· складу динаміки та структури джерел формування капіталу;

· складу динаміки та структури дебіторської та кредиторської заборгованості;

· показників ліквідності та платоспроможності;

· ліквідності балансу тощо.

Доходи СТОВ «Прогрес» отримує від основного виду діяльності – це виробництво сільськогосподарської продукції рослинництва тваринництва та надання робіт та послуг у сільському господарстві для фізичних і юридичних осіб. Крім того доходи можуть бути отримані в ході іншої операційної діяльності (реалізація виробничих запасів надання в оренду основних засобів залишки від інвентаризації від безоплатно отриманих виробничих запасів та інші). Доходи є важливим показником для визначення прибутковості а отже і рентабельності діяльності.

Для аналізу динаміки складу та структури доходів діяльності СТОВ «Прогрес» використано І розділ «Звіту про фінансові результати за 2019 – 2021 рр. (табл. 2.2).

Таблиця 2.2

Структура і динаміка доходів СТОВ «Прогрес» за 2019 - 2021 рр.*
	Види доходів
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення 2021 р.

(+-) до 2019 р.

	
	сума тис.

грн
	питома вага %
	сума тис.

грн
	питома вага %
	сума тис.

грн
	питома вага %
	абсо- лютне

тис. грн
	відносне

%

	Чистий дохід від основної операційної діяльності
	9022,5
	100,0
	10678,3
	100,0
	4902,3
	100,0
	-4120,2
	Х

	Усього

доходів
	9022,5
	100,0
	10678,3
	100,0
	4902,3
	100,0
	-4120,2
	Х


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

В цілому у динаміці досліджуваних років доходи СТОВ «Прогрес» у 2021 році порівняно з 2019 роком зменшилась на 4 млн. 120,2 тис. грн. за рахунок чистого доходу від основної операційної діяльності.

Динаміка склад та структура витрат діяльності СТОВ «Прогрес» проаналізовано у табл. 2.3.

Таблиця 2.3

Динаміка та структура витрат і відрахувань СТОВ «Прогрес» 

за 2019 - 2021 рр.*
	Види витрат і відрахувань
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення (+;-)

2021 р. до 2019 р.

	
	сума

тис. грн
	у % до

під- сумку
	сума

тис. грн
	у % до

під- сумку
	сума

тис. грн.
	у % до

під- сумку
	суми

тис. грн
	у %

	Собівартість реалізованої продукції (товарів

робіт послуг)
	3025,2
	100,0
	5710,6
	100,0
	3273,9
	100,0
	+248,7
	Х

	Усього витрат
	3025,2
	100,0
	5710,6
	100,0
	3273,9
	100,0
	+248,7
	Х


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Аналіз витрат СТОВ «Прогрес» показав що у 2021 р. порівняно з 2019 р. їх сума збільшилася на 248,7 тис. грн. за рахунок собівартості реалізації продукції (товарів робіт та послуг).

Результати горизонтального та вертикального аналізу активів (табл. 2.4) показують що інформація про активи балансу показує що існують позитивні та негативні ознаки а також тенденції стану активів компанії.

Аналіз майнового стану показав що у 2021 році вартість майна СТОВ «Прогрес» порівняно з 2019 роком збільшилася на 4 млн. 720,9 тис. грн. або на 48,8%. Вартість необоротних активів зросла на 1 млн. 1274,4 тис. грн. або на 16,4% зокрема вартість основних засобів підвищилась на 1 млн. 2744 тис. грн. або у на 16,4%.

Таблиця 2.4

Динаміка та структура майна СТОВ «Прогрес» за 2019- 2021 рр. 

(станом на кінець року)*
	Види активів
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення (+;-) 2021 р. до 2019 р

	
	сума тис. грн
	у % до під- сумку
	сума тис. грн
	у % до під- сумку
	сума тис. грн
	у % до під-

сумку
	суми тис. грн
	у %

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Майно –

всього
	9682,5
	100,0
	12805,

3
	100,0
	14403,4
	100,0
	+4720,9
	+48,8

	1. Необоротні активи
	7765,5
	80,2
	10526,

2
	82,2
	9039,9
	62,8
	+1274,4
	+16,4

	1.1. Основні засоби
	7765,5
	80,2
	10526,

2
	82,2
	9039,9
	62,8
	+1274,4
	+16,4

	2. Оборотні активи
	1917
	19,8
	2279,1
	17,8
	5363,5
	37,2
	+3446,5
	у 2,8 р.

	2.1. Запаси
	1906,9
	19,7
	2155,5
	16,8
	5362,1
	37,2
	+3455,2
	у 2,8 р.

	2.1.1. Виробничі запаси
	947,5
	9,8
	1087,4
	8,5
	1306,2
	9,1
	+358,2
	+37,9

	2.1.2. Готова

продукція та товари
	959,4
	9,9
	1068,1
	8,3
	4055,9
	28,2
	+3096,5
	у 4,2 р.

	2.2. Поточна дебіторська заборгованість
	7,1
	0,1
	7,1
	0,1
	0
	0,0
	-7,1
	-100,0

	2.3. Грошові кошти і поточні фінансові

інвестиції
	3
	0,0
	116,5
	0,9
	1,4
	0,0
	-1,6
	-53,3


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Динаміка та структура джерел формування капіталу СТОВ «Прогрес» за 2019 – 2021 рр. представлено у табл. 2.5. Аналіз даних табл. 2.5 показав що загальна сума капіталу досліджуваного підприємства у 2021 р. збільшилася порівняно з 2019 р. на 4 млн. 720,9 тис. грн. або на 48,8%. Сума власного капіталу підприємства зросла на 4 млн. 720,8 тис. грн. або на 48,8%. Сума зареєстрованого капіталу знизився на 313,9 тис. грн. або на 3,4%.

Таблиця 2.5

Динаміка та структура джерел формування капіталу СТОВ «Прогрес» 

за 2019 – 2021 рр. (станом на кінець року)*
	Види пасивів
	2019р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення (+;-)

2021 р. до 2019 р

	
	сума тис.

грн
	у % до під-

сумку
	сума тис.

грн
	у % до під-

сумку
	сума тис.

грн
	у % до під-

сумку
	суми тис. грн
	у %

	Капітал -

всього
	9682,5
	100,0
	12801,2
	100,0
	14403,4
	100,0
	+4720,9
	+48,8

	1. Власний

капітал
	9679,6
	100,0
	12801,2
	100,0
	14400,4
	100,0
	+4720,8
	+48,8

	1.1. Зареєстрований (пайовий) капітал
	9353,8
	96,6
	10526,2
	82,2
	9039,9
	62,8
	-313,9
	-3,4

	2. Зобов’язання і

забезпечення
	2,9
	0,0
	0
	0,0
	3
	0,0
	+0,1
	+3,4

	2.1. Поточні зобов’язання і

забезпечення
	2,9
	0,0
	0
	0,0
	3
	0,0
	+0,1
	+3,4

	2.1.1. Поточна кредиторська

заборгованість
	2,9
	0,0
	4,1
	0,0
	3
	0,0
	+0,1
	+3,4


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Величина зобов’язань та забезпечень СТОВ «Прогрес» у 2021 році порівняно з 2019 роком зросла на 0,1 тис. грн. або на 3,4% за рахунок суми поточних зобов’язань та забезпечень що зросли на 0,1 тис. грн. або на 3,4% яка представлена поточною кредиторською заборгованістю – на 0,1 тис. грн. або на 3,4%.

У структурі пасивів СТОВ «Прогрес» протягом досліджуваних років переважає питома вага власного капіталу підприємств – 100%.

Ефективність використання корпоративного майна характеризується централізованою часткою (ефективність використання ресурсів) та коефіцієнтами розповсюдження (збільшення розміру власності) для збільшення доходу від продажу. Використовуйте методи заміни ланцюгів та таблиць. 2.6 Визначити вплив середньорічної вартості активів та ефективності використання ресурсів на зміну прибутку (доходу) від реалізації продукції (товарів робіт послуг) СТОВ «Прогрес».

Таблиця 2.6 

Вихідна інформація для факторного аналізу чистого доходу (виручки) від реалізації продукції СТОВ «Прогрес» за 2019 2021 рр.*
	Показник
	Умовні позна-

чення
	Роки
	Відхилення 2021 р.

до 2019 р.

	
	
	2019
	2021
	абсолютне
	відносне

	1. Середньорічна вартість

майна тис. грн
	М
	6776,6
	13604,35
	+6827,75
	У 2,0 р.

	2. Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів робіт послуг) тис. грн
	ЧД
	9022,5
	4902,3
	-4120,2
	-45,7

	3. Ресурсовіддача грн
	РВ
	1,33
	0,36
	-0,97
	-72,9


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Модель факторного аналізу чистого доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів робіт послуг) СТОВ «Прогрес»:

ЧД = М х РВ. (2.1)

За даними табл. 2.6 проводиться розрахунок умовного значення результативного показника тис. грн:

ЧДум = М1 х РВ0 (2.2)

ЧДум = 13604,35 х 133 = 18093,79.

Загальна зміна (+;-) чистого доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів робіт послуг) СТОВ «Прогрес» тис. грн:

∆ ЧД = ЧД1 – ЧД0 (2.3)

∆ ЧД = 4902,3 – 9022,5 = - 4120,2.

у тому числі за рахунок факторів:

1. Середньорічної вартості майна:

∆ ЧДм = ЧДум - ЧД0 (2.4)

∆ ЧДм = 18093,79 – 9022,5= + 9071,29.

2. Ресурсовіддачі:

∆ ЧДрв = ЧД1 - ЧДум (2.5)

∆ ЧДрв = 4902,3 – 18093,79 = -13191,49.

Перевірка розрахунку:

∆ ЧД = ∆ ЧДм + ∆ ЧДрв (2.6)

∆ ЧД = +9071,29 -13191,49 = -4120,2.

Факторний аналіз чистого доходу СТОВ «Прогрес» показав що за рахунок збільшення середньорічної вартості майна підприємства у 2021 році порівняно з 2019 роком на 6 млн 827,75 тис. грн або у 20 рази чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів робіт послуг) збільшився на 9 млн 712,9 тис. грн за рахунок зменшення ресусовіддачі на 097 грн чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів робіт послуг) зменшився на 13 млн 191,49 тис. грн. Перевірка підтвердила правильність розрахунку.

За даними табл. 2.7 проведемо аналіз оборотності оборотних активів СТОВ «Прогрес» за 2019 − 2021 рр.

Таблиця 2.7 

Оборотність оборотних активів СТОВ «Прогрес» за 2019 – 2021 рр.*
	Показник
	Роки
	Відхилення

2021 р. до 2019 р.

	
	2019
	2020
	2021
	абсолютне
	відносне

%

	1. Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції товарів

робіт та послуг тис. грн
	9022,5
	10678,3
	4902,3
	-4120,2
	-45,7

	2. Середньорічна вартість

оборотних активів тис. грн
	2038,85
	2098,05
	3821,3
	+1782,45
	+87,4

	3. Коефіцієнт обертання

оборотних коштів
	4,425
	5,090
	1,283
	-3,142
	x

	4. Коефіцієнт завантаження

оборотних активів
	0,226
	0,196
	0,779
	+0,554
	x

	5. Тривалість одного обороту

оборотних активів днів
	81
	71
	281
	+199
	У 3,4 р.


*Джерело: розраховано автором на підставі річної фінансової та статистичної звітності.

Коефіцієнт обертання оборотних коштів зменшився з 4,425 у 2019 році до 1,283 у 2021 році тобто на 3,142 пункти відповідно коефіцієнт завантаження збільшився з 0226 у 2019 році до 0779 у 2021 році або на 0,554 пункти а тривалість одного обороту оборотних активів зросла на 199 днів або у 3,4 рази.

Вказані зміни показників свідчать про уповільнення оборотності що пояснюється випереджаючим збільшенням середньорічної вартості оборотних активів (на 87,4 %) порівняно з зниженням суми чистого доходу від реалізації продукції товарів робіт та послуг (на 45,7 %).

Індикатори оцінки структури джерел формування капіталу СТОВ «Прогрес» представлено к табл. 2.8.

Таблиця 2.8

Показники структури джерел формування капіталу СТОВ «Прогрес» 

за 2019 - 2021 рр.*
	Показники
	Нормативне значення
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення (+; -) 2021 р. до

2019р.

	Коефіцієнт автономії
	>0,5
	1,000
	1,000
	1,000
	+0,000

	Коефіцієнт фінансової

стабільності
	>1
	3337,793
	3122,244
	4800,133
	+1462,340

	Коефіцієнт поточних

зобов’язань
	Підвищення
	1,000
	1,000
	1,000
	0,000

	Коефіцієнт страхування

бізнесу
	Підвищення
	0,034
	0,178
	0,372
	+0,339

	Коефіцієнт страхування

власного капіталу
	Підвищення
	0,034
	0,178
	0,372
	+0,339

	Коефіцієнт страхування

статутного капіталу
	Підвищення
	0,035
	0,216
	0,372
	+0,558


*Джерело: розраховано автором на підставі річної фінансової та статистичної звітності.

Результати виконаних розрахунків свідчать про високий рівень фінансової стійкості СТОВ «Прогрес» за показниками структури джерел формування капіталу. Так значення коефіцієнта автономії вказує на те що на кінець звітного року частка власного капіталу у валюті балансу становить 1,000 пункти це на 0,500 пункти більше порівняно з нормативом.

Позитивними та в межах нормативного є показники фінансового ризику та фінансової стабільності.

Коефіцієнт фінансової стабільності протягом досліджуваного періоду є вище нормативного зокрема у 2021 році становить 4800,133 пункти що значно більше нормативу. В цілому можна зробити висновок що показники структури капіталу є вище нормативного значення та свідчать про те що СТОВ «Прогрес» є фінансово стійкий фінансовий стан та є незалежним від кредиторів.

Ліквідність та платоспроможність оцінюються виходячи з характеристик ліквідності оборотних коштів що є часом необхідним для переведення в грошові кошти виходячи з інформації «Балансу (Звіту про фінансовий стан)». Аналіз залишкової ліквідності включає класифікацію корпоративних активів за ліквідністю та зобов'язаннями з негайною оплатою.

Виділяють такі групи ліквідних активів підприємства:

· А1 – найбільш ліквідні активи – статті грошових коштів і короткострокові фінансові вкладення «Балансу (Звіту про фінансовий стан)» - готівка грошові кошти на рахунках у банку валютний рахунок інші грошові кошти короткострокові фінансові інвестиції (цінні папери);

· А2 – активи що швидко реалізуються для перетворення яких у наявні кошти потрібний визначений час. Сюди входять: примирення з тими хто заборгував недійсні товари роботу та послуги. Змиріться з отриманими обіцянками. Бюджетна оплата; примирення з персоналом для інших операцій. Розрахунки з власником щодо передоплати боргу реагують розрахунки з дочірньою компанією розрахунки за іншими боргами. Інші оборотні активи;

· А3 – активи що повільно реалізуються. Це включає запаси робочу силу готову продукцію та товари. Це пов’язано з тим що їх можливо доведеться обробити перш ніж можна буде продати та конвертувати в готівку;

· А4 – активи що важко реалізуються – статті розділу І активу балансу «Основні засоби та інші необоротні активи».

Проведемо аналіз динаміки активів СТОВ «Прогрес» за рівнем ліквідності у табл. 2.9. Аналіз активів за рівнем ліквідності СТОВ «Прогрес» показав що їх вартість збільшилася у 2021 р. порівняно з 2019 р. на 4 млн. 721 тис. грн. або на 48,8%. У розрізі активів відмічено зменшення вартості середньо-ліквідних активів на 0,1 тис. грн. або на 100%. Збільшення відмічено по вартості важко-ліквідних активів – 1 млн. 274 тис. грн. або на 16,4% низько-ліквідних активів на 3 млн. 45,5 тис. грн. або у 28 рази. Зниження відмічено по вартості високоліквідних активів на 2 тис. грн. або на 66,7%.

Таблиця 2.9

Динаміка та структура активів для визначення ліквідності 

СТОВ «Прогрес» за 2019 - 2021 рр. (станом на кінець року)*
	Види активів за рівнем ліквідності
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення 2021 р.

до 2019 р. (+ -)

	
	сума тис. грн
	у % до під-

сумк у
	сума тис. грн
	у % до під-

сумк у
	сума тис. грн
	у % до під- сумку
	суми тис. грн
	питом ої ваги п.п.
	у %

	1. Високоліквідні активи
	3
	0,0
	117
	0,9
	1
	0,0
	-2
	-
	-667

	2. Середньоліквідні активи
	7
	0,1
	7
	0,1
	0
	0,0
	-7
	-0,1
	-1000

	3. Низьколіквідні активи
	1907
	19,7
	2156
	16,8
	5362
	37,2
	+3455
	+17,5
	У 28 р.

	4. Важколіквідні або активи що

важко реалізуються
	7766
	80,2
	10526
	82,2
	9040
	62,8
	+1274
	-17,4
	+164

	Разом
	9683
	100
	12805
	100
	14403
	1000
	+4721
	Х
	+488


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

У структурі активів підприємства за досліджуваний період переважала частка важко-ліквідних активів – 80,2% 82,2% та 62,8%.

Аналіз динаміки та структури зобов’язань та забезпечень СТОВ «Прогрес» за 2019 – 2021 рр. представлено у табл. 2.10. У 2021 р. порівняно з 2019 р. сума зобов’язань та забезпечень СТОВ «Прогрес» збільшилась на 0,1 тис. грн. або на 3,4% за рахунок поточних зобов’язань що представлені розрахунками з оплати праці.

Таблиця 2.10 

Динаміка та структура зобов’язань та забезпечень СТОВ «Прогрес» 

за 2019 -2021 рр. (станом на кінець року)*
	Види зобов’язань
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	Відхилення (+;-)

2021 р. до 2019 р.

	
	сума

тис. грн
	у % до суми
	сума

тис. грн
	у %

до суми
	сума

тис. грн
	у %

до суми
	суми

тис. грн
	у %

	1. Поточні зобов’язання в т.ч. за:
	2,9
	100,0
	4,1
	100,0
	3
	100,0
	+0,1
	+3,4

	розрахунками з

оплати праці
	2,9
	100,0
	4,1
	100,0
	3
	100,0
	+0,1
	+3,4

	Всього:
	29
	1000
	41
	1000
	3
	1000
	+01
	+34


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Аналіз динаміки та структури пасивів за терміном сплати представлено у табл. 2.11.

Таблиця 2.11

Динаміка та структура пасивів за терміновістю СТОВ «Прогрес» 

за 2019 - 2021 рр. (станом на кінець року)*
	Види пасивів за терміном оплати
	2019 р.
	2020 р.
	2021р.
	Відхилення 2021 р. до 2019
р. (+ -)

	
	сума тис.

грн
	у % до

суми
	сума тис.

грн
	у % до

суми
	сума тис.

грн
	у % до

суми
	суми тис. грн
	пито- мої

ваги п
	у %

	1. Найбільш строкові зобов’язання
	3
	0,1
	4
	0,1
	3
	0,1
	-
	-
	Х

	2. Постійні

пасиви
	9680
	99,9
	12801
	99,9
	14400
	99,9
	+4721
	-
	+48,8

	Разом
	9683
	100,0
	12805
	100,0
	14403
	100,0
	+4721
	Х
	+48,8


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Аналіз пасивів за терміном оплати СТОВ «Прогрес» показав їх сума у 2021 р. порівняно з 2019 р. збільшилася на 4 млн. 721 тис. грн. або на 48,8% за рахунок підвищення вартості постійних пасивів. Не змінилась вартість найбільш строкових зобов’язань.

У структурі пасивів СТОВ «Прогрес» протягом досліджуваних років переважає частка постійних пасивів –99,9%, 99,9%, 99,9%.
Баланс підприємства на думку багатьох вчених вважається абсолютно ліквідним якщо:

А1 ≥ П1 А2 ≥ П2 А3 ≥ П3 А4 ≤ П4,  (2.7)

тобто актив відповідної ліквідності повинен покривати пасив відповідної терміновості.

Оцінка ліквідності СТОВ «Прогрес» представлено у табл. 2.12.

Таблиця 2.12 

Оцінка ліквідності балансу СТОВ «Прогрес» за 2019 - 2021 рр. тис. грн*
	Умовні

позна- чення
	Надлишок (+) або нестача (-) платіжних засобів
	Роки

	
	
	2019
	2020
	2021

	А1-П1
	Високоліквідних активів
	0
	+112
	-2

	А2-П2
	Середньоліквідних активів
	+7
	+7
	0

	А3-П3
	Низьколіквідних активів
	+1907
	+2156
	+5362

	
	Разом
	_+1914
	+2275
	+5360


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Отже аналіз ліквідності балансу показав що протягом досліджуваних років баланс СТОВ «Прогрес» має ознаки ліквідності.

Показники ліквідності і платоспроможності застосовуються для оцінки спроможності підприємства виконувати свої короткострокові зобов'язання.

Показники ліквідності та платоспроможності можна узагальнити у дві групи: основні та допоміжні показники. Для розрахунку показників використовуються дані «Балансу (Звіту про фінансовий стан)» підприємств.

Коефіцієнт абсолютної ліквідності розраховують як відношення суми грошових коштів та фінансових інвестицій (рядок 1160 + 1165) до суми поточних зобов’язань та забезпечень (рядок 1695). Нормативне значення показника ≥ 0,2.

Коефіцієнт швидкої ліквідності - це відношення суми грошових коштів фінансових інвестицій поточної дебіторської заборгованості (рядки 1125 по 1190 включаючи додаткові рядки 1115, 1120, 1140, 1145, 1180) до суми поточних зобов’язань та забезпечень (рядок 1695). Нормативне значення показника ≥ 0,7.

Коефіцієнт загальної ліквідності трактують як відношення вартості оборотних активів (рядок 1195) до суми поточних зобов’язань та забезпечень (рядок 1695). Нормативне значення показника ≥ 1,0.

Показники оцінки ліквідності та платоспроможності СТОВ «Прогрес» за 2019 – 2021 рр. проаналізовано у табл. 2.13.

Таблиця 2.13

Показники оцінки ліквідності та платоспроможності СТОВ «Прогрес» 

за 2019 – 2021 рр.*
	Показники
	Нормативне значення
	Роки
	Відхилення (+;-) 2021 р. до

2019 р.

	
	
	2019
	2020
	2021
	

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	>02
	>0,2
	1,034
	28,415
	0,467

	Проміжний коефіцієнт покриття
	>07
	>0,7
	3,483
	30,146
	0,467

	Загальний коефіцієнт покриття
	>15
	>1,5
	661,034
	555,878
	1787,833

	Коефіцієнт платоспроможності
	≥01
	≥0,1
	1,034
	28,415
	0,467

	Коефіцієнт критичної ліквідності
	≥08
	≥0,8
	334,310
	290,659
	1352,433


*Джерело: розраховано автором на підставі [27] та річної фінансової та статистичної звітності.

Коефіцієнт платоспроможності у 2020 році вище нормативного на 0,367 пункти а коефіцієнт критичної ліквідності протягом досліджуваних років є значно вище нормативу.

В загальному можна стверджувати що СТОВ «ПРОГРЕС»  упродовж досліджуваного періоду було здатним вчасно погасити свою заборгованість перед зовнішніми кредиторами.

2.2 Організація первинного аналітичного та синтетичного обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві СТОВ «ПРОГРЕС»
Типові форми первинного обліку особового складу затверджено наказами Мінстату України «Про затвердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці» від 05.12.2008 року №489. Сюди входять, представлені в табл. 2.14.
Для контролю за використанням трудових ресурсів ведеться поточний облік чисельності персоналу та затрат робочого часу. На СТОВ «ПРОГРЕС»  ведеться оперативний облік особового складу працівників який допомагає контролювати склад та рух чисельності робітників по підприємству. Для цього використовується єдина документація по прийому звільненню та переміщенню робітників та уніфіковані регістри обліку особового складу.

Проект наказу про прийом на роботу працівника яким встановлюють оклад візується у СТОВ «ПРОГРЕС»  для підтвердження вакантної посади і окладу що встановлюється за штатним розписом. Підписаний керівником підприємства наказ (розпорядження) оголошується працівнику під розписку.

Таблиця 2.14
Типові форми первинного обліку особового складу*
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Для обліку використання робочого часу всіх категорій працюючих для контролю за дотриманням працюючими встановленого режиму робочого часу в СТОВ «ПРОГРЕС»  використовують «Табель обліку використання робочого часу» (форми № П-5). 

При виготовленні продукції котра була забракована оплата праці по її виготовленню проводиться по зниженим розцінкам. На оплату робіт з виправлення браку продукції виписують окремий наряд з позначкою «Виправлення браку».

Нарахування заробітної плати здійснюється на підставі відповідних первинних та групових документів.

При відрядній оплаті праці та індивідуальному виконанні робіт в СТОВ «ПРОГРЕС»  заробіток працюючого визначається множенням кількості виготовленної продукції (обсягу виконаних робіт послуг) вказаних у належних первинних документах на встановлену розцінку за одиницю праці. Тому для обліку обсягів виконаних робіт затрат робочого часу і нарахованої заробітної плати працівників-відрядників на СТОВ «ПРОГРЕС»  використовується «Наряд на відрядну роботу (індивідуальний)» який відкривається на кожного працівника у розрахунку на календарний місяць. Для забезпечення правильного нарахування заробітної плати необхідно точно обліковувати виробіток продукції або обсяг робіт виконаних кожним робітником.

Розрахунок заробітної плати робітників із відрядною оплатою праці за весь розрахунковий період виконується на підставі первинних документів за обліком виробітку заробітної плати доплат за надурочні години роботи нарахування премій та інше а також шляхом підрахунку різного роду утримань та визначення суми яка належить видачі на руки.

Первинними документами доплат робітнику-відряднику є:

· лист на доплату – у випадках коли з незалежних від робітника обставин виникають відхилення від встановленого технологічного процесу що викликають допоміжні витрати робочого часу порівняно з встановленою нормою;

· лист простою (форма № П-16) – лист на оплату простою не з вини робітника;

· акт про брак (форма № П-46) – за умови що частковий брак продукції стався з вини (або не з вини) робітника;

При нарахуванні допомоги по тимчасовій непрацездатності мають місце такі бухгалтерські проведення:

Дт 23 92 93 Кт 661 (за перші 5 днів)

Дт 652 Кт 661 (всі наступні дні).

Суми допомоги які нараховуються з тимчасової непрацездатності та інші суми що виплачуються за рахунок відрахувань на соціальне страхування відносяться з дебету рахунку 65 “Розрахунки за страхуванням” у кредит субрахунку 661. 

Основна відпустка гарантована працівнику незалежно від того де він працює і яку роботу виконує. 

Законом України «Про відпустки» визначені наступні види відпусток:

1) «щорічні відпустки і основна відпустка додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці додаткова відпустка за особливі умови праці та інші додаткові відпустки;

2) додаткові відпустки у зв’язку з навчанням;

3) соціальні відпустки: відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку додаткова відпустка працівникам які мають дітей;

4) творча відпустка;

5) відпустка без збереження заробітної плати» [75].

Статтею 6 Закону України «Про відпустки» передбачено: «щорічна основна відпустка не менше 24 календарних днів. Переведення робочих днів в календарні проводиться по такому принципу. Тривалість відпустки в робочих днях помножується на 7 (тривалість тижня в календарних днях) та ділиться на 6 (тривалість тижня в робочих днях). Святкові і неробочі дні не враховуються (відпустка продовжується на кількість таких днів). Тривалість відпусток розраховується в календарних днях. Заробітна плата за час відпусток розраховується виходячи із середнього заробітку» [75].

У бухгалтерському обліку на суму створеного резерву на оплату відпусток працівникам і винагород на вислугу років (які виплачуються один раз на рік) робиться запис по дебету рахунка 23 “Виробництво” 91 “Загальновиробничі витрати” 92 “Адміністративні витрати” 93 “Витрати на збут” та ін. та кредиту рахунка 471 “Забезпечення виплат відпусток”. Нарахована заробітна плата за час відпустки відноситься на зменшення раніше створеного резерву записом по дебету рахунка 471 у кореспонденції з кредитом рахунка 661 “Розрахунки з оплати праці”. Сальдо (кредитове) рахунка 471 “Забезпечення виплат відпусток” показує залишок невикористаного на кінець року резерву.

Після розрахункової обробки первинних документів по обліку виробітку відпрацьованого часу та іншої вихідної інформації для розрахунків по оплаті праці на СТОВ «ПРОГРЕС»  використовується «Розрахунково-платіжна відомість» яка складається в одному екземплярі.

У  СТОВ «ПРОГРЕС» облік оплати праці здійснюється на рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці». Рахунок 66 «Розрахунки з робітниками по оплаті праці» - пасивний балансовий розрахунковий і має два субрахунки:

– 661 «Розрахунки за заробітною платою»

– 662 «Розрахунки з депонентами».

По кредиту субрахунку 661 «Розрахунки з оплати праці» відображається нарахована заробітна плата всьому персоналу підприємства.
Кредитове сальдо по рахунку означає заборгованість підприємства перед персоналом по нарахованих: основній і додатковій заробітній платі преміях допомоги з тимчасової втрати працездатності матеріальної допомоги але не виданих ще працівникам. 

По дебету субрахунку 661 «Розрахунки з оплати праці» відображається виплачена заробітна плата премії депонована заробітна плата а також суми утримання податків платежів за виконавчими документами. Аналітичний облік розрахунків з персоналом ведеться за кожним працівником видами виплат та утримань.

СТОВ «ПРОГРЕС»  використовує в обліку рахунки класу 9 “Витрати діяльності” то нарахування витрат на оплату праці і обов’язкових зборів буде відноситись в дебет рахунків: 23 “Виробництво” (оплата праці працівників безпосередньо зайнятих у виробництві продукції) 91 “Загальновиробничі витрати” (оплата праці ІТП виробничих цехів) 92 “Адміністративні витрати” (оплата праці апарату управління) 93 “Витрати на збут” (оплата праці персоналу відділу збуту) 94 “Інші витрати операційної діяльності”. При такому варіанті ведення обліку витрати вкінці звітного періоду у повній сумі списуються на рахунок фінансових результатів тобто з кредиту відповідного субрахунку 9 класу у дебет рахунка 791 “Результат основної діяльності”. 

Аналітичний облік нарахування й видачі заробітної плати в СТОВ «ПРОГРЕС»  ведеться в розрізі кожного працівника видів виплат і утримань. Для відображення нарахованої оплати праці у витратах виробництва її групують за встановленим тут об’єктами. Все це вимагає використання поряд із Журналом 5 інших реєстрів обліку де нараховану на підставі первинних документів оплату праці групують за об’єктами обліку витрат виробництва та аналітичними рахунками з обліку розрахунків із оплати праці. Аналітичний облік розрахунків з робітниками і службовцями по оплаті на даному підприємстві ведеться в картках - особових рахунках. 

У бухгалтерському обліку нарахування виплат пов’язаних з оплатою праці відображають за кредитом рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці» і дебетом рахунків витрат. При цьому рахунок що дебетують залежить тільки від того до якої категорії належить працівник і у зв’язку з чим призначено виплату .

Отже для підприємства будь-які виплати пов’язані з оплатою праці – це практично завжди витрати але витрати різних категорій:

– витрати поточного періоду (рахунки класів 8 і 9);

– витрати що підлягають амортизації (рахунок 15);

– витрати майбутніх періодів (рахунок 39);

– витрати відображені в обліку та звітності раніше (рахунок 47).

При нарахуванні заробітної плати кредитується рахунок «Розрахунки за виплатами працівникам» й дебетуються рахунки в залежності від видів виробництв (основною допоміжною) де виконуваність роботи характер цих робіт категорій робітників а також від виду заробітної плати (основна додаткова).

У бухгалтерському обліку узагальнюється інформація про розрахунки з персоналом який відноситься як до облікового так і до не облікового складу підприємства. Так для нарахування заробітної плати яка належить кожномупрацівникові розраховується заробіток за місяць і від цієї суми здійснюють необхідні відрахування. Сума яка нарахована працівнику за виконану роботу і сума яка належить до виплати як правило відрізняються одна від одної на суму проведених утримань із оплати праці. При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань передбачених законодавством України не може перевищувати 50% заробітної плати.

Отже документування робочого часу і чисельності працівників сприяє посиленню контролю за дотриманням працюючими його встановленого режиму підвищенню кількості та поліпшення якості роботи; забезпечує точність розрахунку заробітної плати та правильність використання коштів на оплату праці полегшує складання статистичної звітності.

2.3 Методика проведення аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві

Мета аудиту розрахунків з оплати праці — встановити дотримання підприємством чинного законодавства з оплати праці та правильність відображення господарських операцій в обліку; отримання достатніх доказів упевненості в ефективності їх використання достовірності відображення та розкриття інформації відповідно до діючих принципів та тверджень (якісних аспектів) подання фінансової звітності та оцінка здатності підприємства забезпечувати відтворювальну стимулюючу регулюючу та соціальну функції заробітної плати для забезпечення подальшої безперервної діяльності підприємства.

Завдання аудиту розрахунків з оплати праці – встановити: дотримання законодавчо-нормативної бази із питань виплат (КЗпП П(С)БО); ефективність внутрішнього контролю витрат на оплату праці; правильність розрахунків виробітку за виконані роботи та надані послуги та їх відображення в обліку; обґрунтованість виплат заробітної плати за трудовими угодами та достовірність відображення в обліку; дотримання встановленого порядку віднесення витрат на оплату праці та собівартість продукції; правильність визначення розміру сукупно го доходу що підлягає оподаткуванню; відповідних нарахувань чи утримань; своєчасність перерахувань до бюджету утриманих сум податків та обов’язкових платежів; дотримання встановленого порядку депонування заробітної плати та своєчасності перерахування депонованих сум після закінчення строку позовної давності; резервування коштів для оплати відпусток [45,73].

Таблиця 2.15
Законодавча та нормативна інформація що використовується під час аудиту трудових ресурсів і заробітної плати*
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В умовах ринкового реформування економіки України досить часто змінюється нормативно-правова база з питань трудових ресурсів і їх оплати праці тому аудитор повинен постійно слідкувати за цими змінами і враховувати їх у ході аудиторської перевірки. А саме під час аудиту операцій щодо оплати праці важливо використовувати відповідні законодавчі акти та діючі нормативи що наведені в табл. 2.15.

Аудитор повинен розпочати роботу з вивчення організації і ефективності праці та її охорони з правильного застосування та дотримання умов оплати праці економічної обґрунтованості норм виробітку тощо.

Аудитор повинен впевнитися в наявності на підприємстві коллективного договору — документа у якому узагальнюються і деталізуються основні вимоги законодавства встановлюються загальні для всіх професій на підприємстві вимоги у т. ч. з охорони праці та узгоджуються питання які відповідно до законодавства вимагають спільного рішення власника та трудового колективу (профспілкової організації).

Методом вибіркової перевірки аудитор аналізує правильність нарахування заробітної плати та інших виплат працівникам підприємства.

Під час перевірки аудитор повинен встановити відповідність аналітичного обліку (особові рахунки розрахунково-платіжні розрахункові платіжні відомості заробітної плати по синтетичному рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці».

При цьому необхідно порівняти залишок який відображається в балансі по статті "Поточні зобов'язання за розрахунками з оплати праці" (рядок 580) на 1-е число з даними розрахунково-платіжної або розрахункової відомості а суму заборгованості по розрахункових відомостях з сумами особових рахунків та з сумами платіжних відомостей по яких заробітна плата виплачена працівникам.

Перевіряючи розрахунково-платіжні платіжні відомості аудитор повинен впевнитися чи отримували певну суму грошей особи вказані в платіжній відомості. Під час дослідження виплати заробітної плати за роботи за трудовими угодами аудитор повинен перевірити чи дійсно виконувалася така робота.

Крім того дуже важливо перевірити правильність підрахунків підсумків до виплати на руки працівникам як по вертикалі так і по горизонталі. На практиці часто мають місце такі випадки: при арифметичній перевірці правильності підсумків в розрахунковій відомості суми нарахованої заробітної плати вказані правильно вірно відображені суми відрахувань і утримань правильно визначена заборгованість на кінець місяця. Однак підраховуючи окремі суми в графі "Разом нараховано" аудитор з'ясовує що в рядку "Разом" проставлена більша сума таку саму різницю аудитор визначить при перевірці графи "До видачі" і рядка "Разом".

Таким чином при арифметичній перевірці даних розрахунково-платіжних відомостей аудитор розкриває крадіжки грошових коштів [66].

Аудитор повинен перевірити правильність розрахунку сум заробітної плати різним категоріям працівників та правильність віднесення цих сум на відповідні рахунки витрат.

Для цього аудитор порівнює первинні документи що є підставою 1 для нарахування заробітної плати робітникам основного виробництва (при погодинній формі оплати праці: відомості про посадові оклади (штатний розпис) присвоєні розряди (накази) годинні тарифні ставки (тарифна сітка) та кількість фактично відпрацьованого часу (табель обліку робочого часу); при відрядній формі оплати праці: інформацію про обсяг виробітку і розцінки за одиницю продукції (наряди акти виконаних робіт накладні на здачу продукції на склад) з розрахунково-платіжними відомостями та журналами 5 і 5А.

Аудитор повинен з'ясувати чи не має у відомостях підставних осіб та приписок невиконаних обсягів які підтверджуються актами приймання або закритими нарядами. Для перевірки правильності нарахування заробітної плати іншим категоріям працівників аудитор повинен проаналізувати штатний розпис де вказані посадові оклади або відповідні розряди робітників допоміжного підсобного виробництва збуту та ін. Правильність винесення сум нарахованої заробітної плати іншим категоріям працівників аудитор перевіряє за журналами 5 і 5А [42].

Аудитор повинен особливо ретельно перевірити нарахування заробітної плати тимчасовим працівникам з'ясувати доцільність таких затрат та впевнитися що нарахування заробітної плати тимчасовим працівникам не здійснювалося на підставі фіктивних документів.

При дослідженні виплат додаткової заробітної плати (доплати надбавки премії гарантійні й компенсаційні виплати передбачені чинним законодавством) аудитор повинен з'ясувати чи існували (виконувалися) умови за яких може бути виплачена додаткова заробітна плата перевірити наявність відповідних розпорядчих документів (Положення про преміювання наказів розпоряджень).

Ретельному дослідженню підлягають виплати передбачені законодавством про оплату праці за невідпрацьований на виробництві час.

Аудитор вивчає дотримання порядку обчислення середньої заробітної плати затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 р. № 100 зі змінами і доповненнями у випадках:

- надання працівникам щорічної додаткової творчої відпустки;

- виконання працівниками державних і громадських обов'язків у робочий час;

- вимушеного прогулу;

- забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю та

допомогою по вагітності і пологах;

- та інших випадках передбачених чинним законодавством.

При цьому аудитор перевіряє період за який розраховується середня заробітна плата виплати що включаються до її складу порядок розрахунку виплат у всіх випадках збереження заробітної плати [22].

Перевіряючи правильність нарахування додаткової заробітної плати та час відпустки важливо з'ясувати:

- її вид (основна додаткова творча соціальна);

- правильність її оформлення (заява працівника документи що підтверджують право на додаткову відпустку довідка-виклик навчального закладу рекомендації вченої ради наказ (розпорядження) про надання відпустки (ф. № П6);

- тривалість відпустки;

- правильність розрахунку виплат за час відпустки;

- правильність відображення розрахованих сум в бухгалтерському обліку.

 ОВ = (В(12)/(365-ДСН)) × Ккв         (2.8)

де: ОВ – сума відпускних;

В(12) – виплати за 12 місяців що передують відпустці;

ДСН – святкові і неробочі дні;

Ккв – календарні дні відпустки.

При дослідженні останнього пункту аудитор повинен звернути увагу на наявність або відсутність в обліковій політиці підприємства рішення про створення резерву на оплату відпусток [57]. Якщо на підприємстві створюється такий резерв аудитор повинен перевірити правильність розрахунку щомісячної суми забезпечення відпусток;

 РВ = ЗПфм × (ПСВ / ФОПрп) × К            (2.9)

де: РВ – місячна сума забезпечення на виплату відпусток працівникам;

ЗПфм – фактична зарплата за місяць;

ПСВ – річна планова сума оплати відпусток;

ФОПрп – річний плановий фонд оплати праці;

К — коефіцієнт нарахувань до фондів який враховує нарахування на заробітну плату до цільових фондів і розраховується за формулою 2.10

 К = (100 + 332 + 15 + 13 + К) / 100    (2.10)

де К — ставка збору до Фонду соціального страхування від нещасного випадку та профзахворювання в залежності від класу професійного ризику.

Аудитор перевіряє правильність відображення в обліку сум виплат за відпустку при створенні резерву та при відсутності резерву.

При розгляді цього питання аудитор також повинен з'ясувати причини ненадання відпусток працівникам особливо матеріально відповідальним особам.

При дослідженні правильності виплат допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю та по вагітності і пологах аудитор перевіряє наявність лікарняних листків оформлення їх підписами і печаткою правильність встановлення стажу роботи відповідного розміру і розрахунку допомоги:

 Д = (В(6) / Др) × Крх × С………. (2.11)

де Д – допомога в зв’язку з тимчасовою непрацездатністю;

В (6) — виплати за 6 місяців що передують хворобі;

Др — кількість відпрацьованих днів за 6 місяців;

Крх — кількість робочих днів за лікарняним листом;

С - відсоток допомоги що враховує стаж роботи.

Особливу увагу аудитор повинен приділити правильності джерел виплат допомоги по тимчасовій непрацездатності внаслідок захворювання або травми не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві – за перші п'ять днів непрацездатності допомога повинна оплачуватися власником за рахунок коштів підприємства починаючи з шостого дня непрацездатності до її відновлення – за рахунок Фонду соціального страхування окрім ситуацій в яких допомогу виплачують за рахунок Фонду соціального страхування з першого дня (при догляді за хворою дитиною за хворим членом сім'ї у зв'язку з карантином тощо) [15].

До типових окрім вищеназваних зловживань можливо віднести:

– використання підставних осіб при виконанні тимчасових сезонних робіт;

– неправильне віднесення нарахованих сум заробітної плати на відповідні рахунки бухгалтерського обліку;

– застосування пільг при оподаткуванні податком з доходів фізичних осіб без наявності документів що підтверджують пільги як загальних так і підвищених;

– несвоєчасність сплати нарахувань на фактичні витрати на оплату праці відповідним органам;

– заниження фактичних витрат на оплату праці з метою зменшення відповідних нарахувань та утримань із заробітної плати;

– несвоєчасність розрахунків з працівниками з оплати праці.

Таким чином аудит виплат працівникам будь-якого підприємства – досить складний етап аудиту фінансової звітності який потребує значних трудових витрат і передбачає постійне ведення роботи спрямованої на максимальне скорочення часу перевірок без зниження при цьому їх якості що в свою чергу ускладнюється дуже великою кількістю нормативної документацією що регулює дану ділянку обліку та її частою зміною.

Висновки до розділу 2
Облікова політика підприємства затверджена Наказом № 2 по підприємству від 08.02.12 р. «Про організацію та ведення бухгалтерського обліку і формування облікової політики підприємства» що складений відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» П(С)БО та з урахуванням принципу послідовності в застосуванні облікової політики. Проте на даному підприємстві відсутні посадові інструкції для бухгалтерів де б визначалось коло їх основних прав та обов’язків. Проведений аналіз фінансового стану підприємства свідчить що коефіцієнт абсолютної ліквідності показує яку частину короткострокових позикових зобов’язань можна погасити негайно. Теоретично достатнім значенням для коефіцієнта абсолютної ліквідності вважається 02-025. На практиці фактичні середні значення цього показника не сягають рівня 02 оскільки вважається недоцільним зберігати значні готівкові суми. В загальному можна стверджувати що СТОВ «ПРОГРЕС»  упродовж досліджуваного періоду було здатним вчасно погасити свою заборгованість перед зовнішніми кредиторами. Для обліку використання робочого часу всіх категорій працюючих для контролю за дотриманням працюючими встановленого режиму робочого часу в СТОВ «ПРОГРЕС»  використовують «Табель обліку використання робочого часу» (форми № П-5). 

Розрахунок заробітної плати робітників із відрядною оплатою праці за весь розрахунковий період виконується на підставі первинних документів за обліком виробітку заробітної плати. Розрахунок заробітної плати робітників з погодинною оплатою праці виконується на підставі обліку фактично відпрацьованого часу та доплат за надурочні часи роботи нарахування премій та інше а також шляхом підрахунку іншого роду утримань та визначення суми яка належить видачі на руки. Узагальнення інформації про розрахунки з персоналом з оплати праці (за всіма видами заробітної плати премій допомог тощо), а також розрахунки з депонентами у СТОВ «ПРОГРЕС»  здійснюється на рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці».
РОЗДІЛ 3

ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ТА АУДИТУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ СТОВ «ПРОГРЕС»
3.1 Шляхи вдосконалення обліку розрахунків з оплати праці
На сьогодні в сучасній літературі не сформовано єдиного підходу до обліку витрат оплати праці. Питання вдосконалення обліку праці є одним із найголовніших тому одним із важливих питань реформування бухгалтерського обліку заробітної плати є вдосконалення діючої моделі аналітичного обліку.

Дані аналітичного обліку відіграють важливу роль у ході проведення аудиту цього об’єкта характеризуючи розміщення та склад персоналу за місцями його використання відпрацьований і невідпрацьований час обсяг продукції виконання норм продажів фонд заробітної плати і його структуру динаміку заробітної плати за категоріями персоналу місцями виникнення витрат. Аналітичний облік незамінний при визначенні розміру оплати праці та відрахувань з неї за кожною особою окремо та при віднесенні витрат на рахунки субрахунки.

Відповідно до Плану рахунків для обліку розрахунків з оплати праці призначено рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» для узагальнення інформації про розрахунки з персоналом який відноситься як до облікового так і необлікового складу підприємства з оплати праці (за усіма видами заробітної плати премії допомоги тощо) а також розрахунки за не отриману персоналом у встановлений строк суму з оплати праці (розрахунки з депонентами) має наступні субрахунки: 661 «Розрахунки за заробітною платою»; 662 «Розрахунки з депонентами»; 663 «Розрахунки за іншими виплатами».

Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 26 «Виплати працівникам» передбачено розподіл виплат на поточні виплати виплати при звільненні виплати по закінченні трудової діяльності виплати інструментами власного капіталу інші довгострокові виплати. Таким чином на нашу думку необхідно внести зміни до Плану рахунків бухгалтерського обліку. Виходячи з того що через рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» здійснюються виплати сум які не можна чітко ідентифікувати із заробітною платою тому необхідно до рахунку відкрити субрахунки з більш детальною структурою що подані на рис.3.1.
Згідно даних регістрів СТОВ «ПРОГРЕС»  виплата відпускних сум робітникам і службовцям протягом року здійснюється нерівномірно. 


[image: image6]
Рис. 3.1 – Деталізована структура рахунка 66 «Розрахунки за виплатами працівникам»*
*Джерело: [51].

З метою рівномірного розподілу витрат на оплату відпустки протягом звітного періоду доцільно на досліджуємому підприємстві створення резерву оплати відпусток або інакше кажучи забезпечення майбутніх витрат. Це дозволить підтримувати величину фактичної собівартості продукції (робіт послуг) приблизно на тому самому рівні наприклад близькому до значення планової собівартості.

Відсутність забезпечення для оплати відпусток призводить як правило до того що в «сезон відпусток» значення фактичної собівартості стрибкоподібно зростає.

Щомісячно для фактичного нарахування сум відрахувань до резерву відпусток складається бухгалтерська довідка.

Резерв оплати відпусток створюють шляхом щомісячного його нарахування за нормативом від фактичних витрат на оплату праці що враховуються при розрахунку середнього заробітку. Норматив відрахувань до резерву оплати відпусток кожне підприємство розраховує самостійно (орієнтиром можуть бути витрати на оплату праці і на виплату відпускних минулого року але якщо підприємство планує збільшувати або зменшувати штат то цей «нюанс» треба обов’язково врахувати). При його розрахунку враховують заробітну плату що включається до розрахунку середнього заробітку за рік і відрахування на соціальні заходи що нараховуються на зарплату. 

Слід зазначити що застосування резерву відпусток має певні особливості:

1) відшкодовуються тільки ті витрати для покриття яких створено резерв - тобто оплати щорічних відпусток додаткових відпусток компенсацій за невикористані відпуски. А ось оплата за навчальні та творчівідпустки за рахунок резерву відпусток не покривається а відноситься відразу на витрати відповідного місяця;

2) залишок забезпечення переглядається на кожну дату балансу і за потреби збільшується або зменшується.

Норми П(С)БО 11 «Зобов'язання» не забороняють наявність залишків сум забезпечення та перенесення таких сум на наступні звітні періоди а лише містять декілька умов:

- забороняється створювати забезпечення для покриття майбутніх збитків (п. 14);

- забезпечення використовується для відшкодування тільки тих витрат для покриття яких воно було створене (п. 17);

- залишок забезпечення переглядається на кожну дату балансу і у разі потреби коригується (збільшується або зменшується) (п. 18).

Для правильності визначення невикористаного залишку резерву відпусток на кінець звітного року проводять інвентаризацію забезпечення виплат відпусток. Складається список працівників в якому вказують:

а) прізвище ім’я по батькові працівника підрозділ в якому він працює;

б) період за який не використано відпустку;

в) кількість календарних днів відпустки що припадають на кінець поточного року які фактично не використані;

г) середньоденну заробітну плату працівника за поточний рік;

д) розміри внесків до фондів соціального страхування (пенсійний соцстрах зайнятість і від нещасного випадку)

е) суми резерву на виплату відпускних.

Також згідно з пп. «а» п. 11.10 Інструкції з інвентаризації основних засобів нематеріальних активів товарно-матеріальних цінностей грошових коштів та документів і розрахунків залишок резерву (з урахуванням відрахувань до соціальних фондів з цих сум) на кінець звітного року визначається таким шляхом:

а) визначаємо кількість днів невикористаних щорічних відпусток (Кд).

При цьому враховуємо тільки ті дні відпустки які надаються протягом двох років і не враховуємо дні відпустки надані у рахунок невідпрацьованого періоду;

б) визначаємо середньоденну оплату праці працівників шляхом ділення середньомісячної заробітної плати одного працівника на 254 (Ср);

в) а тепер Кд х Ср = фактичний залишок резерву.

Сума коригування визначається як різниця між фактичним залишком резерву та сумою відпускних які будуть надані у рахунок майбутнього невідпрацьованого періоду в звітному періоді. Відхилення коригуються за субрахунком 471: у разі заниження суми резерву проводиться його донарахування а у разі зайво нарахованої суми резерв сторнується.

Включаються виплати що враховуються при розрахунку середньої заробітної плати.

Резерв відпусток є цільовим: із цих коштів оплачують щорічні (основні та додаткові) відпустки і додаткові відпустки працівникам які мають дітей інші відпустки установлені колективним договором; виплачують компенсацію за невикористану відпустку.

Не виключено що в якомусь місяці створеного резерву оплати відпусток виявиться недостатньо. Тоді частину відпусткових із відрахуваннями яка перевищила резерв списують у Дебет відповідного затратного рахунка.

Якщо ж на підприємстві до кінця року (наприклад до жовтня) всі працівники відгуляли свої відпустки то із жовтня по грудень резерв не поповнють.

Інвентаризація оформляється відповідним актом. Отриману підсумкову суму резерву відпусток порівнюємо з кредитовим сальдо субрахунка 471 на 31 грудня поточного року за наявності розбіжностей робимо записи що коригують в обліку:

− надмірно нараховану суму забезпечення сторнуємо;

− суму якої бракує донараховуємо (Дт відповідних рахунків витрат − Кт 471).

Таким чином формування резерву допоможе розподілити витрати на весь рік.
Облік розрахунків з оплати праці на підприємстві займає особливе місце серед найбільш трудомістких ділянок бухгалтерського обліку. Для роботи на даній ділянці необхідні: висока точність акуратність максимум уваги і безумовно своєчасне виконання всіх розрахункових операцій.

Основою забезпечення успішного обліку розрахунків з оплати праці і в цілому діяльності підприємства є чіткий механізм обліку господарських процесів у т. ч. в частині бухгалтерського обліку який включає в себе не тільки фіксування господарських операцій але й етапи обігу документів у яких вони зафіксовані.

Для ефективності управління та контролю керівник підприємства повинен вибрати певний порядок обліку і документування господарських операцій з урахуванням особливостей діяльності підприємства. Це досягається шляхом запровадження облікової політики підприємства.

Для цього керівництву підприємства необхідно вжити ряд заходів а саме: додати до наказу про облікову політику на підприємстві графік документообігу.

Під документообігом розуміють організовану систему створення перевірки та обробки первинних документів в бухгалтерському обліку від моменту їх складання до здачі в архів. Крім того на підприємстві необхідне впровадження графіку документообігу.

Розробка механізму управління документообігом є необхідною складовою організації бухгалтерського обліку що забезпечує: стабільність роботи бухгалтерської служби; чіткість руху та оперативність обробки документів; своєчасність прийняття управлінських рішень.

Графік документообігу - затверджений порядок обробки інформації яка зазначена в первинних документах. Графік регламентує терміни складання надання та обробки первинних документів; визначає перелік документів час їх просування та обробки посадових осіб відповідальних за складання документів порядок передачі документів по інспекціях для обробки строк надходження документів до бухгалтерії термін обробки і надходження документів всередині бухгалтерської служби і завершення всіх робіт за звітний період до складання бухгалтерського балансу та звітності.

Але на підприємстві графік документообігу має безліч недоліків а саме в ньому не розкривається інформація про строки надання документів яка робота виконується в момент складання.

Тому нами запропоновано внести корективи до графіку документообігу на підприємстві який сприятиме покращенню усієї роботи на підприємстві посиленню контрольних функцій бухгалтерського обліку на підприємстві.
Те що нарахування заробітної плати в СТОВ «Прогрес»  ведеться в іншій програмі ускладнює роботу інших бухгалтерів. Наприклад касиру для складання авансових звітів необхідний довідник «Співробітники». Так як довідник «Співробітники» знаходиться в іншій програмі був сформований ще один довідник у програмі «1С». Це вимагає додаткових витрат часу бухгалтера. Відомості про надходження і звільнення працівників вносяться двічі - у програму нарахування заробітної плати і в «1С». 

Таким чином внесення деяких первинних документів відомостей доводиться дублювати що збільшує трудовитрати працівників бухгалтерії. Пропонується вести розрахунок заробітної плати в комплексі «1С: - Підприємство 7.7» у типовій конфігурації «Зарплата + Кадри». 

У даній конфігурації є довідник «Співробітники» який призначений для зберігання інформації про співробітників вказівки конкретних фізичних осіб як реквізитів інших об'єктів конфігурації а також при нарахуванні заробітної плати СТОВ «Прогрес» . Даний довідник містить наказ про прийом на роботу наказ про кадрові зміни наказ про зміни окладів наказ про звільнення. Довідника «Працівники» полагоджені такі довідники як «Кадрові дані» «Податкові відрахування» «Трудова діяльність» «Освіта» і т.д. 

Конфігурація дозволяє вести штатний розклад СТОВ «Прогрес»  включаючи список підрозділів і посадовий склад кожного підрозділу. 

Таким чином довідник «Співробітники» в «1С» містить більше інформації ніж аналогічний довідник в спеціальній програмі. 

Для автоматичного нарахування заробітної плати передбачено документ «Нарахування заробітної плати». Розрахункові та платіжні відомості формуються автоматично. При нарахуванні заробітної плати в «1С» відразу ж проставляється кореспонденція рахунків витрат які заздалегідь обрані з плану рахунків. Таким чином це полегшить роботу бухгалтера що враховує собівартість послуг і робіт так як журнал господарських операцій буде формуватися з урахуванням сум нарахованої заробітної плати і ЄСВ а не заноситися з іншої програми вручну. 

Так як розрахунок заробітної плати в СТОВ «Прогрес»  буде виконуватися в програмі «1С» це дозволить одержувати необхідну інформацію іншим користувачам прямо з бази даних а не на паперових носіях. Таким чином видно значні переваги застосування програми «1С» при розрахунку заробітної плати. 

Програма дозволяє виводити на екран списки документів виконання яких закінчується у визначений термін. Оскільки машина може пов'язувати виконання документів з певними співробітниками а також фіксувати випадки затримки документів програму контролю можна використовувати при матеріальному стимулюванні і заохоченні працівників. 

Таким чином переклад розрахунків оплати праці в «1С:» заощадить кошти підприємства. Крім того значно знизяться трудові витрати і витрати часу працівників бухгалтерії. 
3.2 Шляхи вдосконалення аудиту розрахунків з оплати праці

Схема проведення аудиту розрахунків з оплати праці представлена у вигляді відображеному на рисунку 3.2. при чому проведення аудиту доцільно проводити за наступними етапами (схема наведа на рис. 3.3).
Етап 1 «Перевірка дотримання положень законодавства про працю стан внутрішнього обліку та контролю за трудовими відносинами»
Перевірка організації табельного обліку
Перевірка правильності оформлення первинної документації і нарахування заробітної плати
Перевірка розрахунково-платіжних відомостей і особових розрахунків
Перевірка правильності виплати грошових коштів згідно 
з трудовими угодами
Перевірка стану аналітичного обліку розрахунків з оплати праці:
1.1 здійснюється оформлення співробітників при їх прийманні та звільнені;
1.2 який стан обліку робочого часу співробітників особливість побудови системи оплати праці тощо;
1.3 перевіряє правильність оформлення працівників (приймання на роботу та звільнення) за наказами контрактами трудовими угодами.
Етап 2 «Перевірка організації табельного обліку» де основну увагу аудитор зосереджує на:
2.1 перевірці організації контролю за виходами на роботу адміністративно-управлінського і обслуговуючого персоналу;
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 Рис. 3.2 Типова послідовність аудиту розрахунків з оплати*

*Джерело: [59].
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Рис. 3.3 Схема етапів проведення аудиту розрахунків з оплати праці* 
*Джерело: [51].
2.2 організацію обліку відпрацьованого часу (оскільки допущені в ньому помилки чи перекручене призведуть до переплати необґрунтованого витрачення фонду оплати праці);
 2.3 дані табеля порівнює з розрахунково - платіжними відомостями для того щоб переконатись що у них включені ті особи які зазначені в табелях. [16]
Етап 3 «Перевірка правильності оформлення первинної документації і нарахування заробітної плати» В рамках третього етапу:
3.1 В процесі такої перевірки аудитор встановлює якими первинними документами на підприємстві оформляються операції пов'язані з оплатою праці (табель обліку використання робочого часу подорожній лист вантажного автомобіля розрахунково-платіжна відомість тощо).
3.2 При перевірці документів за формою встановлюється повнота і правильність наведених в них реквізитів. При цьому відсутність відповідних підписів наявність підчисток та помарок і необумовлених виправлень свідчить про неналежну організацію обліку операцій з нарахування і виплат заробітної платні.
3.3 Аудитор звертає увагу на те чи не нараховані кошти з оплати праці на вигаданих працівників для чого звіряє склад працівників у розрахунково платіжній відомості з даними обліку спискового складу відділу кадрів. Аудитор також встановлює чи немає повторного нарахування сум за раніше виплаченими первинними документами (табелями разовими документами тощо). 
3.4 Аудитор приймає особливі заходи щодо встановлення фактів повноти та правильності включення до втрат за видами діяльності витрати з оплати праці працівників та нарахувань до соціальних фондів. Він також аналізує правильність утримання із заробітної плати податку з доходів фізичних осіб внесків до Пенсійного фонду, інших страхових фондів. 
3.5 Наступним кроком є перевірка обґрунтованості і правильності нарахування виплат за тимчасову непрацездатність щорічних відпусток тощо. В процесі перевірки розрахунків по відпустках встановлює: повноту включення до розрахунку виплат при визначенні середнього заробітку правильність визначення середньомісячної та середньоденної заробітної плати суми оплати під час відпустки. 
Етап 4 «Перевірка розрахунково-платіжних відомостей і особових розрахунків» При перевірці платіжних відомостей на виплату заробітної плати в рамках четвертого етапу аудитор використовує такий порядок дослідження:
4.1 встановлює відповідність платіжних відомостей розрахунковим відомостям;
4.2 визначає правильність підсумків і наявність підсумків прописом;
4.3 перевіряє наявність на відомостях підписів керівника головного бухгалтера і особи яка склала відомість;
4.4 перевіряє наявність підписів одержувачів грошей;
4.5 встановлює дотримання порядку депонованих сум.
Аналізуючи правильність платіжних операцій аудитор перш за все звертає увагу на правильність оформлення розрахунково-платіжних відомостей (наявність підписів керівник головного бухгалтера відсутність дописок необумовлених виправлень або повторення прізвища до цієї і тієї ж особи в платіжних відомостях).
Етап 5 «Перевірка правильності виплати грошових коштів згідно 
з трудовими угодами» Така перевірка здійснюється за трудовими угодами (договорами) актами приймання виконаних робіт відомостями на оплату праці найманих осіб видатковими ордерами тощо. 
5.1 При перевірці аудитор звертає увагу на операції з видачі коштів працівникам з каси з розрахункового рахунку. Для спрощення процедури перевірки аудитор складає реєстр усіх виданих виплат стороннім працівникам і перевіряє наявність для них трудових договорів.
5.2 Особливу увагу аудитор звертає на правильність розрахунків з оплати праці з працівниками прийнятими на роботу за трудовими договорами. Тому аудитор встановлює за яку роботу і який обсяг виконаної роботи нарахована заробітна плата якими документами підтверджується обсяг виконаної роботи розміри нарахованої заробітної плати. Також шляхом перерахунків аудитор визначає чи є арифметичні помилки в первинних відомостях.
5.3 Якщо в процесі перевірки виявляються факти порушень за трудовими угодами аудитор перевіряє законність укладеної трудової угоди (ким і коли вона затверджена).
5.4 При документальній перевірці трудових угод аудитор враховує ознаки які можуть свідчити про недоброякісність таких документів:
- виконання підписів від імені різних осіб одним і тим самим почерком або від імені однієї й тієї самої особи різними почерками;
- зазначення різних номерів паспортів у трудових угодах складених на ім'я однієї й тієї самої особи;
- виконання на підприємстві робіт які не викликались виробничою необхідністю;
- оформлення на ім'я однієї й тієї самої особи великої кількості угод;
- дописування виправлення на інші зміни в трудових угодах і розрахункових документах. 
5.5 Окрему увагу аудитор приділяє перевірці оплати праці працівникам які працюють за сумісництвом при цьому аудитор зіставляє час роботи сумісника на підприємстві з часом його роботи в інших підприємства і встановлює чи не працював він у різних підприємствах в один і той самий час. визначає кількість відпрацьованих годин.
Етап 6 «Перевірка стану аналітичного обліку розрахунків з оплати праці»:
6.1 порівнють залишок показаний у головній книзі по рахунку 66 і в розроблювальній таблиці;
6.2 встановлють відповідність аналітичного обліку по заробітній платі синтетичну обліку по рахунку 66 для цього порівнює сальдо по рахунку 66 на дату початку перевірки з даними розроблювальної таблиці а останні зіставляє з даними платіжних відомостей;
6.3 у випадку виявлення розбіжностей між аналітичним і синтетичним обліком встановлює їх причини. 
Під час аудиту нарахування та використання заробітної плати використовуються різні методи й методичні прийоми збирання аудиторських доказів: спостереження за виконанням бухгалтерських операцій усне опитування перевірка документів клієнта перевірка арифметичних розрахунків зіставлення документів проведення аналізу.
Використання способів і прийомів економічного аналізу в процесі аудиту є обов’язковим. Перш ніж приступити до перевірки документів по обліку заробітної плати доцільно зробити попередній аналітичний огляд (аналітичне обстеження) підприємства. Суть такого обстеження полягає в тому що аудитором порівнюються величини фонду оплати праці (основної та додаткової) середньорічної середньомісячної та середньогодинної оплати праці одного працівника за кілька років та з’ясовуються причини їхньої зміни. 
Як показала перевірка автоматизація системи бухгалтерського обліку розрахунків із оплати праці призвела до підвищення ефективності ведення даного виду обліку. Проте існує ще ряд невирішених проблем зокрема велика наповненість первинних документів постійними реквізитами відсутність чіткої системи мотивування працівників до виконання своїх обов’язків.
Для покращення організації обліку на підприємстві слід дотримуватись таких основних правил:
– система нарахування оплати праці має бути прозорою та зрозумілою насамперед будь-якому працівникові бо якщо він не розуміє за що йому платять то не працюватиме ефективно;
– визначення показників преміювання та їх розрахунок для кожного працівника має бути простим та системним що дасть змогу не витрачати зайвого часу на нарахування заробітної плати;
– показники преміювання слід періодично переглядати тому що змінюються пріоритети в діяльності товариства працівники звикають до системи штрафів та заохочень і як наслідок ефективність їх праці знижується.
Відбір кадрів необхідно здійснювати відповідно до загального плану розвитку товариства а також варто удосконалити кадрове планування та створити планування кар’єри працівників в товаристві. 
Прийняті до уваги вищенаведені облікові рішення призведуть до посилення ефективності діяльності підприємства сформують нові стимули для робітників щодо підвищення результативності їх праці не допустять негативний процес виникнення плинності кадрів а також створять умови для ефективного проведення аудиту нарахування заробітної плати та її використання на підприємстві.
Узагальнюючи дані дослідження можна зробити висновок що аудит розрахунків з оплати праці можна:
1) покращити розробивши внутрішні стандарти з метою пониження ризику та підвищення якості аудиторської перевірки;
2) удосконалити методику документального оформлення перевірок;
3) здійснювати контроль над роботою аудиторів з боку керівників підприємств;
4) необхідність розробки на основі МСА національних стандартів аудиту із широким використанням передового зарубіжного досвіду з урахуванням діючої практики аудиту оплати праці в Україні.
5) розвиток правового поля аудиту розрахунків з оплати праці.
В структурі бухгалтерії відсутня аудиторська група. Проте ми вважаємо, що  наявність аудиторської групи або групи внутрішнього контролю, має дуже важливе значення для підприємства. За вимогою адміністрації та керівника аудиторами цієї групи підприємства здійснюється і внутрішній аудит.

Внутрішній аудит – це невід’ємна частина загальної системи управління створюється на середніх і великих підприємствах виконує контрольні функції залежно від мети і завдань.
Підвищенню якості обліку розрахунків з оплати праці та іншими операціями має сприяти посилення роботи служби внутрішнього контролю. Службою внутрішнього контролю повинна перевірятися первинна документація на наявність необхідних підписів всіх необхідних реквізитів повнота реєстрації документів в облікових регістрах.

 При здійсненні процедур внутрішнього контролю необхідно: 

- контролювати чи перевіряється звіт по нарахуванню та утриманню оплати праці головним бухгалтером; 

- проводити звірку об'єму виконаних робіт з розміром нарахувань оплати праці; 

- розробити посадові інструкції працівників. 

Так як нарахування заробітної плати ведеться в окремій програмі контроль стає більш необхідним для СТОВ «Прогрес»   так як обороти по рахунках формуються окремо а при перенесенні в програму «1С» при неправильному нарахуванні зарплати можуть бути перекручені інші ділянки роботи бухгалтерів. Проведення розрахунків заробітної плати в програмі «1С» спрощує роботу служби внутрішнього контролю.

Отже запропоновані нами шляхи вдосконалення можливо призведуть до покращення роботи бухгалтерії та підприємства вцілому.
3.3. Організація і методика внутрішньогосподарського контролю на підприємстві.

Враховуючи складність соціально-економічних процесів що відбуваються на мікрорівні та їх вплив на макроекономічні показники перегляду потребує система аудиту операцій з оплати праці. В ринкових умовах господарювання зростає потреба в удосконаленні методологічних та організаційних аспектів аудиту оплати праці в економіці України. Аудит виконує соціальну функцію в процесі управління незалежно від суспільно-політичного устрою в умовах якого функціонує суб’єкт господарювання та є об’єктивною необхідністю у врегулюванні соціально-трудових відносин шляхом активізації механізму трудових ресурсів з одного боку та правильного розподілу витрат на їх відтворення з іншого. Необхідність удосконалення методичних аспектів аудиту розрахунків з оплати праці виходить з негативної динаміки порушення цивільних та господарських справ за розрахунками з оплати праці в Україні за останні декілька років.

Внутрішній контроль або аудит є однією із функцій управління господарською діяльністю підприємства. Одним із його вирішальних завдань є надання інформації про діяльність підприємства для прийняття ефективних управлінських рішень що можливе лише за раціональної його організації. Організовуючи систему внутрішнього контролю або аудиту на підприємстві необхідно дотримуватися системного підходу що забезпечує його найбільшу результативність та в свою чергу визначає раціональність контрольної діяльності.

Ефективна організація внутрішнього контролю є одним із заходів спрямованих на вдосконалення управління підприємством яка забезпечує високий рівень виконання його завдань чіткий порядок у його веденні.

Таким чином правильна організація внутрішнього контролю або аудиту на підприємстві забезпечить керівництво та власників достовірною інформацією про стан справ і на основі цього визначить перспективи його подальшої діяльності.

Суб’єктами внутрішньогосподарського контролю або аудиту виступають особа або группа осіб які наділені відповідними правами та обов’язками зі здійснення контрольних функцій над об’єктами контролю.

Суб’єктами внутрішнього контролю або аудиту виступають:

а) суб’єкти організації (керівник власник або підпорядкований йому орган – на них покладено обов’язок організувати контрольну діяльність на підприємстві);

б) суб’єкти здійснення контролю (працівники підприємства які підпорядковані керівнику підприємства; підрозділи апарату управління на яких делеговано контрольні функції адміністрацією).

Пропонуємо характеристику суб’єктів аудиту щодо забезпечення вимог оплати праці структурувати наступним чином (рис. 3.4.).
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Рис. 3.4 Завдання суб’єктів внутрішньогосподарського контролю або аудиту за дотриманням виплат працівникам.*

*Удосконалено автором
Управлінський персонал та бухгалтери виконують згідно своїх посадових інструкцій попередній поточний та наступний контроль. Суб’єкти ведення бухгалтерського обліку виконують наступні контрольні процедури щодо облікового відображення фактів господарського життя з виплат працівникам в первинних документах регістрах обліку й у регламентованих та управлінських звітах:

– перевірка дотримання чинного законодавства норм колективного договору та соціального пакету стосовно облікового відображення виплат працівникам;

– встановлення правильності розрахунку величини соціальних гарантій які залежать від продуктивності виконання трудових обов’язків;

– забезпечення єдиних методологічних засад облікового відображення виплат працівникам та формування й подання фінансової податкової статистичної та управлінської звітності щодо даного об’єкту облікового відображення. 

Бухгалтер здійснює перевірку законності виплат працівникам як відповідно до поданих документів чинного законодавства так і в межах затвердженого рівня виплат у колективному договорі.

Для з’ясування специфіки здійснення контрольних процедур по відношення до виплат працівникам як об’єкту контролю було проаналізовано завдання що висуваються перед суб’єктами контролю для дотримання умов соціально орієнтованої діяльності відносно до працівника як суб’єкта соціально-трудових відносин.

Більшість авторів завдання контролю операцій з розрахунками з оплати праці вбачають у правильності нарахування заробітної плати та проведення всіх утримань і відрахувань до фондів соціального страхування та податків. При цьому ними виділяються нетотожні завдання що свідчить про відсутність науково обґрунтованого підходу до завдань щодо проведення аудиту за операціями з виплат персоналу.

Виходячи із великої кількості суб’єктів здійснення контролю та з метою чіткого врегулювання контрольних процедур з врахуванням часу здійснення господарської операції систематизовано завдання внутрішнього контролю.

Завдання аудиту операцій з виплат працівникам підприємства (часовий розріз):

а) попередній контроль:

– перевірка наявності трудових книжок працівників;

– врахування пільг згідно переліку поданих документів що надають на це право працівнику;

– доцільність джерел фінансування соціально гарантованих виплат працівникам;

– відповідність нормам чинного законодавства та внутрішнім документам операцій з виплат працівникам;

б) поточний контроль:

– контроль за повнотою та цільовим використанням коштів спрямованих на соціальні заходи;

– перевірка джерел здійснення виплат працівникам;

– своєчасність погашення кредиторської заборгованості за виплатами працівникам;

– правильність та повнота облікового відображення операцій з виплат працівникам в первинних документах регістрах обліку Головній книзі бухгалтерській звітності;

в) наступний контроль:

– достовірність відображення операцій з виплат працівникам в системі бухгалтерського обліку та звітності (фінансовий статистичний податковій управлінській);

– оформлення первинних документів облікових регістрів та Головної книги з дотриманням законодавчо встановлених вимог;

– відповідність нарахованого і фактично виплаченого рівня заробітної плати та інших виплат чинному законодавству та іншим нормативним документам;

– правильність розрахунків з фондами соціального страхування та бюджетами різних рівнів;

– додержання термінів виплат працівникам задекларованим в розпорядчих документах підприємства.

Виходячи з необхідності ефективного виконання завдання аудиторського контролю операцій з виплат працівникам раціоналізації вимагає процес організаційно-методичних заходів контролю. Під процесом розуміють певну узгоджену послідовність виконання визначених дій для досягнення поставленої мети.

Послідовність здійснення аудиту операцій з виплат працівникам передбачає дотримання організаційної методичної результативної та інспекційної стадій.

Організаційна стадія внутрішньогосподарського контролю передбачає:

– визначення суб’єктів здійснення контрольних процедур об’єктів що підлягають контролю;

– ідентифікація питань на які слід звернути увагу в ході перевірки;

– здійснення планування контролю (розробка плану здійснення внутрішньогосподарського контролю за обраним об’єктом розробка класифікатора типових порушень формування та розпис повноважень суб’єктів контролю);

– систематизація джерел інформації що є основою для здійснення контролю розпис прийомів документального та фактичного контролю що доцільно застосовувати по відношенню до обраного об’єкту перевірки.

Методична стадія аудиту орієнтована на встановлення правильності оформлення та легітимності первинних документів з виплат працівникам та відображення на їх підставі даних фактів господарського життя в системі рахунків бухгалтерського обліку.

У ході проведеного дослідження специфіки здійснення аудиторського контролю виплат працівникам виявлено що методика контролю зводиться лише до перевірки розрахунків з оплати праці та відрахувань до відповідних фондів соціального спрямування без врахування соціальної компоненти трудових відносин та антагоністичних інтересів суб’єктів цих відносин що можуть спричиняти негативний вплив на інші підконтрольні даній системі об’єкти. Відсутність науково обґрунтованих підходів до методики зумовлює необхідність її розробки з врахуванням специфіки соціально-трудових відносин.

З метою розробки ефективної методики аудиту виплат працівникам проведемо аналіз послідовності застосування контрольних процедур на методичній стадії контролю. У ході аналізу послідовності контрольних процедур відносно виплат працівникам можна констатувати факт наявності розбіжностей в поглядах авторів щодо порядку їх здійснення. Дані неузгодженості в пропозиціях підвищують трудомісткість контрольних процедур та здійснюють суттєвий вплив на ефективність функціонування системи аудиту.

Особливу увагу слід звернути на порядок дотримання виплат соціальних гарантій працівникам виходячи із їх мотиваційного стимулу на суб’єкта праці і як наслідок на досягнення того рівня фінансових показників який був передбачений власником.

Наступним кроком слід здійснювати перевірку правильності виплати суми відпускних компенсації в разі невикористання відпустки в поточному періоді за умови дотримання норм чинного законодавства в даному аспекті а також встановлення правильності інших виплат зокрема допомоги з тимчасової втрати працездатності.

Після цього встановлюється правильність проведення нарахування та утримання податків та зборів до фондів із соціального страхування із виплат працівникам та відповідно до виконавчих листів. При цьому слід звернути увагу на зони ризику що окреслюються період зміни ставок утримань та відрахувань до відповідних фондів та податків. За умови що бухгалтерський облік ведеться в комп’ютерному середовищі внутрішньому контролеру слід звернути увагу на зміни алгоритму розрахунку утримань і відрахувань податків та зборів до фондів соціального страхування із виплат працівникам та відповідно до виконавчих листів після змін на законодавчому рівні.

Отже послідовність застосування контрольних процедур на методичній стадії аудиту:

– перевірка наявності та дотримання умов Колективного договору Положення про оплату праці Положення про соціальний пакет;

– перевірка правильності документального оформлення виплат працівникам та несуперечність їх здійснення нормам чинного законодавства та положенням внутрішніх документів підприємства;

– перевірка відповідності бази нарахування оплати праці обсягам виконаних робіт при відрядній формі оплати праці та фактично відпрацьованим годинам при погодинній формі оплати праці;

– перевірка надання соціальних гарантій працівникам та їх облікове відображення;

– перевірка правильності обчислення сум відпускних та розміру компенсації за невикористану відпустку;

– перевірка правильності нарахування виплат допомоги з тимчасової непрацездатності із врахуванням страхового стажу працівника;

– перевірка правильності здійснення нарахувань та утримань податків та зборів до фондів із соціального страхування із виплат працівникам та відповідно довиконавчих листів;

– встановлення правильності включення окремих виплат працівникам до собівартості продукції робіт послуг;

– перевірка законності та правильності облікового відображення операцій з виплат працівникам;

– перевірка даних регістрів синтетичного та аналітичного обліку операцій з виплат працівникам на відповідність;

– перевірка показників облікових регістрів та бухгалтерської звітності на відповідність;

– встановлення правильності заповнення бухгалтерської звітності з оплати праці;

– проведення інвентаризації пасивів в частині зобов’язань з виплатами працівникам. 
Результативна стадія передбачає аналіз причин відхилень розробку методики усунення виявлених порушень та нівелювання їх впливу на господарську діяльність підприємства та на процес забезпечення виплат персоналу вжиття адміністративних мір відносно винуватців відповідно до їх службових інструкцій.

На інспекційній стадії внутрішньогосподарського контролю виплат персоналу керівник відділу контролю або уповноважена особа здійснює перевірку ходу виконання прийнятих рішень реалізації розроблених заходів на результативній стадії. Запропонована методика аудиту виплат працівникам надасть змогу вдосконалити контрольні процедури за підконтрольними об’єктами описати алгоритмічну модель дій суб’єктів контролю що оптимізує витрати їх часу та удосконалить контрольний процес в цілому дана методика в основу якої покладено використання колективного договору як норми контролю зорієнтована на оперативну мобілізацію виявлених відхилень від нормативно закріплених виплат та прийняття ідповідних заходів щодо їх попередження у наступних періодах діяльності.
Підвищенню якості обліку розрахунків з оплати праці та іншими операціями має сприяти посилення роботи служби внутрішнього контролю. Службою внутрішнього контролю повинна перевірятися первинна документація на наявність необхідних підписів всіх необхідних реквізитів повнота реєстрації документів в облікових регістрах.

 При здійсненні процедур внутрішнього контролю необхідно: 

- контролювати чи перевіряється звіт по нарахуванню та утриманню оплати праці головним бухгалтером; 

- проводити звірку об'єму виконаних робіт з розміром нарахувань оплати праці; 

- розробити посадові інструкції працівників. 

Отже запропоновані нами шляхи вдосконалення можливо призведуть до покращення роботи бухгалтерії та підприємства вцілому.
Висновки до розділу 3
1.На сьогодні в сучасній літературі не сформовано єдиного підходу до обліку витрат оплати праці. Питання вдосконалення обліку праці є одним із найголовніших тому одним із важливих питань реформування бухгалтерського обліку заробітної плати є вдосконалення діючої моделі аналітичного обліку. Виходячи з того що через рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» здійснюються виплати сум які не можна чітко ідентифікувати із заробітною платою тому необхідно до рахунку відкрити субрахунки з більш детальною структурою.

2. З метою рівномірного розподілу витрат на оплату відпустки протягом звітного періоду доцільно на досліджуємому підприємстві створення резерву оплати відпусток або інакше кажучи забезпечення майбутніх витрат. Це дозволить підтримувати величину фактичної собівартості продукції (робіт послуг) приблизно на тому самому рівні наприклад близькому до значення планової собівартості. Відсутність забезпечення для оплати відпусток призводить як правило до того що в «сезон відпусток» значення фактичної собівартості стрибкоподібно зростає.

3. На підприємстві графік документообігу має безліч недоліків а саме в ньому не розкривається інформація про строки надання документів яка робота виконується в момент складання. Для цього керівництву підприємства необхідно вжити ряд заходів а саме: додати до наказу про облікову політику на підприємстві графік документообігу. Розробка механізму управління документообігом є необхідною складовою організації бухгалтерського обліку що забезпечує: стабільність роботи бухгалтерської служби; чіткість руху та оперативність обробки документів; своєчасність прийняття управлінських рішень.

3.Нарахування заробітної плати в СТОВ «Прогрес»  ведеться в окремій програмі ускладнює роботу інших бухгалтерів. Наприклад касиру для складання авансових звітів необхідний довідник «Співробітники». Так як довідник «Співробітники» знаходиться в іншій програмі був сформований ще один довідник у програмі «1С». Це вимагає додаткових витрат часу бухгалтера. Відомості про надходження і звільнення працівників вносяться двічі - у програму нарахування заробітної плати і в «1С». 

Таким чином внесення деяких первинних документів відомостей доводиться дублювати що збільшує трудовитрати працівників бухгалтерії. Пропонується вести розрахунок заробітної плати в комплексі «1С: - Підприємство 7.7» у типовій конфігурації «Зарплата + Кадри».
4. Для удосконалення проведення аудиту на підприємстві доцільно схему проведення відобразити у шість етапів: 

-Перевірка дотримання положень законодавства про працю стан внутрішнього обліку та контролю за трудовими відносинами;

-Перевірка організації табельного обліку;

-Перевірка правильності оформлення первинної документації і нарахування заробітної плати;

-Перевірка розрахунково-платіжних відомостей і особових розрахунків;

-Перевірка правильності виплати грошових коштів згідно 
з трудовими угодами;

-Перевірка стану аналітичного обліку розрахунків з оплати праці.

5. В структурі бухгалтерії відсутня аудиторська група. Проте ми вважаємо, що  наявність аудиторської групи або групи внутрішнього контролю, має дуже важливе значення для підприємства. За вимогою адміністрації та керівника аудиторами цієї групи підприємства здійснюється і внутрішній аудит.

 Внутрішній аудит – це невід’ємна частина загальної системи управління створюється на середніх і великих підприємствах виконує контрольні функції залежно від мети і завдань.

Підвищенню якості обліку розрахунків з оплати праці та іншими операціями має сприяти посилення роботи служби внутрішнього контролю. Службою внутрішнього контролю повинна перевірятися первинна документація на наявність необхідних підписів всіх необхідних реквізитів повнота реєстрації документів в облікових регістрах.

 При здійсненні процедур внутрішнього контролю необхідно: 

- контролювати чи перевіряється звіт по нарахуванню та утриманню оплати праці головним бухгалтером; 

- проводити звірку об'єму виконаних робіт з розміром нарахувань оплати праці; 

- розробити посадові інструкції працівників.
6. Послідовність здійснення внутрішнього аудиту операцій з виплат працівникам передбачає дотримання організаційної методичної результативної та інспекційної стадій.
ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ
За результатами проведеного дослідження на матеріалах сільськогосподарського товариства з обмеженою відповідальністю «Прогрес» Золотоніського району Черкаської області здійснене теоретичне дослідження і пропонується удосконалене рішення наукового завдання щодо теоретичних, методичних та організаційних засад обліку і аудиту затрат праці та її оплати в аграрних підприємствах, що дозволило сформулювати висновки теоретичного і практичного характеру:

1. Здійснено аналіз фінансового стану досліджуваного підприємства, за результатами якого розгляд майнового стану показав, що у 2021 році вартість майна СТОВ «Прогрес» збільшилася на 4 млн. 720,9 тис. грн. або на 48,8%. Вартість необоротних активів зросла на 1 млн. 1274,4 тис. грн., або на 16,4%. Також величина зобов’язань та забезпечень СТОВ «Прогрес» у 2021 році зросла на 3,4% за рахунок суми поточних зобов’язань та забезпечень. Факторний аналіз продемонстрував, що збільшення середньорічної вартості майна підприємства у 2021 році у 2,0 рази, чистий дохід (виручка) від реалізації продукції збільшився на 9 млн. 71,29 тис. грн, за рахунок зменшення ресурсовіддачі на 0,97 грн; чистий дохід від реалізації продукції зменшився на 13 млн. 191,49 тис. грн. Підсумовуючи, зазначимо, що СТОВ «ПРОГРЕС» за період проведення дослідження характеризується здатністю своєчасно розраховуватися з  зовнішніми зобов’язаннями.

2. Облікова політика підприємства введена в дію Наказом № 2 по підприємству від 09.03.13р. «Про організацію та ведення бухгалтерського обліку і формування облікової політики підприємства». Даний  документ створений на засадах Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», П(С)БО. Він враховує такий принцип як послідовність при окресленні облікової політики підприємства. Але, на досліджуваному підприємстві посадові інструкції для бухгалтерської служби, в яких зазначені основні компоненти функціональних обов’язків та прав обліковців, не розроблені та не впроваджені.
3. Задля покращення інформаційного забезпечення бухгалтерського обліку і аудиту затрат праці та її оплати, для аналітичного підходу до  прийняття управлінських рішень запропонували впровадження декількох субрахунків до рахунку 66 "Розрахунки з оплати праці", це дозволить підприємству удосконалити облік за тими виплатами, що не включаються до фонду оплати праці на відповідному рахунку. Було запропоновано застосування у практиці процесу формування забезпечення майбутніх витрат для оплати відпусток, внаслідок чого у підприємства буде можливість тримати розмір фактичної собівартості продукції на плановому розмірі, уникати несподіваних коливань та рівномірно формувати  витрати для оплати відпусток на протязі звітного року, задля стабілізації загального стану підприємства. 

4.Нарахування заробітної плати в СТОВ «Прогрес»  ведеться в окремій програмі, що ускладнює роботу інших бухгалтерів. Касиру для складання авансових звітів необхідний довідник «Співробітники». Так як цей довідник  знаходиться в іншій програмі, був сформований ще один довідник у програмі «1С». Для внесення деяких первинних документів, відомостей доводиться дублювати внесення інформації, що збільшує трудові витрати працівників бухгалтерської служби. Пропонується вести розрахунок заробітної плати  в програмі "BAS Бухгалтерія", є сучасним дійсним інструментом, створеним для виконання пакету завдань, які зазначені у переліку завдань бухгалтерського підрозділу підприємства, у випадку коли бухгалтерський підрозділ взагалі відповідає за облікове супроводження діяльності  підприємства, враховуючи, для прикладу, створення первинних регістрів тощо. Даний продукт виступає у якості прикладного засобу рішення, який можна застосовувати лише для супроводження бухгалтерського і податкового обліку, при тому задачі автоматизації інших підрозділів, для прикладу, структурі відділу продажів, надавати рішення у вигляді спеціалізованих конфігурацій чи диференційними засобами.

5.Розглядаючи структуру бухгалтерії, було з’ясовано, що на підприємстві немає аудиторської групи. Але, на нашу думку, формування групи внутрішніх аудиторів має велике значення на будь-якому підприємстві. За дорученням менеджменту підприємства аудиторами підприємства здійснюється і внутрішній аудит, який виступає як базова частина загальної внутрішньої системи управління, формується на середніх і великих підприємствах різної величини, призваний виконувати контрольні функції контролю, відповідно до мети і наявних завдань.

6. Задля  вдосконалення аудиту на підприємстві в цілому, та зокрема по аудиту затрат праці та її оплати, запропонували ретельний реєстр проведення аудиту та схематизували за такими стадіями проведення: 

-Контроль відповідності законодавчих норм по оплаті праці, стан обліку та контролю за відносинами по оплаті праці;

- Контроль організації  обліку з ведення табелів робочого часу;

- Контроль дотримання оформлення первинної документації і нарахування заробітної плати;

- Контроль облікових регістрів (розрахунково-платіжних відомостей і особових рахунків);

- Контроль точності виплати грошових коштів згідно оформлення трудових відносин;

- Контроль точності аналітичного обліку аудиту затрат праці та її оплати.
7. Підвищенню якості обліку розрахунків з оплати праці та іншими операціями має сприяти посилення роботи служби внутрішнього контролю. Службою внутрішнього контролю повинна перевірятися первинна документація на наявність необхідних підписів, всіх необхідних реквізитів, повнота реєстрації документів в облікових регістрах. Послідовність здійснення внутрішнього аудиту операцій з обліку витрат по оплаті праці вимагає виконання наступних етапів: організаційного, інспекційного, методичного, результативного етапів.

Вважаємо, що розроблені рекомендації дадуть змогу підвищити якість та раціональність управління обліком і аудитом оплати праці на аграрних підприємствах.

Додаток З
ПЕРЕВІРКА ВІДПОВІДНОСТІ ЗАЛИШКІВ У СИНТЕТИЧНИХ І АНАЛІТИЧНИХ РЕГІСТРАХ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА ЗА СТРАХУВАННЯМ НА ПІДПРИЄМСТВІ СТОВ «ПРОГРЕС» 
66.1 "Розрахунки з оплати праці”
	№
	Показники
	Дата

	
	
	31.03
	30.06
	30.09
	31.12

	1.
	Залишок у журналі-ордері
	1504060
	1742040
	1488024
	1674024

	2.
	Залишок у Головній книзі
	1506060
	1742040
	1488024
	1674024

	3.
	Залишок у фінансовій звітності (р.580 Балансу)
	151
	174
	149
	167


Склав: ПІБ
Перевірив: ПІБ
Ознайомився: ПІБ
66.2 "Розрахунки по депонованій заробітної плати”
	№
	Показники
	Дата

	
	
	31.03
	30.06
	30.09
	31.12

	1.
	Залишок у журналі-ордері
	-
	163024
	-
	-

	2.
	Залишок у Головній книзі
	-
	163024
	-
	-

	3.
	Залишок у фінансовій звітності (р.580 Балансу)
	-
	16
	-
	-


Склав: ПІБ
Перевірив: ПІБ
Ознайомився: ПІБ
65.7 "Розрахунки за єдиним соціальним внеском"
	№
	Показники
	Дата

	
	
	31.03
	30.06
	30.09
	31.12

	1.
	Залишок згідно звітності перед Фондом
	816178
	920540
	836014
	881210

	2.
	Залишок у журналі-ордері
	816178
	920540
	836014
	881210

	3.
	Залишок у Головній книзі
	816178
	920540
	836014
	881210

	4.
	Залишок у фінансовій звітності (Баланс)
	82
	92
	94
	88


Склав: ПІБ
Перевірив: ПІБ
Ознайомився: ПІБ



Тарифна система








Тарифно – кваліфікаційні довідники








Тарифні сітки








Тарифні ставки






































66 «Розрахунки за виплатами працівникам»








661 «Розрахунки за нарахованими виплатами»





662 «Розрахунки за депонованими виплатами»





663 «Розрахунки за іншими виплатами»





661.1 «Розрахунки за нарахованими виплатами»





661.2 «Виплати при звільненні»








661.3 «Виплати по закінченні трудової діяльності»





661.4 «Розрахунки за виплатою відпусток»





661.5 «Виплати інструментами власного капіталу»





661.6 «Інші довгострокові виплати»





661.1.1 «Розрахунки за нарахованими виплатами»





661.1.2 «Поточні виплати працівникам»





661.1.3 «Заробітна плата за окладами та тарифами»





661.1.4 «Інші нарахування за оплатою праці»





661.1.5 «Виплати за невідпрацьовані години»





661.1.6 «Премії та інші заохочувальні виплати»





661.1.7 «Комісійні винагороди»
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