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РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ МОТИВАЦІЇ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ЧИННИКА ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

       1.1.Теоретичні передумови вивчення професійної мотивації та професійного самовизначення особистості

У розділі визначено теоретичні передумови вивчення професійної мотивації та професійного самовизначення особистості. 
Розкрито психологічні особливості професійного самовизначення студентів з інвалідністю, роль ціннісно-смислової регуляції професійного самовизначення особистості, соціально-психологічні чинники вибору професії та їх вплив на подальше професійне становлення. 
Питання професійного самовизначення тісно пов’язане з проблемою активності молодої людини в процесі вибору майбутньої професії та розглядається в контексті цілісного життєвого шляху, особистісного та життєвого самовизначення людини як суб’єкта, який вибудовує та реалізує власне буття в оточуючому світі, в якому професійна діяльність визначається як простір самореалізації та самоактуалізації особистості (Абульханова-Славська, Бодров, Зеер, Клімов, Кокун, Кон, Маркова, Пряжніков, Сердюк, Титаренко та ін.).
 Результати багатьох досліджень (Боришевский, Вітковська, Гончарова, Калитієвська, Леонтьєв, Кокун, Кон та ін.) свідчать, про те, що вибір професії обумовлюється великою кількістю факторів. 
На основі узагальнення поглядів науковців професійне становлення студентів з інвалідністю визначено як комплексний, динамічний процес, що полягає у формуванні їх професійної спрямованості, компетентності, соціально значущих та професійно важливих якостей. 
Це процес прогресивної зміни особистості внаслідок соціальних впливів, професійної діяльності та власної активності, спрямованої на самовдосконалення і самоздійснення, базовим вектором яких є потреба у розвитку і саморозвитку. 
Визначено, що вибір майбутньої професійної діяльності є важливим фактором подальшого розвитку особистості, визначенням умов, засобів реалізації особистісних рис і здібностей, соціального середовища для втілення життєвих планів, смислу і цінностей. 
Особливо важливим є вирішення проблеми професійного самовизначення для студентів з інвалідністю, оскільки однією із форм ефективної інтеграції осіб з інвалідністю у суспільство є професійна зайнятість. 
Виділено особливості професійного самовизначення студентів з інвалідністю: 
-низька готовність до професійного вибору у поєднанні із завищеною самооцінкою, яка найчастіше проявляється в недооцінці складності фізичних, сенсорних порушень та адекватності вибору професії; 
-професійне самовизначення характеризується фрагментарністю, неповнотою уявлень, низьким рівнем учбової та професійної мотивації; 
-відсутністю свідомого вибору, збідненістю уявлень про світ професій та відсутністю можливостей зробити соціально та економічно обґрунтований вибір; 
-фантазійністю і неадекватністю ставлення до життєвих реалій та цінностей; 
-невмінням планувати життєві та професійні перспективи; 
-наявністю негативних очікувань від вибору професії, які пов’язані з незатребуваністю, трудовою дискримінацією часто формують мотивацію уникнення невдач, трансформують ціннісні орієнтації в професійній сфері та орієнтують на невдачі, вже на етапі оптації професійного становлення; 
-низьким рівнем рефлексії самовизначення свого місця в житті, неадекватною самооцінкою власних можливостей, неусвідомленістю необхідності вибору професійної та соціальної відповідальності за вибір професії. 
Визначено, що професійна мотивація - це системний процес, детермінований сукупністю взаємопов’язаних, але якісно відмінних чинників: зовнішніх (соціальних) і внутрішніх (психологічних). 
Серед основних зовнішніх чинників виділяють: 
-престиж професії;
- затребуваність професії на ринку праці; 
-рівень заробітної плати; 
-економічна стабільність; 
-зміст професійної діяльності; 
-вплив сім’ї на професійний вибір; 
-вплив друзів та однолітків на професійний вибір; 
-професійні уявлення. 
Серед внутрішніх чинників, які забезпечують успішність професійного вибору та професійного самовизначення виділяють: 
-професійні здібності та якості особистості; 
-спрямованість особистості; 
-сформованість мотиваційно-ціннісної сфери; 
-зовнішні та внутрішні системи мотивів; 
-ціннісні орієнтації та система життєвих цілей особистості; 
-смисложиттєві орієнтації, які забезпечують знаходження особистісного смислу професійної діяльності; 
-професійні плани, які є частиною життєвого шляху; 
-самоставлення як властивість особистості, пов'язане із цілями її життя та діяльності, з її ціннісними орієнтаціями. 
Визначено структурні компоненти професійної мотивації осіб з інвалідністю: цілі, цінності, смисли, мотивація навчання, професійна самореалізація, потреби, оцінка своїх можливостей, вибір професії, особистісні якості, обмеження у здоров’ї.
 Здійснений аналіз чинників та особливостей професійного становлення осіб з інвалідністю надав можливість надалі обґрунтувати зміст професійного становлення особистості, а також став теоретичною основою розробленого нами тренінгу рефлексії професійної мотивації осіб з інвалідністю.

1.2. Роль професійного самовизначення осіб з інвалідлістю для майбутньої професійної самореалізації

Перехід України до ринкових відносин супроводжується формуванням ринку товарів, капіталу і праці. 
Сприяння ефективній, високопродуктивній та вільно обраній трудовій діяльності повинно бути пріоритетним напрямом в економічній політиці нашої суверенної держави. 
Курс на мобілізацію всіх потенційних можливостей людини, на подолання перепон потребує посилення конкурентоспроможності фахівця на ринку праці. 
На сьогодні, соціальна політика є одним із важливіших пріоритетів діяльності держави і здійснюється в інтересах як молодих громадян, так і суспільства в цілому, але в нинішній ситуації молодь, а особливо молодь із обмеженими фізичними можливостями – найбільш чутлива та вразлива частина населення України. 
Навчання осіб з особливими потребами - яскравий приклад інтеграції до нових умов життя нарівні з іншими студентами.
Професійна адаптація та реабілітація студентів з особливими потребами може здійснюватися шляхом надання їм робітничої спеціальності в межах фахової підготовки, залучення до роботи у навчально-науково-виробничих підрозділах, студентському науковому товаристві, наукових гуртках, проходження наукової практики, навчання у центрі розвитку кар’єри та підприємництва, надання допомоги у працевлаштуванні.
Головним завданням підготовки осіб з особливими потребами до професійної діяльності є інтеграція у різних сферах життя суспільства. 
Нині в Україні нараховується приблизно 2,5 мільйони людей з обмеженими можливостями. На жаль, ця цифра має сталу тенденцію до збільшення. 
Причин цього багато і всі вони різноманітні.
Люди з обмеженими можливостями є такими ж рівноправними громадянами та членами суспільства, як й інші громадяни. Проте через наявність в них певного дефекту, вади чи слабкого здоров’я, що значною мірою перешкоджає їх повноцінній життєдіяльності, такі люди потребують особливого піклування, виховання та освіти.
Формування особистісної готовності старшокласників до професійного вибору є важливим чинником професійного та особистісного становлення майбутнього фахівця. 
Особистісна готовність до вибору професії є інтегральним утворенням особистості, що ґрунтується на стійкій внутрішній мотивації до майбутньої професії, сформованості професійної перспективи, передбачає розвиток рефлексивних умінь та професійно значущих якостей і, загалом, визначає особистість як суб’єкта майбутньої професійної діяльності [10].
Питання вибору професії є найпершим і одночасно одним із найголовніших життєвих рішень старшокласників. При цьому, це перше і таке важливе для всього подальшого життя рішення старшокласникам доводиться приймати, опираючись не на власний досвід, а, ймовірніше, на свої уявлення про оточуючий світ і свої перспективи в ньому. 
Саме тому, чим більш усвідомленим буде образ майбутнього у свідомості учнів старших класів, тим відповідальніше вони ставитимуться до здійснення професійного вибору. 
З ранньою юністю пов’язана поява професійного самовизначення, яке поділяється на три великих періоди: 
1) період фантазій, який властивий дітям до 11 років; 
2) період пробних виборів: 
а) період 11–17 років, коли вибір визначається інтересами; 
б) коли вибір визначається здібностями, вміннями (13–14 років); 
в) (15–16 років) коли вибір визначається цінностями особистості; 
г) перехідний період (17 років), коли відбуваються зміни типу життя, або, як кажуть, людина вступає в нову соціальну ситуацію розвитку; 
3) період реалістичного вибору після 17 років включає три стадії: 
а) дослідницьку; 
б) стадію кристалізації, коли проводиться оцінка багатьох факторів, які впливають на вибір; 
в) стадію деталізації, уточнення вибору. 
Всі ці періоди охоплює шкільне навчання.
Ляска О. П. характеризує вибір професії як не одномоментний, а тривалий акт, що складається з низки послідовних етапів. 
Таким чином, вибором професії, на її думку, є процес, який охоплює весь період професійної діяльності особистості - від виникнення професійних намірів до виходу з трудової діяльності, і в часовому аспекті реалізується трьома стадіями:спонтанно; профільно; конкретно професійно [6]. 
Ці стадії розрізняються за глибиною і змістом суб’єктивного самопізнання: на стадії професійного самовизначення здійснюється первинна орієнтація у різних видах діяльності; у профільному самовизначенні молодою людиною на основі рефлексії власних інтересів, здібностей здійснюється первинний вибір професійної сфери, що їй відповідає; на стадії конкретно професійного самовизначення молода людина рефлексує максимально широке коло внутрішніх і зовнішніх соціальних чинників.
Це трактування вибору професії більше придатне для розуміння сутності професійного самовизначення. 
В ньому відмічається спроба ототожнення вченою таких понять, як «вибір професії» та «професійне самовизначення», однак на думку ряду вчених процес вибору професії індивідом є лише складовою процесу його професійного самовизначення.
Професійне самовизначення у контексті цілісного життя особистості може виступати як проблема духовна або соціально-психологічна. 
Духовна сторона проблеми полягає в актах вибору, самопізнання й виявлення свого призначення, які є головними рушійними силами, що спрямовують розвиток особистості й визначають її долю. 
Психічна ж сторона самовизначення висвітлюється через складний комплекс відчуттів людини, особливості сприймання нею дійсності й системи відносин, які формуються в індивідуальному досвіді особистості й істотно впливають на її стосунки, дії, вчинки та рішення. 
Соціально-психологічна сторона проблеми професійного самовизначення особистості виявляється в потребі визначення свого місця в людській діяльності і людських стосунках.
Так, на думку І. Дубровіної, професійне самовизначення школярів – це не тільки вибір майбутньої професії, а і його реалізація. 
Отже, до складу професійного самовизначення крім професійної підготовки також включається і адаптація людини на конкретному робочому місці [2].
Професійне самовизначення — це частина більш загального процесу життєвого самовизначення. І щоб зрозуміти, як молодь визначається у професійній сфері, потрібно розібратися у механізмах життєвого самовизначення.
 Отже, професійне самовизначення — це не одномоментний акт всередині життєвого самовизначення, не інсайт, а відносно довготривалий процес [5].
Е. Ф. Зеєр розглядає професійне самовизначення в контексті психології професій. 
Основні моменти процесу професійного самовизначення за Е. Ф. Зеєром такі:
1. Вибіркове ставлення особистості до світу професій.
2. Здійснення вибору з урахуванням індивідуальних особливостей людини, вимог професії та ринку праці.
3. Постійна рефлексія свого професійного існування та самоствердження в професії.
4. Сприйняття професійного самовизначення як акт самореалізації та самоактуалізації, що означає здатність особистості мобілізувати власну мотивацію, когнітивні ресурси та активну поведінку для контролю ситуації з метою досягнення обраної мети.
Зазначені компоненти і складають, на думку Е. Ф. Зеєра, структуру орієнтації суб’єкта до безпосередньо значущих для нього змістових сфер довкілля, через ставлення до якої він усвідомлює, стверджує себе, своє «Я». 
В результаті ця сфера стає простором його суспільно-ціннісної життєдіяльності.
На думку Лисенко О. П. професійне самовизначення - це самостійний вибір професії, здійснений під впливом аналізу власних внутрішніх можливостей, в тому числі і своїх здібностей, і співвіднесення їх з вимогами професії, що обирається.
Структура особистісної готовності до вибору професії включає такі компоненти:
1. когнітивний компонент - уявлення про професію, її переваги та недоліки, про зміст професійної діяльності (об’єкт праці, мета, зміст, засоби тощо), знання про вимоги професії до особистості, способи та шляхи оволодіння нею, уявлення про сенс майбутньої професійної діяльності;
2. мотиваційно-цілепокладальний компонент - виражає позитивне ставлення до професії, мотиви вибору професії та рівень і цілісність цілепокладання щодо майбутньої професійній діяльності;
3. суб’єктно-особистісний компонент - розвиток процесів самосвідомості (самопізнання, самоаналізу, самооцінювання, саморегуляції, саморозвитку), рефлексивних здібностей та професійно значущих якостей особистості.
Критеріями сформованості особистісної готовності старшокласників до вибору професії виступають:
1. сформованість уявлень про професію (обізнаність учнів про зміст професійної діяльності та вимоги, яким повинна відповідати особистість психолога);
2. розвиток рефлексивних здібностей (оволодіння способами самоаналізу і самопізнання), обґрунтованість та адекватність самооцінки професійно значущих якостей;
3. позитивне самоставлення та гуманістична спрямованість особистості;
4. наявність позитивної внутрішньої професійної мотивації;
5. сформованість та осмисленість професійних планів та життєвих перспектив, їх реалістичність та взаємноузгодженість.
Особистісна готовність до вибору професії характеризується трьома рівнями - низьким, середнім та високим. 
Професійне самовизначення – складний, багаторівневий процес. Більшість авторів професійне самовизначення розглядають як приватний випадок особистісного. 
Існує дві точки зору: перша, а її придержуються В. Д. Симонеко,                         Є. А. Фарапонова, Т. І. Жукова, вважають професійне самовизначення результатом розвитку та визначення індивіду в світі, друга - професійне самовизначення є частиною загального процесу самовизначення особистості. 
Взагалі, до проблеми професійного самовизначення можна підходити з двох сторін: як до процесу формування і ставлення особистості, який                              А. В. Петровський називає відомим актом виявлення і ствердження власної позиції в проблемних ситуація, входить і професійне самовизначення як складова, так і становлення професіонала.
Вибір професії - це результат професійного самовизначення, який закінчується вступом до учбового закладу або на роботу. 
Інші вважають вибір професії процесом професійного самовизначення, що не закінчується. Він є одним із важливіших компонентів професійного становлення особистості.
При вивченні мотиваційної сфери старшокласників стосовно здійснення професійного вибору, було встановлено, що особливостями у старшокласників, які впливають на вибір ними професії є:
· соціальна значимість професії;
· бажанням утвердитися, випробувати себе в новій сфері діяльності;
· розвиток пізнавальних інтересів і мислення, необхідних для майбутньої професійної діяльності;
· досягнення успіху, подолання невдач;
· вплив авторитету батьків, вчителів, однолітків.
Професійне самовизначення - це багатомірний процес, який можна розглядати з різних точок зору:
· як серію задач, які суспільство ставить перед особистістю, яка формується, і які ця особистість повинна вирішити за певний період часу;
· як процес поетапного прийняття рішень, за допомогою яких індивід формує баланс між своїми побажаннями та нахилами, з одного боку, і потребами суспільства - з другого;
· як процес формування індивідуального стилю життя, частиною якого є професійна діяльність.
Структурним компонентом професійного самовизначення є наявність професійного плану - обґрунтоване уявлення про вибрану сферу трудової діяльності, про способи оволодіння майбутньою професією і перспективи професійного росту. 
Професійний план  це складова життєвого плану - уявлення людини про бажаний спосіб життя, тобто про соціальний, професійний, сімейний статус, а також про шляхи і способи його досягнення.
Основні компоненти професійного плану:
· уявлення про роль праці в житті людини (ціннісно-мотиваційний аспект вибору професії);
· далека перспективна професійна мета (мрія), узгоджена з іншими життєвими цілями (сім’я, рівень матеріального добробуту тощо);
· ближні професійні цілі (як етапи і шляхи досягнення далекої мети);
· резервні варіанти та їх ієрархія;
· знання професій і відповідних професійних навчальних закладів;
· знання своїх можливостей для досягнення поставленої мети (реальна самооцінка внутрішніх і зовнішніх факторів вибору професії);
· знання шляхів підготовки до досягнення поставленої мети і шляхів роботи над собою;
· реальна підготовка до досягнення мети і реалізація окремих компонентів професійного плану в ході пробних пошукових дій;
· при потребі - інший варіант професійного плану, новий професійний вибір у випадку невідповідності можливостей і вибраних перспектив.
Завдання професійного самовизначення:
1. сформувати установку на власну активність та самопізнання як основу професійного самовизначення;
2. ознайомити зі світом професій, потребами ринку праці, правилами вибору професії;
3. забезпечити самопізнання та сформувати «образ-Я» як суб’єкта майбутньої професійної діяльності;
4. сформувати вміння зіставляти «образ-Я» з вимогами професії до особистості та потребами ринку праці, створювати на цій основі професійний план і перевіряти його;
5. сформувати вміння аналізу різних видів професійної діяльності, враховуючи їх спорідненість за психологічними ознаками та схожістю вимог до людини;
6. створювати умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності шляхом організації професійних проб;
7. забезпечити розвиток професійно важливих якостей;
8. сформувати мотивацію та психологічну готовність до зміни професії і переорієнтації на нову діяльність;
9. виховувати загальнолюдські та загальнопрофесійні якості, розумні потреби.
З огляду на вищевикладені аспекти важливості ефективного професійного самовизначення особистості для подальшої успішності в житті, варто звернути увагу на, не менш важливій психологічній проблемі - формування професійної ідентичності майбутнього фахівця.
Низкою досліджень виявлено [8; 9], що професійна ідентичність має такі джерела формування:
Зовнішніми джерелами є:
· професійна освіта, зміст якої визначається державними галузевими стандартами; навчаючись та отримавши диплом, суб’єкт сприймається як професійно ідентичний своїй професії;
· культурно значимі досягнення; ідентифікація проявляється як інтеріоризація і, звичайно, не може відбуватися без зразка, еталона, ідеального образу професіонала;
· визнання особистості оточенням в якості майбутнього професіонала сприяє утвердженню професійної ідентичності студента і є одним із головних підкріплень зовнішніх джерел.
Внутрішніми джерелами є:
· емоційно-позитивний фон, при якому відбувалось первинне і наступне отримання інформації про професію;
· позитивне сприйняття себе як суб’єкта професійної діяльності;
· емоційно-позитивне прийняття своєї приналежності до професійної спільноти і успішне оволодіння правами та обов’язками, нормами і правилами професійної діяльності;
· наявність системи професійно важливих якостей особистості;
· суб’єктивні очікування особистості відносно майбутньої професії;
· ступінь активності особистості стосовно опанування майбутньої професії;
· мотиваційна та інші види готовності до реалізації себе в майбутній професійній діяльності тощо.
З огляду на зазначені джерела, створення у ЗВО умов для становлення професійної ідентичності студентів, яка безпосередньо пов’язана з їхньою успішністю учбової діяльності, мотивацією учіння, самореалізацією, складно буде переоцінити. 
До зазначених умов відносять: зовнішні (або умови середовища), спрямовані на особистість соціальні та сімейні традиції, кількісні та якісні характеристики взаємодії зі значимими об’єктами, тобто освітнє середовище повинно бути інформаційно насиченим, а навчально-виховний процес повинен бути спрямованим на відтворення учбових ситуацій, які імітують реальну професійну діяльність; внутрішні, містяться в самій особистості - це її задатки, здібності, життєва позиція, система ставлень, життєві та професійні плани, цілі, домагання, цілеспрямованість та вольові якості тощо, знову ж таки, освітнє середовище повинно бути насиченим професійними цінностями, цінностями професійного та особистісного зростання, в ході інтеріоризації яких відбуватиметься трансформація особистісного ресурсу в учбові та майбутні професійні досягнення.
 
1.3. Актуальні проблеми профорієнтаційної роботи з особами з інвалідністю

         Вибір професії є однією з найбільш актуальних проблем, від правильного вирішення якої залежить благополуччя людини. Але особливу гостроту і значимість ця проблема набуває для дітей із особливими освітніми потребами, оскільки стан їх фізичного і психічного здоров’я звужує коло професій і актуалізує шляхи професійної, а, отже, і особистісної самореалізації. 
Тому важливо, щоб професійне самовизначення було би свідомим, співвіднесено з можливостями здоров’я й вимогами до нього окремих професій, щоб випускник школи зрозумів, що адаптація в світі праці і внутрішня гармонія особистості сприяють самореалізації і знаходженню свого місця в суспільстві. 
Професійне самовизначення дітей із особливими освітніми потребами є проблемою не тільки для них самих, але і для їх рідних і близьких, педагогів. Слід мати на увазі, що число учнів із особливими освітніми потребами в сучасному світі постійно збільшується, а потреби ринку праці досить швидко змінюються. 
Вищесказане надає проблемі професійного самовизначення осіб із особливими освітніми потребами особливої актуальності. 
У загальній педагогіці та психології значна увага вчених приділяється вивченню питань профорієнтаційної роботи з підростаючим поколінням. 
У наукових працях учених (В. Гладкова, Є. Єгорова, О. Ігнатович,                            В. Кириченко, В. Кобченко, О. Коропецька, Н. Отрощенко, О. Протас та ін.) розкрито основні поняття профорієнтаційної роботи, визначено завдання, компоненти, шляхи та методи профорієнтації в закладах загальної середньої освіти. 
Професійне самовизначення було предметом дослідження Є. Борисової, О. Вітковської, О. Капустіної, Є. Клімова, Н. Пряжнікова, Л. Шелестової та ін. 
У корекційній педагогіці вченими вивчаються різні аспекти проблеми профорієнтаційної роботи та працевлаштування осіб із особливими освітніми потребами (Г. Афузова, Ю. Бистрова, О. Глоба, Є. Клопота, О. Колишкін,                        Є. Колота, О. Легкий, Д. Маршавін, Г. Мерсіянова, М. Судаков, В. Товстоган, К. Турчинська, А. Шевцов та ін.). 
Аналіз літературних джерел свідчить, що проблема профорієнтації дітей із різними освітніми потребами у спеціальних закладах загальної середньої освіти є достатньо дослідженою, проте особливості реалізації цієї роботи в умовах інклюзивного навчання ще не були проблемою наукових пошуків. 
Системна, комплексна діяльність із професійної орієнтації дітей із особливими освітніми потребами в шкільному просторі стає актуальним завданням для педагогів системи інклюзивної освіти. 
Справжні методичні рекомендації можуть допомогти в організації професійної орієнтації учнів, які мають обмеження у здоров’ї, з урахуванням їх психічних і фізичних особливостей, віку.
В умовах становлення соціальної держави й формування громадянського суспільства в країні найбільш перспективною формою освіти для осіб із особливими освітніми потребами визнано інклюзивну освіту.
Інклюзія стає новим кодовим знаком для позначення прагнення до подолання нерівності, набуття свободи і нової якості життя; поняття інклюзії за змістом означає гуманістичну акцію включення індивіда в більш широке співтовариство з метою залучення до певної дії або культурного процесу. 
Це відноситься до включення осіб із особливими освітніми потребами в загальний потік освітнього процесу, допомога в подоланні географічних незручностей і економічних відмінностей.
Інклюзивна освіта передбачає навчання дітей із особливими освітніми потребами в межах загальноосвітньої школи без будь-якої їх дискримінації, забезпечення рівного ставлення до всіх учнів, навчання дітей із обмеженими можливостями за стандартами, передбаченими для учнів зі звичайними освітніми можливостями, замість створення спрощених стандартів навчання, що має місце в даний час. 
Принцип інклюзивної освіти означає, що: 
1) всі діти повинні бути включені в освітнє та соціальне життя школи за місцем проживання; 
2) інклюзія означає включення кого-небудь або з самого початку, а не інтеграцію, яка означає повернення кого-небудь назад; 
3) завдання інклюзивної школи – побудувати систему, що задовольняє потреби кожного; 
4) в інклюзивних школах всі діти, а не тільки діти з інвалідністю, забезпечуються такою підтримкою, яка дозволяє їм бути успішними, відчувати безпеку й доречність. 
Діапазон відмінностей у розвиткові дітей і підлітків із особливими освітніми потребами надзвичайно великий: від дітей, які практично нормально розвиваються, але відчувають тимчасові і відносно легко переборні труднощі, до дітей з незворотним важким ураженням центральної нервової системи. 
Від дітей, здатних в умовах спеціальної підтримки на рівних навчатися разом із однолітками, які нормально розвиваються, до дітей, які потребують адаптованої до їх можливостей індивідуальної програми освіти. 
При цьому настільки виражений діапазон відмінностей спостерігається не тільки по групі з особливими освітніми потребами в цілому, але й у кожній категорії, що до неї входить. 
Перш ніж почати профорієнтаційну роботу з учнями з особливими освітніми потребами, слід попередньо ознайомитися з результатами психодіагностики та медичної діагностики цих учнів. 
Необхідно так само враховувати специфіку основного порушення. У сучасному суспільстві професійна орієнтація являє собою процес динамічного узгодження людини і професії. 
Головне її призначення – забезпечити свідомий вибір професії відповідно до потреб суспільства та інтересів особистості. 
Правильно вибрати професію – значить знайти своє місце в житті.
Складність вибору професії обумовлюється дією багатьох різнопланових факторів, які можна об’єднати в групи, а саме: 
- суспільного впливу на мотиви вибору професії, тобто вплив ціннісних орієнтацій; 
- особистісного характеру: схильності, здібності, інтереси і психофізіологічні якості людей, рівень їх загальноосвітньої та іншої підготовки; 
- пов’язані з потребами економіки в кадрах, із характером вимог професій і трудової діяльності до людини. 
Облік вищевказаних факторів є необхідною умовою організованої профорієнтації дітей із особливими освітніми потребами, яка сприяє підвищенню ймовірності правильного вибору професії.
Професійна орієнтація (від франц. оrientation – установка) – комплекс психолого-педагогічних і медичних заходів, спрямованих на оптимізацію процесу працевлаштування відповідно до бажань, схильностей, здібностей і з урахуванням потреби у фахівцях народного господарства, а також формування потреби й готовності до праці в умовах ринку, багатоукладності форм власності та підприємництва. 
Профорієнтація – це спеціально організована допомога з оптимізації процесів професійного самовизначення школярів. Тому можна сказати, що головним завданням профорієнтації є всебічний розвиток особистості та активізація самих школярів у процесах визначення себе, свого місця у світі професій, у соціумі. 
Для того, щоб професійне самовизначення учнів із особливими освітніми потребами було успішним, важливо розвивати в них активне ставлення до себе, своїх можливостей у зв’язку з усвідомленням важливості й необхідності самовизначення і адекватного ставлення до ситуації вибору професії, заснованого на усвідомленні своїх бажань і можливостей. 
Крім цього, велику роль в успішній професійній орієнтації відіграє фактор максимально адекватної оцінки учнями своїх психофізіологічних особливостей. 
У науково-методичній літературі виділяють, як правило, фактори, котрі необхідно враховувати під час організації профорієнтаційної роботи з учнями, які мають особливі освітні потреби: 
- позиція батьків; 
- знання своїх особистісних особливостей, можливостей і здатностей; 
- інформованість про види професійної діяльності та відповідні професії, у яких можлива реалізація індивідуальних здібностей і можливостей; 
- облік стану здоров’я, співвіднесення її з вимогами професії; 
- підтримка з боку педагогів. 
У профорієнтаційній діяльності не слід ігнорувати і ті процеси, які відбуваються в соціально-економічному розвитку країни. 
Як відзначають експерти, у найближчі роки професійна успішність буде супроводжуватися необхідністю постійного вдосконалення, що, значною мірою, визначається такими факторами: різко збільшеною швидкістю змін; зникненням кордонів між окремими професіями; інтелектуалізацією професій. 
Для успішної професійної адаптації та кар’єрного росту істотну роль відіграють навички комунікації, самоорганізації та самонавчання, відповідального ставлення до справи. 
Доцільно в профорієнтації учнів із особливими освітніми потребами спиратися на умови й особливості регіонального ринку праці. 
Професійна орієнтація проводиться з метою визначення здатності учня з особливими освітніми потребами до професійного навчання з урахуванням стану його здоров’я, психофізіологічних можливостей, психологічних особливостей, здібностей, інтересів і схильностей, сприяння в професійному самовизначенні. 
Виходячи з необхідності внесення змін до педагогічної практики на основі останніх нормативних правових документів, професійна орієнтація школярів повинна бути спрямована на вирішення таких завдань: · 
-вивчення і формування професійних інтересів, здібностей і мотивів діяльності;  
-ознайомлення з системою знань і навичок, необхідних для усвідомленого, адекватного вибору професії; 
- створення умов для виявлення інтересів до досліджуваних галузей знання і видів діяльності, готовності до вибору напряму профільної освіти, перевірки на практиці схильностей і здібностей (у тому числі – за допомогою проб); 
- інформування, консультування з питань вибору професійної сфери (професії), умов отримання професійної підготовки та вищої освіти, потребам ринку праці та можливості подальшого працевлаштування. 
Формування професійного самовизначення – процес, що передбачає розвиток в учнів певних компетенцій на різних етапах свого освітнього маршруту з урахуванням вікових і особистісних особливостей. 
Тому супровід професійного самовизначення має здійснюватися безперервно, планомірно, послідовно й систематично з вирішенням певних специфічних завдань на різних рівнях освіти.
Реальність професійного самовизначення і психолого-педагогічного керівництва їм складна, багатостороння. І тут дуже важливо керуватися деякими вимогами, рекомендаціями, правилами. Відповідні основні загальні вимоги Є. А. Клімовим позначені як принципи. Далі розглянемо ці принципи докладніше. Однаково поважати різні види праці. Це, зокрема, означає, що не слід виховувати любов до однієї професії і відповідну «професійну гордість» за рахунок знецінення інших видів праці. 
Потрібно вишукувати доводи, позитивні приклади, спонукальну (мотивувальну) інформацію в межах внутрішніх ресурсів кожної даної професії, не протиставляючи її іншим як менш важливим, нецікавим, непривабливим, негідним. 
В іншому випадку, по-перше, виникає передумова для виховання неприязні, зарозумілого ставлення до представників інших професій, по-друге, педагог у ролі порадника з вибору професії (профконсультанта) позбавляється можливості чесно обговорювати з підростаючою людиною різні варіанти вибору професії. 
Культивувати уявлення про повну психологічну структуру праці під час характеристики, пропаганди, реклами будь-якої професії. 
Психологічна структура праці, тобто свого роду її суб’єктивна «начинка», характеризується такими ознаками: 
- передбачення результату, цінного для інших, для суспільства, а не тільки для себе; 
- свідомість обов’язковості досягнення поставленої мети, супроводжуване, зокрема, вольовим контролем; 
- володіння не тільки зовнішніми, а й внутрішніми засобами діяльності (внутрішні засоби – це, наприклад, подумки утримувані правила, схеми дій, способи саморегуляції людини тощо); 
- знання, усвідомлення реальної системи міжлюдських відносин у праці (наприклад, знання про те, хто і яку працю вклав в умови моєї роботи, а також знання – кому і для чого призначені мої результати).
 Отже, важливо подбати про виховання тих особливостей свідомості людини, які вибирає або змінює професію, що відображені в названих вище ознаках. 
Знайомлячи підростаючу людину зі світом професій, з певними професіями, важливо подавати цей світ не як безлюдну пустелю, заселену машинами, верстатами, технологіями, а як галузь людських діянь, як світ людей, які знають і люблять свою справу, людей, яким властиві зазначені вище ознаки свідомості і діяльності. 
Комплексність і системність є стрижневими принципами організації профорієнтації дітей та молоді. Технологія професійного орієнтування учнів включає послідовне проходження декількох етапів. 
З урахуванням психологічних і вікових особливостей школярів можна виділити такі етапи і основний зміст профорієнтаційної роботи в школі: 
1-4 класи – формування досвіду різних видів діяльності та позитивного ставлення до праці, вивчення задатків, ознайомлення з навколишнім світом професій; 
5-7 класи – вивчення особистісних якостей і розвиток здібностей, базових компетентностей, виявлення інтересів; 
8-9 класи – вивчення інтересів, професійних схильностей і визначення здібностей до певної сфери професійної діяльності, формування адекватної самооцінки, ознайомлення зі світом професій і з особливостями професійної діяльності на різних підприємствах, організація професійних проб, підготовка до вибору профілю навчання в старшій школі або професійної освіти; 
10-11 класи – формування освітнього та професійного планів (траєкторії), навичок самоосвіти, саморозвитку, орієнтування у світі професій, у системі професійної та вищої освіти, на ринку праці.
Профорієнтація – це складний, суперечливий і тривалий процес, який починається в дошкільному віці і триває до моменту свідомого вибору професії в юності. 
Один із принципів профорієнтаційної роботи – оптимальне поєднання масових, групових та індивідуальних форм із учнями та їх батьками. 
Найважливішим напрямом соціалізації осіб із особливими освітніми потребами є підготовка підлітків до свідомого вибору професії.
 Готовність до свідомого вибору професії визначається інформованістю підлітків про найбільш поширені види праці, знанням шляхів придбання тієї чи іншої професії і вимог, які висуваються до особистості з точки зору її фізичних і психічних можливостей, і, нарешті, умінням правильно оцінити свої дані для оволодіння обраною спеціальністю. 
Для того, щоб професійне самовизначення учнів із особливими освітніми потребами було успішним, важливо розвивати в них активне ставлення до себе, своїх можливостей, усвідомлення необхідності максимально адекватної оцінки учнями своїх психофізіологічних особливостей. 
Основними причинами утруднення професійного самовизначення учнів з особливими освітніми потребами є: 
- недостатньо активна життєва позиція; 
- несформованість мотивів до трудової діяльності; 
- недостатня інформованість про професії та умови праці; 
- незнання вимог окремих професій до здоров’я; 
- неповні або помилкові уявлення про власні можливості, завищена або занижена самооцінка. 
Науково обґрунтований вибір професій і видів праці для підлітків із порушеннями психофізичного розвитку і стану здоров’я повинен базуватися на обліку таких принципових позицій: стані здоровя, психофізіологічних можливостях, психологічних особливостях, освітньому рівні, потребах у спеціально створених умовах для професійного навчання і праці і групі соціально значущих факторів. 
Дані фактори повинні знаходитися в центрі уваги педагогів, які організовують профорієнтаційну діяльність. 
При універсальності підходів до організації профорієнтаційної роботи в школі, слід зазначити і деякі особливості профорієнтації учнів із особливими освітніми потребами: 
- комплексна діагностична оцінка можливостей учня оволодіти тими чи іншими видами професійної діяльність; 
- розвиток найбільш універсальних умінь, навичок і якостей, які необхідні для професійної (трудової) самореалізації; 
- формування таких інтересів і установок, які максимально орієнтують саме на показані школярами з особливими освітніми потребами професії; 
- облік рекомендованих школярами з особливими освітніми потребами різних нозологій професій і спеціальностей для отримання професійної освіти. 
У практичній роботі використовують, як правило, чотири підходи до профорієнтації: інформаційний; діагностико-консультаційний; розвивальний; активізації. 
Орієнтуватися в світі професій без інформаційної підтримки неможливо. Інформаційний напрям професійної орієнтації учнів може допомогти школяреві у правильному виборі майбутньої професії. 
Найбільш затребуваною є інформація: 
- про типологію професій та умови здійснення професійної діяльності; 
- про вимоги до здоров’я в різних професійних сферах; 
- про систему оплати праці та соціальні гарантії в різних галузях і на підприємствах;
-про ситуацію на регіональному ринку праці, про тенденції соціально-економічного розвитку країни і регіону; 
- про систему професійної освіти й умови отримання професійної та вищої освіти; 
- про підприємства і організації, що знаходяться на близькій території. 
Практичною навичкою є вміння знаходити інформацію в різних джерелах і аналізувати її. Дуже важливо, щоб необхідна інформація була представлена у формі, доступній для кожної категорії учнів із особливими освітніми потребами. 
Одним із важливих і відповідальних напрямів профорієнтаційної роботи з підлітками є професійна психофізіологічна і психологічна діагностика, яка надає об’єктивну інформацію про особливості та можливості підлітка, його професійно орієнтовані інтереси і схильності. 
Підбір методичного інструментарію з урахуванням специфіки осіб із особливими освітніми потребами дозволяє дати більш точну оцінку актуальному стану учня, завдяки чому з ним будується подальша індивідуальна та/або групова робота. 
Спеціальна психодіагностика, спрямована на визначення схильностей підлітка до різних типів професійної діяльності в залежності від предмета праці, дозволяє виявити бажані професії, виходячи з узагальнення їх істотних характеристик (тяжкість праці, рівень нервовопсихічної напруги, система підпорядкування, міра відповідальності тощо). 
За підсумками діагностики має бути організовано індивідуальне консультування учнів і їх батьків. 
З результатами діагностичного дослідження учнів із особливими освітніми потребами потрібно починати знайомити з позитивною інформацією, щоб емоційно підготувати їх до сприйняття інформації про обмеження в сфері вибору професій. 
Профорієнтаційне тестування учнів із особливими освітніми потребами включає в себе такі етапи: 
1. На початковому етапі проводиться первинна профконсультація, у ході якої виявляється інформованість учня про існуючі професії, про класифікацію професій за типами і класами, заповнюється анкета, що дозволяє з’ясувати сферу професійних інтересів, ставлення до того чи іншого об’єкта праці. 
У результаті визначається необхідність розширення знань у цій галузі, проводиться бесіда про класифікацію професій. Школяреві пропонується назвати кілька професій по кожному розділу і вибрати бажану спеціальність, класифікувати її і перерахувати вимоги, які висуває ця професія до працівника. Потім школяреві пропонується порівняти його висловлювання з даними професіограм.
 2. Вивчається професійна спрямованість особистості учня. Йому пропонується методика для визначення його інтересів і схильностей. З цього опитувальника витягують відомості на переважання інтересів і схильностей людини до того чи іншого типу професій. 
3. Виявляється переважна схильність учня до різних сфер діяльності. 
4. Визначається психологічний тип особистості з використанням опитувальника професійних уподобань, на підставі цього визначається коло професій, якими може найбільш успішно оволодіти учень. 
5. На закінчення визначається схильність людини до роботи в різних галузях діяльності: до розумової, планово-економічної діяльності, до мистецтва та естетики, до техніки й виробництва, до роботи з людьми, до рухової діяльності.
Діагностика професійно важливих умінь, навичок під час проведення профвідбору являє собою моделювання й виконання окремих операцій у межах майбутньої професійної діяльності (професійні проби), що дозволяють визначити їх рівень і скласти уявлення про наявні в нього професійно важливі якості. 
Для кожної професії розробляється свій комплект трудових випробувань, професійних проб і завдань. Доцільно націлювати учня на професії, які показані йому за станом здоров’я. 
Велику роль в успішній професійній орієнтації відіграє фактор максимально адекватної оцінки учнями своїх психофізіологічних особливостей. 
Ефективність профорієнтації залежить від правильної роботи фахівців, у ході якої враховується не тільки нозологія, а й вік учня з особливими освітніми потребами і форми взаємодії з батьками, професійні переваги яких у ставленні до своєї дитини не завжди сходяться з інтересами самого школяра. 
Форми професійної орієнтації учнів із особливими освітніми потребами, на наш погляд, відрізняються від форм роботи з іншими дітьми та підлітками. 
Під час планування роботи в тій чи іншій формі педагогу необхідно враховувати фізіолого-психічні особливості учнів і дозувати час і навантаження, за необхідності використовувати додаткові технічні чи інші засоби. 
Форми профорієнтаційної роботи з дітьми та підлітками, які мають відхилення в розвитку, є досить різноманітними: 
- профорієнтаційні бесіди; 
- заняття в гуртках, майстернях; · профорієнтаційні рольові ігри, квести; 
- екскурсії на підприємства, в установи професійної та вищої освіти, в службу зайнятості населення; 
- зустрічі з фахівцями; 
- участь у «днях відкритих дверей», що проводяться вишами та коледжами; · професійні проби та соціальні практики; 
- участь у профорієнтаційних конкурсах, виставках, фестивалях; 
- використання інформаційних стендів, стінгазет, сайтів тощо. 
Підкреслимо ще раз, що форми профорієнтаційної роботи повинні бути різноманітними, активними, розвивальними, діяльнісними і враховувати фізіолого-психічні особливості учнів. 
Таким чином, розглянувши сутність і зміст профорієнтаційної роботи в шкільному просторі з дітьми з особливими потребами, ми можемо таким чином сформулювати її визначення: професійна орієнтація – це комплекс дій для виявлення в людини схильностей і талантів до основних видів професійної діяльності, а також система дій, спрямованих на допомогу у виборі кар’єрного шляху дітям різного віку. 
РОЗДІЛ 2

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ МОТИВАЦІЇ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ЧИННИКА ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

2.1. Соціально-психологічні чинники та особливості професійної мотивації осіб з інвалідністю

У розділі на підставі здійсненого аналізу виділено ключові аспекти проблеми професійної мотивації осіб з інвалідністю.
Одне з актуальних питань сьогодення, що стоїть перед психологією, – проблема професійного самовизначення в юнацькому віці. Адже від цього залежить не тільки розвиток і самореалізація особистості, а й розвиток і розквіт суспільства та країни загалом. 
Випадковий вибір професії призводить до небажаних наслідків: низької продуктивності праці, помилок і браку в роботі, низького рівня професійної компетентності, незадоволення і пригнічення стану людини (психічні і психосоматичні розлади), економічних витрат на перенавчання та перекваліфікацію. 
Для особи з хронічними вадами здоров’я до вищеперерахованих проблем додаються ще й проблеми фізичного здоров’я, тому правильність вибору професії ще більш актуальна. 
Натомість правильний і своєчасний вибір професії зменшує плинність кадрів, підвищує продуктивність праці, знижує вартість підготовки кадрів, підвищує професійну компетентність фахівців і установ, поліпшує якість життя.
Є багато напрямків вивчення цієї проблеми: теоретико-методологічні основи професійного самовизначення особистості досліджували В. М’ясищев, К.  Платонов, Б. Ананьєв та інші; вплив системи ціннісних орієнтацій особистості на професійне самовизначення розробляли А. Маслоу, С. Ньюмен, К. Роджерс, Б. Скіннер, Т. Терман, Е. Торвдайк, Г.  Хіпд та інші; над формами і методами організації навчального процесу з метою підготовки учня до професійного самовизначення працювали Р. Брунер, А.  Дж.   Воттс,                           Дж. Кіллен, Дж.   Конанг, В. Никліс, М.   Ритлук та інші. 
Обґрунтували й упроваджують систему професійної орієнтації в осіб з обмеженими можливостями Б. Маєр, М. Ноєншвандер, Г. Ратчинські,                            С. Фукуяма, К. Шобер, Ф. Штрук. 
З-поміж чинників, що впливають на професійне самовизначення, виокрем люють  аутопсихологічну  компетентність  особистості,  самопізнання,  активність,  внутрішні супе   речності, індивідуально-психологічні особливості та інші. 
Від індивідуально-типологічних особливостей юної особи з особливими потребами залежить ефективність її професійної діяльності в дорослому віці. 
Водночас значущими є розвивальні характеристики суб’єкта професійної діяльності (орієнтованість, спрямованість, знання, уміння і навички, професійна компетентність тощо), що виявляються в інтегральних характеристиках особистості (інтереси, спрямованість, емоційна й поведінкова стриманість та вміння пристосуватися); форми професійного становлення особистості (індивідуальна, особистісна, індивідуально-особистісна), стадії психологічної перебудови особистості (самовизначення, самовираження, самореалізація) у зв’язку з адаптивною поведінкою або розвитком особистості в професійній діяльності.
 Важливе значення для професійного становлення молодої людини, а особи з хронічними вадами здоров’я тим більш, ефективності її навчання має врахування індивідуально-типологічних особливостей. 
Правильно дібраний психологічний інструментарій визначення слабких і сильних місць особистості та психологічний супровід, а за потреби корекційна робота психолога, на нашу думку, дадуть можливість максимально адаптувати особу з функційними порушеннями здоров’я до умов професійної діяльності [2]. 
На думку В. Чудакової, для правильного вибору професії потрібно самостійно виявляти активність у доборі та пошуку інформації про майбутню професію. 
Авторка розробила «формулу вибору професії», що має вигляд «Хочу!-Можу!-Треба!», де «хочу» висвітлює потреби, цілі, цінності, мотиви, професійні інтереси та схильності особистості; «можу» – фізичні та психологічні можливості оптанта; «треба» вказує на потреби ринку в обраній професії. 
Формула вибору професії особливо актуальна для осіб з особливими потребами, але потреби ринку дуже мінливі в сьогоденні, тому краще спиратися більше на те, що я можу і що мені до душі. 
Також авторка підкреслює важливість самодіагностики в професійному самовизначенні.
В.  Чудакова обґрунтовує важливість економічного складника свідомого професійного самовизначення, базованого на аналізі висновків економістів різних країн (США, Японії, України), а саме: зменшення затрат на перенавчання на робочих місцях, компенсації непрофесійної діяльності, виплати допомоги безробітним, розроблення та утримання соціальних служб для безробітних, психологічна підтримка безробітних. 
Дуже важливі витрати на соціальні потреби, психологічну підтримку та консультування, а в подальшому перекваліфікацію осіб з особливими потребами.
О.  Мірошниченко відзначає тісний зв’язок між професійною адаптацією до екстремальних умов праці й особистісними характеристиками людини, зокрема психофізіологічними функціями (темпераментом та акцентуаціями характеру).
О. Сідун уважає, що вивчення прояву індивідуально-психологічних особливостей відіграє не останню роль у формуванні самооцінки осіб юнацького віку. На її думку, низька самооцінка, висока тривожність, невпевненість у собі та неструктурованість «Я-образу» – одні з основних чинників сугестивності. 
Профілактична та корекційна робота, особливо серед осіб з обмеженими можливостями, має бути спрямована на формування адекватної самооцінки, позитивного «Я-образу», розвитку навичок самоаналізу, рефлексії та самоконтролю власної поведінки.
Значний внесок у розроблення проблеми професійного самовизначення зробив Є. Клімов. 
У його роботах наголошено на людині як особистості, її внутрішніх потребах, інтересах і можливостях. Науковець уважає, що процеси, які відбуваються в тілі, не визначаються, а забезпечуються перебігом психічних процесів. 
Цей постулат особливо важливий, коли йдеться про юнаків з вадами фізичного розвитку, що обирають майбутню професію. 
Психологові, який опікується такими підлітками, треба зберегти баланс між професійними бажаннями молоді та фізичними, психофізіологічними й соціально-психологічними особливостями осіб з особливими потребами. 
Тип особистості виявляється не тільки в психологічних аспектах, а також характеризує перебіг патологічних станів. 
У цьому науковому напрямку працював А. Вейн, який склав «вегетативний портрет» особистості, пов’язавши між собою нервову систему та психологічні прояви. Він з’ясував, що психологічний портрет особистості співвідноситься з «вегетативним» портретом і найяскравіше виявляється в умовах стресу. 
Це демонструє взаємозв’язок нервової системи та психологічних реакцій особистості та слугує підставою для подальшого ґрунтовного вивчення індивідуально-психологічних особливостей особистості в осіб з обмеженими можливостями. В.  Погрібна та Г. Підкуркова, досліджуючи проблему професійного самовизначення молоді, указують на доречність створити професійні умови, у яких діяльність людини відповідала б її природнім здібностям, що сприяло б формуванню професіонала та його кращій соціалізації.
В емпіричній частині подаємо результати дослідження особливостей професійного самовизначення та індивідуально-типологічних особливостей (темперамент) осіб юнацького віку з інвалідністю. 
Щоб діагностувати провідний тип мотивації під час вибору майбутньої професії, ми використали методику Р. Овчарова «Мотиви вибору професії». 
За цією методикою виокремлено 4 типи мотивів, яким відповідає певне поєднання номерів питань тесту. 
Тест обробляли шляхом підрахунку суми балів по кожній групі мотивів. Сума отриманих балів свідчить про ступінь вираженості тих чи тих мотивів під час вибору майбутньої професії. 
З-поміж мотивів вибору професії Р. Овчаров виокремлює внутрішні індиві    дуально значущі мотиви, внутрішні соціально значущі мотиви, зовнішні позитивні мотиви, зовнішні негативні мотиви. 
Внутрішні мотиви вибору тієї чи тієї професії – її громадська й особиста значущість; задоволення, яке приносить робота завдяки її творчому характеру; можливість спілкуватися, керувати іншими людьми. 
Внутрішня мотивація виникає з потреб самої людини, тому на її основі людина трудиться із задоволенням, без зовнішнього тиску.
 Зовнішня мотивація – це заробіток, прагнення до престижу, боязнь засудження, невдачі. 
Зовнішні мотиви автор методики розподіляє на позитивні й негативні. 
До позитивних мотивів належать: матеріальне стимулювання, можливість кар’єрного зростання, схвалення колективу, престиж, стимули, заради яких людина вважає за потрібне докладати свої зусилля. 
До негативних мотивів зараховує вплив на особистість шляхом тиску, покарань, критики, осуду та інших негативних санкцій. 
На другому місці перебувають внут   рішні індивідуально значущі мотиви (можливість для творчості, можливість для розвитку). 
В респондентів переважають внутрішні індивідуально значущі мотиви (відповідність індивідуальним здібностям, можливість розумового і фізичного розвитку, привабливість, можливість для творчості). 
На другому місці перебувають зовнішні позитивні мотиви (висока заробітна плата). 
Отже, проаналізувавши і порівнявши результати анкетування учнів шкіл і спеціалізованого коледжу, ми виявили деякі відмінності в мотивації осіб з обмеженими можливостями до вибору майбутньої професії. 
Юнаки, які практично визначилися з професією, планують у подальшій професійній діяльності враховувати власні фізичні можливості та розраховують на реальне матеріальне забезпечення. 
Щоб визначити закономірності у формуванні мотиваційної сфери досліджуваних із певними індивідуально-типологічними особливостями, ми застосували методику визначення провідного типу темпераменту (опитувальник Г. Айзенка). 
Загалом немає значної різниці між досліджуваними групами в переважанні якось типу темпераменту. 
В обох групах більшість – представники сангвінічного темпераменту, друге місце посідає флегматичний темперамент, холериків та меланхоліків значно менше.
Як відомо, загальна активність психічної діяльності й поведінки людини виражається в різному ступені прагнення активно діяти, опановувати й перетворювати навколишню дійсність, виявляти себе в різноманітній діяльності. 
Компоненти темпераменту впливають на емоційну вразливість досліджуваних та їхню мотиваційну сферу. Щоб визначити вплив індивідуально-типологічних особливостей на вибір майбутньої професії в осіб з обмеженими можливостями, ми провели анкетування щодо професійного самовизначення в обох групах досліджуваних. 
Залежно від типу темпераменту юнаки визначаються з майбутньою професією і на цей вибір впливають різні психологічні чинники. 
Холерики, які більш придатні для активної, стрімкої діяльності, під час вибору майбутньої професії керувалися порадою друзів, зарплатнею та часто обирали навчання «за компанію», а от меланхоліки – здебільшого творчі натури, що реалізовують себе в науці та мистецтві, керувалися власними схильностями, здібностями, інформованістю про професію і здебільшого зверталися за порадою до друзів. 
Сангвініки, які можуть стати чудовими організаторами, довіряли думці друзів у професійному самовизначенні, збирали детальну інформацію, шукали зв’язки, оцінювали престижність та оплачуваність майбутньої професії. 
Флегматики, що полюбляють неквапливу та розплановану діяльність, ураховували думку батьків, учителів, аналізували власні схильності й також були не проти скористатися зв’язками батьків; престижність професії та зарплатня для них також мали неабияке значення.
Проаналізувавши отримані дані, робимо такі висновки. З-поміж респондентів шкіл найбільший відсоток мають холерики з внутрішньою соціально значущою мотивацією та сангвініки з зовнішньою позитивною мотивацією (по 15,1% від загальної кількості осіб), а з-поміж учнів спеціалізованого коледжу – сангвініки з внутрішньою соціально значущою мотивацією (14,3%). 
Це підтверджує дані попередньо проведеного анкетування, а саме: учні спеціалізованого коледжу більш, ніж учні шкіл, мотивовані на внутрішні індивідуально значущі цінності майбутньої професії, а також спрямовані на реальне матеріаль не забезпечення. 
Після проведеного емпіричного дослідження виявлено, що в оптантів спеціалізованого коледжу переважають внутрішні індивідуально значущі мотиви (відповідність індивідуальним здібностям, можливість розумового і фізичного розвитку, приваб-ливість, можливість для творчості), більша частина з них визначилася зі своїми професійними уподобаннями. 
Також  у  результаті  експерименту  з’ясовано,  що  індивідуально-типологічні  особливості,  а  саме, показники темпераменту, у досліджуваних групах мають незначну різницю. 
Натомість, проведене анке-тування засвідчило, що учні з різними типами темпераменту мають різні підходи щодо формування основи длявибору майбутньої професії.

         2.2. Психологічний та статистичний аналіз результатів констатувального етапу дослідження

Відмічено, що психологічний зміст професійного самовизначення полягає у знаходженні особистісних основ цього вибору, що суб’єктивно переживається як пошук покликання, яке відповідає потребі зрозуміти себе та відшукати сенс свого життя. 
Оскільки усвідомлений вибір професії впливає на подальше життя та визначає успішність у навчанні, то виникає необхідність організації ефективної професійної роботи, спрямованої допомоги старшокласнику в усвідомленому виборі професії, яка відповідає суспільним і особистісним вимогам, робить цю проблему надзвичайно актуальною. 
Визначено, що мотивація вибору професії є психологічною основою пошуку людиною свого покликання.
 Результати дослідження показали, що в цілому переважаючими мотивами вибору професії досліджуваних є внутрішні індивідуальні мотиви, внутрішні соціальні, зовнішні позитивні та негативні, соціальні та моральні мотиви, пізнавальні, утилітарні, престижу та мотиви, пов’язані зі змістом праці. 
Тобто, студенти переважно орієнтовані на суспільні цілі, загальнолюдські потреби, моральні, духовні цінності. 
Відсутність глибини розуміння змістовних складових професії іноді призводить до неадекватної оцінки себе як суб'єкта професіогенезу. 
Отримані результати свідчать про те, що внутрішні мотиви вибору професії студентів пов’язані з їхніми смисложиттєвими орієнтаціями, особливо уявленнями про себе як про сильну особистість, яка володіє достатньою свободою вибору, щоб побудувати своє життя у відповідності зі своїми цілями. 
Внутрішня мотивація вибору професії пов’язана із наявністю та рефлексією особистістю цілей у майбутньому, які надають життю осмисленості, спрямованості та часової перспективи; відчуттям продуктивності й задоволеності власним життям. 
Слід відмітити, що внутрішні індивідуально-значимі мотиви пов’язані з очікуванням позитивного ставлення інших (r=0,41, p<0,001),  самоінтересом (r=0,359, p<0,001), самовпевненістю (r=0,25, p<0,001), самоприйняттям (r= 0,37, p<0,001). 
Зовнішні мотиви пов’язані оберненим зв’язком із самопослідовністю та самокерівництвом (r=-0,39, p<0,001). 
Також слід зазначити, що внутрішні соціально-значимі мотиви пов’язані з механізмами психологічного захисту типу заперечення (r=0,35, p<0,001), компенсації (r=0,46, p p<0,001) та раціоналізації (r=0,32, p<0,001).
Професійна мотивація студентів з інвалідністю пов’язана з їхніми смисложиттєвими орієнтаціями, особливо уявленнями про себе як про сильну особистість, яка володіє достатньою свободою вибору, щоб побудувати своє життя у відповідності зі своїми цілями. 
Отримані результати свідчать про те, що внутрішні мотиви вибору професії студентів пов’язані з смисложиттєвими орієнтаціями, особливо рефлексією цілей у майбутньому, які надають життю осмисленості, спрямованості і часової перспективи та задоволеності власним життям. 
Професійне становлення студенів з інвалідністю є однією із основних сфер та напрямів їх самореалізації, про що свідчить наявність взаємозв’язку між переживанням проблем професійного становлення та осмисленістю їх життя. 
Встановлено, що життєві цілі, задоволеність процесом самореалізації та переживанням осмисленості життя пов’язане з внутрішніми мотивами вибору професії та навчання у ЗВО і професійною спрямованістю, що визначає позитивне смисложиттєве ставлення студентів з інвалідністю до своєї майбутньої професії. 
Результати дослідження свідчать про велику роль у забезпеченні внутрішньої мотивації навчання студентів з інвалідністю осмисленості ними життєвих цілей і перспектив, внутрішнього локусу контролю, особистісної автономії, що полягає у здатності до самовизначення своїх позицій та здатності самостійно визначати і регулювати власне життя. 
У період навчання у ЗВО нерідко відбувається зміна домінуючого мотиву. 
Питання про те, який мотив є домінуючим, має важливе значення для характеристики навчального мотиву як дидактичної умови формування навчальної діяльності студентів.
 За результатами, шкала «набуття знань» залишається провідною до кінця навчання як у здорових студентів, так і у студентів з інвалідністю. Дещо знижуються показники «оволодіння професією» у студентів на 4 курсі, коли вони отримують диплом бакалавра. 
Якщо домінує зовнішня мотивація, то переважають зовнішні, утилітарні мотиви, змістовно не пов’язані з цілями навчальної діяльності, навчання набуває формального характеру. 
Встановлено також, що умови формування та розвитку внутрішньої навчальної та професійної мотивації створюються та досягаються завдяки цінностям особистісного розвитку, духовного задоволення, креативності; створюється простір міжособистісної взаємодії, що забезпечує моральну підтримку, підґрунтя для формування самоповаги, самоінтересу, самоприйняття, саморозуміння та самовпевненості; забезпечуються можливості розвитку професійно важливих якостей і цінностей. 
Визначено, що такі компоненти самоставлення як очікуване ставлення інших, самоінтерес, ставлення інших та інтерес до себе різняться між здоровими студентами та студентами з інвалідністю, вказуючи на те, що самоставлення виникає завдяки суспільним зв’язкам, причому за певних соціальних умов, коли оцінювання різниці між поведінкою людини з інвалідністю та поведінкою інших людей виявляється значимим. 
Студенти з інвалідністю починають відчувати дискомфорт у результаті соціального порівняння. 
Крім того, в структурі самоставлення студентів з інвалідністю найбільш вираженими є самоінтерес і самоприйняття, а найменш вираженим – ставлення інших, оскільки саме на основі знань про себе в людини виникає  ставлення до власної особистості, яке може бути позитивним чи негативним, адекватним або ні.





















РОЗДІЛ  3

РОЗВИТОК МОТИВАЦІЇ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ЧИННИКА ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

        3.1.  Особистісно-орієнтований тренінг розвитку мотивації як соціально-психологічного чинника професійного самовизначення осіб з інвалідністю 

У розділі представлено результати тренінгової програми та рекомендації щодо профорієнтаційної роботи із особами з інвалідністю. 
Як вже зазначалося, професійне самовизначення людини з інвалідністю досить складний процес, на який впливає велика кількість факторів. 
Науковці роблять акцент на значущості особистісного фактору професійного самовизначення, на необхідності поєднувати не тільки усвідомлення індивідом власних диспозицій, а й зовнішніх (мікросоціальних). За рахунок цього формується професійний образ «Я», професійна ідентичність, сенситивним періодом розвитку яких є час навчання в закладах освіти. 
Професійне самовизначення не зводиться, тільки, до акту вибору професії, це довготривалий процес пошуку та реалізації цінностей та смислів своєї професійної діяльності, власної індивідуальності в професії. 
Професійне самовизначення передбачає вироблення власної позиції в ситуації невизначеності, коли необхідно співвіднести власні потреби, інтереси, позиції зі своїми можливостями, вимогами закладу освіти, професії, спеціальності. Тому, часто, вибір професії старшокласниками є недостатньо усвідомленим.
 Саме, на етапі навчання у закладах вищої освіти, коли вибір професії вже здійснено, у студентів нерідко виникає конфлікт самовизначення, який може бути обумовлений: невідповідністю уявлень, та набутого в процесі навчання, більш реалістичного, бачення професії; неузгодженістю між складовими спрямованості: соціально-професійними експектаціями та професійною дійсністю, між мотивами професійного розвитку та матеріального благополуччя, між високим рівнем домагань та самоповагою, між неусвідомленими мотивами та ціннісними орієнтаціями.
Оскільки, для студентів з інвалідністю характерними є ризик негативних очікувань, незатребуваності, ризик внутрішніх протиріч, конфлікт професійного самовизначення (1-2 курс навчання), часто, посилює особистісну дисгармонію, потенціює розчарування в собі, невпевненість у власних силах, у правильності вибору професії, формує негативні установки професійної діяльності, знижує особистісну активність, мотивацію до навчання тощо. 
Тому, постає необхідність подолання конфліктів професійного самовизначення, через розвиток психологічної компетентності, корекцію амбівалентних професійних установок та ставлень, підвищення професійної активності, визначення нових смислів професійно діяльності, підвищення самоефективності навчально-професійної діяльності, актуалізацію психологічних ресурсів та творчого потенціалу студентів з інвалідністю. 
Розвиток професійної мотивації студентів у закладах вищої освіти спрямована на формування світогляду, оскільки сприяє формуванню професійної Я-концепції, знаходженню особистісного смислу в професійній діяльності, розвитку професійної свідомості та самосвідомості, досягненню професійної ідентичності. 
Професійна мотивація студентів з інвалідністю в закладах вищої освіти виконує розвиваючу функцію: актуалізує психологічні ресурси особистості, активізує та формує відповідальність за своє професійне становлення, толерантність до видів праці, мотивацію досягнення успіху, здатність проектувати траєкторію власного професійного розвитку.
Значну роль в активізації професійної мотивації відіграють групові форми профорієнтаційної роботи.
Однією з таких групових форм роботи є особистісно-орієнтовані тренінги. 
Мотиваційний тренінг – це особистісно-орієнтований напрям тренінгової роботи. 
В основу мотиваційного тренінгу покладено уявлення про рушійну силу внутрішньої мотивації, про те що, тренінг має активізувати мотиваційні ресурси особистості. 
Це передбачає що після його проходження учасники повинні не тільки презентувати сформовані навички, але, в більшій мірі, свідомо прагнути використовувати їх у власній діяльності. 
Мотиваційний тренінг спрямований на розвиток мотивації досягнення й інтересу до діяльності. Він підвищує інтерес та прагнення особистості до виконання діяльності, формує навички самоорганізації діяльності, розвиває здатність до самомотивації у власній професійній діяльності.
Використання особистісно-орієнтованого тренінгу в освітньому процесі обумовлюється його характеристикою, як багатофункціонального методу навчання, розвитку, формування, корекції, оптимізації психічних феноменів особистості, й характеризується основними ознаками: 
- переважанням власної активності учасників тренінгової групи, яка активізує потребу особистості у формуванні власного діяльнісного досвіду; 
- активною взаємодією з іншими, яка значно розширює комунікативний досвід особистості; 
- переважно ігровим характером взаємодії, що надає можливість підтримувати позитивний емоційний фон тренінгової взаємодії, та моделювати різні форми поведінки учасників; 
- системною рефлексією, яка сприяє розвитку особистісної компетентності, саморозумінню та самоприйняттю; 
- орієнтацією на допомогу, підтримку та сприяння особистісним змінам учасників, через механізм групової згуртованості; 
- суб‘єкт-суб‘єктною груповою взаємодією, яка базується на гуманістичному, позитивному ставленні до особистості, визнанні та прийнятті її індивідуальності та безумовної цінності; 
- навчально-пізнавальною спрямованістю, яка розширює знання про власну особистість, здібності, можливості, ресурси та знання про інших. 
В основу мотиваційного тренінгу покладено методологічні підходи: 
- гуманістичного напряму психології, основна ідея якого у реалізації мотиваційного прагнення особистості до самоактуалізації власних потенційних можливостей та здібностей; 
- положення соціально-когнітивної теорії особистості А. Бандури, а саме, концепції особистісної самоефективності, як здатності особистості відчувати та досягати власної компетентності та ефективності, усвідомлювати власні можливості та докладати адекватні зусилля для досягнення цілей; 
- позитивного підходу функціонування особистості та її здатності досягати суб‘єктивного психологічного благополуччя, через переживання потоку, тобто  усвідомленого наповнення власного буття смислами та можливості реалізувати їх в конкретній діяльності; 
- про самоорганізацію діяльності особистості, як усвідомленого та цілеспрямованого процесу особистісного саморозвитку, на основі осмисленості діяльності, власного життя, відповідальності, цілей, ціннісних орієнтацій; 
 - положення та методи соціально-психологічного навчання;
 - концепції внутрішньої мотивації Е. Десі, яка постулює значущість внутрішніх, іманентно притаманних людині рушійних сил - внутрішньої мотивації, як прагнення здійснювати діяльність заради самої діяльності та нагороди яка знаходиться в самому процесі діяльності, а її джерелами є потреби в автономії та самовизначенні. 
Мета тренінгу – сприяння розвитку професійної мотивації студентів з інвалідністю, оволодіння ними методами створення та посилення учбовопрофесійної мотивації, через активну усвідомлену діяльність особистості, по визначенню особистісного смислу професії та власного професійного шляху, актуалізацію потреби в особистісно-професійному саморозвитку. 
Основні завдання мотиваційного тренінгу: 
1. Активізувати потребу особистості в усвідомленій професійній мотивації та побудові власної навчально-професійної діяльності, через саморозуміння, знаходження та реалізацію особистісного смислу обраної професії; 
2. Формувати внутрішню готовність студентів з інвалідністю самостійно та усвідомлено планувати, корегувати та реалізовувати перспективи свого професійного розвитку, через самопізнання, саморозуміння та самоприйняття індивідуальних здібностей, можливостей з урахуванням виду та ступеню обмежень функцій організму;
 3. Формування навичок саморегуляції власної навчальнопрофесійної діяльності за обраною професією, через розкриття та усвідомлення її смислу, цілей; розуміння її зв‘язку з життєвими цілями, планами, перспективами майбутнього. 
4. Сприяти підвищенню мотивації саморозвитку, актуалізації власної індивідуальності, особистісних ресурсів, необхідних для професійного становлення та ідентифікації; 
5. Формувати навички ефективного цілепокладання, смислотворення, управління по цінностям (формулювати, аналізувати та виділяти ближні, проміжні та стратегічні життєві цілі та цілі професійного розвитку); 
6. Формувати навички самопроектування та самокерівництва власного професійного розвитку, навички професійної самопрезентації, здатності самоусвідомлювати себе в професії; 
7. Актуалізувати потребу особистості в особистісній автономії, відповідальності, через формування навичок самоефективності, професійної компетентності, активної життєвої позиції. 
В основу побудови тренінгової програми було покладено базові принципи тренінгової роботи, сформульовані в психологічній літературі:
 - Принцип активності особистості. Передбачає переважання в тренінговій взаємодії власної активності особистості, що обумовлює інтенсивне формування навичок, досвіду та трансформації власної поведінки.
 - Принцип мотивуючої сили реалізується за рахунок використання в тренінгу форм роботи з новим матеріалом (рольовими іграми, вправами, які активізують пізнавальні мотиви) та підвищують мотивацію до участі в тренінгу. 
- Принцип балансу комфорту та дискомфорту. Цей принцип реалізується за рахунок використання в тренінгу знайомих ситуацій, комфортної психологічної атмосфери взаємодії, в поєднанні із застосуванням завдань, які містять труднощі, ускладнення в діяльність учасників тренінгової групи. 
- Принцип спрямованості на використання досягнутих результатів в практиці. Дотримання даного принципу забезпечує учасникам оволодіння певними навичками, компетенціями та можливість перенести їх у власну майбутню професійну діяльність. 
- Принцип систематичної рефлексії. Реалізується цей принцип через постійне використання тренінгових технологій спрямованих на активізацію та розвиток навичок самоспостереження, самоаналізу, самопізнання, що сприяє саморозвитку особистості. 
- Принцип розвиваючого середовища досягається через прийняття групових правил, створення суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії учасників та ведучого тренінгової групи, активізацію продуктивних мотиваційних стратегій. 
У тренінговій програмі ми використовували тренінгові методи, які обумовлені метою, завданнями програми та урахуванням виду та ступеню обмежень функцій організму студентів з інвалідністю. 
Групова дискусія – це метод групового обговорення теми, питання, який дозволяє з‘ясувати бачення, думки, почуття, позиції, установки учасників через безпосередню взаємодіє та комунікацію. 
Групова дискусія використовується як спосіб групової рефлексії, через висловлювання та аналіз індивідуальних переживань. Навички проведення групової дискусії, також, можна розвивати в тренінгу. 
Групові дискусії можуть бути тематичними (за заданими темами), біографічними (орієнтовані на  презентацію власного досвіду), інтерактивними, в основі яких зміст взаємодії в тренінгу в ситуації «тут і тепер».
Сюжетно-рольові (ситуаційно-рольові) ігри - метод психологічного моделювання різноманітних систем взаємодії людей в різних контекстах, ситуаціях, умовах, подіях, сприяє розвитку, формування конкретних навичок, умінь, формування досвіду учасників.
Рольова гра дозволяє учасникам тренінгу розкрити та зрозуміти власну поведінку, особистісні властивості, почуття, переживання, установки. Завдяки грі учасники тренінгу можуть відпрацьовувати деструктивні форми поведінки, вербалізувати негативні та позитивні почуття, переживання. Гра є ефективним засобом соціалізації, та характеризується високою мотиваційною спрямованістю.
 Гра створює атмосферу безпечного середовища, що значно знижує тривогу та напруженість учасників тренінгової групи. Що є особливо важливим при роботі зі студентами з інвалідністю. 
Профорієнтаційні, ділові ігри – метод побудований на моделюванні ситуацій (типових та нестандартних) професійної діяльності учасників тренінгу та спрямований на формування практичних умінь і навичок, необхідних в професійній діяльності. 
Основною метою цих ігор - є розвиток професійних компетенцій, аналіз, усвідомлення та трансформація неефективних форм професійної діяльності, взаємодії, що перешкоджають успішному виконанню професійної діяльності; сприяння професійному зростанню, через підвищення самоефективності особистості. 
Психогімнастичні ігри є засобом стимулювання активності та зниження втоми, напруги учасників тренінгу. Психогімнастичні ігри використовують для актуалізації мотивації учасників тренінгу, створення позитивної атмосфери, формування конкретних навичок. 
Метод рефлексії, або обговорення після виконання вправ – це спеціально організоване, ведучим групи, обговорення досвіду, думок, вражень, переживань, почуттів учасників отриманих в результаті виконання вправ або групової взаємодії. 
Метод підвищує активність та відповідальність учасників, через розвиток навичок особистісної рефлексії, активного слухання.
 Інформаційні тематичні блоки – короткі (до 15 хвилин) стислі інформаційні повідомлення, які включають теоретичний матеріал з яким працюють в тренінгу. В нашому тренінгу ми готували інформаційний тематичний матеріал з врахуванням специфіки сприйняття інформації студентами різних нозологій. 
Техніки арт-терапії (малюнок, колаж, психологічна казка) – багатофункціональний метод, який надає можливість учасникам актуалізувати творчі ресурси, проявляти власну активність, виражати почуття, переживання в метафоричній формі, отримувати досвід проживання та вирішення складних ситуацій. 
Для створення та підтримання психологічно безпечного та розвиваючого тренінгового середовища ми використовували наступні правила групової взаємодії: 
- «Я-висловлювання» - персоніфікована вербалізація учасниками власних думок, почуттів, переживань, переконань, установок. Дотримання цього правила у взаємодії з іншими, дозволяє учасникам краще розуміти себе, розвиває особистісну відповідальність та презентувати індивідуальність. 
- Повага та безоцінкове ставлення до інших учасників, їхніх висловлювань, переживань, почуттів. Дотримання правила надає можливість учасникам реалізувати потребу у соціальному прийнятті, повазі та прояві індивідуальності та є основою суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії. 
- Взаємодія в контексті «тут і тепер» створює можливості для якісної присутності в тренінговій взаємодії, концентрації уваги на активності, які відбуваються в групі, розвитку навичок особистісної рефлексії. 
- Конфіденційність інформації учасників, їхніх переживань, висловлювань поза межами тренінгу сприяє створенню довіри в тренінговій групі, розвитку групової згуртованості, що забезпечує простір для саморозвитку та формує відповідальність за власні дії. 
Програма мотиваційного тренінгу складається з трьох взаємопов‘язаних блоків: блок «Саморозуміння», «Мотиваційно-цільовий» блок та «Ціннісно-смисловий» блок. 
Загальна тривалість тренінгової програми 24 години, що складає 12 занять. Тренінгова програма проводилася протягом 3 тижнів. Кожний змістовний блок розраховано на 8 годин (4 заняття). Тривалість одного заняття 2 години. Заняття проводилося два рази на тиждень. 
Кількість учасників тренінгової групи від 10 до 12 студентів. Така оптимальна кількість учасників тренінгової групи дозволяє ведучому тренінгової групи приділяти увагу кожному учаснику, надає можливість учасникам реалізувати власні потреби та групові цілі в тренінгу. 
В структурі кожного тренінгового заняття виділяємо три етапи: 
- Орієнтовно-діагностичний етап (вступна частина заняття). Як правило, цей етап носить активізуючий характер, готує учасників до інтенсивної роботи в групі. Вступна частина заняття містила діагностичні завдання, інформаційні теоретичні блоки та активізує мотиви учасників до роботи в групі. 
- Інструментальна (основна частина) заняття. В основній частині заняття найвищий рівень концентрації уваги учасників, працездатності, тому  ця частина заняття містила тренінгові вправи та техніки, спрямовані на реалізацію ключових завдань кожного змістовного блоку. 
- Заключна частина заняття була присвячена підведенню підсумків заняття, через тренінгові вправи-рефлексії, цілеспрямовану групову рефлексію, які спрямовані на формування навичок самоспостереження, самоаналізу, виявлення власних досягнень під час заняття, або того, що не вдалося реалізувати, та чому. 
Перейдемо до загальної характеристики змістовних блоків тренінгової програми. Блок перший «Саморозуміння» (8 годин). 
Мета – сприяти усвідомленню себе, досягненню самоідентичності, через активізацію компонентів самосвідомості: самопізнання, саморозуміння, самоставлення та саморегуляцію. 
Основні завдання: 
1. Сприяти формуванню мотивації самопізнання, усвідомлення особистісних особливостей та оптимізації самоставлення. 
2. Формування навичок особистісної рефлексії з метою виявлення та усвідомлення власних здібностей, інтересів, можливостей для побудови та реалізації особистісного плану професійного і особистісного самовизначення. 
3. Сприяти формуванню інтегрованого образу Я учасників, через виявлення та трансформацію неефективних установок, які є бар‘єрами самоефективності особистості. 
Блок другий «Мотиваційно-цільовий» (8 год.) 
Мета – сприяння розвитку мотивації особистісного та професійного самовизначення, через оволодіння методами активізації внутрішніх мотивів та використання потенціалу актуально діючих мотивів.
 Основні завдання: 
1. Актуалізація потреб та мотивів особистості професійного та особистісного розвитку, через пізнання, використання та управління мотивами власної діяльності. 
2. Сприяти розвитку мотивації досягнень, через актуалізацію мотивів особистісного самовизначення, автономності, компетентності, самокерівнитва діяльністю, усвідомлення мотивуючого потенціалу професії. 
3. Розвиток навичок усвідомленого цілепокладання (виділення, формулювання, діагностика) та управляння цілями. 
4. Формування навичок використання продуктивних мотиваційних стратегій в професійному та особистісному розвитку. 
 «Ціннісно-смисловий» блок тренінгу (8 год.) 
Мета – сприяти розвитку ціннісно-смислової сфери особистості студентів, через усвідомлення власної системи ціннісних орієнтацій, особистісного смислу обраної професії та професійного життя в цілому. 
Основні завдання: 
1. Формування уявлень студентів про особистісні цінності та смисли, через рефлексію власних особистісних смислів, цінностей та установок. 
2. Розвивати навички управління по цінностям учасників тренінгу.
 3. Сприяти розвитку усвідомленої самоефективності по відношенню до вимог професії.
 4. Актуалізувати потребу в усвідомленому смислотворенні професійного та життєвого шляху. 
За результатами тренінгової програми визначено, що створення спеціальних технологій є необхідною умовою розвитку мотивації до професійної діяльності студентів з інвалідністю. Вони підвищують інтерес та прагнення особистості до виконання професійної діяльності, формують навички самоставлення та розвивають здатність до самомотивації у професійній діяльності. 
Обмежені функціональні, сенсорні та соматичні можливості, часто, звужують набір доступних для молоді з інвалідністю професій. 
Сучасний стан ринку праці не гарантує їм гідного та необхідного працевлаштування. Як наслідок, процес професійного самовизначення набуває стихійного характеру, відбувається відхилення в професійному виборі, що впливає на подальшу навчально-професійну діяльність. 
У зв‘язку з цим постає необхідність застосування комплексної профорієнтаційної роботи зі старшокласниками з інвалідністю, форми та методи якої мають враховувати зазначені труднощі та ризики. 
Професійне самовизначення тісно пов‘язане з професійною орієнтацією, як підготовкою особистості до визначення себе в професійній діяльності, та є складовою системи особистісного самовизначення.
Тому, важливим завданням профорієнтаційної роботи зі старшокласниками з інвалідністю є сприяння формуванню власної активної життєвої позиції, як необхідної умови їхнього професійного самовизначення.
Основна мета професійної орієнтації старшокласників з інвалідністю – формування внутрішньої готовності до самостійного та усвідомленого планування, корекції та реалізації перспективи власного професійного, особистісного та життєвого становлення, підґрунтям якої є концепція вільного вибору як основи розвитку.
В профорієнтаційній роботі з особами з інвалідністю виділяють основні напрями: 
1. Інформаційно-просвітницький. Основна мета даного напряму – ознайомлення старшокласників з інвалідністю з сучасним світом професій, специфікою трудової діяльності та тенденціями на ринку праці. 
В цьому напрямі профорієнтаційної роботи, важливо, надавати старшокласникам актуальну інформацію про перспективи ринку професій, знайомити їх з вимогами які пред‘являють професії до людини, можливостями професійно-кар‘єрного зростання та самовдосконалення в процесі професійної діяльності та забезпечення матеріальної незалежності. 
2. Комплексна професійно-особистісна діагностика спрямована на виявлення у осіб з інвалідністю індивідуальних схильностей, здібностей, інтересів, ціннісних орієнтацій та установок; рівні розвитку самосвідомості та її компонентів; комунікативної активності; життєвих планів та професійних намірів, рівень розвитку професійної мотивації; рівень сформованості уявлень про професії; визначення спектру майбутніх професій. 
Професійно-особистісна діагностика має, обов‘язково, враховувати результати медико-біологічного обстеження (МСЕК) осіб з інвалідністю. 
З метою професійної психодіагностики мають бути використані валідні та надійні методики, або комп‘ютерні психодіагностичні комплекси, які обираються психологом, з урахуванням порушень по нозологічних групах. 
3. Професійне консультування осіб з інвалідністю. Основна мета цього напряму роботи – звуження спектру професій та напрямів професійної діяльності до тих, які найбільше відповідають конкретному старшокласнику з інвалідністю; надання інформації про професії, якими цікавиться старшокласник, та заклади вищої освіти, в яких він може її здобути. 
Одним з головних завдань професійного консультування є надання психологічної підтримки при виборі професії, зниження психологічної напруги, формування позитивного мислення та подолання проявів вивченої безпорадності, які нерідко характерні для молоді з інвалідністю. 
Також, професійне консультування має сприяти розвитку необхідних особистісних та професійно важливих якостей, впевненості в собі, адекватної самооцінки, професійної мотивації, особистісних ресурсів. 
Важливим завданням в процесі професійного консультування, є пошук способів індивідуального впливу, адекватного конкретним психологічним труднощам осіб з інвалідністю. 
При цьому психологу (профорієнтатору) важливо будувати консультативну взаємодію на основі принципів: активності суб‘єкта профорієнтаційної діяльності, комплексного підходу до суб‘єкта профорієнтаційного консультування, принцип добровільної участі в консультування. 
До процесу профорієнтаційного консультування, важливо залучати батьків осіб з інвалідністю, оскільки, їхній вплив на вибір майбутньої професії, часто, є визначальним.
 4. Соціальна-професійна адаптація спрямована на підготовку осіб з інвалідністю до оволодіння конкретною професією. У цьому напрямку профорієнтаційної роботи основними завданнями є: проведення професійних проб; виявлення професійної придатності до конкретного виду діяльності; формування власної професійної перспективи. 
У профорієнтаційній роботі з особами з інвалідністю важливо враховувати медико-фізіологічний, соціально-економічний та психолого-педагогічний її аспекти. 
Медико-фізіологічна профорієнтація має сформувати уявлення про оптимальну відповідність та професійну придатність до професії, яку він обирає у відповідності до свого стану здоров‘я та психофізіологічних особливостей. 
Цей аспект профорієнтації є досить важливим, оскільки для людини з інвалідністю виправити неправильний професійний вибір досить складно. Як показує практика, абітурієнти з інвалідністю, часто не знають та не враховують вимоги професії і власні психофізіологічні особливості. 
Стикаючись з вимогами професії до особистості, вже в процесі навчання, студенти розчаровуються в обраній професії, у них формуються негативні установки по відношенню до навчання в цілому, що вимагає вторинної корекції професійного вибору вже на етапі навчання у освітній установі. 
Соціально-економічна профорієнтація це управління вибором професії у відповідності з потребами суспільства, конкретного регіону, міста та можливостей особи з інвалідністю, реальна перспективи подальшого її працевлаштування. 
Психолого-педагогічна профорієнтація має бути спрямована на формування позитивного ставлення до праці, готовності до професійної діяльності, професійної активності та творчості; формування значущих мотивів вибору професії, інтересів, здібностей, можливостей; діагностику індивідуальних та професійно важливих якостей особистості; інформування про необхідні знання, які стосуються професії; надання практичної допомоги при виборі професії. 
Для побудови ефективної профорієнтаційної роботи та професійного самовизначення осіб з інвалідністю є важливим залучення до партнерської взаємодії батьків та сім‘ї. 
Як показує практика, батьки мають достатньо великий вплив на вибір професійного шляху своїх дітей, тому, професійна орієнтація без участі батьків є малоефективною. 
Отже, профорієнтатору при побудові профорієнтаційної роботи з особами з інвалідністю та їх батьками важливо забезпечувати низку вимог: 
- обов‘язкова участь батьків в профорієнтаційних формах роботи, які проводить школа; 
- участь батьків у формуванні індивідуальної професійної траєкторії у відповідності з медико-фізіологічними, психофізіологічними даними, особистісними особливостями, інтересами, здібностями, бажаннями молодої людини, та врахуванням тенденцій ринку праці, можливості її подальшого навчання та працевлаштування; 
- інформування батьків про результати комплексної професійної діагностики; 
- формування батьками потреби ранньої включеності осіб з інвалідністю в трудову діяльність в сім‘ї, на противагу батьківської гіперопіки; 
- досягнення та дотримання єдиної мети профорієнтаційної роботи по формуванні здатності осіб з інвалідністю, обрати професію, яка б оптимально відповідала особистісними особливостям, функціональним можливостям у відповідності з тенденціями швидко змінюваного ринку праці; 
- створення батьками в сім‘ї умов для розвитку ціннісного ставлення до праці, професій та формування ними професійних мотивів. 
Основними формами та методами роботи з батьками старшокласників з інвалідністю є: консультативні бесіди, семінари, тренінги. 
Важливого значення, в профорієнтаційній роботі набуває необхідність підбору декількох професій або спеціальностей, відповідно до стану здоров‘я, рекомендаціям МСЕК, власними інтересами, здібностями, бажаннями та схильностям осіб з інвалідністю. 
Обов‘язковою умовою успішної профорієнтаційної роботи є неперервність цього процесу в ході їх навчання та виховання у загальноосвітніх закладах
Профорієнтаційна робота передбачає використання очної та дистанційної форм роботи. 
В очній формі профорієнтаційної роботи найбільш ефективним є застосовування наступних методів: 
- профорієнтаційна бесіда, як спеціальним чином побудована взаємодія між психологом (профорієнтатором) та старшокласником, мета якої сформувати знання про професію, яку обирає молода людина, на основі її власних уявлень та професіограми. 
Варто формувати адекватні очікування від професійної діяльності, що сприяє усвідомленому вибору майбутньої професії. 
Важливо, розглядати професії, які потребують високої кваліфікації, професійно-технічного навчання або вищої освіти. При цьому, необхідно аналізувати всі реальні можливості професійного навчання, здобуття вищої освіти за відібраною професією; інформувати їх, що навчання може здійснювати за різними формами та в інтегрованих групах навчальних закладів. 
До профорієнтаційної бесіди варто залучати людей з інвалідністю, які займаються активною професійною діяльністю та досягли професійних, життєвих успіхів; 
- групові методи активного навчання (соціально-психологічні тренінги, зокрема профорієнтаційні тренінгові програми, тренінги професійного цілепокладання, розвитку професійної мотивації; тренінги по плануванню професійної траєкторії; тренінги самопрезентації тощо); 
- технологія ситуативного навчання, зокрема, кейс-метод, який є ефективним методом формування компетенцій людини.
Використання кейс-методу є ефективним для здійснення професійних проб осіб з інвалідністю, оскільки через вирішення практичних завдань кейсу, максимально наближених до реальних професійних ситуацій, формуються навички та досвід, який в подальшому можна застосовувати в конкретній діяльності.
 Дистанційна форма профорієнтаційної роботи в останні роки набуває популярності та значущості для молоді з інвалідністю. 
Найбільш дієвими та затребуваними формами дистанційної профорієнтаційної роботи є: 
- онлайн-семінари по профорієнтації; 
- електронні інформаційні профорієнтаційні матеріали; 
- профорієнтаційні відеоконференції; 
- профорієнтаційне онлайн-діагностування з подальшим очним консультуванням; 
- тематичні веб-семінари; 
- профорієнтаційні фільми. 

3.2. Психологічний та статистичний аналіз результатів формувального етапу дослідження

У результаті впровадження програми у осіб з інвалідністю спостерігається підвищення показників за шкалами: самоповага, аутосимпатія, самоінтерес, самоприйняття та саморозуміння та підвищення рівня професійної спрямованості студентів з інвалідністю до та після тренінгу. 
Вибір професії є важливим етапом у життєвому і професійному становленні людини. Обґрунтований професійний вибір надає можливість максимально використати всі ресурси ситуації – індивідуальні, суспільні, ситуативні, які надають професійному самовизначенню сенсу на рівні не тільки виживання, а й забезпечення комфортних умов життя, можливості для самореалізації та самоактуалізації особистості. 
Вибір майбутньої професії майбутнім фахівцем є особистісно та соціально детермінованим процесом. Проблема вибору професії завжди була актуальною. 
Вдало вибрана професія скорочує частоту фізичних і психічних проблем, пов’язаних зі здоров’ям, що водночас посилює відчуття задоволеності життям. 
Проблема професійного самовизначення, мотивації вибору професії, професійного становлення та, пов’язаної з цими процесами, самореалізації особистості є важливою складовою фундаментальної психологічної проблеми мотивації поведінки та діяльності людини. 
Більшість науковців стверджують, що професійне самовизначення не можна зводити до вибору професії. 
Так, Є. Клімов розглядає професійне самовизначення як процес, який здійснюється на двох взаємопов’язаних, але різних рівнях: гностичному (у формі перебудови та практичному (у формі реальних змін соціального статусу). 
Зазначені рівні відображають послідовність етапів професійного самовизначення, при цьому практичний рівень повинен виступати логічним продовженням гностичного. 
У сучасній психології проблема професійного самовизначення тісно пов’язана з проблемою активності молодої людини в процесі вибору майбутньої професії та розглядається в контексті цілісного життєвого шляху, особистісного та життєвого самовизначення людини як суб’єкта, який вибудовує та реалізує власне буття в оточуючому світі, в якому професійна діяльність визначається як простір самореалізації та самоактуалізації особистості [3; 5; 7; 10-12; 14]. 
Професійне самовизначення є центральною проблемою в дослідженнях становлення особистості як суб’єкта своєї професійної діяльності. 
Професійне становлення виступає як складова частина цілісного розвитку особистості, як тривалий, динамічний, багаторівневий процес, а професійне самовизначення як найбільш значущий компонент процесу становлення особистості професіонала. 
Під професійним самовизначенням осіб з інвалідністю розуміється активна, свідома, цілеспрямована діяльність особистості, по визначенню власних профорієнтаційних можливостей, пошуку та вибору сфери майбутньої діяльності, самореабілітації, самокорекції, самокомпенсації власних можливостей в процесі реалізації професійних життєвих планів з урахуванням обмежень свого здоров’я. 
Сутністю професійного самовизначення осіб з інвалідністю є необхідність розуміння особливої природи процесу взаємодії з оточуючим середовищем з метою інтеграції з ним, в тому числі в аспекті професійного самовизначення. 
Професійне самовизначення у юнацькому віці є цілісним, інтегративним процесом, в якому усвідомлюються, утверджуються і починають реалізовуватися основні життєві цінності людини, конкретизуються аспекти її життєвого, особистісного, соціального самовизначення [15]. 
Вибір майбутньої професійної діяльності є визначальним фактором подальшого розвитку особистості, визначенням умов, засобів реалізації особистісних рис і здібностей, соціального середовища для втілення життєвих планів, смислу і цінностей [7]. 
Результати багатьох досліджень [7-9; 13] стосовно професійних виборів старшокласників свідчать, про те, що вибір професії обумовлюється великою кількістю факторів. 
Основними тенденціями останніх років в орієнтаціях при виборі професії є  популярність професії, престиж, високий заробіток, незалежність, приводять до зміни не тільки соціально-економічних чинників вибору професії, але й до трансформації мотиваційно-ціннісного ставлення до професійного самовизначення. 
На думку Д. Грищенко, на етапі вибору тієї або іншої професії в структурі особистості формується певний мотиваційний конструкт, до якого входять як усвідомлювані мотиваційні чинники, так і неусвідомлювані. Аналіз його структурних елементів може пояснити спонукальні причини вибору тієї або іншої професії, а також побачити перспективний шлях як особистісного, так і професійного розвитку суб’єкта. 
Н. Антонова зазначає, що розвиток професійної спрямованості полягає у збагаченні її мотивів: від окремого мотиву – до все більш розширеної системи мотивів, де рівень спрямованості на професію відображає ступінь відповідності провідного мотиву переваги професії об’єктивному змісту професії. 
Визначено, що професійна мотивація студентів - це системний процес, детермінований сукупністю взаємопов’язаних, але якісно відмінних чинників: зовнішніх (соціальних) і внутрішніх (психологічних). 
Серед основних зовнішніх чинників (соціально-економічні, соціально-психологічні) виділяють: престиж професії; затребуваність професії на ринку праці; рівень заробітної плати; економічна стабільність; зміст професійної діяльності; вплив сім’ї на професійний вибір (соціальний статус сім’ї, професійна спадкоємність тощо); вплив друзів та однолітків на професійний вибір; професійні уявлення (які базуються на ґрунтовній інформації щодо різних професій). 
Серед внутрішніх чинників, які забезпечують успішність професійного вибору та професійного самовизначення виділяють: професійні здібності та якості особистості; спрямованість особистості (потреба в професійному самовизначенні, навчальні і професійні інтереси та схильності, переконання, установки); сформованість мотиваційно-ціннісної сфери (наявність розвинутих інтересів, настанов, ціннісних орієнтацій, цілей, достатній рівень розвитку самосвідомості); зовнішні та внутрішні системи мотивів; ціннісні орієнтації та система життєвих цілей особистості; смисложиттєві орієнтації, які забезпечують знаходження особистісного смислу професійної діяльності; професійні плани, які є частиною життєвого шляху; самоставлення як властивість особистості, пов'язане із цілями її життя та діяльності, з її ціннісними орієнтаціями, і є найважливішим фактором формування ідентичності. 
На основі поєднання зовнішніх та внутрішніх чинників професійного вибору формується особистісна готовність студентів до вибору професії. 
Створення спеціальних технологій є необхідною умовою розвитку мотивації до професійної діяльності студентів з інвалідністю. 
Вони підвищують інтерес та прагнення особистості до виконання професійної діяльності, формують навички самоставлення та розвивають здатність до самомотивації у професійній діяльності. 
Саме на основі цих даних зроблено висновок про ефективність та дієвість програми мотиваційного тренінгу. 
Для ефективного аналізу мотивації особистісного та професійного самовизначення та ціннісно-смислової сфери особистості студентів недостатньо тільки спостереження. 
У процесі роботи необхідна якісна діагностика, яка дозволить більш точно визначати напрямки взаємодії, підібрати засоби і зміст досягнення поставленої мети, а також, правильно побудувати роботу зі студентами з інвалідністю. 
Саме тому, на цій стадії було використано комплекс психодіагностичних методик. 
У формувальному експерименті головною метою їх використання було встановлення і фіксація змін за показниками розвитку професійної мотивації студентів з інвалідністю, оволодіння ними методами створення та посилення учбово-професійної мотивації до проведення тренінгу (первинний зріз) та після закінчення тренінгових занять (завершальний зріз). 
Головне завдання полягало у визначенні наявності або ж відсутності відмінностей у показниках методик за певними шкалами, які виділено нами як значущі для вивчення професійної мотивації студентів з інвалідністю.
Порівнюючи отримані результати ми виявили, що тренінгова програма позитивно вплинула на професійну спрямованість студентів з інвалідністю. Кількість студентів із високими показниками збільшилася на 6,7%, що характеризує їх ставлення до себе як майбутніх фахівців. 
Виявлено підвищення показників у всіх компонентах мотивації навчання студентів з інвалідністю, а особливо набуття знань.
Зазначені зміни за показниками свідчать про ефективність розробленого тренінгу. 
Тобто, сформовано внутрішню готовність студентів з інвалідністю самостійно планувати, корегувати та реалізовувати перспективи своєї професійної діяльності, через самопізнання, саморозуміння та самоприйняття індивідуальних здібностей, можливостей з урахуванням обмежень функцій організму. 
Відмічено, що тренінг сприяв розвитку мотивації досягнень студентів з інвалідністю через актуалізацію мотивів особистісного самовизначення, автономності, компетентності, самокерівництва діяльністю, усвідомлення мотивуючого потенціалу професії. 
У результаті роботи сформовано навички використання продуктивних мотиваційних стратегій у професійному та особистісному розвитку студентів з інвалідністю.
 Зміни, які можна констатувати у експериментальній групі студентів з інвалідністю після проходження тренінгової програми, свідчать про підвищення показників у всіх шкалах смисложиттєвих орієнтацій (СЖО).
Статистична перевірка даних на наявність відмінностей у вираженості показників СЖО свідчить про суттєві відмінності стосовно осмисленості життєвої перспективи та смисложиттєвих орієнтацій у студентів з інвалідністю. 
Такі відмінності характеризують учасників тренінгу як більш цілеспрямованих, вибір професії у них характеризується більшою осмисленістю, процес життя сприймається як цікавий, емоційно насичений і наповнений змістом. 
Результати свідчать про необхідність розвитку осмисленості життєвої перспективи студентів у процесі навчання у ЗВО. 
Проведений аналіз свідчить про те, що високі значення професійної спрямованості студентів з інвалідністю пов’язані з їхніми смисложиттєвими орієнтаціями, особливо уявленнями про себе як про сильну особистість, яка володіє достатньою свободою вибору, щоб побудувати своє життя у відповідності зі своїми цілями і уявленнями про його сенс, а також з внутрішніми мотивами вибору професії. 
Цей висновок підтверджують також результати кореляційного аналізу, де продемонстровано, що професійна спрямованість студентів з інвалідністю забезпечується стійкими смисловими утвореннями особистості, які мають синергетичну основу взаємодії.
Зміни, які можна констатувати у експериментальній групі студентів з інвалідністю після проходження тренінгової програми, свідчать про підвищення показників у всіх компонентах мотивації навчання, а особливо набуття знань. 
Зазначені зміни за показниками свідчать, що один із виділених напрямків групової роботи зі студентами з інвалідністю дав позитивний результат. Також вираженість показників у всіх шкалах смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) студентів з інвалідністю мають позитивні зміни. 
По закінченню проведення формувального експерименту у студентів з інвалідністю спостерігається підвищення рівнів шкал смисложиттєвих орієнтацій, що вказує на ефективність тренінгової програми професійного становлення студентів з інвалідністю у ЗВО. 
Також, спостерігається підвищення рівня професійної спрямованості студентів з інвалідністю до та після тренінгу.
Після тренінгової роботи підвищилися рівні показників самоставлення студень з інвалідністю, що проявляються у самоповазі, симпатії, схваленні позицій, дій, думок, установок, вподобань. 
Майже 40% досліджуваних з інвалідністю набрали високі бали по шкалам самоповага, аутосимпатія, самоінтерес, самоприйняття та саморозуміння, що вказує на наявність у них поваги до самих себе, яка пов’язана з їх можливістю прийняти свої фізичні вади; студенти почали симпатизувати своїй особистості, адекватно реагувати на критику, мають впевненість у своїх силах.
 Знизився рівень самозвинувачення, що є позитивним показником у нашій роботі. Це свідчить про те, що послабилася вимогливість до самих себе. 
Показники за іншими методиками, що використовувалися в дослідженні до та після проведення формувального експерименту значущо не змінилися. Варто відмітити, що практичний аналіз досліджуваних проблем професійної мотивації та професійного самовизначення студентів з інвалідністю в ЗВО дозволив зробити висновок про те, що професійне становлення вимагає спеціальної роботи у їх розвитку.
 Тому одним із головних завдань психологічної науки сьогодні є пошук і обґрунтовування шляхів цілеспрямованого формування професійної самосвідомості студентів з інвалідністю в освітньому середовищі. 
Урахування специфічних особливостей професійної мотивації, рівно як і пошук результатів її вдосконалення, є істотною передумовою успіху всієї роботи профорієнтації у ЗВО. 
Таким чином, аналізуючи отримані результати, ми дійшли висновку, що при психологічному моделюванні конкретної професійної діяльності результат залежить від оптимальності використання студентами своїх особистісних ресурсів та особливостей мотивації. 
Отже, структура мотивів студента, сформована під час навчання, та її зв’язок з життєвими смислами стає стрижнем особистості майбутнього фахівця. Тому розвиток позитивних навчальних мотивів – невід’ємна складова частина розвитку особистості студента. 
Також аналіз отриманих результатів дослідження свідчить про суб’єктивну значущість цінностей та цілей майбутньої професійної діяльності як чинника мотивації професійного становлення особистості. 
Зокрема, смисложиттєві орієнтації є важливим чинником ефективності як професійної діяльності, так і процесу фахового становлення студентів. Крім того, життєві цілі як структурні елементи смисложиттєвих орієнтацій певним чином співвідносяться з професійними цінностями та цілями, які регулюють процес професійного становлення особистості, що й забезпечує мотивуючий потенціал смисложиттєвих орієнтацій як чинника професійного становлення особистості. 
Професійна зайнятість відіграє важливу роль у житті кожної людини й має великий вплив на її стан і самопочуття. 
Так, адекватність вибору та рівень оволодіння професією впливають на якість життя особистості. Тому одним з основних у житті особистості є питання про вибір і оволодіння професією. 
Професійне становлення є достатньо складним, тривалим і багатоплановим процесом, тому вибір професії є важливим етапом у життєвому і професійному становленні людини. Це пов’язано з тим, що професія дає можливість людині 
За результатами тренінгової програми, спрямованої на розвиток мотивації встановлено, що у студентів з інвалідністю спостерігається підвищення показників за шкалами: самоповага, аутосимпатія, самоінтерес, самоприйняття та саморозуміння. 
Також у студентів з інвалідністю виявлено підвищення показників у всіх компонентах мотивації навчання студентів з інвалідністю, а особливо набуття знань, що підтверджено експерементально. 
Зазначені зміни за показниками свідчать про ефективність розробленого тренінгу. Тобто, сформовано внутрішню готовність студентів з інвалідністю самостійно планувати, корегувати та реалізовувати перспективи своєї професійної діяльності, через самопізнання, саморозуміння та самоприйняття індивідуальних здібностей, можливостей з урахуванням обмежень функцій організму. 
Відмічено, що тренінг сприяв розвитку мотивації досягнень студентів з інвалідністю, через актуалізацію мотивів особистісного самовизначення, автономності, компетентності, самокерівнитва діяльністю, усвідомлення мотивуючого потенціалу професії. 
У результаті роботи сформовано навички використання продуктивних мотиваційних стратегій в професійному та особистісному розвитку студентів з інвалідністю. 
Отже, ціннісні та цільові аспекти структури смисложиттєвих орієнтацій забезпечують спрямованість молоді на вибір основних сфер самореалізації, що виявляється не лише у внутрішньо-психологічному самопректуванні, самовизначенні, а й у життєво-практичному включенні й проявляється у виборі професії та подальшій професійній самореалізації. Смислові аспекти смисложиттєвих орієнтацій забезпечують знаходження особистісного смислу професійної діяльності, в яку включається молода людина, та осягнення смислу бажаного професійного майбутнього. 
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