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Анотація навчального курсу
	Цілі вивчення курсу:
	Метою є формування поглиблених уявлень про трудове право в сучасних умовах (постіндустріальне суспільство, розвиток it-технологій, діджиталізація тощо), розуміння важливості вивчення цього курсу; ознайомлення з шляхами та етапами історичного розвитку національного трудового права та законодавства., особливостями джерел та інститутів, їх функціонування тощо. Мета лекційних занять за курсом - розуміння особливостей норм і інститутів сучасного трудового права України та інших держав, оволодіння методами наукових досліджень, використання досвіду та напрацювань порівняльного правознавства відносно трудового права та трудового законодавства, виявлення проблем систематизації трудового законодавства та науки трудового права в сучасних умовах і пропозицій щодо шляхів їх вирішення.. Метою семінарських занять за курсом є поглиблене вивчення основних тем дисципліни та вироблення вміння студентами самостійно працювати з першоджерелами, нормативним матеріалом, з спеціальною юридичною літературою, пізнання та вироблення вміння практичного використання методів наукових досліджень у галузі трудового права. Метою самостійної роботи за курсом є вироблення вміння самостійно працювати із нормативно-правовими актами, уміння планувати, організовувати і контролювати свою діяльність тощо.


	Результати навчання:
	здатність продемонструвати поглиблені теоретичні та практичні знання, уміння, навички, а саме: здатність розкриття теоретико-методологічних основ трудового та трудового процесуального права; здатність загальнонаукового, логічного та критичного мислення при використанні основних теоретичних положень, правових норм, принципів щодо різноманітних питань правового регулювання трудових та процесуальних трудових відносин; здатність давати правову оцінку питанням систематизації трудового законодавства, питанням захисту прав людини у сфері праці, сутності та причинам виникнення трудових спорів в сучасних умовах тощо, керуючись при цьому нормами чинного національного законодавства та законодавством розвинених країн і демонструвати власне бачення шляхів її розв’язання; збирати та аналізувати правові джерела, які регулюють трудові та процесуальні трудові відносини; здатність оволодіння механізмом правового регулювання позасудового і судового розгляду трудових справ; засвоєння закордонного правового досвіду функціонування трудової юстиції; усвідомлення перспектив створення спеціалізованих трудових судів в України; визначення основних напрямків вдосконалення правового регулювання трудових та трудових процесуальних відносин у трудовому праві; уміння планувати, організовувати і контролювати свою діяльність; здатність складати та узгоджувати план власного дослідження і самостійно збирати матеріали за визначеними джерелами; здатність визначати інтереси і мотиви поведінки інших осіб; проводити правову експертизу, формулювати та обґрунтовувати юридичні висновки, пропозиції, рекомендації; застосовувати вимоги правової норми до конкретної життєвої ситуації шляхом прийняття відповідного неупередженого і мотивованого рішення; навички консультування з юридичних питань відповідно до вимог професійної етики; навички складання проектів юридичних документів (позовних заяв тощо); уміння грамотно і точно формулювати та висловлювати свої позиції, належним чином їх обґрунтовувати; уміння вдосконалювати методи та форми здійснення юридичної діяльності; здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, до творчого мислення і генерування нових ідей, до аналізу і синтезу; здатність до збирання правові джерела, проводити аналіз нормативно-правових актів України та компаративіський аналіз з міжнародно-правовими актами; формувати комунікаційну стратегію; використовувати державну мову та іноземні мови як усно, так і письмово, вживаючи правничу термінологію на професійному рівні; застосувати різноманітні підходи для вирішення професійних завдань; навчатись з високим рівнем автономності та академічної доброчесності; планувати професійну діяльність на підставі нормативно- правових актів України та етичних стандартів правничої професії; здійснювати розповсюдження та пропаганду правових знань; вміння грамотно і точно формулювати та висловлювати свої позиції, належним чином їх обґрунтовувати; вміння працювати самостійно, працювати у команді колег за фахом, а також із залученням експертів з інших галузей знань; здатність навчатися; прагнення до утвердження академічної доброчесності.


	Передумови до початку вивчення:
	Базові знання з  теорії держави та права, теорія та історія права,  конституційне право України, трудове право України тощо




Мета курсу (набуті компетентності)

За результатами опанування навчального курсу здобувачі вищої освіти набувають професійних компетентностей:
1. Здатність продемонструвати поглиблені базові та спеціальні правові знання та розуміння.
2. Здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, до творчого мислення і генерування нових ідей, до аналізу і синтезу.
3. Здатність бут критичним і самокритичним. 
4. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 
5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
6. Вміння працювати самостійно, працювати у команді колег за фахом; уміння планувати, організовувати і контролювати свою діяльність тощо.
7. Здатність планувати професійну діяльність на підставі нормативно- правових актів та етичних стандартів правничої професії.
8. Здатність до збирання правових джерел, аналізу нормативно-правових актів України.
9. Здатність аналізувати та оцінювати вплив правової системи Європейського Союзу на правову систему України.
10. Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності.
11. Здатність аналізувати та оцінювати вплив Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні. 
12. Здатність оцінювати взаємодію міжнародного права та міжнародних правових систем з правовою системою України. 
13. Здійснювати правову допомогу у захисті прав і законних інтересів громадян з використанням  міжнародних стандартів прав людини, права Європейського Союзу та прецедентної практики Європейського суду з прав людини.
14. Ґрунтовне розуміння предметної області та правничої професії.
15. Використовувати сучасні інтернет-технології, правові бази даних в професійної правничій діяльності.
16. Аналітично оцінювати та будувати правову проблему, здійснювати аналіз правових наслідків законодавчих змін та виробляти пропозиції щодо їх врахування при проведенні діяльності.
17. Аналізувати, тлумачити та ефективно застосовувати чинне законодавство в аспекті євроінтеграційних процесів.
18. Формулювати та надавати обґрунтування юридичних висновків, пропозицій, рекомендацій, які спрямовані на гарантування,  утвердження і захист прав людини 
19. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту юридичну аргументацію.
20. Здатність застосовувати знання та розуміння основних засад (принципів) та процедур цивільного судочинства в Україні та ЄС
21. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти альтернативного позасудового розгляду та вирішення трудових спорів.      
22. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування у сфері цивільного судочинства, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості.



Структура курсу

	№
	Тема
	Години (Л/ЛБ/ПЗ)
	Стислий зміст
	Інструменти і завдання

	1. 
	Трудове право в сучасних умовах (постіндустріальне суспільство, розвиток it-технологій, діджиталізація тощо).
	4/0/4
	Поняття трудового права. Історія розвитку національного трудового законодавства. Зародження трудоправового регулювання. . Основні етапи правового регулювання праці. Предмет та об’єкт, функції, метод та структура, сфера дії сучасного трудового права. Загальноцивілізаційні підходи щодо визначення розвитку трудоправового регулювання. Особливості трансформації трудового права в умовах ринкової
економіки.
	Участь в обговоренні
Індивідуальні завдання
Реферування літератури



	2. 
	Проблеми систематизації трудового законодавства
	4/0/4
	Загальна характеристика джерел 
трудового права в  сучасних  умовах. Проблеми кодифікації трудового законодавства. Проєкти ТК України. Колізійне трудове право.

	Участь в обговоренні
Індивідуальні завдання


	3. 
	Проблеми науки трудового права в сучасних умовах і шляхи їх вирішення
	2/0/2
	Проблеми пошуку сучасної концепції трудоправового регулювання.    Розвиток основних трудоправових інститутів в сучасному трудовому праві. Гармонізація трудового законодавства України з міжнародним правом.
	Участь в обговоренні
Індивідуальні завдання


	4. 
	Поняття, предмет, функції трудового процесуального права, його роль та значення на сучасному етапі
	2/0/2
	Наукове обгрунтування та загальна характеристика трудового процесуального права. Роль та значення на сучасному етапі. Поняття, предмет, функції. 
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	5. 
	Процесуальні правовідносини з розгляду трудових розбіжностей
	2/0/2
	Поняття та правова характеристика трудових процесуальних відносин. Призначення трудових процесуальних відносин на сучасному етапі. Суб’єктний склад трудових процесуальних відносин. Види трудових процесуальних відносин. 
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	6. 
	Поняття трудових спорів, конфліктів.
	2/0/2
	Характеристика змісту охоронної функції трудового права у сучасних умовах. Правові проблеми визначення поняття трудового спору і нормативного закріплення його дефініції. Дослідження правової природи трудових розбіжностей і визначення змісту понять «трудовий спор» та «трудовий конфлікт. Види трудових спорів (конфліктів), їх позовний та непозовний характер. Індивідуальний та колективний трудовий спори.  Причини та підстави виникнення  трудових спорів (конфліктів) у сучасних умовах. Співвідношення порядку захисту трудових прав та інтересів сторін з правовою природою виниклих розбіжностей. Загальна характеристика Закону України  «Про порядок вирішення  колективних трудових спорів (конфліктів)».  
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	7. 
	Трудовий колектив як суб'єкт трудового права і сторона колективних трудових розбіжностей
	2/0/2
	Визначення сторін колективної трудової розбіжності. Правосуб'єктність трудового колективу. Поняття, характерні ознаки, умови виникнення правосуб'єктності трудового колективу. Механізм виникнення правосуб'єктності трудового колективу, значення кількісного та якісного факторів. Форми організованої діяльності трудового колективу
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	8. 
	Правова характеристика мирних засобів вирішення колективних трудових розбіжностей
	2/0/2
	Поняття та види мирних засобів  вирішення колективних трудових розбіжностей
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 
Підготовка есе 

	9. 
	Страйк як спосіб вирішення колективного трудового розбіжності: проблеми правового регулювання
	2/0/2
	Об'єктивна необхідність існування права на страйк в сучасних правових системах. Порівняльно-правовий аналіз формування права на страйк в країнах Східної Європи і в Україні. Різновиди страйків і доцільність їх відображення в українському законодавстві.  Правові проблеми регулювання порядку оголошення страйку . Правові проблеми визнання страйку незаконним і визначення його наслідків

	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	10. 
	Трудове законодавство україни та розвинених країн світу: порівняльно-правовий аналі
	2/0/2
	Сучасна типологія трудоправового регулювання. Особливості континентального типу трудового права. Англосаксонський тип трудового права в сучасних умовах.. Досвід європейських країн щодо реформування трудового законодавства.
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	11. 
	Права людини в сфері праці в сучасних умовах.
	2/0/2
	Сучасні трудоправові підходи щодо визначення прав людини.
 Гнучкість правового регулювання прав людини в сфері праці. Класифікація прав людини у сфері праці в умовах цифрової економіки. Захист прав людини в сфері праці за сучасних умов. 
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді (спільна робота над аналітичною запискою) 

	12. 
	Міжнародно-правове регулювання у сфері праці.
	2/0/2
	Загальна характеристика та сучасні тенденції міжнародно-правового регулювання в сфері праці. Організаційно-правові засади міжнародно-правового регулювання праці.
	Участь в обговоренні
Складання тестів
Індивідуальні завдання
Робота у команді.
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	[bookmark: _GoBack]Підсумкове атестаційне завдання
	30

	Разом
	100



Шкала оцінювання студентів
	[bookmark: _17dp8vu]Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно
	

зараховано

	82-89
	В
	добре
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно
	

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


 
Політика курсу
	Плагіат та академічна доброчесність:
	Під час виконання завдань студент має дотримуватись політики академічної доброчесності та вимог, вкладених у Положенні про запобігання та виявлення академічного плагіату СНУ ім.В.Даля. Запозичення мають бути оформлені відповідними посиланнями. 
Студент може пройти певні онлайн-курси, пов'язані з курсом, на онлайн-платформах (Prometheus, Coursera тощо). За наявність сертифікату щодо повного проходження відповідного курсу можуть бути нараховані додаткові бали.
.

	Завдання і заняття:
	Всі завдання, передбачені програмою курсу, мають бути виконані своєчасно та у повному обсязі. Аудиторні заняття мають відвідуватись регулярно. Пропущені заняття (з будь-яких причин) мають бути відпрацьовані з отриманням відповідної оцінки не пізніше останнього тижня поточного семестру. У разі поважної причини (хвороба, академічна мобільність тощо) строки можуть бути збільшені за письмовим дозволом декана факультету.


	Поведінка в аудиторії:
	На заняття студенти вчасно приходять до аудиторії відповідно до діючого розкладу та обов’язково мають дотримуватися вимог техніки безпеки. 
Заняття відбуваються відповідно до чинного розкладу (онлайн чи оффлан) із дотриманням норм, передбачених постановою КМУ від 22 липня 2020 р. № 641 Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та іншими нормативними актами.
Під час занять студенти дотримуються правил етичної поведінки та норм локальних актів СНУ ім. В.Даля.
Під час контролю знань студенти забороняється використанням мобільних пристроїв.
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