
Силабус курсу: 

 

ІНТЕГРОВАНА КОРПОРАТИВНА 

ЗВІТНІСТЬ 

Ступінь вищої освіти: магістр 

Спеціальність:  072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Рік підготовки: 1 

Семестр викладання: весняний 

Кількість кредитів ЄКТС: 5 

Мова(-и) викладання: українська 

Вид семестрового 
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Автор курсу та лектор:  

д.е.н., проф., Костирко Лідія Андріївна 
вчений ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я та по-батькові 

завідувач кафедри фінансів і банківської справи 
посада 

lidiyakostyrko@gmail.com 

 

+38-050-683-14-

85  kostirko@snu.edu.ua  за розкладом 
електронна адреса  телефон  месенджер  консультації 

 

Викладач лабораторних занять:*  

 
вчений ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я та по-батькові 
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Викладач практичних занять:*  

к.е.н., доц., Чернодубова Елеонора Валеріанівна 
вчений ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я та по-батькові 

 
посада 

ella.cher.lg@gmail.com  +38-050-699-0047     
електронна адреса  телефон  месенджер  консультації 

 

 

 

* – 1) дані підрозділи вносяться до силабусу в разі, якщо практичні та (або) лабораторні заняття 

проводить інший викладач, котрий не є автором курсу та лектором; 2) припустимо змінювати назву 

підрозділу на «Викладач лабораторних та практичних занять:», якщо лабораторні та практичні 

заняття проводить один викладач, котрий не є автором курсу та лектором. 

 



Анотація навчального курсу 

Цілі вивчення курсу: Мета навчальної дисципліни «Інтегрована корпоративна 

звітність» полягає у формуванні у студентів теоретичних 

знань та практичних навичок розкриття інформації про суб’єкт 

звітування на принципах інтегрованого мислення в 

інтегрованій звітності за міжнародними стандартами.  

Знання і практичні навички, отримані при вивченні курсу, 

будуть використовуватись у професійному контексті 

економістів з фінансової роботи для прийняття рішень в цілях 

підвищення результативності та соціальної відповідальності 

бізнесу. 

Результати навчання: Знати: теорію, методику і практику формування та аналізу 

інформації в інтегрованій звітності. 

Вміти: володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати 

вибір та пояснювати застосування нової методики підготовки 

і надання облікової інформації для потреб орієнтованого на 

створення цінності управління суб’єкта господарювання; 

аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування 

релевантної інформації в цілях прийняття управлінських 

рішень; ідентифікувати та здійснювати аналіз внутрішніх та 

зовнішніх чинників, що мають вплив на стратегію діяльності 

суб’єктів господарювання; готувати й обґрунтовувати 

висновки задля консультування власників, менеджменту 

суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

Передумови до початку 

вивчення: 

навчальна дисципліна інтегрує велику кількість базових 

понять та прийомів загальнотеоретичних і спеціальних таких 

дисциплін: «Фінансовий облік», «Фінансовий аналіз», 

«Управлінський облік», «Аудит». 

 

 
 



 

 

Мета курсу (набуті компетентності) 

Внаслідок вивчення даного навчального курсу здобувач вищої освіти набуде 

наступних компетентностей: 

1. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для 

прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством 

в цілях підвищення результативності та соціальної відповідальності бізнесу. 

2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел  

3. Здатність організовувати процес підготовки інтегрованої звітності та 

регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами міжнародних 

стандартів та менеджменту.  

4. Здатність вирішувати комплексні завдання функціонування системи обліку, 

аналізу, контролю, аудиту для критичного оцінювання результатів досліджень з 

урахуванням соціальних, етичних, правових та економічних проблем.  

5. Здатність відображати інформацію в інтегрованій звітності за міжнародними 

стандартами. 

6. Здатність аналізувати інтегровану звітність. 

7. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення 

інтегрованої звітності з урахуванням стратегії розвитку підприємств.  

8. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту у 

відповідності зі стратегічними цілями підприємства. 

9. Здатність готувати та обґрунтовувати висновки, а також надавати 

консультації користувачам інформації.  



 

Структура курсу 

 

№ Тема 
Години 

(Л/ЛБ/ПЗ) 
Стислий зміст 

Інструменти і 

завдання 

1.  Теоретичні основи 

інтегрованого 

звітування 

2/0/2 Історичні аспекти виникнення та 

проблеми впровадження інтегрованої 
звітності. Інтегроване мислення. 

Користувачі інтегрованої звітності. 

Особливості реалізації 
підприємствами принципів 

соціальної відповідальності. 

Інтегрований підхід до оцінки 
діяльності підприємств. Переваги 

інтегрованого звітування. Внутрішній 

і зовнішній інтерес до створення 

організацією цінності у 
короткостроковій, середньостроковій 

та довгостроковій перспективі. 

Формування уявлення про фактори 
успішної реалізації інтегрованої 

звітності. 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

2.  Методологічні та 

організаційні засади 

інтегрованої звітності 

3/0/3 Фундаментальні концепції 

інтегрованої звітності. Розробка 

регламентів інтегрованого 

звітування. Міжнародна рада з 

інтегрованої звітності (IIRC). 

Основоположні принципи 

формування інтегрованої звітності. 

Створення цінності для організації 

та для інших осіб. Принципи та 

елементи підготовки інтегрованого 

звіту.  

Основа підготовки та презентації 

інтегрованого звіту.  

Облікова політика як елемент 

інтегрованої звітності. 

Формування інформації для 

складання звітності зі сталого 

розвитку та інтегрованої звітності.  

Участь в 

обговоренні 

Тести 

3.  Оцінювання та 

розкриття інформації 

про капітал 

підприємств у 

інтегрованій звітності 

3/0/3 Формування інформації про 

капітали в інтегрованій звітності. 

Фактори та перспектива розвитку 

капіталів. Категоріально-

термінологічний апарат: 

фінансовий капітал, виробничий 

капітал, природний капітал, 

інтелектуальний капітал, 

соціально-репутаційний капітал, 

людський капітал. Розкриття 

інформації про капітал в 

інтегрованій звітності. 

Призначення та функції 

Участь в 

обговоренні 

Тести 



№ Тема 
Години 

(Л/ЛБ/ПЗ) 
Стислий зміст 

Інструменти і 

завдання 

фінансового капіталу. 

Характеристика та класифікація 

виробничого капіталу (за 

ознаками: натурально-речовий 

зміст, право власності, роль у 

виробничому процесі). Елементи 

та функції природного капіталу. 

Фактори впливу діяльності 

підприємства на природний 

капітал. Вартісна оцінка капіталу 

в інтегрованій звітності. Методика 

розкриття інформації про капітал 

в інтегрованій звітності. 

Оцінювання соціально- 

репутаційного капіталу. 

Оцінювання людського капіталу. 

Оцінювання природного капіталу. 
4.  Інформаційно-

аналітичне 

забезпечення 

інтегрованої звітності 

3/0/3 Визначення суттєвості показників 

інтегрованої звітності. Оцінка 

якості корпоративної звітності та 

її взаємозв'язок з інтегрованою 

звітністю. Система індикаторів і 

показників інтегрованої звітності 
Ідентифікація ризиків і 

можливостей бізнесу у 

інтегрованій звітності. Види 

джерел ризиків та можливостей 

підприємства: внутрішні, 

зовнішні. Класифікація ризиків 

бізнесу в інтегрованій звітності 

підприємства. Ідентифікація 

факторів ризиків і моніторинг 

можливостей зовнішнього 

середовища. Потенційні ризики і 

можливості бізнесу. Визначення 

наслідків ризиків і можливостей. 

Використані при складанні 

інтегрованої звітності 

припущення. Відображення 

значних ризиків і можливостей 

ринкової позиції у інтегрованій 

звітності (принцип суттєвості).  

Участь в 

обговоренні 

Тести 

5.  Верифікація 

інтегрованої звітності 

3/0/3 Поняття, нормативне регулювання 

і документальний супровід аудиту 

інтегрованої звітності. Соціальний 

аудит. Екологічний аудит як 

складова аудиту корпоративної 

соціальної звітності. Міжнародні 

стандарти аудиту та нефінансова 

інформація.  

Участь в 

обговоренні 

Тести 



№ Тема 
Години 

(Л/ЛБ/ПЗ) 
Стислий зміст 

Інструменти і 

завдання 

6.  Аналіз інтегрованої 

звітності 

3/0/3 Вимоги до інформаційного 

забезпечення аналізу інтегрованої 

звітності. Система показників 

аналізу інтегрованої звітності в 

розрізі бізнес-моделі і капіталів 

підприємства. Аналіз впливу 

інтелектуального капіталу на 

вартість підприємства, аналіз 

ризиків підприємства щодо 

інтегрованого звітування 

Участь в 
обговоренні 

Тести 

 



 

Рекомендована література 

Базова 

1. Інтегрована корпоративна звітність: навчальний посібник / Р.О. Костирко, 

Л.А. Костирко, О.Е. Лубенченко, Е.В. Чернодубова; 2-ге вид., перероб. і допов. – 

Сєвєродонецьк: вид-во СНУ ім. В. Даля, 2020. – 321 с. 

2. Голов С.Ф., Костюченко В.М., Кузіна Р.В. Інтегроване звітування: Концепція, 

Методологія та Організація, 2018 р. - 252 с  

3. Малишкін О. І., Шуляренко С. М., Ярмоліцька О. В. Звітність компанії (за 

міжнародними стандартами та європейськими нормативами). Навч. посіб. Київ: ДУІТ, 

Видавничий дім «АртЕк», 2020. - 380 с.  

4. Відповідальна поведінка бізнесу: рекомендації / А. Зінченко, Т. Деркач, М. 

Саприкіна. Київ: Юстон, 2017. - 33 с. [Електронний ресурс] Режим доступу: 

https://docs.wixstatic.com/ugd/6da033_85c9289f51814189b1c73121644b13b4.pdf  

5. SDG Compass: Посібник для досягнення Цілей Сталого Розвитку в сфері бізнесу. 

[Електронний ресурс] Режим доступу: http://sdg.org.ua/images/Compass_ 

Guide_2015_ukr_web_1.pdf  

Допоміжна 

1. 1. Антошко Т. Р. Впровадження корпоративної соціальної відповідальності на 

промислових підприємствах: монографія / Т.Р. Антошко, П. В. Круш, Ю. В. Тюленєва. – 

К.: НТУУ «КПІ», 2013. – 275 с. 

2. Кузіна Р. В. Корпоративний облік і звітність в Україні: сучасний стан і 

перспективи розвитку / Р. В. Кузіна. – Херсон: ФОП Грінь Д.С., 2015. – 416 с. 

3. Лоханова Н. О. Інтеграційні процеси в обліку в умовах інституціональних 

перетворень: монографія / Н. О. Лоханова. – Херсон: Грінь Д. С., 2012. – 400 с. 

4. Международный стандарт интегрированнойотчетности. – [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу:http://da-strateg.ru/wp-content/uploads/2015/09/Mezhdunarodnyj-Standart-

integrirovannoj-otchetnosti-osnovnye-polozheniya-1.pdf 

5. Руководство по отчетности в области устойчивого развития G4. – [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.ecp.ru/sites/default/files/download/stakeholder/Russian-

G4-Part-Two.pdf 
 

15. Інформаційні ресурси 
1. Система дистанційного навчання СНУ ім. В. Даля – http://moodle.snu.edu.ua/ 

2. www.library.snu.edu.ua – наукова бібліотека СНУ ім. В. Даля. 

3. www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. 

4. http://zakon2.rada.gov.ua - база даних "Законодавство України". 

 

Методичне забезпечення 

1. Програма з дисципліни «Інтегрована корпоративна звітність» (для студентів денної і 

заочної форми навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування») / 

Укл.: проф. Костирко Л.А. – Сєвєродонецьк, СНУ, 2020. - 16 с. 

2. Методичні вказівки до практичних занять з дисципліни «Інтегрована корпоративна 
звітність» для студентів, що навчаються за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування»/ Укладачі: Л.А. Костирко, Е.В. Чернодубова, Сєвєродонецьк: СНУ ім. В. 

Даля, 2020 – 38 с. 
3. Методичні вказівки до самостійної роботи студентів з дисципліни «Інтегрована 

корпоративна звітність» (для студентів, які навчаються за спеціальністю 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування») / Укл.: Л.А. Костирко, Е.В. Чернодубова – 
Сєвєродонецьк: вид-во СНУ ім. В. Даля, 2020 – 34 с. 

http://www.library.snu.edu.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://zakon2.rada.gov.ua/


 

Оцінювання курсу 

За повністю виконані завдання студент може отримати визначену кількість балів: 

Інструменти і завдання Кількість балів 

Участь в обговоренні 25 

Тести 25 

Іспит 50 

Разом 100 

 

Бали оцінки за курсову роботу 

 Пояснювальна записка Захист роботи Сума 

Максимальна 

кількість балів 

40 60 100 

 

Шкала оцінювання студентів 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

  



 

Політика курсу 

Плагіат та академічна 

доброчесність: 

Студент може пройти певні онлайн-курси, які пов'язані з 

темами дисципліни, на онлайн-платформах. При поданні 

документу про проходження курсу студенту можуть бути 

перезараховані певні теми курсу та нараховані бали за 

завдання. 

Під час виконання завдань студент має дотримуватись 

політики академічної доброчесності. Запозичення мають бути 

оформлені відповідними посиланнями. Списування є 

забороненим. 

Завдання і заняття: Всі завдання, передбачені програмою курсу мають бути 

виконані своєчасно і оцінені в спосіб, зазначений вище. 

Аудиторні заняття мають відвідуватись регулярно. 

Пропущені заняття (з будь-яких причин) мають бути 

відпрацьовані з отриманням відповідної оцінки не пізніше 

останнього тижня поточного семестру. В разі поважної 

причини (хвороба, академічна мобільність тощо) терміни 

можуть бути збільшені за письмовим дозволом декана. 

Поведінка в аудиторії: На заняття студенти вчасно приходять до аудиторії 

відповідно до діючого розкладу та обов’язково мають 

дотримуватися вимог техніки безпеки. 

Під час занять студенти: 

− не вживають їжу та жувальну гумку; 

− не залишають аудиторію без дозволу викладача; 

− не заважають викладачу проводити заняття. 

Під час контролю знань студенти: 

− є підготовленими відповідно до вимог даного курсу; 

− розраховують тільки на власні знання (не шукають 

інші джерела інформації або «допомоги» інших осіб); 

− не заважають іншим; 

− виконують усі вимоги викладачів щодо контролю 

знань. 

 
 


