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Анотація навчального курсу 

 

Цілі 

вивчення 

курсу: 

Отримати знання з теоретичних положень, що орієнтовані на формування, 

запровадження та аналіз результативності й ефективності цільових, 

функціональних і організаційних структур системи державного управління 

та місцевого самоврядування, закономірності управління на державному та 

регіональному рівнях; особливості державного управління в різних сферах 

суспільного розвитку та на різних рівнях; методичні та організаційні 

основи управління розвитком суспільства; існуючі моделі державного 

управління, вітчизняну систему та структуру органів державної влади та 

місцевого самоврядування, їх компетенції; законодавчі та нормативно-

правові засади діяльності органів державної влади та місцевого 

самоврядування; концептуальні засади реформування системи державного 

управління та місцевого самоврядування, напрями вдосконалення 

управління національним та регіональним розвитком 

Курс може бути корисним бакалаврам за спеціальностями  галузі знань 

«Управління та адміністрування» також майбутнім економістам, 

менеджерам, інженерам та перекладачам, що планують працевлаштування 

на підприємствах та в організаціях, діяльність яких пов’язана з 

управлінням. 

Результати 

навчання: 

Знати уміння аналізувати розвиток управлінських процесів у державному 

управлінні, ідентифікувати проблеми та обґрунтовувати необхідність їх 

вирішення, добирати для цього необхідну та релевантну кількісну і якісну 

інформацію, робити обґрунтовані та неупереджені висновки;  



Вміти застосовувати теоретичні положення, методології державного 

управління; виконання управлінських функцій на регіональному рівні, 

організація та забезпечення ефективної діяльності адміністрації суб’єкта 

державного управління; вироблення, легітимація та реалізація програм 

регіонального розвитку, а також їх оцінювання та аудиту; створення та / 

або модернізація системи управління на регіональному рівні або в органах 

місцевого самоврядування (або її складовою чи об’єктом управління), 

застосуванням ефективних форм і результативних методів державного 

управління, розуміння методології врахування територіальних впливів при 

прийнятті управлінських рішень, володіння методологією та методами 

наукового дослідження, наукового обґрунтування програм розвитку 

регіону (або її складової). 

Передумови 

до початку 

вивчення: 

Базові знання та уявлення з економічної теорії, іноземної мови, соціології, 

історії, психології, географії. 

 

 

 

Мета курсу (набуті компетентності) 

В наслідок вивчення даного навчального курсу здобувач вищої освіти набуде 

наступних компетентностей: 

 

1. Розуміння методології врахування територіальних впливів при прийнятті 

управлінських рішень, володіння методологією та методами наукового 

дослідження,  

2. Науково обґрунтовувати програми розвитку регіону (або її складової), відповідних 

таких програм і проектів та забезпечення результативної та ефективної діяльності 

суб’єкту управління; уміння використовувати дослідницькі методи та технології; 

уміння аналізувати та тестувати різноманітними методами рішення, що 

приймаються у державній сфері.  

3. Визначати шляхи оптимізації управління розвитком соціально-економічних систем 

та органів державної влади, органів місцевого самоврядування на підставі 

всебічного аналізу результатів їх діяльності з урахуванням сучасних технологій 

управління.  

4.  Обирати форми та методи організації процесів діяльності та формування 

раціональних структур органів державної влади, органів місцевого самоврядування 

та систем їх управління.  

 

Як можна користуватися набутими знаннями та уміннями (компетентностями):  

 

Набуті у процесі вивчення дисципліни компетентності зумовлюють здатність здобувача 

вищої освіти розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері державного управління або у 

процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

глибоке переосмислення наявних і створення нових цілісних знань та професійної 

практики, характеризується невизначеністю умов і вимог.  

 

 

 

 
 

 

 



Структура курсу 

 

№ Тема 
Години 

(Л/ПЗ) 
Стислий зміст 

Інструменти і 

завдання 

1.  Теоретичні та 

методологічні 

аспекти державного 

та регіонального 

управління в 

Україні  
 

3/1 1. Теорія та методологія 

державного управління на 

сучасному етапі розвитку людства 

2. Структурне побудування 

держави та гілок влади. 
 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

 

2.  Система органів 

державної влади в 

Україні 
 

3/2 1.Конституційні основи державного 

управління. Правове поле держави. 

2. Інституалізація багаторівневого 

управління  
 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

3.  Взаємодія 

центральних та 

регіональних 

органів в Україні 
 

4/1 1. Система місцевого 

самоврядування в Україні 

2. Методи регіонального 

управління, Програмно-цільове 

управління розвитком регіону 
 

Кейс 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

4.  Державний 

менеджмент 

 

2./2 1. Внутрішня організація органу 

державної влади 

2. Державна служба в Україні.  

3. Розвиток економічної та 

політичної системи на 

регіональному рівні 

 

Ролєва гра. 

Модерація. 

Тестування 
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Форми та методинавчання:лекції, практичнізаняття, самостійна робота  

Методи і критеріїоцінювання:  

Поточний контроль: письмовізавдання поточного контролю, тестування, індивідуальне та 

фронтальнеопитування на практичнихзаняттях. Підсумковий контроль 

міститьписьмовіконтрольніроботи, звіти за діловимиіграми, 

підсумковекомплекснеопитування 

 
 

 

Оцінювання курсу 

За повністю виконані завдання студент може отримати визначену кількість балів: 

Інструменти і завдання Кількість балів 

Участь в обговоренні 20 

Тести 25 

Індивідуальні завдання 25 

Залік 30 

Разом 100 

 

 

 

 

 



Шкала оцінювання студентів 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А Відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 В 
Добре 

74-81 С 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
 

 Політика курсу 

Плагіат та 

академічна 

доброчесніс

ть: 

Здобувач може пройти певні онлайн-курси, які пов'язані з темами 

дисципліни, на онлайн-платформах. При поданні документу про 

проходження курсу здобувач можуть бути перезараховані певні теми курсу 

та нараховані бали за завдання. 

Під час виконання завдань здобувач має дотримуватись політики 

академічної доброчесності. Запозичення мають бути оформлені 

відповідними посиланнями. Списування є забороненим. 

Завдання і 

заняття: 

Всі завдання, передбачені програмою курсу мають бути виконані 

своєчасно і оцінені в спосіб, зазначений вище. Аудиторні заняття мають 

відвідуватись регулярно. Пропущені заняття (з будь-яких причин) мають 

бути відпрацьовані з отриманням відповідної оцінки не пізніше останнього 

тижня поточного семестру. В разі поважної причини (хвороба, академічна 

мобільність тощо) терміни можуть бути збільшені за письмовим дозволом 

декана. 

Поведінка в 

аудиторії: 

На заняття здобувачі вчасно приходять до аудиторії відповідно до діючого 

розкладу та обов’язково мають дотримуватися вимог техніки безпеки. 

Під час занять здобувачі: 

− Виконують правила поведінки студента в навчальному закладі та 

дотримуються норм етики; 

− Мають право спілкуватися з викладачем та задавати питання 

викладачу під час проведення лекцій та практичних занять; 

Під час контролю знань здобувачі: 

− є підготовленими відповідно до вимог даного курсу; 

− розраховують тільки на власні знання (не шукають інші джерела 

інформації або «допомоги» інших осіб); 

− отримують бали за виконані завдання самостійної роботи; 

− виконують усі вимоги викладачів щодо контролю знань. 

 


