5

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
СХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ
Факультет  гуманітарних наук, психології та педагогіки
кафедра практичної психології та соціальної роботи
Плотнікова С.Ю.
Випускна кваліфікаційна робота бакалавра
Особливості соціальної роботи  
в освітньо-виховних закладах з інклюзією
Сєвєродонецьк
2021
СХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ
Факультет гуманітарних наук, психології та педагогіки
                                           (повне найменування інституту, факультету)
Кафедра практичної психології та соціальної роботи
                                 (повна назва кафедри)
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до випускної кваліфікаційної роботи бакалавра
освітньо-кваліфікаційного рівня____бакалавр________________
                                                            (бакалавр, спеціаліст, магістр)
напряму підготовки ___231 – Соціальна робота
                                                                                            (шифр і назва напряму підготовки)
на тему:  «Особливості соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією» 
Виконала: 
студентка групи СР-17д 


                   Плотнікова С.Ю.
Керівник: д. психол. н., проф.
                             Тоба М.В.



Завідувач кафедри практичної 
психології та соціальної роботи:
д. психол. н., проф. 





Завацька Н.Є.
Рецензент: к. психол. н., доц.                                          Боярин Л.В.
Сєвєродонецьк – 2021
СХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ
      Факультетгуманітарних наук, психології та педагогіки
                                           (повне найменування інституту, факультету)
Кафедра практичної психології та соціальної роботи
                                 (повна назва кафедри)
освітньо-кваліфікаційного рівня ____бакалавр________________
                                               (бакалавр, спеціаліст, магістр)
напряму підготовки ___231 –Соціальна робота___________
                                                                                            (шифр і назва напряму підготовки)
ЗАТВЕРДЖУЮ
Завідувач кафедри
практичної психології
та соціальної роботи
проф. Завацька Н.Є.
_________________________
“           ”                  2021_року
З  А  В  Д  А  Н  Н  Я
НА ВИПУСКНУ КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ БАКАЛАВРА 
Плотніковой Світлани Юхимівни
1. Тема роботи:  «Особливості соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією»
Керівник роботи Тоба М.В., д. психол. н., проф.
                                              ( прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
затверджені наказом вищого навчального закладу від “26” березня 2021 р.                № 58/15.17   
2. Строк подання студентом роботи___10.06.2021 р.______________________
3. Вихідні дані до роботи: обсяг роботи – 54 сторінки (1,5 інтервал, 14 шрифт з дотриманням відповідного формату), список використаної літератури – 29дж.
4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки: проаналізувати наукові джерела з особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією; підібрати  діагностичний інструментарій згідно вивчення особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією; на основі проведеного констатувального експерименту розробити практичні рекомендації щодо соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.
5. Перелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов’язкових креслеників): -..
6. Консультанти розділів роботи:
	Розділ
	Прізвище, ініціали та посада
консультанта
	Підпис, дата

	
	
	Завдання
видав
	Завдання
прийняв

	1.
	Тоба М.В.  – д.психол.н., проф.


	26.03.2021 р.
	26.03.2021 р.

	2.
	Тоба М.В. – д.психол.н., проф.


	26.03.2021 р.
	26.03.2021 р.


7. Дата видачі завдання    26.03.2021 р.
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН
	№
з/п
	Назва етапів

	Строк  виконання етапів
	Примітка

	1
	Визначення проблеми дослідження та розроблення плану випускної кваліфікаційної роботи бакалавра
	03.2021р.
	03.2021р.

	2
	Аналіз літератури за проблемою. Робота над теоретичною частиною дослідження.
	04.2021р.
	04.2021р.

	3
	Розробка діагностичного інструментарію та проведення констатувального експерименту
	04.2021р.
	04.2021р.

	4
	Узагальнення результатів констатувального  експерименту
	05.2021р.
	05.2021р.

	5
	Розробка рекомендацій щодо соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією
	05.2021р.
	05.2021р.

	6
	Підготовка випускної кваліфікаційної роботи бакалавра до захисту та її захист
	06.2021р.
	06.2021р.


Студентка







Плотнікова С.Ю.
Керівник роботи                                                           Тоба М.В.
РЕФЕРАТ
Текст – 54 с., джерел – 29
В роботі розкрито теоретико-методологічні засади вивчення особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.

Проведено констатувальний експеримент з метою вивчення особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.

Розроблено практичні рекомендації щодо соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.

           Ключові слова: СОЦІАЛЬНА РОБОТА, СОЦІАЛЬНО ПЕДАГОГІЧНА  СЛУЖБА ШКОЛИ, ІНКЛЮЗІЯ, ТЕХНОЛОГІЇ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ,                  ФУНКЦІЇ, МЕТОДИ І ФОРМИ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ В ГРУПІ З ІНКЛЮЗІЄЮ, СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНИЙ НАПРЯМ,  ПСИХОЛОГІЧНИЙ  КОМФОРТ  І БЕЗПЕКА ДИТИНИ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ,  ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА.
зміст

ВСТУП………………………………………………………………........................7                                                                                                                                 Розділ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ підходи до вивчення особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією 
1.1. Особливості соціальної роботи в освітній установі ………...........................10          1.2. Сутність роботи фахівця в освітній установі з інклюзією.............................17                                                                                                                                                                                          1.3 Установи соціального обслуговування, профілактики і реабілітації сім'ї і дітей  з інклюзією.........................................................................................................26                                                                                                                                 
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1....................................................................................31
Розділ II. АНАЛІЗ РОБОТИ ЛИСИЧАНСЬКОЇ  ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ  І-ІІІ СТУПЕНІВ №13 У ГРУПІ З ІНКЛЮЗІЄЮ
2.1. Етапи типової технології та вирішення соціально-психологічних проблем  в групі дітей з особливими потребами……...............................................................33
2.2. Адаптація і соціалізація дітей з сім'ї з особливими потребами.....................35
2.3. Практичні рекомендації щодо організації соціокультурного простору                    Лисичанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13 …...………...............44
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2....................................................................................48                               ВИСНОВКИ……………………………………………….................................49                                                                                                        Список використаної літератури…………………………...........52   
Вступ
Актуальність теми дослідження зумовлена тим, що кожної наступної нової  історичної епохи,  освітньо-виховна система зазнає кардинальних змін. В даний час реформуються системи спеціальної освіти, які передбачають підготовку дітей з порушеннями у своєму розвитку до інтеграції в соціум. Таким чином зумовлене суттєве оновлення змісту організаційних форм і технологій навчання на основі інноваційних підходів. Змінюється  забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей у навчально-виховному процесі. Одним із найважливіших чинників  в навчальному закладі для дітей з особливими потребами є адаптування дітей до навколишнього середовища. Повноцінне життя у дорослому світі є найважливішим змістом навчання і виховання з інклюзією в навчальному закладі.             
Така споруджена  модель  на сьогодні офіційно прийнята в державі має  бути і обов'язковим типом закладу, в якому діти з  різноманітними особливостями  розвитку вчаться не відокремлено від соціуму. З'явилася велика можливість в учнів та їх батьків вибирати  різні форми навчання: індивідуальне в домашніх умовах, у спеціальній школі, школі-інтернаті, навчально-реабілітаційному центрі, спеціальному класі при загальноосвітній школі, дитсадку-школі.
Якщо казати о рівності прав на освіту дітей, це не повною мірою задовольняє якість особливих потреб, не завжди відповідає  запитам учнів, їх суспільним потребам. Ефективна соціальна адаптація та інтеграція дітей з обмеженими можливостями у суспільство неможлива без здобуття ними повноцінної дошкільної, шкільної та позашкільної освіти.

Діти, перебуваючи в умовах інтернатного закладу або на вихованні у сім’ї,  деякою мірою ізольовані від суспільства і позбавлені можливості вести повноцінний спосіб життя у відкритому середовищі, який частіш не відповідає їхнім особливим потребам. Найчастіше у дітей постає проблема замкнутості у своєму внутрішньому світі, у собі,  акцентування уваги на власних проблемах та безпорадності.
Дитина не отримує необхідних знань, умінь та навичок, що сприятимуть саморозвитку, самореалізації, мають низький рівень соціалізації та соціальної адаптації, не вміють спілкуватися з однолітками .

Найважливішою умовою ефективної соціальної адаптації дітей, які мають особливі потреби, є інклюзивне навчання, адже європейська практика свідчить, що більшість із цих учнів можуть навчатися в загальноосвітніх школах за моделлю інклюзивної освіти, яка передбачає надання якісних освітніх послуг школярам з особливими потребами у звичайних класах (групах) загальноосвітніх (дошкільних) навчальних закладах за умови відповідної підготовки вчителів і підтримки сімей.

Об’єкт дослідження:  соціальна робота в освітньо-виховних закладах.
Предмет дослідження: особливості соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.
Мета: теоретично обгрунтувати й емпірично дослідити особливості соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.
Завдання дослідження:
1.Провести теоретико-методологічний аналіз підходів до проблеми вивчення  особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.
2. Розкрити специфіку інклюзивної освіти як провідного каналу для впровадження практик і цінностей соціальної інклюзії. 
3.Виявити  роль соціального працівника в освітньо-виховних закладах з інклюзією.  
4.Надати практичні рекомендації щодо особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією.

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети в роботі було використано такий комплекс методів: теоретичні (аналіз, систематизація, узагальнення наукової психологічної літератури) та емпіричні. 
Розділ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ підходи до вивчення особливостей соціальної роботи в освітньо-виховних закладах з інклюзією
1.1. Особливості соціальної роботи в освітній установі
Проблема розвитку соціальної педагогіки в Україні дуже актуальна. Офіційно професія "соціальний педагог" з'явилася в нашій країні лише близько десяти років тому.
Соціальний педагог покликаний об'єднувати зусилля сім'ї, школи, громадськості  для надання допомоги дитині. Соціальна педагогіка як практична діяльність, орієнтована в основному на роботу з дітьми та родиною. Соціальний працівник в основному надає допомогу людям вже самовизначеним в житті. Його головна мета - поліпшити або відновити здатність людини до соціального функціонування, створити в соціумі умови (соціально-екологічні, психологічні, соціально-медичні) сприяти досягненню цієї мети, розкриттю потенційних можливостей людини.
І соціальний працівник, і соціальний педагог в системі освіти сприяє більш впевненому переходу від методів боротьби з неблагополучям до методів соціальної превенції.
В даний час введення ставок соціальних педагогів в штатний розклад є необхідна нормативна база. Відповідно до статті 55 Закону" Про освіту " ставка соціального педагога, становить 40 годин педагогічної роботи на тиждень. Відпустка 36 робочих днів або 42 календарних дні (Постанова Уряду  від 13 вересня 1994 р. № 1052). Знання законів України про розвиток освіти допомагає соціальному працівникові успішно виконувати свої функції. Так у законі "Про освіту" (1992) і  законі "Про внесення змін і доповнень до Закону України  "Про освіту" (нова редакція закону від 13 січня 1996р) в розділі 2 "Право на освіту" (ст. 5 "Державні гарантії прав громадян України в галузі освіти") записано:"...держава гарантує громадянам загальнодоступність і безкоштовність початкового загального, основного  загального, середнього (повного), загальної освіти і початкової професійної освіти, а також на конкурсній основі безкоштовного середнього професійного і післявузівської професійної освіти в державних і муніципальних освітніх закладах у межах державних освітніх стандартів, якщо освіту даного рівня громадянин отримує вперше..." [п. 3];
"...В цілях реалізації права на освіту громадяни, які потребують соціальної допомоги, держава повністю або частково несе витрати на їх утримання в період отримання нею освіти. Категорії громадян, яким надається ця допомога, її форми, розміри і джерела встановлюються законом України."[п. 5];
"...Держава сприяє в отриманні освіти громадянами, які проявили видатні здібності, у тому числі шляхом представлення їм спеціальних державних стипендій, включаючи стипендії для навчання за кордоном. Критерії та порядок подання таких стипендій встановлюються урядом ..." [п. 6].
Необхідна соціальна допомога може бути надана на будь-якому освітньому рівні: при отриманні індивідом основної загальної освіти (1-9 класів); середнього (повного) загальної освіти (10-11 класів); початкової професійної освіти; вищої професійної освіти; при після вузівську продовження професійної освіти. 
   Закон  України "Про вищу і після вузівську освіту" (1996 р) надає соціальному працівнику можливість захищати права громадян, маючи відповідний освітній рівень. Соціальний працівник повинен бути добре обізнаний в ряді питань:
 - він зобов'язаний знати, що є освітнім закладом - “це установа, що здійснює освітній процес, тобто реалізує одну або кілька освітніх програм і забезпечує утримання і виховання учнів ";
   - якими можуть бути форми установ: "освітні заклади за своїми організаційно-правовими формами можуть бути державними, муніципальними, недержавними (установами громадських і релігійних організацій(об'єднань)";
- на всі форми освітніх установ поширюється дія законодавства ("дію законодавства України  в області освіти поширюється на всі освітні установи, на території України  незалежно від організаційно-правових форм і підпорядкованості").
Ці відомості містяться в згаданому  законі "Про внесення змін і доповнень до Закону України" Про освіту " [ст. 12].
Здійснюючи діяльність в умовах освітніх установ будь-якого рівня, будь-якої форми і підпорядкованості, соціальний працівник повинен бути обізнаний: хто саме, в силу, яких саме причин, і якої саме соціальної допомоги потребує (соціальна допомога носить адресний характер); в який саме частині право людини  виявилося ущемленим.
Відомо, що головна мета соціальної роботи-сприяти нормальній життєдіяльності людини, задоволенню та гармонізації її соціальних потреб, гармонізації потреб людини та суспільства.
В сучасних умовах в роботі різних структур в галузі соціального захисту визначилися основні напрямки соціальної роботи, якою займається і соціальний педагог:
- надання матеріальної допомоги (грошова, патронат, допомоги та пільги, допомога в побуті);
- організація соціальної турботи (робота з людьми, підбір співробітників, перевірка, пропаганда кращого досвіду);
- вплив на людину.
Процес впливу на людину-це процес педагогічного та психологічного впливу.
Мета сучасної освіти в Україні зводиться до створення системи освіти, задовольняти потреби населення в різноманітних освітніх послугах, з урахуванням нахилів і здібностей, на основі широкого використання місцевих ресурсів,  культурних та історичних традицій.
     Педагоги розуміють під освітою єдність трьох процесів:
Навчання,
Виховання,
Розвиток.
      Ці процеси створені у спеціально створених умовах з метою передачі та засвоєння соціального досвіду.
У цілому освіта розглядається як головна умова, при якому індивід засвоює соціальну традицію, одержує можливість знайти суб'єктність (відповідальне ставлення до власного життя) і самореалізовуватися в певній діяльності.
Сьогодні освіта, взявши в своїй діяльності, як першорядне, виховання дитини, формування особистості, змінює свій зміст і методи роботи. Серед сфер, де особливо потрібен соціальний працівник - це школа, і його робота в школі - особливе питання.
В даний час значна частина молоді пов'язує особистий життєвий успіх з матеріальною стороною життя і не готова розглядати його як умову для подальшого духовного розвитку власної особистості.
Сучасна система освіти потребує духовно розвинених компетентних особистостей, бо особистість виховується особистістю, духовність викликається духовністю.
У сучасній ситуації суспільного розвитку людині важливо реалізовуватися як творець власної долі і імпровізатор у виборі засобів самопізнання, самоактуалізації, самоздійснення, самодопомоги.
Освіченим сьогодні може вважатися людина: яка в змозі сприйняти все, що захоче і що йому здається потрібним, не порушуючи при цьому прав інших людей. Така людина знає, як і звідки отримати потрібні йому знання, і яким чином втілити їх в чіткий план дій своїх потреб.
Соціальний працівник покликаний не тільки виконати в освіті місію                                                                                                                               соціального реабілітолога, але й ініціювати в ньому процес соціальної превенції, збагачуючи навчально-виховні системи освітніх закладів новітніми соціальними технологіями.
Діяльність фахівця з соціальної роботи в установах системи  освіти залежить:
- Від вікових особливостей дітей;
     - Від наукових уявлень про необхідні умови, що сприяють благополучному включенню дитини 3-7 років в систему.
Предметом турботи соціального працівника є: потреби дітей та можливості їх батьків, особливо в тих випадках, коли поведінка дитини і його навчально-ігрова діяльність створюють проблему для однолітків і вихователів або він терпить матеріальні і соціальні нестатки.
Коли проблема виходить за рамки компетенції освітнього закладу, соціальний працівник має право (і повинен) звернутися до відповідних повноважних соціальних інстанцій. В період включення дитини в систему шкільної освіти найчастіше вперше виявляються його відхилення у розвитку - фізичному, емоційному, пізнавальному. В таких випадках соціальний працівник повинен організувати допомогу своєму підопічному, залучаючи відповідних фахівців - медичних працівників, психолога, соціального педагога, робітника поліції тощо, - і таким чином своєчасно усунути симптоми неблагополуччя.

Відповідно до ст. 18, розділу 2 згадуваного Закону" Про освіту " батьки є першими педагогами. Вони зобов'язані закласти основи фізичного, морального та інтелектуального розвитку особистості дитини в ранньому віці".
Соціально-педагогічна діяльність - це соціальна робота, що включає і педагогічну діяльність. Можна позначити відповідні робочі поля:

- дошкільне виховання (догляд, виховання і навчання в яслах, дитячих садках, групах денного перебування, шкільних підготовчих класах і т. д.);
- роботу з молоддю (виховання, супровід, організація дозвілля, консультації                                                                                                                               
 при підготовці домашніх завдань, допомога підростаючому поколінню у професійній орієнтації, робота з молодіжними клубами і т. д.);
-виховання в дитячих будинках і притулках (виховання, супровід, створення умов, близьких до родинного виховання, розвиток самостійності і т. д.);
-форми, зміст, методи навчання дорослих (професійне навчання та освіта, соціальна робота на підприємствах, організація самодопомоги, сімейні консультації і т. д.);
-соціально-педагогічна допомога сім'ї (консультації, допомога у вирішенні повсякденних проблем, заходи з підтримки сім'ї);
Напрямки діяльності з соціальної роботи в закладах дошкільної освіти переважно носить:
-організаційно-профілактичний характер;
-виявлення дітей з симптомами  відхилення у розвитку;
-з'ясування причин неблагополуччя;
-організація системи адресної соціальної допомоги дітям.
Як і під час роботи в шкільних установах, соціальний працівник, який здійснює діяльність на наступному освітньому рівні, керується чинним законодавством, прагне задовольнити потреби учнів і при цьому враховує можливості їх сімей. Соціальний працівник прагне усувати причини бідності, девіантної чи делінквентної поведінки своїх учнів,  інші симптоми їх соціального неблагополуччя. Працівник соціальної служби відвідує сім'ї учнів, знає становище дитини в школі і класі, його потреби і біди, заохочує батьків максимально використовувати освітні можливості школи, наприклад, можливість налагодити міжособистісні стосунки в родині за допомогою шкільного психолога. Допомагає взяти участь у громадській акції, організованої соціальним педагогом, використовує можливості дитини придбати додаткову освіту, якщо дитина виявляє особливі здібності до якогось виду діяльності.
В посадові обов'язки соціального працівника, який здійснює свої функції    в умовах масової загальноосвітньої школи, входять також турбота про дітей, остаточно або тимчасово виключених зі школи; надання допомоги та підтримки батькам при переведенні дитини в інший навчальний заклад: система освіти, у якому більшою мірою відповідає його особливостям, зокрема в тих випадках, коли обдарована дитина виховується в сім'ї; якщо дитина є малозабезпеченою через багатодітність,  або хвороби батьків, або  відсутності одного з батьків і т. д.  
В посадові обов’язки соціального працівника входить захист прав дітей, які є представниками національних меншин, біженцями або переселенцями;  здійснити виявлення дітей, які незаконно зайняті на роботі в навчальний час і вирішення питання про їх навчанні. Підтримати дітей, які здобувають освіту поза школи. Надавати допомогу виявленні припинення випадків жорстокого поводження з дітьми, надавати  сприяння дітям у реалізації їх прав у сфері освіти та батькам (у використанні соціальних привілеїв, що надаються школярам). Організувати в позаурочний час соціального навчання учнів, тобто навчання ефективним методом вирішення побутових проблем, а також різних масових заходів - благодійних ярмарків, аукціонів, акцій милосердя та ін.
У сучасний період можна перерахувати такі організації та установи, де актуальна присутність соціального педагога:
*у школі, в класі, для роботи з дітьми з неблагополучних сімей та дітьми з особливими потребами;
*у школах-інтернатах, дитячих будинках, притулках;
*у лісових школах, дитячих санаторіях;
*у соціально-освітніх центрах;
*у реабілітаційних та корекційних центрах;
*у культурних центрах, центрах дозвілля;
*у літніх таборах праці та відпочинку.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
          1.2. Сутність роботи  фахівця в освітній  установі з інклюзією         


У суспільстві  змінюються усі сфери  пов’язані зі становленням інклюзивного підходу до навчання та виховання дітей з особливостями здоров’я. Так, у зарубіжному й вітчизняному науковому обігу поняття „інклюзивна”  або „включена” освіта вживають для позначення процесу навчання дітей з порушеннями здоров’я та розвитку і, як наслідок, з особливими освітніми потребами в загальноосвітніх (масових)школах.
Спираючись на думку вітчизняних та зарубіжних дослідників (за думкою дослідників    Г. Банч, О. Демичева, Є. Єкжанова, Ю. Загуменнов, Ю. Найда, А. Колупаєва,  Н. Cофій та ін.) вважається, що в основу інклюзивної освіти має бути покладена загальна , побудована на відповідальності та добрій волі всього
суспільства ідеологія, яка виключає будь-яку дискримінацію дітей , та забезпечує однакове ставлення до всіх учнів. Це створює особливі сприятливі умови які не спотворюють  освітні потреби дітей на основі диференційного підходу.
Звичай, що впровадження в  країні інклюзивної освіти породжує  нові соціально-педагогічних проблеми. За період становлення соціальної педагогіки в Україні вже було накопичено значний досвід пов’язаний із роботою з людьми-інвалідами.                               
       З досвіду Н. Мірошниченко,  П. Плотнікова, Ю. Полулященко, Т. Соловйова, С. Тесленко, було розроблено методологічне питання соціально-педагогічної підтримки, допомоги та супроводу дитини [1]. Визначено поняття про професійно-педагогічну культуру соціального педагога (систему знань, умінь, професійних та особистісних якостей, які має набути та розвинути майбутній фахівець у процесії підготовки до роботи з людьми з особливими потребами). Набули розробки  питання кодексу етики соціального педагога  які містять комплекс принципів та правил, якими фахівець має користуватися в професійній діяльності з людьми, які мають інвалідність.
           Була поставлена мета, функції та напрями такої діяльності.
Упровадження в освітню практику інклюзивного навчання визначило низку питань, які набули гострої актуальності та потребують вирішення в межах соціально-педагогічної науки. Серед  питань  визначеннях видів діяльності соціального педагога щодо розвитку соціальності учнів в умовах інклюзивного навчання набули  специфічні функції та  комплекс  знань та умінь, необхідних фахівцю для успішної діяльності.

Соціальна допомога має активний характер і спрямована на поступове створення своєрідного механізму саморозвитку, що сприяє виявленню в класно-
му колективі взаємної турботи і взаємодопомоги, милосердя, формуванню сприятливого мікроклімату в класі та школі.
Отже, залежно від характеру роботи соціального педагога в інклюзивній школі можемо визначити два основні види його діяльності (що також мають складну структуру та вміщують низку дій)– соціально-педагогічну допомогу та соціальне виховання, до того ж, останнє є пріоритетним. Загалом  обидва ці процеси, що ініціює соціальний педагог ЗНЗ,  спрямовані на озброєння учнів соціальним досвідом, які включають соціальні знання та вміння, соціальні цінності, а також розвиток певних якостей. Зразкова поведінка  суб’єктності дає   розвиток соціальності особистості.
Аналіз поглядів вчених  І. Звєрєвої, Л. Міщик, А. Рижанової  на суть професії „соціальний педагог” переконує  сучасність в необхідності  вивчення ролі соціального педагога як суб’єкта розвитку соціальності учнів у загально- освітньому навчальному закладі з інклюзивним навчанням ураховувати на те що, на відміну від соціального працівника, учителя, психолога, соціальний  педагог постає посередником між людиною та соціальним середовищем, який має використовувати не лише свій власний потенціал, а й можливості інших фахівців, різних соціальних інститутів для створення позитивних умов у шкільному середовищі.[2 ]                                                                                                                                           
    Відомо, що провідною функцією соціальної педагогіки є функція інтегративна, така ж функція притаманна й в діяльності соціального педагога. Фахівець забезпечує інтеграцію цілеспрямованих і середовищ них впливів на особистість, яка розвивається, а також стимулює розвиток суб’єктної позиції людини в цьому процесі, що регулює взаємини в системі „особистість – сім’я – суспільство” [2, с. 22]. 
За характеристикою Н. Корнієнко - виявлення, організація та використання всього педагогічного потенціалу соціуму для стимулювання, розвитку, реалізації індивідуальних можливостей кожної особистості  становлять суть соціального виховання та соціально-педагогічного підходу в усіх видах соціальної роботи з дітьми та їхнім оточенням [3, с. 4].
Зважаючи на зазначене вище, соціальний педагог в умовах інклюзивної освіти може бути „менеджером” середовищ впливів на особистість учнів, який здійснює посередництво між різними фахівцями та соціальними інститутами з метою створення в шкільному середовищі умов для сприяння становленню та розвитку самої дитини, класного колективу, шкільного середовища (внутрішнього та зовнішнього) загалом. Таке розуміння професії має бути покладене в основу практичної діяльності соціального педагога в школі з інклюзивним навчанням.
Отже, саме соціальний педагог за своїм професійним призначенням та рівнем компетентності може й має бути провідними суб’єктом розвитку соціальності учнів в умовах інклюзивної освіти, здатним об’єднати зусилля фахівців, батьків, учнів, їхнього оточення, громади для створення позитивного внутрішньо- та зовнішньо шкільного без бар’єрного – інклюзивного середовища.
На відміну від учителя, який працює в навчальному закладі й виконує передусім навчальну та виховну функції, соціальний педагог  окрім безпосередньо спрямованої на розвиток соціальності учнів функції соціального виховання, а також функції соціальної допомоги,  має реалізувати й інші функції, що забезпечують створення, існування та розвиток без бар’єрного середовища в школі.
Покладаясь на аналіз праць представників соціально-педагогічної науки О. Безпалько, Ю. Галагузова, Н. Заверико, І. Звєрєва, А. Капська, В. Нікітін, Р. Овчарова, А. Рацул, А. Рижанова, Г. Сорвачева, Г. Штиновата -  у  нормативних документах  в узагальненій формі,  у навчальному закладі з інклюзивним навчанням можна схарактеризувати так: “...організація спільної діяльності учнів зі звичайним розвитком та дітей з особливими потребами в навчально-виховному  процесі, вплив на зміст дозвілля, допомога в працевлаштуванні,  професійній орієнтації та адаптації випускників з інвалідністю, діагностично-прогностична  (визначення та вивчення ознак, які характеризують стан розвитку учня (насамперед духовного), зокрема, дитини з особливими потребами, групи, де перебуває така дитина, мікро середовища та виявлення можливих перспектив їхнього розвитку за умови збереження сукупності соціальних впливів); попереджувально-профілактична та соціально-терапевтична (приведення в дію механізмів попередження й подолання негативних впливів на учнів, зокрема дітей з інвалідністю, у соціально-правовому, юридичному та психологічному плані”. [6 ст.45 ]
Організація соціально-терапевтичної допомоги дітям з інвалідністю та їхнім сім’ям, забезпечує захисту їхніх прав у суспільстві, допомагає підліткам і молоді з інвалідністю в період соціального й професійного визначення, надає корекцію міжособистісних стосунків у класі.

Допомога в соціальній реабілітації дітям з інвалідністю це  комунікація -установлення контактів з тими, хто потребує допомоги та підтримки у процесі включення до інклюзивного навчання. 
Організація обміну інформацією з питань соціального виховання можлива  завдяки соціально-педагогічної допомозі зі  соціальної реабілітації учнів з інвалідністю, можливість за допомогою залучення добровільних помічників (волонтерів, студентів,  учителів, батьків учнів, населення мікрорайону) до ділових та особистісних контактів, спрямованих на створення без бар’єрного шкільного середовища та  зосередження  інформації щодо  налагодження взаємодії між різними соціальними інститутами, зокрема й медичними закладами та закладами спеціальної освіти, у роботі з дитиною-інвалідом. [6 ст. 66]
Правозахисна функція забезпечення в навчально-виховному процесі принципів громадянської рівності виконує  контроль за дотриманням прав усіх дітей незалежно від стану здоров’я та можливостей розвитку, використовує  правові  норми для захисту прав та інтересів дітей з інвалідністю та їхніх родин. 

Психолого-соціально-педагогічна  підтримка передбачає різноманітні види консультування та корекцію міжособистісних взаємин учнів, надає допомогу в соціальній реабілітації дітям з інвалідністю, сприяє  подоланню психологічних труднощів, що можуть виникнути у дітей у процесі адаптації до інклюзивного освітнього середовища.   

Соціально-медико-реабілітаційна  допомога передбачає організацію роботи з профілактики проблем здоров’я серед учнів, надання в разі необхідності першої медичної допомоги, зокрема й дітям з різними нозологіями, організує      реабілітаційні  заходів з дитиною-інвалідом. 

Морально-гуманістична допомога поєднує риси всіх попередніх функцій, надає соціально-педагогічній діяльності гуманістичної спрямованості, полягає у створенні умов для спільної, побудованої на принципах колективізму діяльності учнів з різним рівнем здоров’я, формування гуманних відносин між вчителями, батьками та учнями.[4]                                                                                                                                      
Зазначимо, що соціально-педагогічну роботу з людьми, які мають                   психофізичні вади, традиційно виділяли в окремий напрям.                                                                                                                   
Соціальний педагог з роботи з дітьми-інвалідами виконує в цьому процесі такі функції:
– забезпечує соціально-педагогічний патронаж дітей-інвалідів шкіл-інтернатів, спеціальних та санаторних шкіл;
– сприяє взаємодії навчальних закладів, сім’ї, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, охорони здоров’я, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції, інших підрозділів державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, неурядових та громадських організацій з метою адаптації дитини з особливими потребами до вимог соціального середовища і створення умов для її розвитку;
– сприяє розвитку дітей з обмеженими можливостями, поліпшує  психоемоційний  стан;
– стимулює розвиток соціальної й економічної активності дітей-інвалідів, підприємницької ініціативи, інтелектуального, трудового потенціалу;
– сприяє виявленню та розкриттю здібностей, талантів, обдарувань вихованців через їхню участь у науковій, технічній, художній творчості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді з урахуванням медико-фізіологічних та соціально-психологічних можливостей;
– залучає різні установи, громадські організації, творчі спілки, окремих
громадян до культурно-освітньої, профілактично-виховної, спортивно-оздоровлювальної та іншої роботи з дітьми-інвалідами.
Такий погляд на призначення фахівця підтверджений й аналізом офіційних вимог до нього, викладених у кваліфікаційних характеристиках со-ціального педагога. За Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників (пп. 13 „Педагог соціальний”) завданнями та обов’язками со-ціального педагога зокрема є: вивчення, узагальнення та запровадження в                                                                                                                                    роботу нових методик із соціальної реабілітації дітей; ведення статистичної та іншої документації щодо дітей, які потребують соціальної реабілітації (осо-                                                                                                                                                                                          бових справ підопічних, листування з органами виконавчої влади, суб’єктами профілактично-виховної та лікувальної реабілітації, батьками); складання планів виховної та реабілітаційної роботи; підготовка дітей, підлітків до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, толерантності; додержання педагогічної етики, виявлення поваги до гідності особистості дитини, захист її відбудь-яких форм фізичного або психічного насилля, профілактика вживання дітьми та підлітками алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок, пропаганда здорового способу життя [5].
Отже, посадові обов’язки, установлені кваліфікаційними характеристи- ками, передбачають, що соціальні педагоги займаються соціальною реабі-літацією, соціальним вихованням, захищають інтереси дітей, сприяють по-передженню й подоланню негативних явищ та нетолерантних взаємин у дитя-чому та молодіжному оточенні, надають допомогу в період соціального й професійного самовизначення та пропагують і впроваджують здоровий спосіб життя. Усе це є особливо необхідним в умовах інклюзивної освіти, де соціально-педагогічні проблеми можуть загострюватися. Можна сказати, що штатний розклад школи з інклюзивною освітою може бути поповнений лише асистентом учителя та соціальним працівником, що закріплюються за дитиною з особливими освітніми потребами. Отже, наведені вище обов’язки, доповнені й тими, що виникають у зв’язку з наявністю в дитячому колективі учня з інвалідністю, залишаються покладеними на шкільного соціального педагога.[7 ]
У зв’язку із зазначеним вище, потрібно сказати, що  необхідно введення  у  школи з інклюзивним навчанням  додаткових посад соціального педагога для кожної освітньої ланки й навіть створення соціально-педагогічної служби, що поєднувала б діяльність соціальних педагогів, соціальних пра-                                                                                                                                   цівників, реабілітологів, педагогів спеціальної освіти.
Виконання покладених на соціального педагога обов’язків потребує на-явності в нього певних знань та вмінь, певеної кваліфікації.
Педагогічна культура соціального педагога постає інтегральною єдністю
знань, умінь і особистісних якостей та цінностей, між яким існують певні зв’яз-
ки та відношення, котрі формуються, реалізуються та вдосконалюються в різноманітних видах соціально-педагогічної діяльності, визначаючи характер останньої. 
      Про сформованість професійного компонента (системи знань і системи вмінь) свідчить професійна компетентність педагога, проте під час вирішення соціальних конфліктів, завдань, ситуацій особливого значення набувають особистісні та професійні якості фахівця. Саме особистісний компонент педагогічної культури соціального педагога є важливими в умовах інклюзивної школи, оскільки дозволяє фахівцю ефективно здійснювати професійну діяльність з розвитку соціальності учнів з різним рівнем здоров’я та можливостями розвитку.
Спираючись на наказ Міністерства освіти і науки України „Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами”, зазначимо, що цей фахівець повинен мати розвинені комунікативні та організаційні здібності, здатність співчувати, співпереживати, ціннісні орієнтації, спрямовані на розвиток особистості дитини як найвищої цінності суспільства, на творчу педагогічну діяльність, навички проведення співбесід, інтерв’ювання, вирішення конфліктних ситуацій, проведення групових занять із дітьми та дорослими [4].
Особливо важливим є те, що особистісний компонент підготовленості                                                                                                                                       фахівця має ціннісний складник, адже соціальний педагог в умовах інклю-зивної освіти має бути носієм відповідних цінностей. Особистісні цінності є істотним чинником соціальної регуляції взаємовідносин дітей, педагогів,                                                                                                                                     батьків учнів, поведінки індивіда, побудови взаємин у шкільному середовищі.      
          Праці дослідників щодо підготовки соціальних педагогів дають  підстави для твердження, що особистісний компонент є стрижневим у формуванні професійної культури соціального педагога інклюзивної школи, оскільки він зумовлює толерантне та гуманне ставлення до проблем дітей з інвалідністю та їхніх родин, культуру поведінки, педагогічний такт, сприяє формуванню суб’єктної позиції педагога, що постає дієвим прикладом для учнів.
Покликаючись на згадані вище праці вчених, можна зазначити  також важливість соціального компонента  як професійна культура соціального педагога, працюючи  в умовах інклюзивного навчання, надання  соціальної перцепції професії.
Сприяти  її суспільної значущості, престижу соціальний педагог повинен  як суб’єкт розвитку  у загально освітньому навчальному закладі з інклюзивним навчанням постає посередником між особистістю та соціальним середовищем, який має використовувати не лише власний потенціал, а й можливості інших фахівців, різних соціальних інститутів з метою створення позитивних умов у шкільному середовищі для сприяння становленню та розвитку учнів, класного колективу. 
Шкільного середовища як внутрішнє так  зовнішнє загалом стає потрібним соціальному вихованню та соціально-педагогічна допомозі,  у єдності забезпеченням озброєнням учнів соціальним досвідом, що включає соціальні знання та вміння, соціальні цінності, а також розвиток певних якостей, зразків поведінки та суб’єктності.      
          1.3. Установи соціального обслуговування, профілактика і реабілітація сім’ ї і дітей  з інклюзією
    Сьогодні офіційно прийнята в державі інтернатна модель перестає бути єдиним і обов'язковим  типом  закладу,  в  якому  діти  з  особливостями  психо-фізичного  розвитку  вчаться  відокремлено  від соціуму.  У  батьків  та  учнів  з'явилася  можливість  вибору  різних  форм  навчання:  індивідуальне  в                                                                                                                                                                                           домашніх  умовах,  у  спеціальній  школі,  школі-інтернаті,  навчально-реабілітаційному  центрі, спеціальному класі при загальноосвітній школі, дитсадку-школі [6, с. 115]. 
Але  це  не  повною  мірою  задовольняє  рівність  прав  на  освіту  дітей,  які  мають  особливі потреби,  не  завжди  відповідає  їхнім  запитам  і  суспільним  потребам.  Адже  ефективна  соціальна адаптація та інтеграція дітей з обмеженими можливостями у суспільство неможлива без здобуття ними повноцінної дошкільної, шкільної та позашкільної освіти. 
Перебуваючи  в  умовах  інтернатного  закладу  або  на  вихованні  у  сім’ї,  ці  діти  деякою  мірою ізольовані  від  суспільства  і  позбавлені  можливості  вести  повноцінний  спосіб  життя  у  відкритому середовищі,  яке  аж  ніяк  не  відповідає  їхнім  особливим  потребам.  У  них  формується  специфічне ставлення  до  себе  та  оточення,  відбувається  боротьба:  хвороба  й  особистість,  хвороба  й  інтелект, хвороба  й  емоції,  хвороба  й  оточення.  Нерідко  виникає  невротичний  стан,  патологічний  розвиток особистості.  Найчастіше  постає  проблема  замкнутості  у  собі,  у  своєму  внутрішньому  світі,  акцентування уваги на власних проблемах та безпорадності.  Вони не отримують необхідних знань, умінь та навичок, що сприятимуть саморозвитку, самореалізації, мають низький рівень соціалізації та соціальної адаптації, не вміють спілкуватися з однолітками [2, с. 28].                                                                                                                                   
        Проте  наразі  в  Україні  щороку  спостерігається  зменшення  частки  дітей,  що  перебувають  у спеціальних дошкільних закладах (на 2 тис. вихованців), яке   пов'язане з їхньою інтеграцією у звичайні загальноосвітні                                                                                                                        
навчальні  заклади,  де  школярі  не  відчуватимуть  себе  відлученими  від  спільного громадського  життя.  Крім  того,  на  сьогодні  в  державі  створюється  ціла  мережа  освітніх  закладів, покликаних  надати  широкі  можливості  дітям 
з  обмеженими  можливостями  стати  повноправними членами суспільства [10, с. 14].                                                                                                                                                                                             
Однією з умов ефективної соціальної адаптації дітей, які мають особливі потреби, має стати інклюзивне  навчання.  Адже  європейська  практика  свідчить,  що  більшість  із  цих  учнів  можуть навчатися в загальноосвітніх школах за моделлю інклюзивної освіти, яка передбачає надання якісних освітніх  послуг  школярам  з  особливими  потребами  у  звичайних  класах (групах)  загальноосвітніх (дошкільних) навчальних закладів за умови відповідної підготовки вчителів і підтримки сімей. 
Доцільним  є  аналіз  понять «інклюзія»  та «інклюзивна  освіта».  Термін «інклюзія» (англ. – inclusion) означає включення або приєднання. Він запозичений з англійської мови, але не має точного перекладу. Однокореневі англійські слова перекладаються як include – включати, залучати; including – включаючи; inclusive – включно, містить [4, с. 5].  
Вітчизняні науковці тлумачать цей термін по-різному. Так, Л. Міщик вважає, що “інклюзія – це процес  збільшення  ступеня  участі  всіх  дітей  у  соціальному  житті  та  різних  програмах” [6, с. 57]. А. Колупаєва трактує його як “об’єднану освітню систему із надання належної освіти всім учням; повне 

залучення дітей з відмітними здібностями в різні аспекти шкільної освіти, які є доступними для інших дітей” [8, с. 76]. Національна асамблея інвалідів України, зазначає, що “інклюзія – політика і процес, які забезпечують повну участь усім членам суспільства в усіх сферах життєдіяльності “[7, с. 306].                                                                                                                                       
Поняття «інклюзивний» відображає нові погляди не лише на освіту, але й на місце людини в суспільстві  та  поступово  замінює  термін «інтеграція»,  оскільки  механічне  поєднання (інтеграція)  в одному місці дітей з особливими                                                                                                                                      

потребами та дітей із нормальним розвитком не означає повноцінної участі перших у житті колективу. В основі інклюзії, на противагу інтеграції, лежить нова філософія та методологія  шкільного  навчання,  яка  має  враховувати  потреби  кожної  дитини,  у  тому  числі  і обдарованої, й тих, котрі мають особливі освітні потреби.                                                                                                                                                                                       
Сучасне  суспільство  визнає,  що  саме  інклюзія  є  більш  гуманною  та  ефективною  освітньою системою, яка здатна задовольнити потреби всіх категорій дітей, незалежно від рівня психофізичного розвитку, та сприяє створенню інклюзивного суспільства, яке б повною мірою сприймало таких учнів, визнавало  їхні  права  на  освіту,  особистісний  розвиток,  професійну  діяльність,  участь  у  суспільному житті.  Впроваджуючи  інклюзію  в  освітньо-виховний  процес,  можна  досягти  розбудови  українського суспільства,  яке  дозволить  кожному  громадянину “незалежно  від  віку  й  статі,  етнічної  належності, 

здібностей,  наявності  або  відсутності  особливостей  у  розвитку,  брати  участь  у  житті  суспільства  й робити свій внесок в його розвиток. У такому суспільстві особливості поважають і цінують” [8, с. 14]. 
Для  забезпечення  ефективності  навчально-виховного  процесу  наповнюваність  класу  з інклюзивним навчанням повинна становити не більше як 20 учнів, із них: 
  1-3  учнів  з  однорідними  вадами  розвитку:  розумовою  відсталістю,  порушеннями  опорно-рухового апарату, зі зниженим зором, слухом, затримкою психічного розвитку та інші; 
   не  більше 2 дітей:  сліпих,  глухих,  з  тяжкими  порушеннями  мовлення;  дітей  із  складними вадами  розвитку (порушення  слуху,  зору,  опорно-рухово                                                                                                                                
го  апарату  в  поєднанні  з  розумовою відсталістю, затримкою психічного розвитку); діти, які пересуваються на інвалідних візках.                                                                                                                                       
Ключовим фактором розвитку інклюзивної освіти має бути відповідна підготовка педагогів для роботи з дітьми, які мають обмежені можливості. Для  організації  інклюзивного  навчання  дітей  з  особливими  освітніми  потребами  у загальноосвітніх навчальних закладах необхідно створити відповідні умови: 
безперешкодний доступ до території та приміщень навчального закладу, зокрема для дітей з вадами опорно-рухового апарату, в тому числі для дітей, які пересуваються на візку, і дітей з вадами зору;                                                                                                                                                                                            
забезпечення навчального закладу необхідними навчально-методичними посібниками, наочно-дидактичними та індивідуальними технічними засобами навчання; 
    наявність  кабінетів  учителя-дефектолога,  психологічного  розвантаження,  логопедичного  з відповідним корекційно-розвивальним обладнанням; 
    забезпечення педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми  потребами (зокрема,  вчителями-дефектологами,  вчителями  інклюзивного  навчання (асистентами вчителя). 
Як показують вітчизняні та закордонні дослідження, навчання таких дітей поряд зі здоровими однолітками створює умови для їхнього саморозвитку та самореалізації, сприяє кращій соціалізації та адаптації, формуванню адекватної системи стосунків із однолітками, якомога повнішому включенню в соціальне життя [6, с. 156]. 
До того ж, інклюзивне навчання корисне не лише для дітей з особливостями психофізичного розвитку, а й для їхніх однолітків, яке сприятиме їх особистісному розвитку. Таке навчання розвиває у здорових школярів здатність до емпатії, тактовної взаємодії, чуйності та толерантності щодо хворих однолітків, сприяє формуванню ставлення до них, як до рівноправних членів колективу.  
Висновки до розділу 1
Вивчення даного питання дозволило зробити такі висновки:  
1) Враховуючи світові тенденції розвитку освіти, з метою забезпечення конституційних прав і державних  гарантій  дітей  з  особливими  потребами  на  здобуття  якісної  освіти  в  умовах загальноосвітнього навчального закладу, сьогодні в Україні запроваджено інклюзивне навчання, яке є однією з умов їхньої ефективної соціальної адаптації та інтеграції в суспільство.  
2)  Інклюзивна  освіта – це  система  і  процес  опанування  кожною  дитиною,  в  тому  числі  й  з обмеженими можливостями, знаннями, вміннями і навичками за місцем проживання. Вона передбачає навчання  дитини  з  особливими  освітніми  потребами  в  умовах  загальноосвітнього  закладу.  Увага зосереджується на соціалізації дітей цієї категорії та досягненні якості навчання. 
3)  Інклюзивна  освіта – це  ідеал,  до  якого  можна  прагнути,  але  якого  не  можна  досягнути повністю. Її впровадження – це довготривалий та безперервний процес, учасниками якого мають бути всі, без винятку, члени суспільства. 
4) Інклюзія – це нова філософія освіти, запровадження її принципів в освіту нелегка справа, яка  вимагає  корінної  перебудови  навчального  процесу  і  свідомості  всіх  його  учасників.  Але результатом  цієї  важливої  роботи  може  бути  не  тільки  розширення  можливостей  для  навчання  та соціалізації дітей з особливими потребами, а й оздоровлення суспільства в цілому.  
У  ході  впровадження  інклюзивної  освіти  особливу  увагу  слід  приділити  таким  аспектам: 
  -підготовці українського суспільства  до толерантного сприйняття дітей з обмеженнями можливостями; 
  -взаємодії  з  такими  дітьми  та  їхнім  найближчим  оточенням,  з  метою  формування  у  них  відповідної ідентифікації;  визначенню  меж  законодавчого  простору  для  впровадження  навчально-виховного процесу  в  рамках  інклюзивного  суспільства; 
-підвищенню  професійного  рівня  фахівців,  які  беруть участь у  інклюзивній                                                                                                                      
освітньо-виховній діяльності; 
-формуванню позитивного іміджу інклюзивної освіти.  
Отже,  перехід  до  інклюзивної  освіти,  як  найбільш  сучасної  форми  соціально-педагогічної реабілітації  дітей  з  обмеженими  можливостями, – має  стати  пріоритетом  у  розвитку  національної освіти.  
Особливо важливим є те, що особистісний компонент підготовленості                                                                                                                                      фахівця має ціннісний складник, адже соціальний педагог в умовах інклю-зивної освіти має бути носієм відповідних цінностей. Особистісні цінності є істотним чинником соціальної регуляції взаємовідносин дітей, педагогів, батьків учнів, поведінки індивіда, побудови взаємин у шкільному середовищі.
Розділ 2. Аналіз роботи Лисичанської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів № 13 У групі з інклюзією
           2.1. Етапи типової технології та вирішення соціально-психологічних проблем в групі дітей з особливими потребами
Соціально-економічні перетворення, що відбуваються в Україні і світі зумовлюють значні зміни в освіті й вихованні: ставляться нові завдання, використовуються інноваційні освітні й виховні технології, оновлюються зміст та форми організації навчально-виховного процесу, впроваджуються у навчально-виховний процес новітні особистісно-орієнтовані педагогічні технології та науково-методичні досягнення. 
В умовах модернізації української освіти особливу актуальність набуває проблема створення оптимальних умов для розвитку, виховання і навчання осіб з особливими потребами, що відповідають тенденціям реформування освіти на шляху до її відкритості, демократичності та доступності для всіх категорій населення країни, а також із введенням в освітнє середовище інноваційних технологій. Слово «інновація» має латинське походження і в перекладі означає оновлення, зміну, введення нового. У педагогічній інтерпретації «інновація» означає нововведення, що поліпшує хід і результати навчально-виховного процесу. Інновацію можна розглядати як процес (масштабну або часткову зміну системи і відповідну діяльність) і продукт (результат) цієї діяльності. 

   Інноваційні педагогічні технології як процес – це цілеспрямоване, систематичне й послідовне впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів педагогічних дій і засобів, що охоплюють цілісний навчальний процес від визначення його мети до очікуваних результатів, що особливо важливо для осіб з особливими освітіми потребами.

      Педагогічні технології можуть розрізнятися за різними критеріями: за джерелом виникнення, цілями і завданнями, можливостями педагогічних засобів, функціями вчителя, що здійснюються за допомогою технології, елементами яких вважають уміння оперувати навчальним та технічним обладнанням, доречне використання наочного матеріалу. 

 Новітні технології у соціальній педагогіці мають забезпечити розвиток і саморозвиток особистості учня з огляду на виявлені його індивідуальні особливості як суб'єкта освітнього процесу і реалізуються у особистісно-орієнтованій освіті. 

       Спектр методик і технологій, що складають її зміст значний: вальдорфська педагогіка, методика Марії Монтессорі, колективний спосіб та індивідуалізація процесу навчання, технології ігрові, модульно-розвивального, проблемного, дистанційного навчання, рівневої диференціації, мультимедійні, сугестивні, інтерактивні та інші. [28.7]
      До результатів навчання суспільство ставить усе більші вимоги – школа має дати учням не тільки міцні знання та навички, а й сприяти вихованню й розвитку учнів відповідно до їхніх навчальних можливостей, потреб, запитів, задатків і здібностей. 

    Важливим є проектування освітньо-розвивального середовища для дітей з особливими потребами, при цьому базовий рівень знань, вмінь, навичок перетворюється з мети навчання в засіб актуалізації пізнавальних, творчих і особистісних можливостей учнів. Освітнє середовище повинно бути спрямоване не тільки на власне освітню мету, а й на знаходження оптимальних способів успішної адаптації в житті кожної дитини з обмеженими можливостями. Отже, інновації в соціальній педагогіці передбачають розробку та впровадження нових форм, методів та засобів підвищення ефективності корекційно-педагогічно-розвивального та реабілітаційного процесів і сприятимуть оптимізації використання особистісно-орієнтованих, нейропсихологічних, арттерапевтичних, інформаційних технологій.                                                                                                                        
          2.2. Адаптація і соціалізація дітей з сім’ї з особливими потребами
Реалізація визначених завдань передбачає поступову перебудову структурно-функціональної моделі сучасної системи спеціальної освіти. Зокрема, передбачається, що інноваційні заклади, які функціонують відповідно до запропонованої моделі, заповнять ті соціальні ніши, які існуюча система спеціальної освіти донині не заповнила. 

Експериментальна робота  в Україні розпочиналася зі значною кількістю противаг (організаційних, змістових, фінансових та ін.) і фактично на порожньому (стосовно наявних розробок чи аналогів ) місці. Дослідження проводилися в рамках Всеукраїнського науково-педагогічного експерименту «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізичного розвитку шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах». 

За ініціативи Інституту спеціальної педагогіки Академії педагогічних наук України та Всеукраїнського фонду "Крок за кроком" щодо здійснення у загальноосвітніх навчальних закладах інноваційної освітньої діяльності, спрямованої на створення умов для інклюзивного навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку, розробки відповідного програмно методичного забезпечення навчально-виховного процесу, сприяння ранній соціальній інтеграції таких дітей у суспільство. 

Міністерством освіти і науки України було видано наказ (жовтень, 2001 рік) про проведення вказаного Всеукраїнського науково-педагогічного експерименту. 
   Визначений термін експерименту – 2001-2007 роки. 
І етап – організаційний, 2001-2002 рр.
І етап – експериментально-інформаційний, 2003-2005 рр. 
ІІІ етап – аналітично-узагальнюючий, 2006-2007 рр.
   Інноваційність проекту полягає в тому, що вперше в Україні на науковій  основі започатковано організоване навчання осіб з особливостями психофізичного розвитку в інтегрованих умовах із забезпеченням нормативно-правової та                                                                                                                                     навчально-методичної баз, необхідного психолого-педагогічного супроводу, корекційно-реабілітаційної допомоги, а також створенням відповідних побутових умов. 
Вихідними теоретичними положенням вказаного експерименту стало - інклюзивне навчання,  яке враховуючи індивідуальні відхилення розвитку, базується на тому, що всі діти мають право на самоствердження в суспільстві, а кожна дитина гідна поваги внаслідок її унікальності. 
Правовою основою інклюзивного навчання є Конституція України, Закон "Про освіту", Закон "Про загальну середню освіту", Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ ст. та ін. 
Науково-теоретичним підґрунтям здійснення інклюзивного навчання є “Концепція спеціальної освіти осіб з фізичними та психічними вадами в Україні на найближчі роки та перспективу”, "Концепція Державного стандарту спеціальної освіти дітей з особливими потребами" та ін. [27.с.166, 169]. 

Головною метою інклюзивного навчання є створення умов для особистісного розвитку, творчої самореалізації та утвердження людської гідності дітей з особливими потребами. Основними завданнями інклюзивного навчання є:

– забезпечення права дітей з особливими потребами на здобуття загальної середньої освіти в умовах загальноосвітніх навчальних закладів у комплексному поєднанні з корекційно-реабілітаційними заходами;

– різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування інтересів і потреб;

– збереження і зміцнення морального і фізичного здоров'я вихованців;
– виховання в учнів любові до праці, здійснення їхньої допрофесійної підготовки, забезпечення умов для життєвого і професійного самовизначення;
– виховання школяра як культурної і моральної людини з етичним ставленням                                                                                                                                    до навколишнього світу і самої себе;
– надання у процесі навчання й виховання кваліфікованої психолого медико-педагогічної допомоги з урахуванням стану здоров'я, особливостей психофізи-                                                                                                                                     
чного розвитку вихованця.
Стратегічна мета, власне експерименту, полягала у формуванні нової філософії державної політики щодо дітей з особливостями психофізичного розвитку, реалізації та поширенні моделі інклюзивного навчання цих дітей у загальноосвітніх навчальних закладах, забезпеченні нормативно-правової та навчально-методичної бази у відповідності до Конвенції ООН про права дитини. 
Основною ж метою експерименту є розробка і реалізація механізму інтеграції дітей з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади, ранньої інтеграції цих дітей в соціальне середовище з урахуванням їхніх типологічних та індивідуальних особливостей.
Завдання експерименту полягали у тому, щоб: 
 - дослідити вплив інклюзивного навчання на психофізичний розвиток дітей з особливими потребами;
 - дослідити ефективні шляхи залучення дорослих до роботи в класах інтегрованого навчання;
 - розробити методичні рекомендації для педагогічних працівників шкіл залучення та для батьків;
 - розробити та реалізувати механізм створення мультидисциплінарних команд для забезпечення якісного навчання дітей з особливими потребами.
 Основними напрямами роботи експерименту були:
1. Підготовка педагогів до роботи з дітьми з особливими потребами в умовах загальноосвітніх навчальних закладів шляхом проведення тренінгів та курсів підвищення кваліфікації для:
- вихователів дошкільних навчальних закладів;
- вчителів початкових класів загальноосвітніх шкіл;                                                                                                                                    
- керівників освітніх навчальних закладів;
- викладачів вищих педагогічних закладів освіти;
- батьків.                                                                                                                                     
2. Формування громадської думки щодо необхідності забезпечення рівного доступу до якісної освіти та деінституалізації дітей з особливими потребами шляхом проведення "Круглих столів", конференцій, інших масових заходів.
3. Розробка та видання навчально-методичної літератури для роботи з дітьми, котрі мають особливості психофізичного розвитку, в умовах загальноосвітніх навчальних закладів.
4. Проведення досліджень з метою визначення найефективніших форм і методів навчання дітей з особливими потребами та їхніх здорових однолітків.
5. Лобіювання розробки та затвердження нормативно-законодавчих документів, спрямованих на інтеграцію дітей з особливими потребами в активне життя суспільства. 
   Очікуваними результатами експериментальної роботи стали: 
- розробка і апробація моделі інтегрованого навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку, яка передбачає створення сприятливих умов для індивідуального, різнобічного розвитку дитини та її соціалізації в суспільстві;
- створення умов для гуманістичного навчання і виховання, розвитку толерантності серед дітей;
- навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку разом із здоровими однолітками, що стимулює реалізацію їхніх потенційних
можливостей, сприяє подальшій інтеграції в інші колективи, соціальне середовище; 
- формування у педагогів та батьків нового розуміння проблем дітей з особливостями психофізичного розвитку, опанування новими технологіями навчання, виховання і психологічної підтримки зазначеної категорії дітей, а також їхніх здорових однолітків.                                                                                                                                     
Основними вимогами при доборі експериментальних закладів виступало якомога повніше охоплення всіх регіонів нашої держави та залучення як дошкільних навчальних закладів, так і загальноосвітніх шкіл з потужною початковою ланкою. Враховувався і суб’єктивний показник, як-то кваліфікація і бажання адміністрації, вчителів, всього педагогічного колективу.     

Остання позиція відіграла чи не вирішальну роль, оскільки робота впродовж всього часу проводилася на безоплатній основі і завдячуючи ентузіазму як практиків, так і науковців. Варто підкреслити винятково важливу роль Всеукраїнського Фонду „Крок за кроком” (директор Н. Софій, координатор Ю. Найда) у проведенні експериментальної роботи і, зокрема організаційного напряму.
У процесі дослідження у 4-х навчальних закладах із 27 експериментальну роботу було припинено із-за конкретних об’єктивних причин (як-то зміна місця проживання дітей, зміна статусу закладу та ін.). 
На початковому етапі роботи було створено робочу групу, до складу якої увійшли провідні вчені-дефектологи Інституту спеціальної педагогіки АПН України, представники Всеукраїнського фонду "Крок за кроком", які координували процес діагностування та відбору дітей до навчальних закладів. Саме питанням відбору дітей з особливими потребами, рівень психофізичного розвитку яких дозволяє перебувати в умовах загальноосвітніх навчальних закладів, приділялася значна увага. До цієї роботи було долучено також психолого-медико-педагогічні консультації та лікувальні установи. 

Серед дітей з порушеннями психофізичного розвитку дошкільного віку, які навчаються в інклюзивних групах, за нозологіями порушень у кількісному відношенні спостерігалася приблизна рівність.   

Такий підбір дає змогу досліджувати процеси інклюзії представників практично всіх категорій дітей з порушеннями розвитку, що є принципово важливим з точки зору порівняння й узагальнення одержаних у процесі роботи матеріалів.                                                                                               

      Відповідне «розмаїття» порушень розвитку спостерігається і в учнів початкової школи, хоча найбільше дітей (близько 30 %) – це діти з порушеннями опорно-рухового апарату. Слід зазначити, що експеримент  охопив 16 областей України – це 39 класів/груп інклюзивного навчання, 137 дітей з порушеннями психофізичного розвитку.
       Основним завданням в подальшому стало систематичне надання методичної допомоги вчителям-практикам, у класах (групах) яких навчаються діти з особливими потребами, консультування, розробка новітніх методик роботи із зазначеною категорією дітей в умовах інклюзивного навчання, підготовка методичних посібників, адаптування відповідних розробок зарубіжних авторів.      За кожним із означених вище напрямів експерименту було проведено відповідну роботу, яка вже на початковому етапі дала позитивні результати. Відповідно до програми дослідження стосовно напряму нормативно правового забезпечення експериментальної роботи було розроблено проект «Положення про організацію інтегрованого навчання дітей з особливими потребами в загальноосвітніх (дошкільних) навчальних закладах» , який було обговорено з практичними працівниками, а також на засіданні спеціально проведеного Круглого столу за участі представників Міністерства освіти і науки України, Академії педагогічних наук України, Міністерства соціальної політики, інших. [24.1]. 

Схвалення «Положення» стало важливою віхою, оскільки це є перший нормативно-правовий документ щодо організації інтегрованого навчання в Україні, окрім того всі учасники експерименту, керуючись ним, одержали змогу вирішувати цілу низку організаційних і методичних питань.

Саме завдяки проекту «Положення», яке було до опрацьовано і уточнено на основі одержаних результатів дослідження, вже на попередньому етапі експеримент зазнав певної реструктуризації і уточнень. Зокрема, окрім загальних підходів було визначено:                                                                                                                                                                                          

- організаційно-педагогічні умови інклюзивного навчання;                                                - схему комплектування інклюзивних класів і груп;                                                                                                             

- вимоги до організації навчального процесу, до безпосередніх його учасників, їхні права і обов’язки;
- рівень соціально-правового захисту учнів (вихованців) з порушеннями психофізичного розвитку;
- орієнтовну матеріально-технічну базу навчального закладу з інклюзивними класами (групами).
Ефективність навчально-виховної, корекційно-розвивальної і лікувально-профілактичної роботи в інклюзивному класі значною мірою залежить від ско-ординованості дій педагога та різнопрофільних фахівців (соціального працівника, спеціального педагога, медичного працівника, психолога та ін.), які входять до складу, так званої, команди. Члени команди спільно оцінюють стан розвитку кожної дитини, розробляють перспективні й короткочасні індивідуальні плани роботи з дитиною, реалізують їх разом з дитиною, вирішують питання залучення до команди інших фахівців, планують додаткові послуги, аналізують результати спільної діяльності, оцінюють її, а також різнобічно підвищують свою кваліфікацію. Саме тому в зазначеному проекті виняткова увага приділяється питанням учасників команди та їхній підготовці до роботи в нових умовах. Безумовно, ключовою фігурою команди є вчитель. Зрозуміло, що суть змін освітніх трансформаційних процесів, що відбуваються в Україні, полягає у реальній зміні старої, репродуктивної моделі освіти, де школа виступала консервантом суспільної системи, на нову, динамічну модель, в якій школа, освіта стають здатними до саморозвитку і оновлення, такими, що стимулюють суспільні зміни. 
Однією з проблем на шляху реалізації цих завдань є неспроможність сучасної школи своєчасно й адекватно реагувати на швидкоплинні зміни сучасної освіти упроваджувати новий зміст навчання, нові освітні та інформаційні                                                                                                            технології, нові стратегії педагогічної взаємодії. Потреба у розв'язанні цієї та багатьох  інших проблем зумовлює необхідність нового підходу до підготовки                                                                                                         і майбутніх педагогів, підвищення кваліфікації працюючих вчителів. Слід зазначити, що спеціальної підготовки вчителі загальноосвітніх навчальних закладів, у класах (групах) яких є діти з особливими потребами, не мають і донині не одержують.    
      Тож, лише в межах експерименту «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливими потребами шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» Всеукраїнським фондом «Крок за кроком» спільно з Інститутом спеціальної педагогіки АПН України було започатковано роботу щодо підготовки педагогів-практиків, які працюють у класах (групах) залучення. Йдеться про спеціально розроблений курс, що розрахований на 72 години і передбачає поряд з традиційними і інтерактивні форми роботи зі слухачами. Він має на меті ознайомлення вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з особливостями розвитку дітей зазначеної категорії, організацією, формами і методами роботи з ними, а також зі змістом корекційно-реабілітаційних блоків роботи.

        Адже освіта таких дітей є спільним завданням батьків і фахівців. Позитивне ставлення до цього батьків безумовно сприяє інтеграційним процесам як у школі, так і у суспільстві в цілому. Доказом цього  слугувати функціонування відомих своїми інноваційними підходами закладів: Білоцерківського оздоровчого центру «Шанс», Львівського навчально-реабілітаційного центру «Джерело» для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату, Львівської ЗСШ №95.                                                                                                                     
        Відтак, головними ініціаторами у впровадженні програм залучення в Україні, як і в цілому світі, є батьки. Перш за все батьки є природними носіями ідеї, духу залучення дітей з особливими потребами до загальної системи і, крім того, вони є замовниками і споживачами цього виду освітніх послуг.                                                                                                                                 
     Сьогодні від самих батьків найбільше залежить, чи новий альтернативний підхід до навчання дітей з особливими потребами набере сили і стане провідним, чи й надалі перебуватиме у статусі екзотичного експерименту. Саме тому, ефективна співпраця з батьками у процесі дослідження стала головним завданням.
     У процесі роботи передбачалося отримання батьками широкого спектру послуг аби надати їм можливість стати компетентними захисниками прав своїх дітей, для подальшого використання цих навичок у відстоюванні права дитини на рівний доступ до якісної освіти, забезпечення економічної та соціальної незалежності дітей у майбутньому.   
Планувалося: 
1. Навчити батьків краще розуміти внутрішній стан дітей з особливими потребами та стати компетентними захисниками прав та інтересів дітей. 
2. Оцінити потреби та забезпечити надання освітніх, соціальних та інших послуг сім’ям дітей з особливими потребами.                                                                                                                
         2.3. Практичні рекомендації щодо організації соціокультурного простору Лисичанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13
    Характеристика соціокультурного середовища школи.
    Мета: сприяти організації здорової соціокультурного середовища для становлення соціально активної життєстійкої особистості, здатної самостійно і відповідально будувати власне життя. Обмежити шкідливий вплив несприятливого середовища на учнів.
      Завдання: Профілактика бездоглядності та правопорушень неповнолітніх.   Організація зайнятості дітей в позаурочний час. Удосконалення роботи зі співробітництва з соціокультурними організаціями та установами міста.                                                                                       Соціальний захист прав неповнолітніх та їх сімей.                                                                                                                                                                           

Створення сприятливих умов для повноцінного життя учнів та їх сімей "групи ризику". Розвиток відомих і пошук нових форм дозвільної діяльності.                           Проблема:
*Зниження загального культурного і соціального рівня населення;
*Наявність неблагополучного (пияцтво, алкоголізм) населення в мікрорайоні школи;
*Низький рівень загальної культури в мікросоціумі школи (сім'ї);
*Відсутність в мікрорайоні центрів для організованого дозвілля населення і для заняття підлітків в позаурочний час;
Напрямок роботи:
*Організація дозвілля та профорієнтація                                                                                                                            
Етапи реалізації:
1-й етап - підготовчий:
-діагностика інтересів і занять учнів у позаурочний час. Діагностика здійснюється за допомогою методик:
-складання соціального портрета учнів "групи ризику" і неблагополучних сімей;
-характер проведення вільного часу;
-діагностика рівня відвідуваності гуртків;
-анкетування на прихильність учнів до шкідливих звичок;
-спостереження за змінами в соціокультурному житті міста;
-робота Ради профілактики безпритульності та правопорушень;
-організація батьківського патруля;
-відвідування сімей учнів та обстеження житлово-побутових умов проживання;
-взаємодія з ІДН, КДН, центром соціальної допомоги, закладами культури.
2-й етап - практичний
-участь у всіх заходах мікрорайону;
-розширення сфери співпраці з культурними організаціями та установами міста;
-розширення мережі гуртків за інтересами в школі;
-організація роботи з категоріями "групи ризику".                                                                                                                              
Головною метою навчально-виховної роботи школи є формування всебічно розвиненої, суспільно - активної і соціально повноцінної особистості. Це відноситься до всіх учнів, в тому числі і важким. Проте навчально-виховна робота з цими школярами володіє своєю специфікою. Їх виховання тісно пов'язане з перевихованням.

Перевиховання школяра - це така зміна його свідомості та поведінки внаслідок цілеспрямованого педагогічного впливу, при якому відбувається значне посилення позитивних тенденцій морального розвитку особистості, і о, послаблюються негативні тенденції. Перевиховання не може протікати успішно, якщо школяр сам не буде прагнути до подолання своїх особистісних недоліків і тих труднощів, з якими він зустрічається в житті. Тому залучення важкого школяра активну роботу з самовиправлення є обов'язковою умовою успіху                                                                                                                                                                                        в перевихованні. В школі є всі умови для розвитку учнів. Працює соціальний педагог, психолог, Рада профілактики безпритульності, Рада школи. Широка мережа гуртків і секцій дозволяє знайти справу по душі кожному. Програма колективних творчих справ дозволяє кожному проявити свої здібності, сприяє розвитку особистості в колективі.
Основні компоненти системи роботи Лисичанської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів №13   з учнями, що мають проблеми в поведінці і розвитку:
* Виявлення учнів, схильних до порушення дисципліни, норм моралі і права, що відстають у навчанні в масштабі класу і школи.
*Визначення причин відхилення в поведінці і моральному розвитку, а також індивідуальних психологічних особливостей особистості у виявлених школярів.
*Складання плану педагогічної корекції особистості і усунення причин її моральної деформації, відхилення в поведінці.                                                                                                                                  
*Зміна характеру особистих відносин вихованців з однолітками і дорослими.
*Залучення учнів, що мають проблеми в поведінці і розвитку, в різні види позитивної діяльності і забезпечення успіху в ній.
*Зміна умов сімейного виховання.
*Очікувані результати:
*Відсутність бездоглядних дітей у мікрорайоні школи;
*Зниження рівня правопорушень серед учнів школи;
*Підвищення культурного рівня дітей та молоді;                                                                                                                                                                                         

*Забезпечення зайнятості підлітків в позаурочний час, задоволення їх потреб в заняттях за інтересами і самовираженні;
*Зниження соціальної напруженості в сім'ях учнів.
У своїй роботі соціальний педагог керується нормативним документом "Положення про соціальне педагога освітнього закладу", "Конвенцією ООН про права дитини", "Конституцією", законом про освіту (див. додаток 5).
Робота соціального педагога дає не відразу позитивні результати. У своїй роботі соціальний педагог стикається з різними труднощами, з різними ситуаціями.
Висновки  до розділу 2
   Сьогодні назріла необхідність створення нових парадигм виховання, тому особливого значення набуває нова професія - соціальний працівник.   Соціальний працівник повинен вміти виявляти потреби соціальної допомоги дітям.  В основному  діти, які переживають стреси в колективі однолітків, в школі, в сім'ї. Це діти хворі, школярі, які долучилися до наркотиків або алкоголю. А також це діти обдаровані, для подальшого їх розвитку.

   Соціальному працівнику доводиться координувати роботу педагогічного колективу з важкими дітьми, сім'ями, з навколишнього микро средой і громадськістю мікрорайону. Відіграє головну роль у підготовці та складанні плану соціальної роботи  школи.

  Дітей виключених зі школи він допомагає влаштувати в іншу школу, допомагає освоїтися в новому колективі. Він контролює одержання всіх соціальних привілеїв багатодітними сім'ями, сімʼям  з вадами у дітей, безкоштовні "шкільні" сніданки, придбання одягу, транспортні витрати.

   Соціальний працівник вивчає інтереси не тільки дітей, але проблеми сімейних стосунків, взаємин педагогічного складу з батьками і дітьми.

   В дипломній роботи додається опис практичної діяльності фахівця МОУ Лисичанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13, що дозволяє краще уявити собі суть його діяльності в школі. У поліпшенні його роботи допомагає хороший взаємозв'язок зі шкільним психологом, класним керівником, заступником директора з виховної роботи.
  У роботі соціального працівника також йде величезна допомога, з боку міліції, медичних установ і різних соціальних служб. Більш часті спільні заходи і різні збори, сприяють кращій виховній роботі.

Висновки
     1.Сучасне суспільство характеризується посиленням гуманістичних тенденцій, прагненням до досягнення рівноправності всіх категорій громадян. Важливим аспектом створення гармонійно розвинутого суспільства є повноцінне включення в соціальне життя вразливих груп населення, які виступають як суб'єкти, нездатні увійти в значимі для їх соціалізації зв'язки та відносини у сформованих в суспільстві умовах. Одним із фундаментальних завдань, що стоять перед вітчизняною наукою в сучасних умовах, є методологічне та інструментальне забезпечення розроблення і реалізації стратегії соціальної інклюзії осіб з обмеженими можливостями, що дає змогу максимально враховувати особливості їхньої особистості. Зазначені чинники окреслюють проблему інклюзії не тільки у соціальному, а й людському вимірі, пов'язаному з урахуванням потреб та інтересів конкретного індивіда, включеного в конкретне соціальне середовище, що забезпечує його cоціальне функціонування і розвиток. 
       Характерною особливістю сьогодення є реконструювання системи спеціальної освіти на демократичних засадах, створення в країні альтернативних моделей психолого-педагогічної підтримки, механізмів для вільного вибору форм навчання дітей з особливими освітніми потребами, рівня і діапазону їхніх освітніх потреб. 
      2.  Інклюзивна освіта – найважливіший канал для впровадження практик і цінностей соціальної інклюзії. Дослідження проблем інклюзивної освіти у світлі сучасних глобалізаційних перетворень гуманізації суспільства потребує аналізу її філософії та гносеології, емпіричного досвіду її формування, усвідомлення її актуальності й надзвичайності, зокрема в контексті сталого економічного розвитку. Проблема інклюзивної освіти тісно пов’язана з новою парадигмою освіти, в основі якої лежить перехід до нових освітніх технологій. Інклюзивна освіта розглядається багатьма міжнародними організаціями як пріоритетний напрям розвитку національних систем освіти, адже реалізація права громадян на здобуття якісної освіти та соціальну інтеграцію є важливим чинником стійкого розвитку суспільства.

       3.Висвітлення ролі соціального працівника як суб’єкта розвитку процесу соціалізації учнів в інклюзивній школі  дуже важливе, адже полягає у спрямуванні позитивних впливів шкільного середовища на соціальне виховання особистості учнів, а соціальна допомога, яку надає фахівець, також розуміється у виховному значенні – як усунення дії негативних чинників на розвиток учнів в освітньому середовищі.
       Отже, актуальним питанням сьогодення є проблема створення індивідуальних і групових програм реабілітації, які б могли гарантувати кожній дитині можливість отримати важливий комплекс медико-соціальної допомоги з урахуванням захворювання, його наслідків та індивідуальних особливостей дитини.

    4.Встановлено, що реабілітаційний процес повинен поліпшити стан здоров'я не тільки дитини, а й її оточення, насамперед сімейного, оскільки сімейні стосунки формують соціальну поведінку дитини і в подальшому можуть спричинити чимало психологічних конфліктів та патологічних реакцій. 

    У реабілітаційній роботі з сім'ями, що виховують дитину-інваліда, потрібно поєднувати лікувально-відновлювальні заходи з корекційно-педагогічними методами.  Особливо важливим є те, що особистісний компонент підготовленості  фахівця в умовах інклюзивної освіти є надзвичайно важливим, адже він має бути носієм відповідних цінностей.

      Обов'язковою базою для здійснення інклюзивної освіти є система законодавчих актів, яка передбачає як декларацію необхідних прав і свобод, так і механізми їх забезпечення. При цьому національні освітні системи повинні мати чітку концепцію і стратегію реалізації інклюзивної освіти, що включає систему підготовки кадрів, ефективний науково-методичний супровід інклюзивних практик.
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