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ВСТУП

Актуальність дослідження. У теперішній час в Україні соціальна робота є невідривною частиною суспільства. Саме вона спрямована на вирішення різноманітних проблем українського суспільства. Сьогодні відбувається  циклічне коливання економіки і неефективне використання трудових ресурсів. У зв’язку із цим посилилось зростання безробіття, гостро постала проблема зайнятості населення, і як результат, все частіше стали розглядатися питання боротьби з бідністю. 

Актуальність дослідження полягає в тому, що у сучасній Україні панує зневажливе ставлення до такого суспільного  явища як  безробіття. Таке явище є складною економічною, психологічною та соціальною проблемою сьогодення. На сьогоднішній день, наша держава перебуває у тяжкій нестабільній ситуації,  яка яскраво відображається саме на економіці країни. Військові дії на сході України разюче погіршили ситуацію безробіття і призвели до затяжної економічної кризи.

Об’єкт дослідження: феномен безробіття як соціального явища.

Предмет дослідження: особливості організації соціальної роботи з безробітними людьми в сучасних умовах.

Мета дослідження: полягає у теоретичному обґрунтуванні методів і організації соціальної роботи з безробітними людьми в Україні.

Завдання дослідження:

1. Здійснити аналіз наукової літератури з проблеми дослідження безробіття.

2. Провести емпіричне дослідження впливу економічної кризи на розвиток соціального безробіття.

3. Визначити основні чинники та соціально-економічні наслідки безробіття.

4. Надати практичні рекомендації щодо заходів для вирішення проблеми безробіття в Україні в кризових умовах.

Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань використано комплекс методів: аналіз, синтез, порівняння сучасних наукових й емпіричних досліджень, а також їх узагальнення, класифікація й систематизація;  соціологічні статичні дані Луганської області.

Теоретичне значення дослідження полягає в тому, що поглибленні наукові знання про значення соціального явища безробіття в Україні, проведено порівняння з іншими державами з неекономічним зростанням.

Практичне значення дослідження пов’язане з можливістю використання даних, отриманих в ході дослідження при аналізі трудових ресурсів і зайнятості та у впровадженні запропонованих шляхів подолання безробіття в Україні.

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ БЕЗРОБІТТЯ ЯК СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЯВИЩА
1.1. Сутність, види та причини виникнення безробіття
У сучасній економіці безробіття є результатом попиту та пропозиції робочої сили. Ця взаємодія зумовлена географічними розмірами країни, її кліматичними умовами, економічною структурою та особливістю входження у світовий економічний простір. По-перше, слід визначити поняття "безробіття" для подальшого розгляду суті та причин соціально-економічного процесу.

У тлумачному  словнику поняття безробіття виявляється складним соціально-економічним явищем, під час якого частина економічно активного населення не мала ні роботи, ні доходу.

МОП вважає, що безробітні особи віком від 15 до 70 років (зареєстровані та незареєстровані в національних агентствах зайнятості) мають три умови одночасно:

· немає роботи (вигідна професія); 

· в останні чотири тижні активно шукають роботу або намагаються організувати власний бізнес;

· готові до початку роботи протягом двох наступних тижнів.


Безробіття стосується тих працівників, які працездатні та готові працювати, щоб знайти роботу, яка дає їм дохід та не має можливості.


В умовах ринкової економіки безробіття - це коли ринок праці перевищує попит на робочу силу. Чим нижчий рівень соціально-економічного розвитку в країні, тим вищий рівень безробіття та навпаки [9].

Тривалий час вчені вивчали безробіття. Існує кілька етапів, на яких домінують дослідження безробіття.

Перший етап можна простежити до початку 1930-х років. До 1970-х років, коли пояснювали природу причин безробіття та нестабільності ринку праці, у цей період домінували кейнсіанські методи. Основна причина безробіття - відсутність сукупного попиту. Тому можливим засобом протистояння є стимулювання попиту через монетарну та фіскальну політику [14].

Слід зазначити, що до початку 50-х років проблема безробіття відігравала важливу роль у теорії та економічній політиці багатьох країн. Однак з 50-х років ці проблеми відійшли на другий план. Поясненням цієї ситуації є те, що ринок праці був відносно спокійним у 1950-х та 1960-х роках.

У середині 1970-х. Почалася нова фаза безробіття та сплеск наукових інтересів. Поки що пояснювальний потенціал кейнсіанської теорії зник. Крім того, безробіття має нові риси, які розривають зв’язок між економічним зростанням та роботою на ринку праці [15]. 

Важливою особливістю безробіття є різниця в рівнях безробіття між різними країнами та континентами.

До основних причин "нового" безробіття можна віднести зовнішні та внутрішні потрясіння. Перший включає зростання цін на нафту (1973-1974, кінець 1970-х). З пониженням зростання внутрішньої продуктивності та підвищенням процентних ставок попит на низькокваліфіковану працю постійно змінюється [16].

Дослідники помітили той факт, що безробіття більше не тисне на зарплату. Багато вчених шукали відповіді на проблему втрат еластичності заробітної плати, пов'язаної зі змінами в економічному циклі. Можна наголосити на дослідженні Бруно та саксофона (Бруно, саксофон) [17]. Вони пов'язували зростання безробіття із зміною заробітної плати. Вони кажуть, що оплата є фактором, тісно пов'язаним з рентабельністю. Її еластичність відносно інших факторів виробництва змушує її зберігати певну стабільність на ринку праці. Зазначена заробітна плата призводить до того, що колективний договір перевищує економічно обґрунтований рівень, що призводить до зниження зайнятості та природно збільшення безробіття. Безперервне дослідження проблеми безробіття в неокласичній теорії попиту та пропозиції на робочу силу Р. Лейард, С. Нікель, Р. Джекман (Р. Лейард, С. Нікелл, Р. Джекман) [18]. Суворо контролювали заробітну плату та впроваджували автоматичну індексацію, коли ціни зростали у 1970-х та 1980-х роках. Ця ситуація обмежує грошові методи боротьби з безробіттям. Заробітна плата є важливим макроекономічним інструментом, але вони цим не обмежуються. Він також має іншу основну мету, тому обмеження заробітної плати зазнали політичних факторів, викликаних протестами працівників. Шукання пояснень причин безробіття у 1980-х роках, як правило, пов'язане з відомими тоді причинами, а причини того часу стали гострішими: висока інфляція в першій половині 1980-х років, новий "нафтовий шок" тощо. У цей період дві позиції займали домінуюче місце в поясненні стійкого безробіття. Перше пояснення - особливість накопичення капіталу через значну різницю між зростанням заробітної плати та продуктивністю праці та зниженням прибутковості [19].

Після світової фінансової кризи почалася нова фаза боротьби з безробіттям. Початок післякризового періоду такий самий, як пояснення та інструменти кризи в попередньому періоді. Пізніше люди дізналися про більш складний процес, який визначав передумови глобалізації. До факторів безробіття належать: демографічні та соціальні процеси (збільшення чисельності населення, безробіття), технологічний прогрес у виробництві (зниження попиту на робочу силу, тривале навчання робітників за нових виробничих умов), циклічний економічний розвиток (економічна криза призводить до зменшення обсягу виробництва, що призводить до зниження загального попиту, що призводить до зменшення зайнятості робочої сили), сезонних змін у виробництві (зменшення попиту на робочу силу в сільському господарстві та будівництві), підвищення заробітної плати (збільшення витрат на виробництво та зменшення попиту на робочу силу), збільшення виплат по безробіттю та привабливіші умови праці для безробітних. До цих відомих раніше чинників були додані нові фактори: фактор імміграції (став дуже важливим), геоекономіка (Новий Світовий Альянс та розвиток суб'єктів господарювання), фактор розриву в доходах (між країнами та всередині них); Рівень розвитку та рівень кваліфікації різних країн.  Через вплив цих та інших факторів сфера зайнятості має нові характеристики кризи та невизначеності. Ця ситуація особливо очевидна в деяких країнах з перехідною економікою.

В даний час наша країна  ще не вийшла на слід стійкого розвитку. Така ситуація спричинена економічними, соціальними та політичними дисбалансами, що склалися під впливом багатьох факторів: економічної перебудови, банкрутства, зниження фактичної виробничої та інвестиційної діяльності, зниження продуктивності праці та дискваліфікація робочої сили. Надмірна кількість безробітних в країні негативно впливає на економічну ситуацію, через що дослідження з цього питання набувають все більшого значення [8].

Тобто безробіття можна розуміти як дисбаланс ринку праці та попиту та пропозиції робочої сили, що призвело до певної кількості людей, але вони, на жаль, не можуть реалізувати свій трудовий потенціал [2].

Можна вважати, що безробітні досягли працездатного віку та мають бажання працювати, вони можуть працювати, але у них немає роботи [1].

Все населення країни можна розділити на дві категорії: економічно активне населення (тобто робоча сила) та економічно активне населення (люди, відмінні від робочої сили). У свою чергу до складових економічно активного населення належать безробітні та зайняті, тобто зайняті [4].

У свою чергу, в Україні до економічно активного населення, тобто до тих, хто не може бути віднесений до категорії безробітних чи зайнятих, входять такі категорії громадян:

-Люди працездатного віку (до 16 років);

 - Працездатність (громадяни, які ніколи не працювали чи не припиняли роботу через стан здоров'я);

 -Пенсіонери, які виходять на пенсію на пільгових умовах;

-студенти, студенти чи студенти, які навчаються денно у навчальних закладах; -Інваліди отримують допомогу;

 -громадяни, які займаються домашнім господарством, доглядають дітей або хворих родичів;

- люди, які не в змозі знайти роботу і не можуть знайти роботу або перестати шукати роботу, але готові і здатні працювати; 

-люди, яким не потрібно працювати.

Існує дві основні категорії безробіття: 

- Абсолютне безробіття  - виникає за відсутності роботи. 

-Коли надлишок та дефіцит робочої сили в країні розшаровуються, відносне безробіття - це тип безробіття.

Як правило, існує безліч видів безробіття, але вони можуть включати інші два. До них належать:

- Волонтерське безробіття - вид безробіття, при якому частина робочої сили виражає бажання тимчасово втратити роботу за неприйнятних умов праці 

- Принципове безробіття - це тип безробіття, при якому люди, що входять до складу робочої сили країни, не мають постійного робочого місця, оскільки вони не залежать від робочої сили .

Слід розрізняти за соціально-економічним змістом:

- Фрикційне безробіття - це тип безробіття, спричинений випадковими змінами на робочому місці або змінами в діяльності. Це вважається короткотерміновим, і пов'язане з недостатньою розумінням поточних вакансій на ринку праці.

- Структурне безробіття, спричинене наданням достатньої кількості робочих місць, але через дефіцит професій або невідповідність попиту та пропозиції робочої сили, спричинені географічними характеристиками робочого місця. Цей тип зазвичай довгостроковий.

- Циклічне безробіття - безробіття, спричинене загальним спадом виробництва, що в свою чергу зменшує попит на робочу силу. Все це пов’язано із загальним зниженням попиту на послуги та товари.

- Інституційне безробіття - фрикційне безробіття, пов'язане з недосконалою системою оподаткування та встановленням високих соціальних виплат, які відштовхують людей від пошуку роботи.

Незалежно від того, які заходи будуть вжиті для збалансування попиту та пропозиції на робочу силу, структурне та фрикційне безробіття все одно існуватиме через різноманітність характеристик та потреб роботодавців та окремих людей. Поєднання цих двох видів безробіття дорівнює природному безробіттю. Тобто, такий вид безробіття створить достатні можливості для працевлаштування (у разі ефективного використання людських ресурсів на ринку праці існує конкуренція), досягнувши потенційного виробництва та немає інфляції. Безробіття можна також описати як тип безробіття в макроекономічній рівновазі.

Допустимий рівень такого безробіття становить близько 4% до 6% економічно активного населення, що не вплине на економічний чи соціальний процес. Типи безробіття, які не мають істотного впливу на національну економічну ситуацію, включають:

-Сезонне безробіття - тип безробіття, спричинений виробництвом у певних галузях. 

-Технічне безробіття. Безробіття пов'язане з технологічним прогресом, а кваліфікований персонал відбирається за допомогою технологічного прогресу.

- Південне безробіття пов'язане з входженням молодих фахівців на ринок праці. Ці молоді люди не в змозі знайти роботу через відсутність досвіду чи достатньої кваліфікації та необхідності пільгових умов праці.

Слід враховувати ті самі форми відкритого та прихованого безробіття:

Відкрите безробіття означає, що люди без місця роботи були офіційно зареєстровані в агентстві служби зайнятості. Навпаки, оскільки роботу не можна знайти протягом певного періоду часу, приховане безробіття пов'язане з припиненням пошуку роботи.

У свою чергу приховане безробіття можна розділити на кілька категорій:

-Повноважне обов'язкове працевлаштування, тобто особа, яка не має штатної або тижневої роботи. 

-Кваліфіковане безробіття - не робота, що виконується на професійному або кваліфікованому рівні навчання;

-Функціональне безробіття відноситься до типу зареєстрованих працівників, які фактично працюють лише на роботі, але не виконують своїх обов'язків.

Приховане безробіття становить велику загрозу для економіки. Хоча загальне становище рівня безробіття може бути оптимістичним, існування прихованого безробіття призвело до деяких змін в економіці.

У той же час, немає розподілу праці та коригування структури виробництва, що не може вирішити цю проблему або сповільнити темпи її зростання.

До факторів, що впливають на безробіття, належать: 

•   відсутність загального ефективного попиту;

• жорсткість систем відносних цін і заробітної плати та їх спотворення пов'язані з розширенням валюти країни та подальшим інфляцією;

• відсутність мобільності робочої сили; 

    
• зміни в економічній структурі; 

• фактори, що дискримінують жінок, молодь та меншини на ринку праці; 

• зміни чисельності населення та складу робочої сили;

• структурні коливання сезонних рівнів виробництва в різних галузях економіки.

Безробіття має певні наслідки. Безробіття є найважливішим показником соціально-економічних аспектів. Їх соціальний аспект полягає в тому, що найменші коливання безробіття негайно відображаються в усьому суспільстві. Це пов’язано з впливом певних факторів: посилення злочинності, посилення соціальної напруги, посилення психічних захворювань, посилення соціальної диференціації та зменшення трудової діяльності. 

Останні дослідження показують, що безробіття має багато соціальних, емоційних, економічних, медичних, сімейних та розширює політичні наслідки.

Окрім проблем суто соціального характеру, факт безробіття є не лише результатом (а й причиною) економічних проблем. Безпосередньо пов'язаний з виробничим процесом, розподілом трудових ресурсів та рівнем соціального та економічного розвитку суспільства, безробіття неминуче включає: погіршення навчальних досягнень; скорочення виробництва; підвищення допомоги по безробіттю); зниження кваліфікації та навичок безробітних, рівень життя населення, національний дохід та зниження податків. З точки зору природи економіки, безробіття можна розглядати як невикористання потенціалу робочої сили.

1.2. Основні соціально-економічні наслідки безробіття
За тлумачним словником трудові відносини - це культурно-історичне явище та зміна процесу соціальних змін (культурних, економічних, політичних, соціальних).

Зайнятість визначає соціальний статус індивіда, тоді як статус зайнятості характеризує становище індивіда у сфері зайнятості, наприклад, працівників, роботодавців, самозайнятих осіб, неоплачуваних членів сім'ї тощо. 

Нерівність між працівниками щодо рівня зайнятості та змін у структурі зайнятості набула нових форм, але вони все ще важливі для учасників трудових відносин. Соціальна нерівність на ринку праці та зайнятість включає насамперед нерівність у статусі. Як правило, на ринку праці є три основні держави - зайняті, безробітні та неактивні. Нерівність між зайнятістю та безробіттям викликана негативними наслідками безробіття. У суспільстві, що не має ефективних механізмів соціального захисту, соціальне відчуження, бідність і страждання, безробіття є проблемою, як питання соціального забезпечення, як фактор діяльності - зайнятість, дохід та захист їх свободи та прав.

Потенційна небезпека - приховане безробіття, з одного боку, неповна зайнятість або відсутність цієї причини спричиняють низьку заробітну плату, з іншого боку, у випадку неоплачуваної адміністративної відпустки, з іншого боку, це може призвести до відкритого безробіття. Типи прихованого безробіття різноманітні: ті, хто працює, але не отримує заробітну плату, і тимчасово або безробітний через відсутність довгострокової зайнятості; Немає роботи, шукаєш і готовий розпочати роботу чи лише тимчасовий дохід; немає роботи, хочеш працювати та готовий розпочати роботу, але не активно шукаєш роботу. Зрештою, неявне безробіття стало фактором формування негативного емоційного соціального фону, що загострило більшість соціальних проблем.

Зайнятість також поділяється на дві категорії: довгострокова зайнятість та тимчасова контрактна робота. Взагалі кажучи, суть нестабільної зайнятості полягає в тому, що відносини між сторонами на ринку праці обмежені часом. Якщо у випадку довгострокової зайнятості, якщо в непевному майбутньому відбудуться будь-які непередбачені події (погіршення економічних умов компанії, зміни сімейного стану працівника тощо), трудові відносини будуть перервані, то у випадку нетривалої зайнятості Виникла зовнішня проблема. Постійна зайнятість означає, що умови розірвання трудового договору обговорюються заздалегідь та формулюються (прямо або неявно) за їх початковими умовами. Це означає, що тимчасові працівники позбавлені соціального забезпечення, що зазвичай гарантує довгострокову роботу, і він більш наполегливо ставиться до майбутніх невизначеностей. Розвиток нестабільної зайнятості призвів до збільшення нерівності та появи нових маргінальних класів суспільства-тимчасових працівників, що характеризуються нестабільністю та низьким рівнем доходів, відсутністю інвестицій у специфічний капітал та високим ризиком бідності. Чи згодні працівники на тимчасову роботу, багато в чому залежить від їх особистих особливостей, таких як рівень освіти, стать, вік, досвід роботи та сім'я. У розвинених країнах, незважаючи на великі гендерні відмінності, жінки швидше працюють тимчасово. Молоді люди, швидше за все, працевлаштовані за тимчасовими контрактами, адже для молодих робітників робота за сумісництвом є своєрідною «контрольною точкою» на ринку праці. 

У сфері зайнятості нові нерівності спричинені також технологічними змінами. На думку М. Бехтеля, з переходом до інформаційного суспільства будуть формуватися працівники біполярного класу. З одного боку, вони є високомобільними, висококваліфікованими та високооплачуваними, і зайняті в інформаційному полі, з іншого боку - ті працівники, які не в змозі адаптуватися до швидко розвиваються технологій, які характеризуються тривалим безробіттям та робочими місцями поза інформаційним полем. Серед цих соціальних груп буде шар низькокваліфікованих працівників, які тимчасово працюють. Останній потребує соціальної підтримки, щоб компенсувати негативний вплив низького соціального статусу та зайнятості.

У пострадянський період нерівність доходів все ще була поширеним типом соціальної нерівності. Це проблема бідності робочої сили і відображає стан ринку праці в пострадянських країнах. 

Щоб описати категорії працівників, які знаходяться за межею бідності через низький рівень доходів, вчені запропонували такі терміни, як «бідність на роботі», «нова бідність» та «бідність на роботі». Заморожування заробітної плати, затримка заробітної плати на тривалий час, довгострокові оплачувані відпустки, перехід до скорочення кількості робочих тижнів та масові звільнення сприяли поширенню бідних працівників. Низький дохід працівників є соціальним питанням у сучасному українському суспільстві і його слід враховувати при здійсненні соціальної політики на національному та регіональному рівнях. Це також багатогранне питання, що стосується життя працездатного населення, наприклад, підтримка певного рівня життя, надання стимулів для сприяння роботі з високою продуктивністю, забезпечення ресурсів розвитку, самовираження та самоствердження осіб та груп тощо.

По-перше, з одного боку, в умовах ринкової економіки відсутність рівності заробітної плати та доходів стимулювало здійснення трудової діяльності та принципів соціальної справедливості. Але з іншого боку, низький дохід стає соціальною проблемою. Як свідчать опитування громадської думки, людям з недостатнім доходом (будь то працевлаштований чи безробітний) все частіше судилося мати низький дохід та втрачати престиж через низький статус у суспільстві. Наприклад, багато людей без роботи належать до малозабезпечених та бідних груп. Вони часто описують свій соціальний статус як "сидіння в ямі", "вбитого життям", "затримки жалюгідного життя" та "надмірних людей". "," Адаптовані люди ". За даними соціологічних досліджень, причини збереження робочих місць з низьким рівнем доходу різноманітні, а в суспільній обізнаності працівників причини такі: (у порядку зменшення важливості): нікуди не діти; вибачте за втрату команди; сподівайтеся на покращення; Розраховуйте погасити заборгованість; роботу можна робити професійно; на жаль, професія або досвід перервано; допрацюйте до виходу на пенсію; використовуйте робоче місце для заробітку; робота залишить багато вільного часу для надання соціальних виплат; незалежно від того, де ви працюєте. Сьогодні проблема низького доходу працівників перевищила ефективність окремих підприємств та установ і навіть перевищила ефективність соціально-економічної політики національної держави. "Незалежно від того, до якої офіційної категорії належить ваша робота (виробництво, послуги, управління тощо), незалежно від того, в якій галузі ви знаходитесь (автомобілебудування, сталь, електроніка, реклама), ваша справжня конкурентоспроможність у світовій економіці все більше залежить від виконуваних вами функцій. 

Це головна причина нерівності доходів. Зірка щастя в традиційній виробничій галузі зменшується. "- Р. Рейх. Дослідники помітили, що розрив у заробітній платі між тимчасовими та довготривалими працівниками дуже великий, і дають таке пояснення цьому явищу: по-перше, більшість не тимчасових працівників часто працюють за сумісництвом, а по-друге, тимчасові працівники - це переважно молоді люди, зазвичай молоді люди не мають досвіду роботи по-третє, рівень освіти непостійних працівників низький, і вони зайняті на роботах, які не вимагають високої кваліфікації. По-четверте, інвестиції компанії в людський капітал зменшуються, і в той же час самі тимчасові працівники мають меншу кваліфікацію Через відсутність впевненості вони довго не зможуть працювати в цій компанії. Тимчасовим працівникам не вистачає людського капіталу, щоб конкурувати на ринку праці, тому їх заробітна плата нижча, ніж працівників, які працюють на довгостроковому рівні. 

Звичайно, враховуючи глобальні фактори, які впливають на ринок праці, зайнятість та доходи, неможливо усунути значення соціальних, локальних та особистих факторів при формуванні та реалізації соціальної політики у сфері доходів зайнятого населення. Практика показала, що ефективними є лише місцеві ринкові політики зайнятості, які повинні враховувати ключові інтереси економічно активних груп. Також важливо мати декілька форм зайнятості для того, щоб кожна соціально-економічна група обрала цю форму та умови зайнятості та зайнятості, а основними критеріями, які вона вважає придатними для належної роботи, є відповідна та гідна оплата праці. Професійне розмаїття супроводжується професійною нерівністю. Існують численні прояви нерівності на професійних рівнях, видах зайнятості, посадах та професіях. Вони характеризуються різним ступенем самостійності, і їх відмінність полягає в їх спеціальній ідентифікації. Професійне розмаїття супроводжується професійною нерівністю. 

Існують численні прояви нерівності на професійних рівнях, видах зайнятості, посадах та професіях. Вони характеризуються різним ступенем самостійності, і їх відмінність полягає в їх спеціальній ідентифікації. Це спричинило серйозний конфлікт між професіоналами та тими, хто порушив їх монополію: професія - це також номінація, соціальна «бирка» через складність розподілу праці, що стала елементом людської ідентичності та соціального розшарування [16].

На Заході є певні пояснення понять «професіонал», «професіонал» та «професіоналізм». Відповідно до визначення, запропонованого М. Вебером, поняття "професійний" означає (і досі є) найвищу позицію в системі зайнятості. 
Професія визначається двома критеріями: 1) чи потрібна спеціальна підготовка, і 2) ступінь оволодіння професією; згідно з цим стандартом, з одного боку, професіонал відокремлений від емігранта, останній може оволодіти деякими робочими навичками, але Використовуйте ці навички для отримання доходу, з іншого боку, від некваліфікованого працівника, хоча він живе, оплачуючи роботу, він не отримує спеціальної підготовки, необхідної для цієї діяльності, тому його раціональність та ефективність значно знижуються. Професійна репутація працівників також є фактором соціальної нерівності у сфері зайнятості. Престижність цієї професії в основному відображається на посадах, які займають її представники на ринку праці. Загалом попит на певні професії перевищує попит на інші професії (як результат, ціна такої праці виражається у заробітній платі). Тому престиж репутації професії зростає в очах простих людей, що особливо відбивається на посиленій конкуренції за певні професії при вступі до університетів. Звичайно, це значною мірою залежить від загальних політичних та соціально-економічних умов конкретного суспільства. У всіх суспільствах, що знаходяться на різних стадіях розвитку, потрібні певні експерти, які зараз важливіші для суспільства, ніж інші, і вони потребують спеціальних навичок для повноцінного виконання своєї ролі. Однак через відсутність цих навичок талантів мало, а навчання (за часом і витратами) дороге і не в змозі зробити все, що може. Тому винагороди (не лише у вигляді грошових винагород, а й у формі вищого соціального престижу) повинні бути достатніми для заохочення тих, хто має відповідні здібності, до отримання знань, умінь та навичок необхідного профілю [1].

Наявність гендерної нерівності (асиметрії) є об'єктивною моделлю, що виявляється як дисбаланс співвідношення чоловіків і жінок у конкретних сферах життя (політика, економіка, освіта тощо), що відображає явну чи неявну нерівність на основі статі). 

Гендерна нерівність у сфері праці та зайнятості вперше проявляється у розподілі професій чоловічої та жіночої статі, за цими професіями жінки працевлаштовані у низькокредитних та низькооплачуваних галузях (горизонтальна ізоляція); по-друге, порівняно з чоловіками, велика кількість жінок займається роботою, яка не потребує високої кваліфікації (вертикальна ізоляція) на робочих місцях, розділених на висококваліфікованих та низькокваліфікованих; по-третє, різниця в оплаті праці між чоловіками та жінками. Згідно теорії людського капіталу, нижча заробітна плата жінок є наслідком ринкового законодавства. Жінкам відомо, що їм доведеться провести багато років поза ринком праці, щоб піклуватися про свою сім'ю, тому іноді вони свідомо вирішують не вкладати кошти у своє майбутнє, людський капітал (навчання, здобуття професійного досвіду та кваліфікації). Через низьку кваліфікацію їх дохід також низький. 

Якщо жінки вкладають гроші в навчання, заробітна плата чоловіків і жінок дорівнює. Наприклад, це типова ситуація для випускників навчальних закладів, які займаються тим же заняттям [13]. Вчені відзначили типову тенденцію у багатьох країнах: розподіл зайнятих чоловіків за галузями відрізняється від розподілу жінок.

Те саме стосується найму професійних груп. Крім структури зайнятості економічного сектора, а саме горизонтального розподілу праці, існує також професійна структура-вертикальний поділ праці. Аналіз зайнятості в основних галузях економіки - первинної, вторинної та третинної галузей, а також по професійній групі (високоякісний "білий комір", "низький рівень" та "синій комір") - метод поділу характеристик праці за статтю. Інший метод (більш загальний, який може вивчати горизонтальний і вертикальний аспекти гендерного розподілу праці) - це обчислення індексу поділу сектора (горизонтальний) та заняття (вертикальний). Індекс показує нерівномірний розподіл чоловіків та жінок за галузями та професією. Виражена у відсотках, частка чоловіків (або жінок), які хочуть працювати (вид діяльності, категорія занять), повинна бути змінена таким чином, щоб розподіл чоловіків і жінок за галузями та категорією занять був однаковим. Дослідження показали, що в деяких країнах галузева сегрегація за гендерною ознакою зберігається в цілому і поступово зростає - чоловіки все частіше беруть участь у економічних секторах, які вважаються "чоловічими" та "жіночими". Професійна гендерна сегрегація є характеристикою вертикального розподілу праці за статтю:

а) чоловіки становлять більшість працівників, керівників та керівників; 

б) жінки переважають у обслуговуючому персоналі (обслуговуючому персоналі, офіціантах та іншому персоналі) та технічному персоналі, службовцях, професіоналах та інших професійних групах на робочому місці, які потребують вищої освіти [5].

Професійна сегрегація та гендерні стереотипи взаємопов'язані. У щоденній свідомості існує досить стійке уявлення про розподіл професій за ознакою статі. Саме найменування професії найчастіше іманентно містить її гендерну ідентифікацію. Наприклад, частіше вживається термін «прибиральниця», хоча офіційна назва – «прибиральник». «Прачка», «швачка» не мають чоловічого аналога, а «прораб» – жіночого. Це ґрунтується на традиційній концепції гендерних ролей та "природному" розподілі праці за статтю, що включає різницю між неоплаченою домашньою роботою жінок (приватний сектор) та неоплаченою домашньою роботою чоловіків (державний сектор). Професійна сегрегація, що ґрунтується на гендері, значною мірою пояснюється перенесенням цих стереотипів на зайнятість - «жіночі» професії є продовженням сімейних обов'язків жінок і вважаються пов'язаними із захистом репродуктивних функцій. Цей горизонтальний поділ професій характеризується розподілом праці між чоловіками та жінками та вертикальним поділом праці, що забезпечує чоловікам переваги щодо оплати праці та умов праці. Ця нерівність існує в більшості відомих суспільств, але її прояв і ступінь диференціації різні в суспільстві та історії. Це особливо очевидно в умовах жорсткої конкуренції за роботу [8].

Як правило, гендерні стереотипи побудовані соціально. Вони охоплюють соціальні поняття про чоловічі та жіночі риси, а також концепцію відповідних форм поведінки, занять та соціальних ролей чоловіків і жінок у суспільстві та різних його аспектів [7]. У сучасному суспільстві існують систематичні та приховані гендерні нерівності, які є результатом багатьох факторів спільної роботи, найважливішими з яких є економічні та соціокультурні фактори. Соціологічне дослідження привело нас до таких висновків: «Не тільки працівники та керівники бізнесу, а й установи, що представляють інтереси працівників, не повністю визнали гендерну нерівність у трудових відносинах. Якщо питання гендерної нерівності все ще якимось чином виражається на національному чи регіональному рівні профспілкової ієрархії, то, коли вона наблизиться до рівня конкретного підприємства, воно повністю зникне з поточного переліку питань трудових відносин [12].

Професія відіграє важливу роль у формуванні нерівності заробітної плати. Їх роль складна і значною мірою переплітається з впливом інших факторів. Через формування «професійних призм», які не бачать рівності, ми можемо визначити механізм формування заробітної плати на певному місцевому ринку праці. У цьому контексті "жіноча" професія знецінилася. Оскільки середня заробітна плата жінок нижча, ніж у чоловіків (навіть якщо врахувати гендерну асиметрію в зайнятості та різницю в накопиченому людському капіталі), за будь-яких інших умов рівень заробітної плати жінок у певних професійних групах знизився.

На цей ефект впливає структура зайнятості, але за “жіночими” професіями рівень заробітної плати може бути нижчим, і з інших причин, а саме: внаслідок збільшення пропозиції робочої сили за “жіночими” професіями (соціальні норми, як правило, не дозволяють жінкам брати на роботу "чоловіків", що може призвести до збільшення пропозиції "жіночих" робочих місць. Наприклад, результат того, що люди піклуються про навички). 

В обох випадках професія надає ефект, не лише знижуючи заробітну плату жінок, які займаються цією професією, але і зменшує заробітну плату чоловіків [13]. Соціальна нерівність у сфері зайнятості та ринку праці також обумовлена певними групами (соціально-демографічними, професійними), що адаптуються до ринкових умов та мають різний менталітет, Це визначає різні стилі поведінки громадянського суспільства в нашій країні, що в свою чергу визначає їх стратифікацію щодо зайнятості, ринку праці та якості життя. 

Процес адаптації всіх секторів українського суспільства до ринкової економіки пройшов певні етапи: за цей період зросла майнова нерівність, а також змінилося фінансове становище: зрозуміти їх почуття бідності та незахищеності, знайдіть способи позбавлення від бідності та її загроз та освоїти нові способи усунення бідності на ринку праці. 

Співробітники з "неринковими" якостями стануть більш інертними, не матимуть впевненості у своїх силах та здібностях, стануть нерішучими та зазнають невдач у фактичних діях. Вони менш охоче приймають нові речі. Багато з них належать до неблагополучних груп і становлять значну частину неадаптованих чи контингентних команд, які мають труднощі з адаптацією.
Одним із способів зменшити негативні прояви соціальної нерівності у сфері зайнятості та ринку праці є підвищення конкурентоспроможності працівників за допомогою соціальної роботи. У сучасному суспільстві, що базується на інформаційно-комунікаційних технологіях та надає людям широкий спектр життєвих можливостей, найважливішою зміною сприйняття конкурентоспроможних працівників є професійна практика та ресурси для забезпечення конкурентоспроможності. У той же час, насамперед, тенденція полягає в переході від домінування технології створення професійних (трудових) професій, розроблених та впроваджених системою управління організацією, до самоуправління та самовизначення потенціалу працівників.

По-друге, стратегічне бачення зміщується від забезпечення конкурентоспроможних ресурсів до перспектив самореалізації працівників у соціальній економіці.

Поєднання нових цінностей, сформованих сучасним суспільством (західне та українське) - ринкова економіка, демократія, свобода вибору, індивідуалізм - той факт, що конкуренція змушує людей будувати своє життя все більше і більше незалежно, і навіть порушує межі, що задаються існуючими інститутами. В умовах конкуренції та індивідуалізму зростає відповідальність людей за власну долю, самовизначення, самостійний вибір цілей та поведінкові моделі.

В умовах, коли працівники конкурують на ринку праці та в соціально-трудових відносинах, конкурентна перевага є головним фактором підвищення потенціалу робочої сили. Реальність суспільства з ринковою економікою підвищила вимоги до особистої конкурентоспроможності, яка в галузі зайнятості та трудових відносин головним чином залежить від працездатності та рівня освіти працівника та його здатності використовувати знання, вміння та здатність до навчання протягом усього життя. 

Конкурентна стратегія індивіда повинна включати здатність співпрацювати із сучасними інформаційними ресурсами, комунікативні навички, здатність до інновацій, готовність ризикувати, відповідальність за свою долю та активно адаптуватися економічну поведінку.

Конкурентна перевага на ринку праці - це ряд характеристик, які визначають, чи досягає успіх індивід у певному виді роботи. До факторів, що визначають індивідуальну конкурентоспроможність, в основному є такі:

Конкурентоспроможність індивіда значною мірою залежить від його здатності використовувати сучасні інформаційні ресурси, оскільки сучасне інформаційне забезпечення різних видів діяльності набуває все більшого значення. Швидкий розвиток інформаційних технологій, поряд з розвитком постіндустріального суспільства, сприяв майстерності працівників, які широко використовують інформаційні ресурси та технології.

Механізми породження та розвитку інформаційних потреб різних груп працівників та мотивація доступу до певних видів інформації не були повністю вивчені. Однак практика показує, що попит на інформацію з різних джерел залежить від рівня освіти працівників, виду економічної діяльності та галузі.

Конкурентоспроможність людини залежить від її комунікативних навичок, а саме вміння «адаптуватися» до сучасних комунікаційних зв’язків.

Необхідно звернути увагу на напрямок розвитку комунікаційних відносин у сучасних трудових (економічних) організаціях. 

По-перше, професійне та міжособистісне спілкування та власне виробниче (професійне) спілкування все більше переплітаються. 

По-друге, люди усвідомлюють необхідність створення відкритих каналів комунікації, з одного боку, вони можуть уточнити потреби, побажання, проблеми та проблеми персоналу в різних підрозділах організації, а з іншого боку, вони можуть допомогти поширити та використовувати ідеї та пропозиції.

По-третє, перехід від стандартної, єдиної системи зв'язку до гнучкої системи зв'язку поєднує в собі непрямі та прямі комунікаційні ефекти.

Конкурентоспроможність людини залежить від його здатності до інновацій. Останні мають не лише особистісні характеристики, але й мають ситуаційну ефективність, залежно від соціальних витрат та переваг конкретних нововведень. Очевидно, що соціальні витрати на організацію працівників відрізняються не лише серед певних соціальних груп (чоловіки та жінки; молоді, середнього віку, передпенсійного та пенсійного віку; в основному займаються ручною чи розумовою роботою; люди з різною кваліфікацією та досвідом), І для фізичних осіб. Соціологічні дослідження показують, що люди, які не впевнені в собі, не мають можливості інновацій. Відчуття нових речей, прагнення до нових речей і наполегливість у консервативному мисленні - це характеристики людини, вони готові до інновацій і тому є конкурентоспроможними в сучасних умовах.

Конкурентоспроможність людини залежить від його готовності ризикувати, що особливо важливо для підприємливих людей, які можуть займатися підприємницькою діяльністю.

Рутинна тимчасова робота не є ефективною, і вона є минулим у технологічно розвинутих країнах. На думку О. Тоффлера, новий тип робітника відрізняється від старого типу робітника. Він "... більш незалежний і креативний, і більше не є машинним додатком. Працівники зі спеціальними знаннями або досвідом типові. Так само, як промисловці епохи промисловості з повним набором підручних інструментів, нова інтелігенція (про що ви говорите, якщо ми хочемо) має навички та інформацію для створення своїх розумних інструментів. У порівнянні зі змінними конвеєрами, нові робітники більше схожі на незалежних майстрів. Вони молодші та краще освічені. Вони ненавидять рутини. Вони наполегливо працюють над тим, щоб контролювати свою роботу, щоб робити те, що вони хочуть. Вони хочуть свободи слова. Вони використовуються для зміни, визначення ситуації та гнучкої організації. Вони представляють нову особистість, і їх кількість зростає » [19].

В даний час шляхом створення робочих місць, підприємництва та розвитку малого бізнесу, через розширення активних форм зайнятості використовуються можливості для зменшення рівня безробіття; розширити зайнятість на окремих підсобних господарствах та розвинути таку зайнятість, яка відповідає соціальним та людським інтересам та сприяє безробітним до активної реінтеграції у систему соціальної зайнятості. 

Завдяки зростаючій гнучкості ринку праці та капіталу та невизначеності трудового життя персоналізація робочої сили стає глобальною тенденцією. Нові тенденції в галузі найманої праці ставлять нові вимоги до якості працівників. Гнучкість, готовність до вивчення нових знань та професій та здатність жорстко конкурувати на ринку праці стають все більш популярними. У цьому випадку оригінальність, мудрість та вміння будувати та користуватися соціальними мережами - це запорука успіху на робочому місці, що досягається не ручною працею чи важкою працею, а думкою, знаннями, вміннями, талантами та творчістю. 

У пострадянський період розвиток ринку праці призвів до неминучих соціальних проблем на національному та місцевому рівнях і дав суспільству завдання створити механізм, здатний компенсувати негативні соціальні наслідки (і фактично протистояти ринку). Сучасні країни вживають активних заходів щодо нормалізації ситуації в галузі праці та зайнятості та беруть на себе функції соціальної політики та основної теми соціальної роботи у сфері трудових відносин. Соціальна робота у сфері зайнятості базується на статистичних даних про зайнятість та ринки праці та даних на основі соціологічних матеріалів дослідження, які можна визначити лише соціологічними методами (щодо причин та особливостей безробіття, мотивації та переваги). В якості показників стану ринку праці можуть використовуватися такі статистичні показники: кількість роботи на кожному робочому місці; різниця між пропозицією та пропозицією робочої сили, скорочення / збільшення середнього часу безробіття (тривале безробіття призводить до бідності, маргіналізації та стратифікації доходу).

Слід зазначити, що сучасні країни хочуть кодифікувати сферу зайнятості, яка є порядком, який розроблявся в різних галузях історії, і дає відділу праці постійно мінливий шлях для розвитку сильної професії чи професійної класифікації та уніфікації всього Як стандарт. У різних країнах назва професії була додатково уніфікована, а відповідно до змісту роботи, обладнання та технології, пенсійних норм, нових вимог до якості продукції, роботи, кваліфікації та знань конкретизуються характеристики професій працівників. Але зміни до регламенту не завжди йдуть в ногу з темпами змін у професіях та організаціях праці в реальному житті [31].

1.3. Психологічні особливості людини в ситуації втрати роботи

Певна кількість людей не може повернутися на ринок праці самостійно або за допомогою системи служб зайнятості. Причиною є не тільки об'єктивна, а й суб’єктивна психологічна детермінанта.

Психологічна практика та різні теоретичні дослідження показали, що безробіття через примусове звільнення призводить до різних негативних змін у поведінці людей та емоційних реакціях. Тому можна визначити, що втрачені робочі місця зазвичай мають такі характеристики:

• депресія; 

• задоволення життям знижується; 

• посилення самотності та соціальної ізоляції; 

• втрата часу та відсутність щоденної роботи; 

• посилення апатії, негативу та слухняності; 

• песимізм і фаталізм домінують у всьому житті;

• втрата бажання до порядку життя; 

• підвищення збудження та агресивності (Ф. С. Ісмагілова, 1999).

Після втрати роботи людина втратить можливість задовольнити свої вищі потреби в самоактуалізації, соціальних зв'язках та міжособистісному спілкуванні. Потреба в безпеці зростає: завтрашня невизначеність лякає, коли люди не мають впевненості у можливості щось змінити і вплинути на щось, вони втрачають життєве відчуття стабільності. Досягнути потреб нижчого рівня важко: ви повинні обмежити свої гроші і не мати шансів реалізувати себе у цілеспрямованій діяльності.

Поступово, у міру продовження періоду безробіття, цілісність ієрархії мотивації руйнується. Важливі мотиви, такі як увага до їх авторитету та професійних здібностей, втрачають свою актуальність, а другорядне значення (проблема вбивства часу) набуває все більшого значення. Незадоволений попит, порушення його звичної ієрархії призведе до невдоволення, тривоги та інших негативних емоцій безробітних і навіть призведе до громадської агресії.

Безробіття неминуче супроводжується змінами в поведінці людини. Найпростіша зміна - це по суті зовнішня зміна, яка пов'язана з організацією дня і має багато вільного часу. Така поведінка безробітного є результатом його природної втрати самоорганізації, тим самим зменшуючи значення часової орієнтації.

Теоретичним підґрунтям у дослідженні проблеми безробіття можуть слугувати надбання світової економічної науки. Основні аспекти безробіття, причини його виникнення та шляхи регулювання досліджували ще: Дж. М. Кейнс, Т. Мальтус, А. Пігу, Д. Рікардо, А. Сміт, М. Фрідмен, Д. Хікс та інші. Серед українських вчених, які займалися проблемою безробіття: О. Гладун, О. Грішнова, Н. Жиляк, С. Іваницька, Л. Карамушка, Л. Кулаковська, Т. Кулаковський, А. Мазаракі, С. Максименко, Г. Мамонова, О. Рудюк, О. Фесенко, Л. Червінська, В.Ярошенко та інші [1].

Звичайно, макроекономічні фактори визначають конкретний рівень безробіття в певній країні, що вплине на психічний стан людини. У той же час особистісні психологічні характеристики людей у ​​абсолютно різних негативних ситуаціях, суб'єктивний досвід та ставлення до даної ситуації, рівень соціальної підтримки, мотивація, поведінка, спілкування та професійна сфера, безумовно, залежать від потенціалу особистої адаптації. Це дає змогу адаптуватися до мінливих умов життя, оволодіти новою кар’єрою, вчитися та прагнути подолати цю життєву кризу. Навпаки, негатизм, самолюбство та домінуюче соціальне середовище можуть призвести до слабких емоцій, міжособистісних та міжособистісних конфліктів, що супроводжуються виникненням або загостренням психічного напруження, депресією та іншими граничними психічними розладами, а також фізичними захворюваннями. 

Французький психолог Лав'є (Lavier) спирається на думку, що емоційний досвід вплине на поведінку безробітних, що людина безробітна неминуче зазнає певних етапів емоційного досвіду безробіття. Запропоновані автором типи досвіду безробітних такі.

Перший етап - шок, емоційний шок. Іноді людина проходить цю стадію перед тим, як звільнити компанію, але лише після розуміння майбутньої стрілянини. У багатьох випадках ця короткочасна ситуація супроводжується почуттям розслабленості: нарешті відбулася довгоочікувана подія, тому серйозна невизначеність закінчилася.

Другий етап - етап відкидання реальності. Безробітний відмовився вірити, що з ним сталося. Відмова від прийняття травматичної реальності є більш серйозною, а для персоналу втрата роботи є більш несподіваною і неможливою.

Третя стадія - гнів, обурення тим, що сталося. 

Безробітний може відкрито висловити обурення будь-кому: родичам, колишнім колегам, усім навколо, або, принаймні, це може бути непрямим винуватцем, який спричинив те, що він пережив.

Четверта стадія - депресія, розчарування, смуток, майже відчай. Буде різко скоротилася коригування та пошукова діяльність. Це етап "догляду за собою", коли безробітні втрачаються у своєму майбутньому, намагаючись змінити марне життя у житті та втрачаються в спогляді.

П'ятий етап - переоцінка вартості. Як правило, на вибір є два варіанти розвитку: відбувається переоцінка значення чи ні. Етап переоцінки включає перегляд ставлення безробітних до себе та свого становища. Це етап формування наміру дії, який полягає у прагненні спробувати змінити ситуацію і позбутися перешкод будь-якими способами. Без переоцінки ситуація зовсім не зміниться. Виникає почуття відчаю та марності (психологічні аспекти інтерв'ю з безробітними, 1995 р.).

Л. Пельцман описав чотири стресові фази, пов'язані з безробіттям.

Перший - це стан невизначеності та шоку. На цьому етапі емоції стають фактором ризику. В результаті людина схильна до інших неприємностей: хвороб, нещасних випадків. Л. Пельцман особливо підкреслював, що причинним фактором є не втрата самої роботи, а загроза роботи.

На другому етапі суб'єктивного полегшення та конструктивної адаптації до ситуації відбулося деяке задоволення та вдосконалення. 

Третя стадія характеризується великим державним навантаженням, що проявляється зниженою стійкістю до відмови.

Четвертий етап характеризується не тільки безпорадністю та примиренням із ситуацією, що склалася, а й страхом змін, таким як страх знайти роботу (JI. Pelzman, 1992).

К. Леана та Д. Фельдман описали та підтвердили таку закономірність: чим складніше звільняти людей, тим менше впевненості у зворотності ситуації та у можливості подати заяву на роботу; чим більше вони зрозуміють причини безробіття у зовнішньому середовищі, тим вони зміняться Тим пасивнішим. Чим довше людина безробітна, тим більше він буде думати, що безробіття є незворотним. У свою чергу, це правильно зобразить почуття та поведінку людини.

Автори встановили таку модель: чим довший період безробіття, тим нижча оборотність цієї ситуації, а отже, і нижча оцінка їх здатності відновити порівнянні роботи в минулому (К. Леана, Д. Фельдман, 1995).

Тому аналіз теорії стадії безробіття показує, що з часом збільшення безробіття зростатиме почуття безпорадності, частка негативних емоцій у безробітті. 

В даний час в літературі пропонуються кілька типів безробітних громадян, визначених з різних причин.

За рівнем активності та незалежності безробітних їх можна розділити на чотири типи (R. Rick, 1993).

Перша категорія безробітних не потребує послуг служб зайнятості. Вони повністю незалежні і зберігають здатність швидко реагувати на ситуації і знаходити підходящу роботу. Як правило, ці експерти - це фахівці, які володіють багатьма професіями або професіями і мають багатий досвід роботи, тому вони досить конкурентоспроможні на ринку праці. Вони навіть не можуть зареєструватися в центрі зайнятості.

Як правило, другий тип безробітних повинен зареєструватися в центрі зайнятості, щоб максимально використати всі надані їм послуги. Вони самі вирішують, яка робота найкраще для них. Зазвичай їхні кар'єрні плани є достатніми та обґрунтованими, тому зайнятість таких безробітних є відносно швидкою.

Третій тип безробітних страждає від тривалого безробіття та страждань. Тривалий час вони зайняті власним досвідом, а не шукають нової роботи. Лише після закінчення цього року буде введено етап переоцінки цінності, і за допомогою програми соціальної реабілітації безробітні можуть прийняти рішення змінити свій професійний статус.

Четвертим типом безробітних є ті, чиє безробіття неминуче стає непоправною соціальною втратою в інших сферах життя. Це все потенційні алкоголіки, наркомани та фактори деградації, тому втрата роботи може стати причиною несприятливих особистих змін.

Дослідження К. Лін та Д. Фельдмана показують, що людина стикається з невизначеними, загрозливими та руйнівними життєвими змінами, наприклад, коли він є безробітним, він реагує трьома способами:

• спробуйте зрозуміти ситуацію з пізнавального рівня; 

• сприймати ситуацію з емоційного рівня; 

• пориньте в проблеми подальших фізіологічних змін.

Поведінка безробітних також залежить від особливостей їх сприйняття, емоційної сфери та фізіологічної реакції. Всі ці фактори характеризують здатність безробітних чинити опір безробіттю. Р. Рік описав характер поведінки подолання (від англ. Smith-coping) у формі "індивіда, який веде активне життя після стресу для організації життя", який виділяє три типи:

• «Проблемно-орієнтований» - включає намагання змінити середовище, усуваючи стресори, такі як пошук роботи або повторна робота в новій кар’єрі;

• "Симптоматично орієнтований" - призначений для зменшення депресії та самотності, викликаних безробіттям, наприклад, приєднання до груп соціальної підтримки, отримання допомоги та допомоги;

• "паліативний шопінг" - це характерна діяльність, спрямована на зменшення негативних реакцій, викликаних безробіттям, а не на зміну статусу. Безробітні можуть використовувати різні механізми психологічного захисту, щоб придушити емоції, викликані звільненням, або спробувати втрутитися у реальність алкоголем чи наркотиками. На жаль, ці люди часто використовують паліативні покупки, незважаючи на те, що це не вирішує проблему, і позбавляє їх енергії та бажання знайти роботу (К. Леана, Д. Фельдман, 1995).

На основі стратегій, обраних для подолання кризових умов, пов'язаних з безробіттям, існує три групи безробітних, які виявляють стратегії активного пошуку, компенсації та пасивного пошуку (Ф. С. Ісмагілова, 1999).

Аналіз існуючих видів безробіття показує, що існує багато причин такого типу класифікації: емоційний досвід досвіду безробіття; рівень активності для вирішення проблем зайнятості; соціальні відносини тощо.

Ця різноманітність визначає науковий інтерес до цього питання, але, на жаль, не дозволяється вирішувати конкретні проблеми, пов'язані з визначенням ступеня безробіття людей, особливо їх психічного здоров'я.

Тому останні дослідження підтверджують існування багатьох емоційних, соціальних, економічних, сімейних, медичних та політичних наслідків безробіття. Емоційні наслідки безробіття включають комплекс неповноцінності, депресію та самогубство. Медичні проблеми включають погане самопочуття, пов'язане зі стресом. Причиною психологічних проблем, спричинених безробіттям, є те, що існує важкий зв’язок між самосвідомістю як успішної людини та роботою як засобом заробітку на життя.

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1

 Безробіття та інфляція це явище, яке демонструє дисбаланс, тобто результат деяких макроекономічних коливань. Однак не все безробіття є порушенням або відхиленням від настанов. Оскільки його можна розглядати в усіх ринкових економіках і в різні періоди, це також може бути певною мірою розцінене як норма. 

Чому безробіття є соціально-економічним явищем? Зазвичай для пояснення даються два параметри.

По-перше, наявність безробіття є свідченням недостатнього використання соціальних ресурсів, а тому є фактором зменшення валового національного продукту та загальної пропозиції.

По-друге, безробіття - це певна кількість людей з низькою платоспроможністю, що призводить до зменшення загального попиту. Тому безробіття впливає на макрорівновагу двома способами: на стороні попиту та на пропозиції.

Соціальна нерівність у сфері праці та зайнятості найбільше впливає на неконкурентоспроможних працівників. Останнє потребує соціальної допомоги (профорієнтація, інформація, професійне навчання та підвищення кваліфікації тощо). В сучасних умовах, з метою підвищення конкурентоспроможності, працівники вивчають сучасні практики у своїй галузі праці. Трудове життя тих, хто не покращує свою конкурентоспроможність, поступово переходить на периферійні посади, роботу за сумісництвом та дострокове звільнення. У той же час на ринку праці періоди нестачі робочих місць та періоди нестачі персоналу чергуються в нових економічних секторах.

Потрібно розглядати  можливість подолання соціальних нерівностей у галузі зайнятості та ринку праці з таких аспектів: забезпечення робочих місць для людей працездатного віку, рівня їх матеріальної безпеки, умов праці та дотримання соціальних та трудових прав працівників та їх норм.

Як показує психологічна практика, втрата роботи несе великі зміни у психоемоційному стані  людини і може спричинити наявність таких емоційних станів: 

· депресія; 

· шок;

· зниження розумової та фізичної  працездатності; 

· втрата ваги;

· різка зміна настрою;

· психосоматичні прояви;

· зміни зовнішнього вигляду шкіри.

Психосоціальні проблеми безробіття причиняють  негативні наслідки для сім'ї, прямого середовища безробітних та всього суспільства в цілому. Все це лише підкреслює актуальність та практичну значимість подальших досліджень психологічних аспектів безробіття.

Якщо людина втратила роботу і її емоційний стан перебуває кризу, вона завжди має змогу звернутися за допомогою як психологічною так і фінансовою у міські та обласні Центри зайнятості населення.

РОЗДІЛ 2. 
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ  ПРОБЛЕМИ БЕЗРОБІТТЯ В СУЧАСНИХ ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ
       2.1. Економічні аспекти безробіття 

Безробіття у ринковій економіці – це показник використання трудовитрат економічної раціональності.

Можливість коригування безробіття залежить від наукової основи теорії, яка розкриває структуру її сутності, типу та форми. Методи та стандарти визначення категорій безробіття мають різні трактування в різних країнах.

Існує велика кількість визначень поняття безробіття, але ми зупинимося на тому, що безробіття це соціально-економічна ситуація, при якій частина активного здорового населення не можуть знайти собі місце роботи [11]. 
Безробіття - це один з найважливіших показників використання трудового потенціалу у виробничому процесі, а також є проблемою сучасної соціально-економічної ситуації. Коли частина населення не може знайти власну робочу силу, поняття "безробіття" розуміється як соціально-економічне явище. Безробіття вважається важливим стимулом діяльності робочої сили, з іншого - це величезне соціальне лихо.

Дослідження безробіття почалося в класичній політичній економіці (Сміт (А. Сміт), Рікардо (Д. Рікардо), Маркс (К. Маркс)) і триває донині.   

В економічній літературі проблеми працездатності відображаються у роботах: Д. Гальбрайта, Р. Еренбурга, Д. Кейнса, К. Макконнелла, А. Оукена, П. Самуельсона та всесвітньо відомих українських вчених: І. Вернадського, С. Подолинського. Великий внесок у розробку теоретичних основ регулювання зайнятості внесли такі  вчені як: А. Базилюк, С. Бандур, В. Геєць, О. Грішнова, Г. Старостенко, Д. Дмитренко, Т. Заяць, А. Колот, Л. Кривенко, Е. Лібанова, І. Манцуров, О. Сологуб, Л. Федулова, А. Чухно та ін.
Внутрішня політика у всьому світі об’єднується з вирішенням таких проблем, як безробіття, зміни клімату, епідемії та економічні кризи, які загрожують стабільності країни та потребують співпраці для їх вирішення.

Ринок праці є  дуже важливий  в сучасній економіці. Як надзвичайно складний механізм, він забезпечує зв’язок між робочими та місцем роботи. Тому це впливає на продуктивність праці, темпи зростання та багато інших параметрів економіки. Безробіття є важливим показником рівня національного економічного розвитку. 

Рівень безробіття - це економічний показник, один з основних рівнів на трудовому ринку. Він відображає співвідношення між громадянами які не мають постійного місця роботи або не працевлаштовані  і тими, хто  постійно працевлаштовані.

Високий показник безробіття є наслідком світової фінансово-економічної кризи та недостатньої гнучкості на трудовому ринку, а для того щоб створити нові умови праці вони повинні бути невіддільними від економічного зростання. У сучасному суспільстві, коли світова економіка вступає в новий період, який характеризується нижчими темпами зростання та зростаючою нерівністю, і коли виникають нові вакансії, економіка не може йти в ногу з темпами зростання робочої сили. У світовому масштабі відсоток працездатного віку  (відсоток населення який не працює хоч і вік дозволяє, а частка яка має роботу), скоротилася з 62% в 1991 році до 60% в 2015 році, при цьому  значний спад припав на 2008-2009 рр. можливість працевлаштованості  зменшилися як в країнах, що розвиваються, так і в розвинених регіонах.

В період 1991-2015 рр. відсоток працездатного віку в розвинених  регіонах скоротився на 3,3 %, тоді як в розвинених регіонах цей показник склав 1 %.

Згідно з даними МОП, у 2015 році безробітними були більш 204 млн. чоловік. Це більш ніж на 34 млн. чоловік перевищення рівня безробіття до початку економічної кризи  та на 53 млн. чоловік більше ніж рівень у 1991 року.

У Міжнародному Валютному Фонду “Перспективи розвитку світової економіки” експерти прогнозували  що темпи зростання світової економіки підвищяться  у 2017 р. до 3,5%, а у 2018 р. – до 3,6%. Однак у середньостроковій перспективі вони вважають, що існують значні ризики, які взаємопов'язані та можуть сприяти одна одній на ринку праці. По-перше, ці ризики можна пояснити слабким державним управлінням, неефективністю та загрозою тероризму, вони не лише негативно впливають на швидкість відновлення вразливості ринку праці, але й мають більший негативний вплив на зайнятість. 

До негативних неекономічних факторів, які можуть вплинути на ринок праці, належать геополітична напруженість, внутрішньополітичні конфлікти та корупція.

За даними доповіді МОП у 2017 році безробіття в світі зросло  з 5,7 до 5,8% - до 201 млн. чоловік. У 2018 році цифра зросла  ще на 2,7 млн. людей. Головна причина збільшення числа безробітних, відзначають автори дослідження, - в світі росте робоча сила, а робочі місця з'являються недостатньо швидко.

Середній рівень безробіття в країнах ЄС від 15 років серед населення у 2018 р. становив 6,8% (в Україні цей показник був 9,4%) та характеризувався певною просторовою неоднорідністю. Низький рівень безробіття зафіксовано в Чехії - 2,4, Німеччині - 3,4%, Польщі та Угорщині - 3,7%, Норвегії - 3,9%. 

Серед країн південної Європи найвищі показники мають Греція та Іспанія - відповідно 19,2% та 15,5%, останнім часом, відповідно до європейських тенденцій, цей показник знижується.

 В пострадянських країнах нижчі за середній у ЄС показники рівня безробіття в Естонії — 5,5% та Литві - 6,0%. При цьому в усіх країнах ЄС в останні п’ять років спостерігається стійка тенденція щодо скорочення кількості безробітних, яка свідчить про ефективність боротьби урядів європейських країн з даним негативним соціальним явищем [3].
Якщо розглядати травень 2017 року порівняно з травнем 2016 року коефіцієнт безробіття в країнах ЄС знизився на 0,9% до 7,8%, який мав найнижче значення, починаючи з грудня  2008 року .

Ще одним дуже важливим аспектом є безробіття серед молоді в Україні та Європейському Союзі, що особливо стосується випускників шкіл, які не мають досвіду роботи та найбільше страждають від безробіття, незважаючи на різке зниження частки їх робочої сили. У загальній чисельності населення цієї групи.
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Рис. 2.1. Показник безробіття серед зайнятого населення в певних країнах у другому кварталі 2019 року,%

Розглядаючи показник безробіття за 2019 рік в Україні та в Європейському Союзу ми бачимо що наша країна на жаль має великий відсоток безробіття серед громадян у віці 15 і старше років який складає 7,3%. 

Хоча водночас у Чехії цей показник становить 2,1%, а в Німеччині - 3,1%. Рівень безробіття в Іспанії значно вищий, ніж в Україні, 13,9%. Ми можемо розглянути це більш детально на малюнку (див.рис.2.2).

[image: image1.png]Yexin & 121
Himewunra @ |31
Higepnawan @
Vropwmna @ 13,57
Bonrapia @ 3,7
Hopeeria @ [11/3,8'
Ecronia @ | 3,9
BenvkospuTania & [ 3,90
AscTpin @ . 44
Weevuapis @ | 4,6
Rawis @ 005,00
Ipnanpis ) | 5,2

o
g
g
5
E
=

TiokceMGypr
CrosauunHa
Moptyranis
LWseuis

Kinp
VkpaiHa
®paHuis
ITanis
Ienanis

00000$000




Рис. 2.2. Показник безробіття в Україні та країнах ЄС, %, за ІІІ кв. 2019 року


Безробіття є типовим соціально-економічним явищем в ринковій економіці. Водночас воно є неприйнятною альтернативою зайнятості та проблемою, що потребує розробки адаптаційних інструментів державної політики країн. 

Для визначення особливостей безробіття в Україні та країнах ЄС найбільш доцільно вести аналіз сучасного стану у цій сфері, адже проблема безробіття є однією з ключових на ринку праці, унаслідок якої в країнах недовикористовується наявний трудовий та економічний потенціал.

Для визначення особливостей безробіття в Україні найбільш найкраще проаналізувати сучасний стан у цій сфері, тому що проблема безробіття є однією з важливих питань (див.рис. 2.3.) [5].
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Рис. 2.3.  Динаміка інтенсивності безробіття в Україні за статтю та типом місцевості у період 2014-2018 рр., осіб у розрахунку на 1 тис. економічно активного населення

Незважаючи на позитивні зміни, зафіксовані на ринку праці України за останній період, чисельність безробітного населення (за методологією МОП) у першому півріччі 2019 р. становила 1528,4 тис. осіб., зокрема, у містах - 1009,4 тис. осіб та 519,0 тис. осіб - у сільській місцевості; чоловіків 858,4 тис. та 670,0 тис. жінок. 

Рівень безробіття був 8,4% (на початок 2019 року цей показник становив 8,8%) робочої сили населення віком від 15 років і старше років, відповідно у міських поселеннях - 8,6%, у сільській місцевості - 9,2%, серед жінок - 7,4%, серед чоловіків - 10,0%. 

Статистика свідчить, що сільські мешканці більше ризикують опинитись у лавах безробіття, бо рівень безробіття для селян перевищував аналогічний показник для мешканців міст на 0,6 в.п. Водночас рівень безробіття українських чоловіків значно вищий, ніж серед жінок, а основними детермінантами ґендерної асиметрії вітчизняного ринку праці є тендерні стереотипи в економічній сфері, сегрегація й дискримінація [25].

Розглядаючи статистику за 2019 рік ми бачимо що громадяни які не працюють у віці 15 і старше років складають 1487,7 тис. це є найменший показник з порівнянням попередніх років.

Головними причинами безробіття в Україні є: добровільне звільнення з метою пошуку більш сприятливого варіанта трудової діяльності – 39,6%; економічні (структурні зміни в економіці, спад виробництва на підприємствах, зниження попиту на певні професії) - 21,5%; не працевлаштування після закінчення вищих навчальних закладів - 9,4%; безробітні, у яких робота мала сезонний характер - 9,6% (див.рис. 2.4.) [7].
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Рис. 2.4. Структура безробітного населення України віком від 15 до 70 років через безробіття у 2019 році,%

Державні витрати на безробіття становлять близько 150 млрд. євро, що становить 1,2-2,0% ВВП ЄС. Значна частка молоді не навчається і не працює, що призводить до зниження рівня їх кваліфікації та можливостей працевлаштування, збільшуючи ризик бідності та маргіналізації. У цьому випадку Європейський соціальний фонд планує витратити близько 30 мільярдів євро на "Європейську програму з безробіття", щоб забезпечити 370 000 трудових договорів, робочих місць або додаткового навчання для випускників шкіл протягом чотирьох місяців.

Ще одне важливе питання для України та країн ЄС - розподіл випускників вищих навчальних закладів, тому діяльність самих навчальних закладів також забезпечує умови для нової робочої сили.

Нині існують величезні відмінності між вимогами випускників вищих навчальних закладів, складністю психологічного навантаження та виробництвом професійних теоретичних знань. Сучасний стан виробництва характеризується тенденцією до інтелекту, яка супроводжується зростанням попиту на використання високоосвічених працівників, які можуть виконувати складні трудові процеси. 

Умови ринкової економіки сприяли постійному вдосконаленню можливостей та кваліфікації експертів, які необхідно постійно вдосконалювати шляхом швидкого оновлення знань, технологій та процесів. Однак пропозиція випускників на ринку праці не має нічого спільного з попитом щодо кількості та якості. За словами вчених, 50-60% випускників отримують роботу, що не відповідає їх спеціальностям, іноді з рівнем підготовки. 

2.2. Гендерні аспекти безробіття в Україні
Кожен етап економічного розвитку відрізняється від попереднього етапу за якістю, він відповідає певній концепції зайнятості, оскільки її характеристики розкривають основний процес суспільства. 

Концепція зайнятості - це система перспектив, які розкривають характер зайнятості на певному етапі соціально-економічного розвитку.

Наріжним каменем цього концептуального розуміння є формування зайнятості з урахуванням об’єктивного процесу її розвитку, особливостей типу національного соціального ринку і не обмежується реальною можливістю досягнення мети протягом конкретного періоду [9].
 Соціально-економічні перетворення в Україні супроводжуються посиленням диференціації суспільства. Одним з його проявів є гендерна нерівність. На державному рівні розділяється думка про те, що гендерна рівність - одне з передумов стабільного розвитку як демократичного суспільства, і в останні роки досягнуто значного прогресу в розробці та зміцненні національних механізмів гендерної рівності згідно конституційних і правових зобов'язань держави. 

Одним з ключових чинників зближення України з глобальними лідерами за рівнем соціального та економічного процесу роста є досягнення гендерної рівності у всіх сферах суспільного життя. У сучасних умовах для України важливо підтримувати вже досягнутий прогрес в гендерних трансформацій [10]. 

Ринок праці є однією з основних сфер, що спричиняють гендерну нерівність і є важливим фактором розвитку сучасної політики на людському ринку праці є подолання цієї проблеми [11].

Тому тема даного дослідження є актуальною, оскільки, сьогодні в Україні нечітко опрацьована стратегія розвитку на сучасному ринку трудового потенціалу, який на національному та регіональному рівні має бути конкурентним і в той же час захищати робочу силу особливо в сфері зайнятості.

Гендерний підхід який досліджує  проблему ринка праці застосовується в працях таких зарубіжних і українських вчених: Дж. Анкера, Дж. Батлера, Т Бека, Т. Верлена, К. Делфі, М. Кіммела, С. Айвазової, О. Вороніної, І. Жеребкина, О. Здравомісловой, Е Мезенцевої, Г. Герасименко, О. Грішнова, К Левченко, Е. Лібанової, О. Макарової, Т. Марценюк, Т. Мельник, Н. Чухим та інших.

За роки незалежності України сімнадцять разів реорганізовувалася структура, яка займалася гендерними питаннями. У минулому році вона була ліквідована, а її функції розподілені між окремими міністерствами. 

Починаючи з 2005 року, українське законодавство прийняло рішення про забезпечення рівних прав та можливостей для чоловіків та жінок та прийняло багато нормативних актів. Тобто база існує, однак сьогодні цими питаннями займаються в основному громадські організації.

Проблема гендерної нерівності в нашому суспільстві стоїть дуже гостро і впливає на всі сфери життя. Нерівність прав чоловіків і жінок впливає на структури управління і розподілу ресурсів. Співвідношення, особливо на вищих рівнях влади, становить: близько 92% - чоловіки, приблизно 7% - жінки.

Гендер - змодельована суспільством і підтримувана соціальними інститутами система цінностей, норм і характеристик серед поведінки жінок та чоловіків, стилю життя і способу мислення, ролей і відносин жінок і чоловіків, придбаних ними як особистостями в процесі соціалізації, що, перш за все, визначається соціальним, політичним, економічним і культурним контекстами буття й фіксує уявлення про жінку та чоловіка залежно від їх статі [11]. 

Гендерна політика - це комплексна цілеспрямована діяльність держави, міжнародних та недержавних організацій щодо інтегрування гендерного підходу для ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі в суспільстві [13]. 

Європейський Союз (ЄС) пропонує різні стратегії, спрямовані на досягнення рівності між чоловіками та жінками, та формує відповідні завдання та методи вирішення цих проблем у політичній, соціальній, економічній та професійній сферах та в приватному житті. Передбачається, що в реалізації цих заходів повинні бути задіяні всі структури суспільства - держава, політичні партії, профспілки, підприємницькі спілки, засоби масової інформації, неурядові організації [14]. 

Аналіз законодавства України свідчить, що воно в даний час містить ряд антидискримінаційних положень і створює певні передумови для рівноправності. У той же час експертні оцінки свідчать, що реальна ситуація в Україні значно відрізняється від офіційно задекларованої [15]. 

На відміну від Європейського Союзу в Україні склалася досить складна ситуація для працівників із сімейними обов'язками. Ринок праці також характеризується відносно неофіційними і напівофіційними відносинами роботодавця та працівника. Цей ослаблений захист найманих працівників має непропорційний вплив на жінок, оскільки жінки більш схильні до дискримінації та експлуатації, ніж чоловіки на ринку праці. 
Державний центр зайнятості  Україні надає допомогу безробітним без гендерного розгляду. Однак це не веде до того, що чоловіки та жінки можуть зіткнутися з різними ситуаціями під час пошуку роботи. На практиці центри зайнятості та агенції зайнятості по-різному ставляться до чоловіків та жінок та проводять різну професійну підготовку. Хоча практика цільових оголошень  заборонена на законодавчому рівні, насправді ніхто не може регулювати гендерні переваги роботодавців, які перебувають під впливом стереотипів, що склалися. В Україні також важко підрахувати фактичну різницю статі в заробітній платі, оскільки статистика враховує лише офіційну заробітну плату і не зосереджується на виплатах в конвертах або незареєстровану підприємницьку діяльність.

 Величезний тіньовий ринок праці та неофіційні або напівформальні угоди про працевлаштування не лише обмежують можливість оскарження несправедливого поводження з працівниками, але й сильно перешкоджають можливості використання соціальної допомоги. Отже, одним із пріоритетних кроків для подолання гендерного впливу неформальної зайнятості може бути вивчення впливу неформальної роботи на соціальну допомогу [17].

Склад безробітних і наявних в службі зайнятості вакансій не збігається,  в структурі вакансій 90% припадає на робітничі професії. І, крім того, на сучасному ринку праці роботодавці охочіше мають справу з чоловіками, а жінки, як правило, залишаються «поза справами». Таким чином, маючи узаконене на папері рівність статей, в реальності жінки часто стикаються з дискримінацією за статевою ознакою. 

Одним з головних підстав поділу праці за ознакою статі досі виступає вплив «архаїчних» установок, що біологічна здатність жінок до дітородіння негативно впливає на успішність їх професійної діяльності. 

У сучасних суспільствах давно відпала соціальна необхідність поділу праці за цією ознакою. Проте традиційна патріархальна ідеологія і традиційні ролі зберігаються: від жінок потрібен концентрація на приватній сфері, а від чоловіків - успіх в сфері громадської. Крім того, жіночі професії і жіночі робочі місця часто формуються простим перенесенням на соціальний мікрорівень традиційних жіночих занять в рамках сім'ї. Але при цьому те, що вважається жіночим заняттям, - непрестижно і нижче оплачується, а більш соціально-престижні професії - прерогатива чоловіків.

Однією з основних причин зростання безробіття є різниця в доходах. Вивчення низки соціальних проблем, спричинених безробітними, призводить до того, що проблеми, викликані безробіттям, взаємопов'язані. 

У політичній сфері -  це зростання соціальної та політичної напруженість. У галузі економіки вилучення великої кількості трудових ресурсів з активного економічного життя який є важким тягарем для бюджету. Безробіття вражає надзвичайно важливих соціальних інститутів, таких як сім'ї. Якщо в сім'ї є хоча б одна безробітна людина, це значно знизить рівень життя та соціальні можливості всіх її членів. Сім'я не виконує або виконує лише деякі найважливіші функції, які їй довірені суспільством. 

Зростання зайнятості є найбільш гнучким, а найбільш гнучким механізмом є фундамент зростання малих та середніх підприємств. Завдяки своїй ліквідності, доки вона стимулюється, вона може швидко покращити статус ринку праці.

Створюючи додаткові робочі місця можна, використовувати всі функції гнучкого ринку праці: часткова, тимчасова зайнятість, неповний робочий день, гнучкий  графік роботи і т.п.

Рольові моделі інших країн з перехідною економікою можуть надихнути на позитивні дії та ініціативи в Україні [18]. 
Ці ініціативи включають зменшення розриву в оплаті праці за рахунок зміцнення соціальних партнерств, розвивати соціальну відповідальність компанії, включати гендерні питання в обговорення колективних договорів та контрактів, а також контролювати та відстежувати різниці у заробітній платі та умовах зайнятості.

Не тільки громадські організації, а й профспілки та об'єднання роботодавців можуть активно брати участь у процесі вирішення гендерних питань. Також можливе створення структури моніторингу ринку праці, який буде включати контрольні показники та орієнтири. Заклади, які формують інфраструктуру ринку праці на регіональному рівні, повинні посилити освіту та інформаційну діяльність для подолання гендерних стереотипів у суспільстві та надання жінкам різних прав на професійне самовизначення. Поліпшення розвитку активного ринку праці з метою надання можливостей усім членам суспільства узгодити сімейне життя та роботу повинно сприяти зменшенню масштабів гендерної нерівності у соціально-трудових відносинах.

Верховна Рада України зареєструвала законопроект, який передбачає визначення відповідальності роботодавців за порушення законодавчих вимог щодо оплати праці чоловіків та жінок. Державна служба зайнятості України розробила заходи щодо формування положень про законодавство про зайнятість. Їх метою є поліпшення становища жінок на ринку праці та підвищення їх конкурентоспроможності. 

Міністерство соціальної політики та Українська служба зайнятості спільно розробили низку нових ініціатив, спрямованих на надання допомоги матерям з маленькими дітьми. Уряд України затвердив Державну  програму рівних прав та можливостей для чоловіків та жінок, яка була сформована Міністерством соціальної політики до 2016 року [19]. 

Тому для вирішення гендерної проблеми у відносинах на ринку праці України необхідно:

- вирішити гендерну рівність, заохочуючи жінок працювати у високооплачуваних секторах, таких як технології, розробляти та підписувати колективні угоди та обговорювати мінімальну заробітну плату та усунути гендерні розриви;

- ретельно вивчити вплив неформальної (неофіційної) галузі зайнятості на гендерну рівність;

- зміцнення потенціалу діючих служб зайнятості для задоволення різноманітних потреб чоловіків та жінок та подолання гендерних стереотипів; 

- зміцнити можливості профспілок та організацій громадянського суспільства в контексті вдосконалення гендерної рівності;

- організація загальнонаціональної  кампанії з підтримкою батьківських відпусток;

- переглянути зміст та доцільність законів, що охороняють жіночу працю;

- поліпшити статистику праці щодо гендерних відмінностей.

Нинішня ситуація в Україні вимагає ефективного впровадження нових законів, прийнятих та сформульованих для подолання гендерної нерівності у всіх сферах суспільного життя, особливо у сфері зайнятості. Україна може активно змінювати становище жінок в Україні, здійснюючи послідовну державну гендерну політику, формуючи політику для розвитку регіональних ринків праці та плануючи шляхи вирішення гендерних проблем.

2.3. Трудові ресурси України
У системі виробничих та економічних відносин центральне місце займають люди. Вони визначають мету та напрям розвитку виробництва, організовують виробництво, виробляють товари та надають послуги для свого життя та розвитку. Тому економічна ефективність будь-якого суспільства в основному залежить від якості наявних трудових ресурсів та способу їх використання у виробництві, адже основними продуктивними силами є працездатні люди.

 У сучасних умовах роль людини у виробництві суттєво змінилася: людина є не тільки найважливішим елементом виробничого процесу на підприємстві, а й головним його стратегічним ресурсом. Інвестиції в людські ресурси стали довгостроковим фактором конкурентоспроможності підприємств. Якісне відтворення трудових ресурсів, формування трудового потенціалу та раціональне його використання залежить від рівня управління трудовими ресурсами на всіх рівнях. Сучасний стан управління людськими ресурсами в Україні є результатом довгострокових невирішених та наростаючих проблем та суперечностей. Це дисбаланс існуючих трудових ресурсів та трудової та господарської діяльності в короткостроковій перспективі.

На сьогоднішній день використання трудових ресурсів було присвячено в роботах відомих вчених в країні та за кордоном, таких як: Маршалл А., Портер М., Воронін А., Замора О.І., Качан Є.П., Пастух А., Романишин В.О., Травін В.В., Геєця В.М., Долішнього М.І., Онікієнко В.В., Абалкін Л.І., Горєлов Н.А., Заславська Т.І., Кочетков А.П., Белла Д., Іноземцева В.Л., Тоффлера Е. і ін. Процес якісного вдосконалення людських ресурсів відображено в роботах засновників теорії людського капіталу Шульца Т., Беккера Г. та їх послідовників [21]. 

Існує багато підходів до визначення поняття «трудові ресурси». Так, Романишин В.О. визначає трудові ресурси, як головну продуктивну силу суспільства [22], а Травін В.В. визначає трудові ресурси, як частина населення країни, яка володіє фізичним розвитком, розумовими здібностями і знаннями, необхідними для заняття суспільно - корисною працею [23].

Крім того, Качан Є.П. розглядає трудові ресурси, як сукупність носіїв робочої сили, яка в основному визначається демографічній структурі населення, встановленими межами працездатності як тих, які беруть участь в процесі праці, створення споживчих вартостей і соціально - культурних цінностей, так і потенційно здатних до суспільно - корисної діяльності [24].

 Верхня межа працездатного віку в нашій країні встановлена ​​для жінок 55 років і 60 років для чоловіків. Однак зміни фізичного складу праці внаслідок механізації та автоматизації виробництва створили передумови для продовження періоду активної праці. Зараз чимало людей продовжують працювати і після досягнення ними пенсійного віку. Особливо це відноситься до професій, які вимагають тривалого періоду навчання і великого досвіду роботи (наукові співробітники, викладачі, лікарі). 

Трудовий потенціал - категорія, пов'язана з потребами комплексного підходу, який вимагає використання невивченого людського потенціалу для виявлення резервів, що використовуються для прискорення економічного зростання. Її поява обумовлено не розвитком науки про працю, а в першу чергу, загальним розвитком економічної науки, в якій з'явилося ключове поняття "потенціал". Таким чином, "трудовий потенціал" з'явився як одна з багатьох потреб виділення всередині економічного потенціалу з її складових елементів. Її пізня поява сталося в той момент, коли народне господарство з усією очевидністю зіткнулося з вичерпанням всіх джерел екстенсивного зростання: від видобутку корисних копалин до демографічної ситуації. А, зміст категорії з плином часу може змінюватися.

Найбільш, на мій погляд, прийнятним є розуміння трудового потенціалу як форми прояву людського фактору, як рушійної сили суспільного прогресу. Узагальнюючим показником рівня активності людського фактору, конкретною формою його матеріалізації є трудовий потенціал. 

Людський фактор - стрижень поняття трудового потенціалу. У ньому переплітаються вимоги виробництва до людини і людини до виробництва. Однак, поняття трудового потенціалу не обмежується тільки сучасним індустріальним виробництвом.

Але в умовах виробництва лише певна частина потенціалу особистості необхідна для даного конкретного виду праці, і існує, отже, об'єктивна необхідність відбору окремих якостей з усієї сукупності.

Удосконалення трудового потенціалу, який, будучи саме потенціалом, може існувати безвідносно до процесу виробництва, в той час як робоча сила проявляється тільки в процесі праці.

Якщо розглянути чинники виробництва в єдності вони будуть складатися з трьох економічних форм - трудові ресурси, робоча сила і трудовий потенціал - яка дає можливість отримати обґрунтовану систему комплексного впливу на раціоналізацію всіх стадій руху в цілому, підвищення його ефективності (див. рис. 2.5).
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Рис. 2.5. Економічні форми особистого фактору виробництва

У кожній країні включно з Україною населення ділиться на економічно активне і економічно неактивне. 

Економічно активне населення - це чисельність населення найманої праці, самостійних працівників, тимчасово не працюючих з поважних причин, люди, які об'єднують роботу з навчанням на умовах неповного робочого дня.

Рівень безробіття в нашій країні стає дедалі більше. Кількісний показник визначається як співвідношення числа безробітних до загальної чисельності економічно активного працездатного населення країни (регіону, соціальної групи), і виражається у відсотках (див.табл. 2.1).
Таблиця 2.1 

Показник безробіття в Україні в 2019 р

(К-ть населення в тис.)

без урахування окупованих територій (Криму, Севастополя, частини Донбасу)

	2019
	Усього населення
	Економічно активне населення
	Зайняте населення
	Безробітне населення
	Рівень безробіття
	Зареєстрованих безробітних

	I кв.
	42079,5
	17216,0
	15570,9
	1645,1
	9,6%
	340,7

	II кв.
	42010,1
	17308,7
	15781,2
	1527,5
	8,8%
	287,1

	III кв.
	41960,0
	17385,1
	15924,0
	1461,1
	8,4%
	268,2


У цей період (з початку року до кінця кварталу або до кінця року) вказується середня кількість людей, які займаються "економічною діяльністю", "зайнятістю" та "безробіттям", та кількість офіційно зареєстрованих безробітних. Підсумовування списку населення України дається наприкінці звітного періоду.

Чисельність безробітного населення розраховується за методологією МОП. Відповідно до цього методу, людину вважають безробітною, якщо вона була безробітною протягом чотирьох тижнів: немає роботи, шукає роботу і готова розпочати роботу. Звернемо увагу, що ця кількість сильно відрізняється від офіційно зареєстрованої кількості безробітних. Для обчислення рівня безробіття використовується відношення кількості безробітних, обчислених за методом МОП, до економічно активного працездатного населення.

Для того щоб побачити повну картину безробіття в Україні розглянемо більш детально статистику кількість непрацюючого населення з 2000 по 2018 рр (див.табл. 2.2).

Таблиця 2.2

Показник безробіття в Україні з 2000 по 2018 рр.

(К-ть населення в тис.)
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без урахування 2014 г. - окупованих територій Криму, Севастополя, частини Донбасу)

Також розглянемо динаміку безробіття в Україні всього населення країни за перший квартал 2019 р порівняємо цей показник за перший квартал 2017 і 2018 року (див.табл. 2.3).

Таблиця 2.3

Статистичні дані безробіття населення в Україні 

	
	I квартал
	І квартал
	I квартал

	
	тис. людей
	%  працююче населення
	тис. людей
	%  працююче населення
	тис. людей
	%  працююче населення

	Все населення старше 15 років
	1786,9
	10,1
	1712,8
	9,7
	1645,8
	9,1

	Жінки
	713,0
	8,5
	774,4
	9,1
	701,0
	8,1

	Чоловіки
	1073,9
	11,5
	938,4
	10,1
	944,8
	10,1

	Міські поселення 
	1153,5
	9,5
	1116,2
	9,1
	1064,9
	8,6

	Сільська місцевість  
	633,4
	11,5
	596,6
	10,9
	580,9
	10,4


Ми бачимо, що показник рівня безробіття в Україні знижується. Це, позитивний процес, і в той же час, природно, для рекрутингових агентств  де завдання підбору персоналу все ускладнюється. При цьому найбільш благополучні і працевлаштовані - це міські жінки. У чоловіків і сільських жителів ситуація гірша, але при цьому динаміка поліпшень за 2 роки вище.

2.4. Макроекономічна  нестабільність.  Крива О.У. Філіпса
Економічній системі не властиво стабільний розвиток. Нестабільне розвиток виражається в циклічності, нерівномірності. Проявами нестабільності є безробіття, інфляція.

Інфляція і безробіття має залежність, яку показав професор лондонської школи економіки О.У. Філіпс за допомогою кривої (див.рис. 2.6).
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Рис. 2.6. Взаємозалежність між  інфляцією та безробіттям у короткостроковому періоді. Крива Філіпса.

Це графічне представлення показує економічний взаємозв'язок між інфляцією та економікою, тобто підвищення зайнятості сприяє інфляції, оскільки в умовах дефіциту ресурсів створюється процес їх «переманювання» за допомогою збільшення зарплатних ставок і підвищення вартості інвестиційних товарів.

Також по кривій Філіпса існує довгостроковий період в якому безробіття прагне до природного рівня, а темпи зростання цін прискорюються. На графіку показано, що кожна нова спроба зниження рівня безробіття призводить до зміщення кривої Філіпса вгору, що народжує цілий їхній клас (див.рис.2.7).
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Рис.2.7. Переміщення кривої Філіпса

Наприклад, припустимо, що національна економіка працює при природному рівні безробіття, тобто виробляє природне виробництво і знаходиться в точці А. Однак через певні обставини, наприклад, стимулюючу політику уряду, сукупний попит почав швидко зростати. Рівень безробіття знижується, а реальний ВВП вище природного. Коли рівень безробіття падає, компанії активно наймають працівників, а деякі з них енергійно підвищують заробітну плату. В результаті витрати зросли, а ціни також почали зростати. Як результат, заробітна плата та ціни швидко зростають. Економічні зміни можна виразити шляхом збільшення кривої SRPC. Інфляційні очікування не змінилися, але нижчий рівень безробіття посилює інфляцію. 

З підвищенням заробітної плати та цін компанії та службовці починають  очікувати підвищення темпів інфляції у угодах щодо оплати праці та цін. Тому,  швидкість інерційного темпу інфляції збільшується. Короткострокова крива Філіпса рухається вгору. Нова крива Філіпса SRPC вище вихідної кривої SRPC, показуючи більш високий очікуваний рівень інфляції. У точці C рівень безробіття такий же, як у пункті B, але рівень інфляції вищий.

Таким чином, обмеження безробіття з допомогою витрат держави не тягне за собою позитивного ефекту з тривалою дією. Більш того, подібні дії призводять до підвищення рівня інфляції, згідно умовам переваженню природної норми безробіття над вихідним. Виникає необхідність нових пошуків та нових підходів до шляху як  вирішити  проблему з безробіттям.

Що стосується макроекономічної стабільності то вона може бути представлена ​​як ситуація, в якій зростання і рівень основних макроекономічних змінних, є стійкими або їх зміна знаходиться в межах допустимого діапазону. Періоди стабільності, як правило, характеризується тенденціями довгострокового стійкого зростання, низьким рівнем безробіття, помірними темпами інфляції, оптимальним балансом зовнішніх і внутрішніх макроекономічних пропорцій, а можливі коливання соціально-економічних змінних передбачувані і регульовані. Якщо ж в економіці спостерігаються нестійкі дисбаланси, а зміна основних макроекономічних змінних виходить за межі допустимого діапазону макроекономічне середовище стає невизначеною, характеризується «критичної» волатильністю і може привести до виникнення тривалих «шоків нестабільності», негативно корелюють з трендом довгострокового економічного зростання і соціального прогресу.

Проблеми соціального зростання в умовах макроекономічної нестабільності, в першу чергу, зумовлюється зниженням рівня реальних доходів і поглибленням ступеня диференціації населення. Необхідно відзначити, що прояв «макроекономічної нестабільності» не обов'язково пов'язано з економічними кризами, однак явище ендемії різкої волатильності в періоди рецесії, очевидно.

  Макроекономічна нестабільність має негативні прояви як в чисто економічному аспекті (негативний тренд довгострокового інвестиційного зростання), так і в сфері соціального розвитку (поглиблення соціальної нерівності і зростання бідності; зниження витрат на соціальне забезпечення).

Макроекономічною нестабільністю зростання державних витрат на реалізацію соціально-значущих проектів може виступити джерелом просування соціального прогресу. Чи не інфляційне зростання державних витрат позитивно корелює зі зміною індексу розвитку людського потенціалу, виступаючим одним з об'єктивних показників соціального прогресу.

Негативним соціальним наслідком макроекономічної нестабільності є поглиблення диференціації доходів населення. Це в першу чергу, пов'язано з умовами нестабільності які знижують стимули і можливості для накопичення людського капіталу, який виступає об'єктивним імперативом згладжування диспропорцій у розподілі доходів.

Макроекономічна нестабільність впливає на розподіл доходу через різні джерела та характер коливань, таких як коливання цін товарів і послуг, зміни попиту на ринку праці, капіталізація фінансових активів та рівень державних чи приватних трансфертів. Нерівність доходів може викликати соціальну нестабільність, поглиблюються нестійкість макроекономічного середовища за рахунок збільшення державних витрат на забезпечення соціальних гарантій, соціального захисту та реалізацію соціальних проектів. Забезпечення макроекономічної стабільності повинна бути важливою частиною стратегії національного розвитку, і тільки поєднання стабілізаційної та структурної політики зможе ефективно подолати нестабільність. Політика макроекономічної стабілізації повинна бути спрямована на реалізацію механізму соціального прогресу і розвиток людського потенціалу.

Макроекономічний прогноз - це ключовий документ, на підставі якого розраховуються, зокрема, важливі для бюджету параметри. Так як державний бюджет на 2020 рік прийняли на базі макроекономічного прогнозу, який містив набагато вищі очікування щодо курсу долара, в перші два місяці року доходи бюджету не виконуються повною мірою.

Переглядання макроекономічного прогнозу почалося ще з початку 2020 року. Підставою для це було те, що закладений в цей прогноз курс долара був вищий, ніж реальний 27грн. (тобто прогноз був «занадто песимістичним»).

 Ситуація змінилася з поширенням коронавируса: тепер діючий макроекономічний прогноз набагато «оптимістичніше», ніж реальність, як в частині закладеного курсу валют, так і в частині інфляції, обсягів експорту, імпорту економічної активності і ситуації на фінансових ринках [25] (див.рис. 2.8).
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Рис.2.8. Бюджет надзвичайної ситуації

Безробіття є характерною рисою ринкової економіки. Тому повна зайнятість - нонсенс, не сумісний з ідеєю розвиненого ринкового господарства. Але все ж безробіття повинна бути поставлена ​​в певні рамки, в межах яких досягаються режим ефективного зростання і стан економічної стабільності.

Більшість людей вважають інфляцію негативним явищем. Однак витрати інфляції, на відміну від витрат безробіття, не завжди досить очевидні. Через зростання цін на товари та послуги та нестабільність національної валюти купівельна спроможність валюти знизилася. Наслідки інфляції різноманітні, суперечливі і залежать від виду інфляційного процесу.

Крім того, велике значення відіграє здатність господарських агентів прогнозувати майбутній темп інфляції. Якщо все люди можуть точно передбачити параметри розвитку економіки, то здається, що інфляція не становить важливої проблеми. Однак в реальному житті більшість населення не здатна здійснювати точні прогнози.
        2.5. Показники статистичних даних рівня безробіття  регіонів в Україні

Кількість офіційно зареєстрованих безробітних серед населення України в листопаді 2019 року склало 288,9 тис. чоловік. У порівнянні з даними по безробіттю за жовтень-2019, число непрацевлаштованих зросла на 29,6 тис. осіб, це підтверджують дані Державної служби статистики. При цьому серед міського населення безробітних більше, ніж серед сільського (162,1 тис. проти 126,8 тис. осіб). Крім того, не можуть працевлаштуватися частіше жінки, ніж чоловіки (164,5 тис. безробітних жінок проти 124,4 тис. чоловіків).

Втім, за даними офіційної статистики, в Україні в листопаді зростало не тільки кількість безробітних, але і кількість вакансій - до 80,9 тис. Навантаження зареєстрованих безробітних на одну вакансію склала чотири людини.

Уряд пообіцяв у 2020 році створення 200 тис. легальної  робочий сили, а за 5 років - 1 млн (до речі, якщо порівнювати з обіцянками третього президента Віктора Ющенка, це досить скромні наміри - той обіцяв 5 млн нових робочих місць за 5 років, по мільйону на рік).

Для оцінки реалістичності даних обіцянок нинішнього уряду подивимося на офіційні дані Держслужби статистики за 2019 рік, в т.ч. і за 4-й квартал.

З цього ми бачимо, що кількість штатних співробітників (легальних робочих місць) в 2019 році зменшилася на 300 тис. - з 7,6 млн в грудні 2018 до 7,3 млн в грудні 2019 [26] (див.рис.2.9).
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Рис. 2.9. Кількість штатних співробітників за 2019 рік млн. чол.

Знайти роботу в Україні зараз стало трохи легше, ніж рік тому, коли економіка заходила в круте піке, а підприємства в кращому випадку "оптимізували витрати", в гіршому - просто закривалися. Рівень безробіття починає потроху знижуватися, а економісти кажуть, що при такій інфляції в цьому немає нічого дивного. Це пояснюється так, що, коли гроші громадян знецінюються такими темпами (тільки за півтора року, за офіційною статистикою, інфляція перевищила 70%), сидіння вдома обертається справжньою катастрофою для сімейного бюджету. Ось і ворушяться українці в пошуках нехай і не роботи, але хоча б підробітку.

Якщо взяти до уваги статистику попередніх років, з 2014 по 2015 рік, кількість людей, які займаються економічною діяльністю та зайнятістю в Україні віком від 15 до 70 років, різко зменшилась: економічна активність зросла - з 19,9 млн у 2014р. до 18,1 млн. у 2015р., а кількість працівників збільшилась - з 18,1 млн до 16,4 млн осіб. З 2015 по 2017 рік кількість людей, які займаються економічною діяльністю та зайнятістю, продовжувала скорочуватися повільними темпами, досягнувши відповідно 17,9 та 16,2 млн. у 2017 році.

У той же час в 2015-2017-х кількість безробітних громадян у віці 15-70 років, по методологічним даним МОП, склало 1,7 млн ​​осіб, рівень безробіття виріс з 9,1% в 2015 році до 9,5% - в 2017-му.

З 2016 по 2017 рік ситуація в Україні стабілізувалася, і національна економіка почала демонструвати стійке зростання, що позитивно вплинуло на зайнятість та трудовий ринок, але воно не могло досягти рівня 2014 року.

Порівняно з 2017 роком середньомісячна кількість зайнятих людей у ​​віці від 15 років у 2018 році зросла на 85 100 до 17,9 мільйона, тоді як рівень економічно активних українців віком від 15 років зростав з 62 до 62 Років, 6%, кількість зайнятих осіб в Україні у віці 15 і більше років зросла до 20,4 млн.  і досягла 16,4 млн. осіб,  показник зайнятості населення від  15 років і більше в Україні зростав з 56,1% до 57,1%,  кількість безробітних у віці 15 і старше років на 119, 4 тис. - до 1,6 млн., тоді як рівень безробіття громадян віком від 15 років зменшився з 9,5% до 8,8%. Незважаючи на позитивні зміни в економіці, рівень безробіття в Україні все ще дуже високий - 8,8% у 2018 році.

Що ж стосується показників найвищі спостерігались в Луганській (15,1%), Донецькій (14%), Кіровоградській (11,6%), Волинській (11,4%) і Полтавській (11,2%) областях.

Великий попит у роботодавців в працівниках  на переробну промисловість (що становить 19,8% від загальної кількості вакансій), оптову та роздрібну торгівлю (що становить 16,1%), сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство (10,4%) та транспорт (9%).

Найбільша кількість безробітних проживає в Донецькій області - 120 тис. чол., Дніпропетровської області - 117 тис.чол.  і в місті Києві - 87 тис. чол. Найменше безробітних живе в Чернівецькій області - 32 тис. чол., а також в Тернопільській і Хмельницькій областях - 47 тис.чол.

За статистикою, у другому кварталі 2019 року 141 тис. осіб у віці 15-70 років в Україні були безробітними, що на 234 900 менше порівняно з першим кварталом того ж року. Рівень безробіття для цієї вікової групи (розрахований за методом МОП) становить 7,8% порівняно з 9,2% у попередньому кварталі, що на 1,1 %  нижче, ніж у другому кварталі минулого року (див.рис. 2.10) [27].
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Рис. 2 .10. Динаміка безробіття в Україні за ІІ квартал 2019 року. 

Розглядаючи динаміку безробіття у другому кварталі цього року ми бачимо що серед  осіб працездатного віку рівень становив 8,1%,  і зменшилося  на 1,2 %  порівняно з аналогічним періодом
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Рис. 2.11. Показник безробіття за ІІ квартал 2019 року населення віком 15 – 17 років.

Переважна частина безробітних проживає у міських поселеннях – майже 68% (954 тис. осіб) від їх загальної чисельності, а рівень міського безробіття у ІІ кварталі цього року склав 7,7%, тоді як у сільській місцевості цей показник є вищим та становить 8,0% (див.рис. 2.12). 
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Рис. 2.12. Показник міського та місцевого рівня безробіття

Аналізуючи  окремо регіон Луганської області ми можемо побачити  що згідно з даними Державної статистики України, у Луганській області на початку  2019 року в Луганській області постійно проживають 2,1518 тис. чол. 

Через територіальне розмежування Луганської області фактичний перепис населення може проводитися лише тимчасово на території, що контролюється державною владою. 

За даними Державної статистики України  у Луганській області у 12 районах та 3 містах обласного значення на початок 2019 року кількість населення складає  684,1 тис. осіб.

На початку 2019 року у Луганській області зареєстровано 280,5 тисяч внутрішньо переміщених осіб (ВПО).

Статистична інформація про кількість жителів міст і районів області, розташованих на підконтрольній державній владі території області(див.тбал. 2.4).

Таблиця 2.4.
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Таблиця 2.4. Статистична інформація жителів міст і районів області на підконтрольний території

Для проведення аналізу визначено 4 основні категорії населення, а також визначено, з чого вони складаються (див.рис. 2.13).
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Рис. 2.13. Категорії населення

Розглядаючи 1 категорію працююче населення ми бачимо що це  категорія яка включає частину населення, яке забезпечене роботою (штатні працівники, включаючи працюючих пенсіонерів, виконання робіт на умовах цивільно-правових договорів (ЦПД), фізичні особи підприємці) та ті, які сплачують податки на доходи фізичних осіб (див.рис.2.14).
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Рис.2.14. Працююче населення (Луганська область)

До цього складу у діаграмі включено: - штатні працівники – 135,2 тис. осіб (дані ГУ ДФС у Луганській області), в тому числі цивільних осіб – 125,3 тис., силових відомств - 10 тис. осіб. До цього складу, за даними ГУ ПФУ у Луганській області, входить 54,2 тис. працюючих пенсіонерів); - фізичні особи – підприємці – 14,6 тис. осіб (дані ГУ ДФС у Луганській області); - особи, які працюють на умовах цивільно-правового договору (ЦПД) – 3,4 тис. осіб (дані ГУ ДФС у Луганській області).

Розглядаючи 2 категорію непрацеспроможне населення слід розуміти частину населення, яка за віком, станом здоров’я або за іншими підставами працювати не може (див.рис. 2.15).
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Рис. 2.15. Непрацеспроможне населення (Луганська область )

До цієї категорії належать особи, яких не можна класифікувати як  працездатні або непрацездатні: - пенсіонери – 114,2 тис. осіб (розрахунок на підставі даних ГУ ПФУ у Луганській області). До цього показника не входять працюючі пенсіонери (54,2 тис. осіб), оскільки вони віднесені до іншої категорії - працююче населення. Також цей показник не враховує ВПО (166,7 тис. осіб), так як не підтверджено факт їх проживання на підконтрольній території; - діти віком від 0 до 17 років – 110,7 тис. осіб (дані ГУ статистики у Луганській області). До цього показника включено додатково 4,7 тисяч дітей ВПО, які фактично навчаються на підконтрольній території області. 

Показник наведено на 01.01.2018 (останні дані на час проведення аналізу), тому слід вважати його орієнтовним:

- студенти закладів вищої освіти (університети, академії, інститути) 

- 10 тис. осіб (дані Держстату);

 - деякі отримувачі державної соціальної допомоги 

- 18,8 тис. осіб (дані Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації). 

До цього показника входять: 

( отримувачі допомоги у зв’язку з вагітністю і пологами – 192 особи; 

( отримувачі допомоги при народженні дитини – 16114 осіб; 

( фізичні особи, які надають соціальні послуги – 2523 особи.

Зробивши підсумковий розподіл населення в Луганській області ми можемо бачити  що загальна чисельність населення – 723,4 тис. осіб, з них (див.рис. 2.16)
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Рис. 2.16. Категорія населення група ризику (Луганська область)

За даними Луганського обласного центру занятості найбільш незатребуваними на ринку праці є: - кваліфіковані робітники сільського господарства та лісового господарства, рибництва та рибного господарства (23 безробітні, 10 вакансій); - законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) (18 безробітних на 10 вакансій); - технічні службовці (18 безробітних на 10 вакансій). Тільки за однією професійною групою кількість вакансій перебільшує кількість безробітних: професіонали (7 безробітних на 10 вакансій) (див.табл. 2.5).

Таблиця 2.5

Статистичні дані Луганського обласного центру занятості найбільш незатребувані на ринку праці вакансії

	
	Кількість безробітних
	Потреба роботодавців
	Коефіцієнт 

навантаження на 1 вакансію

	Усього
	25079
	20029
	1,3

	Кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства
	836
	359
	2,3

	Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери
	2128
	1209
	1,8

	Технічні службовці
	1217
	661
	1,8

	Працівники  торгівлі та обслуговування
	3421
	2472
	1,4

	Працівники які мають досвід роботи з інструментом
	2854
	2231
	1,3

	Робітники з обслуговування, експлуатація та контроль технічного обладнання, працівники з монтажу обладнання та техніки
	6811
	5414
	1,3

	Фахівці
	1965
	1672
	1,2

	Найпростіші професії та без професії 
	4187
	3488
	1,2

	Професіонали 
	1660
	2223
	0,7


У структурі безробітного населення за рівнем освіти питому вагу складають безробітні, які мають: - професійно-технічну освіту – 10,5 тис. осіб; - базову, неповну та повну вищу освіту – 9,1 тис. осіб; - початкову, базову та повну середню освіту – 5,5 тис. осіб (див.рис. 2.17).
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Рис. 2.17. Процентне відношення безробітного населення за рівнем освіти (Луганська область)

Висновок полягає в тому, що підвищення рівня безробітних у працездатному віці негативно впливає на економіку та населення країни, а територія країни широко розповсюджена [28].

Відповідно до Закону України “Про зайнятість населення”, громадяни працездатного віку вважаються безробітними, які при відсутності роботи не мають доходу або інших встановлених законодавством доходів і зареєстровані у державній службі зайнятості як шукачі роботи, які готові та здатні розпочати належну роботу [29].

Згідно з визначенням МОП, до безробітних відносяться люди віком від 15 років, які відповідають трьом умовам (зареєстровані та не зареєстровані у державному центрі зайнятості): - нема постійного робочого місця (заняття яке приносить прибуток); - шукають роботу або намагаються створити власний бізнес протягом чотирьох тижнів; - готові вийти на роботу протягом наступних двох тижнів [30].

До цієї категорії відносяться також особи, які навчаються за направленнями служби зайнятості, знайшли роботу і чекають відповіді або готуються до неї приступити, але на даний момент ще не працюють. До основних причин безробіття можна віднести: постійний технологічний прогрес, який впливає на вивільнення робочої сили; обмежений попит на товари та послуги, що призводить до скорочення виробництва; нерівномірний розвиток продуктивних сил у національному господарстві призводить до низького рівня участі робочої сили у виробничому процесі. [31].

Зниження рівня безробіття можливе за умовами таких заходів: забезпечити роботодавців коштами для перепідготовки працівників;; відновлення ринку праці; відновлення вітчизняної промисловості та укладення нових угод; підвищити ефективність та безпеку виробництва; використовувати нові методи подолання рівня безробіття, наприклад, громадські роботи,  який посилює контроль за дотриманням трудового законодавства та захист соціальних інтересів щодо забезпечення зайнятості, умов праці, виплати зарплат;  підвищити конкурентоспроможність українських робітників за рахунок підвищення якості освіти, підготовки та перепідготовки фахівців, розширити послуги державної служби зайнятості та інших агентств.

2.6. Шляхи подолання безробіття в Україні
Загальний рівень безробіття в країні є високо затребуваним показником невикористаної трудового ресурсу. Якщо зайнятість сприймається як бажана ситуація для осіб в складі робочої сили (раніше відомої як економічно активне населення), то безробіття - це ситуація небажана.

 При цьому комусь може знадобитися залишатися без роботи на короткий час, щоб пристосуватися до коливань економічної кон'юнктури. Дані про безробіття серед конкретних груп населення, яких визначали за віком, статтю, роду занять або галузям, також дозволяють виявляти категорії працівників і галузі, найбільш схильні до безробіття.

Загальний показник безробіття піддається критиці за те, що він маскує інформацію про склад безробітного населення і тим самим приховує характеристики безробітних, такі як рівень освіти, етнічну приналежність, соціально-економічне походження, трудовий досвід і ін.

Крім того, рівень безробіття нічого не говорить про тип безробіття - чи носить вона циклічний і короткостроковий або структурний і довгостроковий характер; директивним органам надзвичайно важливо це знати при розробці політики, особливо маючи на увазі, що структурне безробіття неможливо подолати тільки шляхом підвищення ринкового попиту.

Одним з корисних застосувань показника рівня безробіття в країні, якщо він формується як мінімум на щорічній основі, є відстеження ділових циклів. Коли значення показника високе, країна може переживати рецесію (або більш згубні явища), економіка може бути в поганому стані або країна з якоїсь причини не може забезпечити роботою своїх працівників. Тоді вона повинна поставити перед собою мету підготувати програми і заходи в області політики, щоб знизити безробіття до більш прийнятного рівня.

Що це за рівень або яким він повинен бути часто є предметом широкого обговорення, так як багато хто вважає, що існує точка, нижче якої рівень безробіття не може опускатися, не викликаючи сильного інфляційного тиску. В силу цієї передбачуваної взаємозв'язку рівень безробіття уважно відстежується в часі.

Рівень безробіття визначається математично як приватна, отримане від ділення загальної чисельності безробітних (в країні або в конкретній групі працівників) на відповідну чисельність робочої сили, яка сама є сумою всіх зайнятих осіб та безробітних в даній групі.

Слід підкреслити, що базою для обчислення цього статистичного показника є в повному обсязі населення, а робоча сила (в минулому відома як економічно активне населення). Громадськість не обов'язково точно розуміє цю різницю. Дійсно, «робоча сила» і «зайняті» часом помилково використовуються як взаємозамінні терміни.

Найважливішим пріоритетом боротьби України з безробіттям є перехід до активної політики зайнятості, поєднаної з макроекономічною стабільністю та зростанням продуктивності праці.

Основне завдання ринку праці - підвищити ефективність зайнятості та вирішити цю проблему, визначивши багато пріоритетних напрямків. До них належать: надання соціального забезпечення групам, які є безробітними та вразливими до конкуренції; розмежування повноважень між різними рівнями влади у сфері політики зайнятості трудовому ринку; вільний рух трудових ресурсів на території країни та промисловості; підтримка малого бізнесу та управління залученням та використанням іноземної робочої сили. 

Відмінною рисою ринкової економіки є те, що людина може обрати своє місце роботи або вибрати для нього роботу. Держава не має права змушувати людину працювати, що закріплено в «Законі України про зайнятість населення.

На жаль, зараз велика кількість українців працює на неформальній роботі, тому майже неможливо перевірити, хто отримує допомогу по безробіттю та хто заробляє за кордоном через відсутність роботи. Не включено до складу безробітних селян, які живуть лише з присадибного господарства, а також тих, хто має тимчасові підробітки. Більша частина населення зараз працює в умовах вимушеної неповної зайнятості. 

На відміну від ЄС, в Україні є велика кількість неофіційно влаштованих безробітних, які не перебувають на обліку у центрах зайнятості і які не враховуються в офіційній статистиці справжнього масштабу безробіття. До центру занятості звертаються лише 20% фактичних безробітних. 

Реальну ситуацію, яка сталася наразі в Україні, можемо бачити і без статистики. Зважаючи на поширеність населення в різних регіонах України, передбачувано, що при нинішньому рівні створення місць праці та природного приросту населення показник безробіття в регіонах в майбутньому буде посилюватися. 

Розвиток малих та приватних підприємств може підвищити рівень зайнятості та, таким чином, знизити рівень безробіття в Україні. Не менш ефективним методом є покращення послуг та інфраструктури ринку.

Вирішенням проблем зайнятості та безробіття займалися такі вчені, як І. Моцін, В. Галицький, І. Гнибіденко, М. Папієв, Ю. Маршавін, Я. Міклош, Л. Єневич, Л. Шиян, В. Саульська, М. Міропольська. Наприклад, Артур Оукен зробив висновок, що рівень безробіття певною мірою залежить від динаміки ВВП. Однак навіть зусиллями цих науковців проблема безробіття до кінця не вивчена та  не вирішена. Усі економічні явища мають свої причини виникнення. На сьогодні головними причинами безробіття в Україні є: низька заробітна плата, яку забезпечують роботодавці; система навчання не відповідає потребам ринку праці; освітні системи, які не дуже добре реагують на зміни на ринку, відсутність сприятливих умов для малого та середнього бізнесу; відсутність економічних та фінансових стимулів для розвитку виробничої та соціальної інфраструктури у сільській місцевості та відсутність нових трудових угод в агропромислових комплексах; світова фінансова криза зачепила не лише малий бізнес, але й великі галузі [33]. 

Ще одна важлива причина безробіття - низький рівень зайнятості молоді. Негативні результати: значне невдоволення професійною роботою (за результатами цьогорічного опитування, 36% працюючої молоді працює не по фаху); відсутність вакансій на популярні спеціальності, за якими надалі складно знайти робоче місце, оскільки ринок у цьому секторі заповнений; незадоволення умовами праці; обмежені можливості кар’єрного розвитку, відсутність перспектив та можливостей кар’єрного розвитку [34].

Сьогодні економічна криза впливає найбільше на сфери фінансових послуг, нерухомість, будівельну галузь, металургію, торгівлю, хімічну та добувну промисловість, однак перелік цей може бути набагато більшим. Питання мобільності робочої сили також важливе на українському ринку робочої сили.

Зараз також хвилює те, що не тільки люди з низькою конкурентоспроможністю, а й люди з високою освітою та підготовкою не можуть знайти роботу в Україні.

Люди не хочуть заробляли маленьку заробітну плату та починають шукати більш менш високий дохід на що тратять дуже багато часу тому є безробітними, а це впливає на статистику країни. 

Останнім часом в Україні загострилася ситуація з працевлаштуванням молоді яка сягнула 30%. Молодь становить окрему частину ринку праці, що розвивається не так, як увесь ринок. Вік спряє високій мобільності,  відкритості, з іншого боку молоді бракує досвіду, щоб бути конкурентоспроможнім на праці ринку. Тому дуже загострена проблема безробіття серед молоді в Україні. 

Основні причини від яких зростає безробіття серед молоді в Україні є:

1) значна частина випускників не конкурує з досвідченими претендентами     на робоче місце, що показує про невідповідність підготовки для потреб виробництва фахівців в Україні;

2) Насамперед під скорочення потрапляють фахівці з малим досвідом роботи [35].

Сьогодні нашу державу оцінили як джерело дешевої робочої сили. Українську імміграцію з метою заробітку можна назвати вимушеною. Навіть важко уявити, скільки українців піде на роботу, якщо не буде обмежень примусової трудової імміграції, третина громадян України, які займаються господарською діяльністю, виявляє бажання подати заяву на роботу за кордон та в закордонні країни.

Велика кількість населення  за час відсутності роботи втрачають надію знайти роботу, що призводить до втрат своїх навичок та навіть бажання регулярно працювати. Ступінь негативного впливу безробіття на стан у країні залежить від конкретних параметрів економічної ситуації. 

В результаті безробіття має такі негативні наслідки:

– колективна дискваліфікація;

– підвищення соціальної напруженості;

– зменшується трудова діяльність;

– погіршуються результати навчання;

– збільшуються  витрати  на соціальну допомогу безробітним;

– зменшуються  податки які надходять до  додержавного бюджету [36].

Конкретизація причин незайнятості населення України, показала, що найбільш суттєву частку становить звільнення за власним бажанням, проте це бажання зазвичай пояснюється важкими умовами праці; нерегулярною чи взагалі відсутньою виплата заробітною платою та ін.

Зараз в Україні бракує базових наукових праць, тому неможливо прийняти комплексний метод для того щоб вивчити процес безробіття, його тип та якісні характеристики, а також взаємозв'язок між національним рівнем та конкретним регіональним рівнем. Не існує методологічних положень щодо аналізу безробіття у великих та щільних районах.

Особливу увагу слід приділити вивченню впливу складу зайнятих громадян на кількість безробітних та методу стандартизації відносного рівня безробіття. На сьогодні проблема вирішення однорідних за якістю регіональних зон безробіття ще не вирішена. Водночас світовий досвід накопичив певну кількість теоретичних знань та практичних методів для зменшення цього явища, загалом шкідливого для суспільства.

Основні шляхи безробіття повинні базуватися на різних заходах, особливо  :

1) Здійснювати податкову, валютну, інвестиційну, бюджетну, соціальну, зовнішньоекономічну та інноваційну політику для розширення сфери використання економічної праці, забезпечення адекватних, продуктивних та вільно обраних можливостей зайнятості та підвищення кваліфікації та мати можливість конкурувати на трудовому ринку ;

2) Позначення національних програм економічного та соціального розвитку, програм економічного та соціального розвитку регіонів, міст, показників розвитку трудового ринку та показників зайнятості населення та оцінок за результатами впровадження цих програм;

3) Включити в систему зайнятості заходи щодо заохочення вітчизняного виробництва з метою створення нових можливостей зайнятості в економічних та сільських пріоритетних сферах; 

4) Мати конкуренцію серед працездатного населення та його зайнятості;

5) Захист громадянського суспільства у разі безробіття;

6) Сприяти самозайнятості шляхом заохочення відкриття власних підприємств у сільській місцевості та депресивних районах;

7) Розвивати сільський сільськогосподарський туризм та народні ремісничі групи;

8) Створити умови для підвищення конкурентоспроможності та мобільності робочої сили;

9) Передбачити та оцінити вплив політики зайнятості на ринок праці.

Найновіший у світі досвід зайнятості визначає пріоритетність структурних методів інвестування.

Держава повинна проводити активну політику щодо прямої та непрямої зайнятості та зайнятості, спрямованої на запобігання масштабного безробіття, прискорюючи при цьому технологічний прогрес шляхом надання податкових пільг та позик високотехнологічним галузям, а також створення нових підприємств у районах із надлишком робочої сили.

Метою планування національного соціального розвитку відповідно до майбутнього стратегічного напряму Міністерства соціальної політики України є формування концепції соціального розвитку в Україні з 2013 по 2023 роки.

Стратегічно важливою метою є досягнення кількісного та якісного співвідношення між ринком праці та сенсом вирішення певних завдань, у тому числі:

- розробити алгоритми формування стратегій розвитку ринку праці;

- підтвердити можливості, потенціал, системи ризику та обмеження в галузі досліджень;

- визначте основні положення стратегії (стратегічні зміни на людському ринку та системі зайнятості) та використовуйте це як керівництво для забезпечення необхідних умов праці;

- оцінити очікувані соціально-економічні наслідки запропонованої стратегії.

На відміну від існуючих методів вирішення проблеми безробіття, запропонована стратегія вирішення цієї проблеми у завданні створення держави добробуту,  її основна мета - реалізація політики, яка зосереджена на ефективному працевлаштуванні, продуктивної зайнятості, забезпеченні гідних умов праці, задоволенні життєвих потреб людей усіх класів та підтвердженні принципів соціальної справедливості. 

Конституція України окреслює основні завдання держави добробуту, але реалізація цих завдань потребує економічного зростання та формування необхідних коштів для реалізації соціальних планів та проектів. Виходячи з цього, необхідно визначити безперервні етапи, конкретні заходи та механізми, які можуть змінити умови на ринку праці у напрямку збалансування попиту та пропозиції на робочу силу, поліпшення якості праці та залучення її до продуктивної робочої сили.

Перший етап. На цьому етапі необхідно змінити короткочасний характер політики зайнятості держави та емпіричні методи втручання країни в процес праці. Довгострокова стабільність соціальної політики, її акцент на продуктивної зайнятості та зростанні доходів мають основне значення для розвитку ринку праці. Відновлюючи основні функції заробітної плати, необхідно забезпечити, щоб економічні методи, що впливають на кількість та структуру людських ресурсів, домінували та відповідали потребам суб’єктів господарювання. З цією метою рекомендується посилити роль держави у розподілі та перерозподілі валового внутрішнього продукту (основні цілі та норми соціальної політики Конвенції МОП № 117 містять принципи такого регулювання [38].

Тому що завдяки цим процесам реалізується не лише принцип соціальної справедливості, але й необхідна соціальна пропорція яка встановлюється на ринку праці. Необхідно змінити діючу систему зобов'язань роботодавців найняти певні категорії громадян на позитивний стимулюючий механізм для створення універсальних робочих місць, придатних для працевлаштування різних груп населення, включаючи людей з обмеженими можливостями.

Однак цих заходів сьогодні недостатньо. Необхідно створити новий економічний структурний стимулюючий механізм, який дозволить роботодавцям всебічно вирішувати проблему зайнятості: від навчання відповідних профілів до зайнятості. По-перше, потрібно значно збільшити (принаймні в 2,5-3 рази) обсяг витрат на навчання та перепідготовку роботодавців. Визначити розмір оплати праці роботодавців за професійну підготовку та перепідготовку кадрів значно збільшиться відповідно до сфери економічної діяльності, що сприятиме стандартизації процесу навчання та розподілу робочої сили. Світовий досвід довів, що на основі зростаючого попиту на робочу силу в різних галузях економіки цей метод активної участі роботодавців вирішує проблему забезпечення збалансованої частки ринку праці. 

Уваги потребують ринки праці на депресивних територіях, де безробіття застійне і  потребує особливої ​​уваги. Саме в умовах подолання фінансово-економічної кризи на цих територіях слід запровадити спеціальний механізм який заохочує роботодавців створювати нові можливості працевлаштування на основі м'яких або неповернених позик для проектів, які забезпечать гарантований рівень доходу для безробітних протягом певного періоду часу не нижче 70-75% від середнього рівня заробітної плати підприємства.

Другий етап. На цьому етапі було встановлено комплекс заходів, спрямованих на підвищення ефективності ринку праці відповідно до зміни кон'юнктури ринку, а саме співвідношення кількості та якості попиту на робочу силу та її пропозиції.

Ми повинні зосередитись на зміні структури національної економіки та подальших структурних перебудови, а також на систему професійної підготовки та перепідготовки кадрів. Враховуючи модернізацію національної економіки та зміни пропорції її основних територій та секторів, можна очікувати, що з точки зору професійної кваліфікації відбудуться значні відмінності в структурі попиту на робочу силу,  яка вимагає прийняття нових методів організації високоякісних систем навчання персоналу, які передбачають такі принципи, як розбивка служб зайнятості, нові кваліфікації та гнучкість у програмах освіти та навчання, а також темпи професійної підготовки фахівців, які мають високий попит на ринку праці. 

Основними заходами в системі, яка забезпечує відповідний механізм зайнятості, повинні бути:

- відновити систему національного порядку для підготовки експертів, необхідних для різних галузей національної економіки;

-  сформувати принципи торгів у галузі професійної підготовки;

- поширювати цільові форми професійної підготовки;

- розвивати різні форми співпраці між освітніми закладами, національними службами служби зайнятості та об'єднаннями роботодавців;

- створити інформаційні центри для розвитку представників роботодавців, посередницьких установ, що надають послуги з працевлаштування та допомога безробітним.

На цьому етапі необхідно збільшити коефіцієнт використання потужностей як мінімум у 2 рази, виконати структурну корекцію основних видів господарської діяльності та оптимізувати кількість працівників. 

Працівники можуть базуватися на потребах суміжних галузей. Територіальні органи влади повинні забезпечити контроль за міграційними процесами на цих територіях, які виявили ознаки депресії та спрощення, та перетворення прихованого безробіття у форму реєстрації, тобто у форму, що відповідає умовам офіційного економічного сектору.

Реалізація цих змін повинна здійснюватися в рамках проектів та програм структурного налагодження економічної діяльності України.

Третій етап. Особливістю цього етапу є те, що на основі соціальних стандартів мобілізації та ефективного використання рівня життя частка ринку праці близька до сталого стану, безпечні умови праці, соціальне забезпечення та соціальні послуги (див.рис. 2.18).
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Рис. 2.18. Схема державної політики,  яка спрямована на зниження безробіття в  Україні

Для забезпечення рівності на ринку товарів, ринку капіталу та відтворенні праці на основі підвищення витрат на робочу силу до рівня світового стандарту плани та прогнози соціального нагляду мають стати надійною основою для якісних змін на ринку праці. За допомогою соціальних норм необхідно прискорити якісну зміну ринку праці та мобілізувати його внутрішні резерви саморозвитку. 

Саме на цьому етапі соціальна функція ринку праці повинна бути повністю реалізована, мета - забезпечити всіх працівників достатніми рівнями доходу, щоб вони могли нормально жити і розширювати відтворення робочої сили. Необхідно активізувати розробку регіональних програм освіти, охорони здоров’я та розвитку культури, які прискорять позитивні зміни на ринку праці через вплив на якість робочої сили.

 Україна як країна, інтегрована у світове економічне співтовариство, повинна зосередити увагу на досягненнях розвинених країн у захисті їх інтересів у соціально-трудових відносинах, особливо на ринку праці. При цьому ми повинні враховувати особливості власного соціально-економічного процесу роста, особливо: низькі витрати на оплату праці та недостатня заробітна плата; стратифікація соціальної власності дуже висока і середнього класу немає; гендерні та вікові особливості структури пропозиції робочих місць; ефективний рівень попиту на робочу силу надзвичайно низький; показники ринку праці та зайнятості мають значні регіональні відмінності. 

Соціальний захист від безробіття повинен бути пов'язаний з підвищенням якості послуг для людей з метою поступового досягнення європейських стандартів соціального обслуговування, а цілеспрямоване та прозоре використання фінансових ресурсів загальнообов’язкового національного фонду соціального страхування для оплати матеріальної підтримки зареєстрованих безробітних підвищило ефективність роботи Виконавчої ради. 

Для повторного працевлаштування зареєстрованих безробітних та забезпечення їх соціального захисту необхідно:

- посилити співпрацю з роботодавцями для заповнення вільних вакансій, щоб представити громадські можливості для роботи;

- впровадити нові технології пошуку роботи;

- на прохання роботодавців розширити практику навчання персоналу безробітного населення, зареєстрованого в національних агентствах зайнятості безпосередньо на робочому місці;

- удосконалити форми та методи просування підприємницької ініціативи зареєстрованих безробітних;

- надавати громадськості інформаційно-консультативні послуги щодо вибору професійної діяльності, особливо через організацію дорадчих центрів для сільських комітетів та комітетів з переселення, регіональних національних адміністративних управлінь, податкових інспекцій та впровадження автоматичних дорадчих систем для надання інформаційно-дорадчих послуг.

Тому запропоновані методи та підходи нададуть можливості для розвитку всебічного застосування наукових методів у процесі подальшого спаду показника безробіття в Україні.

ВИСНОВКИ ДО  РОЗДІЛУ 2

Безробіття є не просто економічної, а й серйозною соціально-політичною проблемою, з якою стикається абсолютно будь-яка країна. Вона згубно позначається на всієм економічного життя суспільства, веде до колосальних соціально-економічних втрат.

Йдеться про поєднання чинників, які діють з різним ступенем інтенсивності в різних країнах і по-різному впливають на показники зайнятості та безробіття.

Механізм регулювання ринку праці України покликаний поєднати в собі фінансово-вартісну, структурно-інвестиційну, соціально-економічну, організаційно-управлінську складові в загальній системі господарського управління і здійснюватися у контексті заходів регіональної політики економічних перетворень.

Політика зайнятості в ЄС є важливим пріоритетом для Європейського Співтовариства, яке має на меті збільшити зайнятість шляхом створення нових робочих місць, підтримки малих та середніх підприємств, інвестицій у розвиток людських ресурсів за рахунок поліпшення освіти та навчання та надання усім громадянам ЄС доступних для зайнятості .

Але в даний час політику зайнятості потрібно змінити та модернізувати відповідно до вимог інформатизації та постіндустріального розвитку, тому вона все ще залишається в центрі уваги європейських реформ. Політика зайнятості повинна поєднувати пріоритети для розвитку інноваційної зайнятості, щоб забезпечити баланс між роботою та дозвіллям, створення умов  для впровадження навчання протягом усього життя, реалізації концепції "позитивного довголіття" як елемента "срібної економіки", досягти відповідних пропорцій в інноваційному процесі внеску працівників (мотивація праці та кар'єрного розвитку), держави (інноваційна політика) та роботодавців (створення та впровадження інновацій). 

Уряд щомісяця збирає статистичні дані про безробіття, зайнятості і робочій силі за допомогою методу випадкової вибірки. Люди мають роботу класифікуються як зайняті, люди без роботи але займаються її пошуком безробітні, а люди не працюють і не бажають шукати роботу, відносяться до складу вибули з робочої сили. Протягом останнього десятиліття робоча сила включала 66% населення старше 17 років, безробітними були  6% .Існує пряма залежність між змінами у випуску і рівнем безробіття в рамках циклу ділової активності. 

Відповідно до закону Оукена, при кожному 2% відставання фактичного випуску від потенційного ВВП рівень безробіття підвищується на один процентний пункт. Це правило дуже корисно для оцінки впливу циклічних змін в обсязі ВВП на безробіття.

Економісти поділяють безробіття на три види: фрикційне, пов'язана зі зміною роботи, під час якої люди виходять і знову вступають до лав робочої сили, структурна, яка формується працівниками з регіонів або галузей промисловості, які переживають спад у зв'язку з дисбалансом ринку праці або високої реальної заробітної плати , і циклічна, що виникає в зв'язку з масовими звільненнями в період економічних спадів. Розуміння причин безробіття стало одним з найважливіших завдань, що стоїть перед вченими, що займаються проблемами сучасної макроекономіки.

Артур Оукен (Arthur Okun) (1929-1979) вніс вагомий творчий внесок в американську економіку післявоєнних років. Він першим розробив концепцію потенційного випуску і потім перейшов до дослідження взаємозв'язку між рівнем випуску і безробіттям, названої згодом законом Оукена. Закон А. Оукена грає важливу роль в аналізі динаміки і взаємозалежності основних макроекономічних показників.

В Україні важливим критерієм для безробіття є також міграції. Більшість людей, які мають хорошу освіту мігрують в інші країни в пошуку роботи, так як в Україні не змогли знайти хорошу і високооплачувану роботу. Початок ХХІ ст. ознаменувався певним поліпшенням ситуації на ринку праці та підвищенням рівня життя населення України. Помітно знизилися рівні безробіття і вимушеної неповної зайнятості, різко зменшилася заборгованість по виплаті заробітної плати, підвищився рівень забезпечення населення товарами тривалого користування. Однак більшість показників соціально-економічного розвитку і напередодні світової фінансової кризи все ще залишалися далекими від європейських стандартів.

ВИСНОВКИ
1. Здійснено аналіз наукової літератури з проблеми дослідження безробіття та розглянуто наукові роботи щодо  причин безробіття в Україні.

Констатовано, що для подолання проблеми безробіття в Україні необхідно принципово змінити політику зайнятості. Сьогодні безробіття не можна пасивно стримувати. Лише цілеспрямоване та активне підвищення рівня зайнятості на існуючих та новостворених робочих місцях з високою ефективністю може допомогти подолати глухий кут в економіці та забезпечити простір для розвитку ринку та соціальних перспектив. 

Запорука вирішення проблеми зайнятості – продовжувати реформи й не сходити з обраного шляху. Тому дуже важливо розглянути це питання, шукаючи шляхи подолання безробіття. 

Сьогоднішній попит - це залучити більше молоді, оскільки вона володіє новітніми технологіями на сучасному рівні, завжди має цікаві ідеї, які можуть підняти економіку на новий рівень.

2.
Проведено емпіричне дослідження впливу економічної кризи на розвиток соціального безробіття. Негативними проявами безробіття є: погіршення якісних характеристик робочої сили (відбувається часткова чи повна втрата працівниками професійних навичок, кваліфікації), падіння рівня життя населення, послаблення мотивації до праці, зниження продуктивності праці, відплив найбільш кваліфікованої робочої сили за межі країни. Внаслідок безробіття країна несе значні фінансові збитки, недотримуючись надходження до бюджетів та соціальних фондів, утримуючи безробітних та відшкодовуючи їм втрати в доходах на період пошуку нових робочих місць.
3.
Визначено основні чинники та соціально-економічні наслідки безробіття, а саме: недостатня пропозиція якісних робочих місць для молоді; небажання роботодавців приймати на роботу молодь без кваліфікаційних навичок та професійного досвіду; відсутність дієвих економічних стимулів для роботодавців до працевлаштування молоді; низька офіційна заробітна плата для молодих працівників; невідповідність якості і структури фахової підготовки потребам ринку праці. Слід наголосити, що серед молодих безробітних значну частину становлять ті особи, які залишилися непрацевлаштованими після закінчення загальноосвітніх та закладів вищої освіти І-ІV рівнів акредитації.

4.
Надано практичні рекомендації щодо заходів для вирішення проблеми безробіття в Україні в кризових умовах, а саме: 
· забезпечення економічного зростання та зміцнення конкурентоспроможності;

· покращення загального добробуту та зменшення розшарування населення за рівнем доходів;

· детінізація трудової сфери;

· забезпечення ефективності економічної діяльності та підвищення продуктивності праці;

· створення якісних робочих місць;

· максимальна реалізація професійних навичок;

· належні умови праці;

· ефективна система соціального захисту та сприятливі умови для самозайнятості тощо.
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