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Текст – 113. с., рис. – 11, табл. – 6, літератури – 96 дж., додатків – 11

В кваліфікаційній роботі представлено ідею комплексного підходу до вивчення природи та механізмів подолання стресових розладів у працівників ОВС. Надано соціально-психологічну характеристику специфіці професійної діяльності працівників ОВС. Розглянуті особистості стресових розладів з урахуванням гендерного аспекту, визначені корекційні заходи, щодо подолання стресових розладів у працівників ОВС.
Проведено аналіз та підібрано психодіагностичні методики, спрямовані на визначення генднрних особливостей стресових розладів у працівників ОВС. Розроблено програму соціально-психологічного тренінгу, щодо подолання стресових розладів. За допомогою методів математичної та статистичної обробки даних оцінена значущість корекційних заходів.
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