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РЕФЕРАТ

Текст –  59 с., рис. 1 – , табл. – 21 , додатків – 7 , літератури –  51 дж.


У випускній кваліфікаційній роботі бакалавра представлено аналіз проблеми дослідження у науковій психологічній літературі. Проаналізовано існуючі концепції та теорії. 
Проведено аналіз та підібрано психодіагностичні методики, спрямовані на дослідження впливу психологічної сумісності співробітників на соціально-психологічний клімат в колективі. Проведено констатувальний експеримент та зроблено психологічний та статистичний аналіз його результатів. 
На основі результатів констатувального експерименту розроблено практичні рекомендації, спрямовані на допомогу покращення соціально-психологічного клімату у трудовому колективі.
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