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ВСТУП
      Сучасні глобалізаційні процеси, що відбуваються у світі, вносять свої корективи у всі сфери життя України, в тому числі в культурно-освітню й ціннісну зокрема. Ціннісні пріоритети особистості залежать від впливу різних внутрішніх і зовнішніх факторів. Особливу роль у цьому складному процесі відіграють заклади освіти, у тому числі й професійно-технічні навчальні заклади, які є не лише осередками професійного становлення молоді, але й її ціннісного самовизначення.  Саме вони мають реальні можливості для того, щоб залучити студентську молодь до загальнолюдських та національних цінностей, прогресивних позитивних  ідей, думок, суджень. Постає завдання виховати молодих людей як високоосвічених, інтелігентних, високодуховних  представників еліти сучасного суспільства, людей культури. Розв’язання цього складного завдання  науковці вбачають у реформуванні системи освіти крізь призму впровадження аксіологічного підходу. Такий підхід передбачає перенесення акцентів з викладання студентам професійних знань, чому приверталася увага у традиційній організації навчального педагогічного процесу, на озброєння студентів ціннісними детермінантами, що  визначають спрямованість їхньої життєвої активності й мотивації. 
  Основні ідеї й стратегії виховання  студентів в контексті аксіологічного підходу знайшли своє відображення в Національній доктрині розвитку освіти, Державній національній програмі “Освіта” (Україна ХХІ століття) та інших державних документах, у яких наголошено на необхідності забезпечення ефективного функціонування закладів освіти у нових соціокультурних умовах, виховання особистості студентів на засадах загальнолюдських, загальноєвропейських і національних цінностей. 
Так, в  Державній національній програмі "Освіта" ("Україна XXI століття") серед основних шляхів реформування освіти позначено:
- подолання девальвації загальнолюдських гуманістичних цінностей та національного нігілізму, відірваності освіти від національних джерел; 
- забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії рідного народу;
- прищеплення шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну;
- виховання духовної культури особистості; створення умов для вільного вибору нею своєї світоглядної позиції;
- утвердження принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, працелюбності, інших доброчинностей;
        Метою сучасної освіти  має стати всебічний розвиток людини як найвищої цінності суспільства, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування її  життєвих цінностей, необхідних для успішної самореалізації. 
          Проблемами аксіологічного підходу  до виховання  студентів  займалися  С. Анісімов, Р. Апресян, С. Артановський, Л. Буєва, А. Гусейнов, Е. Гусинський, А. Здравомислов, М. Каган, В. Малахов, Е. Маркарян, М. Рокич, В. Сержантов, Г.Шевченко та інші. На різних історичних етапах розвитку людства окремі аспекти ціннісної проблематики були в центрі уваги таких відомих педагогів, як Я. А. Коменський, Й. Г. Песталоцці, А. Макаренко, В. Сухомлинський. Дослідженням цінностей як педагогічної проблеми займалися також представники філософсько-психологічної гуманістичної концепції, біля витоків якої стояли А. Маслоу і К. Роджерс. 
     Теоретико-методологічні основи  аксіологічної проблематики в освіти розкрито в наукових  дослідженнях Т.Антоненко, І.Беха, Л. Ваховського, В. Галузинського, В. Гінецинського, М. Євтуха, І. Зязюна, В. Кременя, М. Никандрова, С. Ніколаєнка, В. Огнев’юка, З. Равкіна, О. Савченко, О. Сухомлинської, В. Ткаченка. 
    Проблемі цінностей у вихованні студентської молоді приділяється значна увага як з боку вітчизняних, так і зарубіжних науковців. Проте серед наукових  праць з питань виховання цінностей відсутні такі, в яких було б науково обґрунтовано педагогічну систему  виховання в  професійно-технічних навчальних закладів на аксіологічних засадах, визначалися б умови її успішної реалізації. Ознайомлення з результатами теоретичних напрацювань учених дало змогу виявити низку суперечностей, зокрема таких:
1. між потребою у формуванні всебічно розвинених особистостей на засадах загальнолюдських і національних цінностей та відсутністю розробленої педагогічної системи виховання в професійно-технічних навчальних закладах;
1. між потребою в переорієнтації навчально-виховного процесу на демократичні цінності та відсутністю необхідного для цього науково-методичного забезпечення. 
       Окреслені суперечності дозволяють сформулювати проблему обраного дослідження, котра полягає в необхідності теоретичного обґрунтування  психолого-педагогічних умов виховання студентів в загальноосвітніх навчальних закладах на аксіологічних засадах. Актуальність, теоретичне і практичне значення проблеми, відсутність науково-методичного забезпечення її розв’язання й зумовили вибір теми дослідження «Аксіологічний підхід до виховання студентів в сучасних професійно-технічних навчальних закладах».
Об’єкт дослідження – процес виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу. 
Предмет дослідження – педагогічні умови та методи виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу. 
 Мета дослідження – теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити педагогічні умови та методи виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу. 
 Відповідно до об’єкта, предмета та мети визначено такі завдання дослідження:
	- розглянути категорію „цінності” у філософських, психологічних, педагогічних  дослідженнях;
	-  дослідити проблему виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу;
	- визначити особливості виховання цінностей у студентів професійно-технічних навчальних закладів;
	- зробити діагностику цінностей студентів професійно-технічних навчальних закладів;
	- обґрунтувати педагогічні умови та методики виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу.


















РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ПТНЗ В КОНТЕКСТІ АКСІОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ

        1.1. Категорія «цінність» у філософських, психологічних, педагогічних  дослідженнях

Аксіологія,  як філософське вчення про природу  цінностей, виникла наприкінці XIX  – початку XX століття. Це поняття в науковий обіг у 1902 році ввів французький філософ П.Лапі, започаткувавши тим самим епоху нового філософського напряму, що відображений у працях неокантіанців баденської школи В.Віндельбанда та Г. Ріккерта, представників феноменологічного напряму М.Шелера та Н.Гартмана, культурно-історичного релятивізму В.Дільтея, О.Шпенглера, А.Тойнбі, неопозитивізму Р.Карнапа, Б.Рассела, Ч.Стівенсона, натуралізму Р.Перрі, Дж.Дьюї, соціологізму М.Вебера, П.Сорокіна, психологізму А.Мейнонга, Дж.Сантаяни, екзистенціалізму М.Хайдеггера, Ж.П.Сартра, А.Камю [30, с. 181-193]. Проведений аналіз наукових праць свідчить, що вченими висвітлено різні аспекти проблеми цінностей, зокрема в освіті. Так, значний внесок у розвиток ціннісної проблематики зробили С. Анісімов, Р . Апресян, А. Арнольдов, А. Здравомислов, М. Каган, В. Сержантов, В. Тугарінов та інші. Теоретико-методологічні основи ціннісної проблематики в царині освіти визначені у працях І. Беха, Т. Бутківської, О. Вишневського, І. Зязюна, В. Кременя, М. Никандрова, В. Огнев’юка, О. Савченко, О. Сухомлинської та ін. На необхідність ціннісного наповнення змісту педагогічного процесу в сучасних закладах освіти звертають увагу С. Гончаренко, Ю. Мальований, В. Зінченко, Є. Ямбург та інші. Аксіологічні основи процесу вдосконалення професійної діяльності вчителів аналізуються в працях Н. Асташової, І. Бужиної, В. Гриньової, І. Ісаєва, О. Мороза, М. Сметанського, В. Сластьоніна та ін. Незважаючи на вагомий внесок науковців у дослідження проблеми реалізації аксіологічного підходу у професійній підготовці студентів ПТНЗ, результати вивчення стану її теоретичної та практичної розробленості свідчать про необхідність продовження наукового пошуку у визначеному напрямі.                                     									Аксіологія	пов’язана	з цінностями і поділяється на 2 галузі знань – етика та естетика. Етика має справу з моральними цінностями і певною поведінкою. Естетика розглядає цінності в красі та мистецтві.
Зупинимося на питаннях аксіології докладніше. Аксіологія – теорія цінностей (від axio  – цінність, logos  – слово, учення) – філософське вчення про природу цінностей, їхнє місці в реальності та структурі ціннісного світу, зв’язку різноманітних цінностей між собою, соціальними й культурними чинниками та структурою особистості.	
У наукових працях пропонуються різні визначення терміну "аксіологічний підхід". Так, за Н. Асташовою, аксіологічний підхід – це філософсько-педагогічна стратегія, яка визначає перспективи подальшого вдосконалення системи освіти, а також шляхи розвитку педагогічної майстерності та використання педагогічних ресурсів для розвитку особистості [54,c. 8-13]. Дослідниця підкреслює, що реалізація цього підходу дозволяє надати педагогічному процесу загальну ціннісну спрямованість. В. Сластьонін зазначає, що цей підхід виконує роль своєрідного "мосту" між теорією та практикою. З одного боку, цей підхід дає змогу вивчати різні явища та події з точки зору закладених у них можливостей щодо задоволення актуальних потреб людей, а з іншого – розв’язувати завдання подальшої гуманізації суспільства. На думку науковця, сутність аксіологічного підходу може бути розкрита через систему таких принципів: 1) рівноправність різних філософських поглядів у межах єдиної гуманістичної системи цінностей при збереженні різноманіття їхніх культурних і етнічних особливостей; 2) рівнозначність традицій та інновацій, визнання необхідності творчого використання досягнень минулого й зорієнтованості на духовні відкриття в теперішньому та майбутньому часі, організація конструктивного діалогу між традиціоналістами і новаторами, що дозволяє забезпечити їхнє взаємозбагачення в культурному плані; 3) рівноправність різних систем персональних цінностей людей, соціокультурний прагматизм, толерантність і діалог у питаннях цінностей замість моралізування чи індиферентності. [55,c. 288]. На думку О. Сухомлинської, втілення аксіологічного підходу в сучасну практику освітнього закладу, насамперед, передбачає дотримання таких вимог: 1) педагогічна ідеологія повинна будуватись на життєстверджувальному позитивному змісті, а не на критиці й негативі явищ навколишньої світу; 2) педагогічний процес має являти собою цілісне поєднання процесів навчання й виховання, які грунтуються на одних підходах та характеризується єдиною стратегією розвитку; 3) систему педагогічних впливів на особистість треба здійснювати не стільки за допомогою використання ідей загальносвітової значущості, перебудови світу, скільки через залучення педагога до внутрішнього світу молодої людини, виявлення ним прагнення зрозуміти її та допомогти зорієнтуватися в існуючій реальності; 4) оскільки для юнацтва великезначення мають цінності молодіжної субкультури, доцільно педагогізувати їх, активно включаючи їх у навчальновиховний процес; 5) під час формування ціннісних орієнтацій індивідуума треба повноцінно використовувати можливості колективу як основного провідника соціальних цінностей і групових норм для осіб, які входять до нього [56, с. 24-27].	
Аксіологія з’ясовує і досліджує якості та властивості предметів, явищ, процесів, які здатні вдовольняти потреби, інтереси та бажання людей. Функція аксіології як філософської дисципліни полягає	у з’ясуванні цінностей	як	певних смислоутворюючих засад людського буття, які зумовлюють      спрямованість	та мотивування життєдіяльності особистості – ціннісні орієнтації [33].	
Цінність	–	соціально-філософська категорія, що позначає позитивне чи негативне значення явищ природи, продуктів суспільного виробництва, форм суспільної організації, історичних подій, моральних студентів, духовних витворів людства, окремого суспільства, народу, соціальної групи чи особи на конкретному етапі історичного розвитку.
Поняття «цінність» відображає один із найсуттєвіших	моментів  практичної 	взаємодії людини з навколишнім середовищем та іншими людьми.     Збільшення      й      наростання      якісної різноманітності     людських     потреб     у     процесі історичного розвитку суспільства, поява нових засобів задоволення їх внаслідок науково-технічного прогресу     та     змін     у     соціальних     відносинах спричинюють глибокі зрушення у сфері людських цінностей. Провідним фактором розвитку цінностей, їхніх якісних змін і кількісного нагромадження є соціально-історична практика [34].
Цінностей безліч - це можуть бути думки,  погляди, інтереси, почуття,  принципи поведінки або будь-які предмети, явища та їх властивості. Представник цієї теорії (М. Каган) підкреслює, що проблема цінностей у широкому значенні ставала актуальною в періоди знецінення культурної традиції та дискредитації ідеологічних засад суспільства [ 3,c. 544].		Цінності спрямовані на розвиток духовності, свободи, рівності між усіма членами суспільства. Дуже часто цінностями є предмети мистецтва. Прагнення до краси, бажання проявити свою унікальність, пізнати світ і самого себе, пробуджують в людині спрагу творити, винаходити, конструювати, створювати щось зовсім нове. Навіть у первісному суспільстві люди малювали, створювали скульптури, які прикрашали будинки, складали музику. 
До цінностей також відносяться почуття боргу, людську гідність, рівність, віру, чесність, обов'язок, справедливість, відповідальність, пошук істини і сенсу життя. Розумні правителі завжди дбали про підтримку цих цінностей - розвивали науку, будували храми, піклувалися про сиріт і старих людей. У найдавніших книгах зафіксовані перші спроби визначення загальних для всіх людей моральних підстав життя і поведінки. Часом вони перевірялися, уточнювалися, доповнювалися і вдосконалювалися, поки ближче до наших днів не перетворилися на систему писаних норм. Фундамент їх складений з неминущі положень, які були названі загальнолюдськими цінностями. Вони не пов'язані ні з конкретним суспільством, ні з культурою, ні навіть з конкретним історичним періодом. Вічні,  абсолютні загальнолюдські цінності діють в людському житті подібно великим і непорушним законам природи. Кодекс вічних цінностей людського життя складає основу всіх стародавніх філософських вчень . Але вже у найдавніших релігійно-міфологічних комплексах простежуються три аспекти ціннісного феномена: справа, слово і намір. 
	Цінності не є вродженими, вони набуваються в процесі виховання. У кожної людини складаються свої цінності. Сократ  дійшов висновку, що між тим, ким людина є і тим, що вона про себе думає, є різниця» [3]. Тобто між існуючими установками людини і сформульованими цілями (оцінками поведінки) має місце неспівпадання. Платон та  Арістотель, теж  великі філософи давнини, які  прагнули обгрунтувати  погляд ідеальної людини, як осередку фундаментальних цінностей, основою яких в більшості філософських творів визнається чеснота.  Платон вбачав у ідеях найкраще, а відтак і найцінніше. Ідея, як прообраз конкретних речей, предметів забезпечує людині благо як єдність істини, краси і міри. Досягнення блага Платон вважав вершиною сенсу людського життя, найвищим у ієрархії цінностей. А знаменитий китайський філософ Конфуцій (551-479 до н.е.) поняття "доброчесність" розкриває через синтетичне якість "жень", яке проявляється в таких більш зрозумілих людям характеристиках людини, як справедливість, вірність, щирість і ін [4, с.289-291]. Німецький філософ Рудольф-Герман Лотце (1817-1881), який надав поняттю "цінність" категоріального сенсу, застосував як одну із визначальних характеристик цінностей (у т. ч. в етичних, естетичних концепціях) поняття "значення". Цінністю є все, що для людини значуще, має особистісний або суспільний смисл. Послідовники Лотце розвинули, збагатили концепцію цінностей, доповнили базові категорії аксіології- "благо" і "цінність" - поняттями "оцінка", "вибір", "ціна", "успіх", "бажане", "належне", "краще", "гірше" тощо.
У давньоєгипетській «Книзі мертвих» про доброчесність людині сказано: «Я робив те, про що говорять люди, ніж задоволені боги; я задовольнив бога тим, що він бажає; я давав хліб бідним, воду спраглим, одяг нагим, переправу тому, хто не має човна ...» [2, с. 12-17].		
 Антична традиція знайшла своє продовження у філософській думці епохи Відродження, для якої характерний гуманізм і антропоцентризм. Гуманісти (Данте Аліг’єрі, Франческо Петрарка, Еразм Роттердамський, Томас Мор, Томазо Кампанелла, Мішель Монтень) основну увагу приділяли світові моральних цінностей, образу людини, її місцю у космічному бутті. Гуманісти епохи Відродження виправдовували земні потреби та пристрасті, водночас  важливе місце в системі моральних цінностей відігравала жадоба земної слави, з одного боку, та слави посмертної, з іншого. Зокрема, Петрарка вважав апологію слави благородною якістю людини. Для Данте земна і небесна слава не протидіють, а навпаки доповнюють одна одну. Без творчої праці неможливо досягти ні слави земної, ні слави небесної. У діалозі „Моя таїна” Ф.Петрарки  старий ідеал презирства до поцейбічного світу поступається місцем новому моральному ідеалу гуманізму, який щойно народжувався [1, с.368, с.27-30]. 
Раціональна філософія XVIII - XIX ст. вагомо вплинула на утвердження й поглиблення теоретичних положень про цінності. Високо поціновуючи роль знань, ідей, людську спрямованість на досягнення істини, вслід за Гегелем, філософи цієї епохи стверджували, що розумна діяльність є істинною, а істинна розумність - вища цінність. 
У другій половині XX століття чи не центральне місце займало співвідношення добра і зла. Цьому присвячено багато спеціальних досліджень - Е. Фромма, Х. Арендт, Е. Беккера С. Лайма і т. д.  Від цього   вибудовується своя «піраміда» цінностей, складова неповторного внутрішнього світу кожної людини, основа її особистості. 
Значний внесок у формування категорії "цінність" зробили філософи Нового часу. Наприклад, Ф.Бекон асоціював знання із цінністю, мудрістю, владою, силою. Інші мислителі тієї доби (Т.Гоббс, ДжЛокк, Б.Спіноза, Г.Лейбніц) розглядали цінності в контексті емоційно-вольових дій, поєднували розуміння і констатацію цінностей з переживаннями, бажаннями, веліннями тощо.
 Справжнім відкриттям ціннісного бачення іншої людини стала європейська філософія XX ст. Один із засновників аксіології Макс Шелер підкреслював, що усіляке пізнання цінності є актом переваги, у інтуїтівній суті якого встановлюються «ранги» цінностей: цінності в тому випадку переважатимуть, якщо вони будуть менше залучені до поділу й тоді глибшим буде задоволення від них. М.Шелер переконаний, що особистість – носій цінностей, які досягаються завдяки любові. Серед актів переживання цінностей Шелер виділяє також усвідомлення співчуття й ненависті. Він відносить любов до актів справжньої симпатії й характеризує її як зустріч і співучасть у житті іншого [10, c.490]. 
Аналіз наукових праць дозволяє стверджувати, що проблема цінностей та ціннісних орієнтацій достатньо повно розкрита в сучасній вітчизняній і зарубіжній науці. Філософський аспект цієї проблеми висвітлено в працях С.Анісімова, В.Василенка, Ф.Гогоберідзе, В.Здравомислова, О.Золотухіної-Аболіної, Я.Розіна, С.Рубінштейна, Н.Чавчавадзе й інших учених. Представники соціологічної науки (В.Бакіров, А.Кавалеров, Н.Паніна, Ю.Саарнійт, В.Ядов та інші вчені) розглядають цінності суспільного життя й значення ціннісної свідомості. У психологічних дослідженнях проблема цінностей висвітлюється в контексті розробки таких понять, як психологічна установка (О.Асмолов, Ш.Надірашвілі, Д.Узнадзе, Ш.Чхартишвілі й інші вчені), психологічне ставлення (К.Волков, В.М’ясищев, Л.Фрідман та інші вчені), спрямованість особистості (Л.Божович) [4] .
Цінності — моральні норми, що є спільними для різних народів та культур і які втілено в найкращих людських рисах та взаєминах, зокрема добро і краса.
Особистісна система цінностей, навпаки, є індивідуальним утіленням абсолютних цінностей (культурних універсалій) та конкретно-історичних цінностей простору – часу буття конкретної людини в цю епоху. Людина як homo sapiens завжди є носієм особистісної системи цінностей, які: а) мають відношення до еволюції світу соціального як культури; б) до індивідуальних особливостей становлення людини соціальної, у діалектиці якої виникає особистісна система цінностей, «внутрішній психологічний формат буття якої є система психологічних установок, а зовнішній вияв – ціннісні орієнтації або аксіологічні функції особистості»[16,c. 254]. 
Персоналістська онтологія М. Шелера як реальність ціннісного світу знаходить відображення в структурі людської особистості. На його думку, «тип особистості визначається специфічною ієрархією цінностей, що становлять онтологічну основу особистості» [17,c .490] .Свій вагомий внесок у теорію цінностей був зроблений і психологічною наукою. Свою ціннісну концепцію А. Маслоу називав „натуралістичною наукою про людські цінності”, а цінність, своєю чергою, трактується ним як вибраний принцип. Тобто цінність, на думку А. Маслоу, – вибрана установка, похідна від потреб. У деяких випадках потребу вчений розглядає нерозривно, невід’ємно від цінності. Саме такі потреби (цінності) пов’язані між собою ієрархічно та еволюційно та, урешті-решт, призводять до єдиної кінцевої мети – самоактуалізації [18, c. 425].							
 Серед розмаїття визначень цінностей слід виокремити погляд Р. Рокіча, який уважає, що цінності – це стійкі переконання. У цьому контексті певний спосіб поведінки або існування має індивідуальний характер. Отже, Р. Рокіч наголошував, що система цінностей становить певну стійку сукупність переконань. У цьому зв’язку дослідник розглядає три типи переконань: екзистенціальні, оцінні та прогностичні. Останні належать до цінностей, що дозволяють орієнтуватися в бажаності – небажаності способів поведінки (інструментальні та операційні цінності) та існування (термінальні та змістові цінності).
Аналізуючи соціологічне трактування цінностей Р. Рокіча та психологічні погляди А. Маслоу, М. Каган справедливо підкреслював, що представлені погляди заслуговують на увагу та обговорення, але не можуть замінити філософське осмислення проблеми, що є визначальною в усвідомленні теорії цінностей.
	Представник екзистенціальної психології В. Франкл в основу концепції особистості поклав прагнення реалізації життя. Він виокремлює три види цінностей, що наповнюють життя людини змістом: творчі цінності, які втілюються у творчих вчинках і праці; чуттєві цінності, що знаходять утілення в повазі до природи, мистецтва, любові; цінності зв’язків, які виявляються в ставленні людини до власної долі, різноманітних життєвих обставин, стосунки між людьми [18, c. 20, с. 178]. 
           У філософії запропоновано різні класифікації цінностей. Так, М. Бердяєв виділяв цінності матеріальні, соціальні та духовні. При цьому філософ наголошує, що найвищими  є духовні цінності – релігійні, пізнавальні, моральні та естетичні, оскільки їх функціонування грунтується на ідеї служіння народу і разом з цим забезпечує творення суспільства.За В. Тугаріновим цінності поділяються на 2 групи: це цінності життя та цінності культури. Цінності життя включають життя, здоров’я, спілкування з іншими людьми. Цінності культури містять матеріальні цінності, основним критерієм яких є користь для суспільства або окремої особистості; соціальнополітичні цінності, до яких належать порядок, мир, безпека, свобода, рівність, справедливість; духовні цінності, які включають цінності моралі, науки, мистецтва і основними критеріями яких  є істина, добро, краса.   О. Дробницький виділяє предметні цінності, які визначаються ціннісними характеристиками (або властивостями) предметів і призначені для задоволення потреб, інтересів, устремлінь людини та цінності свідомості, що виявляють ставлення особистості до певних подій, явищ. Цінності свідомості містять соціальні та моральні цінності. При цьому вчений відзначає, що моральні цінності є вторинними, похідними від цінностей соціальних і повністю вичерпуються сферою дії соціальних  законів.  В. Ядов виділяв такі цінності як: термінальні, або цінності-цілі, до яких можна віднести творчість, любов, свободу, здоров’я, пізнання, мудрість; інструментальні, або цінності-засоби, що включають освіченість, життєрадісність, вихованість, чесність, раціоналізм, самоконтроль, відповідальність тощо. [39,c. 896; 40,c.672].	
         Дослідниця О.Сухомлинська визначає ціннісний підхід як «найпріоріотетнішу виховну проблему» в умовах «кризи моральності й правосвідомості, соціальної нестабільності, політичної дезорієнтації» [46, c. 41-48]. Категорія цінність – одна з найскладніших у педагогіці, психології, філософії, соціології. В літературі налічується більше ста дефініцій, у яких акцентується увага на різноманітні аспекти цього феномену. Незважаючи на розбіжності у визначенні розумово-духовних цінностей людини, всі дослідники одностайні в тому, що діяльність людини має аксіологічні властивості  [43,c.119 ;47,c. 51–59;48,c.384].					
На думку М.Кагана, цінність – це внутрішній, емоційно засвоєний суб’єктом орієнтир його діяльності. Ціннісні орієнтації – це компонент структури особистості, важливий ланцюг зв’язку між внутрішнім світом особистості й соціального середовища. Науковець зазначає, що «ціннісна свідомість визначає цілі культурної діяльності людини, смисли, її спрямованість, а пізнання – найбільш ефективний спосіб досягнення цих цілей» [48,c. 384 ]. 		
         Наша думка співпадає з філософським поглядом М. Кагана, який розглядає «людину, її діяльність та поведінку в просторі суб’єктно-об’єктних відносин як спосіб знаходження суб’єктом значення об’єкта для свого суб’єктивного буття, іншими словами – як надання цінності всьому, що входить у простір культури зі світу природи, тим більше, усьому, що створено самою культурою, у вигляді «другої природи» та у вигляді різноманітних форм неприродного, нематеріального, ілюзорного, створеного фантазією небуття” [20,c.205]. Теоретичний аналіз наукової літератури свідчить про те, що значна кількість дослідників розглядають питання опанування цінностей на індивідуальному рівні через поняття „ціннісні орієнтації”. У ракурсі представленого дослідження це дуже суттєвий момент, який допомагає з’ясувати методологічну базу нашої роботи. 
         Ціннісні орієнтації – найважливіша складова структури особистості, що має у своїй структурі мотиваційний, когнітивний, емоційний, оцінювальний та інші компоненти. Роль ціннісних орієнтацій полягає в тому, що вони повідомляють спрямованість професійної діяльності, надають їй цінності, що містять зміст, дозволяють посісти певну позицію, регулюють поведінку, формують способи самоактуалізації. Ціннісні орієнтації особистості, її життєві перспективи, плани є проекцією духовного життя суспільства, формуються під впливом суспільних чинників, обумовлені системою виховання й навчання.
Ціннісна орієнтація в цьому випадку постає як регулятор поведінки, тобто збуджувальна сила, що має свої витоки в духовному світі людини.   І.Бех вважає, що ціннісні орієнтації – це вибіркова, відносно стійка система спрямованості інтересів і потреб особистості, зорієнтована на певний аспект соціальнихцінностей. Ціннісні орієнтації формуються в процесі соціального розвитку індивіда. Виховання людини можна розглядати як керування становленням або зміною її ціннісних орієнтацій [49, с. 848].			
М. Каган, резюмуючи ідеї багатьох філософів та розробляючи аксіоморфологічну теорію, стверджує, що аксіосфера – сукупність певних цінностей, система конкретних форм ціннісного ставлення людини до світу.
Показовим у контексті нашого дослідження є концепція ціннісних орієнтацій В. М’ясищева. Він стверджував, що предмети та явища соціуму, пов’язані з особистістю, суспільними відносинами постають як об’єктивно включені в її внутрішній світ та її діяльність [21, c.356].					Отже, поняття ціннісної орієнтації особистості виникає для пояснення соціально значущої поведінки. Таким чином, представлена думка дійсно пов’язує діяльнісний, мотиваційний, поведінковий аспекти.                        		А. Здравомислов робить акцент на ціннісних уявленнях, що дозволяють створювати оцінку, через яку особистість може розглядати навколишню дійсність як адекватну або неадекватну, відповідно до тієї системи цінностей, яка в цій особистості склалася. Саме на основі ціннісних орієнтацій людина в змозі оцінювати не тільки існуючу реальність, але й спрямовувати вектор своїх дій, вчинків, прагнути справедливості [22, c.223]. 					М. Каган наполягає на важливості духовного спілкування суб’єктів для спільної діяльності, ефективність якої залежить від потреб, цінностей, ціннісних орієнтацій, що спрямовують спілкування людей так само, як їхню предметну практику та теоретичне пізнання [9, c. 205].					На основі ретельного теоретичного аналізу наукової літератури з проблем ціннісних орієнтацій Н. Ткачова доходить висновку, що останні передусім є основою загальносвітоглядної позиції особистості, будучи результатом відображення в її свідомості пріоритетних для неї соціальних цінностей. Дослідниця наголошує на тому, що ціннісні орієнтації суб’єкта – це психологічні новоутворення інтегрального характеру, що забезпечує цілісність свідомості, емоційно-чуттєвої сфери та поведінки людини. Також Н. Ткачова вважає, що ціннісні орієнтації – спосіб виявлення суб’єктивного ставлення індивіда до об’єктів задоволення його потреб [19, с.178].	 	Е.Дюркгейм у своїх здобутках аналізував взаємовплив ціннісно-нормативних систем особистості й суспільства. На його думку, система цінностей суспільства є сукупністю ціннісних уявлень окремих індивідів. І, відповідно, він вважав її об'єктивною, тому що вона була колективною. Дюркгейм вважав, що «шкала цінностей» стає, таким чином, вільною від суб'єктивних і мінливих оцінок індивідів. Останні ж знаходять за межами свого «Я» вже устояну класифікацію, до якої вони змушені пристосовуватися. Механізмом, який регулює поведінку людини в суспільстві, є внутрішнє прийняття нею соціальних цінностей за допомогою зовнішнього примусу. На думку Дюркейма, ми не є хазяями наших оцінок, вони нав'язані нам суспільною свідомістю, яка й змушує  нас до вибору [24].
Дж. Роттер у теорії соціального научіння використовує термін "цінність підкріплення", який він трактує так: людина надає перевагу одному підкріпленню над іншим, при рівній імовірності їх отримання, коли одне із підкріплень для неї суб'єктивно цінніше. Тобто, на поведінку людини впливає цінність очікуваного підкріплення. Різні люди цінують і надають перевагу різним підкріпленням: хтось цінує більше повагу від інших людей, хтось матеріальні цінності, а хтось боїться покарання. Такі цінності будуються на власному досвіді і з часом можуть змінюватись. Поведінка людини разом з «цінністю підкріплення» визначається й «цінністю потреби» яка є середньою цінністю набору підкріплень. Очікувана цінність підкріплення залежить від суб'єктивної оцінки зовнішньої соціальної ситуації [24].				
За словами Е. Фромма, головною функцією класичного психоаналізу було розвінчати ціннісні судження й етичні норми, продемонструвавши, що вони є раціоналізацією ірраціональних, і, часто неусвідомлюваних бажань і страхів, і, отже, не можуть претендувати на об'єктивну значущість [25]. 		   В. Франкл, основоположник логотерпії, вважав, що пошук сенсу життя - це шлях до здоров'я, а втрата сенсу - є основною причиною не тільки нездоров'я, а й більшості людських бід. Осмислення цінностей, за словами В. Франкла, надає їм об'єктивного, універсального характеру: як тільки людина осягає яку-небудь цінність, вона автоматично усвідомлює, що ця цінність існує сама по собі, незалежно від того, схвалюють її чи ні [26, c.366]. Франкл розумів під цінностями особистості так звані «універсали смислу», тобто смисли, властиві більшості членів суспільства, усьому людству протягом його історичного розвитку; суб'єктивна значущість цінності, на думку В. Франкла, повинна супроводжуватися прийняттям відповідальності за її реалізацію [27, c.288].
   	Філософи стверджують, що в великому царстві цінностей існують і цінності особливо значущі – головні людські цінності, які живуть вічно і важливі для  всіх  людей, і  цінності малозначні, відносні, що живуть короткий час [5].
          Значний внесок у формування категорії "цінність" зробили філософи Ф.Бекон, Т.Гоббс, ДжЛокк, Б.Спіноза, Г.Лейбніц. Ф.Бекон асоціював знання із цінністю, мудрістю, владою, силою. Інші мислителі тієї доби (Т.Гоббс, ДжЛокк, Б.Спіноза, Г.Лейбніц) розглядали цінності в контексті емоційно-вольових дій, поєднували розуміння й констатацію цінностей з переживаннями, бажаннями, веліннями тощо.  							На основі вивчення різноманітних наукових праць нами були зроблені деякі висновки та узагальнення, а саме:
	– цінність – об’єктивна реальність, що знаходить своє відображення в духовній сфері людини, це вираз реальності, відображення відносин між людиною та об’єктами навколишньої дійсності;
	- цінності  прямо  пов’язані  з  мотиваційно-потребнісною,  чуттєво-емоційною сферами особистості й виникають як синтез свідомого та ірраціонального (емоційно-чуттєвого);
	- цінності – підґрунтя для самоствердження, самоактуалізації людини, регулятор її поведінки та життєвих пріоритетів, які впливають на смисл життя як особистісну інтеграцію системи цінностей, що функціонують у суспільстві.







1.2. Проблема виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу
                                                                                                                                                                                                                            		
Сучасні кардинальні зміни в  соціально-політичному, культурному  й економічному житті країни, що спричиняють суттєві зміни в ієрархії цінностей у суспільній свідомості, зумовлюють необхідність пошуку принципово нових підходів до підвищення якості підготовки студентської молоді. У таких умовах особливої актуальності набуває аксіологічний підхід, який ґрунтується на ідеї пріоритету загальнолюдських цінностей і самоцінності кожної особистості. Упровадження зазначеного підходу в навчально-виховний процес дозволяє перенести акцент на опанування студентами освітніх і професійних цінностей як провідних її пріоритетів, а також на формування в студентів соціально значущих ціннісних потенціалів.	Сьогодні на часі не стільки проблеми технізації  життя, скільки його окультурення, створення людяного суспільства, формування у нього позитивного мислення, душевної рівноваги, конструктивної поведінки, свідомості й відповідальності. Дедалі актуальнішим стає свідоме існування людини, що грунтується на врахуванні нею власної природи і підпорядковується завданню самовдосконалення, духовного зростання та морального розвитку. На жаль, у системі професійної освіти досі існує значний дисбаланс, сутність якого в надмірному акцентуванні на розвитку інтелектуальних та фізичних здібностей особистості і в недостатньому –духовних аспектів особистості. Усе це робить свій внесок у витвір під назвою «програматична мораль» [58].
В основі сучасних перетворень мають відбуватися зміни, насамперед в освітній сфері, основним принципом яких є не лише підготовка спеціаліста, здатного вдосконалювати свої професійні якості, але й  відтворювати й розширювати свій життєвий досвід, перетворювати матеріальні умови життя суспільства, його знання, культуру, побут, накопичувати і створювати нові цінності обмінюватися ними. Найбільш важливою умовою безпеки суспільства є наявність і збереження системи культурних та духовних цінностей, що складають ціннісний смисл людського буття.  Тому освіта передбачає підвищення рівня культури особистості, її духовно-моральне збагачення. Адже людина не тільки тілесна, але й духовна істота, вона прагне не тільки до фізичного розвитку, але й до духовного становлення. Поєднати у собі особистісне й народне, земне й небесне, тілесне й духовне – це природна необхідність людини, покликаної у цей світ. Людські відносини навіть у найменшому їх діапазоні повинні виключати будь-які прояви безтактності й непорозуміння один одного. Необхідні нові підходи до виховання студентської молоді, нові методи виховання з урахуванням сучасних вимог. Через систему освіти кожне молоде покоління мусить постійно переходити на більш високі частини культури, корелюючи з базовими вічними цінностями. Саме педагог забезпечує у суспільстві відтворення та трансляцію духовних цінностей, здійснює духовний зв’язок поколінь і духовного досвіду людства. У руках педагогів майбутнє всієї планети – формування нової людини з аксіологічно зорієнтованим гуманістичним мисленням [6].	
Проблемі виховання цінностей молоді приділялася увага з найдавніших часів існування людського суспільства. У педагогічній спадщині минулого є чимало цінних у методичному плані положень, які визначили спрямованість сучасних досліджень у галузі виховання, зокрема, виховання моральних цінностей. Серед принципів виховання цінностей особистості педагоги минулого виділяють такі: необхідність виховання з раннього віку (П. Кергомар,  Я.А. Коменський, Дж. Локк, Р.Оуен); визнання пріоритету родинного виховання у їх становленні щодо дітей дошкільного і молодшого шкільного віку (Дж. Локк, Й.Г. Песталоцці); створення ціннісного оточуючого середовища (Р. Оуен, В. Сухомлинський), врахування вікових та індивідуальних особливостей дитини у виховному процесі (Аристотель, Я. А. Коменський, Дж. Локк, Р. Оуен, Ж.Ж. Руссо); забезпечення свободи і самостійності дитини, підтримання її активності з метою накопичення соціального досвіду поведінки (Л. Артемова, М. Монтессорі, Дж. Дьюї, Ж.Ж. Руссо); посилення уваги до розвитку емоційно-почуттєвої сфери; забезпечення єдності чуттєвого і раціонального у формуванні поведінкових звичок (І. Бех, Й.Г. Песталоцці, В. О. Сухомлинський); виховання засобами гри, казки, музики, зображувального мистецтва, природи як такими, що залучають дитину до добра, краси, людяності (Л. Артемова, В. Сухомлинський). У педагогічній науці виділяються такі форми організації виховного процесу: керівництво життєдіяльністю дітей (Дж. Локк, М. Монтессорі); спільна діяльність вихователя та дітей на засадах співробітництва (Ш.О. Амонашвілі, Ж.Ж. Руссо, В.О. Сухомлинський), включення дітей у комунікативну діяльність (пізнавальне і особистісне спілкування з членами своєї сім’ї, з однолітками, оточуючими дорослими); спонукання до здійснення добродійної діяльності (Я.А. Коменський, Й.Г. Песталоцці, В.О. Сухомлинський); організація колективної діяльності дітей (А.С.  Макаренко, С.Ф. Русова, В.О. Сухомлинський); інформаційно-масові форми (бесіда, свята). 		 
Серед методів виховання цінностей вчені виділяють словесні методи (бесіда, роз'яснення, розповідь), за допомогою яких формуються нові знання і поглиблюються, уточнюються вже існуючі; метод позитивного прикладу, в основі застосування якого лежить прагнення дитини до наслідування оточуючих; методи вимоги, вправляння, створення виховуючих ситуацій, які забезпечують формування поведінкових умінь і навичок на основі певних знань; методи заохочення та покарання, серед яких особливу увагу доцільно приділити методу використання природних наслідків (Ж.Ж. Руссо), як різновиду покарання.  Природно, що запропоновані форми та методи виховання  цінностей особистості є орієнтиром для сучасних досліджень у цьому напрямі. Моделювання процесу виховання моральних цінностей у студентської молоді передбачає врахування вікових особливостей і виділення змістової структури моральних цінностей.  
Проблема виховання  цінностей у студентської молоді і, зокрема, у студентів ПТНЗ набуває особливої значущості. Оскільки студент ПТНЗ –людина, істота соціальна, він повинен розвиватися, зростати духовно, пізнавати світ і себе у ньому, реалізуватись як творець у професійній сфері, а не тільки задовольняти суто фізіологічні потреби,  то стає очевидністю те, що формування духовності молоді повністю має здійснюватись за допомогою педагогічного організованого процесу. І тому навчальний заклад ПТНЗ – це той осередок, який зможе вплинути на студента духовно.
Проблемою духовності та морального виховання займалися К. Ушинський, М. Драгоманов, Леся Українка, С. Русова, Г. Ващенко, В. Сухомлинський, В. Суханова, М. Стельмахович, О. Воропай, Н. Злагада, О. Кравець, Г. Лозко, Ю. Руденко, Г. Волкова, Г. Виноградов, В. Скуратівський, А. Гашимов, А. Ізмайлов, В. Зеньківський, І. Бех,  Г. Шевченко та ін.
Основна мета виховання полягає у тому, щоб сформувати високоморальну, добропорядну, чесну особистість. Душа людини набагато раніше потребує уваги й турботи, ніж її розум. Американський педагог і філософ Гегель Горн писав: «Виховання є вічний процес найвищого пристосування до ідеї Бога людської істоти вільної, свідомої, фізично та інтелектуально розвиненої, до такої ідеї Бога, як він виявляє себе в оточенні людини – інтелектуальному, емоційному і вольовому» [59, c.440 ].
Як свідчить ретроспективний аналіз, уперше про виховання йшлося у «Повчанні дітям» Володимира Мономаха, «...старших шануй, як батька, а молодих, як братів, у домі своєму не лінуйтесь, але за всім доглядайте: не покладайтеся на тивуна, ні на отрока, щоб не насміхалися ті, що приходять до вас, ні з дому вашого, ні з обіду вашого...» [61]. Людина духовна у тій мірі, у якій вона замислюється над такими питаннями: наскільки її внутрішній світ перебуває в злагоді, гармонії з вищими цінностями, духовною культурою людства. Людина духовна у тій мірі, у якій вона здійснює внутрішню роботу зі створення цієї гармонії.
Педагог повинен показати студентові, що поряд із зовнішнім навколишнім світом є й інший, внутрішній світ – світ бажань, переживань, почуттів. І цим світом  він повинен навчитись керувати.
Як свідчить аналіз наукової літератури, від народження особистість має здатність відбивати деякі впливи зовнішнього світу. Як тільки людина входить у контакт із цим світом, у неї виникають перші враження, переживання, починається її духовне життя. Спочатку це життя дуже примітивне. Воно розвивається з наповненням його певним змістом. Людина не приносить його із собою у цей світ в якомусь прихованому вигляді. З цього приводу Я. Коменський писав, що природа не дає людині знань від народження, але кожна людина народжується з пізнавальними рефлексами, тобто здатною до пізнання речей. Мораль містить й гуманістичну перспективу розвитку людства. «Золотим правилом» моральності вважають: «стався до оточуючих так, як би ти хотів, щоб вони ставилися до тебе». У моральній регуляції важливе місце займають етичні категорії, такі, як совість, почуття власної гідності, честь. Основними категоріями моралі виступають: добро й зло, обов’язок і совість, честь і людська гідність [57,c. 3-44].			Найперше, найголовніше, що необхідно зрозуміти й прийняти кожному педагогові, при вихованні  – це основне положення традиційної української педагогіки: щира моральність неможлива без релігійної основи. Формування високодуховної цільної особистості відбувається тільки при звертанні до православної віри, що пропонує перспективу й програму нескінченного самовдосконалення. Світський гуманізм як світогляд, що лежить в основі сучасної вітчизняної педагогічної парадигми, при всій його привабливості – занадто вузька основа для всеосяжної системи утворення й виховання, щоб прийняти виклик прийдешнього тисячоріччя.
В. Зеньківський, відомий релігійний діяч, вважав, що духовність – це не особливе надпсихічне життя, а основне життя людини, провідниками якого зовні є психічна й фізична сфери. Суттєве й головне в духовному житті, як він підкреслює, полягає в пошуках Безмежного і Абсолютного. Дуже точно з приводу цього висловився блаженний Августин: «Для Себе Ти сотворив нас, Боже, і не заспокоїться душа наша, поки не зіллється з Тобою» [60,c. 200-221]. 
        У Національный доктрині розвитку освіти визначено   пріоритетні напрями виховання особистості: формування національних і загальнолюдських цінностей та розширення україномовного освітнього середовища, виховання молоді на культурно-історичних цінностях українського народу, його традиціях і духовності. Система освіти покликана формувати молоде покоління з відповідним світоглядом, системою цінностей і переконань, високим рівнем культурного розвитку,громадською зрілістю і національною гідністю [67] .	     	     
Отже, виховання постає одним із головних пріоритетів, органічною складовою освіти. Його головна мета – виховання свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, високої культури міжнаціональних взаємовідносин, формування в неї духовної та фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної культури, а також потреби та вмінь жити в громадянському суспільстві. Виховання має бути спрямованим на звернення до глибинних пластів національної культури і духовності. Освіта має утверджувати національну ідею, сприяти розвитку культури українського народу. На думку сучасних учених В. П. Андрущенка, І. А. Зязюна, М. Б. Євтуха, М .Й. Боришевського, І. І. Загарницької, В. М. Жуковського, В. І. Лугового, Е.О. Помиткіна така ситуація дає змогу окреслити низку суперечностей: 						
 – між об’єктивною потребою суспільства в активних творчих особистостях із розвиненою системою духовних і моральних  орієнтирів, здатних до духовно-практичної діяльності та трансляції духовних цінностей, ідеалів, і недостатньою розробленістю конкретних шляхів формування духовності майбутнього фахівця у процесі його професійної  підготовки;	
 – між аксіологічним потенціалом кожної з фахових дисциплін у формуванні духовності студентів і «переважанням» в освітньому процесі знаннєвого компонента змісту вищої освіти; 			
 – між загостренням потреби освітньої практики в науково-методичному забезпеченні формування духовної культури студента та відсутністю ґрунтовних розробок із цієї проблематики. 					При цьому врахуймо особливості соціальної ситуації студентської молоді в умовах професійного становлення майбутніх фахівців у студентському інтегрованому середовищі, що мають  грунтуватися на толерантних, партнерських, діалогічних взаєминах між усіма учасниками освітнього процесу [63, с. 272;64, с. 416, 98-104;66, c. 312;69, с. 233-241;72, с.280;74, c.260].
        У сучасній ситуації особливо актуалізується проблема осмислення змісту та пошуку інноваційних шляхів виховання цінностей у студентської молоді в нових  соціокультурних умовах. Ці ідеї, на думку І. Л. Сіданіч,  найбільш повно представлені в гуманістичній парадигмі, що вивчає людину як унікальну істоту, цілісну духовну реальність і самоцінність, здатну до вільного розвитку, самовдосконалення. Зокрема, цінні думки висловив К. Роджерс. Він зазначав, що необхідно враховувати чинники, які можуть сприяти або перешкоджати розвитку особистості в напрямі самоактуалізації. Важливо створювати умови, які сприятимуть духовному зростанню людини та самоактуалізації особистості. А. Маслоу розглядав самоактуалізацію як нову універсальну життєву духовну цінність [69,  с. 233-241].			              
Аксіологічний принцип виховання і навчання передбачає, що становлення особистісного в людині пов’язано з усвідомленням системи гуманістичних цінностей, які складають основу її гуманітарної культури і характеризують мотиваційно-ціннісне відношення особистості до оточуючого світу в сукупності. Якщо цінності інтеріорізовані, вони набувають спонукаючої сили мотиву, спонукають до активної діяльності, самовиховання і саморозвитку особистості. Ідеї класиків гуманістичного підходу були розвинуті українськими психологами та педагогами – І. Д. Бехом, М. Й. Боришевським, Г. О. Баллом, В. Г. Кременем, Е. О. Помиткіним, М. В. Савчиним, Т. М. Титаренко, В. О. Сухомлинським, О. В. Сухомлинською, О. Я. Савченко, Д.В. Чернілєвським.
Виховання як соціально організований процес інтеріоризації цінностей сприяє духовному становленню особистості. При цьому необхідне врахування діалектичної єдності когнітивного і чуттєвого, раціонального і практичного, соціального та індивідуального в особистості  [51, с. 304]. 
 З погляду М. Й. Боришевського, духовність розглядається  як багатовимірна система, що містить певні утворення у структурі свідомості та самосвідомості особистості, в яких відодображаються її нагальні морально-релевантні потреби, інтереси, погляди, ставлення до навколишньої дійсності, до інших людей, до самої себе, що стали суб’єктивно значущими регуляторами активності. Суттєвою ознакою духовності, за М. Й. Боришевським, є її універсальний характер, який виявляється у будь-яких проявах активності: все, що робить людина, як поводиться, якими цінностями, потребами мотивується її активність, що можна оцінити з позицій духовності. На основі аналізу  особистості із високим рівнем розвитку духовності, вчений виокремив поведінкові ознаки як певні індикатори духовного розвитку особистості: переважання життєствердних настроїв завдяки багатогранності та перспективності системи морально-релевантних ціннісних орієнтацій, виражені почуття самоповаги та поваги до іншої людини, виражена тенденція до звільнення від егоцентризму на користь алоцентризму, толерантність та інші позитивні якості характеру [64, c. 416] .
З погляду науковців, особистість як носій духовності має уособлювати такі ознаки поведінки та діяльності: віра у вищу ідею, у велич людської душі та всього, що створила людина впродовж життя; віра у Бога-творця, у безсмертя людської душі, що поєднується з моральністю людини та спонукає її до постійного самовдосконалення, виражена потреба у справедливості; здатність щиро визнавати свої помилки, переживати почуття провини за недостойні вчинки, що виявляється у готовності до покаяння; виражене почуття самоповаги та поваги до іншої людини, до її людської гідності; стійка потреба та здатність слухати й почути іншого; готовність до безкорисливої допомоги  іншим, схильність до милосердя та добродійності; повага до суспільних норм, суворе їх дотримання, законослухняність, готовність до вияву вдячності, прощення та покаяння [74, c. 260].
Визначені ознаки духовності характеризуються складністю, взаємопов’язаністю її системних компонентів. Виникає потреба реалізації духовно-моральної  складової в навчальний процес ПТНЗ, що вимагає спеціальної педагогічної підготовки та діяльності викладачів, спрямованої на залучення студентів до духовної скарбниці, на розвиток ціннісних орієнтацій, духовно-моральних якостей студентів та їх творчого потенціалу. 	Дослідники наголошують, що тільки заміна стихійної самоосвіти організованою та контрольованою системою навчальних занять здатна підвищити та зробити звичними духовно-моральні потреби.  Основне завдання педагогічного колективу ПТНЗ – навчити молоду людину співчувати, співпереживати, прагнути творити добро, сформувати інтелігентну та високодуховну особистість [72,с.280;                                                                                                    75, c.304]. Тому важливо переорієнтувати  завдання професійної освіти на розвиток духовності студентів та на дослідження категорії «духовність» у системі педагогічних наук. Крім того, звернути увагу педагогів-дослідників на визначення  змісту, методів, засобів, технологій пошуку ефективних шляхів духовного розвитку особистості сучасного студента в нових соціокультурних умовах [74, c.260]. 						
Учені розглядають систему виховання цінностей у студентів ПТНЗ як складові взаємопов’язаних  компонентів цілісного педагогічного процесу (В. М. Жуковський). Останнє передбачає реалізацію стратегій, тактики та методики виховання цінностей у  студентів ПТНЗ.	Організаційно-педагогічні особливості виховання цінностей у студентів ПТНЗ передбачають: інтеграцію знань про цінності духовної культури, збагачення морально-духовних потреб, розширення досвіду духовного пізнання на основі активізації духовно-практичної діяльності та прагнення до морально-духовного самовдосконалення. 							
Зміст процесу духовно-морального виховання студентів ПТНЗ має включати освітньо-виховні ресурси духовно-моральних надбань та кращих досягнень духовної культури; соціокультурний потенціал навчального середовища вузв, духовний саморозвиток і самовдосконалення особистості студента [69,c. 233-241].
Система виховання цінностей у студентів ПТНЗ пов’язана не лише з діяльністю структурних підрозділів університету і напрямів навчально-виховного процесу, а й постійно взаємодіє із зовнішнім середовищем, що  впливає на становлення та розвиток наявної системи виховної роботи. Організацію взаємодії такої системи із навколишнім середовищем можна здійснити шляхом налагодження співпраці з громадськими організаціями й установами духовної культури міста, країни, з різними навчальними закладами тощо. 	Методика та технологія виховання цінностей у студентів – це спеціально організований, цілеспрямований, інноваційний процес організації та стимулювання духовно-пізнавальної діяльності студентів. Така методика, спрямована на формування  системних знань про духовно-моральні цінності, що розвивають  діалектичне та гнучке світорозуміння ціннісних орієнтацій; емоційної культури, вольової саморегуляції поведінки, здатності до самопізнання, самоосвіти; умінь і навичок високодуховної діяльності та духовно-моральної практики [69, с. 233-241].
         «У структурі духовних цінностей особистості важливе місце займають естетичні цінності та мистецтво, яке є продуктом художньотворчої діяльності. Студентська молодь, яка має бути інтелектуальною і морально-естетичною елітою суспільства, особливо потребує уваги до рівня розвитку естетичної і художньої культури, художньо-естетичної вихованості. Невипадково цією проблемою опікуються вчені та практики, педагоги, психологи, соціологи, естетики різних країн світу, наголошуючи на посиленні уваги до проблеми формування естетичної свідомості у студентської молоді, підростаючих поколінь в контексті сучасної масової культури. Значна увага в сучасній теорії естетичного виховання та освітній практиці приділяється розробці таких понять як естетичний досвід і естетична свідомість, художнє і естетичне виховання, естетичні цінності і ідеали» [80, с. 3]. 
Сьогодні спостерігається зниження впливу високих цінностей художньої культури і мистецтва на процеси суспільно-культурної комунікації, на процеси виховання студентської молоді у будь-якій галузі знання. Така ситуація вимагає удосконалення навчально-виховного процесу у вищих освітніх закладах, висуває завдання формування пріоритетної системи справжніх духовних, художньо-естетичних цінностей. За радянських часів значною мірою було втрачено традиційне естетичне світоглядне налаштування, притаманне саме українцям, а в пострадянському кризовому суспільстві до цього додалася постійна світоглядно-ціннісна криза, що не дозволяє молоді із впевненістю покладатися на певні традиції, національні естетико-побутові звички, досвід вилаштовування гармонійного стилю життя попередніх поколінь.								    	    
Аксіологічну природу естетичного можна визначати як іманентно притаманну людині, особистості здатність конкретно-оцінюючи ставитися як до світу загалом, так і до окремих речей, явищ і процесів. Оцінка в системі «краса − потворність», за всієї її різноманітності, є невід’ємною характеристикою людської особистості, що особливо важливо в молодому віці − на етапі світоглядно-аксіологічного особистісного становлення. Прояви «естетичного» як цінності, що є одним з ключових елементів структури аксіологічної палітри будь-якої людини, можуть бути найрізноманітнішими. Важливо, щоб такі прояви були спрямовані в творче, а не руйнівне русло, до розвитку комунікативних можливостей людини, а не до конфронтації та конфлікту. На нашу думку, саме цінності краси є тими аксіологічними орієнтирами, що в найбезпосередніший спосіб здатні об’єднувати людей, встановлювати духовний контакт між особистостями і цілими культурами. 
        Виховання  студента в дусі цих цінностей і є правильне рішення проблеми цілей виховання. Людина,земля , батьківщина, знання, культура, праця, сім’я, світ - досить ємні і зрозумілі цінності, складові, ідеал сучасного виховання. Узагальнюючи праці різних учених, виходимо з об’єктивності цінності й ціннісного ставлення, у формах якого з’ясовується перевага значущості реальних предметів і явищ у житті людей. 
Педагогічний процес як цілісність становить собою багатопланову  навчально-педагогічну взаємодію студента та викладача також студентів між собою, що, в свою чергу, впливає на характер сумісної діяльності суб’єктів, формування їхніх інтересів, активності, розвиток інтелектуальних здібностей.	Як з’ясовано, на основі вивчення наукової літератури, аксіологічний підхід вважається сьогодні однією з основ гуманістично зорієнтованої освіти. Зокрема, підкреслюючи насущну потребу реалізації цього підходу в навчальновиховному процесі освітнього закладу, Т. Бутківська для підкріплення цієї думки наводить такі аргументи: 1) система цінностей є провідною ланкою, яка пов’язує суспільство з його окремими членами й забезпечує їхнє включення в систему суспільних відносин; 2) цінності особистості виступають основою для вибору суб’єктом цілей, засобів та умов діяльності, визначаючи її загальну спрямованість; 3) цінності є системоутворювальним ядром програми розвитку, діяльності та внутрішнього життя людини [52,c. 130-137].
          Як підкреслює В. Огнев’юк, у світотоглядно-методологічному аспекті сучасна освіта постає як ціннісний соціальний інститут, власна внутрішня система цінностей якого значним чином впливає на подальше формування нової системи суспільних цінностей [53,c. 450 ]. Через це вибір провідних для життєдіяльності освітнього закладу цінностей має суттєве стратегічне значення для подальшого розвитку суспільства. 
        Аксіологічний підхід до проблеми виховання цінностей у студентської молоді ПТНЗ дає можливість під час вивчення різноманітних педагогічних явищ і процесів визначати стратегії їхнього подальшого розвитку з позиції введення певних гуманістичних ціннісних орієнтирів.
   	
											
1.3. Особливості виховного процесу в професійно-технічних навчальних закладах

          Студенти − це та соціальна група, що є духовно-творчим ядром суспільства. Саме студентська молодь є ключовим джерелом енергії та орієнтації на подальше розбудовування суспільства, підняття духовних національних стандартів на нові висоти.	         
Студентський вік,  має, як правило, межі від 16–17 до 21–23 років, є найважливішим етапом безпосереднього професійної підготовки. Це «вік протиріч», вік важливих  змін у самосвідомості молодої людини та професійного розвитку, у формуванні професійної рефлексії. В той же час – це рубіж зростання «Я-професійного», «Я-соціального», «Я-рефлексивного» [62,c. 108–110]. 
На сучасному етапі головним у вихованні студентів ПТНЗ є формування особистості та якостей, необхідних для успішної самореалізації в сучасному соціумі. Виховна діяльність в ПТНЗ має за мету розвиток особистості майбутнього фахівця, його індивідуальності. На її підставі у  студентів ПТНЗ формуються певні якості, цінності, уміння й знання щодо обраної професії. Конкретні завдання ПТНЗ зумовлюють мету виховання фахівця.
Головним завданням у ПТНЗ, де вивчаються інтереси, творчі здібності студентів, є осмислення потреби та інтересів особистості, визначення її базової культури, сформованість ціннісних орієнтирів, уявлення про обрану професію, активну життєву позицію  студента ПТНЗ.
	
З погляду науковців (Е. О. Климов, Е. Ф. Зеер, В. Д. Шадриков та ін.) процес професійного становлення особистості вміщує  такі  основні стадії [65,c. 125]: 					
 1) Стадія оптації, яка полягає у формуванні професійних намірів, професійного самовизначення, у ході якої відбувається свідомий вибір професії на основі врахування індивідуально психологічних особливостей студентської молоді.  	
2) Стадія професійної підготовки. Її основне завдання –  сформувати професійну спрямованість та систему соціально і професійно орієнтованих знань, умінь, навичок, набуття досвіду вирішення типових професійно орієнтованих задач.  				 
3) Стадія професійної адаптації. Її основне призначення –  входження у професію, освоєння нової соціальної ролі, засвоєння нових технологій професії, набуття досвіду самостійного виконання професійної діяльності.   
Первинна професіоналізація – характеризується наявністю професійної 
позиції, інтегративними професійними констелляціями, індивідуальним стилем діяльності, що відображає  сутність кваліфікованої праці. Вторинна професіоналізація. Для цієї стадії притаманний  професійний менталитет, ідентифікація з професійним співтовариством, професійна мобільність, корпоративність, гнучкий  стиль діяльності і як результат – висококваліфікована діятельність.	Стадія професійної майстерності полягає в повній реалізації особистості у творчій професійній діяльності на основі інтегративних психологічних новоутворень, творчого самопроектування своєї діяльності і кар’єри, що призводить до досягнення вершин («акме») професійного розвитку. Перехід від однієї стадії професійного становлення до іншої означає зміну соціальної ситуації розвитку та  змісту провідної діяльності, освоєння нової соціальної ролі, професійної поведінки і, звичайно, саморозвиток  особистості. Такі трансформації у процесі переходу від однієї стадії до іншої спричиніють суб’єктивні й об’єктивні труднощі, міжособистісні і внутрішньоособистісні конфлікти і відповідно  ініціюють нормативні кризи професійного становлення особистості [71,c.304]. Процес двох перших стадій припадає на період навчання у старшій школі та ВНЗ.	
         Зазначимо, що підготовка студентів у  навчальному закладі ПТНЗ передбачає не тільки озброєння певним обсягом професійних знань, але й формування в них необхідних   навичок самостійної творчості, різнобічного самовдосконалення і спілкування, що базуються на цілісній системі життєвих цінностей, які значною мірою визначають професійне й особисте майбутнє молодих фахівців. На сучасному етапі  головним у вихованні студентської молоді професійно-технічних навчальних закладів є формування особистості та якостей, необхідних для успішної самореалізації в сучасному соціумі. 
Для пошуку шляхів виховання цінностей  у студентської молоді  ПТНЗ великого значення набувають дослідження з проблем організації виховної діяльності й процесу підготовки студентів до навчально-виховної діяльності в закладах професійно-технічної освіти (І. Бех, О. Безпалько, Я. Гнутель, В. Жук, Л. Заремба, А. Капська, О. Кириченко, О. Кравцова, Н. Ничкало, Н. Пашкова, В. Петрович,О. Юхно, В. Яровий). А завдяки дослідженням     Л. Байбородової,     Е. Бондаревської,     З. Васильєвої,  Б. Вульфова,        О. Газмана,        О. Заславської,         В. Караковського, І. Колесникової,      Л. Куликової,       Ю. Мануйлова,       Л. Новикової,  С. Паладьєва,  А. Пашкова,  Л. Пікової,  В. Полукарова,   С. Полякова,   В. Селіванова,     А. Сидоркіна,     Є. Степанова,      Ю. Сокольникова,   М. Таланчука та ін. Вченими створено теоретичні й методичні засади виховних систем, що дозволило значно збагатити педагогіку новими знаннями про системну природу й сутність виховного процесу, його компоненти та структуру, закономірності побудови, управління й перетворення, шляхи й способи розвивального впливу на особистість студента ПТНЗ.  
Поняття „виховна система” не є новим. Відомою системою виховання  є  система  виховання   А. Макаренка,   В. Сухомлинського.  А. Макаренко вважав, що ніякий спосіб виховання не може бути розглянуто окремо від системи. Ніякий спосіб не може вважатися ні поганим, ні гарним, якщо розглядати його окремо від усього комплексу виховних впливів. Не можна допускати в систему виховання ніякого способу виховання, який би не вів до поставленої мети [11,c.55-67].Зауважимо, виховна система – це впорядкована цілісна сукупність компонентів, взаємодія та інтеграція яких зумовлюють наявність у закладі освіти здатності цілеспрямовано й ефективно сприяти розвитку особистості учнів. Виховна система – складна соціальна психолого- педагогічна освіта, нерівнозначна, саморегульована, керована. Виховна система реалізується в чотирьох взаємопов’язаних елементах [12]:
•	управління виховною системою – мистецтво ставити мету й визначати стратегію розвитку; контроль та оцінка результативності;
•	зміст виховної системи – сукупність наукових знань, ціннісних орієнтирів, досягнень культури;
•	організація виховної системи – реалізація теоретичної концепції в навчально-виховному процесі на основі взаємозв’язку мети, змісту, форм, засобів, методів;
•	спілкування – єдність трьох елементів: інформаційного, інтерактивного (взаємодія), перцептивного (взаєморозуміння й сприйняття один одному).
 	У науковій педагогічній літературі існує кілька дефініцій, за допомогою яких дослідники намагаються відобразити суть цього феномена. Так, уперше Л. Новикова запропонувала таке визначення: „Виховна система є цілісний соціальний організм, що виникає в процесі взаємодії основних компонентів виховання (цілі, суб’єкти, діяльність, спілкування, взаємини, матеріальна база) і володіє такими інтеграційними характеристиками, як спосіб  життя колективу, його психологічний клімат” [12]. В. Селіванов визначає виховну систему як „комплекс взаємопов’язаних блоків: цілі, виражені у вихідній концепції; діяльність, що забезпечує її реалізацію; суб’єкти діяльності, які її організують і в ній  беруть участь; середовище системи, освоєне суб’єктом, й управління, що забезпечує інтеграцію компонентів у цілісну систему й розвиток цієї системи” [12].
У цьому визначенні ми знаходимо необхідну повноту значущих компонентів виховної системи ПТНЗ, починаючи з цілей діяльності й закінчуючи її результатами, тобто ступенем досягнення цілей, вираженими в конкретних моделях, критеріях, показниках, що та якою мірою повинно бути сформульовано у функціях управління. Критерії оцінки виховної системи сформульовано у вигляді двох груп: „критеріїв факту” й „критеріїв якості”. Перша дозволяє дати відповідь на питання: чи є в цьому ПТНЗ виховна система або її немає; друга дає уявлення про рівень розвитку виховної системи.
Критерії факту: упорядкованість життєдіяльності ПТНЗ, відповідність змісту, обсягу й характеру роботи можливостям та умовам ПТНЗ; наявність єдиного колективу, який склався, стійкі вікові зв’язки й спілкування, колектив живе за виробленими ним самим законами, правилами, звичками, традиціями; синтегрованість виховних впливів у комплекси, дискретність виховного процесу: чергування періодів відносного спокою, повсякденної роботи з періодами колективної напруги, яскравими подіями, які фіксують головні риси системи.
Критерії якості: ступінь наближеності системи до поставлених цілей, реалізація педагогічної концепції, що лежить в основі виховної системи; загальний психологічний клімат ПТНЗ, стиль взаємин у ньому, самопочуття учня, його соціальна захищеність, взаєморозуміння родини й ПТНЗ, емоційна насиченість життя колективу; рівень вихованості випускників, який можна визначити кількома інтегрованими якостями особистості, найбільш актуальними для цього часу.
Мета, як відомо з теорії систем, є проект бажаного результату (так само як результат є ступінь досягнення мети). Цілі повинні бути конкретними, досяжними, діагностичними. Цілі виховної системи можуть бути сформульовані у вигляді моделей (образів) випускника ПТНЗ, образу середовища, моделі виховної системи, а також конкретних якостей (властивостей)  студента ПТНЗ  тощо. Учені-практики рекомендують ставити мету у вигляді смислообразу. Цілі повинні бути вироблені педагогами спільно з студентами ПТНЗ, оскільки тільки тоді вони будуть „прийняті” суб’єктами виховання як бажане й привабливе „майбутнє”.Джерелами цілей є цінності (загальнолюдські, національні, релігійні, педагогічні, прийняті конкретним педколективом або окремою особистістю), сукупність яких утворює концепцію виховної системи. Акцентуємо увагу на тому, що виховувати – означає організовувати діяльність  студентів ПТНЗ. Діяльність є форма реалізації активності людини. Тільки в діяльності можливий розвиток, а отже, виховання. 
Діяльнісний підхід у вітчизняному   вихованні    пов’язаний    з   іменами   Л. Виготського, О.О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, А. Макаренка, В. Давидова, відповідно до якого діяльність є серцевиною виховної роботи, яка повинна бути творчою, соціальною й особистісно значущою. Суб’єкти виховання – педагоги, студенти. Взаємодія суб’єктів виховання сьогодні регламентується нормативно-правовою базою ПТНЗ. Взаємини (ціннісні) – це вибіркові зв’язки людини з навколишньою дійсністю, це те, що наповнює діяльність студентів ПТНЗ, і те, що наповнює активну взаємодію  студентів зі світом, утворюване педагогом. Людина не характеризується набором якостей – вона визначається ставленням до найвищих цінностей життя. Дійсне духовне багатство індивіда цілком залежить від багатства його дійсних ставлень. 
Таким чином, виховання є становлення, формування взаємин. Середовище – найважливіший компонент виховної системи. Сутність і головна відмінність гуманістичного виховання від авторитарного полягає в тому, що педагог у своїй роботі впливає не на  студента ПТНЗ безпосередньо, а на середовище. Саме середовище  він „кроїть, перебудовує”, щоб спрямувати саморозвиток   в соціально санкціонованому напрямку. У цілому, виховна система – це комплекс взаємопов’язаних компонентів, який розвивається в часі й просторі: цілей, заради яких система створюється; спільної діяльності студентів, що її реалізують; самих  студентів як суб’єктів цієї діяльності; освоєного ними середовища; взаємин, що виникають між учасниками діяльності; управління, що забезпечує життєздатність і розвиток системи.
Основними критеріями оцінки результатів діяльності виховної системи можна вважати [13,c.212]:
•	відповідність досягнутих результатів професійного виховання поставленій меті;
•	рівень вихованості  cтудентів ПТНЗ, згуртованість  студентського колективу, позитивний морально-психологічний клімат;
•	відповідність вихованості загальноприйнятій цінності, нормі, правилам поведінки;
•	конкретні дії, вчинкистудентів ПТНЗ, їх характер і відповідність загальнолюдським цінностям;
•	оптимальність системи професійного виховання й дієвість конкретних виховних впливів;
•	педагогічна майстерність інженерно-педагогічних працівників ПТНЗ, оптимальне планування професійного виховання.
Важливими елементами виховної системи ПТНЗ є діяльність, спілкування, пізнання, педагогічний мікроклімат. Це визначення фактично не є новим; у будь-якому навчальному закладі можна знайти вищезгадані елементи: студенти  спілкуються один з одним і з викладачами, беруть участь у різноманітних видах діяльності, у процесі чого розширюється їхня сфера пізнання. 
Виховній системі в умовах ПТНЗ властивий зв’язок з життям, сучасним рівнем соціокультурного розвитку, тому в наш час цільові підходи, ціннісна орієнтація, зміст навчання й виховання дещо змінилися. ПТНЗ щодо методів виховання має різноманітні підходи. Таким чином, прокласифікуємо сутність і зміст виховання таким чином [12] :
•	методи формування свідомості особистості (поглядів, понять, переконань, ідеї, ідеалів);
•	методи організації діяльності та формування навичок і звички правильної поведінки.
На думку С. Романової, методи виховання сприяють розвитку загальної культури студентів ПТНЗ , їхнього інтелекту, емоційно-вольової та фізичної сфери, завдатків і здібностей, тобто різнобічному розвитку особистості, формуванню соціально і морально зрілого  молодого фахівця [14,c.257].
Отже, у будь-якій виховній дії педагогові необхідно знаходити початковий психологічний стан особистості або колективу студентів , їхню готовність до сприйняття виховної дії, до вирішення завдань і, випереджаючи (якщо вона відсутня), формувати цю готовність, забезпечуючи тим самим гармонізацію мети педагога й позиції студента. Якість виховної діяльності багато в чому залежить від системи управління виховним процесом.   Усвідомлення цієї залежності висуває на перший	план	демократизацію управлінських	процесів,	розвиток гласності та колегіальної форми роботи, налагодження співпраці всіх інженерно-педагогічних	працівників, розвиток	педагогічного самоврядування, гуманізації всіх відносин у педагогічних колективах, оновлення системи контролю, аналізу, оцінки якості виховної діяльності.Таким чином, виділимо основну мету й завдання виховання  студентів у ПТНЗ. Головною кінцевою метою виховання є формування різнобічної, гармонійно розвиненої особистості. На період навчання студентів  у ПТНЗ ця мета конкретизується з урахуванням професійної підготовки, сучасних соціальних умов і потреб суспільства, а також можливостей ПТНЗ. Тому освітньо-виховний процес у ПТНЗ зорієнтовано на виховання й підготовку висококваліфікованих і всебічно розвинених фахівців, високоморальних, які мають громадянську позицію. Мета виховання здійснюється в процесі вирішення таких завдань: формування професійних якостей особистості студента  ПТНЗ; формування громадянсько- патріотичної позиції, соціальної відповідальності, що виявляється в турботі про благополуччя своєї країни, регіону, ПТНЗ, людей, які оточують; моральне виховання, результатом якого є засвоєння норми загальнолюдської моралі, культури спілкування; залучення  студентів до системи культурних цінностей, що відбивають багатство загальнолюдської культури; виховання позитивного ставлення до праці, розвиток   потреби   у  творчій   праці;   дотримання  норми колективного життя, що грунтується на повазі до законів, до прав тих, хто оточує; формування здорового способу життя, здатності до фізичного самовдосконалення й розвитку.
Виділимо основні напрямки виховної діяльності в ПТНЗ:
•	зміст виховної взаємодії інженерів-педагогів та студентів  у процесі навчання;
•	зміст виховної діяльності куратора,  студентського самоврядування та студентів групи;
•	зміст виховної діяльності в роботі позанавчальних виховних закладів: гуртків, секцій, художньої самодіяльності;
•	зміст діяльності ради з виховання (ради кураторів і педагогів- вихователів), що організовує взаємодію, взаємозв’язок усіх напрямків виховної діяльності, інтегрує в єдиний педагогічний простір виховання, навчання й розвиток особистості студента  ПТНЗ.
Відзначимо, зміст виховної взаємодії інженерів-педагогів та студентів ПТНЗ  у процесі навчання здійснюється в єдності трьох складових:
•	культуроутворювальний характер відомий з різних предметів, підсилення гуманітарного акценту в структурі опанованих знань;
•	різноманітність методів навчання, орієнтованих на особистість  студента ПТНЗ  й особливості його професійного становлення;
•	гуманізація міжособистісних взаємин  студент-студент, студент–педагог.
Технологію організації виховної діяльності складають принципи використання тих або інших методів і форм виховання студентів у ПТНЗ, а саме: 
•	доцільність використання тієї або іншої технології виховання
(інноваційної, традиційної);
•	індивідуалізація використання методів виховання;
•	взаємодія педагогів-вихователів та  студентів ПТНЗ у виборі й реалізації технологій;
•	гуманістична спрямованість методів виховання;
•	використання	технологій	виховання,	що	призводять	до самовиховання, удосконалення особистості, творчого її розвитку.
Результатом усього освітньо-виховного процесу в ПТНЗ є виховання високопрофесійної, високоморальної, соціально-активної особистості. Ця загальна характеристика особистості конкретизується в таких якостях студента, який закінчує ПТНЗ: володіє громадянською зрілістю, високою моральністю; розуміє сутність і соціальну значущість своєї професії; постійно працює над збагаченням власних духовних цінностей, має інтерес до самовдосконалення й розвитку своїх здібностей; володіє переконаністю в тому, що трудова діяльність – невід’ємна частина життя людини, готовий до добросовісної діяльності в обраній професії; усвідомлює здоров’я як цінність, володіє знаннями й уміннями з охорони власного здоров’я й фізичного самовдосконалення.
Зважаючи на наведені визначення, виховний процес у ПТНЗ ми розглядаємо як динамічну сукупність послідовних взаємодій педагога й студента. Перспективу наших подальших досліджень ми вбачаємо у формуванні особистості студента ПТНЗ, досягненні необхідного рівня його вихованості, який відповідає вимогам сучасного виробництва й ринку праці.

Висновки до першого розділу
Аксіологічний підхід – це філософсько-педагогічна стратегія, яка визначає перспективи подальшого вдосконалення системи освіти, а також шляхи розвитку педагогічної майстерності та використання педагогічних ресурсів для розвитку особистості [54,c. 8-13]. Цей підхід дає змогу вивчати різні явища та події з точки зору закладених у них можливостей щодо задоволення актуальних потреб людей, а з іншого – розв’язувати завдання подальшої гуманізації суспільства. Аксіологія з’ясовує і досліджує якості та властивості предметів, явищ, процесів, які здатні вдовольняти потреби, інтереси та бажання людей. Функція аксіології як філософської дисципліни полягає	у з’ясуванні цінностей 	як	певних смислоутворюючих засад людського буття, які зумовлюють      спрямованість	та мотивування життєдіяльності особистості – ціннісні орієнтації [33].	
Цінність	–	соціально-філософська категорія, що позначає позитивне чи негативне значення явищ природи, продуктів суспільного виробництва, форм суспільної організації, історичних подій, моральних студентів, духовних витворів людства, окремого суспільства, народу, соціальної групи чи особи на конкретному етапі історичного розвитку.      Поняття «цінність» відображає один із найсуттєвіших моментів практичної взаємодії людини з навколишнім середовищем та іншими людьми.     
 	 Ціннісні орієнтації – найважливіша складова структури особистості, що має у своїй структурі мотиваційний, когнітивний, емоційний, оцінювальний та інші компоненти. Роль ціннісних орієнтацій полягає в тому, що вони повідомляють спрямованість професійної діяльності, надають їй цінності, що містять зміст, дозволяють посісти певну позицію, регулюють поведінку, формують способи самоактуалізації. Ціннісні орієнтації особистості, її життєві перспективи, плани є проекцією духовного життя суспільства, формуються під впливом суспільних чинників, обумовлені системою виховання й навчання.
 На основі вивчення різноманітних наукових праць нами були зроблені деякі висновки та узагальнення, а саме:
	– цінність – об’єктивна реальність, що знаходить своє відображення в духовній сфері людини, це вираз реальності, відображення відносин між людиною та об’єктами навколишньої дійсності;
	- цінності  прямо  пов’язані  з  мотиваційно-потребнісною,  чуттєво-емоційною сферами особистості й виникають як синтез свідомого та ірраціонального (емоційно-чуттєвого);
	- цінності – підґрунтя для самоствердження, самоактуалізації людини, регулятор її поведінки та життєвих пріоритетів, які впливають на смисл життя як особистісну інтеграцію системи цінностей, що функціонують у суспільстві.
Упровадження зазначеного підходу в навчально-виховний процес дозволяє перенести акцент на опанування студентами освітніх і професійних цінностей як провідних її пріоритетів, а також на формування в студентів соціально значущих ціннісних потенціалів. Сьогодні на часі не стільки проблеми технізації  життя, скільки його окультурення, створення людяного суспільства, формування у нього позитивного мислення, душевної рівноваги, конструктивної поведінки, свідомості й відповідальності. Дедалі актуальнішим стає свідоме існування людини, що грунтується на врахуванні нею власної природи і підпорядковується завданню самовдосконалення, духовного зростання та морального розвитку. 
Проблема виховання  цінностей у студентської молоді і, зокрема, у студентів ПТНЗ набуває особливої значущості. Оскільки студент ПТНЗ –людина, істота соціальна, він повинен розвиватися, зростати духовно, пізнавати світ і себе у ньому, реалізуватись як творець у професійній сфері, а не тільки задовольняти суто фізіологічні потреби,  то стає очевидністю те, що формування духовності молоді повністю має здійснюватись за допомогою педагогічного організованого процесу. І тому навчальний заклад ПТНЗ – це той осередок, який зможе вплинути на студента духовно. Основна мета виховання полягає у тому, щоб сформувати високоморальну, добропорядну, чесну особистість. Педагог повинен показати студентові, що поряд із зовнішнім навколишнім світом є й інший, внутрішній світ – світ бажань, переживань, почуттів. І цим світом  він повинен навчитись керувати.
Отже, виховання постає одним із головних пріоритетів, органічною складовою освіти. Його головна мета – виховання свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, високої культури міжнаціональних взаємовідносин, формування в неї духовної та фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної культури, а також потреби та вмінь жити в громадянському суспільстві. Виховання має бути спрямованим на звернення до глибинних пластів національної культури і духовності. 





	


												                                 







 








2. ВПРОВАЖДЕННЯ АКСІОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ В ПРОЦЕС ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ПТНЗ

2.1. Діагностика цінностей студентів професійно-технічних навчальних закладів									
Діагностика стану вихованості майбутніх кваліфікованих робітників спрямована на виявлення, аналіз й оцінку їх особистісних характерологічних параметрів. У цьому розумінні діагностика є одним із основних елементів моніторингу стану виховного процесу в професійно-технічному навчальному закладі. Діагностування дає можливість аналізувати результати виховних впливів; виявляє тенденції, динаміку формування системи цінностей професійної молоді. Включаючи в себе контроль, перевірку, оцінювання, накопичення статистичних даних, а також їх аналіз, динаміку, тенденції, діагностування дає можливість здійснювати прогнозування подальшого розвитку професійних якостей суб’єктів діяльності. Складність проблеми діагностики виховної діяльності з студентами ПТНЗ пов’язана перш за все з багатомірністю параметрів оцінювання, необхідністю враховувати велику кількість факторів впливів, які досить часто, маючи латентний характер, важко піддаються обстеженню. У загальному можна сказати, що якість виховних впливів на професійну молодь обумовлюється перш за все тим, наскільки послідовно вибудувана й функціонально структурована виховна робота в її змістовому, а також організаційно-управлінському аспектах; важливим є також врахування критеріїв цілісного впливу на психіку студентів ПТНЗ, що навчаються. Якість виховання професійної молоді є необхідною умовою моделювання громадянина, що здатний, спираючись на морально-етичні й культурні цінності, гідно зайняти соціальну нішу з метою самореалізації [84,c.22].			
          На різних рівнях розвитку особистості студента ПТНЗ діагностування використовується з різною метою. Провідними завданнями є такі:
	1. Більш глибоке й цілісне вивчення особистості студента ПТНЗ, рівня розвитку його окремих моральних потреб, інтересів, системи внутрішніх і зовнішніх цінностей, що перебувають у стані постійної змінності.		
        2. Визначення професійної придатності студента ПТНЗ з урахуванням інформатизації виробництва та новітніх технологій. 					3. Вивчення статусу та самопочуття особистості студента ПТНЗ в колективі. 											
4. Аналіз наслідків впливу на студента ПТНЗ певних форм, методів і прийомів виховання.								
 5. Узагальнення стану узгоджених дій працівників ПТНЗ стосовно корекційно-виховного впливу на внутрішній світ студента ПТНЗ.			 6. Розробка заходів, спрямованих на формування високодуховної особистості студента ПТНЗ.			
        Діагностування вихованості цінностей у студентів ПТНЗ пов’язане з розпізнанням і вивченням істотних ознак вихованості, їх комбінацій, форм вираження як реалізованих цілей виховання [83,c.248].					 Сучасний кваліфікований робітник для успішної й свідомої професійної реалізації, для утвердження себе в суспільстві, для сформування свого ціннісно-смислового соціального поля має помістити себе в світ самобутніх загальнолюдських цінностей. І тоді цінності почнуть функціонувати в реальних життєвих зв’язках суб’єктів професійної  діяльності. Майбутній випускник ПТНЗ, вступаючи в міжособистісні родинні, гендерні чи професійно-виробничі відносини, проходячи різні етапи соціалізації зобов’язаний розуміти людей,  чуйно реагувати на їх психічні стани, а отже: співчувати, співпереживати; доречно радіти чи сумувати; обирати адекватні способи звертання;  підбирати коректні форми відповідей; проявляти чуйність і сердечність. Здатність особистості до співпереживання, до чуйності й сердечності, доброзичливості й толерантності, до щедрості й безкорисливості, щирості й делікатності збільшує можливість розуміння світу людських конструктивних відносин.	
З метою виявлення рівня сформованості цінностей у студентів професійно-технічних навчальних закладів нами було проведено бесіди із студентами, а також проведені вправи та урок з ціннісної проблематики.
Так, студентам була пропонована притча "Сила цінностей". 
- Що таке цінності? — запитав Учень у свого Учителя.
- Цінності — це речі, що вказують нам напрям у нашому житті.
- Як це?
- Ми володіємо прагненням рухатися до того, що ми цінуємо, і всіляко віддаляємося від іншого.
Викладач  запитує учасників: "Як ви розумієте це висловлювання?"
Запитайте студентів, як вони розуміють поняття "ціль", "критерій".
Мета (ціль) — уявний образ наслідків людської діяльності, що повинен бути досягнутий завдяки певним діям.
Критерій — ознака, на основі якої проводиться оцінка, визначення чи класифікація чого-небудь, мірило оцінки.
Вправа "Життєво важливі цілі" 
	Мої життєві цілі
	Оцінка
	Найважливіші цілі

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Викладач: Розслабтеся і спробуйте зупинити ваші думки. Відчуйте в голові легкість, прохолоду і приємну порожнечу. Не робіть ніяких зусиль, просто спостерігайте за собою зсередини. Тепер задайте собі запитання: "Чого я хочу в цьому житті? ІЦо для мене є найважливішим? Якими є мої цілі?" Не намагайтесь придумувати відповідь, нехай вона прийде сама собою. Одразу запишіть її," не оцінюючи. Не думайте — і відповідь з'явиться сама собою. Запишіть всі відповіді, які тільки спадуть вам на думку.
Після цього студентам  пропонується переглянути написане і, знов відтворивши попередній стан, записати в другій графі бланка оцінку важливості даної цілі (за 10-бальною шкалою). Важливо при цьому записати першу цифру, що спала на думку, не обдумуючи її.
Далі необхідно переписати в третю колонку три цілі, які отримали найбільшу оцінку.
Вправа «Планування досягнення цілей»
Процедура вправи передбачає кілька етапів роботи з попередньо визначеними цілями, а саме:
1. Учасник тренінгу визначає залежно від своїх уявлень підцілі або етапи, необхідні для досягнення основної життєво важливої цілі.   
1. Учасник тренінгу визначає конкретні можливості досягнення основної цілі.
1. Якщо можливості є обмеженими і їх недостатньо, щоб досягнути життєво важливої цілі, учасник тренінгу визначає інші засоби досягнення цілі, крім наявних на даний час можливостей.
1. Наступний крок — визначення людей, що могли б допомогти і посприяти досягненню цілей чи підцілей на певному етапі. Необхідно припустити також, як їх можна зацікавити, щоб вони погодилися допомогти.
1. Учасник тренінгу визначає термін, протягом якого він може реально здійснити те, що задумав. Потім йому пропонується подумати над тим, як збільшити темп досягнення запланованого.
1. У процесі виконання вправи усвідомлюються пріоритети, вибудовується ієрархія бажань і планів, конкретизуються уявлення щодо найближчих перспектив.
Підсумок заняття (5 хв.)
Що нового, важливого ви дізнались сьогодні?
Які висновки зробили для себе?
Як отримана інформація, знання стануть у пригоді в подальшому житті?
Урок з ціннісної проблематики додається в додатку А. 
         Діагностичний аналіз вихованості цінностей  у студентської молоді  довів вкрай низький рівнень їх сформованості, що  стало об’єктивним підгрунтям для обґрунтування педагогічних умов та методики  виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу.


2.2. Обґрунтування педагогічних умов виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу

       Виховання цінностей  у студентської молоді ПТНЗ потребує цілісного підходу до організації навчально-виховного процесу, забезпечення гармонійного поєднання різноманітних напрямів, засобів, форм виховання на основі гуманістичного осмислення внутрішнього світу особистості, взаємозв’язків загальнолюдських цінностей та індивідуальної неповторності, а також урахування вікових, психологічних та фізіологічних особливостей.	
 У освітньому процесі вони реалізуються за допомогою адекватних засобів, методів, певної організації діяльності й поведінки студентів та взаємодії суб’єктів освіти [47, c. 51–59 ]. 			
Студенти ПТНЗ повинні глибоко розуміти виховне значення національного компонента змісту освіти, який включає знання рідної мови і літератури, історії свого народу, його традицій, звичаїв, ідеалів, витоків і особливостей рідної культури, народної творчості, знання про суспільний і державний устрій України, її міжнародне становище, населення, природні умови і ресурси, економіку, науку, культуру та побут інших народів, що проживають на території України.				
Інженер-педагог повинен пам’ятати, що виховний процес базується на принципах cтудентського самоврядування, передбачає відносини взаємної довіри і поваги викладача, майстра виробничого навчання та студента ПТНЗ, їхню спільну відповідальність за справи колективу, за долю кожного його члена.  Студентські самодіяльні організації та об’єднання за інтересами функціонують на демократичних засадах, на основі громадянських прав і свобод, загальнолюдських цінностей та моралі.				
ПТНЗ навчально-виховний процес повинен забезпечувати умови для повного задоволення загальнокультурних і професійних потреб особистості.	Виховні умови спрямовані на стимулювання й підтримку високого рівня особистісної активності студентів ПТНЗ у процесі духовного зростання і становлення їхньої особистої культури є такими:
- розуміння освітньо-виховного процесу як особистісно-орієнтованого, його одухотвореність в усіх його ланках в умовах соціокультурної діяльності;
- залучення студентів ПТНЗ до світового культурно-духовного досвіду,що сприяє творчому зростанню особистості, спираючись насамопізнання, самовиховання, духовну самореалізацію;
- створення доброзичливого морально-психологічного клімату в колективі, а також урахування емоційного самопочуття кожного студента ПТНЗ [82, с. 547].		
Першою педагогічною умовою ефективного функціонування виховної системи визначаємо створення духовно-культурного середовища навчального закладу. Під духовно-культурним середовищем розуміємо навчальне середовище, що будується на принципах кооперації навчальної і виховної діяльності як рівноправної взаємодії студентів ПТНЗ з викладачами, що об’єднуються для вирішення виховного завдання і спільними зусиллями досягають взаємної згоди. У контексті нашого дослідження ми орієнтувалися на наступні принципи:
-орієнтація на співробітництво;	 
-розвиток особистісного потенціалу; 
- єдність теорії виховання та практики; 
 -принцип активності, що спонукає особистість студента ПТНЗ до активної позиції у житті. 
У позанавчальній діяльності можуть використовуватись різноманітні форми: студії і гуртки художньо-прикладної та технічної творчості, клуби раціоналізаторів та винахідників, університети народознавства, творчі об’єднання дослідників історичної спадщини, фольклорні колективи тощо. Утвердженню й розвитку національно-культурних та професійних традицій сприяють естетичне виховання, багатоаспектна краєзнавча, туристська робота, широка участь вихованців в охороні пам’яток природи, історії та культури, у відродженні народних художніх ремесел та промислів, фольклору, пісенної і музичної культури різних регіонів України. 		
Виховна робота повинна спрямовуватися на розвиток в студентів ПТНЗ  свідомого ставлення до навчання, прагнення до підвищення рівня своїх знань, удосконалення навичок, оволодіння передовими методами праці. Особливо важливо показати  студентам  значення загальноосвітньої та загальнотехнічної підготовки, адже вихованці часто недооцінюють необхідність міцних теоретичних знань.			
Потрібно залучати  студентів  до активного громадського життя. Важливе виховне значення має їхня участь на заключній стадії навчання (під час виробничої практики) у діяльності бригад робітників.		 Важливою умовою ефективності виховних зусиль є особистий приклад інженера-педагога, висока кваліфікація, глибокі знання, моральні якості, вимогливість до себе, доброзичливе ставлення до студентів ПТНЗ , тактовність, невимушеність поведінки. Інженер-педагог повинен бути для  студентів ПТНЗ  зразком витримки, принциповості й справедливості.			Провідне місце в системі виховної роботи, здійснюваної викладачем або майстром виробничого навчання, належить індивідуальному підходу до  студентів. Сутність його полягає в тому, що педагог визначає, яких позитивних і негативних впливів під час навчально-виховної роботи зазнає кожний  студент, встановлює шляхи їх усунення, допомагає студенту ПТНЗ  усвідомити допущені помилки і вказує, як їх виправити, створює для кожного  студента ПТНЗ  умови, що сприяють досягненню успіхів у навчанні і праці, враховує громадську думку колективу, домагається, щоб вона позитивно впливала на кожного вихованця, проводить індивідуальну роботу з батьками  студентів ПТНЗ.	Щоб досягти успіху в навчально-виховній роботі, слід враховувати вікові та індивідуальні особливості  студентів, знати їхні інтереси, нахили і прагнення, здібності і звички, набуті знання і навички.		
Однією з принципово важливих умов забезпечення індивідуального підходу інженерів-педагогів до студентів ПТНЗ  є виховання самостійності, а саме: уміння розбиратись у вимогах, що ставляться до роботи, планувати свою діяльність і домагатися виконання накресленого плану; забезпечення виконання виробничих норм; уміння долати труднощі в роботі; застосування нових прийомів праці на основі досвіду передовиків виробництва; ощадливе витрачання матеріалів та енергоресурсів; утримання обладнання, інструментів і пристроїв у зразковому стані; намагання виготовляти вироби лише високої якості.							
Проте надавати молодій людині самостійність треба з певною обережністю, враховуючи ступінь її трудової підготовки. Важливо не підказувати  студентам ПТНЗ готових рішень, а підводити їх до самостійних висновків і дій.	Позитивним фактором у виховній роботі є правильні взаємовідносини інженера-педагога та  студентів, що базуються на взаємній повазі і довірі. Майстер виробничого навчання чи викладач повинен надавати  студентові ПТНЗ можливість висловити свою думку, виявляти довір’я до його знань, утримуватися від поспішних й категоричних заперечень та висновків. Він має радитися з  студентами ПТНЗ  щодо виробничих питань, обговорювати з ними плани роботи, розкривати перед ними перспективи професійного зростання, тобто створювати атмосферу довір’я, викликати учнів на відверту розмову, радитися з ними перед тим, як прийняти певне рішення.			Індивідуальний підхід до  студентів ПТНЗ  вимагає від майстра чи викладача великого педагогічного такту. Треба приймати лише наперед продумані рішення, особливо при перших спробах налаштувати  студентів ПТНЗ  на самостійну роботу. Висновки, що ґрунтуються на поспішних судженнях, можуть призвести до помилкових рішень і позбавити  студента  впевненості у власних силах.
Глибоке знання своєї справи, педагогіки полегшує майстрам і викладачам пошук нових шляхів для розв’язання важливих завдань, що стоять перед ними як перед вихователями. Отже, кінцева мета їхньої професійної діяльності полягає не тільки в тому, щоб навчити  студентів ПТНЗ створювати певні матеріальні цінності, оволодіти секретами майбутньої професії, але й духовні.  		
	

2.3. Обґрунтування педагогічних методів виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу			
  Метод виховання — це спосіб впливу вихователя на свідомість, волю і поведінку вихованця з метою формування у нього бажаних якостей, всебічного гармонійного розвитку особистості. Це досить складний інструмент впливу на особистість. Педагог має володіти значним спектром методів виховання, глибоко розуміти психолого-педагогічні засади кожного методу і виявляти педагогічну мудрість та майстерність при застосуванні того чи іншого методу щодо конкретної особистості, зважаючи на реальні обставини. 
Враховуючи всі вимоги, була розроблена методика роботи зі словником понять, що описують духовно-моральну сферу особистості. У словнику представлені поняття такого характеру: добро, зло, жадібність, щедрість, порядність, чванливість, нахабність, доброзичливість (в основі понятійного апарату лежать визначені критерії вихованості особистості.). В основі роботи з поняттями, що відносяться до негативних, легше за все визначити нюанси зміни ставлення студентів до ціннісної сторони «соціально-позитивних» якостей особистості, що стрімко змінюються. В цілому робота зі словником понять, що відображають зміст основних категорій духовно-моральної сфери особистості, сприяє розвитку творчої уяви, активізації форм розумової діяльності, використанню логічних засобів самостійного визначення сутнісних характеристик понять. В основі представленого педагогічного проекту лежать ідеї Е.Ільєнкова, який побудував дуже цікаву модель ідеального, що й стала основою його теорії особистості [93,c.464]. Згідно цього підходу, в соціокультурному середовищі функціонують деякі організуючі начала – форми-образи, за якими будується діяльність людини. Форма реалізації людської діяльності існує об’єктивно , але має ідеальну природу. Ідеально або духовно освітленою може бути будь-яка діяльність, що не зводиться до її конкретних складових, а це означає, що вона може бути втілена не залежно від заданого місця або запропонованих учасників. На думку Е.Ільєнкова, процес оволодіння об’єктивно існуючими формами людської діяльності для індивіда може міститися у способі організації засвоєння їх ідеальних образів. Іншими словами, збагнення різних форм діяльності може здійснюватися у суб’єктивному віртуальному просторі особистості. Таким чином, підхід Е.Ільєнкова цілком можна застосувати і до формування духовно-моральної культури особистості, ідеальна природа якої представлена як «форми-образи», що існують в колективній свідомості та транслюються в індивідуальну свідомість людини. «Форми-образи», що передбачають організацію людської поведінки та діяльності, представлені в «дійсності», яка, на думку А.Камю, у різні часи людської історії пов’язана з тим, що соціум «ставить» перед людиною реальність колективної віри, примушує рахуватися з нею. Люди оцінюють себе, організують свою діяльність, враховуючи очікування, норми, традиції, що характеризують їх соціальне оточення. Суть формування духовно-моральної культури особистості з позиції викладеного підходу полягає в тому, що фіксування в індивідуальній свідомості духовно забарвлених ідеальних «форм-образів» різних видів діяльності виступає основою особистісної самореалізації, визначаючи її зміст і направленість. Основна мета роботи з образами – не просто формування асоціацій у вигляді  етюдів з приводу того чи іншого слова, поняття, терміну, але досягнення позитивного психофізіологічного стану з приводу схвалюваної духовної цінності. Будь-який образ, що виникає, закріпиться у свідомості вихованця на більш довгий час, якщо буде перенесений на сферу моторних дій та поведінки. Цій меті служить приведення образу до «предмету» за допомогою різних прийомів, завдяки яким його можна побачити або сприйняти будь-яким доступним людині способом через органи чуття. Найчастіше контактивний (поведінковий)  аспект прояву суб’єктивних образів, що виникають унаслідок роботи з тим або іншим поняттям, відбивається через розширення поведінкового репертуару в ході виконання тренінгових вправ. Отже, особистісно-орієнтований підхід в навчанні, на який ми спираємося, не тільки дозволяє створювати нестандартні ситуації в ході навчально-виховного процесу, але й надає студентам можливість для розширення простору власного внутрішнього світу. Для наочності приведемо деякі прийоми роботи із словником понять  духовно-моральної сфери особистості. 1. Визначення поняття. Пропонується вписати (у передбачені для цієї мети в словнику рядки) визначення поняття: а) виписаного з тлумачного словника; б) складеного студентом самостійно на основі знань, що є у нього, і досвіду, склалися до теперішнього часу. 2. Співвідношення поняття і визначення. Студентам пред'являється список з п'яти-семи понять і такої ж кількості визначень до них, узятих із словника. Необхідно співвіднести поняття з відповідним йому визначенням і обґрунтувати свій вибір. Суб'єктивне (різне) бачення одного і того ж поняття, що демонструється різним співвідношенням поняття і його визначення, служить предметом обговорення питання про індивідуальне (своєрідне) оцінювання зовнішньої реальності через призму внутрішнього досвіду і виховання. 3.  «Есе». Пропонується написати невеликий описово-пояснювальний текст до вибраних із словника понять, які є особисто-значущими, чимось зачепили або зацікавили студентів. Доцільно писати есе з приводу одного і того ж поняття через певний інтервал часу; наприклад, в на початку циклу роботи із словником і після її завершення,  оскільки такий підхід дозволяє діагностувати особисті зміни, досягнуті в ході занять. 4. «Невраховані поняття». Після самостійного ознайомлення із змістом понять, представлених в словнику, студентам пропонується скласти свій перелік тих з них, які є, на їх думку, найбільш важливими і необхідними для освоєння духовно-моральної сфери особистості, але, через певні причини, виявилися не включеними в словник. Вказані студентами поняття можуть служити певним індикатором їх індивідуального особового розвитку. 5. «Семантичний ряд». Поняття, узяте із словника, є початковою ланкою ряду, який слід самостійно продовжити, підбираючи до нього інші поняття, схожі за смислом. Наприклад, мужність – відвага - безстрашність -...; товариш - приятель - колега - ... За підсумками виконання завдання проводиться обговорення, вході якого диференціюються смислові відтінки понять, представлених в одному семантичному ряду. 6. «Протилежні за смислом визначення». Пропонується до наявного в словнику визначення того або іншого поняття підібрати протилежне, причому необхідно використовувати вислови мислителів або народну мудрість. Наприклад: «Добро повинне бути з кулаками» (С. Куняєв) або «Добро є натхненна любов» (Л.Толстой). 7. «Малюнок образу поняття». Узяте із словника поняття фіксується у вигляді образу або символу. Пропонується перенести наявний образ поняття на папір, причому використовуючи кольорові олівці або фарби. Даний прийом можна застосовувати як індивідуально, так і в групі. Груповий малюнок образу поняття виконується після сумісного обговорення, метою якого є виділення  сутнісних характеристик того або іншого поняття, які могли б утілитися в образі. 8. «Тілесна метафора». На занятті, присвяченому освоєнню одного або декількох понять духовно-моральної сфери особистості, пропонується передати сенс цих понять у формі тілесного образу або метафори. Тільки після переживань, викликаних тим або іншим поняттям, спогадом душевних станів, наявних в особистому досвіді, можна взятися до роботи з власним тілом, здатним передати нюанси відчуттів і емоції. Тілесна метафора  може бути представлена кожним студентом самостійно у вигляді застиглої одиночної скульптури, або, якщо дозволяє групова згуртованість, може бути створений груповий образ, де кожен учасник стає автором одного з елементів єдиної злагодженої композиції. 9. «Дискусія». Даний прийом використовується при обговоренні того або іншого поняття, якщо в групі намітилися протилежні або  неоднозначні позиції щодо даної проблематики. Проблема пошуку краси, добра, справедливості завжди пов'язана з духовною індивідуальністю особистості, тому прямолінійне трактування обговорюваних питань недопустиме. Дискусія завжди підвищує мотивацію і залученість у вирішення обговорюваних питань, так що її можна використовувати і як засіб стимулювання пошукової активності і самовираження, коли того вимагає ситуація. 10.  «Ролева гра». Вихованці діляться на підгрупи. Кожній підгрупі дається завдання відтворити життєву ситуацію, поведінка в якій залежить від духовно-моральних цінностей, що є у учасників. Розвиток ситуації може бути поліваріантний, тому студенти ПТНЗ  дістають можливість представити декілька варіантів події. Після виконання ролевої гри обговорюються всі  представлені варіанти і даються визначення моральних цінностей, що мають місце в представленій сцені. 11. «Ієрархія життєвих цінностей». Студентам пропонується доповнити наявні в словнику поняття духовно-моральної сфери особистості, яких , на їх думку, не вистачає, тобто скласти свій список життєвих цінностей. Цінності необхідно ранжувати і дати перше місце найбільш значущій з них. Вищенаведені прийоми роботи із словником понять духовно-моральної сфери особистості інтегруються і можуть бути системно представлені в процесі «присвоєння» визначеного поняття. Викладачем (керівником групи) вибирається певна тема (наприклад, «Що таке духовність особистості?»), відповідно до якої студентам доцільно запропонувати попрацювати з якимсь конкретним поняттям. Схема освоєння поняття: а) прочитати визначення і внутрішньо відстежити власне ставлення до прочитаного; б) стисло виразити своє ставлення до поняття (письмово у вигляді короткої фрази або визначення); в) підібрати до поняття образ і виразити його словесно; г) написати, яке саме переживання викликав даний образ; д) намалювати образ поняття у вигляді символу або сюжетної картини,  скориставшись кольоровими олівцями; е) передати переживання, викликане образом у вигляді тілесної метафори. Запропоновані прийоми роботи із словником понять духовно-моральної культури особистості не вичерпують всіх можливостей особистісного розвитку студентів в процесі педагогічної підготовки у вузі. Багато що залежить від педагогічного контексту; цілей конкретних виховних завдань; рівня розвитку духовно-моральної культури суб'єктів навчально-виховної діяльності. Проблеми формування духовно-моральної культури особистості, як очевидно, обумовлені складністю конструкта самого феномену «духовно-моральна культура», що характеризується одночасною спрямованістю на внутрішній духовний світ людини, вплив на який має соціокультурне середовище, і зовнішню реальність, з нормами якої вимушений рахуватися кожен,  хто сприймає і відображає її з позиції власної унікальності.
 Ми вважаємо, що розроблена методика має бути ефективною у вирішенні проблеми виховання цінностей у студентів ПТНЗ.  	
Педагогічна технологія формування загальнолюдських і національних цінностей містить в собі як традиційні форми навчально-виховної роботи, наповнені привабливим морально-етичним й аксіологічним змістом, так і специфічні: ділові й рольові ігри, дискусії, аналіз конкретних ситуацій, міні-конференції, творчі проблемні завдання, позакласні виховні заходи. Усі форми роботи передбачають максимальне включення студентів до видів робіт, опосередкованих змістом особистісно й соціально значущої спільної діяльності, що позитивно впливало на самореалізацію внутрішньої сутності майбутнього фахівця [90]. 
Установлено, що виховання на основі цінностей – це основний шлях формування особистості студента – майбутнього фахівця, його духовного світу, моралі й культури [91].
Теоретичний пошук дозволив визначити, що формування цінностей здійснюється під впливом численних факторів зовнішнього й внутрішнього середовища, причому дія цих факторів приймає індивідуально-особистісні форми прояву.							
          Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми виховання цінностей у студентської молоді в ПТНЗ. Подальшого вивчення, на наш погляд, вимагають такі аспекти, як систематизація, певна ієрархізація цінностей, форми існування цінностей: а) суспільні (індивіда, групи, колективу, сім’ї, соціуму); б) предметні (література, мас-медіа, молодіжна субкультура тощо); в) особистісні (потреби, мотиви, ідеали, бажання тощо) і їх сприйняття в педагогічному процесі.													
Висновки до другого розділу
Діагностування дає можливість аналізувати результати виховних впливів; виявляє тенденції, динаміку формування системи цінностей професійної молоді. Діагностування вихованості цінностей у студентів ПТНЗ пов’язане з розпізнанням і вивченням істотних ознак вихованості, їх комбінацій, форм вираження як реалізованих цілей виховання.[83,c.248].	
Установлено, що виховання на основі цінностей – це основний шлях формування особистості студента ПТНЗ  – майбутнього фахівця, його духовного світу, моралі й культури [91].
ПТНЗ навчально-виховний процес повинен забезпечувати умови для повного задоволення загальнокультурних і професійних потреб особистості.	Виховні умови спрямовані на стимулювання й підтримку високого рівня особистісної активності студентів ПТНЗ у процесі духовного зростання і становлення їхньої особистої культури є такими:
- розуміння освітньо-виховного процесу як особистісно-орієнтованого, його одухотвореність в усіх його ланках в умовах соціокультурної діяльності;
- залучення студентів ПТНЗ до світового культурно-духовного досвіду,що сприяє творчому зростанню особистості, спираючись насамопізнання, самовиховання, духовну самореалізацію;
- створення доброзичливого морально-психологічного клімату в колективі, а також урахування емоційного самопочуття кожного студента ПТНЗ. 



ВИСНОВКИ 
Аксіологічний підхід – це філософсько-педагогічна стратегія, яка визначає перспективи подальшого вдосконалення системи освіти, а також шляхи розвитку педагогічної майстерності та використання педагогічних ресурсів для розвитку особистості [54,c. 8-13]. Цей підхід дає змогу вивчати різні явища та події з точки зору закладених у них можливостей щодо задоволення актуальних потреб людей, а з іншого – розв’язувати завдання подальшої гуманізації суспільства. Аксіологія з’ясовує і досліджує якості та властивості предметів, явищ, процесів, які здатні вдовольняти потреби, інтереси та бажання людей. Функція аксіології як філософської дисципліни полягає	у з’ясуванні цінностей 	як	певних смислоутворюючих засад людського буття, які зумовлюють      спрямованість	та мотивування життєдіяльності особистості – ціннісні орієнтації [33].	
Цінність	–	соціально-філософська категорія, що позначає позитивне чи негативне значення явищ природи, продуктів суспільного виробництва, форм суспільної організації, історичних подій, моральних студентів, духовних витворів людства, окремого суспільства, народу, соціальної групи чи особи на конкретному етапі історичного розвитку.      Поняття «цінність» відображає один із найсуттєвіших моментів практичної взаємодії людини з навколишнім середовищем та іншими людьми.     
 	 Ціннісні орієнтації – найважливіша складова структури особистості, що має у своїй структурі мотиваційний, когнітивний, емоційний, оцінювальний та інші компоненти. Роль ціннісних орієнтацій полягає в тому, що вони повідомляють спрямованість професійної діяльності, надають їй цінності, що містять зміст, дозволяють посісти певну позицію, регулюють поведінку, формують способи самоактуалізації. Ціннісні орієнтації особистості, її життєві перспективи, плани є проекцією духовного життя суспільства, формуються під впливом суспільних чинників, обумовлені системою виховання й навчання.
 На основі вивчення різноманітних наукових праць нами були зроблені деякі висновки та узагальнення, а саме:
	– цінність – об’єктивна реальність, що знаходить своє відображення в духовній сфері людини, це вираз реальності, відображення відносин між людиною та об’єктами навколишньої дійсності;
	- цінності  прямо  пов’язані  з  мотиваційно-потребнісною,  чуттєво-емоційною сферами особистості й виникають як синтез свідомого та ірраціонального (емоційно-чуттєвого);
	- цінності – підґрунтя для самоствердження, самоактуалізації людини, регулятор її поведінки та життєвих пріоритетів, які впливають на смисл життя як особистісну інтеграцію системи цінностей, що функціонують у суспільстві.
Упровадження зазначеного підходу в навчально-виховний процес дозволяє перенести акцент на опанування студентами освітніх і професійних цінностей як провідних її пріоритетів, а також на формування в студентів соціально значущих ціннісних потенціалів. Сьогодні на часі не стільки проблеми технізації  життя, скільки його окультурення, створення людяного суспільства, формування у нього позитивного мислення, душевної рівноваги, конструктивної поведінки, свідомості й відповідальності. Дедалі актуальнішим стає свідоме існування людини, що грунтується на врахуванні нею власної природи і підпорядковується завданню самовдосконалення, духовного зростання та морального розвитку. 
Проблема виховання  цінностей у студентської молоді і, зокрема, у студентів ПТНЗ набуває особливої значущості. Оскільки студент ПТНЗ –людина, істота соціальна, він повинен розвиватися, зростати духовно, пізнавати світ і себе у ньому, реалізуватись як творець у професійній сфері, а не тільки задовольняти суто фізіологічні потреби,  то стає очевидністю те, що формування духовності молоді повністю має здійснюватись за допомогою педагогічного організованого процесу. І тому навчальний заклад ПТНЗ – це той осередок, який зможе вплинути на студента духовно. Основна мета виховання полягає у тому, щоб сформувати високоморальну, добропорядну, чесну особистість. Педагог повинен показати студентові, що поряд із зовнішнім навколишнім світом є й інший, внутрішній світ – світ бажань, переживань, почуттів. І цим світом  він повинен навчитись керувати.
Отже, виховання постає одним із головних пріоритетів, органічною складовою освіти. Його головна мета – виховання свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, високої культури міжнаціональних взаємовідносин, формування в неї духовної та фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної культури, а також потреби та вмінь жити в громадянському суспільстві. Виховання має бути спрямованим на звернення до глибинних пластів національної культури і духовності.
 Діагностування дає можливість аналізувати результати виховних впливів; виявляє тенденції, динаміку формування системи цінностей професійної молоді. Діагностування вихованості цінностей у студентів ПТНЗ пов’язане з розпізнанням і вивченням істотних ознак вихованості, їх комбінацій, форм вираження як реалізованих цілей виховання.[83,c.248].	
Установлено, що виховання на основі цінностей – це основний шлях формування особистості студента ПТНЗ  – майбутнього фахівця, його духовного світу, моралі й культури [91].
ПТНЗ навчально-виховний процес повинен забезпечувати умови для повного задоволення загальнокультурних і професійних потреб особистості.	Виховні умови спрямовані на стимулювання й підтримку високого рівня особистісної активності студентів ПТНЗ у процесі духовного зростання і становлення їхньої особистої культури є такими:
- розуміння освітньо-виховного процесу як особистісно-орієнтованого, його одухотвореність в усіх його ланках в умовах соціокультурної діяльності;
- залучення студентів ПТНЗ до світового культурно-духовного досвіду,що сприяє творчому зростанню особистості, спираючись насамопізнання, самовиховання, духовну самореалізацію;
- створення доброзичливого морально-психологічного клімату в колективі, а також урахування емоційного самопочуття кожного студента ПТНЗ. 

Ми вважаємо, що обґрунтовані нами психолого-педагогічні умови  та педагогічні методи зроблять процес виховання студентів професійно-технічних навчальних закладів в контексті аксіологічного підходу ефективним.
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Додаток А
Урок з ціннісної проблематики
Тема: А.И. Куприн «Белый пудель» 

Цель: воспитывать любовь к людям, отношение к окружающим с пониманием, спивпереживанням. Воспитывать доброту, честность, порядочность. Закрепить представление студентов о моральных ценностях человека, среди которых такие понятия, как смысл жизни, счастье - главные на жизненном пути молодежи, развивать умение мыслить, выделять истинные и ложные цели в жизни, воспринимать людей такими, какие они есть; адаптировать студентов к условиям современного общества.
 Формы организации учебной деятельности: фронтальная, групповая.
Оборудование: выставка книг А.И.Куприна, электронная презентация, раздаточный материал (карточки с пословицами, карточки с текстом, сердечки).
Ход урока: 
I. Организационный момент 
Звучит классическая музыка. 
Учитель: 
- Ребята, закройте глаза и подумайте о своих родных, о друзьях, о любимых животных. 
II. Социализация
- Сейчас ребята на листочках которые у вас на парте нарисуйте в центре цветок или солнце с лучами, а в нем напишите свое имя. А в лепестках имена своих близких.
- Какие чувства вы испытываете к ним? (любовь, добро, уважение)
-Были ли случаи, когда возникала необходимость или желание помочь своим близким? (Ответы детей)
(Вывесить ценности на доску)
- Выберите какие ценности нужны человеку в жизни? (доверие, любовь, забота, доброта ,дружба)
Эти слова являются ключевыми.
- По отношению к кому могут проявляться эти ценности? (людям, природе, животным)
3. Работа над темой урока.
а)Знакомство с биографией А.И.Куприна.
И сегодня мы познакомимся с произведением А.И.Куприна «Белый пудель».Сейчас познакомимся с яркими страницами биографии А.И. Куприна.(презентация)
     б) Словарная работа.
В этом произведении вам встретятся незнакомые слова, объяснение которых вы найдёте в толковом словаре.
Для каждой группы даны слова на листе под цифрой 1.
1 группа: труппа, шарманка, галопа.
2 группа: картуз, трико, гувернантка.
- Прочтите значение слов.
- Ребята, как одним словом назвать эти слова? (устаревшие)
- Что объединяет эти слова?
4. Работа с текстом.
Преподаватель читает текст. 
Вопросы:
- Что вы можете сказать о поведении мальчика Трилли?
-Почему он так себя ведёт?
-Как отнеслись взрослые к его поведению?
- Что особенного понравилось в выступлении артистов?
- Как выступили герой?
- Чьё выступление понравилось зрителям больше?
-А как вы думаете, как Трилли отреагировал на выступление артистов? 
- Почему дедушка отказался продать собаку?
- Кем была собака для дедушки и Серёжи? (другом, членом семьи)
- Как вы понимаете выражение «не всё покупается, что продаётся»?
5. Работа с пословицами.
А сейчас ребята под цифрой 4 прочитайте пословицы и выберите из них те которые подходят к произведению.
Прочтите половицы и объясните их значение.
 «Доброе братство милее богатства», «Старый друг лучше новых двух».
6. Итог урока.
- Понравилось вам произведение?
- В чём заключается основная мысль?
-Чему учит это произведение?
 Основная мысль: Преданность, верность, дружба – это самое главное в жизни человека. Автор учит читателей быть человечными, добрыми, благородными по отношению друг к другу и к животным; осуждает черствость и бездушие людей.
7.Рефлексия.
На столах у вас лежат сердечки напишите по одному слову.
- Какие чувства сейчас вы испытываете?
Записали? Вложите частичку своего сердца в одно большое сердце.
- Молодцы!
Закончить наш урок мне хочется таким стихотворением:
Если кому-то, кому-то поможет
Твоя доброта и забота твоя,
Ты счастлив , что день не напрасно был прожит,
Что годы живёшь ты не зря.
9.Оценивание.														
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