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Вступ
Професійна підготовка передбачає освоєння основних освітніх програм, у яких визначені види діяльності, компетенції, знання, вміння та організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу, що дозволяє звернути особливу увагу на необхідність формування готовності до трудової діяльності майбутнього викладача. 

Розвиток промисловості, впровадження сучасних методів управління та організації виробництва, здатність працівників адаптуватися до постійно мінливих вимог науково-технічного прогресу вимагають не тільки розвинених професійних, особистісних якостей, але й фізичних, визначають продуктивне виконання трудової діяльності, високий рівень готовності до неї. Це означає, що вирішальним і особливо актуальним педагогічним чинником конкурентоспроможності на ринку праці виступає формування готовності до трудової діяльності майбутнього викладача професійно-технічного навчального закладу на етапі професійної підготовки в освітній організації, зокрема, в освітньому процесі ВНЗ. Підготовленість передбачає наявність компетенцій, необхідних для виконання певних видів діяльності, що сприяє соціалізації особистості, активної участі в соціально-економічному житті суспільства, і як результат – формування конкурентоспроможного спеціаліста, готового до активної професійно-педагогічної діяльності. 

Таким чином, сучасні об'єктивні соціально-економічні та освітні реалії, пов'язані з переосмисленням завдань і функцій ВНЗ, особливостей організації навчального процесу в них, націлюють на дослідження готовності майбутнього викладача до професійної діяльності у ПТНЗ. 

Аналіз наукових джерел з психології і педагогіки щодо означеної проблеми, педагогічна рефлексія наукового матеріалу показують, що для вирішення завдання формування готовності до педагогічної діяльності    викладача професійно-технічного навчального закладу в освітньому процесі ВНЗ створені наукові передумови. 

Різні аспекти формування професійної готовності до видів діяльності, досліджені в роботах В.А. Адольфа, С.А. Бондаренко, Н.Ф. Ільїної, А. Краєвського, A.M. Новікова.

Психолого-педагогічні аспекти становлення та розвитку майбутнього викладача на етапі навчання висвітлюються в роботах Ю.В. Варданян, Н.Н. Демидко, А.Л. Жукової, Е.Ф. Зеєра, С. М. Маслова та інших.

Підготовка молоді до вибору і реалізації професійної кар'єри має своєю метою встановлення певного співвідношення між світом освіти і світом професійної праці. Включення такої підготовки до змісту навчально-виробничого та виховного процесів професійно-технічних навчальних закладів і ВНЗ зумовлюється низкою об'єктивних причин, а саме: освіта в темпах свого розвитку відстає від соціально-економічного розвитку суспільства; молодь, виходячи з освітньої системи, має нерозвинені навички адаптації в динамічному професійному середовищі; значна кількість учнів не можуть побачити значущої взаємозалежності між тим, що вони вивчали, і тим, що вони повинні робити на конкретному робочому місці; у більшості учнів ПТНЗ не сформовані навички прийняття рішень щодо професійного майбутнього, об'єктивних відносин до світу праці та ін. Таким чином, підготовка до реалізації професійної кар'єри має метою формування навичок, які дали б їм можливість адаптуватися до змін суспільства саме так, щоб робота ставала ще більш значущою частиною всього способу життя. При цьому готовність педагогів навчальних закладів до реалізації професійної кар'єри можна визначити як стійке особистісне утворення, що характеризується наявністю позитивно динамічного обсягу досвіду, через який у людини накопичуються знання і виробляється ставлення до себе як майбутнього професіонала, а також уміння і навички, за допомогою яких особистість самоідентифікується, вибирає, планує і готується до професійно-педагогічної діяльності та інших життєвих можливостей, які у своїй сукупності і утворюють її професійну кар'єру.

Основна ідея пов'язана з розумінням готовності майбутнього педагога до професійної діяльності, яка проявляється в можливостях і здібностях результативно здійснювати трудову діяльність, творчо і продуктивно виконувати професійні завдання. Готовність до професійної діяльності майбутнього педагога в освітньому просторі ВНЗ формується в процесі освоєння різних видів діяльностей, в тому числі і з урахуванням потенціалу професійно-прикладної підготовки. 
Метою дипломної роботи є створення теоретичної бази для реалізації педагогічної діяльності та забезпечення практичного формування готовності до професійної діяльності майбутнього викладача професійно-технічного навчального закладу.

Для реалізації мети дипломної роботи були поставлені завдання:
· розкрити загальну характеристику професійної діяльності викладача; 
· виявити особливості підготовки і готовності до трудової діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу;
· з’ясувати складові професійного становлення особистості педагога і його готовності до педагогічної діяльності;
· за допомогою діагностичних методик вивчити стан готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу;
· розробити практичні рекомендації щодо професійного самовдосконалення і самовиховання майбутнього викладача ПТНЗ; 
· визначити і обгрунтувати педагогічні умови формування готовності до педагогічної діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу.
Об’єктом дослідження є процес формування готовності до педагогічної діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу.
Предмет дослідження – педагогічні умови формування готовності до педагогічної діяльності    викладача професійно-технічного навчального закладу.

Для розкриття мети дослідження були використані теоретичні та практичні методи: аналіз, синтез, узагальнення наукової літератури і наукових положень про формування готовності до педагогічної діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу, анкетування, тестування, педагогічне спостереження, педагогічне проектування.
Дипломна робота складається зі вступу, двох розділів, шести параграфів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списка літератури.
РОЗДІЛ I. Теоретичні основи формування готовності до педагогічної діяльності    викладача професійно-технічного навчального закладу
1.1. Загальна характеристика професійної діяльності  педагога
Одним із найважливіших видів людської діяльності є професія педагога. Вона має високу соціальну значимість, вона забезпечує передачу накопиченого поколіннями досвіду, долучає молодь  до пізнання людської культури. Праця педагога почесна і шанована, саме від нього залежить майбутнє країни.
Педагог є представником культури своєї епохи, тому зміст його діяльності історично змінюється. Термін «педагог» зародився в часи античності. У перекладі з грецької мови педагог означає «ведучий дітей», від поєднання слів «пайд» дитина і «аго»  вести. Так називали людину, яка супроводжувала дитину  школу в Стародавній Греції. Поступово в суспільстві складалося ставлення до педагога як до наставника, який веде дитину в сесвіт знань, передає накопичений досвід, піклується про духовне зростання підростаючого покоління.

Педагогічна діяльність є непрофесійною або загальнопедагогічною, якщо її здійснюють люди, які не мають професійної освіти. Вона охоплює всі сфери життєдіяльності людини.

В першу чергу, така діяльність реалізується в сім'ї. Батьки, будучи першими педагогами, повинні не тільки закласти основи морального, розумового і фізичного розвитку дітей, але і несуть відповідальність за їх освіту.

Педагогічна діяльність проявляється також в ході саморозвитку особистості, її вільно або мимоволі здійснює кожна людина і по відношенню до самої себе, займаючись самоосвітою і самовихованням.

Важлива роль відводиться педагогічній діяльності у сфері управління. Так, керівники підрозділів і організацій передають свій досвід і знання, піклуються про формування колективу, організовують процес саморозвитку його членів, здійснюють стимулювання особистісного і професійного зростання.

Педагогічна діяльність в цілому охоплює всю сферу спілкування і комунікації, сприяє встановленню взаєморозуміння, забезпечує вирішення пріоритетних завдань в ході спільної діяльності. 

Професія педагога розглядається як основний рід занять, трудової діяльності, що вимагає спеціальної функціональної підготовки, яка включає ряд компонентів: 
1. Особистісно-мотиваційний: містить головні якості, що обумовлюють зв'язок з професійно-педагогічною діяльності.

2. Судження про цілі педагогічної діяльності: якості зумовлюють усвідомлення і прийняття завдань, мети професійної діяльності.

3. Судження про зміст діяльності і методи її виконання: пізнання і знання, потрібні для реалізації педагогічної діяльності.

4. Інформаційний блок: якості, що забезпечують сприйняття, переробку та збереження інформації, потрібної для реалізації професійно-педагогічної діяльності.
Психологічна підготовленість викладача до професійної діяльності проявляється:
- у формі установок (як проекції минулого досвіду на ситуацію «тут і тепер»), що передують будь-яким психічним явищам та проявам;

- у вигляді мотиваційної готовності до «приведення в порядок» свого образу світу (така підготовленість дає  педагогу ймовірність зрозуміти сенс і цінність того, що він робить);

- у вигляді майстерно-особистісної готовності до самореалізації через процес персоналізації.
Кожна професія має свої специфічні характеристики. Вони розкриваються в професійних стандартах. Професійний стандарт – це документ, який містить характеристики кваліфікації, необхідної працівнику для здійснення певного виду професійної діяльності.

Для сфери освіти розроблені чотири професійних стандарти: «Педагог (педагогічна діяльність у сфері дошкільного, початкового загального, основного загального, середньої загальної освіти) (вихователь, учитель)», «Педагог додаткової освіти дітей і дорослих», «Педагог-психолог (психолог у сфері освіти)», «Педагог професійного навчання, професійної освіти та додаткової професійної освіти». 

Щоб займатися педагогічною діяльністю професійно, необхідно мати педагогічну освіту, яку можна отримати в установах середньої професійної або вищої освіти. Після закінчення навчання випускник отримує певну кваліфікацію, яка фіксується в документі про освіту (диплом). Кваліфікація – це рівень знань, умінь, навичок та компетенції, характеризує підготовленість до виконання певного виду професійної діяльності. Наприклад, після закінчення вищого навчального закладу за напрямом підготовки «Педагогічна освіта» (рівень бакалавра) випускнику присвоюється кваліфікація «бакалавр», що дає йому право вести педагогічну діяльність і займати певну посаду в освітніх організаціях різного типу: в загальноосвітніх організаціях (школа, гімназія, ліцей), організації дошкільної освіти (дитячий садок), організації додаткової освіти (центр дитячої творчості, школа мистецтв, спортивна школа), професійних освітніх організаціях (коледж, технікум), а також в освітніх організаціях для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків (дитячий будинок, школа-інтернат). Педагогів, які працюють в освітніх організаціях та виконують обов'язки по навчанню і вихованню учнів, а також організовують їх діяльність називають педагогічними працівниками. 
Поняття «діяльність» широко використовується у філософії, соціології, психології, педагогіки та інших науках. З точки зору психології, діяльність розглядається як єдиний ефективний спосіб для людини бути і залишатися особистістю. Діяльність розуміється як динамічна система взаємодій суб'єкта з зовнішнім світом, в ході яких людина свідомо, цілеспрямовано впливає на об'єкт, за рахунок чого він задовольняє свої потреби.

Діяльність людини має певну структуру. Суб'єктом діяльності вважається та людина, яка її здійснює, а об'єктом діяльності – та, на кого цей вплив спрямовано. Особистість здійснює діяльність свідомо, керуючись певним мотивом. Передбачення майбутнього результату діяльності дозволяє чітко визначити її мету. Для досягнення поставленої мети людина реалізує певні дії, які здійснюються послідовно і тісно пов'язані між собою. При досягненні певного результату, суб'єкт зіставляє його з раніше запланованою метою, що дозволяє зробити висновок про ступінь задоволення його потреб.

Педагогічна діяльність за своєю суттю досить специфічна, що визначає деяку відмінність її структури від загальної структури діяльності.
Провідним суб'єктом педагогічної діяльності є педагог. Він може виступати в ролі вчителя або вихователя в залежності від того, який основний вид діяльності (викладання і виховну роботу) він в даний час реалізує. Відповідно, об'єктом педагогічної діяльності вважається учень або вихованець.
Викладання спрямоване переважно на управління пізнавальною діяльністю учнів, що має строго певну мету і варіанти способів її досягнення. Даний вид діяльності педагога переважає в ході уроків. Він жорстко регламентований і ведеться у відповідності з встановленою програмою.

Виховна робота спрямована на організацію виховного середовища і управління різноманітними видами діяльності вихованців. Її основна мета – вирішення завдань гармонійного розвитку особистості. Про результативність виховної роботи можна судити по позитивних змінах у свідомості вихованців, які проявляються в емоційних реакціях, поведінці і діяльності. Виховна робота дуже індивідуальна, її мета недосяжна за короткий час, тому піддається плануванню лише в загальних рисах.
Професійну педагогічну діяльність складають три найважливіших компонента:

1) постановка вчителем педагогічних цілей і завдань;

2) вибір і застосування засобів впливу на учнів;

3) контроль і оцінка вчителем своїх власних педагогічних впливів (педагогічний самоаналіз).
Кожен компонент педагогічної діяльності є самоцінним і повинен бути виконаний у повному обсязі. Тільки в цьому випадку педагог стає справжнім суб'єктом педагогічної діяльності. Наприклад, якщо він не може самостійно сформулювати мету, а використовує цілі, визначені у методичних рекомендаціях, то він виступає в ролі виконавця, а не суб'єкта діяльності. Це може призвести до спотворення її змісту.

Постановка цілей і завдань педагогічної діяльності здійснюється суб'єктом діяльності на основі усвідомлення її мотивів. Мотиви діяльності – це спонукальні причини дій і вчинків. В якості провідних мотивів педагогічної діяльності можуть виступати: 1) задоволення від самої діяльності, значущість для особистості безпосереднього її результату, 2) «мотивуюча сила винагороди за діяльність, 3) зовнішній тиск на особистість педагога. Останні два мотиви є зовнішніми по відношенню до особистості вчителя і можуть негативно позначитися на результатах його діяльності.

На формування загальної мети педагогічної діяльності впливають потреби суспільства, виражені у вигляді «виховного ідеалу». Вони історично змінювалися, що призводило до зміни мети. З урахуванням сучасних тенденцій, загальною метою педагогічної діяльності є розвиток особистості в гармонії з самим собою та з соціумом.

Мета педагогічної діяльності, задана в конкретних умовах розглядається як завдання. Завдання визначаються вчителем на основі аналізу педагогічної ситуації (сукупність умов і обставин, що склалися випадково або спеціально задані учителем, в яких він ставить цілі та завдання).

Основна специфіка педагогічної діяльності полягає в тому, що вчитель повинен не тільки сам визначити цілі і завдання діяльності, але і трансформувати їх у доступну для сприйняття учнів форму, стимулювати їх активність при обґрунтуванні власної мети і завдань. Позитивні мотиви і результативна діяльність учнів багато в чому визначають підсумковий результат. Це підкреслює спільний характер педагогічної діяльності, який не може бути реалізований без активної участі учнів. 

При виборі засобів впливу на учнів учитель повинен послідовно відповісти на три основні питання: «Кого навчати?», «Чому вчити?» і «Як учити?». Відповідаючи на ці запитання, вчитель повинен вивчити наявні можливості учнів і особливості психічного розвитку; відібрати і переробити навчальний матеріал; вибрати ті педагогічні засоби, які забезпечать активність учнів при вивченні матеріалу. Діяльність вчителя і учнів ведеться злагоджено. Учні беруть активну участь у плануванні спільної роботи, готуються до її виконання і, включаючись у різноманітні види діяльності, досягають наміченого результату, здійснюючи при цьому самоконтроль успішності діяльності.

В ході педагогічного самоаналізу вчитель зіставляє мету і отриманий результат діяльності і на цій основі виділяє сильні і слабкі її сторони, шукає шляхи її вдосконалення. Прагнення вчителя до постійного і конструктивного самоаналізу свідчить про його професійну зрілість, є запорукою ефективності його праці. При цьому слід враховувати, що результати педагогічної діяльності віддалені в часі, тому їх об'єктивна оцінка викликає труднощі.

Педагогічному самоаналізу сприяє встановлення зворотного зв'язку з учнями, які беруть участь при оцінці процесу та результатів спільної діяльності, так і при визначенні перспектив подальшої роботи.

Для того, щоб успішно реалізувати педагогічну діяльність, педагог повинен володіти рядом якостей, які розглядаються як передумови професійної діяльності і одночасно самі розвиваються і удосконалюються в ході діяльності.
У процесі педагогічної діяльності педагог виступає, з одного боку, як особа, уповноважена  виховувати дітей і здійснювати задані суспільством цілі, зміст, основні методи  та форми виховання. І в цій ролі він вдало домагається того, щоб виховання було достовірно гуманістичним, ідейно спрямованим і результативним. З іншої сторони, педагог виступає в педагогічній діяльності як індивідуальність (і ця його характеристика набагато ширше, ніж вузькопрофесіональна). Висловлюючи свою індивідуальність, педагог не незмінно може опинитися на тому високому рівні, якого чекає від нього соціум. У зв'язку з цим особливого значення набуває завдання психолого-педагогічної підготовки майбутніх викладачів до здійснення їх найважчих функцій. Складовим компонентом  самосвідомості людини у сфері професійної діяльності є його професійна самосвідомість. Професійна самосвідомість учителя є значним фактором його майстерно-педагогічного самовизначення, внаслідок якого поглиблюється особистісний сенс педагогічної діяльності, відбувається становлення професійної позиції майбутнього педагога. Особливі дослідження в цій області належать радянським ученим Ф.Н. Гоноболліну, Н.В. Кузьміної, В.А. Сластьоніну та ін [19, с. 67].

Педагогічна дія – одна з найскладніших галузей людської праці, виходячи із завдань, які повинен вирішувати педагог для соціуму. Соціум висуває високі вимоги до особистісних і професійних рис педагога.

Теперішній вчитель, крім великих професійних умінь, повинен володіти міцним здоров'ям, вести і пропагувати здоровий спосіб життя, вивчати і  формувати професійну самосвідомість. Викладач виявляє широкі перспективи зростання кваліфікації та вдосконалення якості підготовки, тому що утворення цього феномена психічного життя є передумовою поліпшення особистості як суб'єкта праці, спілкування і знання. 

 
С.В. Васькова тлумачить професійну самосвідомість як нестандартний феномен людської психіки, що визначає саморегуляцію особистістю своїх дій у професійній сфері на основі знання професійних запитів, власних професійних ймовірностей і чутливого відношення до себе як до суб'єкта професійної діяльності. А.К. Маркова визначає професійну самосвідомість як «комплекс уявлень людини про себе як фахівця». Професійна самосвідомість характеризує певний рівень самовизначення особистості. Професійна самосвідомість вимагає особливої роботи по становленню освіти, втім нерідко вона складається стихійно.
Для низького рівня властиво нестійке, фрагментарне відображення дій учнів і лише часткова їх корекція.
Для середнього рівня характерна більш висока обізнаність учителя про особистості учня, більше адекватне відображення його особливостей. Вчитель висловлює здатності до сталого і всебічного відображення себе як виконавця, але керувати своєю особистістю і діяльністю на цій підставі не може.
Високий рівень – блискучий приклад солідарності  та регулятивної функції, які проявляються у педагогів як при  сприйнятті учнів, так і в процесі самопізнання.

Якщо, взаємодіючи з учнями, учитель збирає інформацію про них з метою регулювання їх діяльності, представлення та уявлення про себе, що складаються в результаті самовідображення, сприяють регуляції його виконавчої діяльності і в сукупності зростанню професійної майстерності вчителя [11, с.115].

В. Н. Кодієв аналізує професійну самосвідомість викладача як  складний особистісний механізм, що грає активну регулюючу роль в діяльності педагога, за допомогою якого допустимий активний саморозвиток, свідома освіта у самого себе майстерно важливих якостей особистості, професійної майстерності. Тільки вміння і порівняння особистістю особистих психологічних особливостей з запитами професійної діяльності може стимулювати у майбутніх педагогів активність, спрямовану на самовдосконалення і самовиховання потрібних якостей. Як видно з встановлених визначень, безліч дослідників під професійною самосвідомістю розгадують здебільшого процес професійного самопізнання, розуміння і співвіднесення особистістю своїх особливостей з запитами реальної професійної діяльності.
Педагогічна діяльність здійснюється в різних напрямках: навчання, виховання, управління діяльністю студентів, і на кожному з них може бути виявлена педагогічна майстерність викладача, базовим фундаментом якого є наступні елементи: зміст освіти викладача; досвід професійної діяльності; досвід прояву особистісних якостей у професійно-педагогічный діяльності, тобто внутрішня модель поведінки. Логіка вибудовування педагогічної майстерності може бути представлена своєрідною формулою: «знання — досвід — особистість».

Прийняття педагогічного рішення проявляється через зовнішні вияви у формі вчинків, важких стримних пауз, вибухових реплік, коротких пояснень. Майстерність виявляється в діяльності. Саме таке розуміння майстерності і прийняте в педагогіці. Воно визначається як «найвищий рівень педагогічної діяльності... проявляється у тому, що у відведений час педагог досягає оптимальних результатів», або ж як «високе і постійно вдосконалюване мистецтва виховання і навчання», або як «синтез наукових знань, умінь і навичок методичного мистецтва і особистих якостей учителя» 

Зовні майстерність виявляється в успішному розв'язанні різноманітних педагогічних завдань, високому рівні організованого навчально-виховного процесу.

Поняття «педагогічна майстерність» багатогранна. Педагогічна майстерність може бути визначена як сплав інтуїції та знань, справді наукового, авторитетного керівництва, здатного подолати виховні труднощі, і відчувати стан душі, тонкого і дбайливого ставлення до особистості, мудрості і творчості, здатності до наукового аналізу, фантазії, уяви.

Під педагогічною майстерністю розуміють комплекс властивостей особистості, що забезпечує високий рівень самоорганізації професійної діяльності. Педагогічна майстерність розглядається як сукупність професійних умінь викладача, які перебувають у прямій залежності від професійної спрямованості педагога. Педагогічну майстерність правомірно представити як сукупність певних якостей особистості вчителя, які зумовлюються високим рівнем його психолого-педагогічної підготовленості, здатності оптимально розв'язувати педагогічні завдання. Тут слід звернути увагу, що педагогічна задача розуміється, як якесь міркування, яке педагог може прийняти і реалізувати в незапрограмованих умовах. Ефективність ж рішення складається з вибору кращого способу впливу, оптимального для даних умов, усвідомлення педагогом того, що педагогічна задача існує лише до тих пір, поки він її не вирішить, а рішення означає переведення учнів в заданий стан, тобто стан, потрібний в даний момент педагогу, наприклад, залучення уваги, активізація пізнавальної активності тощо.

Оскільки педагогічна майстерність забезпечує управління педагогічними процесами, то її можна позначити як певний рівень володіння методиками, засобами, формами виховання і навчання, як похідне  технологічності педагогічного процесу. Майстерність педагога проявляється в реалізації основних функцій організатора, пропагандиста, наставника. Виховуючи і навчаючи студентів, викладач має свою методику, в якій кожна група методів виконує конкретну технологічну функцію: одні є вихідними, інші – ведучими, треті спрямовані на корекцію або самоорганізацію діяльності студентів.

Педагогічна майстерність може бути представлена як сукупність цілей, досягнення кожної з яких підвищує мистецтво педагога: це – стиль педагогічного спілкування, мовленнєва культура, ораторське мистецтво, імідж викладача, його інтелектуальна ерудиція, стресостійкість і т. д. Очевидно, що передбачається рівнозначність цілей, над кожною з яких працює педагог, вдосконалюючи її. Педагогічна майстерність знаходить своє вираження в негайному аналізі і дії по збалансуванню і знаходженню оптимального співвідношення мети, засобів і результату педагогічної діяльності.

   
Критеріями майстерності педагога можуть виступати: 
- доцільність (за спрямованістю),

- продуктивність (по результату – рівня знань, вихованості школярів),

- оптимальність (у виборі засобів),

- творчість (за змістом діяльності).
До рівнів педагогічної майстерності відносять: елементарний, базовий, достатній, творчий. 
До основних шляхів формування педагогічної майстерності як найвищого рівня педагогічної діяльності вчені відносять:
-самовиховання загальної та педагогічної культури (потреба, самопізнання, планування, реалізація, контроль, корекція);

- освоєння професійних знань, умінь, навичок;

- громадська активність;

- педагогічна практика.
1.2.  Особливості підготовки і готовність до трудової діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу
Проблема готовності стала об'єктом спеціальних досліджень не так давно.
На першому етапі (кінець XIX - початок XX ст.) Її вивчали у зв'язку з проникненням в психічні процеси людини. Саме в цей період склалося розуміння готовності як установки (К. Марбе, А. Кюльпе, Д. Узнадзе).
Другий етап слід віднести до періоду дослідження готовності як певного феномену стійкості людини до зовнішніх і внутрішніх впливів. Таке розуміння готовності обумовлено інтенсивним дослідженням нейрофізіологічних механізмів регуляції і саморегуляції поведінки людей. У цьому плані велике значення мають дослідження психологів США про соціальну установку, прояв її основних ознак, структурних компонентів, а також спроби її технічного вимірювання (У. Томас, Ф. Знанецький, Р. Олпорт, Д. Кац, М. Сміт та ін).
Третій етап вивчення готовності пов'язаний з дослідженнями в галузі теорії діяльності. Саме в цей період готовність розглядають у зв'язку з емоційно-вольовим та інтелектуальним потенціалом особистості щодо конкретного виду діяльності. 

Готовність характеризують як якісний показник саморегуляції на різних рівнях проходження процесів: фізіологічному, психологічному, соціальному (А. Ганюшкін, М. Дьяченко, Л. Кандибович, М. Левитів та ін). З 70-х років XX ст. дослідження проблеми готовності отримало розвиток у зв'язку з дослідженнями педагогічної діяльності (К. Дурай-Новакова, Л. Кондрашова, В. Моляко, О. Мороз, В. Сластенін та ін).

Готовність – це цілісна інтегрована якість особистості, що характеризує її емоційно-когнітивну і вольову вибіркову прогнозуючу мобілізаційність в момент включення в діяльність певної спрямованості. Готовність виникає внаслідок досвіду людини, заснованому на формуванні позитивного ставлення до діяльності, усвідомленні мотивів і потреби в ній,  її предмета та способів взаємодії з ним. 

Кожен вчитель повинен замислитися про свою місію. Ця професія не може бути без душі і любові до дитини. Вчитель повинен розуміти, що за партою сидить майбутній президент України, майбутній лікар, юрист. Наше майбутнє залежить від нас з вами. «Це професія дальньої дії», – як сказав свого часу Роберт Рождественський. Розуміючи свою місію, він буде займатися самоосвітою. Користуватися співтовариствами в яких можна було б багато розмовляти з людьми свого рівня, початкового, середнього, просунутого; користуватися досвідом відкритих матеріалів. Він повинен не боятися говорити що він не знає чогось. Вчитель не може знати все, ніхто не може знати все. Талановита дитина завжди може поставити запитання вчителю, про яке він ніколи навіть не замислювався.

Вихованням і навчанням можуть займатися люди зі схильністю і любов'ю до цієї справи. Учитель повинен любити і передавати свої знання іншим, захоплюватися самим процесом навчання і виховання людини. Успіх педагогічної діяльності багато в чому залежить від комунікативних здібностей вчителя, від його вміння налагодити правильні стосунки з дітьми. Сьогодні до вчителя пред'являються дуже високі професійні вимоги; універсальну освіченість, ерудицію, прогресивність, здатність вести цікаві уроки, давати цікаві завдання. Вчителю не достатньо добре знати свій предмет. Він повинен чудово розбиратися в педагогіки та дитячої психології.

Вища освіта сьогодні орієнтована на багатоаспектну підготовку майбутнього педагога до трудової діяльності, що передбачає оволодіння професійними знаннями, професійними і загальнокультурними компетенціями, що забезпечують успішну професійну самореалізацію в майбутній професії.
Під час дослідження визначено, що першочерговою умовою розвитку характеристик особистості вчителя є розвиток самосвідомості вчителя.

 
Самосвідомість – це динамічна система уявлень людини про саму себе, усвідомлення своїх фізичних, інтелектуальних та інших якостей, самооцінка цих якостей, а також суб'єктивне сприйняття, що впливають на дану особистість. Самосвідомість формується в процесі виховання, але має і певні індивідуально-природні детермінанти. Саме в них і через них проявляється людина і відповідно змінюється її самосвідомість. У свою чергу самосвідомість служить зворотним зв'язком. На відміну від ситуативних Я-образів (яким індивід бачить, відчуває себе в даний момент часу) самосвідомість створює у людини відчуття своєї визначеності, самототожності.

 
Становлення особистості – це процес формування і розвитку соціально значущих якостей, її переконань, поглядів, здібностей, рис характеру. У міру становлення особистості зростає цілісність її фізичної і психологічної організації, накопичується новий потенціал розвитку. В соціологічних теоріях зарубіжні психологи (М. Малер, М. Клейн, А. Адлер, Е. Еріксон, А. Фрейд та інші) становлення трактують у порівнянні з розвитком. 

 
Вчені, що вивчають проблему професійного розвитку, визнають, що людина досягає вершини свого професійного розвитку на стадії здійснення самостійної професійної діяльності. Професійне становлення нерідко пов'язують з трудовою діяльністю, яке впливає на становлення особистості на етапі оволодіння професією (професійної підготовки), у процесі формування готовності до трудової діяльності. На становлення майбутнього педагога впливає комплекс професійно важливих якостей, сформованих в освітньому процесі ВНЗ. Саме вони часто визначають продуктивність трудової діяльності людини, що сприяють успішному формуванню. 

На нашу думку, окремої уваги заслуговує питання формування готовності до трудової діяльності як частини професійного становлення майбутнього педагога в освітньому процесі ВНЗ. 

 
Головною особливістю професійної підготовки вчені вважають орієнтацію на конкретну практичну діяльність і зміну акцентів. Дослідники пов'язують професійну підготовку з формуванням професійної готовності до успішного вирішення професійних завдань у контексті компетентнісного підходу 

В. А. Адольф розглядає професійну підготовку як «процес засвоєння   студентами фундаментальних знань, умінь і навичок, що забезпечують їх готовність до успішного виконання певних виробничих функцій» [4, с. 102]. Проблема формування професійної готовності майбутнього педагога, що володіє необхідними професійно важливими якостями, актуальна в сучасній освіті. 

Формування готовності як складний багатоетапний процес припускає створення комплексу умов і впливів на нього, вибір засобів і діяльностей: зовнішньої (активність педагога щодо створення, управління і координації цього процесу) і внутрішньої (активність бакалавра з освоєння необхідних знань, прикладних умінь та навичок). 

Професійна підготовка – це процес засвоєння фундаментальних знань, умінь і навичок, сукупність спеціальних знань, умінь і навичок, що дозволяють виконувати роботу в певній галузі діяльності, включає систему організаційних і педагогічних заходів, що забезпечують формування в особистості професійної спрямованості знань, навичок, умінь на професійну готовність до трудової діяльності, визначається якістю освітнього процесу ВНЗ. Забезпечити необхідну якість освітнього процесу ВНЗ – означає створити умови (організаційні, технологічні, інформаційні, соціальні, кадрові, матеріально-технічні та інші), які спрямовані на формування необхідних властивостей особистості, розвитку професійно важливих якостей, знань і умінь в припущенні, що необхідну якість забезпечено, досягнута готовність до трудової діяльності.

Успішне формування готовності до професійної діяльності майбутнього педагога в освітньому процесі, здатного витримати конкуренцію на ринку праці, визначено якістю професійної підготовки. Підготовка до трудової діяльності не може бути обмежена тільки оволодінням майбутніми викладачами процесуальною стороною діяльності. Необхідна також цілеспрямована діяльність щодо формування і розвитку професійно важливих якостей (фізичних і особистісних), які забезпечують ефективність обраної діяльності. Тому  розглядаємо професійну підготовку студентів як цілісну педагогічну систему, функціонування якої передбачає створення умов для розвитку професійно важливих якостей майбутнього викладача ПТНЗ для продуктивної трудової діяльності. 
Якщо уявити студента як особистість, то відповідно до меж студентського віку, а це 18-23 років – це період найбільш активного розвитку моральних і естетичних почуттів, становлення і стабілізації характеру і, що особливо важливо, оволодіння повним комплексом соціальних ролей дорослої людини: громадянських, професійних і інших. У цей час людина активно включається в професійну діяльність, тут відбувається початок трудової біографії – центральний період становлення характеру та інтелекту, перетворення мотивації, всієї системи ціннісних орієнтацій, інтенсивне формування спеціальних здібностей. 

Студентський вік характерний і тим, що в цей період досягаються розвитку інтелектуальні і фізичні сили. 

Характерна риса в цьому віці є посилення свідомих мотивів поведінки, помітно зміцнюються такі якості, як цілеспрямованість, рішучість, наполегливість, самостійність, ініціатива, вміння володіти собою, підвищується інтерес до моральних проблем (цілі, способу життя, обов'язку, любові, вірності і так далі). 

 
Формування готовності до трудової діяльності відбувається протягом всього періоду навчання, який поділяють на етапи. На першому курсі спостерігається високий рівень професійних і навчальних мотивів, які керують навчальною діяльністю. Другий-третій-четвертий курси – відрізняє загальне зниження інтенсивності всіх мотиваційних компонентів. У подальшому в процесі навчання зростає ступінь усвідомлення та інтеграції різних форм мотивів навчання. 

 
Отже, студентство являє собою передовий загін молоді, високоосвічену і высококультурную частиною суспільства, інноваційний резерв і потенційну еліту суспільства, яка акумулює в своїх ідеях потенцію майбутніх політичних, культурних, соціальних та економічних перетворень у суспільстві. 

В освітньому процесі ВНЗ майбутній педагог активно включається у професійно-педагогічну діяльність, формується його готовність до трудової діяльності як частини професійного становлення, сутність характеристики якого: входження в професію, що характеризується особистісними і професійними якісними перетвореннями, наповненням життєдіяльності особливим змістом, якісним перетворення внутрішнього світу, формуванням професійної спрямованості, компетентності, соціально значущих і професійно важливих якостей, готовності до педагогічної діяльності та постійного професійного зростання.

 
Все це передбачає інтеграцію в особистість викладача загальної і професійно-педагогічної культури, розвиток широкої загальнокультурної, управлінської і психолого-педагогічної компетентності.

 
Важливою особливістю підготовки викладача до професійної діяльності є його готовність до педагогічної творчості.
Творча спрямованість особистості педагога особливо необхідна в сучасній освітній ситуації, коли зростає його роль у виборі  основ навчання, побудові  власної діяльності як індивідуальної педагогічної системи.  
 

М.Бердяєв наголошував, що творчість людини є не її вимогою, а дарунком Бога, її  правом і обов'язком.Творча особистість – це креативна особистість (особистість, що має внутрішні передумови творчої активності), яка внаслідок впливу зовнішніх факторів набула необхідних для актуалізації творчого потенціалу людини додаткових мотивів, особистісних утворень, здібностей, що сприяють дослідженню творчих результатів в одному чи кількох видах творчої діяльності.
  
Учитель – автор уроку, від нього, його натхнення і майстерності, його мотивів залежить урок, який представляє собою педагогічний твір, що має і художне забарвлення. Багато учителів творчо підходять до побудови структури уроку, шукають ефективні методи і прийоми навчання, які спонукали б кожного учня до активної самостійної пізнавальної діяльності. Звичайно, навіть найвдаліша структура уроку не може бути усталеною. Урок – це педагогічний витвір, а вчитель є його творцем. 

 
Розробляючи урок, вчителю важливо визначити, що можна взяти із загального і доступного. При цьому необхідно враховувати специфічні для певних груп предмети, для роботи з учнями різного віку. Але специфічність не применшує значення цього досвіду, а лише показує зону його найкращого застосування.

Розробляючи задум уроку, вчитель прагне забезпечити ефективність навчання на уроці, поставити учня в позицію суб'єкта навчання, перетворивши його в співавтора уроку. 

 
При розробці уроку дуже важливо вибрати методичні прийоми у вивченні програмного матеріалу, а потім вже визначати інші його компоненти: перевірку домашнього завдання, методику закріплення і т. д. Вибираючи методичні прийоми при підготовці уроку, майбутній вчитель може керуватися такою порадою: «Викладання є мистецтво, а не ремесло – у цьому самий корінь учительської справи. Перепробувати десять методів і вибрати свій, переглянути десять підручників і не триматися ні одного неухильно – ось єдино можливий шлях живого викладання». 

Таким чином, якщо вчитель ставить за мету розвиток потенційних творчих можливостей учня (студента), формування її як творчої особистості, він повинен оволодіти тими формами, методами і засобами педагогічної діяльності, які забезпечують розвиток креативних рис особистості, а також тих додаткових мотивів, особистісних якостей, здібностей, які сприяють успішній творчій діяльності. Для цього і сам учитель повинен бути творчим, бо як добро виховує добро, так і творчість розвивається через творчість.

Важливими аспектами в роботі викладача виступають уміння з формулювання цілей. Вони є силою кожного проекту, і всі зусилля учасників потрібно спрямувати на те, щоб їх досягти. 

Формулюванням цілей треба присвятити зусилля, тому що від ретельності виконання цієї частини роботи залежить половина успіху всієї роботи. Спочатку визначаемо загальну ціль, потім по-кроково вони все більше деталізуються, поки не спустяться на рівень максимально конкретних завдань, що стоять перед кожним учасником навчально-виховного процесу. 

Умовно можна класифікувати цілі наступним чином: 

1. Когнітивна мета – пізнання об'єктів навколишньої реальності; вивчення способів вирішення виникаючих проблем, оволодіння навичками роботи з першоджерелами; постановка експерименту, проведення досліджень. 

2. Організаційна мета – оволодіння навичками самоорганізації; вміння ставити перед собою цілі, планувати діяльність; розвивати навички роботи в групі, освоєння техніки ведення дискусії. 

3. Креативна мета – творчість, конструювання, моделювання, проектування тощо. 
Якщо спробувати сформулювати найбільш загальні цілі, які стоять перед сучасним ПТНЗ і ВНЗ, то можна сказати, що головною метою є підготовка до професійної діяльності в процесі навчання.

Важливою складовою в діяльності педагога є його готовність і вміння організовувати і управляти навчальною діяльністю студента. 


Заздалегідь слід планувати логіку роботи на кожному занятті, яка може проводитися як проектна діяльність.
Робота над проектами може здійснюватися і у формі індивідуальних або групових проектів у позааудиторний час (на заняттях кружків, клубів, в науковому товаристві).   

Педагог може спроектувати виконання одного проекту, який виконується протягом вивчення предмету. В такому разі мають бути визначені контрольні заходи стосовно окремих етапів виконання проекту. Повинно бути оцінено етап і якість виконання конкретної діяльності, яка має виразитись в конкретних формах (бібліографії, опис екскурсії, графічне зображення, таблиця, карта спостережень тощо). Оцінюючи результати, особливо важливо відзначити просування студента в навчальній діяльності, його досягнення. Акцентуючи увагу на недоліках, педагог ставить себе в позицію «керівника виробництва», який негативно оцінив роботу підлеглого без урахування створених умов для виконання. 

Методично і етично доцільніше виявити труднощі, з якими стикається студент (учень) і скоригувати його діяльність. Якщо педагог таку роботу здійснює щиро і співпрацює зі студентом (учнем), то завдання буде виконано позитивно. 
 
Складаючи інструктивну карту, важливо у ній вказати: етапи діяльності студентів (як можна детальніше), інтервал часу на виконання кожного, всі можливі способи навчальної, інформаційної, психологічної допомоги. До них відносяться: заняття з предметів, гурткові заняття, самостійне навчання (з наявним навчально-методичним матеріалом) і іншим способом, тематичні та індивідуальні консультації (аудиторні, дистанційні), консультації з практичними працівниками тощо. 

 
Важливо приділити увагу складанню інструктивної картки діяльності студентів з пошуку відсутньої, але важливої інформації. 
У такій карті бажано вказати всі максимально можливі джерела отримання інформації, способи її отримання, способи допомоги і суб'єктів, які можуть таку допомогу надати. Останніми можуть бути як викладачі з предмета, так і майстер виробничого навчання; батьки які працюють у відповідній сфері професійної або інформаційної діяльності; учні старших класів, одногрупники та ін. 

 
Головне на етапі проектування визначити особливі індивідуальні характеристики студента (учня): рівень знань, готовності до самостійності роботи, організованість, здатність працювати з літературою, комп'ютером, комунікативними вміннями, сформованість пізнавальних і професійних інтересів тощо. Такі особливості і будуть задавати тип структурування конструкційної карти. 

 
Форма підготовки проекту залежить від його змісту теоретичної та практичної складової. У теоретичні проекти можуть бути включені: реферат, наукова стаття, науковий звіт, курсовий проект тощо. Кожен з них має свої методичні особливості як у підготовці, оформленні, так і презентації. Все це вимагає від студента не тільки аналітичної діяльності, але і володіння комунікативними властивостями усного мовлення. Від педагога залежить, наскільки активно будуть обговорювати студенти представлені реферати. Грає роль і кількість рефератів для обговорення, і підготовленість студентів до їх презентації, можливість інших студентів попередньо ознайомитися з текстом реферату, конкретно поставлені завдання перед всіма і кожним студентом групи, вміння педагога активізувати дискусію і встановити правила дискусії, критерії оцінки діяльності учнів. Особливим активізуючим механізмом завжди є висока практична професійна і особистісна значимість обговорюваної інформації. Часто використовувана практика: написали учні реферат, здали і забули, або навіть монотонно прочитали текст і самі до кінця не усвідомили його значущості. Це завдає шкоди професійній підготовці учнів. Така формальність формує і особисті соціальні якості майбутніх фахівців – формального ставлення до здійснюваної роботи. 

До практичних проектів можуть бути включені: виготовлений продукт, або його елемент (схема, графік, медіа-презентація, відео, реальний виробничий об'єкт тощо). 

 
На перших порах педагогу, який приступає до впровадження проектної технології варто пам'ятати, що кожен раз це буде новий авторський педагогічний проект. Тому просто повторити досвід іншого педагога-автора і навіть свій вже випробуваний неможливо без творчого його аналізу та адаптації до конкретних умов. Однак, вивчення вже наявного досвіду важливо для розвитку власного творчого потенціалу. 

Отже, перш за все педагог повинен чітко окреслити рамки використання проектної технології: предмет, тема, окреме заняття тощо. Потім орієнтуватися в типах проектів, які будуть найбільш доцільними з урахуванням: змісту навчального матеріалу, рівня підготовки студентів, самостійність студентів.

Спеціальна підготовленість викладача – підготовленість до викладання конкретної навчальної дисципліни. Досвід практика незамінний, але навчальна дисципліна  не переказ практики. Треба точно знати її науковий зміст, розподіл за темами, міцно пам'ятати, щоб вільно викладати на заняттях, знати всю рекомендовану літературу, мати наукову підготовленість, знати новинки практики і науки, володіти дослідницьким досвідом та активністю, конструктивними, науково обґрунтованими ідеями вдосконалення професійної діяльності. Щоб володіти цим, досвідченому практику потрібно як мінімум рік-два викладацької роботи.

Стати справжнім наставником молоді, справжнім педагогом можна лише наполегливо, постійно, багато працюючи і самовдосконалюючись у вільний від занять час. Потрібна наполеглива особиста праця, яку за тебе ніхто не зробить. 

 
Крім відповідних знань зі свого предмета і  псиихолого-педагогічних знань, готовність до педагогічної професії передбачає володіння педагогічною технікою (технікою використання мовних і немовних засобів; прийомами педагогічного спостереження, аналізу, впливу, встановлення контакту та ін), майстерністю педагогічного взаємодії, педагогічним тактом, методичною майстерністю, творчими педагогічними вміннями.

 
Готовність до педагогічної діяльності включає і володіння культурою особистої педагогічної праці, тобто вміння і навички правильно і повно використати вільний від занять час для самовдосконалення та підготовки до чергових тем. Вона складається з: культури планування та бережливого ставлення до вільного від навчання часу; постійного стеження за новинками науки, практики, життя суспільства; безперервної роботи по накопиченню, зберіганню і систематизуванню інформаційних, навчальних і наукових матеріалів; підготовки публікацій; гігієни розумової праці тощо.
1.3. Професійне становлення особистості педагога і його готовність до педагогічної діяльності
Що впливає на вибір педагогічної професії? Що означає правильний вибір професії? До позитивних мотивів відносяться: матеріальне стимулювання, можливість просування по службі, престиж, заради яких людина  буде працювати. Може бути чисто пізнавальний інтерес, прагнення краще підготуватися до самостійної професійної діяльності, почуття обов'язку і відповідальності. Але одними з найважливіших факторів, що визначають перевагу, є любов до дітей, схильність допомагати їм в освоєнні досвіду. При правильному виборі професії індивідуальні особливості випускника  в цілому збігаються з вимогами професії. Допомогти правильно вирішити проблему вибору професії покликана система профорієнтаційної роботи закладу.  Існує розхожа істина, основний зміст якої зводиться до наступного: людина щаслива цілком тоді, коли з радістю поспішає на роботу і вертається  додому з такою ж радістю. Думка ця  чітко визначає основні напрямки роботи: допомогти підростаючій людині усвідомлено і вдало вибрати професію.  Тому що людина, яка працює не за покликанням, у більшості випадків тяготиться своєю роботою, не досягає  творчої діяльності.
 
Перша сходинка на шляху успішної кар'єри самостійне підвищення рівня професійної підготовки при дотриманні деяких рекомендацій. Самоосвітою можна займатися без шкоди роботі. Опитування серед студентів визначило, що більше 58% опитаних приділяють час самоосвіті для отримання бажаної посади або роботи. Якщо ви не живете за суворим розпорядком дня, де все прораховано по хвилинах, то час на навчання у вас напевно знайдеться. Частина його йде на так званих «пожирачів часу», зсеред яких можуть бути серіали, комп'ютерні ігри, соціальній мережі. Опитування респондентів виявило, що 47% відсотків учасників дослідження використовують соцмережі на роботі, щоб відволіктися. Серед найбільш популярних методів самоосвіти – книги і статті, конференції додатки для телефонів, відеоконференції, лекції.
 Загальнопедагогічна підготовка майбутнього викладача базується на духовному багатстві його особистості, на баченні глобальних проблем сучасності, на умінні вирішувати педагогічні завдання. 

Результатом загальнопедагогічної підготовки є професійна компетентність, яка є єдністю практичної і теоретичної готовності до педагогічної діяльності. У зміст теоретичної готовності включаються такі вміння: аналітичні, прогностичні, проективні, рефлексивні. Практична готовність виражається в оволодінні організаторськими і комунікативними вміннями.

Теоретична і практична підготовка буде ефективною, якщо їх реалізація відбувається в постійному взаємозв'язку і враховується специфіка кожної з них. Способами посилення взаємодії теоретичної і практичної підготовки майбутнього вчителя є: актуалізація подій і фактів життя, осмислення їх з професійної позиції; активність у проведенні, аналізі і самоаналізі різних справ і заходів, що проводяться на педагогічній практиці; постійне накопичення матеріалів для особистої педагогічної скарбнички (сценарії та методичні розробки уроків, ігор, дискусій, свят та ін).

 
По ходу оволодіння змістом загальнопедагогічної підготовки важлива значимість роботи по формуванню індивідуального стилю пізнавальної діяльності, щодо складання своїх власних моделей, схем, опорних конспектів з досліджуваних питань і тем. Вона сприяє динамічному розвитку в учнів  (студентів) базових умінь мислення (вміння виділити головне, порівняти, узагальнити), становлення яких відбувалося ще на етапі шкільного навчання. Ці уміння є незамінною основою для формування у майбутніх учителів педагогічного мислення. Рівень розвитку педагогічного мислення залежить від оволодіння фундаментальних педагогічних, філософських, соціологічних, культурологічних, психологічних понять і від сформованості умінь мислити. Вищий рівень розвитку мислення це теоретичне мислення, в якому співіснує поняття образне мислення. Необхідна цілеспрямована та активна робота особистості, її прагнення активізувати своє сприйняття, уява, пам'ять.

 
Незамінною умовою особистісно-професійного розвитку виступає напружена і самостійна навчально-професійна діяльність. Складність цієї діяльності постійно зростає. Отже, важлива постійна робота у професійному розвитку.

Крім того, показником успішного професійного становлення майбутнього педагога є сформованість його ціннісно-смислової сфери. Формування цінностей педагогічної діяльності особливо актуальні на підготовчій стадії самореалізації індивіда. 

Цінність – це щось дуже глибинне. Така свідомість належить тільки вам і більше нікому. У вас можуть бути із вашою близькою людиною однакові цінності, але різні оцінки їх бачення і ви ніколи не домовитеся, тому що для вас любов є світлом, а для нього(неї) це не так. Просто кожна людина проходить свій етап росту, спираючись на можливості, які є в людині, її природні можливості. 

Індивідуально-особистісні (особистісно-педагогічні) цінності являють собою складне соціально-психологічне утворення, в якому відображені цілі, мотиви, ідеали, світоглядні характеристики особистості вчителя, складові системи його ціннісних орієнтацій.

Ця система включає: 

· цінності, що розкривають значення і зміст професійно-педагогічної діяльності викладача (цінності-цілі): концепція особистості студента-професіонала в її різноманітних проявах у різних видах діяльності та концепція Я-професійне як джерело і результат професійного самовдосконалення; 

· цінності, що розкривають значення способів і засобів здійснення професійно-педагогічної діяльності (цінності-засоби): концепції педагогічного спілкування; педагогічні техніки і технології педагогічного моніторингу та інноватики та ін; 

· цінності, що розкривають значення і зміст психолого-педагогічних знань у процесі здійснення педагогічної діяльності (цінності-знання): теоретико-методологічні знання про закономірності формування особистості та діяльності; знання провідних ідей і закономірностей педагогічного процесу та ін; 

· цінності, що розкривають значення і зміст якостей особистості викладача (цінності-якості). 

Представлені групи цінностей утворюють стрижень професійно-педагогічної культури. 

 
Всі норми і цінності черпаються юнаками з культури дорослого суспільства. Засвоєння цінностей дорослих сприяє досягненню певної внутрішньої і зовнішньої незалежності, утвердження свого «Я» і формування особистісних смислів. 

Особистісний сенс прийнято визначати як індивідуалізоване відображення дійсного ставлення особистості до тих об'єктів, заради яких розгортається діяльність, усвідомленя засвоених суб'єктом знань про світ, що включають поняття, вміння, дії і вчинки, що здійснюються людьми, соціальні ролі, цінності й ідеали. 

Оскільки смислам властиво змінюватися, розширюватися, необхідно мати чітке уявлення про динаміку їх утворення. 

 
У формуванні ціннісно-смислових орієнтацій виключно важливу роль грають емоції. 

Таким чином, тільки емоційно прийняті явища і активне, діяльне ставлення до них індивіда створюють умови для інтеріоризації цінностей. 

У процесі цінностей поряд з розумовими та емоційними чинниками необхідні і вольові компоненти. Воля бере участь в регуляції практично всіх основних психічних функцій: відчуттів, сприйняття, уяви, пам'яті, мислення і мови. Процес пізнання цінності, її прийняття і включення в особисту систему цінностей передбачає наявність вольового акту. 
Засвоєння цінностей відбувається також у процесі ідентифікації. В.Р. Леонтьєв зазначає, що базовим компонентом механізму ідентифікації є переживання значимих для людини цінностей, і розвиток особистості відбувається через специфічне  засвоєння особистісних смислів. 

Необхідно відрізняти ідентифікацію від наслідування, оскільки це більш тонкий процес сприйняття загальних зразків мислення та поведінки. 

Ідентифікація – це процес ототожнення суб'єктом себе з іншим індивідом або групою, на підставі усталеного емоційного зв'язку і включення у свій внутрішній світ і прийняття як власних норм, так і цінностей оточуючих. 

Складним механізмом процесу прийняття й освоєння цінностей є також інтерналізація. Інтерналізація – складний процес, який передбачає свідоме й активне сприйняття навколишнього світу, а також активне відтворення прийнятих норм і цінностей у своїй діяльності. Крім того, інтерналізація припускає прийняття на себе відповідальності, інтерпретацію значущих подій як результат своєї власної діяльності. 

Формування ціннісного ставлення до педагогічної діяльності тісно пов'язане з формуванням ціннісних орієнтацій у майбутніх викладачів.

 
Щоб ціннісна орієнтація стала властивістю особистості, людина повинна багаторазово осмислити сутність ціннісної орієнтації, постійно, варіативно реалізовувати її в діяльності та поведінці. Повернення до ціннісної орієнтації в різних життєвих і професійних ситуаціях дає можливість простимулювати її здатність актуалізуватися в сформованих соціокультурних умовах. Використання даних прийомів у роботі тренінгової групи дозволяє вирішувати завдання, пов'язані з формуванням ціннісного ставлення до професійної діяльності, враховуючи при цьому основні закономірності (з урахуванням етапів і механізмів формування ціннісних відносин) даного процесу. 

Таким чином, вивчивши теоретичні аспекти проблеми формування ціннісного ставлення до значимих аспектів життя та діяльності людини, ми прийшли до наступних висновків: 

1. Ціннісно-смислова сфера є найважливішою структурою особистості, так як цінності надають спрямованість діяльності людини, регулюють поведінку і способи самоактуалізації, роблячи тим самим істотний вплив на освоєння професійної діяльності. Формування цінностей педагогічної діяльності особливо актуально на підготовчій стадії професійної самореалізації індивіда. 

2. Педагогічні цінності являють собою норми, що регламентують педагогічну діяльність і виступають як пізнавально-діюча система, яка служить опосередковуючою і сполучною ланкою між сформованим суспільним світоглядом у галузі освіти і діяльністю педагога. 

3. Норми і цінності черпаються юнаками з культури дорослого суспільства. Засвоєння цінностей дорослих сприяє досягненню певної внутрішньої і зовнішньої незалежності, утвердження свого «Я» і формування особистісних смислів. 

4. Особистісний сенс прийнято визначати як індивідуалізоване відображення дійсного ставлення особистості до тих об'єктів, заради яких розгортається її діяльність, усвідомленого як «значення-для-мене», засвоюваних суб'єктом безособових знань про світ, що включають поняття, вміння, дії і вчинки, що здійснюються людьми, соціальні ролі, цінності й ідеали.                                  
Необхідною умовою професійного становлення особистості педагога є самоосвіта і самовиховання. Вся освіта здобувається лише шляхом самоосвіти, що включає в себе такі поняття, як компетенція, компетентність, професійна компетентність. На сьогоднішній день немає єдиного тлумачення понять компетенція і компетентність. Компетенція передбачає рівень оволодіння знаннями, вміннями, досвідом, тобто характеризує ступінь підготовленості і є показником професійного рівня фахівця знати, як треба робити. Для компетентності характерна можливість, здатність і готовність застосовувати знання та вміння, що треба робити. Професіональна компетентність – це здатність фахівця вирішувати різного роду професійні проблеми, завдання на основі наявного досвіду, знань і цінностей, компетенцій.

В сучасному суспільстві зростає потреба в людях неординарно мислячих, творчих, активних, здатних нестандартно вирішувати поставлені завдання і формулювати нові перспективні цілі. Сьогодні потрібні інтелектуально розвинені громадяни, які в майбутньому зможуть визначати шлях економічного і політичного розвитку країни. Відповідно суспільство потребує підготовки ділової, творчої і професійної людини.
Професіоналізм педагога розглядається сьогодні як умова досягнення сучасної якості освіти. Професійне становлення педагога – складний багатоплановий процес. Входження людини в професію характеризується вкладами особистісного і діяльнісного компонента. Особистість педагога повинна містити знання про всі компоненти процесу освіти: цілі, зміст та засоби. Одним із показників професійної компетентності педагога є його здатність до самоосвіти, яка виявляється в незадоволеності усвідомлення недосконалості освітнього процесу і прагнення до зростання.
Робота викладача при її індивідуальності залежить від злагодженої роботи педагогічного колективу. Викладач користується колективною продукцією праці (програмами, тематичними планами, методичними розробками, фондовими лекціями, наочними посібниками, колективними рішеннями та ін). В одночас він впливає на роботу колективу. Його педагогічні і методичні розробки збагачують фонд колективу, досвід може бути перейнятий іншими викладачами.  Успіхи викладача і педагогічного колективу, до якого він належить, тісно взаємопов'язані.

Завдання педагогічного колективу – допомогти молодому викладачеві. А завдання починаючого активно включитися в життя і діяльність колективу. Викладач-початківець повинен приложити зусилля, щоб постійно вдосконалюватися:

• уважно вивчити все, що напрацьовано колективом, придивитися до стилю стосунків і обговорення загальних питань;

• добре вивчити досвід  викладачів-майстрів, побувавши на заняттях і поговоривши з кожним;

• взяти участь у проведенні занять, консультацій, виконанні методичних робіт, взявши на себе визначену частку навчального навантаження і, не соромлячись, консультуватися з досвідченими викладачами;
• включитися в науково-дослідну діяльність педагогічного коллективу;
• брати участь у загальних заходах, що проводяться як в робочий, так і у вільний час.
Висновки до І розділу

У результаті дослідження визначено, що існують різні  характеристики готовності до педагогічної  діяльності:

- властивість особистості, що забезпечує найбільшу продуктивність педагогічної діяльності; 

- комплекс внутрішніх сил особистості, її потенціал, який впливає на ефективність професійної діяльності; 
- виборча спрямованість, настроює особистість на майбутню детальність; 

- синтез властивостей особистості; 

- складне особистісне утворення.

Аналізуючи поняття «готовність», нами було сформульовано робоче визначення готовності студентів до викладацької діяльності: особистісне утворення, що визначає стан особистості суб'єкта і включає мотиваційно-ціннісне ставлення до цієї діяльності, систему методологічних знань, дослідницьких умінь, що дозволяють продуктивно їх використовувати при вирішенні виникаючих професійно-педагогічних завдань.
У педагогіці сукупність професійно обумовлених вимог до вчителя визначається готовністю до педагогічної діяльності. Перші акцентують увагу на виявленні факторів і умов, дидактичних і виховних засобів, що дозволяють керувати становленням і розвитком готовності. Психологи орієнтуються на встановлення характеру зв'язків і залежностей між станом готовності та ефективністю діяльності.
Емоційні, вольові та інтелектуальні характеристики поведінки особистості є конкретним вираженням готовності. Готовність має часові характеристики, буває тривалою і ситуативної (тимчасової). Тривала готовність, або підготовленість, формується заздалегідь, внаслідок спеціально організованих впливів. Вона діє і виявляється постійно і складає найважливішу передумову успішної діяльності. Ситуативна або тимчасова готовність характеризується нестійкістю та зазнає впливу багатьох факторів, що виникають з особливостями кожної конкретної ситуації діяльності.                 

 Обидві готовності – ситуативна і тривала – існують в єдності.  У педагогічному аспекті найбільший інтерес представляє саме тривалий стан готовності до діяльності. Перш за все це визначається наступними характеристиками: вона ґрунтується на досвіді, легко актуалізується; є стійкою, не вимагає постійного оновлення форм у зв'язку із непередбаченої педагогічної ситуації; динамічна, піддається розвитку і може досягати більш високих рівнів за певних педагогічних умов. 

Будучи стійкою, готовність дає можливість досягати стабільних результатів у педагогічній діяльності. З одного боку, готовність є особистісним (емоційно-інтелектуальна, вольова, мотиваційна, що включає інтерес, ставлення до діяльності, почуття відповідальності, впевненість в успіху, необхідність виконання поставлених завдань на високому професійному рівні, керування своїми почуттями, мобілізації сил, подолання невпевненості і т. д.  з іншого боку  включає інструментарій педагога (професійні знання, вміння, навички і засоби педагогічного впливу).
 
Отже, компонентами готовності до педагогічної діяльності є професійна самосвідомість, ставлення до діяльності, або установка (для ситуаційної готовності), мотиви, знання про предмет і способи діяльності, навички та вміння практичного втілення цих способів, а також професійно значущі якості особистості. При перенесенні тривалої готовності в нові умови, ситуації на неї впливають як зовнішні, так і внутрішні фактори. Так, до зовнішніх чинників можна віднести: новизну, труднощі, творчий характер завдань, навколишні обставини, поведінку присутніх. До внутрішніх – самооцінку підготовленості суб'єкта до діяльності, його психофізіологічний стан, уміння мобілізуватися для виконання майбутньої роботи, контролювати свої емоційну стабільність і рівень готовності.
 
Педагогічна самосвідомість є одним з важливих компонентів готовності до діяльності вчителя. Людська свідомість, яка виникає в процесі предметно-перетворювальної діяльності, має дві межі нерозривно пов'язані. Завдяки свідомості перед особистістю розгортається широкий спектр можливостей розвитку і самовдосконалення. Усвідомлюючи себе, суб'єкт розуміє рівень відповідності своїх особистісних властивостей соціально-моральних, професійних норм. 

Усвідомлена суб'єктом відокремленість від усього, що не є ним, створює стимул для активного формування індивідуальності. Керуючись самосвідомістю, суб'єкт формує своїми діями нові властивості особистості.  У цьому процесі об'єкт зіставляє себе з об'єктивним світом і знаходить у ньому своє місце і орієнтири для діяльності. Усвідомлення зв'язку із зовнішнім світом, адекватності поведінки є основною ознакою наявності у суб'єкта самосвідомості.
 
Самосвідомість є констатуючою ознакою, що формується разом із становленням людини. Самосвідомість сприяє формуванню у людини системи цінностей, тобто тих духовних орієнтирів, які згодом набувають вираження в конкретних цілях, усвідомленні  відносин між людьми, а також ставлення до різних  явищ. Логіка самосвідомості відтворює діалектику духовного життя людини у його концентрованому вигляді. Виявлення цієї логіки має велике значення для розуміння педагогом духовних пошуків учнів. Проблема самосвідомості індивіда органічно пов'язана з визначенням його ставлення до власного життя і діяльності, можливості зміни їх відповідно до знайденої істини буття.
 
Педагогічна самосвідомість розвивається за тими ж законами, що і самосвідомість. За природою вона спрямована на формування стійкої схильності до самоаналізу і самооцінки своїх професійних дій і якостей. Саме тому у формуванні готовності до педагогічної діяльності педагогічна самосвідомість займає провідне місце. Педагогічна самосвідомість є фактором, який впливає на самовиховання і навчання, реальний педагогічний процес і ступінь його повноцінності.

 Педагогічна самосвідомість – це парадигма, з точки зору якої вчитель сприймає, осмислює та оцінює отриману ззовні інформацію і здійснює професійну діяльність, є адекватною цих установок. Вона відображає сутність явищ педагогічної дійсності, її суб'єктів та об'єктів.

Педагогічна самосвідомість орієнтована на узагальнене, оцінне, цілеспрямоване відображення і конструктивно-творче перетворення вчителем педагогічної дійсності, в попередньому уявному побудові дій і передбаченні їх результатів, у розумному регулюванні і самоконтролі поведінки, а також передбачає цілісну самооцінку себе як професіонала і свого місця в педагогічному процесі.

РОЗДІЛ ІІ. Практичні основи формування готовності до педагогічної діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу
2.1. Вивчення стану готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу
Вивчення і аналіз наукової літератури, власне педагогічне спостереження дозволили розробити діагностичні матеріали з вивчення стану готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу, які представлені нижче.
Технологічна готовність вчителя

до проектної діяльності

Мета: визначення рівня інформаційної готовності вчителя до проектної діяльності. 

Бланк опитувальника

	№
	Параметри готовності
	Потребую допомоги
	Достатньо добре володію
	Готовий поділитися досвідом

	1.
	Розуміння суті організаційно-підготовчого етапу проектної діяльності.
	
	
	

	2.
	Розуміння суті операційно-виконавчого етапу проектної діяльності.
	
	
	

	3.
	Розуміння суті рефлексивно-оцінювального етапу проектної діяльності.
	
	
	

	4.
	Розуміння діяльнісного підходу до організації навчально-виховного процесу.
	
	
	

	5.
	Знання алгоритму здійснення проектної діяльності.
	
	
	

	6.
	Знання дидактичних принципів, що регламентують дії вчителя в умовах проектно-технологічної діяльності.
	
	
	

	7.
	Знання дидактичних принципів, що регламентують дії вчителя в умовах проектно-технологічної діяльності.
	
	
	


Мета: визначити рівень проектувальних умінь педагога. 
Інформаційний інструктаж: Визначається рівень проектувальних вмінь вчителя. Як середнє арифметичне самооцінки вчителя та експертної оцінки за балами: 1; 2; 3.

Бланк опитувальника

	№
	Категорія відповідних умінь
	Самооцінка
	Експертна

Оцінка

	1.
	Уміння підводити учнів до протиріччя у вивченні певного поняття чи явища.
	
	

	2.
	Уміння організувати самостійну роботу учнів при знаходженні рішення проблеми.
	
	

	3.
	Уміння висувати гіпотези вирішення визначеної проблеми.
	
	

	4.
	Уміння бачити різні шляхи вирішення певної проблеми.
	
	

	5.
	Уміння стимулювати інтерес, активність, мислення учнів.
	
	

	6.
	Уміння сформулювати проблемні завдання.
	
	

	7.
	Уміння застосовувати науково-дослідницький метод у своїй діяльності.
	
	

	8.
	Уміння проводити експеримент.
	
	

	9.
	Уміння застосовувати нові інформаційні технології.
	
	

	10.
	Уміння моделювати активну діяльність учнів.
	
	

	11.
	Уміння прогнозувати зміни стану навчальних досягнень учнів.
	
	

	12.
	Уміння вибирати адекватну модель навчання.
	
	

	13.
	Уміння проектувати план навчальної діяльності.
	
	

	14.
	Уміння організовувати роботу груп.
	
	

	15.
	Уміння аналізувати свої стереотипи та змінювати їх.
	
	


Обробка результатів:
· низький рівень – 16 – 24 бали;
· середній рівень – 25 – 32 бали;

· достатній рівень – 33 – 40 балів;

· високий рівень – 41 – 48 балів.

Анкетування: 

«Готовність вчителя до інноваційної діяльності»

Мета: виявити рівень педагогічної готовності до впровадження інноваційних технологій. 
Бланк опитувальника


1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в педагогічній діяльності?
· Так 

· Ні 

· Не впевнений
 

2. Скільки разів у минулому навчальному році Ви пробували застосувати які-небудь новинки у своїй роботі?
· Жодного разу 

· 1-5 разів 

· 6-10 разів 

· 11-20 разів
 

3. Назвіть 2-3 основні причини, які гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій?
· Недостатнє матеріальне забезпечення

· Надмірна насиченість матеріалу

· Психологічна неготовність учнів до сприйняття інновацій

· Поспішне впровадження 

· Консерватизм в освіті 

· Погане володіння комп’ютером 

· Нестача часу 

· Не досконале знання психології дитини 
4. Чим для Вас приваблива інноваційна діяльність?
· Розвиває інтерес учнів до вивчення предмета 

· Можливість вчителю проявити себе 

· Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи з дітьми

· Бажання дізнатись щось нове
5. Назвіть внутрішні протиріччя, що заважають створенню нового:
· Невпевненість у позитивному результаті

· Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної роботи 

· Ніхто не зважає на додаткові витрати часу й сил для роботи по-новому

· Немає впевненості, що нове буде краще старого 

· Нічого
6. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов? 
· Проектні технології 

· Особистісно-орієнтоване навчання

· Інтегроване навчання 

· Випереджальне навчання 

· Інше

7. Якими діагностичними методами Ви володієте вільно?
· Тестовими

· Анкетування

· Спостереження

· Презентації 
8. Якими ознаками готовності до створення новацій Ви володієте?
· Прагнення пізнати нове 

· Бажання експериментувати 

· Креативність 

· Попередній досвід 
9. Чому Ви віддаєте пріоритет у цілях і цінностях життя?
· Здоров’ю 

· Можливостям самовдосконалюватися 

· Сімейному добробуту 

· Цікавому колу надійних друзів
 

10. Що ви вважаєте головною складовою успіху?
· Впевненість у собі

· Чітке бачення мети 

· Самомету, наполегливість 

· Пошук та внесення новизни

Експрес-діагностика організаторських здібностей
Мета: вивчення рівня організаційних здібностей.

Інформаційний інструктаж: Запропонована методика дає можливість більш глибоко розібратися в структурі організаторських здібностей і одночасно виявити рівень володіння ними. 

Інструкція. Перед вами 20 питань, що вимагають однозначної відповіді «так» чи «ні». У бланку відповідей необхідно поруч з номером питання проставити прийнятну для вас відповідь.

Бланк опитувальника

1. Вам часто вдається схилити своїх друзів або колег до своєї точки зору?

2. Ви часто потрапляєте у такі ситуації, коли важко визначити, як слід вчинити?

3. Чи приносить вам задоволення громадська робота?

4. Ви звичайно легко відступаєте від своїх планів і намірів?

5. Ви любите придумувати чи організовувати з оточуючими ігри, змагання, розваги?

6. Ви часто відкладаєте на завтра те, що можна зробити сьогодні?

7. Ви зазвичай прагнете того, щоб оточуючі діяли відповідно до ваших думок або порад?

8. Дійсно у вас рідко бувають конфлікти з друзями, якщо вони порушують свої зобов'язання?

 9. Ви часто в своєму оточенні берете на себе ініціативу при прийнятті рішення?

10. Це правда, що нові обставини можуть вибити вас на перших порах зі звичної колії?

11. У вас, як правило, виникає почуття досади, коли що-небудь із задуманого не виходить?

12. Вас дратує, коли доводиться виступати в ролі посередника або порадника?

13. Ви зазвичай активні на зборах?

14. Це вірно, що ви намагаєтеся уникати ситуацій, коли потрібно доводити свою правоту?

15. Вас дратують доручення і прохання?

16. Це вірно, що ви стараєтеся, як правило, поступатися друзям?

17. Ви зазвичай охоче берете на себе обов’язки щодо організації свят, урочистостей?

18. Вас виводить із себе, коли спізнюються?

19. До вас часто звертаються за порадою чи допомогою?

20. У вас в основному виходить жити за принципом «дав слово – тримай»?

Обробка та інтерпретація результатів

Аналіз результатів починається з зіставлення отриманих відповідей з наведеним нижче ключем.

Ключ

«Так»: 1,3, 5,7,9,11,13,17,18, 19, 20.

«Ні»: 2, 4, 6, 8, 10,12, 14,15, 16.

Потім необхідно підрахувати суму збігів із ключем. Коефіцієнт організаторських здібностей дорівнює дробу, де чисельник - сума збігів із ключем, помножена на 100%, а знаменник - 20.

Критерії для висновків:

- до 40% - рівень організаторських здібностей низький;

- 40-70% - середній;

- понад 70% - високий.
За допомогою власних діагностичних матеріалів з вивчення стану готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу, було проведено опитування. 
Завдання опитування полягали у: 
-визначенні рівня інформаційної готовності майбутніх викладачів ПТНЗ до проектної діяльності;
-визначення рівня проектувальних умінь майбутніх викладачів ПТНЗ;
-виявлення рівня педагогічної готовності майбутніх викладачів ПТНЗ до впровадження інноваційних технологій; 
-вивчення рівня організаційних здібностей майбутніх викладачів ПТНЗ.
Узагальнення результатів опитування дозволило визначити рівень інформаційної готовності студентів до проектної діяльності (67 % зі 100 %). Це говорить про те що, рівень інформаційної готовності  студентів знаходиться на достатньому рівні. Далі ми визначили рівень проектувальних умінь студентів (75 % зі 100 %), уміння знаходяться на високому рівні. Також визначили рівень готовності майбутніх викладачів ПТНЗ до впровадження інноваційних технологій (45 % зі 100 %) - достатній рівень, а також вивчили рівень організаційних здібностей майбутніх викладачів (73 % зі 100 %). Цей показник свідчить про високий рівень організаторських здіностей у студентів.
Такі результати вважаємо закономірними й повністю відповідними результатам проведеного нами анкетування щодо визначення стану готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу.
2.2. Практичні рекомендації щодо професійного самовдосконалення і самовиховання викладача ПТНЗ
Для професійної діяльності педагога сьогодні недостатньо просто працювати в освітній установі і знати свій предмет. Для педагогічної діяльності на сучасному рівні вимог суспільства необхідно постійно оновлювати і збагачувати свій професійний потенціал. Підвищення кваліфікації – умова життя в сучасному світі. 
В наші дні неможливо один раз отримати спеціальність, а потім тільки реалізовувати свої знання та вміння. Світ не стоїть на місці. Він подібний до ліфта, який весь час рухається вгору. Якщо ти зупинився, розрив буде тільки збільшуватися. Хороший спеціаліст сьогодні вже може виявитися незатребуваним завтра. 
Щоб залишатися професіоналом, потрібен безперервний процес самоосвіти. Для цього потрібно виділити час, зусилля, гроші. Все це окупається сторицею. Можна сказати, що тільки це і окупається по-справжньому. Найцінніший капітал – внутрішній, а не зовнішній. Якщо людина вміє діяти згідно з мінливим світом, вона завжди добуде в ньому необхідне. В цьому і сенс особистісної орієнтації – те, що вкладено в знання, здібності та вміння людини, що рухається, виявляється дорожче вкладень в «нерухомість». Фахівець, що розвивається, зуміє знайти і зовнішній капітал. 
В основі професійного самовиховання, як і в основі діяльності вчителя, лежить протиріччя між метою і мотивом. Забезпечити зсув мотиву на мету – значить, викликати справжню потребу в самовихованні. Викликана таким чином потреба педагога у самовихованні надалі підтримується особистим джерелом активності (переконаннями; почуттями обов'язку, відповідальності, професійної честі, здорового самолюбства і т.п.). Все це викликає систему дій із самовдосконалення, характер яких багато в чому зумовлюється змістом професійного ідеалу. Іншими словами, коли педагогічна діяльність набуває в очах педагога особистісну, глибоко усвідомлену цінність, тоді і проявляється потреба в самовдосконаленні, тоді і починається процес самовиховання.
Професійне самовдосконалення і самовиховання педагога в принципі неможливий, якщо він сам не побачить прогалини в загальнопедагогічних знаннях, в знаннях з основ наук, недостатність свого педагогічного інструментарію. Приступаючи до роботи по самовихованню і професійному самовдосконаленню, педагог повинен мати дані аналізу своєї роботи за певний період, об'єктивну їх оцінку та рекомендації колег щодо поліпшення своєї діяльності. 
Досвід викладачів, які домоглися помітних успіхів у професійній діяльності шляхом систематичної роботи над собою, свідчить про те, що роботу із самовдосконалення треба починати з поглибленого аналізу власної педагогічної практики, з встановлення причин, як успіхів, так і невдач. Аналізуючи результати і процес власної діяльності, викладач здійснює рефлексію, без якої немає розуміння закономірностей освітнього процесу, немає поступального руху до педагогічної майстерності. Провідним компонентом професійного самовдосконалення і самовиховання педагога є самоосвіта, під якою ми розуміємо «цілеспрямовану, певним чином здійснювану пізнавальну діяльність педагога з оволодіння загальнолюдським досвідом, методологічними та спеціальними знаннями, професійними вміннями та навичками, необхідними для вдосконалення педагогічного процесу». 
Самоосвіта – основа зростання вчителя як фахівця. Педагог, за словами А. Дістервега, «лише до тих пір здатний насправді виховувати і творити, поки сам працює над своїм власним вихованням і освітою» [44, с. 70]. Якщо він не вчиться, не читає, не стежить за науковими досягненнями в своїй області і не впроваджує їх у практику, мало сказати, що він відстає: він тягне назад, ускладнює вирішення завдань, поставлених перед навчальним закладом, і хоче або не хоче, чинить опір загальному руху педагогічного колективу.
Перегукуючись з «учителем російських учителів» К.Д. Ушинським, який стверджував, що вчитель живе до тих пір, поки вчиться, один з видатних вчених сучасності, академік Д.С. Лихачов, звертаючись до молоді, писав: «Вчитися потрібно завжди. До кінця життя не тільки вчили, а й вчилися всі найбільші вчені. Перестанеш вчитися – не зможеш і вчити. Бо знання все ростуть і ускладнюються» [35, с. 67].
Саме життя позначило проблему неперервної педагогічної освіти як найбільш актуальну. Але в реальній практичній діяльності, як вказує В.А. Сластенін, «при численних обов'язках, що віднімають багато часу у педагога, може скластися ситуація, коли він не виходить за межі безпосередніх справ, здійснюваних щодня. В цьому випадку його ставлення до професії – це відношення до її окремих сторін. Відповідно оцінка професії і себе в ній носить фрагментарний, ситуативний характер, пов'язаний з проблемами, що виникають (встановленням дисципліни, організацією колективу, з'ясуванням взаємин з адміністрацією школи і т.д.)» [42, с. 15].
Подібна безпосередність професійного буття рано чи пізно приходить в суперечність з логікою педагогічної діяльності, що спонукає вчителя критично оцінити себе в професії, змусити піднятися над безпосередньо даними умовами. Цей спосіб професійної діяльності пов'язаний з проявом рефлексії, або, за висловом С.Л. Рубінштейна, світоглядного почуття, формує узагальнено-цілісне ставлення до професії. 
Бажання і досвід самовдосконалення становить необхідну передумову самовиховання, яке передбачає свідому роботу з розвитку професійно значущих якостей своєї особистості в трьох напрямках: а) адаптування своїх індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності; б) постійне підвищення професійної компетентності; в) безперервний розвиток соціально-моральних та інших якостей особистості. У цьому плані вельми примітна думка Р.П. Скульского, який стверджував, що необхідно і вчителя навчити бути вчителем! Що це означає для нього? 
Трохи перефразовуючи його відповідь (з урахуванням того, що книга була написана до початку демократичних перетворень), отримуємо наступне: 
1. Систематично опановувати методологічними знаннями, вивчати праці класиків філософії, державні та відомчі документи про освіту й виховання підростаючих поколінь. 
2. Зосередити свої зусилля на вдосконаленні навчального процесу, в якому найбільш повно реалізуються професійно-педагогічні функції вчителя, застосовуючи у своїй діяльності новітні досягнення психології і педагогіки, передового досвіду і здійснюючи власний науково-педагогічний пошук. 
3. Постійно аналізувати стан реалізованого освітнього процесу, співвідносячи його з загальними тенденціями розвитку процесу навчання, використовуючи в якості критеріїв оцінки педагогічної ефективності своєї вчительської праці, її кінцеві і проміжні результати, обгрунтованість проектів конкретних варіантів методик вимогами науки. 
4. Глибоко усвідомлювати власну педагогічну діяльність як творчий процес вирішення різноманітних за змістом навчально-виховних завдань в їх системі. 
5. Постійно вдосконалювати свою професійно-педагогічну кваліфікацію за допомогою самоосвіти, вивчення і застосування досягнень науки і передового досвіду, а також власного педагогічного пошуку. 
6. За допомогою самовиховання і саморозвитку формувати в собі ті професійно-педагогічні якості, які є передумовами творчої діяльності; керуючись всією системою дидактичних принципів, поступово опановувати дослідними вміннями і прийомами вирішення педагогічних завдань творчого характеру.
Професійне самовиховання, як і будь-яка інша діяльність, має в своїй основі досить складну систему мотивів і джерел активності. Зазвичай рушійною силою і джерелом самовиховання педагога називають потребу в удосконаленні. 
Слід зауважити, однак, що ця потреба не формується сама по собі з необхідності вирішити протиріччя між вимогами, що висуваються суспільством до педагога і наявним рівнем його професійно-особистісного розвитку. Вимоги, що пред'являються суспільством до педагога «або стимулюють роботу над собою, або змушують педагога йти на всілякі хитрощі, що знімають ці протиріччя, у всякому разі, в його свідомості» [51, с. 39].Психологи вказують на компенсаторні механізми зняття подібних протиріч: раціоналізація, інверсія, проекція, «втеча від реальності» і ін. 
Наука відзначає два прийоми формування самооцінки. Перший полягає в тому, щоб співвіднести рівень своїх домагань з досягнутим результатом, а другий – в соціальному порівнянні, зіставленні думок про себе оточуючих. Але при використанні цих прийомів не завжди виробляється адекватна самооцінка. Невисокі домагання можуть привести до формування завищеної самооцінки, так як труднощі в роботі мають лише ті вихователі, які ставлять перед собою високі завдання. Не може задовольнити творчо працюючого педагога і прийом формування самооцінки через рівняння себе і своїх результатів з результатами колег. 
Основний спосіб формування самооцінки педагога (в тому числі майбутнього) – порівняння своїх результатів з ідеалом особистості і діяльності педагога-вихователя, і така робота повинна починатися якомога раніше, з першого курсу. Найпростіший і в той же час самий надійний спосіб формування професійного ідеалу – самоосвітнє вивчення спеціальної літератури, знайомство з життям і творчістю видатних педагогів з метою пошуку свого ідеалу педагога. Це – головна умова ефективності його самовиховання. У цьому плані вельми корисну роль може зіграти ідеал вольової людини, образ якої з'явиться прикладом для наслідування. 
Таким прикладом для студента педвузу може бути Л.Н. Толстой, який залишив в своїх щоденниках чудові зразки самовиховної роботи. Він надавав надзвичайно важливе значення виконанню наступних правил: «Що призначено неодмінно виконати, то виконуй, не дивлячись ні на що ... Що виконуєш, виконуй добре. Ніколи не звертайся до книги, якщо щось забув, а намагайся сам пригадати ... Застав постійно розум свій діяти з усією йому можливою силою». [53, с. 89].

Кращому самозвіту і самоаналізу сприяє ведення особистого щоденника, за яким суб'єкт самовиховання може спостерігати за розвитком своїх здібностей. На основі проведеного аналізу власних недоліків Л.Н. Толстой визначив такі завдання по самовихованню: «Найважливіше для мене в житті виправлення 3-х головних вад: Безхарактерності, Дратівливості й Ліні». [55, с. 32].
Процес професійного самовиховання надзвичайно індивідуальний. Однак в ньому завжди можна виділити три взаємопов'язаних етапи: самопізнання; самопрограмування; самовплив. 
Професійному самопізнанню майбутнього педагога може допомогти курс психології. Для виявлення загальної самооцінки має бути використана традиційна методика побудови ранжируваних рядів якостей ідеалу і характерних для конкретної особистості з подальшим обчисленням коефіцієнта за відповідною формулою. Самооцінка професійних якостей визначається за допомогою тієї ж методики за умови, що еталонний ряд будується з професійно значущих якостей. Для виявлення рівня спрямованості на педагогічну професію, області педагогічної діяльності (викладання або виховна робота) краще використовувати проектні методики типу вербального тесту «понятійний словник». Для виявлення рівня товариськості (комунікабельності) рекомендується тест В.Ф. Рахівського. 
З огляду на те, що вміння спілкуватися складається з приватних умінь, а також залежить від багатьох факторів, поглиблене пізнання себе має йти по лінії виявлення рівня сформованості перцептивних умінь, навичок педагогічної техніки і таких умінь, як уміння слухати співрозмовника, управляти спілкуванням, виступати перед аудиторією і т .п. 
Професійне самопізнання передбачає також виявлення особливостей вольового розвитку, емоційної сфери, темпераменту і характеру, особливостей пізнавальних процесів (сприйняття, пам'яті, уяви, мислення), мови і уваги як властивостей особистості. Процес самопрограмування розвитку особистості не що інше, як матеріалізація власного прогнозу про можливе удосконалення своєї особистості. 
Побудові програми самовиховання зазвичай передує вироблення системи «правил життя», які поступово стають принципами поведінки і діяльності особистості. Наприклад, ніколи і нікуди не спізнюватися; ніколи і нікому не відповідати коротко «так» або «ні» – шукати інші форми відповіді; ніколи і нікому не відмовляти в допомозі і т.п. К.Д. Ушинський вважав [57, с. 40]., що йому в самовихованні допомагало наступне: 
1. Спокій, хча б зовнішній. 
2. Прямота в словах і вчинках. 
3. Обміркованість дій. 
4. Рішучість.
 5. Не говорити про себе без потреби жодного слова.
 6. Не проводити час несвідомо; робити те, що хочеш, а не те, що трапиться. 
7. Витрачатись тільки на необхідне або приємне, а не з любові витрачатись. 
8. Кожен вечір добросовісно давати собі звіт у своїх вчинках. 
9. Жодного разу не хвалитися ні тим, що було, ні тим, що є, ні тим, що буде. 
Поряд з програмою самовиховання можна скласти і план роботи над собою: план-максимум на великий відрізок часу і план-мінімум (на день, тиждень, місяць). Для початківців самовиховну діяльність з накопичення достатнього досвіду роботи над собою, більш прийнятною видається програма, що складається з трьох розділів: самопізнання і самоосвіта; оволодіння практичними навичками навчальної роботи у ВНЗ; самовиховання. Щоб правильно поставити цілі самовиховання, необхідно знати свої сильні і слабкі сторони, тобто пізнати себе. 
Один з найважливіших методів самопізнання – аналіз власного досвіду, як позитивного, так і негативного. Досвід, «син помилок важких»,  – чудовий вчитель, дорого, проте, не бере за свої уроки. Інший спосіб пізнання себе –  порівняння з іншими. Зі зрозумілих причин не всі завдання і напрямки роботи над собою можна зафіксувати в програмі. Часом в цьому і немає особливої ​​необхідності.
Головне, щоб кожен, який вступив на педагогічний шлях, виробив свій звід життєвих правил, принципів і неухильно керувався ними в житті. Засоби і способи самовпливу дуже різноманітні. З огляду на особливості своєї особистості і конкретні умови, кожна людина вибирає їх оптимальне поєднання. Релаксація – загальний стан спокою, розслабленості після сильних переживань або фізичних зусиль. 
Особливе місце в ряду засобів самовиховання займають засоби управління своїм психічним станом, тобто засоби саморегуляції. До них відносять різного роду прийоми відключення, самовідволікання, розслаблення м'язів (релаксації), а також самопереконання, самонаказ, самоконтроль, самонавіювання та ін. В останні роки завдяки широкій популяризації все ширше використовуються методи і прийоми цілеспрямованого самонавіювання за допомогою спеціальних словесних формул – аутотренінг. 
Досконале оволодіння інтегральним умінням педагогічно мислити і діяти не може бути забезпечено без спеціальних вправ, спрямованих на розвиток спостережливості, уяви як основи передбачення і творчого проектування своїх дій і дій вихованців. Наукове педагогічне мислення виражається у вільному оперуванні педагогічними фактами, їх розкладанні на складові компоненти з метою проникнення в їх сутність, встановлення аналогій, подібності та відмінності в педагогічних явищах. Для цього майбутній педагог повинен навчитися класифікувати факти і явища, встановлювати причини та виявляти мотиви поведінки і діяльності учасників соціальної взаємодії, вирішувати аналітичні, прогностичні та проектні завдання. 
При вдосконаленні майстерності і розвитку компетентності перед педагогом постає цілий ряд задач як особистісного, так і професійного розвитку. При цьому рівні особистісного, морального та інтелектуального розвитку істотно обумовлюють успішність професійно-педагогічної діяльності. Звісно ж, що необхідною умовою освіти і самоосвіти педагога є взаємозв'язок особистісного та професійного розвитку.
 У проведеному нами дослідженні, ми спробували показати, яке місце відводили провідні вчені-педагоги самовдосконаленню і самовихованню педагога. 
Вони вважали, що професіоналізм, залежить найчастіше не тільки від будь-яких зовнішніх обставин (підготовка у ВНЗ, рівень підготовки учнів або студентів, заробітна плата і т.д.), а, перш за все, від бажання педагога бути майстром, професіоналом і, самовдосконалюючись, досягати цього рівня всупереч всім обставинам.
2.3. Педагогічні умови формування готовності до педагогічної діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу
Першою педагогічною умовою, що сприяє эффективному формуванню готовності студентів до викладацької діяльності, є інтеграція  дисциплін психолого-педагогічного блоку.

Процес інтеграції  являє собою об'єднання в єдине ціле раніше розрізнених частин і елементів системи на основі їх взаємозалежності і взаємодоповнюваності. Педагогічна інтеграція – це встановлення зв'язків і відносин педагогічними засобами і  педагогічними цілями. Вона здійснюється в рамках педагогічної теорії і практики, тому використовуються педагогічні принципи, форми і методи інтегрування.

У педагогічній літературі виділяють такі функції міждисциплінарних зв'язків:

- методологічну, яка полягає в формуванні матеріалістичних поглядів на природу, сучасних уявлень в її цілісності і розвитку; розкриття інтеграції ідей і методів з позицій системного підходу до пізнання природи;

- освітню, що припускає формування системності, глибини, усвідомленості, гнучкості знань; розвиток понять, зв'язків між ними; підвищення рівня знань і умінь; активізація пізнавальної діяльності, різноманітність способів застосування знань на практиці і т. д.;

 - розвиваючу, спрямовану на розвиток системного і творчого мислення, формування пізнавальної активності, самостійності і інтересу до пізнання; подолання предметної інертності мислення; розширення кругозору, розвиток творчих здібностей;

 Друга педагогічна умова – це  вдосконалення механізму проведення та оцінювання педагогічної практики. Педагогічна практика студентів є невід'ємною частиною підготовки викладачів-фахівців, здатних вирішувати актуальні завдання навчального закладу по формуванню особистості, що відповідає сучасним вимогам суспільства. В якості такого механізму  використовуються цілі комплекси методів і тестів, спрямованих на з'ясування труднощів проходження педагогічної практики та визначення шляхів їх подолання.
Третьою педагогічною умовою виступає активізація науково-дослідної роботи. Сучасне поняття «науково-дослідна робота» включає в себе два взаємопов'язаних елементи: 1) навчання студентів елементам дослідницької праці, прищеплення їм навичок цієї праці; 2) наукові дослідження, що проводяться студентами під керівництвом професорів і викладачів.

 Серед широкого кола задач професійно-педагогічної підготовки – задача формування психологічної готовності до педагогічної діяльності посідає особливе місце. Вона поєднує в собі всі  вузькі питання формування інтересів, нахилів, спрямованості на педагогічну працю. Завдання полягає у виділенні професійно важливих факторів психологічної готовності до педагогічної діяльності.

 Поняття психологічної готовності до педагогічної діяльності необхідно розглядати в контексті загального поняття психологічної готовності до праці. Окрім специфічних особливостей, що відрізняються один від одного ще є різні види готовності,  що є загальними для всіх видів діяльності. Більшість дослідників даної проблеми вважає, що цілісна психологічна готовність до педагогічної діяльності являє собою сукупність певних станів особистості та її психологічних властивостей, що складають підсистеми короткочасної та тривалої готовності. В.А.Сластьонін називає їх термінами “психологічна” та «професійна» готовність.

Для педагогічної практики великого значення мають обидва прояви психологічної готовності. Короткочасна складова являє собою особливий психологічний стан, ситуативна готовність до вирішення конкретних навчально-виховних задач.

Ситуативна готовність до педагогічної діяльності включає в себе різного роду установки на усвідомлення педагогічної задачі, моделі майбутньої поведінки, визначення спеціальних засобів діяльності, оцінку власних можливостей в їх співвідношенні з майбутніми труднощами та необхідністю досягнення певного результату.

Психічний стан готовності – це настрій, актуалізація та пристосування можливостей особистості для успішних дій в даний момент. Це внутрішній настрій студента на певну поведінку під час виконання навчальних завдань, установка на активні та цілеспрямовані дії. Виникнення і формування стану.  Розуміння професійних завдань, усвідомлення відповідальності, бажання досягти успіху і т. ін. Її розгортання та функціонування в ході навчальної, а потім і трудової діяльності визначається як умовами і завданнями, так і властивостями особистості, її мотивацією, досвідом, професійними знаннями, –  всим тим, що складає довгочасну психологічну готовність до діяльності.

Система тривалої готовності, або професійної, – це готовність до виконання ролі вчителя й вихователя. Вона є системою інтегрованих властивостей, знань, досвіду особистості. Професійна готовність поєднує в собі усвідомлення ролі педагогічної професії в суспільстві, соціальну відповідальність, намагання самостійно та творчо вирішувати професійні задачі, установку на актуалізацію наявних знань.

Готовність студентів до педагогічної діяльності є складним особистісним системним утворенням, до складу якого входять багато компонентів. Ці компоненти в своїй сукупності обумовлюють успішне виконання конкретної роботи. Розглядаючи готовність як складне психологічне утворення, виділяють такі її структурні компоненти:

· мотиваційний (позитивне ставлення до професії, інтерес до неї та інші стійкі мотиви);

· орієнтаційний (знання й уявлення про особливості та умови професійної діяльності, її вимоги до особистості);
· операційний (володіння засобами та прийомами професійної діяльності, необхідними знаннями, навичками, вміннями, високий рівень розумової діяльності і т.ін.);
· вольовий (самоконтроль, вміння до управління діями, з яких складається виконання робочих обов’язків);
· оцінювальний (самооцінка власної професійної підготовки та відповідність між процесом розв’язання професійних завдань та оптимальними педагогічними зразками).

Достатній розвиток  цих компонентів є – показником і умовою високого рівня професійної психологічної готовності до педагогічної праці.

В якості інтегрального компоненту в структурі тривалої психологічної готовності до педагогічної діяльності виступає професійно-педагогічна спрямованість особистості, яка, в свою чергу, включає в себе ставлення до цієї професії, інтереси, потреби, мотиви, тощо.

Базовими компонентами психологічної готовності до педагогічної діяльності, що в значній мірі визначають педагогічну спрямованість особистості та її професійну придатність, виступають педагогічні здібності. Основи психології педагогічних здібностей розробили Ф.Н.Гоноболін, Н.В.Кузьміна, Д.Ф.Ніколенко. Так, Ф.Н.Гоноболін в структуру педагогічних здібностей включає: 
- здібності складати навчальний матеріал для учнів;
- розуміння вчителем учня; 
- творчість в праці; 
- педагогічний вольовий вплив на дітей; 
- здібність організувати дитячий колектив; 
- інтерес до дітей; 
- змістовність і яскравість мови; 
- педагогічний такт; 
- здібність пов’язувати навчальний матеріал з життям; 
- спостережливість; 
- педагогічна вимогливість.

Вищим рівнем професійно-педагогічної підготовки вчителя є творчий підхід до педагогічної діяльності. Розрізняють практичну творчу діяльність та наукову творчість. Наукова творчість передбачає виявлення закономірностей навчання й виховання, розроблення високоефективних теорій та методик, що дозволяють вирішувати проблеми сучасної школи, прогнозувати тенденції її розвитку.

Професійна готовність до педагогічної діяльності поєднує в собі усвідомлення ролі педагогічної професії в суспільстві, соціальну відповідальність, намагання самостійно та творчо вирішувати професійні задачі, установку на актуалізацію наявних знань.
Педагог, викладач повинен не тільки реалізовувати освітню програму в навчальному процесі, але і безпосередньо брати участь у визначенні змісту освіти і тим самим сприяти формуванню особистості майбутнього фахівця-конкурентоспроможного працівника.
Будучи цілісним утворенням, готовність включає в себе сукупність наступних компонентів: мотиваційного (потреба успішно виконувати поставлене завдання, інтерес до діяльності, прагнення домогтися успіху, прагнення самореалізуватися); пізнавального (вміння осмислити обов'язки, завдання діяльності, оцінити їх значущість, визначити оптимальні засоби для досягнення мети, представить ймовірні труднощі і визначити шляхи їх подолання); емоційного (позитивне ставлення до діяльності, почуття відповідальності, прагнення виконати завдання якісно, упевненість в успіху, прагнення до позитивного результату); вольового (управління собою, концентрація на завданні, подолання невпевненості і сумнівів, ігнорування перешкод, саморегуляція свого стану, мобілізацію сил).
Необхідна умова для формування готовності – активне, позитивне ставлення до діяльності. Чи буде це ставлення позитивним або негативним, короткочасним, випадковим або стабільним, значно залежить ефективність діяльності, ступінь активності особистості, з якою і буде прагнути отримати позитивні результати у своїй роботі якщо зміст цих уявлень є предметом спільної діяльності, розвиваються предметно-рефлексивні відносини.
Зміст рефлексивного управління полягає в тому, що вчитель не змушує учня до прийняття необхідного рішення і дій, а надає йому для цього засіб – інформацію. Цим і визначається хід міркувань і готовність до певної поведінки учнів. У навчальному процесі прийоми рефлексивного управління складаються зі створення у школяра адекватного уявлення про ситуації, предмет, явище, у формуванні необхідної для нього мети навчання. Рефлексивний рівень педагогічних здібностей включає відчуття міри, такту, причетності. Вчитель (викладач) повинен мати не тільки власну думку про досліджуваний предмет, але і знати, які уявлення про цей предмет має учень (студент). 
Педагог повинен вміти стати на його точку зору, слідкувати за  його міркуванями розуміти, як учень сприймає ситуацію, знати мотиви його вчинків. Рефлексивна природа діяльності викладача визначається тим, що для цієї професії характерна міжособистісна взаємодія. Педагог може координувати свої дії з діями учнів тільки в тій мірі, в якій він здатний їх розуміти.
Наступний компонент готовності до педагогічної діяльності – професійно значущі якості. До них відносяться професійна компетентність, яка включає такі поняття: володіння матеріалом, розвиненість, ерудиція, обізнаність, начитаність тощо. 
Природа управління навчально-виховним процесом тісно пов'язана з емпатією, тобто розумінням емоційного стану учня (студента), здатності співпереживати йому, співчувати. Педагог повинен розуміти внутрішній світ вихованців, бути до них доброзичливим, ставитися до них з повагою. Вчителю необхідно бути емоційно чутливою людиною, мати психологічну проникливість. 
До професійно значущих якостей відносять емоційну стабільність, що проявляється у витримці, вмінні володіти собою, здатності до саморегуляції. 
Разом з тим викладачеві притаманна домінантність – вміння керувати, діловитість, сміливе прийняття на себе відповідальності за інших, розподіл обов'язків у колективі, схильність до лідерства.
 Принципового значення для готовності до педагогічної діяльності має така якість, як динамізм особистості, тобто здатність вчителя до активного впливу на учня, вона виявляється в ініціативі, швидкості адаптації в змінених педагогічних ситуаціях, вміння чуйно їх вловлювати і у зв'язку з цим швидко змінювати варіанти педагогічного впливу.
 Цілеспрямованість також необхідна для педагогічної діяльності, тому що це якість, що включає прагнення  досягнення мети, енергійність, наполегливість, відданість своїй справі.
 До професійно значущих якостей, що характеризують готовність до педагогічної діяльності, належить і експресивність: артистизм, емоційність, яскраве подання навчального матеріалу, розвиток мови, багата міміка, хороші манери.
 Всі названі ознаки готовності до педагогічної діяльності можна конкретизувати наступним чином:
 ·педагогічна самосвідомість;
 ·емоційно-позитивне ставлення до суб'єкта (учня), об'єкта (педагогічного процесу) і засоби діяльності (виховання і навчання)
 ·знання про структуру особистості учня, її вікові зміни, цілі та засоби педагогічного впливу в процесі її формування і розвитку;
 ·педагогічні вміння щодо організації та здійснення навчального та виховного впливу на особистість, що формується;
 ·прагнення спілкуватися з дітьми, передаючи їм свій досвід, знання у відповідності зі змістом і способом досягнення соціально значущих цілей.
 Умовою для формування готовності до педагогічнної діяльності є обовя’зкове проходження кількох етапів професійного становлення: професійна оріентація, професійний відбір, педагогічна підготовка, навчання в педагогічному вузі та професійна адаптація.

Доведено, що майстерність формується на основі практичного досвіду. Але не будь-який досвід стає джерелом професійної майстерності. Таким джерелом є лише праця, осмислена з точки зору її сутності, цілістності і технології діяльності, що стає умовою професійної готовності.
Педагогічна майстерність – це комплекс особистісно ділових  якостей  і  професійної компетентності педагога. Педагогічний досвід може бути масовим і передовим. Масовий педагогічний досвід — це типовий досвід роботи закладу освіти і окремого педагога, який характеризує існуючий рівень практики навчання і виховання.
У широкому сенсі під передовим досвідом розуміють високу майстерність педагога. Хоча його досвід може і не містити в собі чогось нового, оригінального, але він є зразком для вчителів, які ще не оволоділи педагогічною майстерністю. У цьому сенсі досягнуте педагогом-майстром являє собою передовий досвід, гідний поширенню.

До передового досвіду у більш вузькому і точному значенні відносять тільки таку практику, яка містить в собі елементи творчого пошуку, новизни, оригіналъности, що інакше називається новаторством. Такий педагогічний досвід особливо цінний, тому що він відкриває нові шляхи в освітній практиці та педагогічній науці. Тому саме новаторський досвід підлягає аналізу, узагальненню і поширенню в першу чергу і виступає черговою умовою готовності до педагогічної діяльності.
 Між простою педагогічною майстерністю і новаторством часто буває важко провести межу, тому що оволодівши відомими принципами і методами, педагог зазвичай не зупиняється на досягнутому. Знаходячи і використовуючи все нові й нові оригінальні прийоми або по-новому, ефективно поєднуючи старі, педагог-майстер поступово стає справжнім новатором.
 
Педагогічне новаторство є умовою розвитку освіти, оскільки вона вносить в нього різного роду інновації (нововведення), пов'язані як із частковими трансформаціями у змісті освіти та педагогічних технологіях, так і з глобальними змінами у сфері освіти.

Вчителі-майстри вигідно відрізняються від не майстрів на самперед характером конструктивної діяльності. Так, при розробці уроку по конкретній темі майстри мають на увазі всю систему знань учня і той результат, який вони хочуть отримати через декілька років.

Отже, педагогічна майстерність може проявлятися в діяльності педагога на рівні зразків і еталонів, відпрацьованих на практиці і вже описані в методичних розробках і рекомендаціях. Майстерність педагога прямо не пов'язана зі стажем його роботи. На відміну від майстерності педагогічна творчість, як зазначає А. К. Маркова, – це завжди пошук і знаходження нового: або для себе (виявлення педагогом варіативних нестандартних способів розв'язання педагогічних завдань), і для інших (створення нових оригінальних підходів і окремих прийомів, що перебудовують відомий педагогічний досвід).
Професійна компетентність педагога, виступаючи умовою становлення і розвитку його педагогічної майстерності, складає зміст педагогічної культури. Це поняття в останні роки все ширше використовується і розробляється педагогами. Однак професіоналізм педагога, його педагогічна культура ще не гарантують успіху в здійсненні педагогічної діяльності. В її «живому» реальному процесі професійне виступає в єдності із загальнокультурними і соціально-моральними проявами особистості педагога. Така єдність є виразом гуманітарної культури педагога, що характеризує цілісність його вигляду.
У виборі такого соціуму і духовного самовизначення якраз і відіграє важливу роль гуманітарна культура. Вона характеризує, по-перше, внутрішнє багатство особистості, рівень розвитку її духовних потреб і здібностей, а по-друге, рівень інтенсивності їх прояву в творчій практичній діяльності.
 Гуманітарна культура по своїй суті виявляє гуманістичні ціннісні орієнтації особистості і виступає передусім як гармонія культури знань, культури почуттів, спілкування і творчої дії. Гуманітарна культура педагога – оптимальна сукупність загальнолюдських ідей і цінностей, професійно-гуманістичних орієнтацій і якостей особистості, універсальних способів пізнання і гуманістичної технології педагогічної діяльності. Саме наявність такої культури дозволяє педагогові вивчати і діагностувати рівень розвитку учнів, розуміти їх, вводити в світ культури, організовувати духовно насичену діяльність, формувати соціально-ціннісні орієнтації.

Високий рівень професіоналізму педагога, його педагогічної культури не можливий без освоєння фонду культурної інформації. Специфіка педагогічної освіти тому в тому і полягає, що вона повинна бути спрямована насам перед на широку загальнокультурну підготовку майбутнього вчителя-вихователя. Завдяки їй майбутній педагог занурюється у контекст загальнолюдської культури, різних мов, видів мистецтва, способів діяльності у всьому їх різноманітті.
З урахуванням всіх визначених вище умов і на останок, слід додати, що до зовнішніх факторів, що стимулюють процес самовиховання, відносять педагогічний колектив, стиль керівництва школою і фактор вільного часу. Педагог, особливо початківець, потрапляючи в педагогічний колектив, де панує атмосфера взаємної доброзичливості і вимогливості, принциповості, конструктивної критики та самокритики, де з особливою увагою ставляться до творчих пошуків колег і щиро радіють їх знахідкам, де відчувається зацікавленість в професійному зростанні педагогів-початківців, прагне відповідати вимогам професійного ідеалу. Навпаки, відсутність колективистських начал серед педагогів, зневага до творчого пошуку і скептичне ставлення до можливостей самовиховання неминуче вб'ють потребу в самовдосконаленні. 

Якщо керівництво навчальним закладом не створює педагогам умови, при яких кожен з них мав би можливість переживання успіху, що викликає віру у власні сили і здібності, якщо за його вимогами не відчувається заклопотаності успіхами педагогів, прагнення допомогти, то в такому навчальному закладі у них не з'являється потреби в самовихованні. Нарешті, фактор часу. Він необхідний педагогу для читання художньої літератури, періодики, відвідування музеїв, театрів, виставок, перегляду фільмів і телепередач, вивчення спеціальної, а також психолого-педагогічної літератури. 

Висновки до ІІ розділу

Самоосвіта – основа зростання вчителя як фахівця. Педагог, за словами А. Дістервега, «лише до тих пір здатний насправді виховувати і творити, поки сам працює над своїм власним вихованням і освітою» [44, с. 70]. Якщо він не вчиться, не читає, не стежить за науковими досягненнями в своїй області і не впроваджує їх у практику, мало сказати, що він відстає: він тягне назад, ускладнює вирішення завдань, поставлених перед навчальним закладом, і хоче або не хоче, чинить опір загальному руху педагогічного колективу.
Професіоналізм, залежить найчастіше не тільки від будь-яких зовнішніх обставин (підготовка у ВНЗ, рівень підготовки учнів або студентів, заробітна плата і т.д.), а, перш за все, від бажання педагога бути майстром, професіоналом і, самовдосконалюючись, досягати цього рівня всупереч всім обставинам.
Професійна компетентність педагога, виступаючи умовою становлення і розвитку його педагогічної майстерності, складає зміст педагогічної культури. У результаті дослідження ми прийшли до висновку, що, реалізувавши у навчально-виховному процесі ВНЗ виокремлені педагогічні умови, можна забезпечити високу результативність процесу формування готовності майбутніх викладачів до педагогічної діяльності у ВНЗ. 
Встановлено, що особливого значення набуває розробка і впровадження педагогічної моделі, яка покликана сформувати у майбутніх магістрів-викладачів позитивне ставлення до педагогічної діяльності, сформувати у них професійне мислення, високу освіченість, усвідомлення значення загальнолюдських і професійних цінностей.
Отже, педагогічна майстерність може проявлятися в діяльності педагога на рівні зразків і еталонів, відпрацьованих на практиці і вже описані в методичних розробках і рекомендаціях. Майстерність педагога прямо не пов'язана зі стажем його роботи. На відміну від майстерності педагогічна творчість, як зазначає А. К. Маркова, – це завжди пошук і знаходження нового: або для себе (виявлення педагогом варіативних нестандартних способів розв'язання педагогічних завдань), і для інших (створення нових оригінальних підходів і окремих прийомів, що перебудовують відомий педагогічний досвід).
Отже, організація змісту передбачає формування ґрунтовних теоретичних знань і практичних умінь та навичок. Зміст навчання у ВТНЗ підпорядковується загальній меті підготовки майбутніх викладачів ПТНЗ. Ефективність змісту підготовки майбутніх викладачів до педагогічної діяльності не буде досягнута без наукової роботи, що передбачає: інтегрування навчально-технічних завдань, написання науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, участь у наукових гуртках та товариствах, олімпіадах, залучення провідних учених і науковців до здійснення означеного процесу.
Загальні висновки 
Теоретичний аналіз наукової літератури і основних наукових положень щодо формування готовності до педагогічної діяльності викладачів професійно-технічних навчальних закладів, а також практичні заходи дають нам змогу зробити загальні висновки.
По-перше, розкрито загальну характеристику професійної діяльності викладача.
Визначено, що соціальна значущість педагогічної праці зумовлює потребу розвитку професійних та особистих якостей педагогів ПТНЗ, що виявляються у  загальнопедагогічній підготовці, здатності до професійно-педагогічної діяльності, особистісній готовності до взаємодії з учнями, професійно-педагогічній креативності та забезпеченю високого рівня організації їхньої педагогічної майстерності. Як сукупність особистісних якостей викладача і найвищий рівень педагогічної діяльності педагогічна майстерность забезпечує самоорганізацію професійної діяльності на рефлексивній основі, виявляє його психолого-педагогічну підготовленість, здатність оптимально вирішувати педагогічні завдання, постійно саморозвиватися і вдосконалювати педагогічну техніку.   Майстерність викладачів  визначають як сукупність особистісних і професійних якостей.
По-друге, виявлені особливості підготовки до трудової діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу. 
Доведено, що готовність до трудової діяльності майбутнього викладача являє собою інтегральну якість суб'єкта педагогічної праці, що характеризується комплексом сформованих професійно важливих якостей, які проявляються в можливостях,  здібностях результативно здійснювати трудову діяльність, продуктивно виконувати професійно-педагогічні завдання. Включає в себе пізнавально-професійну і професійно-прикладну підготовленість володіти змістом, структурою, системою викладання та оцінювання. До компонентів готовності до трудової діяльності викладача ПТНЗ включають когнітивний, орієнтаційний, організаційний  компоненти, що виступають критеріями її сформованості.  
По-третє, з’ясовані складові професійного становлення особистості педагога ПТНЗ: мотиви вибору педагогічної професії, орієнтація на педагогічну діяльність, основи самоосвіти і самовиховання. 

Обгрунтовано, що викладач  професійно-технічних навчальних закладів повинен бути готовим постійно вдосконалюватися, підвищувати свою кваліфікацію, педагогічну майстерність, забезпечувати високий науково-теоретичний і методологічний рівень викладання навчальних дисциплін, працювати відповідно до зростаючих потоків наукової інформації, оволодівати інноваційними освітніми технологіями і впроваджувати їх, сприяти розвитку інтересу учнів і студентів до обраної спеціальності та їх професійних творчих здібностей.
По-четверте,  за допомогою власних діагностичних матеріалів з вивчення стану готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу, було проведено опитування. 
Доведено, що готовність студентів до педагогічної діяльності є складним особистісним системним утворенням, до складу якого входять багато компонентів. Ці компоненти в своїй сукупності обумовлюють успішне виконання конкретної роботи. 
Завдання опитування полягали у: 
-визначенні рівня інформаційної готовності майбутніх викладачів ПТНЗ до проектної діяльності;
-визначення рівня проектувальних умінь майбутніх викладачів ПТНЗ;
-виявлення рівня педагогічної готовності майбутніх викладачів ПТНЗ до впровадження інноваційних технологій; 
-вивчення рівня організаційних здібностей майбутніх викладачів ПТНЗ.
Узагальнення результатів опитування дозволило визначити рівень інформаційної готовності студентів до проектної діяльності -  67 %. Це говорить про те що, рівень інформаційної готовності  студентів знаходиться на достатньому рівні. Визначено рівень проектувальних умінь студентів - 75 %, уміння знаходяться на високому рівні. Рівень готовності майбутніх викладачів ПТНЗ до впровадження інноваційних технологій склав 45 % (достатній рівень). Рівень організаційних здібностей майбутніх викладачів  - 73 %. Цей показник свідчить про високий рівень організаторських здіностей у студентів.
Такі результати вважаємо закономірними й повністю відповідними результатам проведеного нами анкетування щодо визначення стану готовності до педагогічної діяльності майбутніх викладачів професійно-технічного навчального закладу.
По-пяте, було розроблено практичні рекомендації щодо професійного самовдосконалення і самовиховання майбутнього викладача ПТНЗ.
Доведено що, бажання і досвід самовдосконалення становить необхідну передумову самовиховання, яке передбачає свідому роботу з розвитку професійно значущих якостей своєї особистості в трьох напрямках: а) адаптування своїх індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності; б) постійне підвищення професійної компетентності; в) безперервний розвиток соціально-моральних та інших якостей особистості.
По-шосте, на засадах теоретичного і практичного дослідження визначено і обгрунтувано педагогічні умови формування готовності до педагогічної діяльності викладача професійно-технічного навчального закладу. Доведено, що готовність до педагогічної діяльность визначається обовя’зковим проходженням кількох етапів професійного становлення: професійна оріентація, професійний відбір, педагогічна підготовка, навчання в педагогічному вузі та професійна адаптація.
До визначальних педагогічних умов віднесено:

· інтеграція  дисциплін психолого-педагогічного блоку;
· вдосконалення механізму проведення та оцінювання  педагогічної  практики;

· активізація науково-дослідної роботи;

· педагогічне новаторство і педагогічна творчість;

· розвиток педагогічної гуманітарної культури і педагогічної майстерності;

· розвиток професійно значущих якостей: професійна компетентність (володіння матеріалом, розвиненість, ерудиція, обізнаність, начитаність тощо); організаторські та керівницькі здібності (діловитість, схильність до лідерства, сміливе прийняття на себе відповідальності за інших, розподіл обов'язків у колективі тощо); емпатія; емоційна стабільність (витримка, вміння володіти собою, здатність до саморегуляції); динамізм особистості (здатність вчителя до активного впливу на учня, ініціатива, швидкість адаптації в змінених педагогічних ситуаціях тощо); цілеспрямованість.
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