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ВСТУП
В удосконаленні освітньої практики особлива роль відводиться педагогу, від діяльності якого залежить ефективність проведених реформ у країні, що обумовлює необхідність якісної зміни підготовки майбутніх фахівців у галузі освіти. Сьогодні суспільство відчуває потребу в педагогах, здатних забезпечувати високі навчально-виховні результати. Така задача може бути вирішена лише у разі сформованої готовності до творчої діяльності якомога більшої кількості випускників ВНЗ.  
Як показує аналіз виконаних до цього часу досліджень, лише незначна частина педагогів загальноосвітніх та інших навчальних закладів готова до творчості у професійній діяльності. Невміння більшості педагогів здійснювати творчу діяльність, як правило, пов’язано з тим, що ВНЗ як і раніше готують педагога-предметника або «виконавця».

Соціально-економічні зміни сьогодення зумовили необхідність суттєвого реформування діяльності усіх соціальних інституцій і насамперед системи освіти України. Стратегічним напрямом оновлення сучасної освіти, який визначено державними документами: Закон України «Про вищу освіту», Національна доктрина розвитку освіти України, Державна національна програма «Освіта» («Україна ХХІ століття») – є створення умов для формування творчої особистості майбутнього викладача, реалізації її здібностей і можливостей в освітньому процесі. Зростання вимог до підготовки конкурентоспроможного, компетентного викладача вищої школи зумовлює необхідність розвитку його творчої сфери, одним із вагомих чинників якої є цілеспрямоване формування творчих здібностей. Зазначені тенденції освіти підсилюють значення викладання гуманітарних, а зокрема психолого-педагогічних дисциплін, як могутнього фактору становлення творчої особистості майбутнього викладача вищої школи. У зв’язку з цим для підготовки нової генерації викладачів нагальною потребою є необхідність розробки комплексу теоретичних та методичних умов забезпечення цього процесу.

В системі вищої освіти тема розвитку творчої готовності студентів в останні роки набула особливої актуальності. 

У сучасній педагогіці багато дослідників присвятили свої роботи проблемі творчої готовності і активності майбутніх викладачів вищої школи (В.І. Андрєєв, О.Є. Антонова, М.В. Білецька, О.М. Дунаєва, І.А. Зязюн, О.М. Куцевол, З.С. Левчук, О.В. Морозов,   С.С. Рашидова, Н.В. Шварп, Є.Є. Щербакова та інші).  

У педагогічному аспекті проблема розвитку творчої готовності студента вивчена недостатньо. Дослідниками встановлено, що дане особистісне утворення розвивається на основі включення студентів у різні види діяльності: пізнавальну, комунікативну, освітню, науково-дослідну, ігрову та інші. Навчальна діяльність інтегрує в собі всі зазначені види діяльності. 

Актуальність дослідження формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи визначається рядом чинників, серед яких:

соціальне замовлення сучасного суспільства на творчо активну особистість випускника ВНЗ;

невизначеність педагогічних умов розвитку творчої готовності в процесі навчальної діяльності;

необхідність розробки ефективної програми розвитку творчої готовності особистості майбутнього викладача вищої школи.

З урахуванням виявлених факторiв була визначена мета магістерської роботи, яка полягає у дослідженні теоретичних та практичних засад формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи.

Для досягнення поставленої мети у магістерській роботі було поставлено та вирішено наступні завдання:

· дослідити розвиток поглядів на сутність педагогічної творчості в історії педагогіки і в сучасних наукових дослідженнях;

· охарактеризувати творчій характер педагогічної діяльності та її компонентний склад;

· визначити умови формування готовності до професійної творчості у майбутніх викладачів вищої школи;
· провести діагностику готовності майбутніх викладачів вищої школи до педагогічної творчості;

· охарактеризувати зміст, форми, методи, педагогічні технології формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи;

· провести аналіз ефективності формування готовності до педагогічної творчості у майбутніх викладачів вищої школи.
Об’єктом дослідження виступає процес підготовки майбутнього педагога до творчої діяльності в системі вищої педагогічної освіти.

Предмет дослідження: психолого-педагогічні умови формування готовності студентів до педагогічної творчості у ВНЗ. 

Методи дослідження: теоретичний аналіз наукових джерел; аналіз, синтез, порівняння, узагальнення, систематизація основних положень досліджуваної проблеми; педагогічне моделювання; анкетування, опитування з метою діагностики готовності майбутніх викладачів ВНЗ до педагогічної творчості.
Теоретичне значення роботи полягає в дослідженні розвитку поглядів на сутність педагогічної творчості в історії педагогіки і в сучасних наукових дослідженнях; в обгрунтуванні творчого характеру педагогічної діяльності та визначенні її компонентного складу; визначенні умов формування готовності до професійної творчості у майбутніх викладачів вищої школи.

Практичне значення роботи полягає в діагностиці готовності майбутніх викладачів вищої школи до педагогічної творчості; визначенні змісту, форм, методів, педагогічних технологій формування готовності до педагогічної творчості майбутніх викладачів вищої школи; аналізі ефективності формування готовності до педагогічної творчості у майбутніх викладачів вищої школи.

Магістерська робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку літератури (54 джерела), додатків. Загальний обсяг роботи складає 84 сторінки.
РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ
1.1. Розвиток поглядів на сутність педагогічної творчості в історії педагогіки і в сучасних наукових дослідженнях      

Питання творчості цікавили людей з давніх давен. Так, Платон відносив до творчості все, створене людиною: «...усе, що викликає перехід з небуття у буття – творчість». Визначенням і осмисленням сутності творчості займалися також і такі філософи, як Ф. Шеллінг, Г. Гегель, Л. Фейєрбах та інші.

Творчість  – діяльність, продуктом якої є «щось нове», оригінальне, таке, чого «ніколи раніше не було», це може бути річ матеріального або духовного світу, спосіб діяльності, знання тощо [42, с.130]. З цим визначенням можна в цілому погодитися, але стосовно навчального процесу тлумачення терміну «творча діяльність» буде дещо іншим, оскільки студенти в більшості своїй не можуть створювати продукти, що мають суспільну новизну і значення. Так, Л.Чупрова, Т.Єршов у своїх дослідженнях зауважують, що в психологічному аспекті немає відмінності між творчою діяльністю вченого, що створює продукт творчості, характеризується об’єктивною новизною, і творчою діяльністю студентів, які роблять нові відкриття для себе, але не для суспільства [50, с.244].

Творчість – це завжди пошук нових ідей, нових можливостей та шляхів вирішення завдань, нових форм самовираження. Ця категорія визначається вищою формою активності і самостійної діяльності людини [16, с.148].

Таким чином, творчість є особливою властивістю особистості, здатної до творчої діяльності, самореалізації. Творча активність особистості виникає при вирішенні творчих завдань, і будь-яка людина на якийсь час може відчути себе творцем.

Протягом століть дослідники намагалися не тільки теоретично осмислити сутність і механізми творчості, але і виявити її прикладні аспекти. Одним з таких аспектів був пошук педагогічних умов, у яких можливо успішне формування творчої особистості.

Поняття «професійна творчість педагога» може розглядатися як якісна характеристика педагогічної діяльності, що має низку істотних ознак (новизна і оригінальність, перспективна оптимальність, суспільно-педагогічна значущість), які виявляються інтеграційно, в їхній цілісній єдності і, в той же час, виступають критеріями професійної творчості вчителя.

У педагогічній науці існує достатня кількість досліджень, присвячених питанням формування педагогічної творчості викладача. Вважається, що професія педагога не має бути не творчою, педагогічна діяльність – завжди творча діяльність, а педагог – творча особистість. Так, В. Сухомлинський, характеризуючи представників педагогічної професії, підкреслював: «Я знаю працівників десятків спеціальностей, але немає – я в цьому впевнений – людей більш допитливих, невгамовних, більш одержимих думками про творчість, ніж вчителі» [47, с.217].

Вперше на це звернув увагу В. Р. Песталоцці, який розумів навчання як творчість самого учня, набуття знань на основі самодіяльності і саморозвитку. Ця точка зору дозволила здійснити в дидактиці поворот від зовнішньої природи до природи самої людини. За В. Р. Песталоцці [36, с.129], головне завдання освіти полягає в гармонійному розвитку всіх природних сил та здібностей людини.

Піддаючи критиці уявлення Я. А. Коменського про те, що, володіючи чудовим методом, добре може вчити і посередній учитель, А. Дістервег [53, с.37] вперше в дидактиці визначив спосіб діяльності педагога, безпосередньо пов’язаний з особливостями його особистісних якостей: «Школа знаходиться в постійному русі, зміні. Бути у русі для вчителя – це значить постійно вдосконалюватися, критично сприймати вчення, погляди, думки, нічого не приймати на віру, відбирати для викладання найголовніше, найістотніше». На думку А. Дистервега, сутність навчання полягає у вихованні самостійності по оволодінню основними істинами. Однак, щоб успішно виховувати і навчати, сам учитель повинен бути творчою особистістю. Як бачимо, в роботах А. Дистервега вперше обговорюється питання про необхідність розвитку творчих якостей педагога.

Ідеї творчого характеру педагогічної діяльності отримали свій подальший розвиток у працях вітчизняних педагогів. У контексті виконуваного дослідження безсумнівний інтерес представляють педагогічні погляди Н.І. Пирогова [37, с.209], на думку якого, зміст виховання має полягати в короткій формулі: «Зробити нас людьми». Н.І. Пироговим був висунутий принцип «загальнолюдського виховання» як істинної філософії, під яким він розумів виховання «внутрішньої» людини, розкриття її сутнісних сил, а потім – формування «зовнішньої» людини, збільшення зовнішнього матеріалу. Причому сам педагог зобов’язаний ставати філософом, бо його перша функція – вдосконалення людського в людині.

Аналогічна точка зору на виховання міститься в працях К. Д. Ушинського [50]. Стратегія реформ в освіті розглядається ним через призму вдосконалення всіх її систем в цілях створення умов для повноцінного розвитку особистості, розкриття її творчого потенціалу.

Особливу цінність має ідея К. Д. Ушинського про етичний вплив особистості педагога на учня. Він був глибоко переконаний в тому, що тільки особистість може впливати на розвиток і визначення іншої особистості.

На наш погляд, у цьому складався новий методологічний підхід до освіти і виховання. Багато поглядів К.Д. Ушинського, які сполучили особистий досвід і філософські міркування, гідні стати основою формування сучасної концепції виховання людини, особливо в частині розвитку його здатності до творчої діяльності.

Звернення до історії дослідження проблеми творчості дозволяє виявити своєрідність і глибину її розгляду К. Н. Вентцелем. У його концепції виховання [9] системоутворюючим елементом виступає принцип самоцінності особистості. Досліджуючи суть особистісного підходу в аспекті вільного виховання, автор виділяє спрямованість виховно-освітнього процесу в інтересах особистості. Інші принципи (природовідповідності, свободи розвитку, врахування впливів середовища), в його розумінні, носять підлеглий характер, виступаючи засобом і умовою досягнення головної мети.

Як чинник самореалізації особистості К. Н. Вентцель визначає свободу. При цьому він зазначає, що кожна людина має право на свободу вибору, досягнення життєвої мети. За К. Н. Венцелем, свобода є унікальним критерієм у створенні освітньої системи, способом перевірки її істинності. Виховним ідеалом у поглядах К. Н. Вентцеля  виступає «вільна самосвідома творча особистість», яка як би споконвічно закладена в людині. Виходячи з цього, основне завдання педагога він бачить у створенні можливості для розкриття всіх сторін особистості (вольової, емоційної, інтелектуальної) до максимально можливих меж [9, с.49].

Проблема творчості зайняла особливе місце і в роботах А. С. Макаренко. Пошук основного наукового методу педагогіки привів його до створення «педагогічної логіки». Під нею А. С. Макаренко розумів логіку педагогічного процесу, який повинен бути до кінця доцільний, отже, неможливо допустити дію яких би то ні було шаблонів» [27, с. 368-369]. Відсутність шаблонів у педагогічній роботі А. С. Макаренко пов’язував з педагогічною майстерністю. На його думку, педагогічна майстерність – це комплекс властивостей особистості, що забезпечує високий рівень самоорганізації професійної педагогічної діяльності. Він стверджував, що «педагогічна майстерність може бути доведена до великого ступеню досконалості...» [27, с. 372]. Інакше кажучи, А. С. Макаренко розглядав педагогічну майстерність як творче начало в праці педагога.

У роботах С.Л. Рубінштейна розроблялося питання творчої самодіяльності [42]. Виходячи з нового трактування свідомості і діяльності, автор сформулював концепцію психічного як творчо-перетворюючої, а не пасивно-пристосувальної діяльності. На його думку, особистість здатна не тільки засвоювати суспільний досвід, але і заломлювати і перетворювати навколишню дійсність. По суті, С.Л. Рубінштейном була позначена необхідність дослідження особистості не тільки як активного, але і творчого суб’єкта діяльності. Прикладом таких досліджень стали праці самого С.Л. Рубінштейна, де особлива увага приділялася індивідуалізованим формам людської діяльності, які не вичерпуються приватними питаннями індивідуальних відмінностей, а пов’язані з осмисленням спрямованості розвитку особистості, її творчої індивідуальності.

З другої половини 30-х років XX століття інтерес вітчизняних учених до проблеми творчості і творчої особистості різко падає, що цілком зрозуміло, враховуючи норми, вимоги, ідеали, цінності, цілі, які діяли на той час в суспільстві.

Очевидно, з цієї ж причини аж до середини 50-х років XX ст. вивчення творчих проявів людини здійснювалося в основному на рівні прикладних модифікацій творчої діяльності (винахідництво, раціоналізація, розробка нових виробничих технологій).

Тим не менш, концепції особистості, висунуті психологами початку минулого століття (В.М. Бехтерев, А.Ф. Лазурський, Н.Н. Ланге, А.Н. Нечаєв, М. М.Троїцький та ін..), а також їх послідовниками (М.Я. Басів, П.П. Блонський, Л.С. Виготський, С.Л. Рубінштейн та інш.), підтвердили свою життєвість, оскільки отримали подальший розвиток в працях більш пізнього часу.

У середині XX століття на тлі нових досліджень творчості особливо виділився напрямок моделювання пізнавальних процесів. Евристичні програми вважалися чи не єдиним способом вивчення інтелектуальної сторони творчості, розглядалися в якості теорії творчого мислення.

Зовсім інший підхід до проблеми творчості позначився завдяки роботам Б.М. Теплова [48]. Їм було показано, що формування творчої особистості пов’язано з багатогранністю діяльності людини. Досліджуючи розумову діяльність, Б.М. Теплов зазначав, що нерідко вона по своєму змісту буває складніше наукової творчості. Здійснений вченим аналіз особливостей творчого мислення дозволив визначити його зміст через такі якості розуму, як системність, самостійність, гнучкість, критичність, логічність, прогностичність, реактивність. Для педагогіки це мало істотне значення, адже даний підхід розкривав  можливість визначення шляхів їх формування і розвитку, а якості розуму виступали реальностями, які можна виміряти і зробити об’єктами педагогічного впливу.

Три останні десятиріччя XX ст. та початок ХХІ ст. виявилися найбільш продуктивними в плані розробки проблеми творчості. Одна з особливостей досліджень цього часу – безумовний пріоритет в них феномена творчості. Крім того, почав удосконалюватися термінологічний апарат. Аналіз сутності ряду понять (творчість, творчий процес, творчий потенціал, творчі здібності, творче мислення, творча особистість, творча діяльність, творчий розвиток та ін.) дозволив обґрунтувати правомірність їх самостійного застосування, виробити деякі підстави їх класифікації.

Новим підходом до проблеми творчості став розгляд її через різноманітні види діяльностей. Так, до загальновизнаних видів творчості (наукова, технічна, літературна, музична, образотворча) додалися: ігрова, навчальна, комунікативна, ситуативна, побутова, військова, управлінська та інш.

Розробка дидактичних основ педагогіки творчості (В.І. Андрєєв, Т.В. Кудрявцев, A.M. Матюшкін, Я.А. Пономарьов, О.Ф. Есаулов та інш.) призвела до оформлення її як самостійної області наукового знання. З цього приводу Я.А. Пономарьов писав: «Включення психології творчості як абстрактної науки в склад педагогіки творчості як конкретної науки – необхідна умова розвитку дієво-перетворюючого типу знання про творчу діяльність» [39, с. 76].

В.І. Андрєєв визначив методологічні принципи, предмет і завдання педагогіки творчості як теорії і педагогічної технології, виділивши основні протиріччя, бар’єри та педагогічні умови розвитку і саморозвитку творчих здібностей. Автор дав найбільш повне і розгорнуте визначення поняття «творчість»: «Це один з видів людської діяльності, спрямований на розв’язання суперечностей, рішення творчої задачі, для якої необхідні об’єктивні (соціальні, матеріальні) та суб’єктивні (знання, вміння, здібності) умови, результат якої володіє новизною і оригінальністю, особистісною та соціальною значущістю» [2, с. 14].

В українському педагогічному словнику С. Гончаренка педагогічна творчість тлумачиться як оригінальний і високоефективний підхід вчителя до навчально-виховних завдань, збагачення теорії і практики виховання і навчання. Досягнення творчого результату забезпечується систематичними цілеспрямованими спостереженнями, застосуванням педагогічного експерименту, критичним використанням передового педагогічного досвіду. Педагогічна творчість стосується різних сторін діяльності вчителя – проведення навчальних занять, роботи над організацією колективу учнів відповідно до їх вікових та індивідуальних особливостей, проектування особистості учня, вироблення стратегії і тактики педагогічної діяльності з метою оптимального виконання завдань всебічного розвитку особистості [11, с.326].

П. Шевченко, Б. Красовський, І. Дмитрик також вважають, що педагогічний процес – завжди «творчий, неповторний процес впливу на особистість, що навчається і виховується», адже умови, завдання і засоби впливу вчителя, можливості сприймання учнів ніколи не можуть збігатися. При цьому педагогічну творчість вони розуміють як «оптимальну реалізацію випереджальних конструкцій, моделей учнівської діяльності на основі соціального замовлення і логіки розвитку педагогічної науки». Особливу увагу автори зосереджують на професійно-педагогічних якостях, що необхідні для творчої праці педагога. Серед них педагогічна об’єктивність, активність, різнобічність, цілеспрямованість, інтегративність, комплексність, системність, перспективність, прогностичність, історизм, аналітичність, педагогічна ерудиція, цілепокладання, оптимізм тощо [38, с.47].

С.С. Рашидова, О.В. Клименко пропонують визначити поняття «творчість» як сукупність особистісних якостей, що спонукають до самоактуалізації, самореалізації й самоствердження особистості в процесі реалізації творчих потенційних можливостей і як процес творчої діяльності, за якого створюються якісно нові матеріальні й духовні цінності, а також педагогічну творчість, що має характеризувати діяльність у сфері педагогічних інновацій, коли здійснюється пошук і створення нових педагогічних систем, педагогічних процесів та навчальних педагогічних ситуацій, що сприяють більш результативному навчанню [31, с.155].

Останнім часом у літературі дискутується питання про показники ефективності творчої діяльності педагога. Одна із спроб виділити такі показники зроблена А. В. Кочетовим [20]. До них автор відносить: витрати часу і сил; єдність педагогічних позицій і вимог; формування творчих якостей; розвиток працездатності; формування аналітичного підходу до справи; впровадження досягнень педагогічної науки в практику; вироблення індивідуального стилю діяльності та інш. На його думку, наявність таких критеріїв дозволить диференційовано оцінювати значимість і глибину творчості педагога. Така точка зору не суперечить тому, що певний рівень творчості доступний кожному педагогу. Однак ступінь новизни стосовно до педагогічної діяльності буває різним – об’єктивним або суб’єктивним. З цієї причини цілком можливо виділення різних рівнів педагогічної творчості. 

Наприклад, В. О. Кан-Калик та Н.Д. Никандров [17] пропонують чотири таких рівні: 1) відтворення наявних рекомендацій; 2) оптимізації навчально-педагогічної діяльності; 3) евристичний та 4) особистісно-самостійний. На їхню думку, найвищим рівнем педагогічної творчості можна вважати останній, оскільки він характеризується повною самостійністю педагога, що відображає його індивідуальність, високі результати навченості, вихованості і розвиненості учнів.

Згідно класифікації В.І. Загвязинського [14], в педагогічній творчості реальні три рівня: відкриття, педагогічні винаходи і удосконалення. Перші два рівня не викликають жодних заперечень. Що стосується третього рівня, то він нерідко стає причиною наукових дискусій. Як нам видається, його цілком можна вважати творчим, адже це шлях сходження до педагогічної майстерності. Останнє, будучи синтезом теоретичних знань і високорозвинених практичних умінь, затверджується і проявляється через творчість і, в свою чергу, сприяє дієвій реалізації творчих задумів і знахідок. Тобто, можна сказати, що педагогічна майстерність розвивається за законами творчості, без творчості немає педагога-майстра. Ось чому повсякденну масову педагогічну творчість ми розглядаємо і як умову, і як наслідок оволодіння педагогічною професією, досягнення педагогічної майстерності.

Досить цікавий підхід А. К. Маркової до рівнів прояву педагогічної творчості. Вона виділяє творчість у вузькому сенсі – відкриття нового для себе; творчість у широкому розумінні – новаторство. Під останнім автор розуміє особливий тип мислення, здатність виявлення загальних проблем з наступним оригінальним їх вирішенням, і особливий тип особистості, для якої  характерна стійка професійна спрямованість, позитивна і конструктивна Я-концепція, індивідуальність та ін. [29, с.38]. Погоджуючись із правомірністю такої градації, в свою чергу, задамося питанням: чому, незважаючи на відкритість цього рівня творчості для будь-якого педагога, на нього піднімається далеко не кожен? Відповідь ми знаходимо в роботах Д. С. Лихачова [24, с. 48], який вважає, що «потяг до творчого новаторства» виникає там, де з’являється група потенційних або дійсних однодумців, бо «новаторство вимагає колективності,  зближення і навіть визнання, хоча б у невеликому колі людей близького інтелектуального рівня». Звідси випливає, що у формуванні і прояві творчої особистості виняткову роль відіграє середовище з певною «творчою зарядженістю». Таке середовище має бути не тільки сприятливим для розвитку здатності до творчої діяльності, підкріплення креативної поведінки, але і надавати зразки творчості, розвивати потребу до творчої праці. Особливо це стосується середовища, в якому йде становлення педагога-творця, де величезну роль відіграє зразок – особистість професіонала, на яку орієнтується інша особистість.

1.2. Творчій характер педагогічної діяльності та її компонентний склад 

Творчість – це вміння самостійно, неординарно вирішувати завдання педагогічного процесу. У твор​чості особистість досягає доступного рівня свободи, що є умовою подальшого само​вдосконалення, в якому зникають усі викликані зовнішніми впливами протиріччя між потребами особистості та процесом її професійного розвитку. Тобто, досягаючи певного рівня свободи, особистість визначає мету, напрями, способи досягнення вершин творчої діяльності та професійної культури, ставить перед собою завдання і шукає можливості їх вирішення на основі рефлексії професійних знань, умінь, навичок, життєвого та про​фесійного досвіду.

Педагогічна творчість є атрибутом цілісної педагогічної діяльності, відсутність якої перетворює освітній процес в мертву схему, що перешкоджає розвитку його суб’єктів. Освіта – динамічний процес, в якому змінам піддаються цілі, зміст, засоби й умови, що забезпечують його здійснення. Відповідати динаміці розвиваючої освітньої системи може лише педагог-дослідник, перетворювач і творець оптимальних варіантів розв’язання педагогічних проблем, педагог-творець особистісно зорієнтованої цілісної педагогічної діяльності. Творчість властива педагогічній діяльності як вища форма активності й самостійної діяльності людини. Специфіка педагогічної творчості полягає в тому, що вона є процесом співтворчості викладача й студента, спрямована на самопізнання, самоактуалізацію та самовираження в процесі пізнання. Сферою педагогічної творчості є теорія і практика.

Творчий  педагог – це особистість, яка характеризується високим рівнем педагогічної креативності (креативні риси особистості й додатково сформовані мотиви, особистісні якості, здібності, що сприяють успішній творчій педагогічній діяльності), відповідним рівнем знань предмета, який викладає, набутими психолого-педагогічними знаннями, уміннями та навичками, які за сприятливих для педагогічної творчості учителя умов забезпечують його ефективну педагогічну діяльність із розвитку потенційних творчих можливостей учнів.

Творчість є необхідним складником праці сучасного педагога. Без неї неможливий педагогічний процес, тому що це – необхідна умова становлення самого педагога, його самопізнання, розвитку й розкриття як особистості.

Характеристика структури творчої діяльності міститься у працях А.Н. Лука [26, с.111]. На його думку, творча діяльність виникає з суспільних потреб, а соціальні впливи перетворюють вроджені потяги і задатки в систему творчих здібностей. Структура ж творчої діяльності, в розумінні даного автора, може бути представлена наступним чином (рис. 1.1):


Рисунок 1.1. Структура творчої діяльності за А. Н. Луком (1978)
В роботах А.М. Матюшкіна виділяються такі компоненти творчої діяльності, як мета, способи та умови. Перший компонент є уявленням суб’єкта про результат дій. Способи виступають в якості системи операцій, за допомогою яких суб’єкт здійснює перетворення предмета дій по досягненню мети. Умови є неспецифічними особливостями предмета, які безпосередньо не пов’язані з досягненням мети [31, с.78].

О.К. Тихомиров  в структурі творчої діяльності виділяє такий елемент, як продукт, що визначає зв’язок між діяльністю та її результатом. Ним же була виявлена динаміка цілей, їх рух і розвиток, що, на нашу думку, надзвичайно важливо для розуміння сутності розглянутого питання [49, с.71].

Компонентний склад творчої діяльності аналізується і в роботах В.П. Калошиної [16, с.81]. Згідно її точки зору, творча діяльність повинна розглядатися з позиції рівнів прояву.

Перший рівень (теоретичний) – знання про сутність і компонентний склад  творчої діяльності, прагнення її розвинути і розширити, опанувати нею як складовою професійної культури.

Другий рівень (теоретико-практичний). Суб’єкт не тільки повністю володіє теорією творчої діяльності, але і переходить до безпосереднього формування власного досвіду її здійснення. Це відбувається переважно на репродуктивному рівні, за зразком. Такий процес має суто індивідуальний характер. При цьому в силу певних бар’єрів, в основному психологічних (невпевненість у власних силах, скутість, зайва самокритичність та інш.), творчі елементи виражені ще недостатньо. Цей рівень відповідає початку цілеспрямованого формування власного досвіду творчої діяльності.

Третій рівень (творчо-репродуктивний) характеризується прагненням вийти за межі власного досвіду за допомогою спостережень, порівняння, аналізу та оцінки нових явищ. Ведеться цілеспрямований відбір творчих рішень з досвіду колег, при цьому йде активне, цілеспрямоване узагальнення, визначення значення спостережуваних явищ, їх ефективності, перспектив використання у власній діяльності. Окремі творчі елементи використовуються у власній практиці. Цей рівень можна розглядати як рівень цілеспрямованого відбору і застосування всього нового, творчого у власній діяльності.

Четвертий рівень (новаторський). Його відрізняє прагнення суб’єкта не лише апробувати, впроваджувати у свою діяльність творчі, інноваційні, оригінальні рішення, але і коригувати, розширювати і поглиблювати свій досвід за рахунок його постійного і цілеспрямованого збагачення новими елементами – більш ефективними та перспективними; у суб’єкта виробляється позиція дослідника по відношенню до власного досвіду.

Всі перераховані рівні пов’язані між собою, вони швидше послідовні, неперервні, ніж дискретні, і тому можуть мати проміжні позиції.

Систематизація підходів до розгляду процесу творчої діяльності, представлених у психологічних джерелах, дозволяє виділити серед них наступні компоненти.

1. Пошук невідомого за допомогою механізму аналізу через синтез (A. M. Матюшкін, С. Л. Рубінштейн). Головна закономірність виявлення нового в даному випадку полягає у включенні досліджуваного об’єкта в нову систему зв’язків.

2. Пошук невідомого за допомогою механізму взаємодії інтуїтивного і логічного начал (Я. А. Пономарьов). В психологічному плані інтелектуальна інтуїція є збірним механізмом і включає в себе: встановлення, передбачення, припущення, несвідому психічну активність, неусвідомлене відображення об’єктивної логіки речей і орієнтування на побічні продукти діяльності, інтелектуальні емоції (останні виникають після пізнавальних дій, причому часом оцінка результатів останніх за допомогою емоційного компонента випереджає їх смислову оцінку). У цьому зв’язку Я. А. Пономарьовим щодо процесу функціонування мислення був сформульований принцип ЕРС (етапи, рівні, ступені), згідно з яким етапи розвитку системи трансформуються в рівні її організації і стають сходинками подальшого розвитку взаємодій.

3. Пошук невідомого за допомогою асоціативного механізму (Ю. А.Самарін, П. А. Шеварев). Він доповнює механізм аналізу через синтез. Ключовим поняттям тут є трансформація інтегральних образів (асоціативних комплексів). Інтегральні образи динамічні: вони постійно змінюються, частково трансформуються, виникають нові їх поєднання. Цей процес з усіма його параметрами слід розглядати як динамічну основу творчого процесу, як процес взаємодії інтегральних образів, які активізуються у разі отримання нової (або додаткової) інформації. При цьому трансформація образів підпорядкована домінанті – інтегральному образу, який найбільш повно представляє творчий процес. Сам же домінантний осередок частково представлений у свідомості як провідна спрямованість думок і інтересів.

4. Пошук невідомого за допомогою евристичних прийомів і методів (К. Дункер, Ю. Кулюткин, І. Семенов, С. Степанов, Р. Сухобська та ін). В даному випадку в процес творчої діяльності запроваджується механізм зворотного зв’язку. Причому прямий зв’язок розуміється як сукупність засвоюваних прийомів правильного виконання дій, а зворотний – як головна передумова для подальшої оцінки результату дії, способу контролю за виконуваними діями.

Проведений аналіз психолого-педагогічних досліджень дає змогу виявити основні якості педагогічної творчості педагога ВНЗ:

ефективність використання набутого досвіду в нових умовах;

гнучкість при застосуванні запланованого в невідомих ситуаціях;

уміння обґрунтовувати інтуїтивні рішення;

уміння фантазувати, бачити ближчу, середню та далеку перспективи в роботі;

уміння розвивати ідею, реалізовувати її в конкретних умовах;

бачення варіантів вирішення проблеми;

уміння застосовувати досвід інших, трансформувати рекомендації методичних посібників, теоретичні положення наукових публікацій.

Враховуючи вміння аналізувати й досліджувати педагогічну діяльність і її результати, можна виділити п’ять рівнів педагогічної творчості, починаючи від елементарного до найвищого, пристосовуючи їх до діяльності викладача вищого навчального закладу:

інформаційно-відтворюючий включає повторення педагогом досвіду інших, здатність розв’язувати найпростіші педагогічні завдання й аналізувати ефективність прийнятих рішень у конкретних ситуаціях;

адаптивно-прогностичний, який базується на вмінні трансформувати відому педагогу інформацію, добирати способи, засоби, методи взаємодії з учнями із урахуванням нової ситуації і вміння передбачити її сприйняття;

раціоналізаторський рівень характеризується виявом конструктивно- прогностичних здібностей, готовністю формулювати складні, нестандартні педагогічні завдання й знаходити оптимальні способи їх розв’язання; тут помітні елементи індивідуальності, новаторства;

дослідницький рівень передбачає здатність педагога визначити концептуальну основу власного пошуку, виокремити системотворчі ідеї з будь-якого досвіду, вільно комбінувати їх, розробляючи свою систему діяльності;

креативно-прогностичний рівень включає ті педагогічні напрацювання, що вносять суттєві зміни в систему освіти.

С. Сисоєва розглядає педагогічну творчість як цілісний процес професійної реалізації та самореалізації педагога в освітньому процесі і зазначає, що особливістю педагогічної творчості є те, що педагог реалізує свої особистісні і професійні творчі потенції засобом творення особистості дитини, а розвиток його творчого потенціалу зумовлений розвитком творчого потенціалу вихованця. Тому центральною ланкою педагогічної творчості є особистісно орієнтована розвивальна взаємодія суб’єктів навчально-виховного процесу, яка зумовлена специфікою психолого-педагогічних взаємовідносин між ними і спрямована на розвиток їх творчого потенціалу [44, с.12].

Однак більшість учених схиляються до того, що природа творчості єдина, а тому і здатність до творчості універсальна. Навчившись діяти у сфері мистецтва, техніки чи в інших видах діяльності, людина легко може перенести цей досвід у будь-яку іншу сферу, зокрема в педагогічну. Ми погоджуємося з О. Куцевол у тому, що творчості педагога притаманні спільні риси, властиві будь-якому виду творчої діяльності:

творчий процес неможливий без наявності суб’єкта творчості, яким виступає педагог;

основою творчості є креативність особистості – творчі здібності, які можна розвивати в процесі професійної діяльності;

педагоги й учні/студенти як суб’єкти творчої діяльності продукують нові ідеї, думки, образи, предмети;

об’єктом педагогічної творчості можуть бути атрибути реального світу (учні, студенти) і віртуального світу (образи предметів, явищ, зв’язки й стосунки між ними, ідеї, уявлення тощо);

творчість педагога – процес цілеспрямований, але його результати не завжди точно прогнозовані, оскільки тут задіяна як свідома, так і підсвідома сфери людської психіки, причому значна частина творчого акту залишається неусвідомленою;

здійсненню творчого акту сприяють зовнішні й внутрішні умови (соціальне середовище, свобода, наявність у суб’єкта діяльності певних особистісних якостей: цілеспрямованості, працелюбності, сміливості, активності, упевненості в собі, наполегливості);

на перебіг творчого процесу впливає емоційний фактор – почуття суб’єкта до об’єкта творчої діяльності; цей акт здійснюється на фоні емоційного піднесення – творчого натхнення;

використання евристичних методів і прийомів продуктивного мислення може полегшити пошук ефективного розв’язання творчого завдання [21, с. 95-96].

Проте за наявності спільних рис з іншими різновидами творчої діяльності творчість педагога ВНЗ має специфічні ознаки, які перш за все пов’язані з метою педагогічної творчості – формування неповторної, унікальної особистості учня чи студента не стільки як об’єкта педагогічної творчості, скільки її суб’єкта, рівноправного учасника творчого процесу, в якому відбувається розвиток індивіда, становлення його творчого потенціалу. Саме тому здатність до творчості розглядається як відносно автономна, самостійна здібність.

Для викладачів із високим рівнем сформованості творчої компетентності характерним є:

специфічний характер пізнання, що ґрунтується на ускладненому наслідуванні, здатності кардинально змінювати настанову інтелекту (якщо вона неефективна) при вирішенні педагогічних проблем;

евристичні вміння, які є передумовою виникнення нових ідей;

стиль роботи (здатність концентрувати увагу, вибіркове ставлення до проблем, висока енергійність).

Структурними компонентами творчої особистості педагога вищої школи є спрямованість, компетентність, індивідуально-психологічні властивості та здібності. Кожен викладач вищої школи повинен прагнути бути викладачем- новатором. Творчий викладач – це викладач-новатор, який, реалізуючись у педагогічній діяльності, обов’язково включається в креативний процес, що актуалізується в креативному результаті. Цей результат виражається не тільки в матеріальних і духовних цінностях, але й в особистісних змінах при створенні не лише суб’єктивно, але й об’єктивно нового продукту. Ураховуючи це, можна припустити, що інноваційна діяльність утворює триступеневу структуру, основою якої є рефлексія, тобто осмислення особистістю власне пошуково-творчої діяльності, креативно-перетворююча діяльність і співтворчість.

Виховання творчої особистості неможливе без права викладача на власну творчість, на пошуки своєї технології, яка відповідає його особистісним якостям. Педагогічна творчість має дві сторони: творчість самого організатора навчально-виховного процесу – учителя й творчість учнів, як необхідна умова вдосконалення вчителя й розвитку творчих можливостей дітей [23, с.27].

Активна творча діяльність педагога дає позитивний результат тоді, коли буде базуватися на двох основах: розвитку творчої активності студентів у виші й подальшій організації творчого пошуку вчителя/викладача у школі/ВНЗ. Тому одним із завдань вишівської підготовки майбутніх учителів є розвиток їхніх творчих здібностей, нестандартного мислення, формування вмінь і навичок здійснювати в майбутньому навчально-виховний процес на творчому рівні.

Велике значення в творчій діяльності відіграють інтелектуально-логічні та інтелектуально-евристичні здібності, які є підструктурою інтелектуальних здібностей. У єдності з іншими групами творчих здібностей саме вони забезпечують пошук та створення творчого продукту. Інтелектуально-евристичні здібності мають досить багатий компонентний склад: здібність генерувати, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність бачити протиріччя та проблеми; здібність переносити знання та вміння у нову ситуацію; здібність відмовитися від звичної ідеї, долати інертність мислення; незалежність суджень; критичність мислення, здібність висловлювати оцінні судження. Ось чому серед найважливіших якостей, що необхідні особистості для розвитку своїх творчих здібностей, учені називають такі, як активність, самостійність та відповідальність.

1.3. Умови формування готовності до професійної творчості у майбутніх викладачів вищої школи

Готовність  майбутнього викладача ВНЗ до педагогічної творчості полягає в його потенційній здатності до здійснення творчої педагогічної діяльності, яка формується в процесі спеціально організованої підготовки і зумовлена рівнем розвитку професійних і особистісних якостей. Розвиток творчості майбутнього викладача розглядається як процес створення у навчально-виховному процесі навчального закладу таких психолого- педагогічних умов, які сприяють активному засвоєнню теоретичних знань і практичних умінь з основ педагогічної творчості в процесі особистісно орієнтованої розвивальної взаємодії в системі «викладач-студент» та розвитку творчих здібностей і особистісних якостей магістрантів.

Професійно-психологічна готовність до творчої діяльності формується на основі мобілізації волі та уваги. У   розумінні С.С. Рашидової, О.В. Клименко, професійна готовність – це здатність суб’єкта діяльності виконувати свої функціональні обов’язки в певних проблемних ситуаціях [31, с.161]. 
Можна говорити про тричленну структуру готовності, маючи на увазі три компоненти: 

1) фізіологічний – готовність передбачає оптимальний стан всіх основних фізіологічних функцій організму; особлива роль належить нервовій системі; 

2) професійний – людина може грамотно діяти, тільки маючи сукупність спеціальних знань, умінь, навичок і досвіду; це можливо виключно в результаті навчання; 

3) особистісний – сюди відносяться всі особливості психологічних процесів, станів і явищ на свідомому рівні; саме цей рівень надає спрямованість і доцільність готовності і всій подальшій поведінці особистості. 

Всі три компоненти існують в єдиній структурі готовності і характеризують різні рівні організації поведінки. На кожному з них існують індивідуальні особливості, з урахуванням яких будується цілісна структура готовності.

Узагальнюючи дані різних дослідників та їх теоретичні положення, можна сказати, що готовність завжди розглядається як складна динамічна структура, що включає в себе наступні компоненти: мотиваційний (відповідальність за виконання завдань, почуття обов’язку); орієнтаційний (знання про особливості діяльності, її вимоги до особистості); вольовий (самоконтроль, самомобілізація); оціночні (самооцінка своєї підготовленості). Достатня розвиненість і вираженість цих компонентів та їх цілісна єдність є показником високого рівня готовності.

Як показує практика, педагог завжди повинен бути готовим до дій у проблемних ситуаціях, здатним сприймати їх не як надзвичайний, а як цілком природний стан речей, коли потрібна миттєва мобілізація всіх ресурсів, досвіду і знань. Формування готовності до проблемних ситуацій означає утворення тих необхідних мотивів, установок, досвіду, таких особистісних особливостей, які дозволять ефективно здійснювати педагогічну діяльність у цих ситуаціях. Тут особливо важлива роль емоційно-вольової стійкості фахівця [52, с.111].

Одна з найбільш складних психолого-педагогічних проблем виражається в обґрунтуванні сутності та умов закладання фундаменту особливого виду творчості, з якими буде мати справу майбутній педагог. 

Як зазначається у психолого-педагогічній літературі, педагогічні умови формування готовності до професійної діяльності – це сукупність взаємопов’язаних внутрішніх і зовнішніх чинників, які забезпечують високу результативність формування у майбутніх викладачів усіх компонентів готовності до педагогічної діяльності [51, с.243]. Ефективне формування готовності   до творчої діяльності можливе за таких педагогічних умов: підвищення мотивації до професійної діяльності й формування професійних ціннісних орієнтацій; розвиток творчого потенціалу, педагогічного спрямування; підвищення педагогічної компетентності викладачів спеціальних дисциплін.

Дослідниками виділяються організаційні та психолого-педагогічні умови формування творчості викладача у вищих навчальних закладах освіти. Систему підготовки майбутнього викладача до педагогічної творчості В.І. Загвязинський доцільно пов’язує зі створенням таких організаційних умов, як забезпечення і реалізація теоретичного та методичного оснащення; спонукання до творчого розв’язання педагогічних завдань; сприяння розвитку тих здібностей, що необхідні для творчої діяльності [14, с. 29].

С. Сисоєва виділяє такі психолого-педагогічні умови, що сприяють формуванню педагогічної творчості майбутнього викладача, як забезпечення можливості реалізації викладачем своїх здібностей у найважливішій сфері його життєдіяльності – трудовій; сприяння самовизначенню кожного викладача в усіх сферах вузівського життя через індивідуальний вибір; створення творчої атмосфери в колективі; своєчасна позитивна оцінка діяльності викладача та забезпечення соціального захисту викладача в умовах ринкової економіки, матеріальних умов його життя й праці [44, с.82].

В.І. Загвязинський вважає, що практична реалізація процесу формування педагогічної творчості викладача можлива лише тоді, коли вищі навчальні заклади будуть формувати у студентів настанову до педагогічної праці як творчої діяльності, розвивати готовність до постановки та розв’язання задач творчого характеру в навчально-виховній роботі [14, с. 31].

Поділяємо позицію Н.В. Кичук в тому, що глибоке знання викладачем особливостей та потенційних можливостей студентів, вміння використовувати та розвивати свої власні потенційні можливості в процесі спілкування з ними підвищують інтерес студентів до навчання, викликають бажання творчо опановувати нові знання, вивчати навколишній світ, себе та інших людей в світі [19, с. 18].

Перед вищими навчальними закладами постає не просте завдання, оскільки проблема формування педагогічної творчості
 майбутніх педагогів вимагає підготовки не просто освічених, озброєних знаннями викладачів, а фахівців, готових до творчого розв’язання поставлених перед ними задач навчально-виховного процесу.

Основними компонентами готовності до творчої професійної діяльності вважаються: знання
про предмет і способи творчої діяльності; практичні вміння і навички щодо її виконання; розвиток мотиваційної, когнітивної, емоційно-вольової сфери та особистісних якостей фахівця.

Таким чином, формування готовності майбутнього викладача до педагогічної творчості розглядається як процес створення у навчально-виховній діяльності вищого навчального закладу з підготовки педагогів таких психолого-педагогічних умов, які сприяють активному засвоєнню теоретичних знань і формуванню практичних умінь з основ педагогічної творчості в процесі особистісно орієнтованої розвивальної взаємодії
в системі «викладач-студент»,  розвитку творчих особистісних якостей майбутнього педагога.

Практичний компонент складається з умінь реалізувати особистісно орієнтовані педагогічні технології розвитку й виховання творчої особистості; володіння методами оцінювання розвитку творчих якостей; самоаналізу, узагальнення власного досвіду й досвіду інших [22, с.8]. 

Складовими характеристиками особистісного компоненту є мотиваційно-творча активність, спрямованість особистості на самовдосконалення у творчій діяльності та рівень розвитку її творчих здібностей.

Однією  з умов формування здібностей до виконання творчої діяльності є її реалізація через систему творчих завдань, яка наближає майбутніх викладачів до використання у навчально-виховному процесі методів і форм на рівні майстерності та новаторства.

Творчими називають ті завдання, вирішення яких ґрунтується на використанні ідей, теорій винахідницьких задач. Такі завдання реалізуються через: вільні групи (знижений до мінімуму контроль викладача); педагогіку співробітництва; застосування методик колективної роботи (мозкова атака, організаційно-діяльнісна гра, вільна творча дискусія); ігрові методики, активізацію мотивації (прагнення особистості до творчості, до самовираження, самоствердження, самореалізації).

Заняття  з упровадженням методики формування умінь практичного розв’язання творчих проблем та завдань магістрантів (зі спеціальності «Педагогіка вищої школи»), за умови доцільної їх організації, сприяють активному розвитку творчого потенціалу майбутніх викладачів та є необхідними при формуванні творчої особистості [54, с.49].

Процес формування педагогічної творчості у майбутніх викладачів вищої школи не призведе до ефективних наслідків, якщо не буде передбачена його органічна єдність із розвитком становлення їх творчої особистості, формуванням уміння сприйняти педагогічну діяльність як творчий процес. Щоб сформувати педагогічну творчість майбутнього викладача, розвинути справжню творчу особистість, потенційні творчі можливості, магістранту необхідно оволодіти методами і засобами, які розвивають творчі риси особистості.

Висновки до розділу 1
Теоретичний аналіз літературних даних показує, що в науці поки немає однозначного тлумачення поняття «творчість», що в значній мірі визначається не тільки глобальністю і складністю проблеми, але і різноплановістю підходів до її дослідження.

Істотний внесок у дослідження механізмів творчості внесли роботи вітчизняних і зарубіжних психологів і педагогів, якими підкреслювалася тісна єдність психічного і фізіологічного. За їх твердженням, внутрішній психічний світ виявляється в поведінці людини. Тому, щоб вивчити особистість, треба вивчати її діяльність. У цьому зв’язку особливе значення надавалося активності свідомості у творчому процесі.

Розробка дидактичних основ педагогіки творчості (В. І. Андрєєв, Т. В. Кудрявцев, A. M. Матюшкін, Я. А. Пономарьов, А. Ф. Есаулов та ін.) призвела до оформлення її як самостійної області наукового знання. Л. Виготський розглядав творчість як створення нового, С. Рубінштейн визначав творчість як діяльність, що створює щось нове і оригінальне, що потім входить в історію не тільки самої творчості, а й науки і мистецтва і т.д.

Творчість – це складний багатовимірний процес, що має фізіологічний, психологічний, соціологічний, логічний, педагогічний та інші аспекти. Дослідники творчого процесу підкреслюють, що кожна з наук має свій предмет дослідження у творчості. Педагогіка, досліджуючи творчість, має на увазі наявність та формування конкретних здібностей до творчої діяльності.

В останні роки поняття «творчість» збагатилося новим змістом, що обумовило появу нової проблеми – підготовки майбутнього спеціаліста до творчої професійної діяльності.

Творча  діяльність, організована в умовах освітнього процесу вищої школи, повинна бути зорієнтована на вирішення навчально-пізнавальних проблем, творчих завдань. Тобто, творча діяльність – це самостійний пошук і створення або конструювання якогось нового продукту (в індивідуальному досвіді студента – нового, невідомого для нього наукового знання або методу, відомого, як правило, в суспільному досвіді), а, отже, основними критеріями творчості в пізнавальній діяльності студента є: самостійність (повна або часткова); пошук і перебір можливих варіантів руху до мети; створення в процесі руху до мети нового продукту, невідомого йому раніше.

Готовність  майбутнього викладача до педагогічної творчої діяльності містить когнітивний, практичний і особистісний компоненти. Змістовними характеристиками когнітивного компоненту готовності до здійснення творчої діяльності вважаються знання особистісно орієнтованих педагогічних технологій розвитку творчої особистості; дидактичні знання організації навчально-виховного процесу, спрямованого на творчий розвиток його суб’єктів; знання форм і методів стимулювання творчої діяльності; знання діагностики й розвитку природних здібностей до творчої діяльності. 

Формуючи  педагогічну творчість та особистість майбутнього викладача в умовах ВНЗ, головну увагу доречно звернути на визначення оптимальних умов формування готовності до творчої діяльності; вироблення навичок рефлексії, проектування навчальних досягнень; врахування особливостей розвитку творчої діяльності.

РОЗДІЛ 2. ПРАКТИКА ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ
2.1.  Діагностика готовності майбутніх викладачів вищої школи до педагогічної творчості

Вивчення стану готовності студентів до творчої педагогічної діяльності було проведено на базі Східноукраїнського університету імені Володимира Даля м. Сєверодонецьк, кількість студентів магістратури, які прийняли участь у дослідженні становила 18 осіб (ПВШ  - 15 осіб; ПОКТ - 3 особи). Дослідницький пошук здійснювався за допомогою використання різноманітних методів, вибір яких був зумовлений завданнями констатувального експерименту. Серед методів домінували: спостереження,  анкетування, аналіз продуктів діяльності, самоаналіз, кількісна обробка даних.

З метою діагностики готовності майбутніх викладачів вищої школи до педагогічної творчості була розроблена авторська анкета «Готовність до педагогічної творчості», яка представлена у додатку А.

При обробці отриманих даних кількість учасників дослідницьких процедур приймалася за 100%.

Насамперед нас цікавили уявлення студентів про творчість. З цією метою їм була запропонована анкета, в яку включено питання: «Що Ви розумієте під творчістю?». Результати опитування наведено на рис.2.1.
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Рисунок 2.1. Уявлення студентів про творчість (у %)
З наведених даних бачимо, що уявлення студентів про творчість вельми різняться, хоча по суті своїй наближені до правильного розуміння творчості. В одних випадках творчість розглядається на емоційному рівні — «фантазія» (загальна кількість відповідей 5,56%); в інших вона сприймається з особистісної точки зору — «самовираження» (загальна кількість відповідей 11,11%). У 11,11% випадків   респонденти ототожнюють творчість з професіоналізмом, а 16,67% випадків — з педагогічною імпровізацією. Не змогли дати відповідь на поставлене питання 38,89% опитаних. Лише 11,11%   студентів дали відповідь — «створення нового».

В цілому аналіз відповідей студентів показав, що вони розуміють творчість у педагогічній діяльності лише на рівні уявлення.

На наступному етапі дослідження студентам  ставилося запитання про те, чи вважають вони себе підготовленими до творчої педагогічної діяльності. Результати аналізу відповідей студентів наведено на рис.2.2.
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Рисунок 2.2. Відповіді студентів на питання: «Чи вважаєте Ви себе підготовленим до педагогічної творчості?»

Як видно з наведених даних, на поставлене питання 33,33% опитаних відповіли невизначено, а 38,89% вважали себе непідготовленими до творчої діяльності. Фактично ці дані означають, що 72,22% випускників вважали себе непідготовленими до творчої роботи.

На наступному етапі дослідження студентам, які дали відповіді «Не знаю» і «Ні», було додатково проведено співбесіду з питання «На чому ґрунтується Ваша думка, що Ви не готові до творчої діяльності?». Узагальнення студентських думок показало, що в основному вони зводяться до наступних висновків:

- недостатньо ознайомлений (а) з особливостями творчої педагогічної діяльності;

- погано вивчив (а) курси психології і педагогіки;

- не знайомий (а) з проблемами, які вимагають творчого рішення;

- не маю досвіду творчої діяльності;

- не знайомий (а) з досвідом творчої діяльності відомих педагогів тощо;

- досить знати свій предмет, щоб працювати успішно і ін.

Студентам, які позитивно оцінили свою готовність до творчої роботи в школі, задавалося питання: «На чому ґрунтується Ваша впевненість, що Ви готові до творчої педагогічної діяльності?». Їх відповіді в систематизованому вигляді виглядають наступним чином:

- ретельно вивчав всі психолого-педагогічні дисципліни;

- у період педагогічної практики придбав (а) деякий досвід, адже працював у творчому колективі педагогів;

- ознайомлений (а) з творчою діяльністю вузівських педагогів;

- виконував (а) в період навчання в унiверситетi ряд творчих завдань, аналогічних тим, які доведеться вирішувати у професійній діяльності;

- відвідував (а) конкурси «Учитель року» та ін.

Далі у процесі анкетування студентам, які брали участь у дослідженні, задавалося  питання: «Яким рівнем творчого потенціалу Ви володієте?». 
В якості показників для самоаналізу були запропоновані наступні характеристики: «дуже низький»; «низький»; «нижче середнього»; «трохи нижче середнього»; «середній»; «трохи вище середнього»; «вище середнього»; «високий», «дуже високий».

На рис. 2.3 наведені результати самоаналізу студентів.

Серед студентів лише 22,22% респондентів оцінили свій творчий потенціал як «трохи нижче середнього» і близько 11,11% — як «вище середнього». Як бачимо, в студентському середовищі результати опитування вельми скромні.

[image: image3.png]TpOXu BULLE
cepefHbOro
11,11%

HU3bKMIA
11,11%

Hskue
cepeaHboro
cepeaHiit 27,78%

27,78%

TPOXW HUKYe
cepefHbOro
22,22%





Рисунок 2.3. Рівень творчого потенціалу особистості (за даними самоаналізу)

Очевидно, це пов’язано з тим, що в процесі навчання в унiверситетi робота з розвитку творчих здібностей майбутніх педагогів не була предметом особливої уваги або студенти недооцінюють себе в цьому плані, проявляючи зайву скромність.

В ході дослідження ми пропонували студентам скласти профіль творчих якостей, використовуючи запропонований їм перелік. З цією метою використовувалася шкала, що складається з 8 балів.

На рис. 2.4 нами наводиться такий профіль, з якого видно, що найбільш характерні творчі якості педагога - евріст, гнучкий, незалежний, принциповий, лідер-новатор, конкурентоспроможний — не зайняли в складеному профілі домінуючого положення.
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Рисунок 2.4. Профіль творчих якостей педагога (на думку студентів)

Нові вимоги до особистості майбутнього педагога сформульовані у Державному освітньому стандарті, який орієнтує викладача і студентів на розвиток особистісної позиції в педагогічній діяльності, усвідомлення її індивідуального стилю і стимулювання виходу за межі предметного викладання. Така орієнтація пов’язана з формуванням готовності майбутнього педагога до творчої діяльності та адекватного самовизначення.

Поставлене завдання може бути досягнуто як за рахунок реорганізації процесу професійної підготовки, виявлення нових технологій навчання, так і за рахунок розвитку творчої спрямованості студента.

У зв’язку з цим ми звернулися до вивчення спрямованості особистості студента і тих її аспектів, від яких значною мірою залежить готовність до педагогічної творчості. До їх числа ми насамперед віднесли мотивацію отримання професії, навчання і досягнення успіху. 
Звертаючись до вивчення мотивів учіння студентів, ми виходили з того, що їх діяльність, як правило, є полі мотивованою. У зв’язку з цим випробуваним з 7 груп мотивів було запропоновано головний, який визначає їх ставлення до процесу навчання. У ході якісного аналізу результатів роботи встановлено, що ієрархія мотивів, що становлять мотиваційну систему навчання, різна. Характеристика мотивів навчання студентів представлена на рис.2.5.
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Рисунок 2.5. Характеристика мотивів вчення студентів (у% до загальної кількості)

У ході дослідження встановлено, що більшість студентів обрали професію педагога усвідомлено, керуючись такими мотивами: можливістю зміни свого соціального статусу (16,67,6%), підтримки життєзабезпечення (5,56%), суспільною значущістю педагогічної праці (22,22%), бажанням отримати більш глибокі знання з певної області педагогіки (11,11%), можливістю реалізації індивідуальних здібностей (16,67%).

Подальший аналіз зазначених мотивів показав, що близько половини опитаних керуються так званими підтримуюючими або споживчими мотивами. Така мотиваційна установка не тільки не сприяє прояву творчості в навчанні, але і купірує, пригнічує творчий потенціал особистості.

Слід зазначити, що в процесі навчання саме мотивація зазнає найбільш суттєві зміни, і якщо її розвитком не керувати за допомогою цілеспрямованих педагогічних впливів, може бути регрес мотивації, зниження рівня її дієвості.

Що стосується таких важливих для професійного розвитку груп мотивів, як саморозвиток та  творча спрямованість, слід зазначати, що дані мотиви не виявилися домінуючими. 
Одна з причин такого явища, на наш погляд, полягає в недооцінці викладачами унiверситету мотиваційної сфери особистості майбутнього педагога, у відсутності цілеспрямованої організації освітнього процесу, у переважній орієнтації навчальної діяльності на захисну мотивацію. За даними наших спостережень це проявляється в прагненні викладачів унiверситету жорстко програмувати діяльність студентів, апелювати до почуття обов’язку, недостатньої орієнтації на досягнення успіху у процесі пізнання та інш.

Отримані нами в ході дослідження дані свідчать і про недостатню орієнтацію студентів на творчість у навчальній діяльності. 
В результаті аналізу відповідей на питання «Як Ви ставитеся до творчості у начальному процесі» (рис.2.6) виявлено, що половина студентів (50%) не вітають ініціативу і самостійність інших, відкидають диспути в навчанні, вважаючи, що підтримання дисципліни призводить до більш результативної діяльності.
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Рисунок 2.6. Ставлення студентів до творчості у навчальній діяльності (у % до загальної кількості)

У рамках констатуючого експерименту нами також вивчалося питання про наявність у сучасному унiверситетi викладачів, які є для студентів зразком творчої поведінки. Спостереження за навчально-педагогічним процесом показали, що, на жаль, природа відносин викладачів і студентів істотно не змінюється. Справжня взаємодія — гнучка і динамічна, що залежить не стільки від зовнішнього контролю, скільки від правильного розуміння законів розвитку особистості студента, зустрічається досить рідко. Спроби організації співтворчості, співробітництва зі студентами носять ситуативний характер, переважно в рамках аудиторних занять. І, як наслідок, в останні роки студенти все менше бачать перед собою тих, кому хотілося б наслідувати в подальшій професійній діяльності. Про це свідчать їхні відповіді на питання: «Чи багато у Вашому навчальному закладі викладачів, яких можна вважати творчою індивідуальністю?» (рис.2.7).
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Рисунок 2.7. Думка студентів про наявність в унiверситетi творчих педагогів (у % до загальної кількості)

Аналіз матеріалів, представлених на рис.2.7 свідчить  про невелику кількість викладачів, яких студенти вважають зразками творчої поведінки, кому хотілося б наслідувати в подальшій професійній діяльності. Ми допускаємо, що тут присутній суб’єктивізм, незнання всіх відтінків педагогічної роботи викладачів вищої школи, всього контингенту педагогів унiверситету. Однак, враховуючи, що в опитуванні брали участь студенти випускних курсів, то їхні відповіді можуть служити певним індикатором для оцінки діяльності викладачів, які з ним   працювали.

Як бачимо, висока вимогливість до педагогів, якості їх роботи з боку студентів ще раз підтверджує думку великих педагогів минулого (А.Д. Дистервега, А.С. Макаренко, К.Д. Ушинського та інших) про необхідність постійного самовдосконалення.

Таким чином, проведене дослідження ще раз підтвердило, що сучасний освітній процес ВНЗ як частина системи безперервної освіти поки слабо орієнтований на розвиток творчої спрямованості майбутнього педагога. І хоча для цього є необхідні передумови (концепція розвитку вищої школи, накопичений багатий історичний досвід розвитку творчості студентів, досвід кращих ВНЗ країни та педагогів-новаторів, запропоновані теорії розвиваючого та особистісно-орієнтованого навчання), суттєвої переорієнтації навчального процесу на підготовку творчого педагога поки не відбулося.

2.2. Зміст, форми, методи, педагогічні технології формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи

Творчість слід розглядати як процес складних об’єктивно-суб’єктивних відносин між творцями та об’єктами творчості, як єдність пізнання та перетворення. Суб’єктивація — це не тільки зв’язок з пізнанням, але й безпосереднє цілепокладання. Вона включає в себе наступні фази: активне професійно-виборче впізнавання і сприйняття безпосередніх даних; з’ясування об’єктивної соціальної зумовленості професійної творчості в цілому; уявне, націлене на створення проблемно-діяльнісної ситуації для фахівця, перетворення інформації і змісту матеріалу для вироблення ідеї, творчої задачі та методи її розв’язання. Об’єктивація — це зворотний процес. В його результаті суб’єктивне перетворюється в об’єктивне. Відбувається втілення ідеї в освітньому процесі.

Об’єктивація в педагогічній творчості, як і суб’єктивація, є діалектичним процесом і умовно складається з двох фаз: об’єктивні здогадки, ідеї, задуми; практичне втілення виконавцем фантазій, ідей, задумів, планів діяльності в реальному психолого-педагогічному процесі.

Таким чином, педагогічну творчість можна розглядати як ряд послідовних, комплексних,  системних процесів суб’єктивації об’єктивного і об’єктивації суб’єктивного. Вона являє собою не тільки акти діяльності, але і цілісний процес, що розвивається в часі. З цієї причини і логіка розвитку готовності студентів до професійної творчості передбачає кілька етапів. Найкраще це можна розглянути на прикладі проблемного підходу до підготовки студентів до творчості в професійній педагогічній діяльності, який включає в себе:

 1) професійно-виборче впізнавання, осмислення і усвідомлення проблеми (проблемної ситуації); 

2) виділення головної проблеми і відділення її від другорядної;

 3) пошук підходів до вирішення проблеми;

 4) розробка ідеальної моделі реалізації обраної стратегії вирішення проблеми; 

5) обґрунтування прийнятої ідеальної моделі;

 6) рішення проблеми через реалізацію творчої ідеї на практиці.

Приступаючи до дослідно-експериментальної роботи, ми виділили наступні групи умов, які забезпечували б формування готовності студентів до творчості в професійній педагогічній діяльності. Такими умовами стали:

проектування процесу навчання майбутніх педагогів як системи, в основі якої лежать діяльнісний та індивідуально-диференційований підходи;

оптимальне поєднання інваріантної та варіативної частин;

освітньо-професійні програми, а також виявлення достатніх і необхідних обсягів знань для здійснення творчої діяльності майбутніх педагогів;

урахування особистісного потенціалу студентів (психофізіологічного, трудового, творчого) в освоєнні педагогічних знань і педагогічної діяльності;

виділення технологій навчання, орієнтованих на розвиток творчої спрямованості майбутніх педагогів;

використання системи різнорівневих видів колективної та самостійної робіт з метою розвитку пізнавальних і творчих здібностей студентів;

створення творчого середовища за рахунок ретельного відбору методів, прийомів і засобів, які сприяють творчій активності студентів, формують рефлексивне ставлення до навчальної діяльності, надають можливість проявляти творчу ініціативу, самостійність у процесі навчання.

На першому етапі в число завдань підготовки майбутнього педагога до творчої діяльності ми включили:

захопити студентів метою педагогічного становлення; 
подолати донаукове уявлення про педагогічну діяльність;

сформувати потребу в педагогічних знаннях і інтерес до них;

закласти основу творчої активності як компонента педагогічної спрямованості особистості;

пробудити інтерес до професійної творчості та самовиховання.

Реалізація цих завдань на практиці вимагає певного педагогічного ранжування. Щоб захопити метою майбутньої діяльності, її потрібно сформулювати відповідним чином, «налаштувати» на цю мету студентів, а потім донести її до свідомості студентів так, щоб вона була прийнята ними як особистісна. Інакше кажучи, необхідно було злити в єдиний процес результат діяльності викладача та студентів.

У дослідно-експериментальній роботі ми виробили певний еталон змісту мети педагогічної освіти в унiверситетi. Це — «образ» майбутньої професійної діяльності і образ педагога як суб’єкта педагогічної творчості.

У контексті названої мети в рамках освоюваної професії студентам пропонується лекція на тему «Педагог: професія і особистість». У зміст лекції включаються питання:

1. Образ «Я» у світі професій.

2. Образ педагогічної професії: узагальнений образ педагога-професіонала; ідеальний образ педагога; різні «типи» (ролі) педагога.

3. Образ «Я» як професіонал: різні «Я» в професії педагога.

Такий зміст лекції дозволяє сформувати у свідомості студентів образ сучасного педагога, вимоги до нього.

Логічним завершенням і результатом лекції стає не тільки прийняття мети і установка на майбутню діяльність, але і на ту активну позицію, в якій дійсно формуються переконання про власну відповідальність за своє місце у професії.

Наприкінці лекції студенти отримували перші два завдання з самовиховання:

Завдання 1. Вважайте цей день початком входження у педагогічну професію. Позначте цей день на першій сторінці свого педагогічного щоденника, який почнете вести з цього дня. Ви вирішили стати педагогом, сказати своє слово в педагогіці. Може, і вашому щоденнику судилося перерости в педагогічну поему чи дисертацію. Але як би там не було, пам’ятайте, сідаючи за стіл ввечері, щоб написати кілька слів у своєму щоденнику, ви підводите риску під тим, що зробили, і визначаєте мету завтрашнього дня. Якщо перші записи будуть просто про те, що дізналися за день, що вразило вас у відносинах або поведінці людей — це буде те, що треба. Записуйте свої враження, а коли ваші психолого-педагогічні знання будуть достатніми, — від вражень перейдіть до аналізу.

Завдання 2. Поспостерігайте протягом одного-двох місяців за роботою викладачів унiверситету . Свої спостереження фіксуйте в щоденнику. Це привчить вас не тільки дивитися, але й бачити, не тільки слухати, але й чути.

Особливу увагу у формуючому експерименті було приділено курсу «Професiйно-педагогічна культура та етика викладача вищої школи» та використання його можливостей в становленні творчої спрямованості особистості студентів. Зміст курсу в авторському варіанті надано в табл. 2.1.

Таблиця 2.1

Зміст курсу «Професiйно - педагогічна культура та етика викладача вищої школи»

	Найменування розділу
	Основні питання змісту
	Обсяг 
роботи 
(год)



	Система вітчизняної освіти: стратегія розвитку
	Загальнолюдське і національне в освіті;

Науково-технічний прогрес, вічні цінності життя і виховання людини;

Система освіти в сучасній Україні: принципи, структура, тенденції розвитку 


	4

	Сутність та особливості педагогічної діяльності
	Місія і функції діяльності педагога;

Професіограма педагога; 

Структура якостей особистості;

Вимоги до особистості педагога;

Професійна компетентність педагога;

Інновації та інноваційна діяльність в освіті
	6

	Педагогічна культура особистості
	Загальна культура особистості - умова професіоналізму педагога;

Наукова ерудиція, ціннісні орієнтації як компоненти педагогічної культури;

Етика і естетика педагогічної праці; 

Педагогічна творчість і майстерність; 

Дослідницька діяльність як компонент культури сучасного педагога
	

	Професійне становлення педагога
	Зміст професійної підготовки педагога в сучасному ВНЗ; 

Етапи професійного становлення та розвитку педагога;

Організація навчальної праці студентів у різних формах занять;

Творчий стиль діяльності педагога і його формування
Професійний саморозвиток. Самореуляція;

Метод «портфоліо» як спосіб професійного розвитку;

 Кар’єра педагога
	8


Істотну роль у формуванні готовності майбутнього педагога до творчої діяльності видігравали дисципліни, пов’язанi з психологiєю, в рамках яких освоювалися понятійні системи,  що розкривають різні аспекти творчої індивідуальності особистості та професійної компетентності педагога-творця.

Особливо підкреслимо методичний малюнок експериментальних занять, кожне з яких стало своєрідним каталізатором пізнавальної активності студентів при дотриманні певних умов. Ними стали: постановка проблемних, дослідницьких задач різного рівня труднощів, які мають реальну професійну спрямованість і практичний сенс; створення на заняттях атмосфери колективного пошуку рішення проблем; відмова від категоричності в оцінці суджень; знаходження відповіді з відстрочкою; підвищений інтелектуальний фон занять; поєднання індивідуальної і групової роботи та інш.

Разом з тим слід зазначити, що дані заняття висвітлювали проблему формування готовності студентів до творчості лише в узагальненому, опосередкованому вигляді.

1. З метою конкретизації змісту, форм і методів підготовки студентів до творчої педагогічної діяльності був розроблений і реалізований у дослідно-експериментальній роботі спецкурс «Психологія вищої школи».

До кожного заняття готувалася організаційно-методична карта, що включала в себе: назву теми; мету заняття; ключові поняття; план заняття; висновки.

В якості прикладу наведемо деякі плани навчальних занять з даного спецкурсу, реалізовані нами в формуючому експерименті (додаток Б).

Деякі дослідники (Н.І.Пілюгіна) звертають увагу на те, що розгляд творчості в педагогічній діяльності, як і раніше, здійснюється з позицій педагогічної майстерності, що значно звужує можливий простір розвитку творчості. Дотримуючись точки зору, згідно з якою розвиток педагогічної творчості в контексті сучасної освіти має переміщатися з прикладного рівня в теоретико-методологічну площину, в рамках дослідно-експериментальної роботи було розроблено ще один спецкурс — «Теорія та методика науково-педагогічних досліджень» (табл. 2.2).
Таблиця 2.2

Зміст і структура курсу «Теорія та методика науково-педагогічних досліджень»

	Назва блоків
	Освітній компонент



	Нормативно-правове забезпечення дослідницької діяльності педагога
	1. Компетенція і відповідальність, права і обов’язки учасників дослідницького пошуку:

- право на творчість, самостійність, дослідницьку діяльність в рамках педагогічної компетенції та відповідальності;

- право на інтелектуальну творчість

	Методологічні основи педагогічного дослідження
	1. Функції методології в педагогіці.

2. Основи методології педагогіки.

3. Методологічні постулати в педагогіці.

4. Понятійний апарат дослідження.

5. Концептуальність дослідження.



	Теоретичні основи дослідницької педагогічної діяльності
	1. Види педагогічної творчості:

- створення педагогічного досвіду;

- впровадження нових ідей і наукових розробок у освітню практику;

- наукова стаття;

- реферат;

- методичні рекомендації;

- оформлення авторської методики.

2. Провідні ідеї педагогіки як опорні позиції дослідження:

- цілепокладання, прогнозування;

- соціальні аспекти освіти та виховання;

- сучасні освітні технології;

- дидактичні моделі сучасного освітнього процесу

3. Акмеограмма педагога-дослідника.

4. Педагогічна діагностика в творчому педагогічному пошуку:

- загальні основи діагностики;

- як створюється діагностичне забезпечення в дослідженні;

- самодіагностика


	Методичне забезпечення дослідницької роботи педагога
	1. Організація і технологія наукового дослідження:

- методика роботи з літературними джерелами;

- визначення теми, об’єкта, предмета дослідження;

- мета і завдання дослідження;

- методи і теоретична основа дослідження;

- план і організація дослідження;

- аналіз результатів дослідження.




В освоєнні змісту зазначених спецкурсів та інших дисциплін особлива роль відводилася методам і прийомам активного навчання, серед яких слід відмітити:

1. «Зіткнення ідей». Даний метод широко використовувався  як засіб активізації полеміки. Метод найбільш продуктивний, коли стикаються дві або кілька ідей без очевидної переваги однієї з них.

2. Взаємний розвиток речень. Нова ідея, висунута одним із студентів, отримує розвиток, конкретизацію, доповнення в ході усного обговорення. При цьому багато учасників обговорення бачать її нерідко в іншому аспекті.

3. Вільна імпровізація. Даний метод досить продуктивний для накопичення пропозицій при проектуванні процесу дослідницької роботи. Будучи вільними від обмежень рамками теми обговорення, студенти-розробники програми наукового пошуку генерують багаторівневі, різнопланові й, часом, досить віддалені від центру теми пропозиції.

4. Багаторазове відтворення алгоритму проектованого рішення дослідницької задачі. Являє собою послідовне повторення всіх «кроків» дослідження від початку до завершальної стадії. Завдяки колективному обговоренню, ретельному аналізу майбутніх дій виявляються неясні, не забезпечені засобами пункти, важкі ділянки, виникають додаткові завдання, з якими зіткнуться студенти на шляху до вирішення загальної проблеми.

5. Пауза для накопичення матеріалу до дискусії. Служить способом змагального концентрування ідей для подальшого їх обговорення. Такий спосіб забезпечує групове рішення завдання і в той же час дає можливість реалізувати індивідуальні евристичні здібності кожного учасника роботи.

6. Пом’якшення оцінки неприйнятних рішень, пропозицій. Частина студентів болісно реагують на факти відмови прийняти їх пропозицію. Внаслідок довільно або мимоволі слабшає їх активність. Корисними у подібних випадках можуть бути кілька рішень: перенесення обговорення неприйнятної ідеї, корекція її (часом до невпізнання), але із збереженням авторства та ін.

7. Аналіз конкретних ситуацій. При використанні даного методу студентам пропонувалися завдання з розгорнутими описами ситуацій або іншою інформацією. З усього обсягу інформації студент повинен сам визначити, що дано і що потрібно знайти. Цей метод стимулює звернення до педагогічної літературі, посилює прагнення до набуття теоретичних знань для одержання відповіді на поставлені питання, сприяє правильному використанню наявної у їх розпорядженні інформації та вміння обґрунтовувати свої рішення.

При проведенні занять за допомогою даного методу враховувалися деякі методичні умови та правила. Серед них: постановка проблеми для наукового дослідження, зумовлена актуальними запитами освітньої практики; залучення студентів в проблемну групу через цілеспрямовану мотивацію; вибір наукового інструментарію; пошук шляхів впровадження результатів дослідження в практику та інш.

Як показало дослідження, даний метод володіє наступними дидактичними особливостями: сприяє творчій активності студентів; дозволяє індивідуалізувати процес навчання; сприяє набуттю не тільки теоретичних, але і практичних знань; показує студентам, що їх можливості дозволяють вирішувати не тільки навчальні, а й наукові проблеми; згуртовує студентів і викладача; дозволяє планувати соціально значущі дослідження.

На формування готовності студентів до творчої педагогічної діяльності був спрямований також практикум «Основи педагогічної майстерності». При його розробці використовувався досвід аналогічної роботи, описаний В. О. Кан-Каликом  і І. Н.Зязюном.

В табл. 2.3 наводиться зміст даного практикуму.

Таблиця 2.3

План роботи практикуму  «Основи педагогічної майстерності»
	Зміст занять
	Форма
	Кількість годин

	1. Педагогічна майстерність та її значення для удосконалення освітньої практики
	Семінар
	2

	2. Педагогічна техніка як елемент педагогічної майстерності
	Семінар
	2

	3. Жест, міміка, голос, рухи в діяльності педагога
	Тренінг
	2

	4. Культура і техніка мовлення педагога
	Семінар
	2

	5. Основні аспекти навчання наукової мови
	Тренінг
	2

	6. Культура педагогічного спілкування
	Семінар
	2

	7. Способи реалізації педагогічного спілкування
	Тренінг
	2

	8. Способи комунікативного впливу
	Семінар
	2

	9. Прийоми педагогічного впливу
	Тренінг
	2

	10. Майстерність видатних педагогів: К. Д. Ушинського, С.Т. Шацького,  А. С. Макаренко, В. О. Сухомлинського
	Семінар
	4

	11. Елементи акторської та режисерської майстерності в педагогічній діяльності
	Семінар
	2

	12. Навчання продуктивним видам діяльності:

а) виконання вправ на увагу, уяву, спостережливість, управління психічними станами;

б) моделювання педагогічних ситуацій, формування вмінь за рішенням педагогічних завдань
	Тренінг 
	4 6


У роботі практикуму важливе місце займала організація діяльності студентів по самовихованню і цілеспрямоване педагогічне керівництво нею. В якості прикладу наведемо деякі завдання-вправи по самовихованню (додаток В).

Як вже зазначалося, творчість знаходить вираження в індивідуальному стилі мислення і діяльності. Між тим колективні форми навчання в унiверситетi розраховані на середнього типового студента. Традиційна лекція в її класичному варіанті не виконує в повній мірі навчальної функції, а служить лише орієнтуванням.

У зв’язку з цим в ході дослідно-експериментальної  роботи були переглянуті і переорієнтовані деякі форми організації навчання студентів. При цьому ми виходили з такого положення: навчальний процес продуктивний лише в тому випадку, якщо здійснюється з урахуванням індивідуального стилю мислення і діяльності кожного студента. Тут важливо підкреслити «з урахуванням», щоб виключити крайність. Врахування  індивідуальних особливостей передбачає обов’язкове поєднання колективних та індивідуальних форм навчання. Як показало дослідження, такі можливості полягають в наступному:

в адекватній, індивідуально усвідомленій кожним студентом і прийнятій ним мети вивчення того чи іншого матеріалу, його місця і значення у професійної підготовці;

в орієнтації дидактичного процесу на кінцевий результат індивідуального вивчення, на конкретний успіх;

в організації випереджальної лекції, яка передбачає самостійну індивідуальну підготовку до неї кожного студента;

в організації активно-творчого типу засвоєння знань студентами під час лекційних і практичних форм занять.

Під час відвідування лекцій студенти повинні чітко уявити, що важлива не ступінь уміння відтворити прочитаний матеріал, а професійні здібності, самостійно (індивідуально) вироблені на основі теоретичних положень у процесі практичного оволодіння педагогічними знаннями. У цьому зв’язку в дослідно-експериментальній роботі ставилися наступні дидактичні завдання:

відбирати необхідну і достатню інформацію для вирішення педагогічних проблем;

теоретично обґрунтовувати свій вибір і показати взаємозв’язки і взаємозалежності педагогічних явищ;

диференціювати та інтегрувати педагогічні явища;

враховувати та найкращим чином використовувати свої індивідуальні особливості і можливості.

В кожній темі, в кожній лекції ці «наскрізні орієнтири» уточнювалися і конкретизувалися. Студенти отримували завдання для самостійної роботи над собою з формування емоційно-творчої підсистеми. Перебудовувалися і самі лекції з педагогіки. Головним критерієм їх ефективності ставала можливість вести кожного студента від значення слів до розкриття їх педагогічного сенсу, многозначному підтексту складної діяльності. Для цього цілеспрямовано організовувалася їх самостійна робота, індивідуальне осягнення педагогічної суті.

В структурі кожної лекції важливе місце займав методичний розділ, в якому систематично висвітлювалася методика роботи над тією чи іншою темою, давалися приклади з методикою вирішення педагогічних завдань, організації самостійної роботи, планувалася організація педагогічних етюдів та їх оформлення. Лекція незмінно виступала випереджальною основою для обов’язкових домашніх завдань. Матеріали кожної лекції студенти попередньо вивчали самостійно, що відповідало і індивідуальному стилю мислення, і індивідуальним темпам просування.

Цілеспрямованості самостійній роботі студентів надавали попередні запитання-завдання. Наприклад, пропонувалося вивчити якийсь матеріал по 2-3 підручниками і обгрунтувати свій вибір найбільш вдалого викладу. Інколи давалася якась педагогічна ситуація, яку треба пояснити і розв’язати за допомогою досліджуваного теоретичного матеріалу. Тоді наступна лекція перетворювалася в навчальне заняття іншої якості.

На самому початку лекції 20 хв. йшли на перевірку домашнього завдання. Це або аналіз відповідей на поставлені питання, або подання у вигляді структурно-логічної схеми вивченого матеріалу з виділенням головного, показом зв’язків і взаємозв’язків між компонентами. Способи організації такої роботи сприяли створенню оптимальних умов для індивідуального сприйняття, осмислення і творчого застосування педагогічного знання.

Формування творчої індивідуальності і готовності студентів до творчої діяльності включає також процес вироблення стилю мислення. На цей факт у формуючому експерименті також було звернуто особливу увагу. Ми виходили з того, що творчому стилю мислення відповідає лише активно-творчий тип засвоєння знань, який сам по собі приводить в рух всі творчі механізми, роблячи особистість активною. Творчу активність особистості можна цілеспрямовано формувати та розвивати, якщо в самому змісті, формах і методах навчання закладені ідеї пошуку шляхів до нешаблонного мислення, його оригінальності і незалежності. Наше завдання полягало в тому, щоб використовувати ці ідеї в педагогічному процесі, а головне – в його результаті.

З цією метою в дослідно-експериментальній роботі використовувалися проблемні лекції як метод викладання, з одного боку, і особливий тип засвоєння знань — з іншого. Проблемна лекція містить питання, задачі, які не можуть бути вирішені на репродуктивному рівні. Це завжди наполегливе запрошення до пошуку і сам пошук. Проблемна лекція вчить не просто знати, запам’ятовувати, але вчить мислити, бо в ході проблемного викладу матеріалу у студента виникають сумніви, питання, що стосуються логіки та переконливості, як доказів, так і самого рішення. Більш того, проблемна лекція супроводжується участю студентів у прогнозуванні наступного кроку міркувань.

Нижче ми наводимо фрагмент проблемної лекції, присвяченій аналізу процесу рішення педагогом виховної задачі (рис. 2.8)

Рисунок 2.8. Модель процесу рішення педагогом виховного завдання

Теоретичні положення дають можливість уявити педагогічну діяльність як процес розв’язання навчально-виховних завдань, прийнятих за одиницю діяльності, і використовувати їх як спосіб психолого-педагогічної підготовки майбутніх фахівців. Рішення педагогічних завдань являє собою аналітико-синтетичну діяльність і сприяє активно-творчому засвоєнню спеціальних знань. В ході вирішення педагогічних завдань активізуються не тільки механізми мислення, але і уяви — неодмінної супутниці творчості: доводиться «зв’язувати», «зіставляти», об’єднувати, системно організовувати об’ємну інформацію різних рівнів і виробляти конкретну дію.

В експериментальній роботі зі студентами нами використовувалися творчі завдання як засіб активного засвоєння знань: розв’язання таких завдань — розумова операція, активна дія внутрішнього плану, яка не тільки активізувала отримані знання, але і робила їх дієво-перетворюючими.

Прийоми і процес розв’язання творчих завдань ми співвідносимо з активно-творчим типом засвоєння знань та вважаємо однією з умов формування творчого педагога. Цей тип засвоєння знань відповідає самій природі мислення як процесу, спрямованого на відкриття нових закономірностей, шляхів реалізації пізнавальних і практичних проблем.

Залежно від конкретних цілей педагогічні завдання можуть виконувати різні функції (наприклад, коригувати і розширювати наявні знання).

Зрозуміло, неможливо передбачити і вирішити всі питання, які виникнуть у самостійній педагогічній практиці кожного. Тому основна мета вирішення педагогічних завдань студентами в процесі формуючого експерименту полягала в тому, щоб навчити їх творчо мислити і на основі пізнаних загальних закономірностей вирішувати будь-які конкретні завдання, продиктовані життям.

В експерименті використовувалися різні типи завдань:

1) завдання, що вимагають «накладання» отриманих знань на наявний досвід;

2) завдання, що вимагають синтезу отриманих знань у висновку;

3) завдання на обгрунтування висновку;

4) завдання методологічного характеру;

5) завдання на точне сприйняття наукової термінології;

6) завдання, що вимагають пояснити дану ситуацію, спланувати результат.

Як показало наше дослідження, активно-творчий тип засвоєння знань, в якому зливаються наявний досвід і нові знання, коли відбувається усвідомлення одержуваних відомостей з точки зору їх професійної цінності, сприяє не тільки міцному і глибокому їх засвоєнню, але й формуванню творчих здібностей. Цей психологічний тип засвоєння знань пов’язаний з постійною увагою, особистою зацікавленістю, великою вразливістю, тобто всім тим, що характеризує творчу особистість. Йде інтенсивний розвиток інтелектуальних здібностей — інтуїції, фантазії, вигадки, дару передбачення. Такий тип засвоєння знань сприяє формуванню характерологічних особливостей творчої індивідуальності — оригінально мислити, проявляти ініціативу, високу самоорганізацію, працездатність і т. п. Нарешті, в такій діяльності у студентів розвивається інтерес до самого процесу набуття знань. 

Таким чином, у дослідно-експериментальній роботі була реалізована система умов, що забезпечують формування готовності студентів до творчої педагогічної діяльності.

2.3. Аналіз ефективності формування готовності до педагогічної творчості у майбутніх викладачів вищої школи
На заключному етапі дослідження нами було здійснено контрольне тестування та анкетування, матеріали яких стали основою для аналізу та оцінки ефективності моделі формування готовності студентів до творчої педагогічної діяльності. 

Підсумковим етапом дослідження стала оцінка студентами дослідно-експериментальної роботи, яка здійснювалася на основі аналізу відповідей студентів на питання анкети, представленої у додатку Г.

На першому етапі анкетування ми намагалися з’ясувати що, на думку студентів, є головним у підготовці фахівця-педагога. Результати відповідей  представлені на рис.2.9:
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Рисунок 2.9. Аналіз відповідей студентів на питання «Що, на Вашу думку, є головним у підготовці фахівця-педагога?»

Як бачимо, на перші місця потрапили такі якості педагога як «вміння працювати творчо» (27,78%) та «практичні вміння» (27,78%), що свідчить про те, що проведена робота сприяла усвідомленню значущості педагогічної творчості у професійній діяльності педагога.
Також 50% опитаних оцінили свій рівень готовності до творчої педагогічної діяльності як дуже хороший (рис.2.10):
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Рисунок 2.10. Аналіз відповідей студентів на питання «Як Ви оцінюєте свою підготовку до творчої педагогічної діяльності?»

Аналіз відповідей студентів на питання «Чи змінилась Ваша думка про педагогічну професію?» представлений на рис.2.11 та свідчить про зміну уявлень студентів про педагогічну професію.
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Рисунок 2.11. Аналіз відповідей студентів на питання «Чи змінилась Ваша думка про педагогічну професію?»

Так, більше половини опитаних (66,67%) визнали, що їх думка змінилася однозначно, 11,11% вказали на те, що їх думка залишилася  без змін, 22,22% опитаних не змогли дати однозначну відповідь на дане питання.

На наступному етапі досліджуваним було запропоновано вказати на тем, що заважало їм в освоєнні творчого підходу до педагогічної діяльності. Результати представлені на рис.2.12:
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Рисунок 2.12. Аналіз відповідей студентів на питання «Що заважало Вам в освоєнні творчого підходу до педагогічної діяльності?»

Як бачимо, у якості основних причин, які заважали досліджуваним  в освоєнні творчого підходу до педагогічної діяльності були названі неорганізованість (27,78%), власна лінь (22,22%), заняття в міру власних здібностей (22,22%) та нерішучість (16,67%).

Характеристика рівня задоволеності результатами участі в дослідно-експериментальній роботі представлена на рис.2.13:
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Рисунок 2.12. Аналіз відповідей студентів на питання «Чи задоволені Ви результатами участі в дослідно-експериментальній роботі?»

Як бачимо, переважна більшість студентів (72,22%) задоволена результатами проведеної роботи, при цьому у 16,67% опитаних ще залишилися деякі невирішені питання з проблем використання творчого підходу у педагогічній діяльності, 11,11% опитаних вказали на те, що вони не задоволені результатами проведеної роботи. 
Щодо причин задоволеності студентів результатами проведеної роботи, то відповіді розподілилися наступним чином:
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Рисунок 2.13. Аналіз причин задоволеності студентів результатами проведеної роботи

Як бачимо, 66,67% студентів вказали на те, що у результаті проведених занять у них змінилося ставлення до професії; 50% навчилися самостійно думати та діяти, у 38,89% студентів змінилося ставлення до навчання та у такої ж кількості опитаних з’явилася впевненість у собі, 33,33% відмітили підвищення інтелектуального рівня, 16,67% — зміну інтересів. 
Отримані результати, на наш погляд, переконливо свідчать про те, що цілеспрямована психолого-педагогічна робота, призвела до досить високих результатів.

В цілому, оцінюючи результати дослідно-експериментальної роботи, можна сказати, що вони є досить позитивними, оскільки поставлені нами завдання по відношенню до значної частини студентів були вирішені за досить короткий період часу.

Висновки до розділу 2
Таким чином, під час дослідження практичних аспектів формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи було з’ясовано, що уявлення студентів про творчість вельми різняться, хоча по суті своїй наближені до правильного розуміння творчості. При цьому 38,89% опитаних зазначили, що вважають себе непідготовленими до творчої діяльності. У сукупності 61,11% респондентів охарактеризувати свій творчий потенціал як «трохи нижче середнього», «нижче середнього» та «низький». У результаті складання профілю творчих було виявлено, що найбільш характерні творчі якості педагога – евріст, гнучкий, незалежний, принциповий, лідер-новатор, конкурентоспроможний – не зайняли в складеному профілі домінуючого положення. Також дослідження показало, що більшість студентів обрали професію педагога усвідомлено, керуючись такими мотивами: можливістю зміни свого соціального статусу, підтримки життєзабезпечення, суспільною значущістю педагогічної праці, бажанням отримати більш глибокі знання з певної області педагогіки, можливістю реалізації індивідуальних здібностей. Отримані нами в ході дослідження дані свідчать і про недостатню орієнтацію студентів на творчість у навчальній діяльності. Також було з’ясовано, що половина студентів не вітають ініціативу і самостійність інших, відкидають диспути в навчанні, вважаючи, що підтримання дисципліни призводить до більш результативної діяльності. Крім того, на думку студентів лише невеликий відсоток викладачів вузу може бути зразком творчої поведінки.

Процес формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи передбачає кілька етапів:

 1) професійно-виборче впізнавання, осмислення і усвідомлення проблеми (проблемної ситуації); 

2) виділення головної проблеми і відділення її від другорядної;

 3) пошук підходів до вирішення проблеми;

 4) розробка ідеальної моделі реалізації обраної стратегії вирішення проблеми; 

5) обґрунтування прийнятої ідеальної моделі;

 6) рішення проблеми через реалізацію творчої ідеї на практиці.

Методика формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи повинна спиратися на активно-творчий тип засвоєння знань, в якому зливаються наявний досвід і нові знання, коли відбувається усвідомлення одержуваних відомостей з точки зору їх професійної цінності, сприяє не тільки міцному і глибокому їх засвоєнню, але й формуванню творчих здібностей. Такий тип засвоєння знань сприяє формуванню характерологічних особливостей творчої індивідуальності – оригінально мислити, проявляти ініціативу, високу самоорганізацію, працездатність і т. п. Нарешті, в такій діяльності у студентів розвивається інтерес до самого процесу набуття знань. 

Оцінюючи результати дослідно-експериментальної роботи, можна сказати, що вони є досить позитивними, оскільки поставлені нами завдання по відношенню до значної частини студентів були вирішені за досить короткий період часу.

Висновки

Таким чином, у процесі написання магістерської роботи була досягнута її мета, а саме розглянуті теоретичні та практичні аспекти формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи та вирішені основні завдання дослідження:

1. Досліджено розвиток поглядів на сутність педагогічної творчості в історії педагогіки і в сучасних наукових дослідженнях.  Наше звернення до теоретичного аналізу літературних джерел показало, що в науці поки немає однозначного тлумачення поняття «творчість», що в значній мірі визначається не тільки глобальністю і складністю проблеми, але і різноплановістю підходів до її дослідження. Істотний внесок у дослідження творчості внесли роботи вітчизняних і зарубіжних психологів, якими підкреслювалася тісна єдність психічного і фізіологічного. За їх твердженням, внутрішній психічний світ виявляється в поведінці людини. Тому, щоб вивчити особистість, треба вивчати її діяльність. У цьому зв'язку особливе значення надавалося активності свідомості у творчому процесі.

2. Охарактеризовано творчій характер педагогічної діяльності та її компонентний склад. В останні роки поняття «творчість» збагатилося новим змістом, що підготувало появу нової проблеми — підготовки майбутнього спеціаліста до творчої професійної діяльності. Розгляд творчості як специфічної характеристики продуктивності будь-якої діяльності в рівній мірі відноситься і до педагогічної діяльності, що розглядається як процес вирішення незліченної безлічі завдань, особливістю яких є те, що їх рішення ніколи не лежить на поверхні. Тобто педагогічна діяльність — це творча діяльність, адекватним суб'єктом якої виступає педагог як творча особистість. Дане положення висунуло ще одну проблему — формування готовності майбутнього педагога до творчої діяльності. Розробка дидактичних основ педагогіки творчості (В.І. Андрєєв, Т.В. Кудрявцев, A.M. Матюшкін, Я.А. Пономарьов, А.Ф. Есаулов та інш.) призвела до оформлення її як самостійної області наукового знання. Включення психології творчості як абстрактної науки в склад педагогіки творчості як конкретної науки — необхідна умова розвитку дієво-перетворюючого типу знання про творчу діяльність.
3. Визначені умови формування готовності до професійної творчості у майбутніх викладачів вищої школи. Формування педагогічної творчості майбутніх учителів фізичного виховання в процесі фахової підготовки буде оптимальним за наступних педагогічних умов:

 залучення студентів до активної пізнавальної діяльності з використанням інтерактивних методів навчання на циклі фахових дисциплін;

 формування у студентів мотивації до педагогічної творчості у курсі педагогічних дисциплін; 
 активізація самостійно-творчої роботи студентів під час педагогічної практики, яка спрямована на саморозвиток і самовдосконалення майбутніх педагогів.

4. Проведено  діагностику готовності майбутніх викладачів вищої школи до педагогічної творчості, яка показала,  що сучасний освітній процес ВНЗ як частина системи безперервної освіти поки слабо орієнтований на розвиток творчої спрямованості майбутнього педагога. І хоча для цього є необхідні передумови (концепція розвитку вищої школи, накопичений багатий історичний досвід розвитку творчості студентів, досвід кращих ВНЗ країни та педагогів-новаторів, запропоновані теорії розвиваючого та особистісно-орієнтованого навчання), суттєвої переорієнтації навчального процесу на підготовку творчого педагога поки не відбулося.

5. Охарактеризовано зміст, форми, методи, педагогічні технології формування готовності до педагогічної творчості майбутнього викладача вищої школи. 
Особливого значення набуває розробка та впровадження педагогічної моделі, мета якої — сформувати у студентів (майбутніх викладачів вищої школи) позитивне ставлення до професійної та викладацької діяльності, потребу займатися нею, створювати систему мотивів, що, в свою чергу, вимагає не лише якісної професійної підготовки студентської молоді, а й форму​вання у студентів широкого світогляду, професійного мислення, високої освіченості, індивідуального усвідомлення значення загальнолюдських і професійних цінностей. Для цього потрібна нова методика викладання, що дозволяє виховати творчу осо​бистість майбутнього викладача. Стимулювання педагогічної творчості, створення умов для самовтілення творчого потенціалу майбутнього викладача – одна з найважливіших умов навчання у вищому навчальному закладі. 
6. Проведено  аналіз ефективності формування готовності до педагогічної творчості у майбутніх викладачів вищої школи. Отримані результати показали зростання інтересу студентів до проблем педагогічної творчості та зростання творчого потенціалу досліджуваних які виступають підґрунтям формування готовності до педагогічної творчості  майбутніх викладачів вищої школи.
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Додатки

Додаток А

«Готовність до педагогічної творчості»

1. Що Ви розумієте під творчістю?

2. Чи вважаєте Ви себе підготовленим до педагогічної творчості?

Так

Ні

Не знаю

3. На чому ґрунтується Ваша думка, що Ви не готові до творчої діяльності?

4. На чому ґрунтується Ваша впевненість, що Ви готові до творчої педагогічної діяльності?

5. Будь ласка оціність свій творчий потенціал

Дуже  низький 

Низький  

Нижче  середнього

Трохи  нижче середнього

Середній 

Трохи  вище середнього

Вище  середнього

Високий 

Дуже  високий

6. Будь ласка, складіть  профіль творчих якостей, використовуючи запропонований перелік (за 8-ми більною шкалою)

Реформатор 

Цілеспрямований 

Евріст 

Рішучій 

Гнучкий 

Незалежній 

Принциповий 

Новатор 

Незалежний 

Вимогливий 

Енергійний 

Авторитетний 

Оптиміст 

Комунікабельний 

Лідер 

Конкурентоспроможній 

Інтелігентний 

Практик

7. Охарактеризуйте власні мотиви навчання

Можливість  зміни свого соціального статусу

Можливість  підтримки життєзабезпечення

Суспільна  значущість педагогічної праці

Творчий  характер педагогічної праці

Можливість  реалізації індивідуальних здібностей

Бажання  отримати більш глибокі знання з певної області педагогіки

Можливість  саморозвитку

8. Як Ви ставитеся до творчості у начальному процесі?

Творчість є необхідною складовою навчального процесу

Творчість  не так важлива, головне дисципліна та знання

Важко  відповісти

9. Чи багато у Вашому навчальному закладі викладачів, яких можна вважати творчою індивідуальністю?

Так, багато

Небагато 

Дуже  мало

Додаток Б

Приклади планів навчальних занять

Тема: Психологія педагогічної творчості як процес цілісної діяльності.

Мета заняття: розкрити суть педагогічної творчості як процесу цілісної педагогічної діяльності.

Ключові поняття: діяльність; процес.

План лекції:

Введення. Актуальність теми, її роль, місце і значення в системі цілісної педагогічної діяльності (ЦПД).

1. Система структурних компонентів діяльності:

1.1. Суб’єкт діяльності;

1.2. Предмет діяльності;

1.3. Продукт діяльності;

1.4. Процедура діяльності;

1.5. Засоби діяльності;

1.6. Зовнішні і внутрішні умови діяльності;

1.7. Творчість в системі ЦПД.

2. Аналіз процесу діяльності:

2.1. Функціональний компонент діяльності;

2.2. Етапи діяльнісних утворень;

2.3. Структура процесу діяльності, дії (орієнтовні, проектувальні, виконавчі, контрольні, корегувальні);

3. Педагогічна діяльність як творчий процес:

3.1. Об’єкт педагогічної творчості;

3.2. Суб’єкт педагогічної творчості;

3.3. Предмет педагогічної творчості;

3.4. Процедура педагогічної творчості;

3.5. Форми і методи педагогічної творчості;

3.6. Умови педагогічної творчості;

3.7. Результати педагогічної творчості. Висновок. Висновки.

Тема: Психологія педагогічної творчості як процес творчого мислення.

Мета заняття: Розкрити суть проблеми психології творчого мислення.

Ключові поняття: мислення як вища форма пізнання; мислення як розв’язування задач; розумова операція; види мислення.

План лекції:

Введення. Актуальність і значення теми в системі цілісної педагогічної діяльності.

1. Міждисциплінарний характер мислення: філософія мислення; соціологія мислення; психологія мислення; кібернетика мислення.

2. Види мислення за різними підставами): словесно-логічне; наочно-образне; наочно-дійове; теоретичне та практичне; емпіричне, логічне, аналітичне; інтуїтивне і реалістичне; продуктивне і репродуктивне; мимовільне і довільне.

3. Соціально-педагогічні та психофізіологічні основи мислення: соціальна природа мислення; проблемний характер мислення; мислення як психологічний процес; мислення і чуттєве пізнання; фізіологічні основи мислення.

4. Мислення як психологічний процес:

4.1. Основні операції мислення (аналіз і синтез);

4.2. Порівняння (загальні, спільні і суттєві ознаки);

4.3. Абстрагування — процес абстракції;

4.4. Узагальнення і утворення понять;

4.5. Мислення як процес розв’язання задач.

5. Компоненти формально-логічного процесу мислення:

поняття; судження; висновки; єдність психології і логіки; єдність мислення і творчої діяльності; Висновок. Висновки.

Тема: Психологія педагогічного процесу як технологічний процес.

Мета заняття: Розкрити сутність розвитку психології педагогічної творчості як технологічного процесу.

Ключові поняття: технологічний процес; цільова комплексна програма (ЦКП) розвитку професійної педагогічної творчості (ППТ).

План лекції:

Вступ. Актуальність теми, її роль, місце і значення в даному курсі.

1. Основні складові ЦКП розвитку ППТ.

1.1. Назва програми; підстави її розроблення; суть проблеми;

1.2. Вихідні дані ЦКП розвитку ППТ;

1.3. Мета, гіпотези, завдання, етапи творчого пошуку;

1.4. Матеріальні витрати;

1.5. Передбачувані результати

2. Цільова комплексна програма по темі «Психологія педагогічної творчості»:

2.1. Конкретизація теми, обґрунтування її вибору;

2.2. Мета пошуку, гіпотези, завдання;

2.3. Етапи творчого пошуку (концептуальний, констатуючий, формуючий, результативний)

3. Структурна модель творчого пошуку:

3.1. Суб’єкти творчого пошуку;

3.2. Основні види діяльності;

3.3. Засоби праці;

3.4. Умови праці. Висновки.
Додаток В
Завдання-вправи по самовихованню

Вправа на розвиток перцептивних здібностей 

1. Згадайте випадок зі свого студентського життя, коли відсутність перцептивних здібностей у викладача або їх ігнорування призвело до конфліктної ситуації. Опишіть цей випадок і свої роздуми з цього приводу в своєму педагогічному щоденнику. 

Вправи на розвиток експресивних здібностей

1. Зробіть своєю звичкою рухатися, приймати різні пози, немов на вас спрямовані телекамери. Постійно контролюйте свої пози, жести, міміку, використовуючи дзеркало.

2. Будьте постійно уважні до поведінки оточуючих вас людей: аналізуйте її з точки зору відповідності жестам, міміки, ідеї поведінки, конкретній обстановці.

3. Подумайте, про що б ви хотіли розповісти передбачуваному слухачеві. Спочатку продумайте свою розповідь, а потім виразно розкажіть її вголос. Запишіть свою розповідь на диктофон, а потім послухайте себе зі сторони... Подобається? Якщо ні, змінити її так, щоб вона стала виразнішою. Які прийоми для більшої експресії своєї розповіді ви використовували?

Вправи на розвиток сугестивних здібностей 

1. Уважно перечитайте свій педагогічний щоденник і подумайте, що виконано вами по самовихованню. Підведіть перші підсумки. Що вдалося подолати в собі? Що не виходить? Чому? Може, ваш план, дійсно, складений без урахування ваших сил і можливостей?

Складіть новий план. Навіть у випадку невдач не залишайте бажання досягти наміченого. Будьте рішучими, але пам’ятайте, що рішучість повинна поєднуватися з витримкою, умінням терпляче вичікувати, а іноді піти на компроміс.

2. Навчіться відрізняти наполегливість від безглуздої впертості. Запам’ятайте, наполегливість – завжди цілеспрямована: вона має певну розумну мету. Якщо в повсякденному житті ви не навчитеся бути послідовним, доводити розпочате до логічного кінця чи будете проявляти безглузду впертість, наполегливою людиною ви ніколи не станете.

3. Невпинно формуйте в собі вимогливість. Пам’ятайте, навчитися бути вимогливим до інших легше, ніж до себе. Вчіться робити розумні і необхідні зусилля над собою. Запам’ятайте золоте педагогічне правило: ніколи не вимагайте від інших те, у що самі не вірите і чого ніколи не дотримуєтесь в житті. Тільки висока вимогливість до себе дасть можливість для емоційно-вольового впливу на інших.

4. Намітьте конкретний план формування здібностей до переконання і навіювання і запишіть його в щоденник. Аналіз дій і результатів дасть вам можливість вносити необхідні зміни в способи формування окремих якостей і сугестивних здібностей в цілому.

Вправи на розвиток організаторських здібностей

1. Вчіться жити за планом. Подумайте і запишіть, що вам треба зробити завтра. Виділіть те, що необхідно зробити в першу чергу. Не забудьте вирішити, як економніше витрачати час, сили і якісніше виконати майбутні справи. В кінці дня підведіть підсумок, що вам вдалося зробити і як. Обов’язково проаналізуйте результат.

2. Привчайтеся робити над собою вольові зусилля. Плануйте не тільки роботу, але і час, відведений на її виконання. Це дозволить виховати в собі зібраність, діловитість. Частіше думайте про те, що доба дарує різним людям різні можливості, і залежить це тільки від самої людини, від її волі і організованості.

3. Навчіться керувати своїм настроєм, «організовувати» своє творче самопочуття. Використовуйте роки навчання у вузі для вироблення організаторських здібностей. Використовуйте будь-яку можливість, щоб виступити в ролі організатора студентського життя.

4. Організацію навіть самого простої справи спочатку продумайте в деталях. Що треба зробити, для чого, як? На перших порах план дій краще записувати. Це допоможе все врахувати, нічого не упустити. Не забудьте порівняти план діяльності з його реальним ходом, відзначте для себе, що вам вдалося не в повній мірі і чому, який варіант дій був би краще.

5. Навчіться відрізняти людей, що володіють організаторськими здібностями. Уважно аналізуйте їх дії; постарайтеся пояснити причини їх успіхів або, навпаки, невдач.

Вправи на розвиток комунікативних здібностей

1. Перевірте себе, наскільки ви товариські. Якщо спілкування з людьми вас втомлює, дратує, значить, вам протипоказана педагогічна діяльність. Перевірте, що викликає у вас приємний емоційний стан: очікування спілкування, саме спілкування або задоволення від нього.

2. Навчіться бути постійно уважним до людей. Навчіться вгадувати настрій і бажання співрозмовника. Навчайтеся публічної комунікативної діяльності. 

Педагогічне спілкування завжди «на публіці», тому важливо навчитися не губитися перед аудиторією. Домогтися цього буває досить важко навіть досвідченому педагогу. 

Формування комунікативних здібностей вимагає вміння управляти своїм станом: пригнічувати відчуття страху, «гасити», робити непомітним для інших своє хвилювання. Для цього потрібна свідоме самотренування.

3. Всякий раз, приступаючи до публічного виступу, скажіть одну-дві фрази, які не відносяться безпосередньо до теми вашого виступу. Наприклад, уточніть регламент, скажіть що-небудь про попереднього оратора. Ви помітите, що ваше дихання стане рівніше, серце перестане вас оглушати. Це і означає, що ви оволоділи собою, подавивши хвилювання.

Тепер ви зможете говорити легко, вільно і переконливо.

Додаток Г

Анкета

Оцінка студентами дослідно-експериментальної роботи

1. Що, на Вашу думку, є головним у підготовці фахівця-педагога? 

Теоретичні знання

Практичні вміння

Загальнопрофесійна підготовка

Вміння працювати творчо

Організація навчального процесу у вузі

2. Як Ви оцінюєте свою підготовку до творчої педагогічної діяльності? 

Дуже хороша

Хороша

Задовільна 

3. Чи змінилась Ваша думка про педагогічну професію за час навчання у вузі?

Так 

Ні

Не зовсім 

4. Що заважало Вам в освоєнні творчого підходу до педагогічної діяльності? 

Власна лінь

Неорганізованість

Нерішучість

Не цікаво

Займався не в міру своїх здібностей 

5. Чи задоволені Ви результатами участі в дослідно-експериментальній роботі? 

Так

Нi
Не дуже  

6. Назвіть причини Вашої задоволеності  (можна обрати 3 варіанти)

Зміна інтересів

Змінилося ставлення до навчання

Змінилося ставлення до професії

Навчився самостійно думати і діяти

З’явилася впевненість у собі

Підвищився інтелектуальний рівень
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ПОТЯГ





Почуття 





Потреба  








БАЖАННЯ 





Думка  





Дія   





Постановка завдання  мотивована гуманізмом викладача





Пошук шляхів рішення на основі аналізу всіх компонентів педагогічної системи





Визначення критеріїв по: 


по можливості досягнення мети; 


по витратам часу та ресурсів;


по доступним вихованим результатам





Пам’ять





Прийняття рішень





Отримання результату





Порівняння з критерієм





Оцінка результатів





Фіксування кінцевого результату









