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Актуальність дослідження. За останні 20-30 років відбувається стрімка трансформація гендерних стереотипів, зокрема, у напрямку розширення «жіночого простору» в сучасному українському соціумі, що зумовлює невпинне зростання уваги науковців до вивчення питань статусу жінки в світі, прав та відмінностей жіночої поведінки від чоловічої.

Психологія статі як окрема галузь психологічної науки є відносно новим напрямом досліджень, провідним завданням якого є вивчення психологічної статі як специфічного особистісного утворення, та особливостей її впливу на розвиток індивіда в онтогенезі, а також вікової динаміки становлення статевої ідентичності.

Процес сучасного соціального розвитку особистості пересічного українця обумовлюється ситуацією докорінних соціальних змін: трансформацією суспільних цінностей, формуванням нових демократичних ідеалів, підвищенням рівня соціальних вимог до особистості як суб’єкта соціальної взаємодії. Перед будь-якою людиною – не залежно від її статі – постають приблизно рівні можливості, однак нерідко виникають соціальні ситуації, у яких яскраво проявляються домінування гендерних стереотипів, забобонів, дискримінації, феномену «скляної стелі».
Останнім часом в суспільстві посилився інтерес до проблеми взаємин статей у зв'язку з соціальним прогресом і демократизацією відносин статей. Стирання кордонів між «чоловічими» і «жіночими» професіями, спільне навчання і робота змінюють і нормативні уявлення про чоловічих і жіночих статевих ролях, нівелюють багато, що здавалися раніше «природними», відмінності.

Зміни ці відбуваються досить швидко і викликають у багатьох людей адаптивну напругу, що супроводжується психологічним дискомфортом. Чоловіки і жінки звинувачують один одного у втраті рис, які традиційно характеризували кожну стать, між ними виникають розбіжності щодо того, які якості повинні характеризувати чоловіків і жінок на сучасному етапі розвитку нашого суспільства.

У дослідженнях багатьох вчених представлені канони традиційної, істинної жіночності, визначені ознаки, риси, властивості справжньої жіночності з погляду традиційності підходу до її визначення. Основними характеристиками істинної, традиційної жіночності є наступні: привабливість, акуратність, охайність, м'якість, доброта, поступливість ніжність, скромність, терплячість, покірність, слухняність, ввічливість, довірливість, соціальна пасивність; вміння: гладити, прати, готувати, доглядати за собою, виховувати дітей; в плані соціального статусу ‑ бути «берегинею домашнього вогнища» і тощо.

До показників сучасної жіночності, на думку С.Л. Алмазова, відносять такі: твердість, рішучість, стійкість, цілеспрямованість, самостійність, незалежність, рівність у відносинах з протилежною статтю, соціальна активність, вміння відстоювати власну думку, освіченість, «впровадження» в усі сфери діяльності. При аналізі даних показників видно їхню суперечливість, іноді протилежність.

Проблемами розвитку психологічної статі займалися багато вчених-класиків зарубіжної психології: З. Фрейд, К. Г. Юнг, С. Гроф, К. Хорні, Д. Б. Міллер, С. Бем, а також би сучасні російські та українські вчені, зокрема: І. С. Кон, Э. П. Ільїн, А. А. Чекаліна, Т. В. Андрєєва, О. С. Кочарян, Т. В. Говорун, О. М. Кікінеджі та багато інших.

Поняття жіночність і жінка аж ніяк не ідентичні. Проблема жіночності та її поведінкового вираження по суті міждисциплінарна; сучасне розуміння жіночності різнорідно, багатоаспектне, не має чітко окреслених меж: від патріархально-традиційного розуміння, пов'язаного із залежністю, слабкістю, смиренням, до активно-агресивного, що включає установки на ініціативність, домінування, силу. Жіночність не може бути детермінована тільки біологічною статтю, в її вираженні значимі психологічні, соціально-психологічні та соціальні позиції жінки (і чоловіки), це продукт історичних, культурних і суспільних інститутів. Дослідники відзначають їх суперечливий характер, пов'язаний зі збереженням «вираженого традиціоналізму і патріархату при розвитку системних модернізаційних процесів». Як бачимо, досить багато аспектів щодо розуміння сутності сучасної жінки її жіночих якостей, розвитку її можливостей та особливостей формування її внутрішнього світу все ще залишаються поза увагою дослідників. 
Об’єкт дослідження – становлення жіночності.
Предмет дослідження - соціально-психологічні умови становлення та розвитку жіночності в юнацькому віці.

Мета дослідження -  науково обґрунтувати, змістовно розробити, експериментально перевірити та впровадити соціально-психологічні умови становлення та розвитку жіночності в юнацькому віці.
Завдання дослідження:
1. Проаналізувати наукові дослідження з проблеми становлення та розвитку жіночності.

2. Вивчити вплив статеворольвих стереотипів на формування жіночності в юнацькому віці.

3. Визначити роль соціальних інститутів у формуванні еталонів жіночності в юності.

4. Провести емпіричне дослідження з проблеми становлення жіночності в юнацькому віці. 

5. Розробити программу психологічного тренінгу щодо формування та розвитку жіночності в юнацькому віці.

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять: становили загально-психологічні положення про сутність і розвиток особистості у процесі життєдіяльності (К. Абульханова-Славська, Г. Балл, М. Боришевський, І. Кон, Г. Костюк, С. Максименко, В. Моляко, В. Москаленко, Л. Рубінштейн, В. Татенко, Т. Титаренко та ін.); специфіку розвитку Я-концепції у період дорослості (М. Боришевський, Р. Гулд, Е. Еріксон, Р. Кеган, Л. Коннеллі, С. Уайтбурн, Р. Хейвінгхерст, Н. Чепелєва); теорії гендерної соціалізації особистості (К. Гілліган, К. Гері, К. Джеклін, Ф.Л. Джес, Е. Маккобі, Дж. Мані, Л.В. Попова, М. Черноушек, Г. Хофстед, Н. Ходорів, К. Ерхард та ін.); принцип єдності психіки і діяльності, свідомості і діяльності (С.Л. Рубінштейн);  гендерний підхід (О.А. Вороніна, М. Гаріен, Д. Єремєєва, І.С. Кон, Д.В. Колесов, Л.В. Попова, Т.А. Рєпіна, Л.Л. Рибцова, А.Г. Хрипкова, Т.П. Хрізман); питання розвитку психологічної статі (В. В. Авраменко, Т. В. Говорун, О. М. Кікінежді, А. А. Палій, Т. І. Юферова).
Методи та організація дослідження: теоретичні: аналіз, синтез, порівняння сучасних наукових й емпіричних досліджень, їхнє узагальнення, класифікація та систематизація; емпіричні: спостереження, бесіда, анкетування, для вивчення життєвих планів молоді; тестування (опитувальник «Маскулінність-фемінність» С. Бем, опитувальник «Прислів'я» для визначення типових уявлень про  «жіночу» та «чоловічу» роль в сім'ї у досліджуваних).

Наукова новизна і теоретична значимість роботи полягає в уточненні понять і обґрунтуванні структури й змісту на основі узагальнення теоретичних даних з проблеми становлення та розвитку жіночності в юнацькому віці;  виявлення впливу статеворольвих стереотипів на формування жіночності в юнацькому віці;  визначення ролі соціальних інститутів у формуванні еталонів жіночності в юності; розробці програми психологічного тренінгу з розвитку жіночності. 
Практичне значення дослідження. Наведений теоретичний та практичний матеріал стане у пригоді практичним психологам, соціальним педагогам, вчителям, батькам та вихователям – всім тим, хто займається статевим вихованням молоді. А також результати даного дослідження можна використовувати при викладанні таких дисциплін, як «Дифференціальна психологія», «Психологія гендерних відмінностей». 
РОЗДІЛ 1. 
ТЕОРЕТИКО МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИВЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ СТАНОВЛЕННЯ ТА ФОРМУВАННЯ ЖІНОЧНОСТІ В ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ
1.1. Аналіз наукових досліджень з проблеми становлення та розвитку жіночності
Незважаючи на те, що в різні часи і в різних культурах поняття жіночності могло трактуватися по-різному, можна виділити якісь універсальні уявлення, що зустрічаються майже у всіх народів і у всі часи. Такі якості, як чутливість, співчуття, терпимість, дбайливість, скромність, ніжність тощо. Традиційно розглядаються як специфічно «жіночі», властиві жіночій природі.

Жіночність етична категорія, що означає сукупність якостей, очікуваних від жінки, таких як емоційність, ніжність, крихкість, щирість, вірність, що викликає в чоловіку бажання оберігати і захищати жінку; квінтесенція фемининного гендерного стереотипу. Поняття жіночності включає в себе як чисто біологічні, так і соціальні та культурні аспекти і не пов'язане виключно з жіночим біологічною статтю (так, вираз «жіночний чоловік» має сенс). Протилежністю жіночності є мужність (маскулінність) поняття, яке включає в себе такі якості, як твердість, стійкість, агресивність

Проблема вивчення психологічних особливостей жінок розглядаються в сучасній науці, як правило, не ізольовано, а в сукупності з вивченням психологічних особливостей чоловіків, «оскільки чоловік і жінка - два основних людських типу, взаємодія між ними необхідно розглядати як базову модель усіх людських відносин» [27].

У теоретичних побудовах багатьох психологів співвідношення чоловічого і жіночого в особистості є системоутворюючим компонентом теорії (А. Адлер, А. Ананьєв, Барнетт, О. Вейнінгер Ж. Піаже. З. Фрейд, Е. Фромм, К. Юнг та інші). Активно проблема чоловічого і жіночого в особистості досліджується і сучасними психологами, такими як Т.В. Бендас, Т. Е. Зінгер, Є. П. Ільїн, І. Кон, І. Клецина, Л. Н. Ожегова, П.П. Фетіскін, С. Бем, Ш. Берн.

Жіночність (фемінність) ‑ етична та біологічна категорія, що означає сукупність особистісних, естетичних та соціально-психологічних якостей, які зумовлені особливостями гормональної системи жінки, об'єктивно притаманні, а також очікуються від жінки, зокрема такі як: емоційність, ніжність, вразливість, щирість, відвертість у прояві почуттів, краса, привабливість, шарм, незважаючи на суспільну думку, що викликає у чоловіка бажання захоплюватися, оберігати та захищати жінку (Вікіпедія. Вільна енциклопедія) .

Дослідження в рамках «жіночої психології» відчувають на собі вплив західної феміністської ідеології та вітчизняної фемінологіі. Представники цього напряму, як правило, поділяють погляди психологів-феміністок про те, що жіночий психологічний склад, жіноча психологія, відрізняючись від чоловічої, є психологією більш досконалою.
Проблема жіночої психології наразі отримала новий ракурс аналізу. Він пов'язаний з особливою природою, з унікальністю жіночої психології. Вітчизняних психологічних праць, виконаних у рамках даного напрямку, поки ще мало. В основному цей напрямок розвивається в рамках практичної психології, в контексті психологічної допомоги жінкам, які страждають від внутрішніх конфліктів, психологічного та фізичного насильства, сексуального домагання. Представниці цього напрямку виходять з ідеї про глобальне пригнічення жінок, в основному вони працюють в кризових центрах психологічної допомоги жінкам, проте результати їх діяльності практично не знаходять відображення в наукових публікаціях.

Ще одна область, де вивчаються психологічні особливості жінок, їх специфіка, що відрізняє їх від особливостей чоловіків, - це соціологічні дослідження поведінки жінок у сфері підприємництва та бізнесу. У ряді соціологічних робіт, присвячених аналізу поведінки жінок у сфері професійної діяльності, наводяться результати досліджень про переваги стилю керівництва жінок-менеджерів, про особливі соціально-психологічні якості жінок-керівників, про специфіку технологій жіночого менеджменту [].

Найбільш досконале дослідження жіночої психології знайшло своє  відображено в так званій феміністичній теорії.
Термін «фемінізм» (від лат. Femina - жінка) вперше був використаний Еліс Россі в 1895 році. Нині існує багато визначень фемінізму. Нерідко фемінізм розуміється як теорія рівності статей, що лежить в основі руху жінок за звільнення. Найчастіше його трактують ширше ‑ як різного роду дії на захист прав жінок, засновані на уявленнях про правову рівність статей (у цьому випадку термін може вживатися як синонім жіночого руху). Фемінізм виник з визнання того, що суспільство в якійсь мірі несправедливо оцінює жінку. Фемінізм намагається проаналізувати підстави та способи гноблення жінок і досягти їх звільнення.

У фемінізм розглядається не досвід статі, а досвід гендеру ‑ не біолого-анатомічні, а культурно-психологічні характеристики, оскільки практично прояви статі та біологічна сексуальність існують тільки як продукт «олюдненої взаємодії». Відповідно до теорії фемінізму, приписувати гендерні уявлення, притаманні культурі, самої «природі людини», його статевим характеристикам, - означає некритично приймати ряд прихованих посилок, висхідних до патріархального типу культури. Сюди відносяться певні типи поділу праці, ієрархічні принципи підпорядкування, абстрактне і технологічне розуміння науки, філософії, прогресу тощо. Ці установки мають культурно-історичну природу. З урахуванням цих посилок відносини між статями розуміються в фемінізм як різновид прояви відносин влади, оскільки під прикриттям «об'єктивності» відтворюється ситуація, коли одна частина людського роду, маючи свої власні інтереси, одночасно представляє і інтереси іншої його частини. 

Найбільш відомі феміністські теорії: фемінізм ліберальний, марксистський, радикальний, психоаналітичний, культурний та інші. Всі феміністські теорії пропонують своє трактування питання про причини існуючого соціального становища жінок і про способи зміни ситуації, що склалася. Ліберальний і радикальний фемінізм зробили найбільший вплив на становлення і формування жіночих і гендерних досліджень, які, в свою чергу, стали теоретичними передумовами виникнення гендерного напрямку в психології.

В 70-і рр.. XX століття на Заході інтенсивно розвивався феміністський рух ліберальної орієнтації. Ліберальний фемінізм проголошує рівність статей, якої можна досягти за допомогою реформ. Законодавчі акти і політичні рішення мають (з ліберальною точки зору) враховувати аспект гендерної нейтральності, відображати ідею подібності статей.

Ліберальний фемінізм грунтується на наступних передумовах: 1) всі люди володіють певними індивідуальними властивостями - здатністю до розумної, духовної діяльності і самореалізації; 2) здійснення цих здібностей може охороняти законодавче визнання загальних прав; 3) нерівність між чоловіками і жінками насправді соціальна конструкція, що не вкорінена в «природі», 4) соціальні зміни, спрямовані на усунення нерівності, можна здійснити за допомогою організованого призову, зверненого до інтелектуальної частини суспільства, і використовуючи можливості держави (Рітцер, 2002).
Класиком ліберального феміністського напрямки визнана журналістка Бетті Фрідан, яка виклала свої погляди в книзі «Загадка жіночності», та підірвала атмосферу «споживчого раю» освічених американок середнього класу. Численні жіночі журнали, реклама, телебачення переконували, що саме наприкінці 1950-х рр.. представниці середнього класу змогли домогтися «жіночої американської мрії»: процвітаючий і турботливий чоловік, здорові діти, будинок в передмісті, автомобіль, гарний одяг, який можна демонструвати на вечірках і благодійних зборах. Їх благополучне життя затьмарювало лише внутрішнє незадоволення, причини якого вони не могли сформулювати ні перед психоаналітиками, ні перед чоловіком, ні перед собою (Попкова, 2001).
Перша половина 80-х років стала періодом широкого поширення радикальної ідеології в західному феміністському русі. У певному сенсі радикальна ідеологія протилежна лібералізму. Якщо лібералізм в дилемі «схожість-відмінність статей» вирішує проблему через подібність-рівність, чи не однаковість, то радикалізм будує свою теорію і практику, виходячи з відмінностей між чоловіками і жінками і роблячи на них акцент. Радикальні феміністки використовують марксистські і психоаналітичні категорії для аналізу відносин статей. Центральне місце в їх теорії займає концепція патріархату, який розуміється як універсальна соціальна структура, що наділяє чоловіків перевагами за рахунок жінок. Їх цікавлять питання влади, нерівності, гноблення жінок.

Радикальний фемінізм базується на наступних твердженнях: 1) жінки мають абсолютної позитивною цінністю самі по собі - це твердження протистоїть знеціненню жінок; 2) жінок пригнічує система патріархату (Рітцер, 2002). Патріархат в найзагальнішому вигляді визначається як панування чоловіків над жінками (Словник гендерних термінів, 2002). З точки зору радикального фемінізму система патріархату розуміється як структура соціальної нерівності, якій приділяють надто мало уваги, але яка проте має дуже велике значення (Рітцер, 2002). Щоб подолати вплив патріархатної системи, перш за все необхідно змінити свідомість жінок, щоб вони зрозуміли свою силу і значимість. Багато представниць радикального фемінізму були учасницями «груп зростання свідомості».

Як вже говорилося, радикальна феміністська концепція використовувала ідеї марксистської і психоаналітичної теорій. Психоаналіз викликає у феміністок подвійне ставлення. З одного боку, ряд основоположних психоаналітичних постулатів був підданий різкій критиці, з іншого - багато ідей фрейдистів і неофрейдистів послужили основою для ряду теоретичних положень фемінізму. Критикуючи Фрейда за його біологічний детермінізм (широко відомий його вислів: «Анатомія - це доля»), феміністки стверджували, що безправне становище жінки в суспільстві ґрунтується не на біології, а на соціальному конструюванні «жіночої ролі». Піддалася критиці перебільшена роль сексуальності в житті жінки і виправдання чоловічої агресивності як «органічно властивої» чоловічому типу сексуальності. Першою реакцією феміністок на поширення фрейдизму було те, що вони оголосили психоаналіз «глибоко реакційною, жінконенависницькою теорією» (Тартаковська, 1997). Однак поряд з цим визнавався істотний вплив З. Фрейда на культуру в цілому, а також значимість відкриття раніше табуйованої теми сексуальності. Саме фрейдистський аналіз стадій дитячої сексуальності дає можливість пояснити формування гендерної ідентичності на несвідомому рівні. Хлопчики і дівчатка мають різний досвід сексуального розвитку, тому і формуються різні гендерні ролі. Заслуга Фрейда, на думку феміністських дослідниць, полягає в тому, що замість абстрактного суб'єкта класичної філософії він досліджує специфіку гендерних відносин в конкретній психологічній реальності - реальності сім'ї. У той же час, на думку Фрейда, жінка займає в сім'ї залежне і вторинне становище, за що психоаналіз піддавався критиці (Жеребкина, 2001).

Можна сказати, що саме Фрейд ввів в сучасну культуру феномен жіночого як один з центральних феноменів, який традиційно був зміщений на периферію. Жіноче у Фрейда асоціюється з несвідомим, при цьому основна заслуга Фрейда, на відміну від інших вчених, що займалися проблемою несвідомого в кінці XIX століття, полягає в тому, що структуру жіночого він розглядав як гетерогенну, множинну і переривчасту, де співвідношення образів і структурних компонентів позбавлене послідовності, хоча саме ці якості несвідомого дозволяють наблизитися до розуміння феномену жіночого в культурі.
Отже, радикальну феміністську концепцію, так само як і ліберальну, відрізняє дещо односторонній підхід до вирішення проблеми нерівності жінок. Концентрація уваги виключно на проблемі патріархату як основному джерелі пригнічення жінок спрощує реалії соціальної організації і соціальної нерівності, внаслідок цього і шляхи зміни ситуації на краще занадто спрощені.

Роль радикальної феміністської концепції в якості теоретичної передумови розвитку гендерного напрямку в психології визначається, насамперед, тим, що вона привернула увагу психологів до специфічних проблем особистісного розвитку жінок. Ключові ідеї радикального фемінізму сприяли виникненню в психології нового напрямку, пов'язаного з вивченням жіночих проблем та жіночої психології, що надалі породило академічну дисципліну (освітню програму) під назвою «жіночі дослідження» (Womens Studies).

Жіночі дослідження (Women's Studies) представляють собою початковий етап гендерних досліджень (1970-і рр.).. Соціально-політичний контекст появи жіночих досліджень задали лібералістскі ідеї (емансипації, рівності, автономії, прогресу), що знайшли відображення в: молодіжних рухах кінця 1960-х і революції «нових лівих», сексуальній революції, яка в підсумку дала більше жінкам, ніж чоловікам, і пов'язаної з сексуальною революцією ‑ «другою хвилею» фемінізму.
Теоретичний аналіз відносин статей був необхідний у зв'язку із зміною (в порівнянні з XIX століттям і «першою хвилею» руху) цілями феміністок: від боротьби за рівність прав, яке вже було зафіксовано в законах багатьох країн, вони перейшли до боротьби за рівність можливостей для жінок, від «фемінізму рівності» до «фемінізму відмінностей», до вимоги визнати «особливість» жіночого соціального досвіду. Головною метою стало створення вільної автономної жіночої особистості.
У суперечках про те, чи досяжна така мета, взяли участь генетики, психологи, антропологи, етнологи, філософи, історики, соціологи, філологи. Паралельно з виникненням у 1970 р. у Франції «Руху за звільнення жінки» там були засновані і перші феміністські журнали. Аналогічний процес розпочався і в США, де в короткі терміни збільшили свої тиражі журнали «Signs», «Feminist Studies», «Womens Studies Quarterly». Зліт неофемінізм вплинув на інтелектуальну сферу: вчені в Європі і США стали обирати об'єктом своїх досліджень жінку - в сім'ї, на виробництві, в системах права та освіти, в науці, політиці, літературі та мистецтві. Перший спецкурс з історії «жіночого руху» був прочитаний в Сіетлі в 1965 р. Наприкінці 60-х спецкурси «про жінок» читалися також у Вашингтоні, Портленді, Річмонді, Сакраменто. У 1969 р. дослідниця з Корнельського університету Шейла Тобіас запропонувала узагальнююча назва для цих спецкурсів - «вивчення жінок» (Female Studies). У 1970 р. очолена нею команда викладачів соціальних наук (психологів, соціологів, істориків) прочитала в зазначеному університеті міждисциплінарний курс «Особистість жінки», який прийшло прослухати аж до залікового іспиту більше 400 чоловік. Майже одночасно, в 1970 р., в університеті Сан-Дієго була заснована своя «жіноча» програма навчання студентів; та ж Ш. Тобіас організувала там спеціальне видання «Female Studies», яке взялося за публікацію програм курсів, списків літератури і було націлене на обмін досвідом між викладачами, захопленими жіночої темою. У тому ж 1970 р. в Балтіморі Флоренс Хоу і Пол Лоутер заснували видавництво «Feminist Press», яке відіграло чималу роль у пропаганді знань про взаємини статей.
До кінця 60 - початку 70-х рр.. в рамках багатьох традиційних академічних дисциплін вже в десятках університетів США і Європи з'явилася «Вивчення жінок». Історики згадували несправедливо забуті імена тих, хто зробив внесок у розвиток цього напрямку, літературознавці розглядали своєрідність образного і мовного стилю жінок-письменниць, педагоги ставили питання про особливості виховання хлопчиків і дівчаток, психологи зверталися до раніше відомим, але кілька призабутим класичним працям з жіночої психології , соціологи намагалися показати відмінності соціальних ролей чоловіків і жінок і що випливають звідси демографічні слідства. Термін «гендер» в їх роботах співвідносився лише з жіночим досвідом і вживався тоді, коли мова йшла про соціальних, культурних, психологічних аспектах «жіночого» у порівнянні з «чоловічим», при описі норм, стереотипів, соціальних ролей, типових для жінок.
Дослідження, які іменувалися «гендерними» і були опубліковані в 70-і рр.., Були «жіночими дослідженнями», і велися вони жінками-вченими, які стояли на феміністських позиціях. Ті ж самі дослідження в 70-і рр.. могли також називатися:
‑ «Жіночими дослідженнями» («Female Studies»), що здавалося вченим-феміністкам занадто біологізованими;
‑ «Феміністськими дослідженнями» («Feminist Studies»), що багато відкидали з причини ідеологізованості (тому що не всі бажаючі долучитися до нового напрямку числами себе феміністками або феміністами);
‑ «Жіночі дослідження» («Women's Studies»), що вважалося не надто політкоректним, так як підкреслювало «об'єктність» жінки як предмета вивчення;
‑ «Дослідження жінки» («Women 'Studies») - так визначалися дослідження будь-якої проблеми на «жіночу тему», найчастіше проводилися жінками.
У 1975 р., оголошеному ООН «Всесвітнім роком жінки», американська дослідниця Нін Коч сконструювала термін «фемінологія». Під цим стали розуміти міждисциплінарну галузь наукового знання, що вивчає сукупність проблем, пов'язаних із соціально-економічним і політичним становищем жінки в суспільстві, еволюцією її соціального статусу і функціональних ролей.
У сучасній літературі, присвяченій виникненню і розвитку жіночих досліджень, виділяють чотири стадії розвитку «жіночих досліджень» («Women's Studies»), характерні для американських академічних кіл (Ярская-Смирнова, 2001).
Перша стадія жіночих досліджень займає проміжок з кінця 60-х до кінця 70-х рр.. Вивчення жінок почалося в рамках традиційних академічних соціальних і гуманітарних дисциплін - в основному в літературі, історії, філософії, соціології та психології. Головним завданням жіночих досліджень було «ввести жінку» в традиційні соціальні та гуманітарні дисципліни. У навчальному процесі стали використовуватися несправедливо забуті праці жінок-вчених, демонструвалася їх роль у розвитку науки і культури. В історії розвитку культури жінки зазвичай виключалися з публічного дискурсу, так як їх роль у житті суспільства ототожнювалася виключно з домашньою сферою.
Реалізації завдання загальнонаціональної інституціоналізації жіночих досліджень в системі вищої освіти США була присвячена друга стадія розвитку цього напряму (початок 80-х рр..). Стали з'являтися кафедри в університетах, дослідні інститути та центри жіночих досліджень, почали виходити спеціальні журнали, хрестоматії, навчальні посібники. В університетах почалися широкі обговорення статусу жінок, явищ дискримінації в публічній сфері та приватного життя, статеворольових забобонів в соціумі, літературі та освіті. Були опубліковані роботи про триваючу дискримінації жінок у суспільному та приватному житті, на ринку праці; про обмеженому доступі жінок до освіти і професіями, а також до політики на рівні прийняття рішень.
Третя стадія розвитку жіночих досліджень припадає на середину 80-х рр.. Ця стадія пов'язана з продовженням реструктуризації навчальних програм заради включення досвіду меншин, підвищення толерантності та чутливості до мультикультуральної розбіжностям студентів. У цей час академічні програми жіночих досліджень зазнали критики з боку авторів-жінок, що представляють етнічні, расові та сексуальні меншини: зокрема, чорні і кольорові жінки висували цілком обґрунтовані вимоги включити в концептуалізацію жіночності расові, етнічні та класові відмінності. В результаті деякі університети стали пропонувати спеціалізацію з «чорних» жіночих досліджень, почали фінансуватися проекти і програми для «кольорових» жінок у вищій школі, проводились відповідні конференції, семінари та літні школи.

Четверта стадія розвитку жіночих досліджень почалася в 1990-х рр.. і була пов'язана з розвитком глобальної інфраструктури та підвищенням уваги до міжнародних проблем жінок. Освітні програми та дослідницькі проекти з проблем жінок стали поширюватися в країнах Західної Європи, Африки, Близького Сходу, Азії та Латинської Америки. Були засновані регулярні міжнародні літні інститути, конференції та конгреси, які проводяться за підтримки численних жіночих організацій. Це призвело до інтенсивного обміну інформацією та досвідом між вченими і викладачами. Освітні програми набували міжнародну, глобальну орієнтацію. У зв'язку зі зростаючим числом публікацій, що вийшли в постколоніальних державах і країнах третього світу, сучасні програми з жіночих досліджень ставлять акцент на питаннях політики, соціально-економічного розвитку, на проблемах мілітаризму, репродуктивних прав, біженців та ін
Головними відмінностями жіночих досліджень, або «фемінологіі», як наукового з'ясувалося, що канони геніальності також створені чоловіками, і т.д.) і змусили задуматися про те, що історичний час, проживає жіночою половиною людства, протікає не в тих же ритмах , що «чоловіче»; створили передумови для переходу від аналізу великих структур і соціальних спільнот до антропологічно-орієнтованим соціальних наук, які цікавляться життям окремих людей; поставили питання про різних наукових стилях досліджень - об'єктивістську, «чоловічому», і емоційно-багатому, «жіночому»; ввели гендерний вимір в соціально-економічну історію, поповнився такими темами, як «фемінізація бідності», «фемінінність безробіття», «політекономія домашньої праці», «історія жіночого домашньої праці», змусивши визнати категорію «стать» одним з структуроутворюючих економічних принципів; запропонували особливе розуміння теми «жіночої роботи" як неоплачуваної праці (народження дітей, їх виховання, праця з підтримання в будинку чистоти, приготування їжі, прання, прасування, догляду за хворими і немічними ), який у всі епохи практично ігнорували; аналіз так званих «жіночих професій» (виховательки, вчительки, гувернантки, кухарки, прачки, прасувальниця, прядильниці, ткалі, медсестри, соціальної працівниці) в минулому і сьогоденні, причому дослідники зробили висновок, що ці професії склалися і відтворюються як продовження гендерних ролей, приписаних жінкам соціальними і культурними нормами; нарешті, жіночі дослідження залучили до феміністський рух масу жінок, у тому числі з числа вчених. Вони прийшли в нову область знання зі сформованим життєвим і науковим досвідом, який дозволяв їм перетворювати «приватне» в «професійне», а потім і в «політичне».
Незважаючи на їх очевидні успіхи - і в змісті, і в методиках і підходах - традиційна наука сприйняла появу жіночих досліджень скептично. Невизнання і глузування на адресу «женоведов» (фемінологіі) визначили виникнення духу кастовості університетських та академічних об'єднань, які вивчали жіночу тему. Фемінологіі 70-х рр.. виявилися витісненими зі своїх дисциплін на узбіччя «великої науки», утворивши євро-американську субкультуру, або «сестринство», дослідниць, які добре знають і підтримують один одного на конференціях, в листуванні, але малопомітних для вчених-колег.
Слідом за розвитком жіночих досліджень приблизно з середини 80-х рр.. з'явилося і інший напрямок ‑ гендерні дослідження (Gender Studies). Вони присвячені вивченню практично всіх питань взаємодії чоловіків і жінок як на рівні суспільства, так і в сім'ї та особистому житті. Як міждисциплінарна освітня програма гендерні дослідження одержали широке поширення в західних університетах і коледжах починаючи з 80-х рр.. (Клецина, 2004).
Появі гендерних досліджень сприяли деякі особливості попередніх їм жіночих досліджень. По-перше, жіночі дослідження були жорстко пов'язані з фемінізмом і стали не тільки автономною областю знання, а й свого роду ідеологічно та інтелектуально замкнутої сфери. По-друге, дослідники зрозуміли, що неможливо ігнорувати чоловіків як суб'єктів соціальних відносин: протиставлення статей породжувало свої незручності, а жіночі дослідження можна було звинуватити у нехтуванні до досвіду чоловіків. Постало питання про те, чи можливо вивчення жіночих проблем, відокремивши їх від чоловічих, або ж у дослідженні потребує проблема співвідношення статей (Лауретіс, 1998; Хоф, 1999). На цьому тлі гендерні дослідження стали якісно новим етапом розвитку освітніх та наукових програм попередніх напрямів.
Новизна гендерних досліджень полягала не стільки в констатації чоловічого домінування і заклику вивчати жіночий досвід, скільки в аналізі того, як гендер конструюється і відтворюється в усіх соціальних структурах і як це відбивається на особистісному розвитку чоловіків і жінок ( Вороніна, 2000). Ключовим питанням гендерних досліджень є розмежування понять "стать" і "гендер". Цьому питанню були присвячені роботи феміністських теоретиків Гейл Рубін, Пологи Ангер, Адріанни Річ і інших. Пол відноситься до універсальних біологічними властивостями жінок і чоловіків. Тільки деякі рольові особливості можна віднести до сфери біології (наприклад, тільки жінки можуть виношувати дітей). Один з найавторитетніших соціологів сучасності англієць Ентоні Гідденс пояснює, що «гендер» - це не фізичні відмінності між чоловіком і жінкою, а соціально формовані особливості мужності і жіночності. Гендер, на його думку, означає, насамперед, соціальні очікування щодо поведінки, яке відповідає уявленням про чоловіка і жінку (Гідденс, 1999).
Введення терміну «гендер» в науковий обіг дозволяло дослідникам домогтися кількох цілей:
‑ відійти від терміну "стать" (біологічна стать) при інтерпретаціях проблем статевого поділу праці;
‑ перевести аналіз відносин між статями з біологічного рівня на соціальний;
‑ відмовитися від постулату про «природне призначення статі»;
‑ показати, що поняття «стать» належить до числа таких же змістотворних категорій, як «клас», «раса».
Предмет гендерних досліджень ‑ гендерні відносини, відмінності і схожість статей.
Таким чином, жіночі та гендерні дослідження в західній психології в основному формувалися в руслі трьох основних напрямків, а саме: 
1) статеворольовий підхід, що спирається на ліберальний фемінізм; 
2) дослідження жінок як відображення радикально феміністських поглядів; 
3) власне гендерні дослідження як науковий напрям, який сформувався під впливом руху кольорових феміністок, соціально-конструктивістського і постструктуралістского підходів (Здравомислова, Тьомкіна, 1999 ). 
Особливу увагу хочеться звернути на специфіку дисертаційних робіт, захищених в Україні з 1998 по 2018 роки, коли досить активно почали розвиватися ґендерні студії та ґендерні осередки у ВНЗ. Зроблений порівняльний ґендерний аналіз показав, що приблизна кількість дисертацій, які стосуються проблем статі серед усієї маси захищених наукових робіт досить незначна. У серії гуманітарних дисциплін вона приблизно така: психологічні науки – 3,35%, соціологічні науки – 2,53%, філософські науки – 1,32%, філологічні науки – 1,1%, історичні науки – 0,78%, педагогічні науки – 0,25%. Причому, понад 93% авторів дисертаційних робіт, пов’язаних із ґендерною проблематикою – жінки. Цікаво, що об’єктом наукового зацікавлення у дисертантів-чоловіків часто стають теми пов’язані із дослідженням місця та ролі чоловіка у різних галузях культури, осмисленням маскулінності (42,85%). Така статистика яскраво ілюструє швидше не лояльний науковий підхід до проблем ґендеру, а все таки, значною мірою упередженість (навіть якщо і несвідому) по відношенню до протилежної статі.
Значний відсоток дисертаційних робіт (33,33%)  присвячений розгляду стосунків між статями у історичному аспекті. Так, типовим у даному зрізі є автореферат А. В. Новгородської у якому вона зазначає [9], що наукова новизна її роботи полягає насамперед у тому, що робота є однією з перших спроб дослідити участь жінок Донбасу у громадсько-політичному житті в середині 50-х – першій половині 60-х років. В роботі історичні джерела використані у контексті ґендерного аналізу громадсько-політичного розвитку. 
Наукова новизна одержаних результатів визначається тим, що дисертантка одна з перших провела дослідження кількісного представництва жінок на всіх рівнях партійної ієрархії – як в цілому в Компартії України, так і в Донецькій і Луганській обласних організаціях, у Верховній Раді УРСР і місцевих органах влади Донбасу, в профспілковому керівництві республіки взагалі і, зокрема, Донеччини та Луганщини. Авторка спробувала переосмислити стереотипи радянської історіографії щодо громадсько-політичної активності жіноцтва. Робота суттєво доповнює існуючі уявлення про стан участі жінок одного з промислово розвинених регіонів республіки в політичному і громадському житті України у добу хрущовської «відлиги».
Дещо з іншого боку до розгляду історичної теми підійшла активістка ґендерного руху Оксана Кісь. Уже в назві свого дисертаційного дослідження вона зробила чітке спрямування на ґендерний аспект [3]. Розробляючи питання жінки в українській селянській сім’ї авторка методологічною основою дослідження визначила ґендерний підхід до вивчення етнокультурних процесів, що заснований на теорії соціокультурного конструювання статі та спрямований передусім на подолання андроцентризму наукового дискурсу та однобічної інтерпретації етнічної культури.
Основними завданнями, які ставить перед роботою дисертантка є обґрунтування наукової доцільності та ефективності ґендерного підходу в історико-етнологічних дослідженнях української культури та відповідна адаптація понятійного апарату і методичного інструментарію інших суспільних та гуманітарних наук; виявлення якісного змісту та особливостей стереотипу фемінінності українців, тобто спектру позитивних та негативних прикмет жіночої вдачі, а також чинників конструювання образу жінки в народному світогляді; аналіз механізмів відтворення ґендеру в українській сім’ї, тобто форм, способів і засобів ґендерної соціалізації дівчат різного віку та ін.
О. Кісь зазначає, що на міждисциплінарному рівні досліджено становище, ролі та функції жінки в українській селянській сім’ї другої половини ХIХ – першої третини ХХ ст. із залученням методології ґендерного підходу; теоретично обґрунтовано та практично продемонстровано наукову доцільність залучення категорії ґендеру в дослідженнях традиційної української культури. Дисертація започатковує новий напрям в історичній етнології – етноґендерологію.
Проте, хоча і зустрічаються дисертаційні дослідження повністю побудовані на принципах ґендерного аналізу, але значна їх частина (25,5%) – вузькоспеціалізовані. Особливий інтерес становлять теми присвячені філософському аспекту дослідження ґендеру. Серед них особливу цікавість викликають наступні: «Гендер і національний суб’єкт: конструювання маскулінності в контексті пострадянської України» (Коновалов Д. О.), «Гендерний вимір екологічної комунікації» (Карпенко К. І.), «Формування гендерний стереотипів у західноєвропейській філософії (історико-філософський аналіз)» (Т. І. Власова), «Гендерні дослідження в контексті постнекласичної раціональності» (О. О. Артем’єва) та ін.
Типовим прикладом з даного напрямку є докторська робота Гапон Н. П. «Проблема ґендеру у філософському дискурсі другої половини ХХ сторіччя». До слова, серед ґендерно спрямованих дисертацій захищених з 1998 по 2008 роки лише 5,88% – докторські.
Авторка зазначає, що дисертаційна робота є спробою концептуального обґрунтування проблеми ґендеру в руслі пізньомодерністського та постмодерністського проектів філософії. У роботі досліджено тенденції розвитку ґендерної концепції на емпіричному, концептуалістському та соціально-конструктивістському етапах. Зроблено акцент на тому, що перспективним методологічним принципом сучасності стає дискурсивний розгляд ґендерних відмінностей не в значенні їх негативу, а в позитивному значенні – «відмінність як структура». Замість розмов про розбіжності, розрізнення у межах дискусій із ґендерної теми, принцип «відмінність як структура» дає змогу обґрунтувати дискурс визнання «іншого» та «інакшості», який для сучасного філософування є доволі важливим. Фокусування на цьому принципі дає змогу культивувати множинні концепції ґендеру.
Виявлені особливості розвитку ґендерної проблематики в руслі постмодерністської зорієнтованості вітчизняної філософії дають змогу чітко визначити доцільність аплікації зарубіжних концепцій на українську соціокультурну реальність. Обґрунтований у роботі системно-критичний підхід до методології ґендерних досліджень сприяє адекватній постановці та розв’язанню проблем ґендеру у межах вітчизняного філософського дискурсу [1].
З іншого боку знаходяться дисертаційні роботи присвячені особливо важливій темі ґендерної педагогіки. Хоча, потрібно зазначити, що їх кількість із загалу також незначна – 5,88%. Мета таких досліджень – науково обґрунтувати, змістовно розробити, експериментально перевірити та впровадити педагогічні умови підготовки майбутніх спеціалістів до реалізації ідеї ґендерної рівності в професійній діяльності та освіті. Наприклад, у кандидатському дослідженні С. М. Гришак «Підготовка майбутніх спеціалістів соціальної сфери до реалізації ідеї гендерної рівності в професійній діяльності» теоретично обґрунтовані умови підготовки спеціалістів соціальної сфери до реалізації ідеї ґендерної рівності, що в основі своїй містять акцент на формування у них сучасних егалітарних ґендерних уявлень; робиться наголос щодо спрямованості навчання на формування ґендерної компетентності, ґендерної сенситивності та ґендерної лояльності як професійно значущих якостей [2].
Інтеграція ґендерного підходу в національну систему вищої педагогічної освіти на сучасному етапі є вкрай необхідною, оскільки ґендерна збалансованість в українському суспільстві є одним із індикаторів його визнання як розвиненої держави, що стоїть перед європейським вибором. Тому вже зараз постає нагальна необхідність забезпечення ґендерної рівності в нашому суспільстві, що вимагає нового світогляду, відповідно до якого стереотипне сприйняття жінок і чоловіків має бути замінене ідеєю розвитку їхнього особистісного потенціалу. Інтеграція ґендерного підходу в сучасну вищу педагогічну освіту надасть реальну можливість майбутнім фахівцям сфери освітніх послуг через кваліфіковане розуміння його сутності з повагою ставитись як до рівноправного розкриття людиною свого особистісного потенціалу, так і до рівної можливості його реалізації незалежно від статі, зазначає І. С. Мунтян [7].
Водночас, дисертант розуміє, що незважаючи на розпочаті інноваційні перетворення в галузі демократизації й гуманізації національної системи освіти, питання інтеграції ґендерного підходу в професійну підготовку студентів вищих педагогічних закладів ще не знайшло свого належного науково-теоретичного обґрунтування і відповідного методичного забезпечення. Це пояснюється недостатньою обґрунтованістю самих концептуальних завдань ґендерного підходу як нової методології наукових досліджень у галузі психології і педагогіки вищої школи, а також інерційністю ідей застарілої парадигми професійного виховання психолого-педагогічних кадрів для сучасної освітньої галузі, в межах якої було розроблено чинні навчальні плани і програми. Подоланню означеної суперечності сприятимуть дослідження з ґендерної проблематики, зокрема ті, що розкривають сутність і методологію ґендерного підходу, шляхи, умови і засоби його інтеграції у професійну підготовку студентів вищих закладів національної системи освіти.
Подібної позиції притримується П. П. Терзі який зазначає, що у системі вищої професійної освіти загалом і вищої технічної освіти зокрема завдання формування ґендерної культури студентів до сьогодні залишається теоретично не обґрунтованим і практично не вирішеним, незважаючи на набутий позитивний педагогічний досвід щодо інтеграції ґендерного підходу в навчально-виховний процес окремих вищих педагогічних і технічних навчальних закладів [11].
Розглянувши найцікавіші аспекти дисертаційних робіт спрямованих на розв’язання ґендерних проблем, слід зазначити, що кількість таких робіт становить приблизно 38,25% від усього загалу робіт гуманітарного спрямування (у тому числі, теми із дослідження феміністичної проблематики – 7,85%, теми із дослідження маскулінності – 0,98%).
Проте, для контрасту слід наголосити на тематиці, яка повністю розгортається у руслі ґендерних стереотипів, підтримує патріархальну позицію у культурі (приблизно 5,88% від усього загалу ґендерно спрямованих тем). Такою є, наприклад, кандидатська дисертація Чеботарьової І. В. «Формування якостей господині у дівчат підлітків у позакласній роботі». В обґрунтуванні актуальності теми авторка зазначає, що побудова щастя в родині – це кропітка праця властива в основному жінці, її естетичній вихованості, високій моральності, сердечності, душевній витонченості, більш широкому світосприйняттю. Сьогоднішні дівчата – майбутні жінки, матері, виховательки, берегині сімейного вогнища. Від них залежить відродження української родини, в якій буде панувати любов до дітей, повага до батьків, працьовитість, щедрість, хазяйновитість, гостинність, будуть зберігатися вікові народні традиції. Але в сучасних умовах формується новий тип жінки – незалежної, соціально активної. Така жінка на перше місце ставить власне «Я», а потім родину, забуваючи про святу природну місію – бути матір’ю [13].
Дисертантка вербалізуючи завдання дослідження повністю покладається на стереотипні уявлення про місце і роль жінки в українському суспільстві. Серед таких завдань вона виділяє, наприклад, розробку теоретичної моделі зразкової господині в сучасних умовах; визначення й обґрунтування системи критеріїв оцінки готовності дівчини-підлітка до ролі господині.
Коментуючи сучасне становище жінки в українському суспільстві Чеботарьова І. В. переконана, що жінка яка бере на себе занадто багато турбот, доповнюючи свої жіночі обов’язки чоловічими згодом стає певним «гібридом» чоловіка і жінки. Вона не може вже якісно виконувати функції матері, дружини й господині, швидко стає непривабливою, дратівливою, постійно втомленою, нецікавою в спілкуванні чоловікові та дітям.
Таким чином, дослідження психологічних особливостей чоловіків і жінок, проведені вітчизняними і зарубіжними психологами, антропологами, етнографами, істориками дозволили виявити різні соціальні і, одночасно, тотожні біологічні характеристики чоловіків і жінок, які є представниками різних культур, соціальних груп, шарів. 

Підсумовуючи характеристику гендерної проблематики у дисертаційних дослідженнях, зокрема присвячених вивченню психології жінки, можна зробити наступні висновки. По-перше, кількість дисертацій, присвячених цій проблематиці є незначною, основними центрами їх захисту є Київ (44,1%), Харків (17,65%) та Львів (5,85%). По-друге, переважають роботи історичного спрямування, теми із дослідження маскулінності та фемінності зустрічаються лише подекуди. По-третє, навіть ґендерно спрямована тематика дисертаційних робіт не позбавляє їх стереотипних поглядів на стать, зокрема на жіночність. Зрушення у вищій школі щодо вивчення жіночності, звичайно, відчутні, але на нашу думку, все таки є недостатніми.
У дослідженнях багатьох вчених представлені канони традиційної, істинної жіночності. Підсумовуючи всі їх дослідження, можна визначити ознаки, риси, властивості справжньої жіночності з погляду традиційності підходу до її визначення. Основними характеристиками істинної, традиційної жіночності є наступні: привабливість, акуратність, охайність, м'якість, доброта, поступливість ніжність, скромність, терплячість, покірність, слухняність, ввічливість, довірливість, соціальна пасивність; вміння: гладити, прати, готувати, доглядати за собою, виховувати дітей; в плані соціального статусу - бути «берегинею домашнього вогнища» тощо.

До показників сучасної жіночності, на думку С.Л. Алмазова, відносять такі: твердість, рішучість, стійкість, цілеспрямованість, самостійність, незалежність, рівність у відносинах з протилежною статтю, соціальна активність, вміння відстоювати власну думку, освіченість, «впровадження» в усі сфери діяльності. При аналізі даних показників видно їхні суперечливість, іноді протилежність [3, с. 15].

Поняття жіночність і жінка аж ніяк не ідентичні.

Проблема жіночності та її поведінкового вираження, на думку 
В. Н. Кардапольцевої, по суті міждисциплінарна; сучасне розуміння жіночності різнорідно, многоаспектно, не має чітко окреслених меж: від патріархально-традиційного розуміння, пов'язаного із залежністю, слабкістю, смиренням, до активно-агресивного, що включає установки на ініціативність, домінування, силу. Жіночність не може бути детермінована тільки біологічною статтю, в її вираженні значимі психологічні, соціально-психологічні та соціальні позиції жінки (і чоловіки), це продукт історичних, культурних і суспільних інститутів. Дослідники відзначають їх суперечливий характер, пов'язаний зі збереженням «вираженого традиціоналізму і патріархату при розвитку системних модернізаційних процесів» [17].

Розглянемо докладніше психологічні якості, складові суть психологічного феномена «жіночність». Так, на думку А. К. Юрціні, жіночність - це специфічна риса особистості жінки, що виражає етичні й естетичні цінності. Під внутрішньою жіночністю розуміються особливі риси внутрішньої культури особистості жінки: тонкість почуттів, материнська любов і альтруїзм, стриманість і скромність. Зовнішня жіночність характеризується специфічними рисами поведінки і зовнішньої культурою особистості жінки: м'якістю і красою в рухах, акуратністю і чистотою, умінням створювати красу в праці і побут, у всій життєдіяльності та ін. [26].

Ю. Б. Рюриків співвідносить поняття жіночності з жіночою гідністю. На його думку, справжня людська жіночність така ж стрижнева людська цінність, як істина, добро, краса і справедливість [35].

Ідеали фемінінності сьогодні, як ніколи, суперечливі. Згідно ідеалу «вічної жіночності» буржуазної моди XIX ст., жінка повинна бути ніжною, красивою, м'якою, ласкавою, в той же час пасивної і залежною, дозволяючи чоловікові почувати себе по відношенню до неї сильним і енергійним. Ці якості і сьогодні високо цінуються, складаючи ядро чоловічого розуміння жіночності. Але в жіночій самосвідомості з'явилися також нові риси: щоб бути з чоловіком на рівних, жінка повинна бути розумною, енергійною, заповзятливої, тобто Володіти деякими властивостями, які раніше становили монополію чоловіків [12].

У ряді робіт поняття «жіночність» розглядається в плані порівняння з поняттям «мужність». Основна суть цих відмінностей сформульована в роботі Н.Д. Лінде, яка, звертаючи увагу на те, що одна і та ж якість особистості може бути притаманна як жінці, так і чоловікові, підкреслює, що за її формування відповідають різні механізми, і вона по-різному проявляється в соціумі. Наприклад, якщо в основі такої якості, як гордість, у чоловіка лежить його прагнення протиставити себе світові і добитися результату, який дозволить йому пишатися собою, то жіноча гордість це не та якість, яка є реалізацією її жіночності: «Жінка більш схильна пишатися своїм чоловіком або своїм сином, ніж своїми власними досягненнями, їй важливо бути коханою, ніж переможницею» [24].
1.2. Вплив статеворольвих стереотипів на формування жіночності в юнацькому віці 

Юнацький вік є досить складним періодом становлення особистості. Актуальним є пошук сенсу життя, свого місця у цьому світі. Виникає потреба у інтелектуальному та соціальному розвитку. Виникає нова соціальна ситуація розвитку, центром якої є перехід до самостійного життя (початок професійного становлення, реалізація життєвих планів). Одним із ключових моментів даного періоду є формування самосвідомості, молоді люди самовизначаються в системі моральних цінностей, принципів, норм і правил поведінки, усвідомлюють особисту соціальну відповідальність. Нових якостей набуває юнацька дружба, а дружба з особою протилежної статі переростає в закоханість. 

Динаміка розвитку в юнацькому віці залежить від ряду умов: 

1) Особливості спілкування із значущими людьми, що суттєво впливає на процес визнання. 

2) Встановлення емоційного контакту з батьками на більш свідомому рівні ніж у підлітковому віці. 

3) Обговорення життєвих перспектив (особливо професійних) зі значущими людьми. 

У юності завершуються процеси біологічного дозрівання, однією з найважливіших потреб особистості стає інтелектуальний розвиток, посилюється емоційна стабільність, у міжособистісних стосунках важливого значення набуває спілкування з ровесниками, особливо з представниками протилежної статі, тривають саморозвиток та самовдосконалення [16]. 

Перебудова особистості у період юності, відбувається під впливом змін соціальної ситуації розвитку. Це може бути вступ до вищого навчального закладу, початок трудової діяльності тощо. В цьому віці людина мусить самостійно приймати та реалізовувати рішення, розробляти життєві плани, будувати власне життя. Вона переходить від пізнання світу до його перетворення, починає активно самостверджуватись у професійній діяльності [17]. 

Становлення ідентичності в тому числі і статевої на даному етапі тісно пов’язане з рефлексією, детермінованою передусім когнітивними новоутвореннями, зміною соціальних стосунків, потребою подолання внутрішніх конфліктів. З її допомогою відбувається реалізація потреби в самоусвідомленні, зумовленої суперечностями між уявленнями про себе, що існують в ранній юності, прагненнями самоствердження, незалежності, пошуку реалістичного погляду на світ і себе [25]. 

На думку Л.Г. Подоляк, розвиток рефлексії, у період юності активізують такі фактори: – новий соціальний статус особистості (відносна самостійність, суспільний престиж, значущість майбутньої професійної діяльності); – зміна виду діяльності (нею стає навчальна та практично-професійна діяльність); – нові форми діяльності, що передбачають більшу самостійність, свободу вибору; – розширення соціального оточення, сфери контактів, а відповідно, і кола значущих інших; – досягнення віку юридичної та громадської зрілості, що передбачає відповідальність за свої вчинки [46]. 

Усі ці фактори зумовлюють зміну критеріїв самооцінки, уявлень про себе, розвиток пізнавальних інтересів та соціальних мотивів навчальної та практично-професійної діяльності [46]. 
Відбувається активний процес формування статевої ідентичності, який визначається й направляється за допомогою певних соціальних і культурних засобів: гендерних стереотипів, гендерних ролей і норм. Становлення статевої ідентичності індивіда в юності не обумовлено прямо й безпосередньо наявністю соціальних стереотипів, уявлень і очікувань. Вони стають засобами усвідомлення власної статевої (біологічної) приналежності й прийняття статевої ролі.

Статеве дозрівання, по зауваженню І. С. Кону, - це стержень, навколо якого структурується самосвідомість в юнацькому віці. Потреба переконуватися в нормальності свого розвитку знаходить силу домінуючої ідеї. Всі юнаки й дівчата оцінюють власні ознаки мужності й жіночності. Від того, як складаються знання підлітка про себе, як формується переживання свого "фізичного Я" взагалі й статевого зокрема, залежать багато сторін його майбутнього відношення до самого себе й до оточуючих людей. 
Аналіз літератури, присвяченої проблемі статевої ідентичності (Здравомислова, Тьомкіна, 2002б; Здравомислова, 2002; Здравомислова, 2003; Кон, 2001; Мілюска, 1999), змушує припускати, що несуперечлива гендерна ідентичність обумовлює позитивне ставлення до себе як до представника певної статі і суб'єкту гендерних відносин. Виражені протиріччя в структурі гендерної ідентичності зумовлюють негативне ставлення до себе, що породжує стан внутрішнього конфлікту і кризові прояви.

Гендерна ідентичність – аспект самосвідомості, що описує переживання людиною себе як представника певної статі. Гендерна ідентичність є однієї з базових характеристик особистості й формується в результаті психологічної інтеріорізації чоловічих або жіночих рис, у процесі взаємодії "Я" і інших, у ході соціалізації. Підлітковий період є тим значимим етапом у житті особистості, коли підліток "досягаючи" певної гендерної ідентичності повинен "підтвердити" її в зовнішнім поводженні, сексуальних перевагах або виборах. Цей процес підтримується й направляється цілою системою соціальних інститутів і засобів. 
Так, В.І. Слободчиков і Є.І. Ісаєв [14], визначали, що розвиток психічних якостей, способів поведінки не має твердих біологічних приписань. Усвідомлення власної статевої приналежності й становлення гендерної ідентичності людини - один з напрямків її соціалізації. Процес гендерної соціалізації визначається й спрямовується за допомогою різних соціальних і культурних засобів. Для цього в кожному суспільстві існують певні гендерні ролі [4]. 
Гендерна роль, як освоювана особистістю зовнішня даність, повинна бути органічно вбудована, прийнята в суб'єктивне, у структуру особистості. Головною суб'єктивною характеристикою соціального статусу з позицій гендерного підходу є соціальні очікування самого себе й інших, пов'язані з гендерними стереотипами стандартизованими уявленнями про моделі поведінки й риси характеру, що відповідають поняттям "чоловіче" і "жіноче" [9]. Гендерні стереотипи задають траєкторії життєвого шляху й стандарти способу життя [2]. 
Гендер - це соціально-психологічний вимір (укорінене в культурі), що фіксує специфіку соціально-психологічних відносин. У кожному суспільстві, особливо в багатокультурному і багатонаціональному, існують приписання й виконання, що відповідають мужності й жіночності, які можуть бути різні для різних поколінь, різних етнокультурних і релігійних груп, різних шарів суспільства [3]. 
Гендерна соціалізація людини починається з моменту її народження під впливом людей і середовища, що оточують її. Батьки (родина), один з основних факторів, що соціалізують, виховують різностатевих дітей відповідно до нормативних уявлень про маскулінність й фемінність. Традиційно в хлопчиків виховують активність, наполегливість, кмітливість, упевненість у собі, у дівчаток - поступливість, пасивність, залежність. Як відзначає О. Ю. Мещеркіна, спрямова- ність особистості, що соціалізується у дусі патріархальних цінностей, складається завдяки засвоєнню традиційних зразків статеворольової ідентифікації, налагодженому механізму соціалізації як у родині, так і в школі. У результаті, надалі, з'являється страх придбати (для чоловіків) і втратити (для жінок) жіночність [12]. 
Таким чином, у родині статеворольові зразки жорстко фіксуються стереотипами чоловічої й жіночої поведінки й нормативним є те, що реальна поведінка особистості повинна відповідати стереотипу. Звідси можна зробити висновок про те, що, особистість яка не впоралася із цим завданням, може очікувати надалі проблеми, пов'язані із психологічною дезадаптацією. Однак у теперішній час соціологічні й психологічні дослідження свідчать про те, що однозначний уклін на маскулінність або фемінність (нормативні уявлення про соматичні, психічні і поведінкові властивості, характерні для чоловіків і жінок) у моделях поведінки обмежує емоційний і інтелектуальний розвиток чоловіків і жінок. Обидві статі рівною мірою здатні бути й честолюбними, і відданими, і самостійними, і ніжними, і рішучими, і чуйними. Це сполучення людських якостей і утворить те що в сучасній психологічній літературі називають андрогінною особистістю [1]. 
Андрогінія - сполучення в індивіді маскулінних і фемінних якостей. Андрогінна особистість вбирає в себе все краще з обох гендерних ролей. Концепція андрогінії запропонована на початку 70-х минулого століття С. Бем [7]. Андрогінна особистість має багатий набір статеворольової поведінки й гнучко використає її залежно від соціальних ситуацій, що динамічно змінюються. Андрогінія припускає, що особистість як у ході виховання, так і потім у подальшому житті має більший репертуар поведінки, не випробовує напруги й кризи в ситуаціях, де варто прийняти на себе роль іншої статі. Особливо важливим у формуванні гендерної ідентичності підлітків є вплив однолітків. 
Як відзначає Е. Ренолд, для юнацького віку стає значимим їхня популярність серед із протилежної статі [11; 13]. Це змушує юнаків піклуватися про відповідність своєї поведінки й зовнішнього вигляду нормам, що існують у суспільстві. 
Традиційні гендерні ролі стримують розвиток особистості і реалізацію наявного потенціалу. Ця ідея стала поштовхом до розробки Сандрою Бем концепції андрогінії, за якою людина, незалежно від своєї біологічної статі, може бути наділена як рисами маскулінності, так і фемінінності, поєднуючи в собі як традиційно жіночі, так і традиційно чоловічі якості. Це дає змогу виділити маскулінну, фемінінну, андрогінну моделі ґендерних ролей (С. Бем, Дж. Плек).  Статеворолева поведінка молоді поєднує в собі елементи жіночності і мужності. Будь-який індивід має ці елементи. 
І. С. Кон виділяє деякі особливості гендерної поведінки підлітків [8]: 
1. Поділ любові й сексу. Юнацька мрія любові і образ ідеальної коханої часто позбавлені сексуального змісту, а образ, на який проектуються еротичні фантазії, нерідко являє собою тільки сексуальний об'єкт, позбавлений інших характеристик. Іноді цей еротичний образ може бути загальним для групи підлітків (в 13- 14 років). Засобом "заземлити" хвилюючі їхні еротичні переживання (до яких вони психологічно й культурно часто не підготовлені) є брудні сальні анекдоти й порнографія. 
2. Експериментальний характер юнацької сексуальності. Відкриваючи свої сексуальні здібності, підліток намагається досліджувати їх з різних сторін. Тому в цьому віці спостерігається велика кількість випадків поведінки, що відхиляється, що у більшості випадків є природнім експериментуванням. 
3. Масова мастурбація. Підліткова мастурбація є засобом розрядки статевої напруги, що викликана фізіологічними причинами. Також вона стимулюється психічними факторами: прикладом однолітків, бажанням пізнати себе, перевірити свої можливості, одержати задоволення. А. М. Свядощ говорить, що "помірна мастурбація зазвичай носить характер саморегуляції статевої функції... є нешкідливою" [12; с. 6.]. 

Кон же говорить про декілька побічних ефектів мастурбації. По-перше, оргазм у цьому випадку позбавлений комунікативного початку, що становить важливий бік дорослої сексуальності. По-друге, почуття провини в підлітка, що викликане уявленнями, які глибоко сидять у підсвідомості  про порочність і небезпеку мастурбації. І останнє, фантастичні образи можуть створити нереалістичний еталон, у порівнянні з яким реальний досвід може розчарувати підлітка [4]. 

4. Гендерні взаємини, як ознака подорослішання. Для підлітків власні переживання, усвідомленні у світлі стереотипної гендерної ролі, іноді важливіші, ніж об'єкт прихильності. Цим і пояснюється значимість думки однолітків власної статі.  І. С. Кон наводить приклад "епідемії закоханості": коли в класі з'являється  пара, як закохуються всі. Інтимна близькість так само може бути засобом самоствердження. 

5. Поширеність гомоеротичних почуттів. Підліток має потребу в сильних емоційних прихильностях. Але психологічна близькість до осіб протилежної статі проблематична у зв’язку з власною незрілістю й численними соціальними обмеженнями. Також в підліткових еротичних контактах більшу роль грають ситуативні фактори. А до причин, названих Коном в 1989 році, сьогодні варто додати моду, що поширюється масовою культурою, на гомосексуальність. Гомоеротичні почуття в підлітковому віці найчастіше епізодичні й до кінця пубертатного періоду припиняються (в 15-16 років). 

Гендерні ролі - це прояв диференціації діяльності, статусів, прав та обов'язків індивідів залежно від статі. Це різновид соціальних ролей; смороду нормативні, відображають певні очікування суспільства й проявляються в поведінці. На рівні культури смороду існують у контексті певної системи статевої символіки та стереотипів маскулінності й фемінності [5]. 

Маскулінна гендерна роль приписує чоловікам бути домінантними, агресивними, орієнтованими на кар'єру, більш успішними в технічних науках. Від чоловіків також очікують, що смороду тамуватимуть свої емоції й почуття. Жінки, навпаки, мають бути слабкими, залежними, м'якими, успішнішими в гуманітарних науках, а також більш емоційними. Вважається, що жінки прагнуть до створення сім'ї та обмежуватися домогосподарством і піклуванням про батьківщину [12]. 

І. С. Кон вважає, що неможливо звести соціальні взаємини статей до одної-єдиної системи детермінант. Відповідно до статевого символізму стародавніх міфів чоловіча стать втілює відновлення й мінливість, а жіноча - збереження й стійкість. У багатьох древніх міфах, за винятком тантризму, чоловік виступає як носій активного, соціально-творчого початку, а жінка - як пасивно-природна сила Важко сказати що-небудь про збалансованість гендерних ролей при матріархаті, тому що занадто мало інформації збереглося про цей період людства, але з настанням патріархату погляд на жінку як на істоту другого сорту стало вираженим досить ясно [14]. Жіночі гендерні ролі були пов'язані головним чином з родиною, тому співвідношення гендерних ролей в історії суспільства розглядалося головним чином з погляду шлюбно-сімейних відносин. Розроблена Е. Г. Ейдеміллером концепція социологізованного сімейного спадкування як передачі родового сімейного сценарію показує, що саме з родини починається засвоєння гендерних ролей [9]. Сімейні відносини розвиваються в контексті конкретних соціокультурних умов а взаємовідносини гендерів, як указує Ш. Берн прямо залежать від соціальних норм і соціального контексту. А. Іглі висунула припущення про те, що гендерні стереотипи є соціальними нормами [4]. Це означає, що в суспільстві є усвідомлення про те, що і жінкам властиві певні набори конкретних якостей і моделей поводження, і переважна більшість людей дотримується цієї точки зору. 
Дослідження вказують і на великий внесок дитячої літератури, телебачення й розмовної мови в стереотипне сприйняття чоловіків і жінок. Певну роль у розвитку статево-типових навичок і якостей мають і дитячі іграшки, які формують гендерні переваги у самім ранньому дитинстві. Вплив міфологічного дихотомічного підходу до питань статі відбивається й у результатах досліджень учених, які затверджують, що розходження між статями значимі, при наявності інших досліджень, які показують, що помітних розходжень між статями не спостерігається. М. Крайг вважає, що навіть дійсно існуючі розходження між чоловіками й жінками виявляються досить незначними й піддаються зміні в ході навчання, при зміні життєвого укладу й соціальних очікувань [4]. 
Однак, оскільки індивідові будь-якої статі властиве наявність гормонів обох статей, ці розходження не є чимось зовсім протилежним. Незважаючи на те, що результати досліджень не підтверджують існування сильних статевих розходжень в емпатії й емоційності, загальноприйняті стереотипи відповідають протилежній точці зору. Довгий час учені вважали, що чоловік психологічно більше здоровий, якщо він відповідає традиційним уявленням про мужність. Тепер все більшого поширення одержує точка зору, що чоловіча гендерна роль може бути джерелом тривоги й напруги через те, що деякі її аспекти дисфункціональні й суперечливі [6]. 
Дослідженнями доведено, що сам факт вираження емоції людиною й спосіб, якою вона це робить, сильно залежить від гендерних норм, тобто про стереотипні уявлення, що пропонують гендерам відповідну поведінку. Компоненти чоловічої ролі - норма успішності/статусу, норма розумової твердості, норма фізичної твердості пред'являють до чоловіків вимоги, які суперечать людській природі й часто є стресорами навіть для тих чоловіків, які можуть їх наслідувати. Гендерні стереотипи можуть впливати на поведінку щодо своєї й протилежної статі. Гендерна сегрегація в питаннях розподілу соціальних ролей і вибору друзів сприяє тому, що представник іншої статі сприймається як щось протилежне. Підкреслення гендерних розходжень вносить вклад у формування упередженого відношення до свого гендеру й упередженого до іншого й провокує виникнення конфліктів. 
А. Адлер стверджує, що чоловіки постійно прагнуть до панування над жінками, а жінки постійно виражають невдоволення із приводу чоловічих привілеїв, що приводить до постійного порушення психологічної гармонії, у результаті чого страждають обидві статі [13]. Він говорить про те, що перевага чоловічого початку виявляється вже при народженні й далі підсилюється, коли він спостерігає, що жінки займаються менш привабливими видами діяльності й самі не завжди впевнені у своїй рівноцінності із чоловіками. Переваги чоловічої ролі є більшою спокусою для дівчат, які віддають перевагу тільки тій грі й таку активність, що по фізичних характеристиках могли б бути властива хлопчикам. Позитивна ідентифікація зі своїм гендером може стати потужним джерелом формування почуття статеворольової ідентичності.
Поняття «статеворольові стереотипи» дає нам змогу визначити цінності, мотиви, типи поведінки, які вважають прийнятливішими для представників однієї статі. Статеворольові стереотипи суспільства визначають стиль поведінки чоловіків (хлопчиків) і жінок (дівчаток) і відображають зразки, орієнтуючись на які, люди реагують на представників кожної статі. Формування індивідуальних статеворольових стереотипів відбувається у процесі соціалізації дитини через засвоєння суспільного досвіду. Основну роль у ній відіграють статеворольові уявлення. Вони безпосередньо впливають на формування статевих ролей і статевої ідентичності, виступаючи когнітивною структурною частиною цих елементів психологічної статі. На основі статеворольових уявлень (стереотипів), засвоєння статевих ролей (ідентичностей) формується статева самосвідомість індивіда - усвідомлення себе чоловіком чи жінкою і необхідності виконання відповідних соціальних ролей. Переважно чоловічий стиль поведінки і спілкування характеризуєть як більш активний, змагальний, предметно-інструментальний, а жіночий - як експресивний, залежний, пасивний, емпатійний. 
Дослідники намагалися з'ясувати: ці відмінності маскулінності-фемінності генетично зумовлені чи сформовані внаслідок середовищних впливів. Щодо цього американський психолог Сандра Бем запропонувала тест маскулінності-фемінності й на основі його результатів виокремила вісім статеворольових типів. Вона запровадила поняття "андрогінний тип" [4, с. 241]. У психологічному розумінні з андрогінією пов'язують високі можливості соціальної адаптації. 
Так, С. Маккобі і К. Джеклін звертали увагу на те, що висока фемінність у жінок часто пов'язана зі заниженою самоповагою і підвищеною тривожністю. Пізніше довели, що високомаскулінні чоловіки і високофемінні жінки мають більше труднощів у тих видах діяльності, які не відповідають традиційним статеворольовим стереотипам, тоді як андрогінні особистості з високими потенціями маскулінності і фемінності легше змінюють тип і стиль діяльності залежно від умов, менше піддаються дистресам [2, с. 147]. 
У нашій країні, як відзначають багато дослідників (М. Скорик, О. Фоменко, М. Ткалич), з одного боку, статеві ролі дещо зрушені в бік фемінізації чоловіків, з іншого - відбувається деяке стирання відмінностей між статями, обумовлене одним видом одягу, рівними можливостями у професійній освіті та інші. 
Звернувшись до проблеми статевих особливостей у юнацькому віці, зазначимо, що у старшому шкільному віці відбувається активне експериментування з засвоєними раніше моделями поведінки чоловіка і жінки. Усвідомлення себе як представника певної статі відбувається в процесі взаємодії з однолітками як своєї, так і протилежної статі. Юнаки і дівчата остаточно усвідомлюють і починають регулювати прояви своєї статевої ролі. 
Як відзначають Д.Аузубель, Д.Кірк, для юнацького віку характерні підвищення сприйнятливості до соціальної обстановки і відносин між людьми і посилення суб'єктивної значущості статеворольових стереотипів соціальних ролей [5, с.172]. На освоєння статевої ролі мають особливий вплив соціальне походження і сімейний стан. Сім'я є важливою, як джерело батьківського прикладу для наслідування і впливу з боку братів і сестер. Відкритість і узгодженість поведінки батьків вирішальним чином позначаються на засвоєнні дітьми статевої ролі. Визначення юності як періоду, під час якого дається "психосоціальний мораторій", орієнтується насамперед на типові (професійно спрямовані) чоловічі біографії: юність розглядається як час підготовки до кваліфікованої роботи, яка надалі дозволить створити власну сім'ю. 
Специфічний жіночий хід дорослішання зазвичай не розглядається. У всіх культурах ролі чоловіка і жінки неоднакові (що випливає з особливостей їх функції при продовженні роду) і в основному відповідають сформованим статеворольовим стереотипам. Чоловіки, як правило, користуються більшою владою і повагою, їх сексуальна поведінка вважається більш активною і менш регламентованою. Найважливіший аспект жіночої ролі - прихильність до сім'ї і домашнього господарства. Прояви цих особливостей сильно розрізняються залежно від соціального шару і можуть підкреслюватися, посилюватися і доповнюватися громадськими поглядами на соціальні ролі. 
У дослідженні І. Кузнецової доведено, що юнаки та дівчата по-різному уявляють собі, якими мають бути сучасні дівчина і юнак. Великі відмінності в оцінках спостерігаються за особистісними якостями, які утворюють і конкретизують поняття "жіночність": довірливість, дбайливість, лагідність, милосердність, ніжність, поступливість. Для юнаків в цілому характерна тенденція до високої оцінки в дівчатах традиційно жіночих якостей. Сучасні дівчата, не акцентуючи цих якостей у своїй зовнішності, виявляють тенденцію до нівелювання статеворольових і загальнолюдських якостей. Юнаки вище, ніж дівчата, оцінюють ті якості особистості, які традиційно вважаються чоловічими. У цілому, дівчата більшою мірою орієнтовані на загальнолюдські якості [7, с. 248]. 
У дослідженні Кей До і Тіма Емсвейлера [23] це переконливо продемонстровано. Їх експеримент полягав у наступному: студентів і студенток познайомили з вельми успішними результатами їхніх колег (чоловіка або жінки) при виконанні складного завдання. Після цього випробовуваних просили висловити власну думку про те, що, з їхньої точки зору, слугувало успіху. Виявилося, що і студенти, і студентки приписували досягнення чоловіка майже виключно його здібностям, в той час як на успіхи жінки, за оцінками обох груп, більше вплинула вдача [24]. 
Ш. Берн виділяє відповідні типи підпорядкування гендерним нормам: поступливість, що характеризується конформним підпорядкуванням соціальним нормам (людина не сприймає їх, але змінює свою поведінку у відповідністю з ними, щоб уникнути покарання й отримати соціальне схвалення); схвалення (інтерналізація), яке автор тлумачить як таке підпорядкування, коли людина повністю згодна з гендерними нормами; ідентифікація, що в своїй основі має повторення дій ролевої моделі (чоловіка, жінки, батька, матері) [18].
Вчені відмічають, що у процесі розвитку статевої ідентичності  у хлопчиків та дівчаток формуються різні риси характеру. У ході своїх досліджень А. Визгіна та С. Пантилеєв отримали наступні відмінності самоопису чоловіків та жінок: 
Чоловік. Прагне стримувати свої емоційні прояви, не схильний до спонтанного саморозкриття, має «захисний панцир» з норм і правил (емоційність, відкритість, індивідуалізованість мови можуть бути показниками якогось психологічного неблагополуччя, дезадаптації, або емоційної нестабільності, або невідповідності стереотипам мужності); відчуває себе «в порядку», будучи інтегрованим у групу; діяльнісно орієнтований, для нього важливе відчуття суб'єктності, власної ролі в досягненні успіху; схильний до об'єктивізму, спирається на факти; поважає себе, якщо відповідає соціально-бажаним характеристикам. 
Жінка. Орієнтована на міжособистісне спілкування; їй органічно притаманна здатність до емоційності, що залучає увагу оточуючих, виразної позиції; вираженість цієї здатності говорить про її психічне благополуччя і про високий рівень соціальної адаптації (її відсутність говорить або про некомунікабельність, або про тривожність і  невпевненість у собі, або про надмірну мужність); вона дещо імпульсивна, схильна до суб'єктивізму, суворе слідування соціальним бажанням сприймається нею як насильство над власним Я і веде до самовідчуження; її самоставлення більш цілісне, менше залежить від соціальної бажаності і носить самопрезентаційний характер [26]. 
Теорія гендерних схем, розроблена С. Бем, містить деякі риси теорії когнітивного розвитку. З позицій цієї теорії, засвоєння й прийняття установок, пов'язаних з виконанням певної гендерної ролі, здійснюється в процесі первинної соціалізації. Передбачається, що статева диференціація і  типізація є результатом гендерно-схематизованої переробки інформації, пов'язаної з поняттями «чоловіче» і «жіноче». Орієнтуючись на дорослих, дитина навчається вибирати з усіх можливих визначень "Я" тільки ті, які застосовні до його статі. Сприймаючи нову інформацію (включаючи і нове знання про себе), дитина кодує і організовує її відповідно до заданих ззовні гендерних схем, тобто домінуючих культурних уявлень про мужність і жіночність та ролей чоловіка і жінки в суспільстві. Таким чином, і самооцінка дитини, і її поведінка в істотній мірі визначаються змістовним компонентом гендерної схеми [28].

Результати одного з найбільш авторитетних досліджень в цій області були опубліковані в 2001 році.  Вчені Пол Коста, Роберт Маккрей і Антоніо Террачано запропонували понад 23 тисячам чоловіків і жінок 26 різних культур, заповнити особистісні анкети.  Незалежно від культурної приналежності (в дослідженні брали участь в тому числі представники Гонконгу, США, Індії та Росії), жінки в цілому приписували собі такі якості, як душевність, дружелюбність, тривожність і сором'язливість.  Чоловіки ж були схильні характеризувати себе як наполегливих і відкритих нових ідей.  

Висловлюючись мовою психології особистості, у жінок в середньому домінували дві якості з так званої Великої п'ятірки рис особистості, а саме готовність домовлятися (пов'язана з уживчивостями) і невротизм (характеризується високим інтелектом), а також один з аспектів відкритості досвіду.  

У чоловіків же були більш виражені один з аспектів екстраверсії, а також аспект відкритості досвіду, не властивий жінкам.  Схожі результати були отримані в дослідженні 2008 року, в ході якого анкети заповнили понад 17 тисяч представників 55 різних культур.  І в цьому випадку жінки приписували собі схильність до невротизму і готовність домовлятися, а крім того, до сумлінності (свідомості) і до двох аспектах екстраверсії - душевності і товариськості. 

Таким чином, відмінності між жінками і чоловіками, можливо, пояснювати тим, що вони описують себе відповідно до очікувань суспільства від їх гендерних ролей, тобто підвержені впливу статевих стереотипів, що панують у суспільстві. В цілому можна зазничити, статеві стереотипи – це стандартизовані уявлення про моделі поведінки та риси характеру, відповідні поняттям «чоловіче» і «жіноче». Статеві стереотипи доцільно розглядати з двох позицій: у чоловічій та жіночій самосвідомості, з одного боку, і в колективній суспільній свідомості - з іншого. Ряд досліджень статевих стереотипів дозволяє зробити два важливі висновки. Перший з них полягає в тому, що статеві стереотипи сильніше расових. Другий - що статеві стереотипи доситить сильні, і члени групи, щодо яких ці стереотипи діють, приймають ці стереотипи.

1.3. Роль соціальних інститутів у формуванні еталонів жіночності в юності 
У розумінні психологічного феномена «жіночність» мають місце різні підходи: «від патріархально-традиційного розуміння, пов'язаного із залежністю, слабкістю, смиренням, до активно-агресивного, що включає установки на ініціативність, домінування, силу».

Виділяють наступні компоненти, складові поняття «жіночність»: риси характеру, що відображають ставлення до людей (чуйність, уважність, чуйність); якості, пов'язані з виконанням подружніх і батьківських ролей жінок; особливості зовнішнього вигляду (краса, елегантність, акуратність); інтелектуальні особливості, інтереси; комунікативні здібності. 
На формування жіночності впливають різні соціальні інститути, відео та кіномистецтво, засоби масової інформації, політичні процеси, громадська думка. Однак найбільш важливим інститутом формування жіночності є сім'я: її склад, психологічний клімат, відносини, які складаються у дівчинки з батьками.

Статева ідентичність починає формуватися оточуючими з народження дитини, коли на підставі будови її зовнішніх статевих органів визначається її стать за паспортом. З цього починається процес гендерного соціалізації, в ході якої дитину цілеспрямовано виховують таким чином, щоб вона відповідала прийнятим у даному суспільстві уявленням про «чоловіче» і «жіноче». Саме на підставі існуючих у суспільстві еталонів формуються уявлення дитини про власну статеву ідентичність та роль, її поведінка, а також самооцінка.

В основі психологічного механізму статевої соціалізації лежить система образів: «образів-еталонів», «образів-орієнтирів», «образів відображень» і «образів-ідей» чоловіків і жінок різного віку, а також «образів Я». Їхня взаємодія організує процес ідентифікації (психоаналітична теорія), і соціальні підкріплення (теорія соціального навчання), і усвідомлення статевої соціальної ролі (теорія когнітивного розвитку), і соціальні очікування (нова психологія статі).

Первинне уявлення про власну статеву приналежність формується у дитини вже в півтора року, причому саме це знання займає місце найбільш стійкого і стрижневого компонента самосвідомості. З віком гендерна ідентичність розвивається, відбувається розширення її обсягу і ускладнення структури. Дворічна дитина знає свою стать, але ще не може визначити причини свого вибору.

У 3-4 роки вона вже здатна усвідомлено визначати стать оточуючих людей, але найчастіше пов'язує її із зовнішніми, випадковими ознаками, крім того, статева приналежність вважається дітьми даного віку змінною характеристикою. Незворотність статевої приналежності усвідомлюється дітьми приблизно до 6-7 років, що супроводжується посиленням статевої диференціації поведінки і установок.

У зв'язку з соціальним прогресом і демократизацією статевих відносин статей стираються кордони між «чоловічими» і «жіночими» професіями, спільне навчання і робота змінюють і нормативні уявлення про чоловічі і жіночі статеві ролі, нівелюють відмінності, що здавалися раніше «природними». 
Зміни ці відбуваються досить швидко і викликають у багатьох людей адаптивну напругу, що супроводжується психологічним дискомфортом. Чоловіки і жінки звинувачують один одного у втраті рис, які традиційно характеризували кожну стать, між ними виникають розбіжності щодо того, які якості повинні характеризувати чоловіків і жінок на сучасному етапі розвитку нашого суспільства.

Найбільш важливим інститутом формування жіночності і протилежній їй якості мужності є сім'я, відносини, які складаються у дитини з батьками (Л. А. Венгер, А. В.Запорожец, О. М. Леонтьєв, Н. Н. Подд 'яков, А. В. Петров​ський та ін.). 

Великий вплив на формування жіночності у дівчаток надає жіноча ідентичність власної матері, яка в «будь-якому випадку стає основою для наслідування або антинаслідування. Деяким першим і одночасно більше близьким і значущим зразком жіночності. Залежно від характеру сімейних взаємин по мірі дорослішання дівчинка так чи інакше ідентифікує себе з матір'ю, вбираючи її установки і переконання з приводу жіночності та сексуальності» [37].
Сімейні умови, соціальний статус, рід занять, матеріальне становище у сім’ї, рівень освіти батьків в значній мірі впливають на розвиток еталонів статевої поведінки у дівчат. Окрім цього великий вплив надає вся внутрішньо-сімейна атмосфера [52]. Дуже важливою областю статевого виховання  є формування еталонів мужності та жіночності. Саме в юнацькому віці відбувається завершальний етап у формуванні рольових позицій чоловіків та жінок. У дівчат спостерігається посилення інтересу до власної особистості та відповідно до осіб протилежної статі. У юнаків на перший план виходять сила та мужність, що провокує постійні експерименти у власній поведінці, загостреній оцінці вчинків протилежної статі та успіхів однолітків [12]. 
Формування еталонів мужності та жіночності починається з перших днів життя дитини. Однак найбільш інтенсивно воно виявляється в підлітковому та юнацькому віці, коли засвоєне на попередніх етапах починає перевірятися та уточнюватися в ході природного спілкування з особами протилежної статі.

На сучасному етапі суспільного розвитку посилюється інтерес до внутрішнього світу людини, усвідомлення особистістю самої себе своєї статі в усій багатогранності своїх індивідуальних особливостей, усвідомлення своєї сутності й місця в системі численних суспільних зв'язків. 
В юнацькому віці інтенсивно розвивається сприймання себе як людини певної статі, яка в зв’язку з цим має специфічні потреби, мотиви, форми поведінки, ставлення до представників іншої статі. 

Статеворольова соціалізація здійснюється завдяки таким факторам, як: а) диференціальне посилення, коли прийнятна гендерно-рольова поведінка заохочується, а неприйнятна - карається соціальним несхваленням; б) диференціальне наслідування, коли людина вибирає статево-рольові моделі в значущих йому групах - в сім'ї, серед однолітків, у школі тощо і починає наслідувати прийняту там поведінку. Як правило, суспільство, яке формує статеву роль та ідентичність, у вихованні чітко орієнтується на стандарти фемінінності і маскулінності, при цьому воно терпимо ставиться до маскулінної поведінки дівчинки, але засуджує фемінну поведінку хлопчика.

Одним з основних питань цієї області є питання про психологічні механізми і способи гендерної соціалізації. Процеси гендерної соціалізації розглядаються в рамках різних теорій. По-перше, це психологічні теорії (психоаналітична, необіхевіористська, когнітівістская та інші) або теорії соціального навчання, моделювання, статевої типізації та когнітивного розвитку (Берн, 2001; Гідденс, 1999; Ільїн, 2002; Коломінський, Мелтсас, 1985; Рєпіна, 1987). По-друге, існують концепції, спеціально розроблені для пояснення механізмів засвоєння статевої ролі дітьми в процесі соціалізації. Це такі теорії, як нова психологія статі і теорія гендерної схеми (Ільїн, 2002; Клецина, 1998; Рєпіна, 1987).

Психологічними механізмами гендерної соціалізації є: процес ідентифікації (психоаналітична теорія); соціальні підкріплення (теорія соціального навчання та статевої типізації); усвідомлення, розуміння статевої соціальної ролі (теорія когнітивного розвитку); соціальні очікування (нова психологія підлоги); гендерні схеми (теорія гендерної схеми). У окремо кожен з цих механізмів навряд чи може пояснити гендерну соціалізацію. Тому тут існує декілька варіантів пояснень (Maccoby, Jacklin, 1974).

Виділяються дві фази статеворольової соціалізації: 1) адаптивна (зовнішнє пристосування до існуючих гендерних відносин, нормам і ролям), 2) інтеріоризації (внутрішнє засвоєння чоловічих і жіночих ролей, гендерних відносин і цінностей). До основних социализирующим чинникам (агентам) належать такі соціальні групи і контексти: родина, однолітки, інститут освіти, ЗМІ, робота, клуби за інтересами, церква. До внесемейного джерелам статеворольової соціалізації також відносяться дитяча література та іграшки (Берн, 2001).

Вже в 3 роки діти з упевненістю відносять себе до чоловічої або жіночої статі (це називається гендерної ідентифікацією, див. розділ 1.7.3.1). У цей час діти починають помічати, що чоловіки і жінки намагаються по-різному виглядати, займаються різною діяльністю і цікавляться різними речами. До 7 років, а нерідко вже в 3-4 роки, діти досягають гендерної константності - розуміння того, що гендер постійний і змінити його неможливо (Emmerich et al., 1977; Martin, Halverson, 1983). Ще до вступу в початкову школу діти мають досить глибокими знаннями про гендерні відмінності в іграшках, одязі, діях, об'єктах і заняттях (Serbin et al., 1993).

Батьки спілкуються з дітьми так, щоб пристосувати їх поведінку до прийнятих в суспільстві нормативним очікуванням. Хлопчиків заохочують за енергію і змагання, а дівчаток - за слухняність і дбайливість, поведінка ж, не відповідна статево рольовим очікуванням, викликає негативні санкції. Батьки ставляться до дитини, виходячи зі своїх уявлень про те, якою має бути дитина даної статі.
Адаптація дитини до нормативних уявлень батьків може відбуватися по-різному.

Батьки прагнуть навчити дітей долати те, що вони вважають її природними слабостями. Наприклад, якщо батьки вважають, що хлопчики за природою агресивні, вони можуть витрачати більше зусиль на те, щоб контролювати агресивну поведінку синів, а дочкам, навпаки, допомагають долати передбачувану природну боязкість. Батьки вважають поведінку, «природною» для даної статі, неминучою і не намагаються її змінити; тому хлопчикам сходять з рук пустощі, за які дівчаток карають. Батьки переважно реагують на такі вчинки дитини, які здаються їм незвичайними для статі (наприклад, якщо хлопчик боязкий, а дівчинка агресивна).

Ставлення батьків до дитини певною мірою залежить від того, чи збігається стать дитини зі статтю з батьків. Тут можливі три варіанти.

Кожен батько хоче бути зразком для дитини своєї статі. Він особливо зацікавлений в тому, щоб навчити дитину секретам і «магії» власного статі.

Тому батьки приділяють більше уваги синам, а матері - дочкам.

Кожен батько проявляє в спілкуванні з дитиною деякі риси, які він звик виявляти стосовно дорослих тієї ж статі, що і дитина. Наприклад, відносини з дитиною протилежної статі можуть містити елемент кокетства і флірту, а з дитиною власної статі - елементи суперництва. Звичні стереотипи панування-підпорядкування також нерідко переносяться на дітей. Жінка, яка звикла відчувати себе залежною від чоловіка і від дорослих чоловіків взагалі, проявить таку установку швидше по відношенню до сина, ніж до дочки. Особливо позначається це у відносинах із старшими дітьми.

Батьки сильніше ідентифікуються з дітьми своєї ж, ніж протилежної статі.

У цьому випадку батько зауважує більше схожості між собою і дитиною і більш чутливий до її емоційних станів. Це багато в чому залежить від самосвідомості батька.

Але дитина - не пасивний об'єкт гендерної соціалізації. Спираючись на неузгодженість дій своїх вихователів, дорослих і однолітків і власний життєвий досвід, вона вибирає з пропонованих зразків щось своє.

Американський соціолог Рут Хартлі виділяє чотири основні способи конструювання дорослими гендерної ролі дитини: соціалізація через маніпуляції, вербальна апеляція, каналізація, демонстрація діяльності. Приклад першого процесу: занепокоєність матері зовнішністю дочки, другий - часті звернення в стилі «ти моя красуня», підкреслення її привабливості. Дитина привчається дивитися на себе очима матері, а вербальна апеляція посилює дію маніпуляції. Дівчинка отримує уявлення про те, що зовнішній вигляд, гарний одяг - це дуже важливо. Каналізація означає спрямування уваги дитини на певні об'єкти, наприклад на іграшки, відповідні гри в «дочки-матері» або імітують предмети домашнього ужитку. Діти часто отримують соціальне схвалення за гру з «відповідними статі» іграшками. Демонстрація діяльності виражається, наприклад, в тому, що від підростаючих дочок набагато частіше, ніж від синів, вимагають допомоги по дому. Тобто дівчатка вчаться поводитися, діяти «як мама», хлопчики - «як тато» (Тартаковська, 1997).

У західній психологічній літературі для пояснення механізму передачі гендерної інформації від батьків до дітей останнім часом найбільш широко використовується теорія гендерної схеми С. Бем (Bem, 1983). Вона спирається на дві теорії засвоєння статевої ролі: теорію соціального навчання і теорію когнітивного розвитку.

Представники теорії соціального навчання вважають, що в розвитку статеворольової поведінки все залежить від батьківських моделей, яким дитина намагається наслідувати, і від підкріплень, які отримує поведінку дитини від батьків (позитивне - за поведінку, відповідну статі, і негативну - за протилежну поведінку). Відповідно до теорії когнітивного розвитку, в процесі засвоєння статевої ролі першорядне значення має активність самої дитини, яка виявляється в тому, що дитина дізнається про існування двох статей і включає себе в одну з категорій, а потім на основі самовизначення керує своєю поведінкою, вибираючи ті чи інші його форми. Завдяки здатності дітей групувати і переробляти інформацію і здійснюється статева типізація.

Статева типізація - це результат переробки інформації за гендерною схемою, тобто готовність засвоювати інформацію про себе в контексті понять «чоловіче - жіноче». Статева типізація як процес придбання переваг, навичок, установок, поведінки, відповідних статі, відбувається в результаті процесу гендерної схематизації.

Гендерна схематизація - це узагальнена і натренована когнітивна готовність дітей кодувати і організовувати інформацію про себе та інших відповідно культурним визначенням «чоловіче - жіноче».
Гендерна схема - це когнітивна структура, мережа асоціацій, яка функціонує як передбачена структура. Іншими словами, вона заздалегідь налаштована на те, щоб шукати і групувати інформацію. Поведінка, характеристики, культурні символи спонтанно сортуються на категорії "чоловіче - жіноче». Процеси схематизації інформації високо вибагливі і дозволяють індивіду групувати структури і значення величезної безлічі входять стимулів.

Теорія гендерної схеми розглядає сприйняття як процес конструктивний, тобто творчий, творчий, а не просто пасивне сприйняття. При цьому відбувається взаємодія між вхідною інформацією і вже існуючою схемою. Зрештою це взаємодія і визначає те, що сприймає індивід.
У процесі побудови своєї статеворольової ідентичності першим орієнтиром для дитини є мати або особа, яка безпосередньо займається її вихованням. При цьому головну роль відіграє поведінка матері або особи, що виховує, тобто те, що дитина безпосередньо спостерігає.
Сформульований С.Л. Рубінштейном принцип єдності психіки і діяльності, свідомості і діяльності має велике значення для розуміння генезису «концепції - Я» особистості, освоєння нею статевих ролей. 

Оскільки у становленні особистості чоловіка чи жінки суспільний і особистісний досвід невід’ємні один від одного, тому соціальні умови формування статевої ідентичності і Я-індивідуальне знаходяться тісному зв’язку, а завдяки діяльності в тому числі і творенні власної ґендерної ролі, індивід соціалізується і розвиває своє власне «Я» 

С.Л. Рубінштейн писав: «Я» - це не свідомість, не психічний суб’єкт, а суб’єкт - людина, яка володіє свідомістю, наділена свідомістю, точніше людина, як свідома істота, яка усвідомлює світ, інших людей, самого себе. Самосвідомість - це не усвідомлення свідомості, а усвідомлення самого себе як істоти, усвідомлюючи світ, і змінюючи його - як суб’єкта в процесі його діяльності, практичної і теоретичної, діяльності усвідомлення в тому числі». 

Аналіз особливостей статевої самосвідомості підлітка передбачає їх розгляд в процесі безперервного розвитку. удосконалення в процесі взаємодії з соціумом. Визнання опосередкованого характеру психічного, в тому числі, і самосвідомості, дає можливість розглядати самосвідомість в системі взаємодії людини з зовнішнім світом і насамперед, з соціальною його часткою (В.Т. Асеев, Л.І. Анциферова, Г.С.Костюк). 

Взаємодія людини з соціумом на кожному щаблі її розвитку є специфічною. С.Л. Рубінштейн зазначав: «Рушійні сили розвитку самосвідомості потрібно шукати в зростаючій реальній самостійності індивіда, яка проявляється в зміні його взаємостосунків з оточуючими...Реальна, не містифікована історія самосвідомості нерозривно пов'язана з реальним розвитком особистості і основними подіями її життєвого шляху». 

На думку А.Г.Ковальова, у взаємодії особистості та середовища з необхідністю враховуються два вирішальні і взаємопов’язані моменти: по-перше, характер впливу на підлітка обставин його життя і, по-друге, активність особистості самого підлітка, який сприйматиме або не сприйматиме ці обставини. При цьому вирішальний вплив на формування статеворольової ідентичності підлітка будуть мати взаємовідношення людей, у сфері дій яких він знаходиться, це - сім'я, школа, автори підручників. Особистість підлітка включається у ці відношення в процесі спілкування та навчальної діяльності, а тому неминуче пристосовується до них, спочатку несвідомо, а затим і свідомо. 

Безперервний характер розвитку самосвідомості, вікова стадіальність, спадкоємність ліній онтогенезу дає підстави розглядати становлення ґендерної самосвідомості поступово розгортаючи у часі психічним процесом, що характеризується все більш ускладненими формами самопізнання. 

У зв'язку з важливістю ролі суб'єкта самосвідомості для дослідження особливостей становлення ґендерної ідентичності, постає необхідність аналізу етапів розвитку статевої самосвідомості і її центральної складової - Я-концепції, адже вона акумулює в собі все те, що й найбільш важливим для особистості на кожному з періодів її розвитку стверджує І.Д. Бех. 

Саме статева самосвідомість, яка розглядається як єдність когнітивного, афективного і поведінкового компонентів, визначає потреби, мотиви, ціннісні орієнтації, форми поведінки людини як статевої істоти. Адекватна статева самосвідомість, яка свідчить про багатий внутрішній духовний світ, усвідомлення і збагачення своїх особистісних якостей, свободу від упереджень у ставленні до представників іншої статі, відповідальне ставлення до партнерських стосунків і почуття кохання, прийняття свого тілесного «Я», формується під впливом соціального оточення протягом всього життя. 

Роботи М. І. Лисіної та її послідовників були присвячені вивченню того, що дитина може безпосередньо спостерігати. Результати цих досліджень показали, що образи близького дорослого і свого «Я» вже на ранніх стадіях онтогенезу утворюють афективно-когнітивні комплекси, тобто з самого раннього віку образи батька і матері як представників гендерних ролей мають емоційну забарвленість.
Для дослідження особливостей і закономірностей вибору гендерних ролей випробовувані здійснювали когнітивний і емоційний вибір жіночих ролей у відповідності з обраними методиками, потім вони визначали свою поведінку в реальному житті. Далі з'ясовувалося, наскільки отримані когнітивна, емоційна і поведінкова ієрархія ролей для кожної жінки відповідали один одному.
В результаті проведеного дослідження було виявлено такі особливості прийняття гендерних ролей:

1) в сім'ях, в яких низька узгодженість когнітивного та емоційного вибору ієрархії гендерних ролей, її реалізація більше пов'язана з когнітивним, ніж з емоційним вибором;

2) в сім'ях, в яких емоційний і когнітивний вибір узгоджені (є значущій кореляційний зв'язок між ними), реалізація гендерних ролей емоційно приймається.

Дослідники також відзначили, що зв'язок між когнітивним і поведінковим, а також між поведінковим та емоційним компонентами носить негативний характер. Це означає, що більш високим значенням однієї ознаки відповідають більш низькі іншої, тобто великій частині того, що робиться, когнітивно не віддається перевага і емоційно не приймається.
Закономірність прийняття особистісної ієрархії гендерних ролей жінок молодшого покоління обумовлюється інтеріорізованою гендерною ієрархією старшого покоління, спостережувана молодшим поколінням на рівні патернів гендерної поведінки старших жінок у родині. Особливості реалізації інтеріорізованних гендерної ієрархії визначаються ступенем узгодженості когнітивного та емоційного виборів, при цьому при низькій узгодженості емоційного і когнітивного компонентів реалізація гендерної ієрархії більше пов'язана з когнітивним, ніж з емоційним вибором.
Таким чином, в процесі дослідження було виділено 3 сімейні стратегії в реалізації гендерних ролей:
1) робити так, як вважається «потрібно» в даній сім'ї, емоційно це не схвалили;
2) робити те, що вважається за потрібне в сім'ї з задоволенням;
3) не робити по можливості те, що в сім'ї вважається потрібним, т. к. не хочеться.

Найбільш значущими сімейними чинниками, що зумовлюють статеворольову ідентичність жінок в сім'ях, є трансльовані старшими жінками в сім'ї патерни статеворольової поведінки.
Таким чином, при трансляції маскулінності-фемінінності в сім'ї відіграють роль такі фактори:
1) значимість участі в процесі виховання старшої жінки молодшої;
2) особистісні особливості вихователя та вихованців;
3) характер образів Я, Жінки і Чоловіка, на який орієнтується особистість при статеворольової ідентичності та їх привабливість;
4) домінування маскулінності як фактора незалежності чи фемінінності як фактора залежно від громадської думки.
При цьому було зазначено, що крім особливостей, характерних для кожної сім'ї, існують деякі загальні тенденції, властиві для всіх сімей та пов'язані з загальносоціальною ситуацією. Такі тенденції були виявлені при аналізі гендерної самосвідомості особистості, домінуванні маскулінності і динаміці мотивації аффіляції, характерної для кожного покоління. Тобто вплив макросоціума на особистість (Бодальов А.А., 1995), опосередковантй через мікросоціум - сім'ю.
Особливості реалізації гендерної ролі у жінки пов'язані з узгодженістю когнітивного та емоційного компонентів. При їх низької узгодженості реалізація ієрархії гендерних ролей пов'язана більше з когнітивним, ніж з емоційним вибором (не подобається, але роблю). При високій узгодженості когнітивного та емоційного компонентів реалізовані гендерні ролі емоційно приймаються (роблю те, що подобається).
Закономірність прийняття особистісної ієрархії гендерних ролей жінок молодшого покоління обумовлена інтеріорізованою гендерною ієрархією старшого покоління, спостережувана молодшим поколінням на рівні патернів гендерної поведінки старших жінок у родині.
Характеристики гендерної самосвідомості жінок є відображенням загально-культурних умов, характерних для даних умов і часу, які проявляються в переважанні маскулінності в сприйнятті себе як жінок в поєднанні з ідеальними уявленнями про фемінінність жінок і маскулінності чоловіків.
Наукові дослідження вказують на велику роль сім'ї, яка може бути значніше впливу загально-культурних умов. У сім'ях основним орієнтуючим чинником для побудови власного співвідношення маскулінності - фемінінності є образ Я матері. Важливими чинниками є також характери образів Чоловіка і Жінки: в сім'ях, де образ Жінки має позитивний відтінок, сильніше виражена фемінність, а в сім'ї, де образ Чоловіки - маскулінність. 
При трансляції маскулінності-фемінінності в сім'ї відіграють роль такі фактори: участь у процесі виховання старшої жінки, особистісні особливості вихователя і вихованців, емоційні характери образів Я, Жінки і Чоловіка, маскулінність як чинник незалежності або фемінінність як чинник залежності від громадської думки.
Підводячи підсумки по даній частині дослідження відзначимо, що роль сімейних факторів у розвитку статеворольової ідентичності жінок проявляється в домінуючому впливі патернів гендерної поведінки старших жінок сім'ї різного ступеня споріднення на вибір гендерної ієрархії молодших. Тип статеворольової ідентичності жінки прямо залежить від переважаючого характеру емоційної забарвленості образів свого і протилежної статі: у сім'ях з позитивним образом Жінки сильніше виражена фемінність, з позитивним образом Чоловіка ‑ маскулінність.
Таким чином, розглядаючи проблему розвитку жіночності в юнацькому віці в умовах мікросоціуму - сім'ї, ми бачимо наявність трьох факторів, що впливають на формування особистості жінки: макросоціума, опосередкований через мікросоціум сім'ї, віково-психологічні та індивідуальні особливості особистостей жінок.
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1

Проблема вивчення психологічних особливостей жінок розглядаються в сучасній науці, як правило, не ізольовано, а в сукупності з вивченням психологічних особливостей чоловіків, «оскільки чоловік і жінка - два основних людських типу, взаємодія між ними необхідно розглядати як базову модель усіх людських відносин».

Проблема жіночності та її поведінкового вираження, по суті міждисциплінарна; сучасне розуміння жіночності різнорідно, многоаспектно, не має чітко окреслених меж: від патріархально-традиційного розуміння, пов'язаного із залежністю, слабкістю, смиренням, до активно-агресивного, що включає установки на ініціативність, домінування, силу. Жіночність не може бути детермінована тільки біологічною статтю, в її вираженні значимі психологічні, соціально-психологічні та соціальні позиції жінки (і чоловіки), це продукт історичних, культурних і суспільних інститутів.
Жіночність (фемінність) ‑ етична та біологічна категорія, що означає сукупність особистісних, естетичних та соціально-психологічних якостей, які зумовлені особливостями гормональної системи жінки, об'єктивно притаманні, а також очікуються від жінки, зокрема такі як: емоційність, ніжність, вразливість, щирість, відвертість у прояві почуттів, краса, привабливість, шарм, незважаючи на суспільну думку, що викликає у чоловіка бажання захоплюватися, оберігати та захищати жінку.

Дослідження впливу статево рольових стереотипів на формування жіночності в юнацькому віці показало, що основну роль у цьому процесі відіграють статеворольові уявлення. Вони безпосередньо впливають на формування статевих ролей і статевої ідентичності, виступаючи когнітивною структурною частиною цих елементів психологічної статі. На основі статеворольових уявлень (стереотипів), засвоєння статевих ролей (ідентичностей) формується статева самосвідомість індивіда - усвідомлення себе чоловіком чи жінкою і необхідності виконання відповідних соціальних ролей. Переважно чоловічий стиль поведінки і спілкування характеризуєть як більш активний, змагальний, предметно-інструментальний, а жіночий - як експресивний, залежний, пасивний, емпатійний.

Найбільш значущими сімейними чинниками, що зумовлюють статеворольову ідентичність жінок в сім'ях, є трансльовані старшими жінками в сім'ї патерни статеворольової поведінки.

Особливості реалізації гендерної ролі у жінки пов'язані з узгодженістю когнітивного та емоційного компонентів. При їх низької узгодженості реалізація ієрархії гендерних ролей пов'язана більше з когнітивним, ніж з емоційним вибором (не подобається, але роблю). При високій узгодженості когнітивного та емоційного компонентів реалізовані гендерні ролі емоційно приймаються (роблю те, що подобається).

Характеристики гендерної самосвідомості жінок є відображенням загально-культурних умов, характерних для даних умов і часу, які проявляються в переважанні маскулінності в сприйнятті себе як жінок в поєднанні з ідеальними уявленнями про фемінінність жінок і маскулінності чоловіків.

На формування жіночності впливають різні соціальні інститути, відео та кіномистецтво, засоби масової інформації, політичні процеси, громадська думка. Однак найбільш важливим інститутом формування жіночності є сім'я: її склад, психологічний клімат, відносини, які складаються у дівчинки з батьками. На розвиток жіночності в юнацькому віці впливають макросоціум, опосередкований через мікросоціум сім'ї, віково-психологічні та індивідуальні особливості особистостей жінок старшого покоління.

РОЗДІЛ 2.
ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ СТАНОВЛЕННЯ ЖІНОЧНОСТІ В ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ

2.1. Обґрунтування та вибір методів і методик дослідження

Емпіричне дослідження становлення жіночності в юнацькому віці  було проведене у студентських групах СНУ ім. В.Даля. У дослідженні взяли участь 35 студентів факультету гуманітарних наук, психології та педагогіки, з яких 5 юнаків та 29 дівчат віком 18-20 років. 

Метою проведення експерименту було:

1) Визначення ступеню психологічної андрогінності досліджуваних;
2) Вивчення уявлень молоді про традиційні жіночі та чоловічі ролі в сімї;

3) Дослідження життєвих перспектив юнаків та дівчат.

З цією метою було вибрано опитувальник «Маскулінність-фемінність» С. Бем, опитувальник «Прислів'я» для визначення типових уявлень про  «жіночу» та «чоловічу» роль в сім'ї у досліджуваних, само розроблена анкета для виявлення життєвих перспектив молоді на найближчі 10 років.
У ході проведення всього емпіричного дослідження в якості методів використовувалося також спостереження, метою якого було одержання даних, що доповнюють і уточнюють відомості, отримані в результаті проведення тестування. 

Спостереження проводилося під час тестування й опитування, а також під час заключної бесіди з досліджуваними. Його метою було фіксування вербальних і невербальних проявів юнаків та дівчат, а саме:

- характеру поведінки (міміка обличчя, швидкість відповідей, рухи тіла);

- емоційних реакцій (зацікавленість, активна участь в експерименті, ступінь фіксації на власних проблемах, установки, переконання і т.д.);

- словесних виразів (манера говорити, послідовність викладу, тон, паузи,);

- домінуючих особливостей поведінки  у відносинах з іншими людьми, що виявляються в тієї чи іншій соціальній ситуації (суперництво, співробітництво, компроміс, пристосування).

Ці показники є своєрідними ключами доступу до проблеми дослідження. 

Під час бесіди з‘ясовувалася відношення до протилежної статі опитуваних, їх уявлень про сімейні ролі та обов’язки. 

Методика „Маскулінності-фемінності” С. Бем 
Маскулінність і фемінінність (від лат. masculinus - чоловічий та femininus - жіночій) у довідковій літературі тлумачаться як “нормативні уявлення про соматичні, психічні та поведінкові риси, характерні для чоловіків і для жінок; елемент статевого символізму, пов’язаний з диференціацією статевих ролей” [4; 201]. 

Статеворольові типи активно формуються в дитинстві, збагачуються й ускладнюються і завершують процес становлення в юнацькому віці. 
В 1974 році S. Bem ввела поняття андрогінії для визначення поєднання високих показників маскулінності і фемінності. Так було покладено початок розвитку нової моделі статеворольової поведінки, яку назвали андрогінною (від лат. andro – чоловік та gyn – жінка). Андрогінність – це не протиставлення жіночості та мужності, а їхня інтеграція, їхня двоєдиність. Андрогінність стирає відмінності між чоловічим та жіночим, зумовлені їхніми соціокультурними моделями. 

Порівняння показників одного і того ж індивідуума за шкалами М/Ф дозволяє обчислити ступінь його психологічної андрогінності (андрогінними вважаються індивіди з вираженими маскулінними та фемінними рисами, що дає їм можливість менш жорстко притримуватись статеворольових норм і вільніше переходити від традиційних жіночих занять до чоловічих і, навпаки). Так, в опитувальнику С. Бем зв’язок між цими параметрами знаходиться в межах нуля. Теорія статеворольових типів С. Бем знайшла підтвердження як у вітчизняних, так і в зарубіжних дослідженнях. В даних дослідженнях вказується, що андрогінний тип є найбільш розповсюджений і найпристосованіший до життя. С. Бем вважає, що статеворольові типи активно формуються в дитинстві, збагачуються й ускладнюються і завершують процес становлення в юнацькому віці. 
Методика “маскулінності-фемінності” була запропонована Сандрою Бем в 1974 р. для діагностики психологічної статі і визначає ступінь андрогінності, маскулінності та фемінності особистості. Опитувальник містить 60 тверджень (якостей), на кожне з яких досліджуваний відповідає “так” або “ні”, оцінюючи тим самим наявність або відсутність у себе названих якостей. Опитувальник може застосовуватися і у формі експертного рейтингу. В такому випадку оцінка досліджуваного по даним якостям здійснюється компетентними суддями – людьми, які знають добре знають досліджуваного (чоловік, дружина, батьки). 
Тип особистості може бути визначений на основі первинних значень: студенти з високим показником маскулінності і низьким показником фемінінності відносяться до маскулінного типу особистості;  поєднання низької маскулінності і високої фемінінності характерно для фемининного типу особистості;  високі показники маскулінності і фемінності характерні для високого рівня андрогінності;  низькі показники маскулінності і фемінності характерні для низького рівня андрогінності.  Другий варіант визначення типу особистості заснований на підрахунку індексу маскулінності-фемінінності.  Обговорення результатів проводиться в контексті інформації про концепцію андрогінності С. Бем [14,17, с.  196-197].  

Андрогінія - поєднання традиційно жіночих і чоловічих рис - значима психологічна характеристика людини, що визначає його здатність варіювати поведінку залежно від ситуації;  вона допомагає формуванню стійкості до стресів, сприяє досягненню успіхів у різних сферах життєдіяльності.  Важливість концепції андрогін полягає в тому, що вона дає можливість усвідомлення однакової привабливості якостей, що традиційно вважаються жіночими і чоловічими.  Це особливо важливо в світлі того, що чоловічі якості представляються як більш нормативні та бажані.  В процесі обговорення результатів звертається увага студентів на дані про більш високому рівні соціально-психологічної адаптованості осіб з андрогинний типом особистості.  

Отже, за допомогою методики “маскулінності–фемінності” С. Бем ми можемо визначити психологічну стать досліджуваного, прояви андрогінності, маскулінності або фемінності. В ході роботи роздаються бланки з методикою, яка містить інструкцію та 60 тверджень (див додаток А). 
Інтерпретація. Після проведення тестування, отримані дані обраховуються за допомогою ключів до тесту: 
Маскулінність: відповіді “так” на пункти № 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58. 
Фемінність: відповіді “так” на пункти № 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29,32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59. 
Всі інші пункти – нейтральні. 
За кожне співпадіння відповіді з ключем нараховується 1 бал. Потім визначаються показники фемінності (F) і маскулинності (M) у відповідності із наступними формулами. 
F= (сума балів по фемінності) / 20; 
M= (сума балів по маскулінності) / 20. 
Основний індекс IS визначається як: 
IS = (F-M) /  2,322. 
Якщо величина індексу IS знаходиться в межах від –1 до +1, то робиться висновок про андрогінність. Якщо індекс менше –1(IS<-1), то робиться висновок про маскулінність, а якщо індекс більше +1 (IS>1) – про фемінність. 
У випадку, коли IS<-2,025 говорять про яскраво виражену маскулінність, а якщо IS > + 2,025 – говорять про яскраво виражену фемінність. 
Опитувальник «Прислів'я» використовується для вивчення гендерних установок, що стосуються розподілу ролей в сім'ї.  Даний опитувальник складено І. С. Клеціною і апробований в курсових і дипломних роботах студентів психолого-педагогічного факультету РГПУ ім.  А. І. Герцена.  Текст опитувальника наведені в додатку Б. Мінімальне значення балів - 10, максимальне - 50.
Виходячи з характеру розподілу сімейних ролей, виділяються три типи сімей: традиційні, егалітарний і проміжні.  Традиційні сім'ї - це сім'ї, де всі домашні обов'язки строго поділяються на «чоловічі» і «жіночі» і більшу частину цих обов'язків виконує дружина.  
Егалітарне сім'ї характеризуються спільним поділом сімейних ролей без поділу їх на «чоловічі» і «жіночі», таким сім'ям притаманна взаємозамінність подружжя в домашніх справах.  
У сім'ях проміжного типу не виражений типовий варіант розподілу внутрішньосімейних ролей.  За результатами заповнення опитувальників «Прислів'я» студенти можуть визначити тип своїх гендерних установок.  Вони можуть бути традиційними, егалітарними або невизначеними.  
Якщо по опитувальником «Прислів'я» отримані значення більше 37 балів, то можна говорити про вираженість традиційних гендерних установок, якщо значення менше 23 балів - про вираженість егалітарних установок.  
Значення від 24 до 36 свідчать про невизначених гендерних установках.  Як тверджень використані російські народні прислів'я, зібрані В. І. Далем.   
Опитувальник призначений для визначення ступеня схильності випробуваних традиційним уявленням про поділ ролей в сім'ї.  Результати опитування можуть свідчити про гендерні установках випробовуваних.  Опитувальник містить 15 тверджень, що стосуються подружніх відносин.  Десять тверджень відображають традиційні уявлення про розподіл ролей в сім'ї.  Це твердження 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 12, 14. Твердження 6, 9, 11, 13, 15 фонові, результати відповідей на ці твердження в обробку даних не включаються.  

Кожному варіанту відповіді присвоюється відповідний бал: 

Абсолютно згоден - 5 балів.  

Швидше згоден - 4 бали.  

Важко сказати - 3 бали.  

Скоріше не згоден - 2 бали.  

Абсолютно не згоден - 1 бал.  

Чим більша сума балів, тим в більшій мірі випробуваному притаманні традиційні установки про розподіл ролей в сім'ї.
Анкета «Плани на найближчі 10 років». Студентам пропанувалася анкета з 14 питань, спрямованих на вивчення перспективних планів юнаків та дівчат, пропанувалося відповісти «Так» чи «Ні» на запитання «Чи плануєте ви в найближчі 10 років»:
1. Знайти роботу

2. Створити власну сім'ю

3. Народити дитину (дітей)

4. Поліпшити стан здоров'я

5. Одержати повну вищу освіту (ступінь «Магістр»).

6. Отримати тільки рівень «бакалавр»

7. Поступити на навчання в аспірантуру.

8. Одержати ступінь кандидата наук.

9. Виїхати на постійне проживання за межі України

10. Виїхати на заробітки за межі України

11. Переїхати на інше місце проживання в межах України

12. Купити власне житло

13. Зробити кар'єру

14. Улаштуватися в житті

За результатами отриманих підчас емпіричного дослідження даних були побудовані діаграми та проведений аналіз експериментального матеріалу з використанням методів математичної статистики.
Таким чином, для емпіричного дослідження нами були використані такі методи та методики, як: спостереження, бесіда, опитувальник «Маскулінність-фемінність» С. Бем, опитувальник «Прислів'я» для визначення типових уявлень про  «жіночу» та «чоловічу» роль в сім'ї у досліджуваних, саморозроблена анкета для виявлення життєвих перспектив молоді на найближчі 10 років.
2.2. Аналіз результатів дослідження 

Емпіричне дослідження було проведене у студентських групах СНУ ім. В.Даля. У дослідженні взяли участь 35 студентів факультету гуманітарних наук, психології та педагогіки, з яких 6 юнаків та 29 дівчат віком 18-20 років. 
Як вже підкреслювалося раніше поняття «жіночність» потрібно розглядати в плані порівняння з поняттям «мужність». Основна суть цих відмінностей сформульована в роботі Н.Д. Лінде, яка, звертаючи увагу на те, що одна і та ж якість особистості може бути притаманна як жінці, так і чоловікові, підкреслює, що за її формування відповідають різні механізми, і воно по-різному проявляється в соціумі. Найбільш важливим інститутом формування жіночності і протилежного їй якості мужності є сім'я, відносини, які складаються у дитини з батьками. Саме вони і впливають на формування стереотипних уявлень про «жіночі» та «чоловічі» роль в сім’ї.  
За результатами опрацювання методики С. Бем було отримано такі результати: маскулінність – 40%, фемінність – 40%, андрогінність – 20%. З них – 21,4% результатів були з яскравою вираженістю фемінності або маскулінності (див. табл.2.1 та рис 2.1).

Таблиця 2.1. 

Результати дослідження за методикою С.  Бем
	Ґендерні конструкти
	Юнакі, %
	Дівчатка, %

	Маскулінність
	42,8
	0

	Фемінність
	14,3
	28,6

	Андрогінність
	7,1
	7,1
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Рис. 2.1. Діаграма результатів за методикою С. Бем «Маскілінність-фемінність»

Можна помітити, що результати відображають наявність статевої інтенсифікації - посилення статевих відмінностей, що пов’язані з підвищеним прагненням слідувати ґендерним ролям, внаслідок вступу в період статевого дозрівання. Особливо це спостерігається у юнаків, що пояснюється феноменом «чоловічого протесту».. 

У дівчат, навпаки, спостерігається активне формування фемінних рис. Між тим, спостерігаються також тенденціїї до андрогінності, характерні для обох статей, при чому в однаковій мірі (14,3%). За результатами модифікованого опитувальника «Маскулінність-фемінність» С. Бем, що спрямований на дослідження впливу соціальних стереотипів щодо образу чоловіків і жінок, у 14,3% (юнаків) спостерігається маскулінність в образах чоловіків і жінок, але у 85,7% підлітків обох статей, спостерігаються поєднання в образах маскулінних і фемінних рис особистості. 

Такі дані свідчать про певну наявність традиційних (стереотипних) поглядів на чоловіків і жінок, що узгоджуються з біполярною моделлю маскулінності і фемінності, у юнаків (що підсилене закінченням етапу статевого дозрівання). Проте у більшості студентів обох статей, спостерігаються мультиполярні тенденції, що говорить про слабу орієнтацію молоді на стереотипні конструкти маскулінності і фемінності. Отже, уявлення молоді щодо фемінності і маскулінності носять змішаний, інтегративний характер, що узгоджується з трансформаційними процесами зміни ґендерних норм і уявлень. 

Результати дослідження типових уявлень про  «жіночу» та «чоловічу» роль в сім'ї за опитувальником  «Прислів'я» представлені в таблиці 2.2. та на рисунку 2.2.

Таблиця 2.2.
Уявлення молоді про розподіл ролей в сім’ї за методикою «Прислів’я»

	
	Егалітарні установки 

(< 23 балів)
	Невизначені установки

(24-36 балів)
	Традиційні установки

(>36 балів)

	Юнакі
	16,6 %
	16,7 %
	66,7 %

	Дівчата
	37,9 %
	13,8 % 
	48,3 %
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Рис. 2.2. Діаграма результатів за методикою «Прислів’я»

Як бачимо з наведених графічних даних більшості юнаків (66,7 %) та дівчат (48,3 %) притаманні традиційні уявлення про сімейні ролі чоловіка та жінки. Крім того, у дівчат, на відміну від юнаків, виявлена більша схильність до егалітарних установок (37,9 %), тобто еталоном їх сімейного благополуччя є спільний поділ сімейних ролей без розподілу їх на «чоловічі» і «жіночі». Вони виявляють бажання створювати таку сім'ю, якій буде притаманна взаємозамінність подружжя в домашніх справах. 14,3 % (1 юнак та 4 дівчини) досліджуваних ще не визначилися з розподілом сімейних ролей.
Аналіз результатів анкетування студентів наведений у таблиці 2.3.
Таблиця 2.3
Результати дослідження життєвих перспектив в юнацькому віці

	Питання анкети
	35 осіб

	
	Ж (29 осіб), %
	Ч (6 осіб), %

	1. Знайти роботу
	75,9%
	100,0%

	2. Створити власну сім'ю
	100,0%
	66,7%

	3. Народити дитину (дітей)
	79,3%
	16,7%

	4. Поліпшити стан здоров'я
	79,3%
	33,3%

	5. Одержати повну вищу освіту (ступінь «Магістр»)
	93,1%
	83,3%

	6. Отримати тільки рівень «бакалавр»
	6,9%
	16,7%

	7. Поступити на навчання в аспірантуру
	20,7%
	0,0%

	8. Одержати ступінь кандидата наук
	17,2%
	16,7%

	9. Виїхати на постійне проживання за межі України
	17,2%
	16,7%

	10. Виїхати на заробітки за межі України
	20,7%
	66,7%

	11. Переїхати на інше місце проживання в межах України
	48,3%
	16,7%

	12. Купити власне житло
	82,8%
	100,0%

	13. Зробити кар'єру
	58,6%
	83,3%

	14. Улаштуватися в житті
	93,1%
	100,0%
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Рис. 2.3. Діаграма життєвих перспектив студентської молоді в залежності від статі

Як бачимо з наведений емпіричних та графічних даних, дівчатам більш притаманне прагнення до створення власної сім’ї, народження дитини, поліпчення стану здоров’я, продовження навчання в магістратурі та аспірантурі,  а хлопцям більш важливо знайти роботу, виїхати за кордон на заробітки, купити власне житло, побудувать кар’єру, улаштуватися в житті.
Тобто результати анкетування показали, що дівчатам в юнацькому віці більш притаманні так звані «жіночі» бажання, а саме створення сім’ї та народження дітей, а чоловікам більш важливо стати на ноги, бути фінансово незалежним, а вже на другому місці створення сім’ї та народження дітей. Хоча і для юнаків, і для дівчат однаково важливими є отримання освіти, однак мотиви виявляються дость різними, для юнаків отримання освіти більше пов’язане з можливістю мати бажаний рівень доходів, а дівчата освіту пов’язують з самовдосконаленням та можливістю мати більш комфортний круг спілкування.

Таким чином, в отриманих емпіричних даних відбивається ступінь схильності особистості стереотипам маскулінності-фемінності.  Можна зробити висновок про схильність цим стереотипам, тому що у студентів в образі чоловіка домінують маскулінні якості, а фемінні характеристики представлені в незначній мірі (в образі жінки - навпаки).  Крім того, спостерігається тяжіння до традиційного розподілу сімейних обов’язків, та переважають стереотипні статеві тенденції у виборі життєвих перспектив. Однак у приватних бесідах було виявлене побоювання та сумніви дівчат щодо власної привабливості, а також тривожність щодо стосунків з юнаками. Деякі дівчата зізналися в тому, що вони хотіли б мати більш жіночу манеру поведінки.
2.3. Программа психологічного тренінгу щодо формування та розвитку жіночності в юнацькому віці
В сучасному складному соціально-економічному становищі люди постійно відчувають нервове-психічне напруження. Кожна людина знаходиться перед вибором: або вона кардинально переосмислить себе, сприйняття світу, в якому живе, своє положення в соціумі, або змушена буде і в подальшому знаходиться у стані хронічної кризи. У особливо складних умовах знаходиться жінка, яка виконує водночас багато функцій: робота, сім’я, домівка, діти. Тому допомога жінці у вирішення її особистісних проблем є актуальною і своєчасною. 
Мета даного розділу — визначити основні ігрові засоби саморегуляції та самовдосконалення жінки. Нам доводиться постійно долати всі стереотипи, які нагромаджувалися роками, і закріплювалися у вигляді норм поведінки, спілкування, мислення й діяльності. Людина може одержувати задоволення від власного існування, від здійснення чого-небудь, від спілкування, вона може побачити шляхи своєї самореалізації, самовдосконалення. Але все це можливо, насамперед, за умови вирішення власних проблем. Як універсальний засіб у справі становлення особистості жінки можуть використовуватися ігрові форми. 
Гра може виконувати кілька функцій: навчальну, розважальну, комунікативну, релаксаційну, психотехнічну тощо. Ми пропонуємо вправи й гри, які спрямовані на досягнення двох основних цілей. По-перше, вони сприяють гармонізації внутрішнього світу жінки, ослабленню її психічної напруженості, тобто мають чисто психотерапевтичні цілі. 
Відомо, що захисна поведінка людини відбивається в хронічній м'язовій напрузі («тілесній броні») і стислому подиху. Уперше описане В. Райхом (1933) [68]. По-друге, ці вправи націлені на розвиток внутрішніх сил жінки, розширення її самосвідомості, усвідомлення себе як особистості. Ці вправи допоможуть жінці навчитися швидко «знімати» стомлення й напругу, ефективно відновлювати працездатність, оптимально будувати своє спілкування з колегами на роботі, близькими людьми у власній родині. Ми пропонуємо ігри-релаксації, гри-комунікації, вправи для здоров'я. Вправи для здоров'я. Людина являє собою єдине ціле, так що один дефектний компонент може негативно вплинути на всі інші. Лікування окремого захворювання може приносити лише тимчасове полегшення, оскільки багато проблем зі здоров'ям виникають у зв'язку із цілим комплексом «поганих» звичок. 
Функціонування всіх систем організму визначається звичками. Звичка — це набір характерних для людини реакцій при здійсненні нею будь-якої дії. Звички закріплюються при багаторазовім повторенні дій, однак звичайні для людини пози не обов'язково вірні. М. Фельденкрайс (1972) запропонував систему вправ, які засновані на формуванні здорових звичок, розширенні самосвідомості, підвищенні самооцінки й внутрішнього потенціалу. Запропоновані вправи призначені для того, щоб зменшити надмірні зусилля, які витрачаються на здійснення окремих рухових актів (наприклад, коли людина встає), і звільнити м'язи для корисної роботи. Вправу, яку ми пропонуємо (розроблена М. Фельденкрайсом [4]), треба виконувати з легким, постійно усвідомлюваним зусиллям. 
Вправа. Сядьте, відведіть зігнуту праву ногу вправо й назад, а ліву пригорніть до тіла. Поверніть тулуб уліво й обіпріться на ліву руку, відставлену вліво якнайдалі, але щоб це було задоволене зручно. Підніміть праву руку до рівня очей і відведіть її по горизонталі вліво. Подивитеся на праву руку, а потім поверніть голову й переведіть очі убік будь-якої крапки на стіні якнайдалі вліво від руки. Знову подивитеся на руку, потім на крапку на стіні й так близько 20 раз: 10 – із закритим лівим оком, а 10 – із закритим правим, поперемінно. Потім спробуйте виконати всю вправу з відкритими обома очами, щоб визначити, наскільки збільшиться розмах розвороту вліво. Відведіть зігнуту ліву ногу вліво й назад і підтягніть до тіла праву ногу. 
Спробуйте потренуватися робити розворот вправо. При виконанні вправи треба поперемінно закривати ліве та праве око. Тренування за допомогою цієї вправи з усвідомлення рухів тіла може дозволити будь-якій жінці (незалежно від віку) доторкнутися до свого чола великим пальцем ноги, не говорячи вже про загальне збільшення рухливості, а значить про поліпшення здоров'я. Але цю й подібній вправи потрібно виконувати дуже обережно, поступово збільшуючи навантаження. Деякі методики дозволяють відчути напруженість своїх м'язів, наявність у себе певних блоків, скрутність свого подиху й допомагають послабити свою «м'язову броню». 
Корисними є різні дихальні вправи. Подих є найважливішою функцією життєзабезпечення організму. Затримка подиху відома як ефективний засіб подолати сильні емоції – злість, страх тощо. Наприклад, напруга м'язів на рівні горла й гортані утруднює подих, і це викликає почуття тривоги. Така напруга може бути результатом прагнення тримати під контролем сильні довготривалі або раптові почуття. Тривога – це спосіб, яким організм відзначає порушення нормального функціонування тіла. Якщо тривога сильна, жінка у паніці прагне її придушити. Згодом такі реакції стають автоматичними й створюють у тілі ділянки напруги, наявність яких знижує загальний потенціал організму. Якщо розслабити щелепні м'язи, м'язи гортані й дихати глибоко й вільно, можна добитися повної волі вираження почуттів, які пригнічувалися раніше. 
Ігри-релаксації. Важливою умовою збереження й зміцнення психічного здоров'я жінки виступає її вміння своєчасне «знімати» напругу, знімати внутрішні затиски, розслаблюватися. Протягом 2-5 хвилин жінка зможе зняти утому й знайти стан внутрішньої стабільності, спокою, упевненості в собі. Від виконання вправ необхідно отримувати внутрішнє задоволення. 
Вправа «Внутрішній промінь» спрямована на зняття стомлення, знаходження внутрішньої стабільності. Для виконання необхідно прийняти зручну позу – сидячи або стоячи. Треба уявити, що усередині голови, у верхній її частині, виникає світлий промінь, який повільно й послідовно рухається зверху вниз і по шляху свого руху висвітлює зсередини всі деталі голови, шиї, плечей, рук тощо теплим світлом, що розслаблює. Поступово розгладжуються зморшки, зникає напру га в області потилиці, розслаблюється складка на чолі, опускаються брові, заспокоюються очі, послабляються затиски в куточках губ, розслаблюються, опускаються плечі, звільняється від напруги шия. Внутрішній промінь як би формує нову зовнішність спокійної жінки, удоволеної собою й своїм життям, родиною, професією, колегами тощо. Цю вправу необхідно провести кілька раз, зосереджуючи свою увагу на русі променя зверху вниз. Закінчується вправа словами: «Я стала новою людиною! Я стала молодою і сильною, спокійною та стабільною! Я все роблю добре!». 
Вправа «Пресс» сприяє нейтралізації й придушенню негативних емоцій, гніву, роздратування, підвищеної тривожності, агресії. Ця вправа рекомендується жінці перед важкою розмовою, перед будь-якою психологічно напруженою ситуацією, яка вимагає внутрішнього самовладання й упевненості в собі. Виконувати вправу необхідно на початку виникнення емоційного стану, який заважає успішній роботі, тому що психотерапевтичний результат досягається тільки в тому випадку, якщо жінка зуміє вчасно помітити в самій собі наростання психічної напруженості. Якщо ж з якихось причин такий момент упущений, то емоції змітають усе на своєму шляху й не дають можливості для ефективного самоконтролю. Залежність від власних емоційних станів виражається в скиданні негативно зарядженої енергії на оточуючих людей, що поширено в практиці міжособистісних взаємодій. Часто це ж скидання відбуваються в родинах, тому що вдома після роботи послабляється внутрішній самоконтроль. Проявляється це в роздратуванні, висловленні докорів, невдоволенні тощо. 
Суть вправи. Жінка уявляє усередині себе, на рівні грудей (голову не торкатися), потужний прес, який рухається зверху вниз, пригнічуючи виникаючу негативну емоцію й внутрішнє напруження, пов'язане з нею. При виконанні вправи важливо добитися виразного відчуття фізичної ваги внутрішнього преса, який пригнічує і як би виштовхує вниз небажану негативну емоцію. Вправа не рекомендується людям, які страждають серцево-судинними захворюваннями. 
Вправа «Дерево» спрямована на формування внутрішньої стабільності, балансу нервово-психічних процесів, звільнення від ситуації, що травмує. Будь- який напружений психічний стан характеризується звуженістю свідомості й зверхконцентрацією жінки на своїх переживаннях. Відчутне ослаблення внутрішньої напруженості досягається тоді, коли жінка зуміла зробити дію децентризації, тобто зняття центру ситуації із себе й перенос його на який-небудь предмет або зовнішні обставини ситуації. Таким чином, відбувається викидання у зовнішнє середовище, емоційно негативної ситуації й тим самим порятунок від неї. Тільки не треба знімати цей негатив на іншу людину. Потрібно стати або сісти зручно й уявити себе яким-небудь деревом, яке вам подобається або з яким ви може себе найбільше легко ототожнити. 
Важливо розуміти, що все, що представляється, це добре! Необхідно детально уявити собі образ цього дерева: його стовбур; гілки, що переплітаються; листя, що колишуться на вітрі; відкритість крони назустріч сонячним променям і волозі, дощу; рух живильних соків по стовбуру, коріння, яке міцно й глибоко уросло в землю. Необхідно як можна більш реально відчути живильні соки, які коріння витягає із землі. Земля — символ життя, корінь — символ стабільності, зв'язки людини з реальністю. Уявлення стомленою жінкою коренів цього дерева, які уросли в землю, актуалізує внутрішні взаємозв'язки з реальністю, зміцнює впевненість у собі. 
Вправа «Голова» допомагає зняти неприємні соматичні відчуття. Складні ситуації, у яких опиняється жінка протягом дня безупинно впливають на неї. Жінка намагається контролювати ситуацію дома у родині, на роботі тощо. Це викликає у неї стрес і, як наслідок, перенапругу, різні фізичні нездужання. Одна з найбільш частих скарг, це скарга на головний біль, важкість у потиличній області голови. 
Суть вправи. Необхідно стати прямо, вільно розправивши плечі й злегка відкинувши голову назад. Постарайтеся відчути, у якій частині голови локалізовані біль або відчуття важкості. Уявіть собі, що у на голові громіздкий важкий головний убір, який давить на голову в тому місці, у якому відчуваються неприємні відчуття. Подумки зніміть головний убір рукою й виразно, емоційно киньте його на підлогу (можете кинути його в палаючу піч або багаття). Потрясіть головою (не сильно), розправте рукою волосся, а потім киньте руки вниз, як би позбуваючись від головного болю. 
Вправа «Руки» знімає утому, допомагає встановленню психічної рівноваги, балансу. Сядьте на стілець, злегка витягнувши ноги й звісивши руки вниз. Постарайтесь уявити собі, що енергія утоми «випливає» з кистей рук у землю, — от вона струменіє від голови до плечей, перетікає по передпліччях, досягає ліктів, направляється до кистей і через кінчики пальців просочується вниз, у землю. Ви чітко фізично відчуваєте теплу важкість, яка сковзає по руках. Посидите так хвилини 1,5-2, а потім злегка потрясіть кистями рук, остаточно позбуваючись від своєї утоми. Устаньте легко, як пружина, посміхніться, пройдіться по кімнаті. Порадійте цікавим питанням, які задають навколишні (зрештою, вони не дають вам закостеніти й тренують ваше мислення й терпіння), постарайтеся відкрито й з повною готовністю йти назустріч людям, розмовляючи доброзичливо й спокійно. 
Вправа «Малюємо настрій». Можливо, кілька хвилин назад у жінки відбулася неприємна розмова з колегою або з кимось із рідних. У бесіді з ними вона говорила про щось, що видасться їй дуже важливим і правильним. Зненацька для неї колега або близька людина показала повне неприйняття того, що вона говорила. Установки жінки на спокійну й конструктивну побудову бесіди були зруйновані. Жінка, може бути, навіть не змогла стриматися. Як зняти неприємний осад після такої розмови? 
Суть вправи. Підберіть кольорові олівці або крейди (можна взяти фарбу, гуаш тощо) і чистий лист паперу. Розслаблено, лівою рукою намалюйте абстрактний сюжет: лінії, колірні плями, фігури. Важливо при цьому повністю поринути у свої переживання, вибрати цвіт і провести лінії так, як Вам найбільше хочеться, у повній відповідності з вашим настроєм. Спробуйте уявити, що Ви переносите Ваш смутний настрій на папір, як би матеріалізуєте його. Коли закінчите малюнок, переверніть папір і на іншій стороні листу напишіть 5-7 слів, які відображають Ваш настрій. Довго не думайте, необхідно, щоб слова виникали без спеціального контролю з Вашої сторони. Після цього ще раз подивитеся на свій малюнок, як би знову переживаючи свій стан, перечитайте слова й із задоволенням, емоційно розірвіть листок, викиньте в урну. Можете спалити ці розірвані жмути паперу, і станцювати що-небудь емоційне навколо листка, що згоряє (заходи протипожежної безпеки!). За 5 хвилин Ваш емоційно-неприємний стан зникне, він перейшов у Ваш малюнок і був знищений Вами. Методи спілкування з колегами. 
Ми пропонуємо правила, розроблені американськими фахівцями, які можуть допомогти при організації ефективної комунікативної взаємодії з близькими людьми, колегами тощо: 
не прагніть будь-що відстояти власну позицію; обговорюйте проблему, а не особисті якості людини; 
враховуйте особисті інтереси співрозмовника; 
шукайте варіанти; 
ми разом проти проблеми, а не проти один одного. 
Ваша бесіда з рідними, близькими, колегами пройшла успішно, якщо вам, по-перше, удалося уникнути протистояння й конфронтації з ними; по-друге, якщо Ви змогли стриматися самі й удержати рідних, близьких, колег від взаємних докорів і обвинувачень. По-третє, якщо Ви вдало сформулювали проблему й рідні, близькі, колеги зрозуміли й прийняли Ваше формулювання. І, четверте, якщо Ви обговорили Ваші загальні дії щодо рішення наявної проблеми. Важливо при бесіді з людьми знайти нейтральний стан «резервуара» — порожньої форми, що не наповнена психічним змістом Вашого співрозмовника. Не включайтеся емоційно в ситуацію Вашої розмови, будьте психологічно відстороненими від неї, підтримуйте в собі спокійний і охолоджений нейтралітет. 
Відчувши Вашу нейтральну (але не байдужу) позицію й емоційний спокій, співрозмовник почне «остигати», його емоції стануть висихати й гаснути. Зрештою, він заспокоїться, у нього буде формуватися психологічна готовність до конструктивної розмови з Вами. Не відштовхуйте від себе людей, виявите стриману доброзичливість і відкритість. 
Ігри-комунікації. Спілкуючись із колегами по роботі, членами своїх родин, а також залежно від умов складної ситуації, жінка займає певні комунікаційні позиції: позицію А – «над» ( найчастіше ця позиція характерна для взаємодій «начальник – підлеглий», «старший – молодший»), позицію Б – «нарівні» (найчастіше цей тип взаємодії реалізується в спілкуванні «колега-колега», «чоловік – дружина»), позицію В – «під» (ця позиція характерна при контактах з керівництвом). Реалізація людиною лише однієї комунікативної позиції може призвести до негативних результатів. Наприклад, використання позиції А с колегами й членами родини призведе до серйозних проблем у спілкуванні. Для ефективного спілкування жінка повинна володіти засобами різних комунікативних позицій і диференційовано їх реалізовувати залежно від ситуації. Досвід показує, що, наприклад, керівник або вчитель досить успішно використовує позицію «над» і йому важко переходити в позицію «нарівні». Особливо це важливо для жінки, яка займає керуючу посаду. 
Ми пропонуємо кілька ігрових вправ, які допоможуть жінці розвити в собі здатність до швидкої, безболісної й ефективної зміні позиції в контактах з колегами, рідними й близькими. 
Вправа «М'язова броня». Ви тільки що закінчили нараду й збираєтеся додому. Зупиниться й усвідомте це! Робота закінчилася, ситуація принципово змінилася. Не треба переносити ситуації наради або того, що відбувалося на ній на своїх рідних. На роботі Ви займалися роботою, а зараз починаєте спілкування. Вам необхідно змінити позицію «над» на позицію «нарівні». Ця позиція більш м'яка й емоційно насичена, ніж перша, тому для її реалізації необхідно «звільнити» власні емоції. Відомо, що на фізичному рівні існують м'язові механізми, які блокують емоційну активність людини. 
При реалізації домінуючої позиції «над» енергія звичайно сконцентрована у верхній частині тіла: напружуються очі («твердий погляд»), стискується рот («тверді губи»), одягаються «панциром» шия й грудна клітина. На рівні талії потік енергії блокується м'язовою напругою. Для того щоб змінити позицію, у першу чергу необхідно послабити напругу очей, рота, шиї й грудної клітини. Пропонуємо для цього кілька прийомів. Подих. Після роботи, або перед бесідою з будь-якою людиною (колега, члени родини) глибоко зітхніть. Подумки уявите собі, що Ви при видиху різким рухом як би «зриваєте» напружену маску зі свого обличчя: «гасите» очі, розслаблюєте губи, звільняєте шию й грудну клітину. Уявите, що через видих Ви знімаєте із себе «кільця», які схоплюють Ваше тіло, і відкидаєте їх з очей, губ, шиї, груди. 
Тільки коли жінка звільниться, можна починати бесіду. Після декількох тренувань, це буде виходити швидко, зовсім непомітно для оточуючих і приємно для самої жінки. 
«Масаж». Можливо, жінці підійде інший спосіб зняття напруги й переходу в позицію «нарівні». Перед початком бесіди доторкніться кінчиками пальців до своїх очей, проведіть долонями по обличчю від чола до підборіддя, як би знімаючи стару маску. Цей жест, на який піде 1-1,5 секунди, стане границею, до якої Ви перебували в позиції «над», але після якої Ви перейшли в позицію «нарівні» і почали виконувати іншу роль. Відбулося рольове перевтілення: на роботі Ви були керівником, а зараз, перед початком розмови Ви стаєте співрозмовником. 
Вправа «Маска релаксації». При надяганні «маски релаксації» необхідно розслабити м'яза чола й брів, верхні віка очей спокійно опустити, очні яблука злегка звести нагору так, щоб внутрішній погляд виявився зосередженим у нескінченність в області перенісся. Язик повинен стати м'яким, його кінчик — перебувати у коренів верхніх зубів. Губи напіввідчинені, не стикаються одна з іншою. Після «надягання» «маски релаксації» починайте бесіду. 
Вправа «Стан». Ця вправа не є набором певних психотехнічних дій, а описом внутрішнього психологічного стану, який досягається при реалізації позиції «людина», а не «керівник» у спілкуванні з рідними, близькими та колегами. «Відпустіть» себе, послабте своє прагнення завжди й у всьому контролювати ситуацію. Не намагайтеся втримувати абсолютне лідерство в діалозі. Постарайтеся «знизити» свою позицію, дозвольте собі чому-небудь повчитися у своїх рідних, близьких (навіть дитини), колеги; здивуватися їх думкам, ідеям, баченню світу, емоційної безпосередності. Дайте собі можливість пережити звичайні людські емоції: подив, радість, інтерес до співрозмовника. Ставте запитання, щоб уточнити, чи правильно Ви зрозуміли те, що говорить людина, прийміть її точку зору, якщо вона вірна й не погоджуйтеся, якщо вона не вірна. При своїй незгоді обов'язково формулюйте аргументи, поясніть свою позицію, але зробіть це м'яко, коректно. При реалізації рівноправної позиції в бесіді зі своїми близькими, рідними, колегами не тільки вони, але й Ви самі відчуєте задоволення від простого людського спілкування. Усім нам хронічно не вистачає теплих людських емоцій. Проста людська бесіда розбудовує й формує людину. Після бесіди в такому ключі, Ви з подивом відчуєте, що, Ви відпочили в процесі спілкування тому, що відійшли від своєї «адміністративної» ролі й виявили в бесіді свою особистість, індивідуальність. 
Запропоновані вправи можна  використовувати психологам у свої роботі з жінками, які звертаються з особистісними та сімейними проблемами. Ці вправи допоможуть актуалізувати, визначити власні установки у житті, у відношеннях з рідними, близькими. 
У будь-якому випадку жіночність - це певний стиль внутрішнього і зовнішнього поведінки, і жіночність можна напрацьовувати так само, як і будь-яку іншу  навичку.

Щоб відпрацювати жіночну поведінку потрібно навчитися навичкам саморефлексії та самоспостереження:

· Не ведіть себе як чоловік, навіть якщо ви очолюєте власну компанію. Нехай чоловіки відкривають вам двері. Залишайтеся жінкою. Не відпускайте саркастичних жартів. Не хохочите над анекдотами, плескаючи себе руками по колінах. Так можна поводитися з подружками. Але з чоловіком ви повинні бути спокійною і загадковою, вести себе як справжня леді, сидіти зі схрещеними ногами і посміхатися. Не варто занадто багато говорити. Надіньте чорні прозорі колготки і підніміть спідницю вище, щоб спокусити представників протилежної статі!

· Освойте ходу від стегна.

· Змініть макіяж і стиль в одязі (підберіть яскраві і виразні речі, товсті светри замініть на костюми і блузи, брюки - спідниці).

· Навчіться говорити літературною мовою; особливо слідкуйте, щоб не використовувати сленг і просторічні вирази.

· Дозвольте собі бути слабкою і безпорадною 1-3 рази в день.

· Кокетуйте зі всіма, а також «будуйте вічка» як мінімум 3 чоловікам в день.

· Зберіть колекцію фотографій манекенниць і актрис для подальшого аналізу поз, одягу і макіяжу.

· Звикніть до образу жінки у всіх ситуаціях і з усіма людьми.

Ви робите маленькі ковтки - ніколи не пийте залпом! - і дозволяєте чоловікові дізнатися дещо про вас, а не навпаки. Ваші відповіді короткі, зрозумілі і спокусливі. Ваші жести ніжні і жіночні. Коли волосся падають на обличчя, ви откидываете голову назад і зачесываете волосся пальцями від маківки повільними, плавними рухами.

Всі ваші рухи, як ви, вибачившись, виходьте в дамську кімнату або дивіться на годинник в кінці побачення, - плавні і сексуальні. Ви можете подбати про себе. Ви не валяєтеся в ліжку чорної депресії, не їсте тістечок, нервуючи перед побаченням. Ви просто прийняли ванну з піною, прочитали цю книгу і відчули кілька позитивних слоганів:

- Я - красива жінка. Я цілком самодостатня.

Після проведення корекційних заходів було проведене усне опитування думок жінок, що приймали участь у тренінгу.
Одна з учасниць виразила це так: «Усвідомити свої проблеми й установки – це стати вільною та впевненою у собі». Був намічений ряд завдань, пов'язаних з освоєнням конкретних психологічних засобів, над якими йшла робота у подальшому. По оцінкам 96% відсотків досліджених, подібна робота «дозволила краще зрозуміти себе», «це було дуже цікаво, весело; я відчула приплив сил після цих ігрових вправ у групі», «я зрозуміла, що для мене дійсно важливо в моїх стосунках з партнером», «ці вправи допомагають мені розуміти свої стани та стани оточуючих», «я зрозуміла, що я маю право реалізувати себе», я зрозуміла, в якому нервово-психічному напруженні я знаходилась багато років». 
Таким чином, було відзначено вплив корекційної роботи на розвиток психологічної компетентності жінок: осмислення свого психофізіологічного стану, знаходження внутрішніх резервів жінок, освоєння й застосування нових психологічних засобів саморегуляції та самовдосконалювання. Дані вправи та рекомендації дозволяють звертатися до психологічних та соматичних проблем, значущих для жінок в цілому, проводити групову та індивідуа льну проективну діагностику. Дозволяють запустить рефлексію групою актуальної проблемної ситуації – у ході обговорення актуальної проблеми сфокусувати та найбільш адекватно усвідомити проблемну життєву ситуацію, типові способи поведінки в ній. 
Такі вправи дають можливість отримати емоційну розрядку; дозволяють актуалізувати власні ресурси в проблемній ситуації; отримати нове і більш повне осмислення проблем («інсайт»), на основі якого виникає внутрішньо прийняте бажання перетворити реальну ситуацію. Прийоми саморегуляції та обговорення їх проведення дозволяють побудувати більш повний і адекватний реальності образ себе. Групові заняття дозволяють жінкам отримати емоційну підтримку одна одною, отримати досвід спільної діяльності. 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2

Емпіричне дослідження становлення жіночності в юнацькому віці  було проведене у студентських групах СНУ ім. В.Даля. У дослідженні взяли участь 35 студентів факультету гуманітарних наук, психології та педагогіки, з яких 6 юнаків та 29 дівчат віком 18-20 років. 

Метою проведення експерименту було:

1) Визначення ступеню психологічної андрогінності досліджуваних;

2) Вивчення уявлень молоді про традиційні жіночі та чоловічі ролі в сімї;

3) Дослідження життєвих перспектив юнаків та дівчат.

З цією метою було вибрано опитувальник «Маскулінність-фемінність» С. Бем, опитувальник «Прислів'я» для визначення типових уявлень про  «жіночу» та «чоловічу» роль в сім'ї у досліджуваних, само розроблена анкета для виявлення життєвих перспектив молоді на найближчі 10 років.
За результатами модифікованого опитувальника «Маскулінність-фемінність» С. Бем, що спрямований на дослідження впливу соціальних стереотипів щодо образу чоловіків і жінок, у 14,3% (юнаків) спостерігається маскулінність в образах чоловіків і жінок, але у 85,7% підлітків обох статей, спостерігаються поєднання в образах маскулінних і фемінних рис особистості. 

Аналіз експериментальних даних за опитувальником «Прислівя» показав, що більшості юнаків (66,7 %) та дівчат (48,3 %) притаманні традиційні уявлення про сімейні ролі чоловіка та жінки. Крім того, у дівчат, на відміну від юнаків, виявлена більша схильність до егалітарних установок (37,9 %), тобто еталоном їх сімейного благополуччя є спільний поділ сімейних ролей без розподілу їх на «чоловічі» і «жіночі». Вони виявляють бажання створювати таку сім'ю, якій буде притаманна взаємозамінність подружжя в домашніх справах.

Анкетування щодо життєвих перспектив показало, що дівчатам більш притаманне прагнення до створення власної сім’ї, народження дитини, поліпчення стану здоров’я, продовження навчання в магістратурі та аспірантурі,  а хлопцям більш важливо знайти роботу, виїхати за кордон на заробітки, купити власне житло, побудувать кар’єру, улаштуватися в житті.

За результатими констатувального експерименту була розроблена програма психологічного тренінгу щодо розвитку жіночих якостей. В програмі прийнили участь 12 дівчат з досліджуваної групи. Програма була розрахована на 36 год. та містила психологічні вправи, ігри, групову роботу та по завершенню – індивідуальні психологічні консультації, які проводилися на базі науково-практичного Центру медико-соціальних та психотехнологій (кафедра практичної психології та соціальної роботи  СНУ ім. В.Даля).
По завершенню корекційних заходів в ході бесіди було відзначено вплив проведеної роботи на розвиток психологічної компетентності учасниць тренінгу, осмислення ними свого психофізіологічного стану, знаходження внутрішніх резервів жінки, освоєння й застосування нових психологічних засобів саморегуляції та самовдосконалювання. Було відзначено, що  запропоновані вправи та рекомендації дозволили звернутися до психологічних та соматичних проблем, значущих для жінок в цілому; дозволили  актуалізувати власні ресурси в проблемній ситуації; отримати нове і більш повне осмислення проблем («інсайт»), на основі якого виникло внутрішньо прийняте бажання перетворити реальну ситуацію. 
ВИСНОВКИ

Проведене в бакалаврській роботі дослідження соціально-психологічних особливостей становлення та розвитку жіночності в юнацькому віці дозволило зробити наступні висновки:

1. Аналіз наукових дослідженнь з проблеми становлення та розвитку жіночності показав, що проблема жіночності та її поведінкового вираження, по суті міждисциплінарна; сучасне розуміння жіночності різнорідно, многоаспектно, не має чітко окреслених меж: від патріархально-традиційного розуміння, пов'язаного із залежністю, слабкістю, смиренням, до активно-агресивного, що включає установки на ініціативність, домінування, силу. Жіночність не може бути детермінована тільки біологічною статтю, в її вираженні значимі психологічні, соціально-психологічні та соціальні позиції жінки (і чоловіки), це продукт історичних, культурних і суспільних інститутів.

Жіночність (фемінність) ‑ етична та біологічна категорія, що означає сукупність особистісних, естетичних та соціально-психологічних якостей, які зумовлені особливостями гормональної системи жінки, об'єктивно притаманні, а також очікуються від жінки, зокрема такі як: емоційність, ніжність, вразливість, щирість, відвертість у прояві почуттів, краса, привабливість, шарм, незважаючи на суспільну думку, що викликає у чоловіка бажання захоплюватися, оберігати та захищати жінку. 
Активне дослідження психології жінки розпочалися в 60-х – 70-х роках ХХ століття, і велися в основному жінками-вченими, які стояли на феміністських позиціях. Ці дослідження отримали назву «Жіночих досліджень» («Female Studies»), «Феміністських досліджень» («Feminist Studies») або назівалися «Дослідженнями жінки» («Women 'Studies»).  Вони стали раннім етапом гендерних досліджень, які почали поширюватися наприкінці 80-х років пришлого сторіччя. Гендерні дослідження психологічних особливостей чоловіків і жінок, проведені вітчизняними і зарубіжними психологами, антропологами, етнографами, істориками дозволили виявити різні соціальні і, одночасно, тотожні біологічні характеристики чоловіків і жінок, які є представниками різних культур, соціальних груп, шарів.
2. Вивчення  впливу статеворольвих стереотипів на формування жіночності в юнацькому віці  дозволило зробити висновок, що юнацький вік є досить складним періодом становлення особистості. Актуальним є пошук сенсу життя, свого місця у цьому світі. Уявлення про відмінності між жінками і чоловіками, притаманні юнацькому віку можливо, пояснювати тим, що вони описують себе відповідно до очікувань суспільства від їх гендерних ролей, тобто підвержені впливу статевих стереотипів, що панують у суспільстві. В цілому можна зазничити, статеві стереотипи – це стандартизовані уявлення про моделі поведінки та риси характеру, відповідні поняттям «чоловіче» і «жіноче». Статеві стереотипи доцільно розглядати з двох позицій: у чоловічій та жіночій самосвідомості, з одного боку, і в колективній суспільній свідомості - з іншого. Ряд досліджень статевих стереотипів дозволяє зробити два важливі висновки. Перший з них полягає в тому, що статеві стереотипи сильніше расових. Другий - що статеві стереотипи доситить сильні, і члени групи, щодо яких ці стереотипи діють, приймають ці стереотипи.

3. Визначення ролі соціальних інститутів у формуванні еталонів жіночності в юності довело, що у розумінні психологічного феномена «жіночність» мають місце різні підходи: «від патріархально-традиційного розуміння, пов'язаного із залежністю, слабкістю, смиренням, до активно-агресивного, що включає установки на ініціативність, домінування, силу».

На формування жіночності впливають різні соціальні інститути, відео та кіномистецтво, засоби масової інформації, політичні процеси, громадська думка. Однак найбільш важливим інститутом формування жіночності є сім'я: її склад, психологічний клімат, відносини, які складаються у дівчинки з батьками.

Роль сімейних факторів у розвитку статеворольової ідентичності жінок проявляється в домінуючому впливі патернів гендерної поведінки старших жінок сім'ї різного ступеня споріднення на вибір гендерної ієрархії молодших. Тип статеворольової ідентичності жінки прямо залежить від переважаючого характеру емоційної забарвленості образів свого і протилежної статі. Основними факторами, що суттєво впливають на формування особистості жінки є макросоціум, опосередкований через мікросоціум сім'ї, віково-психологічні та індивідуальні особливості особистостей жінок.
4. Емпіричне дослідження становлення жіночності в юнацькому віці  було проведене у студентських групах СНУ ім. В.Даля. У дослідженні взяли участь 35 студентів факультету гуманітарних наук, психології та педагогіки, з яких 5 юнаків та 29 дівчат віком 18-20 років. 
Експериментальне дослідження проводилося за наступними методиками:  опитувальник «Маскулінність-фемінність» С. Бем, опитувальник «Прислів'я» для визначення типових уявлень про  «жіночу» та «чоловічу» роль в сім'ї у досліджуваних, анкетування щодо виявлення життєвих перспектив молоді на найближчі 10 років. 

Узагальнення експериментальних даних показало, що результати відображають наявність статевої інтенсифікації - посилення статевих відмінностей, що пов’язані з підвищеним прагненням слідувати ґендерним ролям, внаслідок вступу в період юності. У дівчат спостерігається активне формування фемінних рис та тенденціїї до андрогінності, що є характерним для обох статей, при чому в однаковій мірі. Отримані дані свідчать про певну наявність традиційних (стереотипних) поглядів на чоловіків і жінок, що узгоджуються з біполярною моделлю маскулінності і фемінності, у юнаків. Більшості юнаків (66,7 %) та дівчат (48,3 %) притаманні традиційні уявлення про сімейні ролі чоловіка та жінки. Крім того, у дівчат, на відміну від юнаків, виявлена більша схильність до егалітарних установок (37,9 %), тобто еталоном їх сімейного благополуччя є спільний поділ сімейних ролей без розподілу їх на «чоловічі» і «жіночі». 
Дівчатам більш притаманне прагнення до створення власної сім’ї, народження дитини, поліпчення стану здоров’я, продовження навчання в магістратурі та аспірантурі,  а хлопцям більш важливо знайти роботу, виїхати за кордон на заробітки, купити власне житло, побудувать кар’єру, улаштуватися в житті.

5. За результатами констатувального експерименту було розроблено  програму психологічного тренінгу щодо розвитку жіночих якостей. В програмі прийнили участь 12 дівчат з досліджуваної групи. Програма була розрахована на 36 год. та містила психологічні вправи, ігри, групову роботу та по завершенню – індивідуальні психологічні консультації, які проводилися на базі науково-практичного Центру медико-соціальних та психотехнологій (кафедра практичної психології та соціальної роботи  СНУ ім. В.Даля).

По завершенню корекційних заходів в ході бесіди було відзначено вплив проведеної роботи на розвиток психологічної компетентності учасниць тренінгу, осмислення ними свого психофізіологічного стану, знаходження внутрішніх резервів жінки, освоєння й застосування нових психологічних засобів саморегуляції та самовдосконалювання.
6. Перспективами подальших студій ми вважаємо дослідження ролі гендерних стереотипів в ситуації міжгрупового і міжособистісного сприйняття і взаємодії.
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ДОДАТКИ

Додаток А

Статеворольовий опитувальник С. Бем
Інструкція: Вам пропонується ряд тверджень (якостей), кожне із яких відповідає або не відповідає якимось Вашим особливостям (якостям). Якщо Ви вважаєте, що така відповідність має місце, то дайте відповідь “так”, в протилежному випадку – відповідь “ні”. 
Тест. Стать ____ Вік ____ 
	1. Вірю в себе. 
	31. Швидкий (-а) в прийнятті рішень. 

	2. Вмію поступатися. 
	32. Співчутливий (-а). 

	3. Здатний (-а) допомогти. 
	33. Щирий (-а). 

	4. Схильний (-а) захищати свої погляди. 
	34. Покладаюся лише на себе (самодостатній (-а)). 

	5. Життєрадісний (-а). 
	35. Вмію втішити. 

	6. Похмурий (-а). 
	36. Марнославний (-а). 

	7. Незалежний (-а). 
	37. Власний (-а). 

	8. Сором’язливий (-а). 
	38. Маю тихий голос. 

	9. Совістливий (-а). 
	39. Привабливий (-а). 

	10. Атлетичний (-а). 
	40. Мужній (-я). 

	11. Ніжний (-а). 
	41. Теплий (-а), сердечний (-а). 

	12. Театральний (-а). 
	42. Святковий (-а), важливий (-а). 

	13. Напористий (-а). 
	43. Маю особисту позицію. 

	14. Лестивий (-а). 
	44. М’який (-а). 

	15. Вдячливий (-а). 
	45. Вмію товаришувати. 

	16. Сильна особистість. 
	46. Агресивний (-а). 

	17. Вірний (-а). 
	47. Довірливий (-а). 

	18. Непередбачуваний (-а). 
	48. Малорезультативний (-а). 

	19. Сильний (-а). 
	49. Здатний (-а) вести за собою. 

	20. Жіночний (-а). 
	50. Інфантильний (-а). 

	21. Надійний (-а). 
	51. Адаптивний (-а), пристосовуюся. 

	22. Аналітичний (-а). 
	52. Індивідуаліст (-ка). 

	23. Вмію співчувати. 
	53. Не люблю лайки. 

	24. Ревнивий (-а). 
	54. Не систематичний (-а). 

	25. Здібний (-а) до лідерства. 
	55. Маю дух змагання. 

	26. Турбуюся про людей. 
	56. Люблю дітей. 

	27. Прямий (-а), правдивий (-а). 
	57. Тактовний (-а). 

	28. Схильний (-а) до ризику. 
	58. Амбіційний (-а), честолюбний (-а). 

	29. Розумію інших. 
	59. Спокійний (-а). 

	30. Скритний (-а). 
	60. Традиційний (-а), схильний (-а) до умовностей. 


Додаток Б 

Инструкция. В какой степени вы согласны с приведенными ниже суждениями. Поставьте плюс в графе, соответствующей вашему мнению.

	Номер
п\п
	Суждения
	Совершенно согласен (согласна)
	Скорее согласен (согласна)
	Трудно сказать
	Скорее не согласен (не согласна)
	Совершенно не согласен (не согласна)

	1
	Добрая жена да жирные щи – другого добра не ищи
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Муж вези гуж, а жена шей рубашки
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Муж – голоа, жена душа
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Не та хозяйка, которая говорит, а та, которая щи варит
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Муж – дому строитель, нищете отгонитель
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	От плохой жены – состаришься, от хорошей – помолодеешь
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Муж молоти пшеницу, а жена пеки паленицы
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Мир в семье женой держится
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Без мужа, что без головы, без жены, что без ума
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Бабе дорога – от печи до порога
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Не всякую правду муж жене сказывает, а и сказывает, так обманывает
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Баба да кошка завсегда в избе, мужик да собака во дворе
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Мужик тянет в одну сторону, баба в другую
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Пусть нередко и дура, только бы огонь пораньше раздула
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Жена верховодит, так муж по соседям бродит
	 
	 
	 
	 
	 


