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В кваліфікаційній магістерській роботі проаналізовано теоретико-методологічні підходи до вивчення уявлень про життєві перспективи особистості у середньому віці у вітчизняній та зарубіжній психології. Охарактеризовані психологічні особливості людей в період середнього віку. 
Підібрано й апробовано психодіагностичні методики, спрямовані на дослідження психологічних особливостей життєвих перспектив у середньому віці. На основі результатів констатувального експерименту розроблено програму соціально-психологічного тренінгу, спрямованого на подолання психологічних бар’єрів особистості щодо побудови її життєвих перспектив. Ефективність корекційних заходів оцінено за допомогою методів математичної статистики.
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Актуальність теми дослідження полягає в його важливості для розробки теоретичної проблеми життєвих перспектив у період середнього віку в зв'язку з тим, що  цей період припадає на час так званої кризи середніх років. Ми за своє життя проходимо через низку криз, які проявляються в перегляді цінностей, пріоритетів, деякої емоційної нестійкості, співвідношенні досягнутого і бажаного. Головне не вік, а наше почуття себе у своєму житті. Проблема життєвих перспектив широко вивчена щодо підліткового і юнацького віку і практично незвіданою залишається для періоду середнього віку.

Сучасні наукові дослідження життєвих перспектив показали їх провідну роль в управлінні особистістю часом власного життя. Підтвердили, що життєві цілі, поставлені адекватно її здібностям, можливостям, системі знань і досвіду, а також способи їх реалізації в заданому соціальному контексті служать опорою в організації активності в усьому. На сучасному етапі розвитку психології в її науковому полі, поряд з терміном «життєва перспектива», поширені такі поняття, як «тимчасова перспектива», «перспектива майбутнього», «психологічна перспектива», «особистісна перспектива», «особисте майбутнє», «тимчасової кругозір», «тимчасова перспектива майбутнього» та ін. Дослідження уявлень про життєві перспективи набуває особливої важливості при зверненні до ситуації сприйняття майбутнього, передбачення майбутніх подій, висування цілей і вибору шляхів їх досягнення, детермінує  життєві плани на організацію діяльності та поведінку людини в сьогоденні.

         У практичній сфері дана проблема також залишається актуальною. Ми знаємо, хто є основним клієнтом психолога, хто звертається до нього з запитами про допомогу, щоб вирішити проблему з дітьми, чоловіком, дружиною, батьками. Це саме доросла людина. Цей період наповнений як великими досягненнями, так і серйозними переживаннями і проблемами. Якщо юнацький вік живить нас надіями та сподіваннями, то період дорослості загрожує нам втратою сенсу життя.

У новій ситуації розвитку, опинившись на вершині життя і не маючи сил піднятися вище, людина може на основі самоаналізу відновити тотожність собі в нових умовах, знайти свого «Я» місце в цих умовах, виробити відповідну форму поведінки і спосіб діяльності » 

Для роботи з цього роду проблемами психологу необхідно націлити людину на майбутнє, працювати з його ресурсами. Щоб уміти розбиратися в цих проблемах, потрібно знати психологічні особливості життєвих перспектив особистості в середньому віці.

Об'єктом дослідження виступають особливості розвитку особистості в період середнього віку.

Предметом дослідження є психологічні особливості життєвих перспектив особистості в період середнього віку.

Мета дослідження - дослідити психологічні особливості життєвих перспектив особистості в період середнього віку.

Досягнення поставленої мети передбачає вирішення таких завдань дослідження:

1.  Розглянути теоретико-методологічні підходи до вивчення особливостей уявлень про життєві перспективи особистості. 

2.   Проаналізувати психологічні особливості людей в період середнього віку.

3.  Дослідити психологічні особливості життєвих перспектив особистості в середньому віці.

4. Розробити програму соціально-психологічного тренінгу, спрямованого на подолання психологічних бар’єрів особистості щодо побудови її життєвих перспектив. 

Теоретико-методологічним підґрунтям дослідження виступили: підходи науковців до осмислення поняття «життєва перспектива особистості»: мотиваційний (Т. Гісме, З. Залєсскі,К. Левін, В. Ленс, Ж. Нюттен, Л.К. Франк, Н. Фрезер,П. Фресса), подієвий (Р.А. Ахмеров, Е.М. Головаха,А.А. Кроник, Д.А. Леонтьєв, Є.Ю. Мандрикова, М.М. толстих, В.С. Хомик, Е.В. Шелобанова), типологічний (К.А. Абульханова-Славська, Т.Н. Березіна, В.І. Ковальов, Л.Ю. Кубліцкене, В.Ф. Сєрєнкова), освітній (М.Р. Гінзбург, І.В. Дубровіна, М.М. Толстих), прогностичний (П.К. Анохін, Н.А. Бернштейн,В.А. Іванніков, Л.А. Регуш).

Методи дослідження: в якості основних методів дослідження виступають: бесіда, інтерв’ю, експеримент, психодіагностичні методики (опитувальник СЖО Д. О. Леонт`єва; методіка визначення ціннісних орієнтацій особистості М. Рокіча; діагностика реальної структури ціннісних орієнтацій особистості С.С. Бубнова); опитувальник "Рівень субъєктивного контролю" (УСК) (Бажин Є. Ф., Голинкіна Е. А., Еткінд А. М.) та методи математичної статистики.

          Вірогідність та надійність отриманих результатів обумовлені теоретичної і практичної обґрунтованістю вихідних методологічних позицій; застосуванням комплексу методів, адекватних меті, предмету, завданням і логіці дослідження; репрезентативністю обсягу вибірки; коректним використанням методів математичної статистики; змістовним аналізом виявлених фактів.

         Наукова новизна дослідження полягає в тому, внбому набули подальшого вивчення проблеми життєвих перспективв особистості, яка перебуває в періоді середнього віку, емпірично з’ясовані психологічні проблеми, що пов’язані з реалізацією нею ціннісних орієнтацій в реальних умовах життєдіяльності та запропоновані шляхи щодо подолання існуючих бар’єрів. 

         Теоретичне значення дослідження. Науково-методична та спеціальна література з проблеми життєвих перспектив у період середнього віку аналізувалась на початку та впродовж всієї дослідницької роботи, що дозволило сформувати проблему, визначити її актуальність та напрямки роботи; теоретично обгрунтувати об`єкт, предмет, мету і завдання роботи; визначити шляхи їхнього вирішення; розробити структуру експерименту.

         Практична значимість дослідження: результати даного дослідження можуть бути використані психологами, психіатрами, психотерапевтами, соціальними працівниками, педагогами для організації та надання психологічної допомоги дорослим людям. 

 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНО- МЕТОДОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ЖИТЄЄВИХ ПЕРСПЕКТИВ У ПЕРІОД СЕРЕДНЬОГО ВІКУ

1.1. Поняття «життєві перспективи особистості» 

Проблема «життєвої перспективи» стала предметом вивчення у зв'язку з теоретичної та практичної розробкою наукової проблематики психологічного часу і життєвого шляху особистості. Дослідження цієї проблеми дає можливість поглянути на те, як окрема людина сприймає і представляє своє майбутнє, як це майбутнє пов'язане з минулим і сьогоденням, яке місце займає майбутнє в суб'єктивній картині життєвого шляху особистості, як воно впливає на поведінку особистості.

           Розробка проблем представлення свого майбутнього особистістю у вітчизняній психології почалася з обговорення питань психологічного часу і життєвого шляху людини і тісно пов'язана з аналізом їх особливостей в даний час. Тому, звернення, з нашого боку, до витоків постановки і осмислення наукової проблематики психологічного часу і життєвого шляху особистості не випадково.

        Аналіз стану вивченості проблеми показав, що існує різноманіття авторських науково-теоретичних і експериментально-практичних робіт, виконаних у рамках розглянутої теми. Якщо узагальнити описані у філософській та психологічній літературі окремі переживання часу, то їх список виявиться досить значним. Це оцінки послідовності і одночасності, тривалості, швидкості перебігу різних подій життя, оцінки їх приналежності до справжньому, віддаленості в минуле і майбутнє, переживання стисненого та розтягнутого, перериваного і безперервного, обмеженого і безмежного часу, почуття віку на різних етапах життя, уявлення про смерть і безсмертя, про історичну зв'язку власного життя з життям попередніх і наступних поколінь родини, суспільства, людства в цілому.
         Для більш всебічного уявлення про дослідження даної психологічної області, зупинимося на наукових роботах, розвиваючих поняття психологічного часу в цілому і життєвого шляху зокрема.

         Першою з зарубіжних психологів, які спробували дати наукове визначення життя, психологічного часу була Ш. Бюлер [17], чиї роботи вплинули на дослідження вітчизняних учених. Вона провела аналогію між процесом життя і процесом історії. Зрозуміти життя не як ланцюг випадковостей, а через її закономірні етапи і разом з тим зрозуміти особистість через її внутрішній світ, а й розкрити особливості її реального життєвого світу - такими були завдання, поставлені Ш. Бюлер перед психологами [17].

          Індивідуальну, або особисту, життя в її динаміці автор назвала життєвим шляхом особистості, і виділила ряди аспектів життя:

          1) аспект, що становить об'єктивну логіку життя; послідовність зовнішніх подій;

          2) зміна переживань, цінностей, еволюція внутрішнього світу людини, логіка його внутрішніх подій;

         3) результати його діяльності.

          Життя конкретної особистості не випадкова, а закономірна, піддається не тільки опису, але і поясненню, на думку Ш. Бюлер. Головною рушійною силою розвитку, як вважає автор, є вроджене прагнення людини до самоздійснення або самовиконування всебічної реалізації «самого себе». Самоздійснення - підсумок життєвого шляху, коли цінності і цілі, до яких прагнула людина усвідомлено або неусвідомлено, отримали адекватну реалізацію. Ш. Бюлер [17] спеціально не розглядає проблему психологічного часу особистості, проте проведений нею аналіз структури життєвого шляху, життєвих цілей особистості і психологічних підстав вікової періодизації підготували грунт для принципової постановки в психології проблеми різномасштабність психологічного часу, його специфічного змісту, механізмів і закономірностей, що виявляються в біографічному масштабі.

           Найбільш повно психологічний зміст проблеми часу може бути зафіксовано поняттям переживання, запропонованим Л.С. Виготським [20]. На думку автора, переживання - це одиниця, в якій в неразложимость вигляді представлена, з одного боку, середа, те, що переживається, з іншого боку, представлене те, як я переживаю це, тобто всі особливості особистості і всі особливості середовища представлені в переживанні. Даний термін відрізняється своєю універсальністю, а також цілісним відображенням ситуацій різного масштабу від таких понять, як «сприйняття», «почуття», «оцінка» часу. Поняття «переживання» порівнянно тому з тими проблемами буття, при вирішенні яких розвивалося зміст категорії часу.

              Одна з таких проблем пов'язана з можливістю оволодіння людиною часом свого життя - розширенням його меж, збереженням набутого, передбачення майбутнього. Для цього необхідно не тільки пізнати закономірності зовнішнього, заданого особистості часу - фізичного, біологічного, соціального - не тільки зрозуміти, як ці об'єктивні закономірності виявляються в унікальному життєвому шляху кожного, а й сформувати на цій основі внутрішню розвинену систему уявлень про особисте минуле, сьогодення і майбутньому [21].

         Основою для широкого дослідження обговорюваної проблемної області послужили ранні роботи СЛ. Рубінштейна [59], в яких був намічений погляд на природу часу, що припускає наявність різних несвідомих один до одного рівнів просторово-часових відносин.

          Філософське узагальнення необхідно веде до уявленню про якісні особливості часу при переході від рухомої матерії в природі до «руху» буття людей в процесі життя, в процесі історії, як вважав СЛ. Рубінштейн [59]. Автор також вважав, що з падінням уявлення про єдиний абсолютному часу механічно виникає уявлення про якісно різних структурах часу в залежності не тільки від якісних (структурних) процесів неорганічної природи, а й природи органічної - життя, і далі, у людини - процесу історії. Таким чином, те, яким час «здається» людині, є в переживанні і має цілком об'єктивні підстави. «Кажим», на думку СЛ. Рубінштейна, - це і є час, що є адекватною формою життя людини, яке неправомірно приймається за час механічних процесів у власному організмі. У поданні автора, суб'єктивно переживають час - це не стільки позірна, в переживанні нібито неадекватно переломлене час рухомої матерії, а відносний час життя (поведінки) даної системи - людини, цілком об'єктивно відбиває план життя даної людини [58].

           У цій концепції часу відбивається теорія детермінації процесу. Такий підхід дозволяє зрозуміти, що в суб'єктивному часу відображені різні рівні часових відносин, кожному з яких відповідають ті чи інші аспекти досліджень часу в психології: психофізичний, психофізіологічний, соціопсихологічний, особистісний. Характеризуючи таке особистісно-тимчасове утворення, як життєвий шлях людини, СЛ. Рубінштейн [58] представляє його як ціле, що не зводиться до суми життєвих подій, окремих дій, продуктів творчості. В якості структур життя і одиниць аналізу життєвого шляху СЛ. Рубінштейн запропонував поняття життєвих відносин особистості, назвавши серед них три: відношення до предметного світу, до інших людей, до самого себе. На думку автора, події неминуче розпадаються на зовнішні і внутрішні, відносини ж - це завжди внутрішнє ставлення до зовнішнього, до самого себе, в них зовнішнє і внутрішнє пов'язані нерозривно.

         С.Л. Рубінштейн виділяв в індивідуальній історії події як вузлові моменти і поворотні етапи життєвого шляху індивіда, коли з прийняттям того чи іншого рішення на більш-менш тривалий період визначається подальший життєвий шлях людини. Тут виявлена основна залежність подальшого ходу життя від тих чи інших рішень людини. Таким чином, С.Л. Рубінштейн підкреслював не тільки залежність особистості від життя, але і залежність життя від особистості. На його думку, такі вищі особистісні утворення, як свідомість, активність, зрілість і т.д., виконують функції організації, регуляції забезпечення цілісності життєвого шляху, суб'єктом якого людина стає в міру свого розвитку [59].

         Б.Г. Ананьєв [7] в якості основи для розгляду життєвого шляху людини запропонував аналіз його біографії. Одиницею аналізу життєвого шляху для автора став вік. Він ввів поняття соціальних досягнень виділив етапи в житті людини, використовуючи їх для характеристики кожного віку: дитинство (виховання, навчання і розвиток); юність (навчання, освіта і спілкування); зрілість (професійне та соціальне самовизначення особистості, створення сім'ї і здійснення суспільно- корисної діяльності); старість (догляд зі сфери суспільної діяльності та активність у сфері сім'ї).

          В дослідженні життєвого шляху особистості вперше у вітчизняній психології Б.Г. Ананьєв [7]  використовував поняття суб'єктивної картини життєвого шляху людини. Він підкреслював важливість даного поняття як суттєвої характеристики самосвідомості особистості і зазначав, що саме в суб'єктивній картині життєвого шляху відображені віхи соціального та індивідуального розвитку людини. На його думку, суб'єктивна картина життєвого шляху завжди розгорнута в часі, фіксує головні події людського життя, пов'язуючи в єдиній «системі відліку» біологічне, психологічне та історичний час  .

         Спираючись на ідеї СЛ. Рубінштейна [58] та Б.Г. Ананьєва [7]і розвиваючи їх, К.А. Абульханова-Славська [1]. розробляє одну з концепцій розуміння життєвого шляху особистості. Досліджуючи питання ролі часу в житті людини, в першу чергу автор говорить про організацію часу суб'єктом, її критерії, механізмах, засобах здійснення «...особистість включається в сукупність причин і наслідків свого життя не тільки як залежна від зовнішніх обставин, але і як активно їх перетворююча, більше того, як формує в певних умовах позицію і лінію свого життя. ... В якості суб'єкта життя вона виступає як організатор, в чому і проявляється, насамперед, індивідуальний характер життя » [1]. Спираючись на принцип розгляду особистості як суб'єкта життя і беручи до уваги ставлення людини до життя, цінності і смисли, спосіб їх практичної реалізації, К.А. Абульханова-Славська робить висновок: «... сутність особистісної організації часу може бути розкрита через співвідношення особистості з таким цілісним, специфічним, динамічним процесом, як її життєвий шлях». Так, «життєвий шлях являє собою не тільки раз і назавжди зафіксовану позицію, а й певну життєву лінію, тобто реалізацію свого життя в часі, її поступове розгортання, розширення і зміцнення» [1].

          У контексті осмислення проблеми життєвого шляху особистості, К.А. Абульханова-Славська також звертається до питання співвідношення структурного та динамічного підходів до аналізу життя особистості. У структурному підході вона, слідом за Рубінштейном, пропонує наступні одиниці життєвого шляху: події, заняття, сфери життя. В рамках динамічного підходу робить акцент на вивченні часових параметрів: динаміки життєвого шляху, особистісних механізмах, способах життєдіяльності. Автор вказує на корисність їх з'єднання у вивченні життєвого шляху особистості. Таким чином, важливо досліджувати не тільки життєві події, але і те, як вони реалізуються в життєвій динаміці, як вони стають рушійною силою розвитку особистості і тим самим відкривають подальшу життєву перспективу [2].

        До питання суб'єктивної організації часу в своїх роботах звертається В.І. Ковальов [27]. У рамках розробки даної проблемної області він охоплює ряд питань, пов'язаних з психологічною реальністю і суб'єктивної динамікою індивідуального минулого, сьогодення і майбутнього, досліджуючи, яким чином вони об'єднуються у свідомості й підсвідомості людини. Розглядаючи проблему суб'єктивної організації часу діяльності особистості, В.І. Ковальов намагається «розкрити психологічні особливості суб'єктивно-перетворюючої регуляції часу і діяльності особистості як життєво-вольовий компонент гнучкої динамічної психіки». Ступінь ускладнення тимчасової організації життя людини пов'язана з його розвитком як природного і становленням як суспільної істоти - особистості, з перетворенням індивіда в суб'єкта власної життєдіяльності. Ця ієрархія природних і суспільних способів організації життєвого часу, як припускає В.І. Ковальов, знаходить відображення в рівневої організації психологічного часу людини. У розвивається і формується психологічної структурі людського часу він виділяє наступні висхідні рівні: суб'єктивно-пережите, перцептуальное, особистісне (усвідомлюване), суб'єктне і індивідуальне. В основі розрізнення рівнів організації часу лежать відмінності понять особистості, суб'єкта життєдіяльності й індивідуальності [27].

         А.А. Кроник і Є.І. Головаха [33], проаналізувавши різні підходи до розвитку і осмислення проблем психологічного часу у філософії та психології, запропонували причинно-цільову концепцію життєвого шляху особистості. В рамках цієї концепції автори намагаються відповісти на питання про визначення кордонів і змісту психологічного сьогодення, минулого і майбутнього, їх взаємозв'язку, механізмах формування певних часових властивостей психічної діяльності. Так, на їх думку, одиницею психологічного часу є межсобитійних зв'язок типу «причина-наслідок» або «мета-засіб». При цьому одиницею психологічного минулого вони називають реалізовану зв'язок між двома подіями хронологічного минулого, одиницею психологічного сьогодення - актуальну зв'язок між подіями хронологічного минулого і майбутнього, одиницею психологічного майбутнього - потенційну зв'язок подій хронологічного майбутнього. Причинно-цільовий підхід, запропонований Є.І. Головахою і А.А. Кроніком, дозволяє подолати багато труднощів, з якими стикаються традиційний квантовий і подієвий (сл. Рубінштейн та ін) підходи до вивчення суб'єктивного часу особистості [33].

 Насамперед, це стосується питання про одиницю виміру психологічного часу особистості. Так, при квантовому підході такою є відносно константних для індивіда інтервал фізичного часу, а при подієвому - подія, тривалість якого визначає діапазон психологічного сьогодення. Автори не погоджуються з подібними поглядами, оскільки експериментальні факти свідчать, по-перше, про відсутність яких-небудь індивідуально-стійких хронологічних меж психологічного сьогодення в біографічному масштабі, по-друге - про можливість віднесення в психологічне сьогодення подій, і початок і кінець яких належать хронологічним минулого або майбутнього, по-третє - про парциальности психологічного сьогодення. Згідно ж причинно-цільової концепції, одиницею психологічного часу якраз і є межсобитійних зв'язок («причина-наслідок», «мета-засіб»), а не інтервал фізичного часу і не подія сама по собі. Встановлено, що завдяки цим причинним та цільовим зв'язків колишні і майбутні події утворюють складну систему уявлень про життя, тобто «суб'єктивну картину життєвого шляху».

А.А. Кроник дає наступне визначення даному поняттю: суб'єктивна картина життєвого шляху - «це психічний образ, в якому відображені соціально-обумовлені просторово-часові характеристики життєвого шляху (минулого, сьогодення і майбутнього, його етапи, події та їх взаємозв'язку» [33, с.201]. Автор виходить з того, що ці образи виконують функцію довготривалої регуляції і узгодженості життєвого шляху особистості з життям інших людей.

Практично всі автори, що розглядають проблематику психологічного часу і життєвого шляху особистості виділяють в їх структурі наступні три основних компоненти: психологічне минуле, психологічне сьогодення, психологічне майбутнє. Ці структурні компоненти відіграють неоціненну роль у розвитку особистості, в її самореалізації та самоорганізації. В рамках даного дисертаційного дослідження ми зупинимося на розгляді психологічного майбутнього особистості, укладеного в поняттях «життєва перспектива», «тимчасова перспектива», «суб'єктивні уявлення про майбутнє».

           Вивченню життєвої перспективи, як складової психологічного часу і життєвого шляху особистості присвячені роботи ряду авторів як вітчизняних, так і закордонних: Р.А. Ахмерова, Я.В. Васильєва, С.О. Гарькавкць [51], Є.І. Головахи, В.І. Ковальова, І.С. Кона, А.А. Кроніка, О.П. Лисенко, А.В. Орлова, М.М. Толстих, Г.С. Шляхтина, Р. Кастенбаума, Д. Клінеберга, Т. Коттл, К. Левіна, Ж. Нюттена та ін. [51]. 
         Вперше наукове обгрунтування поняття «тимчасова перспектива» отримало в роботах К. Левіна, який використовував його для опису цілісного бачення людиною свого життя в минулому, сьогоденні і майбутньому. З точки зору автора, життєва перспектива є своєрідною самопроекцію людини в майбутнє і відображає всю систему його мотивів і одночасно як би виходить за рамки готівкової мотиваційної ієрархії.

        К. Левін [34] розглядав проблему часової перспективи в рамках розробленої ним концепції «психологічного поля в даний момент часу», згідно з якою елементи минулого досвіду і уявлення про майбутнє об'єднуються в психологічному сьогоденні, незалежно від їх реальної хронологічній віддаленості. Згідно автору поле включає в себе не тільки теперішнє становище індивіда, але і його уявлення про своє минуле і майбутнє - бажання, страхи, мрії, плани і надії. Всі частини поля, незважаючи на їх разновременность, суб'єктивно переживаються як одночасні і рівною мірою визначають поведінку людини. Таким чином, включаючись у психологічне поле даного моменту, минуле і майбутнє набувають спонукальний потенціал, що визначає тимчасову перспективу та особливості поведінки індивіда. Тому в психології і склалася традиція розглядати тимчасову перспективу як поняття, що відображає зміст часу життя не тільки в майбутньому, але також у минулому і сьогоденні. К. Левін [34] першим серед психологів побудував просторово-часову модель, в якій свідомість і поведінку індивіда розглядалися крізь призму довготривалої перспективи і різнобічних характеристик індивідуального життєвого простору. Причому в часі він виділяв зони справжнього, найближчого і віддаленого минулого і майбутнього, а в просторі - рівні реального і ірреального (заснованого на фантазії).

           Психологічний час і тимчасова перспектива, що розуміються в рамках концепції поля К. Левіна, втрачають фундаментальне тимчасове ставлення - ставлення послідовності подій і стає тому непорівнянними з іншими рівнями часу, відповідними фізичним, біологічним і соціальним процесам. Психологічний час по суті ототожнюється з феноменальним полем свідомості і одночасно соприсутствие в ньому минуле, сьогодення і майбутнє втрачають свою якісну визначеність, розчиняючись в психологічному полі в даний момент [34].

Своєрідна точка зору про майбутню часовій перспективі належить Т. Коттл. Він розуміє її як здатність особистості діяти в сьогоденні у світлі передбачення порівняно віддалених майбутніх подій, таким чином, що орієнтація особистості на даний не має на увазі заклопотаність людини тільки поточним моментом, а скоріше, визначає турботу про майбутнє і переживання минулого [29].

Л. Франк [63] визначає часову перспективу як динамічне базове властивість людського існування. Минуле і майбутнє, на його думку, - два аспекти поведінки; майбутнє детермінується справжнім, даний контролюється минулим, але минуле створює те, що майбутнє накладає його цінності на даний.

Ж. Нюттен [51] розглядає тимчасову перспективу в мотиваційному аспекті, її вплив на поведінку, перш за все, як функцію репрезентації або каганець. Проводячи аналогію з просторовою перспективою, Ж. Нюттен пише, що тимчасова перспектива полягає в основному в сприйнятті в деякий даний момент подій, які об'єктивно презентировать тільки як послідовність з певними інтервалами між ними. При цьому, на відміну від просторової, тимчасова перспектива не існує в просторі сприйняття, а може бути репрезентована тільки ментально, когнітивно у свідомості людини.

 Ж. Нюттен виходить з того, що поряд з об'єктами, явищами, які людина актуально сприймає і які мають відповідно знаки місця і часу «тут і тепер», у свідомості людини існують ще й різні об'єкти, про які він час від часу думає, але які не меншою мірою стимулюють його активність, впливають на поведінку, ніж безпосередньо сприймаються. Ці об'єкти-мети або «мотиваційні об'єкти» несуть певні знаки або індекси часу.

Концепція часової перспективи Ж. Нюттена [51] припускає, що події зі своїми тимчасовими знаками знаходяться в тимчасовій перспективі подібно до того, як об'єкти, що існують у просторі, знаходяться в просторовій перспективі. По суті, присутність у внутрішньому плані цих разноудаленних в часі об'єктів і створює тимчасову життєву перспективу.

 Таким чином, тимчасова життєва перспектива, по Ж. Нюттену, не є подібно абстрактному поняттю часу якимсь попереднім «порожнім простором», а виступає як певна функція складових її мотиваційних об'єктів, які й визначають її глибину, структуру, змістовні характеристики та ін [39].

У вітчизняній психології розробка проблеми життєвої перспективи відбувалася переважно в руслі ідей СЛ. Рубінштейна та здійснювалася під керівництвом К.А. Абульхановой-Славської [2]. Автор розділяє поняття психологічна, особистісна і життєва перспектива.

 Психологічна перспектива, на думку автора, - це здатність людини свідомо, подумки передбачати майбутнє, прогнозувати його, представляти себе в майбутньому. Особистісна перспектива - це не тільки здатність людини передбачати майбутнє, а й готовність до нього в сьогоденні, установка на майбутнє. Особистісна перспектива - це, перш за все, властивість особистості, показник її зрілості, потенціалу її розвитку, що сформувалася здатності до організації час. Життєва перспектива, як вважає К.А. Абульханова-Славська, включає сукупність обставин і умов життя, які за інших рівних умов створюють особистості можливість для оптимального життєвого просування.

Т.С. Шляхтин [70] розглядає особистісну перспективу як одну з істотних складових організації діяльності людини в часі, як складне системне утворення, що володіє своїми характеристиками. На думку автора, як і інші особистісні утворення, життєва перспектива має свою динаміку.

К.К. Платонов [54] визначає життєву перспективу як «образ бажаною і усвідомлюваної як можливої свого майбутнього життя за умови досягнення певних цілей». Однак перспектива - це не завжди бажане, але нерідко - очікуване з тривогою і побоюваннями. Такі події, наприклад, як невдачі і втрати, навряд чи доцільно планувати. Однак їх цілком можна очікувати, готуючись до запобігання негативних наслідків. Тому життєву перспективу слід розглядати як цілісну картину майбутнього у складній суперечливій взаємозв'язку програмованих і очікуваних подій, з якими людина пов'язує соціальну цінність та індивідуальний сенс свого життя. Основною функцією життєвої перспективи автор називає регулятивну. На думку К.К. Платонова [54], якщо людина очікує втрати і невдачі, і при цьому в арсеналі програмних подій не знаходить того, що могло б запобігти або подолати наслідки очікуваних втрат, його життєва перспектива втрачає позитивну регулятивну функцію і може дезорганізовувати поведінку.

          На думку багатьох авторів, перспектива має двоїсте прояв у діяльності. З одного боку, вона виступає як зовнішня, об'єктивна мета, як стимул людської діяльності, а з іншого, - як внутрішній, особистісно значущий образ цієї мети, яка породжує мотив діяльності. Рівень діяльності знаходиться в прямій залежності від прояву того або іншого сенсу, як вважає автор. Перспектива, яка виступає як стимул, може сприйматися людиною як борг, не підкоритися якому він не може в силу певних своїх обов'язків, звичок або дисципліни. Розуміючи суспільну значимість перспективи, людина може ставити її вище особистої і сумлінно трудитися. Але оскільки вона в якийсь момент може не відповідати внутрішньому, особистісному глузду людини, то йому доводиться вступати в деяку боротьбу з самим собою, що в свою чергу може обмежити його активність і творчий потенціал. Таким чином, автор виділяє і негативний аспект впливу часової перспективи на діяльність і поведінку особистості, який необхідно враховувати при різнобічному дослідженні особливостей уявлень особистості про життєві перспективи.

           Л.В. Бороздіна і І.А. Спиридонова [5;70] пропонують замість терміна життєва перспектива використовувати поняття «тимчасова транспектіва», яке дозволяє охопити цілісний хронотоп життя суб'єкта - його минуле, сьогодення, майбутнє і підкреслити їх взаємодію. На думку авторів тимчасова транспектіва - це наскрізне бачення із сьогодення в минуле і майбутнє, на відміну від слова перспектива, що відображає акцент на майбутньому. У загальній тимчасової транспектіве можна виділити даний, тимчасову перспективу - погляд у майбутнє і тимчасову ретроспективу - погляд у минуле.

           Багато авторів розглядають життєву перспективу з позицій планування майбутнього, визначення мети.

          Вони відзначають, що діяльність людини з планування свого життя можна зобразити як переглядання час від часу різних як більш, так і менш віддалених зон життєвої перспективи і багаторазове рішення в різних масштабах, проте однієї і тієї ж задачі - яким чином при мінімальних зусиллях максимально просунутися в задоволенні своїх потреб.

            Продовжуючи розвивати ідеї планування особистісного часу людини, В.Ф. Сєрєнкова [71] у своїх роботах приділяє увагу вивченню єдності тимчасових, ціннісних і дієвих аспектів планування. У зв'язку з цим вона розглядає планування як структурування майбутнього і встановлення його цільової, смислової, тимчасової зв'язку з сьогоденням. Автор підкреслює, що життєвий план є безперервним процесом цілепокладання, висування нових етапних цілей і засобів їх реалізації. План звичайно представлений у свідомості як програма дій на майбутнє. Так як він часто пов'язаний із змінами в сьогоденні, людина дивиться на себе після вирішення певних завдань, представляючи себе зміненим в майбутньому, тому життєві плани іноді містять момент невизначеності, частку фантазії та мрії.

К.А. Абульханова-Славська виділяє основні механізми визначення мети. Перший, найбільш узагальнюючий механізм цілепокладання виражається в існуванні у. людини в тій чи іншій формі і мірі деякого задуму, плану життя, життєвої мети, проекту-цілі, загального девізу свого буття. Другий механізм визначення мети - це ідея належного, яка служить орієнтиром поведінки людини, в справді свідомої і вільної діяльності, де поєднується картина сущого з уявленнями про належне. Третій механізм орієнтує людину вже не в суб'єктивному світі, а серед об'єктів зовнішнього. Четвертий механізм - це соціальні і культурні норми. П'ятий механізм - мета, яка орієнтує людину в світі інструментальних об'єктів, в світі засобів (природних і соціальних).

         У рамках причинно-цільового підходу Є.І. Головаха і А.А. Кроник визначають часову перспективу як цілісну картину майбутнього у складній суперечливій взаємозв'язку програмованих і очікуваних подій, з якими людину зв'язує соціальна цінність та індивідуальний сенс власного життя. Основна проблема в дослідженні майбутньої часової перспективи, на думку авторів, полягає в пошуку тих її параметрів, які впливають на діяльність людини, формування і розвиток його психіки. У зв'язку з цим у численних дослідженнях, проведених авторами виділено ряд параметрів, вимірювання яких дозволяє оцінювати майбутню часову перспективу як сприятливий чи негативний фактор розвитку особистості та її життєвого шляху [33].

            У рамках вивчення психологічного майбутнього крім проблеми визначення об'єкта дослідження існує і проблема виділення параметрів для опису життєвих перспектив особистості. До вивчення різних властивостей і характеристик життєвого планування звертається ряд авторів. Так Т.С. Шляхтин [70], розглядає життєві перспективи як системне утворення, яке має такі властивості як ієрархічність і багатовимірність. Ієрархічність включає в себе інтегральні життєві цілі особистості, проміжні цілі-засоби, як вузлові моменти в плануванні особистістю своєї діяльності, цілі-завдання як компонент програм реалізації конкретних дій. Багатовимірність - наявність в цілях емоційних, когнітивних, регулятивних та інших компонентів.

Він вважає, що при розгляді суб'єктивного сенсу перспективи необхідно виділяти такі її феномени: віднесеність до майбутнього, емоційну насиченість, вольове напруження, дієвість, гармонійний зв'язок перспектив (система «перспективних ліній»), стійкість, динамічність.

             Ціннісні орієнтації, життєві цілі і плани складають ядро життєвої перспективи, на думку К.К. Платонова [54]. Виділяючи, таким чином, основні компоненти психологічного майбутньої людини, як вважає автор, можна досліджувати і оцінювати особливості життєвої перспективи особистості.

           З точки зору мотиваційного аспекту визначення життєвої перспективи, представником якого є Ж. Нюттен [51], можна розглядати психологічне майбутнє особистості, визначаючи склад його мотиваційних об'єктів, які «ментально» представлені у свідомості людини.

          Багато дослідників розглядаючи життєву перспективу в рамках цілепокладання, як її елементи пропонують розглядати життєві цілі, плани, програми і т.д. (К.А. Абульханова-Славська[1], Є.І. Головаха[22]  та ін.) Так, Є.І. Головаха [22] поділяє життєві цілі на типи залежно від соціального змісту, ступеня відповідності об'єктивним можливостям, тривалості, розгорнення, значущості для особистості. Відповідно до цих критеріїв автор виділяє такі типи цілей: прогресивні і реакційні, гуманні та антигуманні, реальні і утопічні, справжні і несправжні, абстрактні і конкретні, найближчі й перспективні, короткострокові та довгострокові, кінцеві і проміжні, загальні і приватні, цілісні і часткові, суттєві і несуттєві, головні і побічні. Автор додає особливу важливість довгостроковим цілям, віддаленість реалізації яких обумовлена тим, що вони не виступають в якості безпосереднього завдання практичних дій, а досягаються через здійснення близьких, проміжних цілей, які є по відношенню до них засобами. А говорячи про кінцевих і проміжних цілях, кінцева мета як стійку, загальну, істотну мета, що виражає корінні інтереси особистості, вона є підсумком, завершенням довгого послідовного ряду дій, пов'язаних із здійсненням проміжних цілей (найближчих), виступаючих як еталони на шляху до кінцевої мети. На думку К.А. Абульханової-Славської [2], для шляхів досягнення поставлених цілей виступають життєві програми і плани особистості. Дослідження встановили, що програми і плани є організуючою і складовою частиною часової перспективи і виступають в якості основ досягнення майбутніх цілей через особливості особистої організації часу в сьогоденні.

            У рамках подієвого підходу Є.І. Головаха [22], розглядаючи характеристики життєвих перспектив особистості, важливе значення відводить цілям і план, що висуваються особистістю в процесі жізнеосуществленія. На думку автора, життєві цілі і плани мають певну предметну очерченность і виражаються в конкретних подіях життєвого шляху. Цілі виступають як менш хронологічно певні події, тоді як плани на майбутнє Є.І. Головаха розглядає як засобів здійснення висунутих цілей. Разом з цим сукупність життєвих цілей і планів визначається як система, що має певну структурну впорядкованість, функціональне значення в регуляції діяльності людини. Виходячи з вищевикладеного автор пропонує розглядати життєву мету як точку перетину сьогодення і майбутнього. Пропонуючи такий погляд на проблему виділення елементів життєвих перспектив особистості Є.І. Головаха показує важливість усвідомленого планування майбутнього як можливості управління власним психологічним часом [22].

         В якості основних параметрів для вивчення життєвих перспектив особистості А.А. Кроник [32] в рамках своєї причинно-цільової концепції психологічного часу розглядають наступні: глибина, реалістичність, диференційованість, оптимістичність, узгодженість.

      Глибина, на думку автора, характеризує хронологічний «розмах» подій майбутнього, вона свідчить про те, наскільки далеко здатна людина заглядати в майбутнє. Як показують дослідження, збільшення глибини майбутньої часової перспективи позитивно пов'язано з підвищенням життєвої задоволеності і поліпшенням стану здоров'я людини.

         Реалістичність перспективи, А.А. Кроник визначають, як здатність особистості розділяти в уявленнях про майбутнє реальність і фантазію, концентрувати зусилля на тому, що має реальні підстави для реалізації в майбутньому.

         Оптимістичність перспективи - співвідношення позитивних і негативних прогнозів щодо свого майбутнього, а також ступінь впевненості в тому, що очікувані події відбудуться в намічені терміни. Дослідження А.А. Кроніка і Є.І. Головахи [33] показують, що оптимістичність перспективи тісно пов'язана з реальними життєвими досягненнями і з соціальної интегрированностью особистості. Вони вважають, що при неузгодженості перспективи, коли людина недостатньо пов'язує майбутні події з минулими і справжніми, виникає феномен «тимчасової некомпетентності», який негативно позначається на ступені адаптованості особистості до конкретних умов життєдіяльності». Дослідження показали, що неузгодженість перспективи пов'язана з низькою суб'єктивної актуальністю подій життя, з переживанням часу як надмірно розтягнутого.

      Дифференцированність майбутньої часової перспективи характеризується як ступінь розчленованості майбутнього на послідовні етапи. Автори виділяють два основних етапи: найближча і віддалена перспектива. Дослідження К. Левіна [34] показали, що поділ найближчій і віддаленій часової перспективи є найважливішим моментом розвитку особистості, що характеризує рішення найважливіших завдань життєустрою, вибір життєвого шляху, становлення соціальної зрілості і самостійності особистості.

        Дані багатьох психологічних досліджень виявляють пряму або опосередковану зв'язок розглянутих параметрів майбутньої часової перспективи з такими суттєвими особистісними характеристиками, як самооцінка, я -концепція, мотивація досягнення, тривожність, ціннісні уявлення та ін. Основний висновок, до якого приходять практично всі дослідники, полягає в тому, що рівень розвитку майбутньої часової перспективи, критерієм якого виступають її глибина, оптимістичність і реалізм, ступінь диференційованості і узгодженості, пов'язаний з рівнем психічного і соціального розвитку особистості. У цьому сенсі цілком можна вживати поняття, почерпнуті з повсякденного досвіду і пов'язані з оцінкою особистості з точки зору її «перспективності» або «безперспективності», оскільки найважливіші особистісні якості, що визначають ступінь активності людини в різних сферах життя, в більшій мірі притаманні людям з розвиненою, гармонійної майбутньої перспективою.

         Аналіз теоретичних підходів до проблеми визначення поняття життєвої перспективи, до виділення основних параметрів її вивчення наочно демонструє якусь розрізненість, мозаїчність пропонованих точок зору на сучасному етапі розвитку психології. Проте для проведення різноманітних емпіричних досліджень часової перспективи необхідний узагальнюючий несуперечливий підхід до визначення та оцінки компонентів суб'єктивного майбутнього особистості. У даному дисертаційному дослідженні ми пропонуємо розглянути системний підхід в якості одного з основоположних напрямків у вивченні складових життєвої перспективи людини.

            Існує безліч точок зору щодо розуміння системного підходу, проте дане дисертаційне дослідження спирається на погляди лише деяких авторів, таких як Л.С. Виготський [20], К.К. Платонов [54], Б.Ф Ломов та ін

           Так, Л.С. Виготський [20]теоретично осмислив і дав пояснення поняттю «психологічні системи», маючи на увазі ті складні зв'язки, які виникають між окремими функціями в процесі розвитку і які розпадаються або зазнають патологічні зміни в процесі розпаду. Одна з його основних ідей полягає в тому, що в процесі розвитку, і, зокрема, історичного розвитку поведінки, змінюються не стільки функції, їх структура, що не стільки система їх руху, скільки змінюються і модифікуються відносини, зв'язки функцій між собою, виникають нові угруповання, які були невідомі на попередній щаблі. Тому істотною відмінністю при переході від одного ступеня до іншої є часто вже не внутріфункціональное зміна, а міжфункціональні зміни, зміни міжфункціональних зв'язків, межфункциональной структури [20].

          Виникнення таких нових рухомих відносин, в які ставляться функції один до одного, Л.С. Виготський запропонував називати психологічної системою.

        Б.Ф. Ломов [40], що розробив принцип системності і системний підхід, вніс великий внесок у розвиток методології та теорії психологічної науки. На думку вченого, згідно з принципом системності досліджувані явища розглядаються з точки зору цілого і мають властивості, які неможливо вивести з його фрагментів або частин. Таким чином, на передній план висувається логіка цілісності, синтезу, взаимопереходов і взаімовключеній.

        Б.Ф. Ломов [40] використовував принцип системності в якості стрижневого інструменту психологічного пізнання. Автор підкреслював специфічність і різноманіття проявів цілісних утворень психіки, їх залежність від сфери буття людини, рівня організації та розвитку. Моносістемний погляд на природу цілісного об'єкта, що припускає увагу до компонентів і структурі, Б.Ф. Ломов доповнює полісистемним, виділяючи об'єктивні підстави інтегральних якостей і властивостей.

           У сучасній психологічній науці розвиток ідей «психологічних систем» Л.С. Виготського [20] здійснюється в різних російських психологічних школах. У роботах ряду авторів під «психологічної системою» розуміється «призма бачення» психологічної реальності, спосіб пізнання людини в єдності з тією дійсністю, яка виникає «на перетині» матеріального людини, що володіє свідомістю, з матеріальним світом, в якому він задовольняє свої потреби, бажання, хотіння, прагнення, можливості і т.д.

           Грунтуючись на представлених ідеях прихильників системного підходу, на нашу думку, можна уникнути існуючої розрізненості в уявленнях про життєві перспективи особистості, розуміючи їх як складне системне утворення, що включає в себе ряд структурних взаємопов'язаних елементів. Таким чином, системний погляд на проблему особливостей суб'єктивних уявлень особистості про життєві перспективи на ряду з положеннями теорії життєвого шляху (С. Л. Рубінштейн [58], К.А. Абульханова-Славська [1] та ін) і причинно-цільової концепцією психологічного часу (Є.І. Головаха, А.А. Кронік [33]) може служити теоретико-методолггіческім підставою для повноцінного несуперечливого дослідження даної наукової області.

1.2. Основні психологічні характеристики періоду середнього віку

Протягом десятиліть вітчизняна психологія приділяла більше уваги розвитку дитини, ніж дорослої людини. Розвиток особистості в період зрілості є однією з найскладніших і недостатньо досліджених проблем. Неоднозначність термінології, розмитість часових меж і описів етапів дорослості і конкретно періоду середини життя вказують на складність, нерозробленість даної проблеми. В зарубіжній психології в основному представлені описи випадків з психотерапевтичної практики (Холліс Дж., 2002; Шихи Р., 1999; Юнг К. Р., 1996; Ялом В., 2004 та ін). У вітчизняній психології середній вік (зрілість) в основному вивчався з точки зору професійно-особистісного розвитку в руслі акмеології (Бодалев А. А., 1999; Деркач А. А., Зазыкин В. Р., 2003 та ін). Однак спостерігається явний дефіцит емпіричних досліджень, присвячених вивченню особистісних характеристик проживання періоду середини життя (35-45 років).
Є багато вікових класифікацій, розроблених фахівцями з різних галузей людського знання (і по різних підставах). Наприклад, по стародавній китайській класифікації зрілість поділяють на 4 періоди: з 20 до 30 років - вік вступу в шлюб; з 30 до 40 - вік виконання суспільних обов'язків; з 40 до 50 - пізнання власних помилок; з 50 до 60 - останній період творчого життя. Піфагор зрівнював віку з порами року і, відповідно, зрілість охоплювала періоди літа (20-40) і осені (40-60).

Вікова періодизація відносить зрілість до четвертого циклу і ділить їх на чотири стадії: 1) рання дорослість 21-25 років; 2) середня дорослість 25-40 років; 3) пізня дорослість 40-55 років; 4) передпенсійний вік 55-65 років.

Стадії розвитку особистості за Е. Еріксоном [73] включають в себе: ранню дорослість (від 20 до 40-45 років), середню дорослість (від 40-45 до 60 років) і пізню дорослість (понад 60 років).

Схема періодизації індивідуального розвитку відносить зрілість до другої (стабільної) стадії розвитку, яка включає в себе два періоди, що підрозділяються на два віку. Дорослий період: перший вік - 22-28 років для чоловіків, 21-26 для жінок і другий вік - 29-35 років для чоловіків, 27-32 - для жінок. Зрілий період: перший вік - 36-45 років для чоловіків, 33-40 років для жінок і другий вік - 46-55 років для чоловіків, 41-50 - для жінок.

Ерік Еріксон [73] теоретично допускав, що середній вік, як і інші періоди життя, ставить перед людьми певні завдання розвитку і вимагає від них оволодіння певними вміннями і навичками, щоб отримати позитивний досвід і знайти душевний спокій на наступній стадії життя. Згідно Еріксону, головне завдання розвитку у середньому віці полягає у виборі між стагнацією его і тим, що сам Еріксон називав генеративностью, тобто поширенням інтересів его за межі інтересів до себе - на більш широкі області ідентифікації з іншими людьми, зі всією сукупністю людей в цілому і з майбутніми поколіннями. Ельза Френкель-Брунсвік[68], спираючись на результати своїх ісследовній в Австрії, прийшла до висновку, що в середньому віці люди переживають самий спокійний (stabilizing) період життя, пожинаючи плоди своїх зусиль, витрачених у більш молоді, але і більш неспокійні і напружені роки. У середньому віці вони, нарешті, встановлювали міцні прихильності, визначалися з постійним місцем проживання, вибирали справа життя і переживали найбільш продуктивні періоди професійної і творчої діяльності. Її дані підтверджують подання Еріксона про цій стадії.

Аналізуючи власну життєву дистанцію, кожна зріла людина виділяє свої, особливі вікові етапи дорослого стану. Наприклад, молодий чоловік після служби в армії відчуває себе набагато дорослішою однолітків, які в армії не служили. Існують і так звані професійні межі у льотчиків, операторів певних виробництв і т. п. За внутрішнім відчуттям фізично здорові, вольові люди не відчувають у собі якихось особливих змін на кордоні і 60-річного віку. Тому дуже важко створити психологічну періодизацію дорослої людини в силу того, що складно однозначно хронологічно виділити етапи максимального розквіту особистості - акме. Розквіт особистості буває в 40, 60 і навіть 80 років. У деяких людей таких "вибухів-підйомів" може бути навіть кілька.

Для більш глибокого розуміння особливостей психології осіб середнього віку розглянемо деякі інші найбільш важливі характеристики.

Фізіологічна характеристика. Наявні в нашому розпорядженні дані говорять про те, що середній вік - це період, в якому підвищуються всі сенсорні пороги (і, відповідно, знижується чутливість). Після 30 років починає знижуватися основний обмін речовин і зменшуватися вага головного мозку. Скорочене кровопостачання гіпофіза, щитовидної залози, наднирників, підшлункової залози та гонад призводить до макроскопічним гістологічним змінам і, незважаючи на збільшення вмісту кальцію в тканинах, люди середнього віку відчувають зменшення фізичної сили, фізичної витривалості і фізичної привабливості. Зростання людей також починає зменшуватися після 30 років; що стосується ваги, то у чоловіків він стабілізується приблизно в це ж час, тоді як жінки, мабуть, можуть додавати у вазі до 54 років, по всій ймовірності, внаслідок гормональних змін.

Інтелект. Хоча дослідження показали, що пік здатності до навчання (learning capacity) припадає на вік від 22 до 25 років, порівняльний аналіз численних досліджень вікових змін розумової здатності, який провели Содді і Кидсон, дозволяє зробити наступний висновок: якщо знехтувати незначними коливаннями, максимум досягається в проміжку між 15 і 29 роками, причому всі дослідження виявляють повільне, безупинне зниження більшості здібностей аж до 60 років, коли відбувається помітне прискорення зниження здатності до навчання. Зазначене зниження суттєво виражено в оцінках механічної пам'яті і показниках таких субтестів, як «цифрові символи» і «складання об'єкта», і набагато менше - в показниках субтестів «словник» і «загальна обізнаність».

Сексуальність. Що стосується сексуального життя, то вона, як відомо, не починається одночасно з набуттям здатності до відтворення потомства і не припиняється разом з втратою цієї здатності. Чоловіки, виявляють високий рівень сексуальної активності свої продуктивні роки, зберігають його і в постклімактеричний період. Аналогічні результати отримані в дослідженнях жінок, послужили підставою для припущення, що душевний стан жінки грає не меншу, а, можливо, і велику роль в регуляції статевого потягу і сексуальної поведінки у постклімактеричний період, ніж її ендокринна система.

Що стосується психологічного розвитку, то дослідження виявляють суттєві позитивні зміни особистості дорослих, які просуваються з віком до більш високих рівнів компетентності, мотиваційних спонукань до інших видів захисних механізмів, використовуваних у важких ситуаціях. В умовах стресу люди зрілого віку не втрачають бадьорого настрою, надають допомогу іншим, думають про майбутнє і не поспішають реагувати на поточні неминучі конфлікти. Для дорослого віку характерно і соціальний розвиток.

У вітчизняній та зарубіжній психології самоотношение розуміється як емоційний компонент самосвідомості, який, з одного боку, спирається на самопізнання, а з іншого - створює головні передумови для формування саморегуляції, самоактуалізації і саморозвитку. При позитивному самоотношении спостерігаються прийняття людиною власної особистості в цілому, переживання почуття впевненості в собі, відчуття цінності свого «Я». Негативний самоотношение супроводжується прагненням людини поставити собі в провину свої промахи і невдачі, вираженою внутрішньою конфліктністю, неадекватною самооцінкою, інтенсивним використанням захисних механізмів.

Ціннісно-смислова сфера. Осмисленість життя розглядається як енергетична характеристика смислової сфери, міра ступеня і стійкості спрямованості життєдіяльності суб'єкта на якийсь сенс. Смислова сфера особистості характеризується ставленням людини до себе, навколишнього світу, власного минулого і майбутнього, осмисленням життя і смерті в цілому; забезпечує суб'єктну активність особистості, розвивається і ускладнюється при включенні особистості в різні сфери суспільної діяльності. Сенс життя розглядається як інтегруюче утворення в психічному розвитку людини, що дозволяє йому перетворити уявлення про власне життя як сукупності окремих вікових етапів в єдину лінію життя особистості. 
Соціально-політична характеристика. Незважаючи на те, що ми живемо в суспільстві, яке може орієнтуватися на молодість, керують нею люди середнього віку, у яких є гроші, соціальне становище, знання та вміння, компенсуючі їх зменшуються фізичні активи. Середній вік - це період, коли найчастіше жінки в сім'ї та за її межами набувають більше впливу і значущості як володарі влади, практичних умінь і грошей порівняно з собою в молоді роки і в порівнянні з деякими чоловіками середнього віку, з якими вони міняються ролями. Всупереч поширеній думці про знецінення старості у промислових суспільствах, антропологічні дослідження старіння у багатьох культурах показують, що всюди жінки середнього віку (та й старші, якщо вони здорові і не вимагають догляду за собою) стають об'єктами любові і поваги серед своїх рідних і сприймаються як члени суспільства, вносять важливий внесок в якість життя.

            Дослідження психологічних особливостей осіб середнього віку в різних країнах дають різні результати. Найбільш відомі роботи в цій області представив Рональд Кесслер [29], соціолог і стипендіат Дослідницького фонду Дж. Д. і К. Т. Мак-Артуров, що займається питаннями гармонійного розвитку людини в середньому віці (MIDMAC, Research Foundation Network on Successful Midlife Development, а також головний менеджер наукових проектів Центру соціальних досліджень (Institute for Social Research) при Мічиганському університеті. Р. Кесслер вважає: «Все говорить про те, що середній вік - це найкращий час життя. Вивчаючи статистичні дані по населенню США, приходиш до висновку про те, що найкращий вік для людини - 50 років. Вас ще не турбують хвороби і нездужання похилого віку, і ви вже не мучитеся тривогами молодих людей: полюбить чи хто-небудь мене? Чи зможу я коли-небудь добитися успіху у своїй роботі? Рівень загального дистресу низький: кількість депресивних і тривожних станів досягає мінімуму приблизно в 35 років та не збільшується до кінця сьомого десятиліття життя. Ви здорові. Ви діяльні... Ваші сімейні відносини устоялися, і ймовірність розлучення дуже невелика. Середина життя - це "те саме", до чого ви прагнули. Ви можете присвячувати свій час буттю, а не становлення» [29,с.255].
Дослідники, які поділяють точку зору Р. Кесслера, вважають, що криза середини життя - це швидше виняток, ніж правило. У переважної більшості людей перехід середній вік відбувається непомітно і плавно, в міру того як на зміну юнацьким мріям про славу, багатство, особистих досягненнях і красі приходять більш реалістичні очікування[29].

В чому полягає суть цього процесу у людей середнього віку? Подібна переорієнтація насамперед передбачає порівняння себе з людьми, які ставлять перед собою аналогічні цілі й домагаються результатів в аналогічній професійної діяльності. Причому, «чим краще ваше психічне здоров'я, тим рідше ви порівнюєте себе з людьми, які змушують вас відчувати себе неповноцінними». Психічно здорова людина у зрілому віці, відчуваючи якісь труднощі, частіше порівнює себе з людьми, що знаходяться в гіршому становищі.

Одна з головних особливостей періоду середньої дорослості полягає в крайньому суб'єктивізмі людини при оцінці свого віку. Разом з тим, це зовсім не означає, що немає ніяких змін як на психологічному, так і на біологічному рівнях. Зміни відбуваються і тягнуть за собою зміни в особистісній сфері. У людей, що досягли віку середньої дорослості, відзначається відносне зниження характеристик психофізичних функцій. Проте, це ніяк не відбивається на функціонуванні когнітивної сфери людини, не знижує його працездатність, дозволяючи йому зберігати трудову і творчу активність. Тому, всупереч очікуванням зниження інтелектуального розвитку після того, як воно досягає свого піку в період юності, розвиток окремих здібностей людини триває протягом усього середнього віку. Особливо це відноситься до тих з них, які пов'язані з трудовою діяльністю людини і його повсякденним життям.

Є. І. Головаха та О. О. Кронік [33], спираючись на дослідження життєвого шляху особистості, представлені в працях Ш. Бюлер [17], висувають гіпотезу про те, що в житті кожної людини існують критичні моменти, з якими пов’язані певні зміни життєвої перспективи. По різних лініях життя критичні моменти виникають у різний час, проте є такі періоди життя, в яких ці моменти концентруються, перетинаються, породжуючи комплекс життєвих проблем, що вимагають формування і перебудови життєвої перспективи.

1.3. Характеристика життєвих перспектив в період середнього віку

             Життєва перспектива як складова психологічного часу і життєвого шляху особистості, як складне системне утворення - не раз і назавжди вироблена стратегія життя [1]. Кожному якісно нового етапу життєвого шляху має відповідати специфічний зміст перспективи, в якій одні компоненти зберігають спадкоємність, а інші - відображають реальні зміни в навколишньому світі і в самій людині. У дослідженнях життєвого шляху виявлені факти, що свідчать про те, що в житті кожної людини існують критичні моменти, пов'язані із змінами життєвої перспективи; в цих життєвих ситуаціях одні люди здатні перебудовувати свою перспективу, а інші впадають у стан стресу, що характеризується почуттям небезпеки і підвищеної тривожності. По різних лініях життя критичні моменти виникають в різний час, але є такі періоди життя, в яких ці моменти концентруються, перетинаються, породжуючи цілий комплекс життєвих проблем, що вимагають формування та перебудови життєвої перспективи.

       Зрілість припадає на період досягнення людиною найвищого розвитку її духовних, інтелектуальних і фізичних здібностей. Часто її ототожнюють з дорослістю та повноліттям, хоч бути дорослим ще не означає бути зрілим. Такою можна вважати людину, яка навчилася реалізовувати життєві задуми, перспективи, яка у своєму розвитку перейшла від самовизначення до самореалізації. Найвагомішими сферами самореалізації особистості є професійна сфера, сфера сімейно-побутових взаємин, сексуальних стосунків, спілкування, виховання дітей, саморозвитку і самовдосконалення [8].
         Зрілість є найтривалішим періодом онтогенезу. На стадії ранньої зрілості людина залучається до всіх сфер діяльності, стабілізує якості особистості, у тому числі комунікативні здібності, встановлює близькі стосунки з іншою людиною, виявляє творчі здібності, вибудовує власний спосіб життя, долає першу психологічну кризу переоцінки життєвого шляху. Середня зрілість пов'язана з пошуком відповідей на основні питання про сенс життя, людина намагається здійснити свої мрії. На цей період припадають переоцінка цілей і домагань, аналіз навколишньої дійсності, оточення, прагнення вплинути на майбутнє, стати творчою особистістю, професіоналом. Супроводжують його і сумніви щодо продовження обраного шляху, страх зниження працездатності, пошук нових цінностей. Водночас відчутними для особистості стають розбіжності між дійсністю та прагненнями, вона почувається наче на роздоріжжі. Від її вибору залежатимуть життя та розвиток. Криза середини життя може мати своїм наслідком кілька варіантів поведінки:

1. Усвідомлення кризи без відповідної оцінки своїх планів і домагань. Відсутність такої оцінки, а також відповідних коректив життєвої стратегії (цілей, планів) спричинюють рутинність життя індивіда.

2. Усвідомлення кризи через сприйняття та оцінку реакцій життя, які породжують страх перед майбутнім, думки про неможливість активності та корекції життєвих планів.

3. Усвідомлення кризи через оцінку та корекцію планів, глибинне оновлення та бажання активно діяти за нових умов. 
          Для успішного подолання кризи середини життя важливо проаналізувати власні цілі (самоаналіз) і переоцінити власні ресурси, розширити кругозір, переглянути і скоригувати життєвий курс під новим кутом бачення цілей. Середина і друга половина життя повинні мати свою значущість, інакше вони мало чим відрізнятимуться від першої половини, навіть віддалено нагадуватимуть її. У цей період людині необхідно: досягти зрілої громадянської і соціальної відповідальності; забезпечити і підтримувати належний життєвий рівень; виробити оптимальні способи проведення дозвілля; допомагати дітям в усвідомленні відповідальності у житті; поглиблювати особистісний аспект подружніх взаємин; розсудливо сприйняти фізіологічні зміни, звикнути до них, пристосуватися до взаємодії з батьками, які "входять" у старість.

         Період пізньої зрілості супроводжують занепокоєність (людина намагається продовжити плідно і творчо працювати, виявляти свої здібності та можливості) або відсутність занепокоєності (призводить до гальмування розвитку та становлення, сприяє виникненню почуття непотрібності, спустошення). Часто цей період супроводжується надмірною турботою про себе тощо.

     Період зрілості характеризують такі параметри:

— залежність. Вона виражена "Ти-парадигмою" (ти турбуєшся про мене). Залежним людям для досягнення мети потрібні інші;

— незалежність. Побудована на "Я-парадигмі" (я можу це зробити). Незалежні люди досягають усього, завдяки власним зусиллям;

— взаємозалежність. В її основі — "Ми-парадигма" (ми можемо це зробити). Взаємозалежні люди об'єднують свої здібності і можливості з можливостями інших для досягнення найвищого успіху.

       Найсприятливішим для розвитку особистісної зрілості є рівень взаємозалежності. Він також оптимальний для вияву соціально-психологічної зрілості індивіда, основними показниками якої є його вміння казати правду, відстоювати свою позицію, поєднувати власні комунікативні можливості з вимогами, нормами і правилами поведінки соціального оточення, здатність долати комунікативні бар'єри та розв'язувати конфліктні ситуації тощо. Соціальна зрілість виявляється у громадській, політичній, моральній, естетичній сферах її характеризують розвинуте почуття відповідальності, наявність соціального інтелекту (розвинена здатність до розуміння інших людей, передбачення розвитку різних соціальних ситуацій), потреба в турботі про інших людей, здатність до активної участі у житті суспільства, ефективне використання своїх знань і здібностей, конструктивне розв'язання численних життєвих проблем на шляху самореалізації [2].
           На цьому етапі важливо використати всі можливості (в біологічному, психологічному, соціальному, соціально-психологічному аспектах) для продовження творчого, активного періоду життя завдяки правильній організації та використанню індивідуального часу (темп, ритм, частота тощо). Цими питаннями переймається акмеологія, яка зосереджується і на проблемах формування етичної, професійної культури, впливу соціокультурного та етнопсихологічного середовища на соціалізацію особи, створення умов для подолання суперечностей мікросередовища та особистості, що детермінують поведінку індивіда, розроблення науково обґрунтованого алгоритму продуктивного розв'язання завдань соціалізації зрілої особистості, самовдосконалення особистості, усвідомлення нею своїх реальних можливостей, ставлення до себе як до творця свого життя та ін. У пізньому зрілому і похилому віці важливо знайти застосування своїм здібностям і завдяки цьому продовжити період зрілості. Спеціалісти вважають найефективнішим методом боротьби зі старінням трудотерапію, оскільки праця наділена великою можливістю поновлювати людські сили, є основною потребою людини. За словами канадського біолога і лікаря Ганса Сельє (1907—1982), проблема не в тому, потрібно чи не потрібно працювати, а в тому, яка праця найбільше підходить людині на пізній стадії зрілості та у старості[66].

      Для акмеології, яка спирається на досягнення генетики, медицини, психології, соціології, геронтології, педагогіки, важливими є всі стадії соціалізації особистості — старт (дитинство, шкільні, студентські роки), оптимум (зрілість, розквіт активності, професійних здібностей), фініш (пенсійний вік, старіння). На кожному з цих етапів соціалізації людина володіє широкими можливостями для вияву своїх здібностей і можливостей. Власний вибір обов'язково пов'язаний з відповідальністю за процес та результат діяльності. Процес вибору на різних стадіях соціалізації супроводжується пошуками, але саме він є найвпливовішим чинником формування особистості, розкриває простір для виявлення її індивідуальних рис, розкриття таланту, досягнення вершин творчості.

     Розквіт можливостей особистості, досягнення нею вершин професійного, морального росту співвідносяться з поняттями "життєва перспектива", "життєві плани", "життєва мета", "ідеал"[1].
           Життєва перспектива — спосіб усвідомленого, відносно структурованого засвоєння особистістю свого майбутнього.

           Життєву перспективу співвідносять з потенційними можливостями особистості на конкретний час і в майбутньому. Наявність перспектив наповнює життя людини глибоким смислом і є свідченням про достатньо молодий її психологічний вік. Під час життєвих криз життєві перспективи особистості звужуються, внаслідок чого вона стає вразливою, її стан починає характеризуватися як депресивний [1].
            Життєві плани — спосіб усвідомлення свого ставлення до подій власного життя, підвищення своєї ролі у регулюванні індивідуальної життєдіяльності (під час прийняття життєво важливих рішень).

          Життєві плани можуть стосуватися професійного, духовного, інтелектуального розвитку людини, сімейного благополуччя, матеріального достатку, майбутнього дітей тощо. Відсутність або уявлення про неможливість їх реалізації особистість сприймає як безвихідь.

          Життєва мета — форма самопрогнозування, ідеального уявлення бажаного майбутнього. 
           Вона є продуктом усвідомлення особистісних потреб, які відтворюють найважливіші прагнення, інтереси людини. Йдеться про напрям життєдіяльності, цілі якого планується досягти і який мобілізує різноманітні зусилля людини.

          Як правило, людина прагне того, що вважає гідним. При цьому не варто братися за непосильні завдання, адже у кожного є своя вершина. Але в межах своїх потенційних даних людина повинна зробити все, на що здатна. Досягнення високої майстерності, гармонія в собі й у взаємодії із середовищем є ідеальною метою.

          Ідеал (франц. ideal) — узагальнене уявлення про максимально можливий рівень розвитку особистості, реалізації її потенціалу.

           Ідеал має об'єктивний характер. У ньому втілені цінності як загальнолюдські, так і конкретного народу, на яких ґрунтується національний ідеал [2].
          На етапі зрілості людина починає віддавати суспільству те, що отримала від нього протягом життя. Діалектична зумовленість цього процесу є запорукою розвитку суспільства й особистості.

         У зв'язку з цим можна зробити висновок, що життєва перспектива це динамічна характеристика, безпосередньо пов'язана з віковими особливостями особистості.

            В результаті теоретичного вивчення проблеми життєвих перспектив ми можемо стверджувати, що життєва перспектива - це цілісна картина майбутнього, що знаходиться у взаємозв'язку програмованих і очікуваних подій, від яких залежить соціальна цінність і сенс життя особистості [2]. Сама проблема життєвих перспектив полягає в тому, що від стихійного способу життя людина може перейти до такого, який він буде визначати сам. Життєві перспективи особистості, їх чітке усвідомлення, їх дальність, надійність і т.д. визначаються професійним, сімейним і віковим самовизначенням у житті, яке залежить від особистості, від її життєвої позиції, від її соціально-психологічної та соціальної зрілості і активності. Життєві перспективи тісно пов'язані з плануванням особистісного часу. Так, особистість будує ближні, середні та дальні життєві плани. Поряд з цим важливість дослідження планування особистісного часу обумовлена ​​і тією можливістю, яку воно представляє для вивчення особистості в її прагненні до саморозвитку, до руху, можливістю побачити людину в майбутньому, близькому або віддаленому, в його власною оцінкою свого потенціалу, воно відкриває людину такою, яким він сам хоче себе бачити в майбутньому. А це, безумовно, важливо - особливо в педагогічній практиці, - зуміти побачити людину не тільки таким, яким він є сьогодні, але і розглянути те, що ще в ньому не розкрилося. Адже не випадково одним з вимог до психотерапевтичної процедури, сформульованим в гуманістичної психології, є те, що клієнт повинен відчувати, що його приймають і підтримують не тільки таким, яким він є зараз, але і в його майбутніх можливостях. Тільки в цьому випадку він стає здатним затвердити себе як незалежна особистість і стати архітектором свого майбутнього.
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Отже, опираючись на представлений теоретичний матеріал, можна зробити висновок про те, що суб’єктивну картину життєвого шляху і життєві перспективи особистості необхідно досліджувати в їх взаємозв’язку й обумовленості. Базуючись на ідеях прихильників системного підходу, феномени життєвого шляху та психологічного часу можна розглядати як складні системи, утворені з низки елементів. Так, життєвий шлях є системним утворенням, що реалізується особистістю засобами активності й свідомості в об’єктивному та суб’єктивному, психологічному часі життя. Психологічний час особистості можна визначити як багаторівневу систему, що містить біографічний масштаб переживання часу, усвідомлення і переживання суб’єктивної картини життєвого шляху, взаємозв’язки психологічного минулого, теперішнього й майбутнього. При цьому суб’єктивна картина є елементом систем життєвого шляху та психологічного часу і лежить в основі вивчення вказаних феноменів у їх взаємозв’язку. В структурі суб’єктивної картини життєвого шляху виокрем- люють психологічне минуле, теперішнє і майбутнє, або життєву перспективу особистості. Резюмуючи ідеї різних авторів, можна припустити, що психологічне майбутнє, чи життєва перспектива – це цілісна картина майбутнього в складному взаємозв’язку очікуваних і планованих подій. Життєва перспектива, будучи елементом суб’єктивної картини життєвого шляху особистості, є складною ієрархічною системою, що регулює начало життє- діяльності, й структурними одиницями якої вважають ціннісні орієнтації, життєві цілі, програми, плани, а також емоційну, когнітивну й поведінкову складові. В представлених працях зазначається, що, плануючи своє майбутнє, намічаючи конкретні події – цілі та плани, людина виходить передусім із певної ієрархії ціннісних орієнтацій, тобто система ціннісних орієнтацій особистості складає змістовий бік життєвої перспективи і може розглядатися як її визначальний компонент. Вибудовану людиною перспективу розвитку майбутнього життя автори описують за допомогою низки характеристик чи параметрів оцінки. Разом із тим, незважаючи на чисельні дослідження взаємозв’язку вказаних параметрів з особистісними характеристиками, недостатньо вивченою залишається проблема дослідження структурних елементів життєвої перспективи й вимірювання її параметрів у періоди різких, якісних змін особистості та її життєвого шляху як вторинного особистісного утворення, що є перспективою нашого розвитку.
РОЗДІЛ 2. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНЕ  ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ЖИТТЄВИХ ПЕРСПЕКТИВ ОСОБИСТОСТІ У СЕРЕДНЬОМУ ВІЦІ

2.1. Обгрунтування вибору методів дослідження
Дослідження проводиться за допомогою методу формувального експерименту на базі кафедри психології та соціології СНУ ім. В.Даля. За своїм виглядом експеримент є природним, так як дослідження проводиться без відриву випробовуваних від реальних умов їх життєдіяльності.
         Для вивчення життєвих перспектив в середному віці нами було складено план діагностичних процедур. Ми плануємо спочатку виявити важливі для цього періоду дорослості життєві сфери і життєві цінності. Це дуже важливо для вивчення даного феномена, так як життєві перспективи багато в чому залежать від професійного, сімейного, соціального та самовизначення людини. Далі ми подивимося, як ці цінності реалізуються в умовах життєдіяльності і якими мотивами людина при цьому керується, а також простежимо спрямованість особистості в залежності від віку. Дослідим спрямованість особистості і визначим її ставлення до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, сприйняття світу. Подивимося чк людина оцінює події і ситуації з їх доступності своєму впливу. Для цього використаємо методику УСК, яка призначена для діагностики інтернальності - екстернальності, тобто ступеня готовності людини брати на себе відповідальність за те, що відбувається з ним і навколо нього. На підставі всього цього ми зробимо висновки про життєві перспективи людей в середньому віці.

           У роботі використовуються наступні психодіагностичні методіки:         1.    Тест «Смисложиттєві орієнтації» Д.О. Леонт`єва (Додаток1).

         Опитуваним будуть запропоновані пари протилежних тверджень. Завдання - вибрати одне з двох тверджень, яке, на їх думку, більше відповідає дійсності, і відзначити одну з цифр 1, 2, 3, залежно від того, наскільки вони впевнені у виборі (або 0, якщо обидва твердження, на ваш погляд, однаково вірні). 

       Незважаючи на малий обсяг опитувальника (20 пунктів), при факторному аналізі виділилися шість чинників, п'ять з яких (за винятком другого) добре інтерпретуються, включають з вагою не менше 0,40 від 4 до 6 пунктів кожен, і значимостю (<р <0,01) корелюють із загальним показником свідомості життя. Результати, отримані при факторизації, дозволяють стверджувати, що свідомість життя особистості не є внутрішньо однорідною структурою. Отримані фактори (за винятком другого) можна розглядати як складові сенсу життя особистості. При цьому вони розбиваються на дві групи. У першу входять власне смисложізненние орієнтації: цілі в житті, насиченість життя і задоволеність самореалізацією. Неважко побачити, що ці три категорії співвідносяться з метою (майбутнім), процесом (справжнім) і результатом (минулим). Як виявляється з наведених даних, людина може черпати сенс свого життя або в одному, або в іншому, або в третьому (або у всіх трьох складових життя). Це зайвий раз підтверджує правоту В. Франкла, який зазначав, що сенс завжди може бути знайдений, і закладає основу для теоретичної та емпіричної типології смислів життя. Два залишилися фактора характеризують внутрішній локус контролю, з яким, згідно з наведеними вище даними, осмисленість життя тісно пов'язана, причому один з них характеризує загальне світоглядне переконання в тому, що контроль можливий, а другий відображає віру у власну здатність здійснювати такий контроль (образ «Я »). 

           На підставі цих результатів тест свідомості життя був перетворений в тест смисложиттєвих орієнтації, що включає поряд із загальним показником свідомості життя також п'ять субшкал, що відображають три конкретні смисложиттєві орієнтації та два аспекти локусу контролю.

          Для підрахунку балів слід перевести помічені обстежуваним позиції на симетричній шкалою (3 2 1 0 1 2 3) в оцінці по висхідній (1234567) або низхідній (7 6 5 4 3 2 1) на асиметричною шкалою. 

Висхідну шкалу 1 234567 переводять наступні пункти 1,3,4, 8, 9, 11, 12, 16, 17. Спадну шкалу 7 6 5 4 3 2 1 - наступні пункти 2, 5, 6, 7, 10, 13, 14 , 15, 18, 19, 20. 

Ключ до тесту 

Субшкала 1 (мети життя) - 3, 4, 10, 16, 17, 18. 

Субшкала 2 (процес) - 1, 2, 4, 5, 7, 9. 

Субшкала 3 (результат) - 8, 9, 10, 12, 20. 

Субшкала 4 (локус контролю - «Я») - 1, 15, 16, 19. 

Субшкала 5 (локус контролю -жизнь) - 7, 10, 11, 14, 18, 19. 

Загальний показник свідомості життя - сума по 20 пунктам. 

Інтерпретація субшкал 

1. Цілі у житті. 

Бали за цією шкалою характеризують наявність або відсутність у житті випробуваного цілей у майбутньому, які надають життю осмисленість, спрямованість і тимчасову перспективу. Низькі бали за цією шкалою навіть при загальному високому рівні ОЖ будуть властиві людині, яка живе сьогоднішнім або вчорашнім днем. Разом з тим високі бали за цією шкалою можуть характеризувати не тільки цілеспрямованої людини, а й прожектера, плани якого не мають реальної опори в сьогоденні і не підкріплюються особистою відповідальністю за їх реалізацію. Ці два випадки нескладно розрізнити, враховуючи показники по інших шкалах СЖО. 

2. Процес життя або інтерес та емоційна насиченість життя. 

Зміст цієї шкали збігається з відомою теорією про те, що єдиний сенс життя полягає в тому, щоб жити.

Цей показник говорить про те, сприймає чи випробовуваний процес свого життя як цікавий, емоційно насичений і наповнений змістом. Високі бали за цією шкалою і низькі за рештою будуть характеризувати гедоніста, що живе сьогоднішнім днем. Низькі бали за цією шкалою - ознака незадоволеності своїм життям у сьогоденні; при цьому, однак, їй можуть надавати повноцінний сенс спогади про минуле або націленість в майбутнє. 

3. Результативність життя, або задоволеність самореалізацією. 

Бали за цією шкалою відображають оцінку пройденого відрізку життя, відчуття того, наскільки продуктивна і осмислена була прожита її частину. Високі бали за цією шкалою і низькі за рештою будуть характеризувати людину, яка доживає своє життя, у якого все в минулому, але минуле здатне надати сенс залишку життя. Низькі бали - незадоволеність прожитого частиною життя. 

4. Локус контролю- «Я» («Я» - господар життя). 

Високі бали відповідають уявленню про себе як про сильну особистість, що володіє достатньою свободою вибору, щоб побудувати своє життя у відповідності зі своїми цілями і уявленнями про його сенс. Низькі бали - невіра в свої сили контролювати події власного життя. 

5. Локус контролю-життя, або керованість життя. 

При високих балах - переконання в тому, що людині дано контролювати своє життя, вільно приймати рішення і втілювати їх у життя. Низькі бали - фаталізм, переконаність у тому, що життя людини непідвладна свідомому контролю, що свобода вибору ілюзорна і безглуздо що-небудь загадувати на майбутнє [37].

2. Методика «Ціннісні орієнтації» М. Рокича (див. Додаток 2).

        Система ціннісних орієнтації визначає змістовну сторону спрямованості особистості і складає основу її відносин до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду і ядро мотивації життєвої активності, основу життєвої концепції і «філософії життя». Найбільш поширеною в даний час є методика вивчення ціннісних орієнтації М. Рокича, заснована на прямому ранжуванні списку цінностей. М. Рокич розрізняє два класи цінностей: 

- Термінальні - переконання в тому, що кінцева мета індивідуального існування варта того, щоб до неї прагнути; 

- Інструментальні - переконання в тому, що якийсь образ дій або властивість особистості є кращим в будь-якій ситуації. Цей поділ відповідає традиційному поділу на цінності-цілі і цінності-засоби. 

           Респондентам пред'явлені два списки цінностей (по 18 у кожному) або на аркушах паперу в алфавітному порядку, або на картках. У списках випробуваний присвоює кожній цінності ранговий номер, а картки розкладає по порядку значимості. Остання форма подачі матеріалу дає більш надійні результати. Спочатку пред'являється набір термінальних, а потім набір інструментальних цінностей. 

Список А (термінальні цінності) 

- Активна діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя); 

- Життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, що досягаються життєвим досвідом); 

- Здоров'я (фізичне і психічне); 

- Цікава робота; 

- Краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі і в мистецтві); 

- Любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною); 

- Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів); Наявність хороших і вірних друзів; 

- Суспільне покликання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі); 

- Пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток); 

- Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил та здібностей); 

- Розвиток (робота над собою, постійне фізичне і духовне вдосконалення); 

- Розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків); свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках); 

- Щасливе сімейне життя; 

- Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому); 

- Творчість (можливість творчої діяльності); 

- Впевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів). 

Список Б (інструментальні цінності) 

- Акуратність (охайність), вміння тримати в порядку речі, порядок у справах; 

- Вихованість (гарні манери); 

- Високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання); 

- Життєрадісність (почуття гумору); 

- Старанність (дисциплінованість); 

- Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче); 

- Непримиренність до недоліків у собі та інших; 

- Освіченість (широта знань, висока загальна культура); 

- Відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово); 

- Раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення); 

- Самоконтроль (стриманість, самодисципліна); 

- Сміливість у відстоювання своєї думки, поглядів; 

- Тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами); 

- Терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки та омани); 

- Широта поглядів (вміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички); 

- Чесність (правдивість, щирість); 

- Ефективність у справах (працелюбність, продуктивність в роботі); 

- Чуйність (дбайливість). 

Перевагою методики є універсальність, зручність і економічність у проведенні обстеження й обробці результатів, гнучкість - можливість варіювати як стомлений матеріал (списки цінностей), так і інструкції. Істотним її недоліком є вплив соціальної бажаності, можливість нещирості. Тому особливу роль в даному випадку відіграє мотивація діагностики, добровільний характер тестування і наявність контакту між психологом і випробуваним. Методику не рекомендується застосовувати в цілях відбору експертизи. Для подолання зазначених недоліків і більш глибокого проникнення в систему ціннісних орієнтації можливі зміни інструкцій, які дають додаткову діагностичну інформацію і дозволяють зробити більш обгрунтовані висновки. Обробка й аналіз результатів Аналізуючи ієрархію цінностей, слід звернути увагу на їхнє угрупування випробуваним у змістовні блоки. Так, наприклад, можна виділити «конкретні» і «абстрактні» цінності, цін​ності професійної самореалізації й особистого життя тощо. Інструментальні цінності можуть групуватися в етичні, цінності спілкування, цінності справи, індивідуалістичні й конформіст​ські, а також альтруїстичні цінності, цінності самоствердження, прийняття інших і т. д. Психолог повинен спробувати вловити індивідуальну закономірність. Якщо не вдаєть​ся виявити жодної закономірності, можна припустити або несформованість у випробувано​го системи цінностей, або нещирість відповідей [55].

    Ключ  до підрахувань                                                     Таблиця 2.1
	Система цінностей
	Список А Термінальні цінності
	Список Б Інструментальні цінності

	1
	Особистісні
	2
	3
	6
	12
	1
	18
	1
	2
	4
	9
	11
	16

	
	Суспільні
	1
	5
	8
	13
	14
	16
	6
	7
	12
	14
	15
	18

	
	Професійні
	4
	7
	9
	10
	11
	17
	3
	5
	8
	10
	13
	17

	
	(відображують самореалізацію суб'єкта)

	2
	Самоствердження
	2
	З
	9
	12
	16
	1
	3
	6
	8
	11
	12
	16

	
	Спілкування
	2
	5
	6
	8
	13
	15
	1
	4
	7
	14
	15
	18

	
	Справи
	4
	7
	10
	11
	14
	1
	2
	5
	9
	10
	13
	17

	
	(дані корелюють із вектором спрямованості)

	3
	Індивідуалістичні
	1
	З
	9
	12
	14
	17
	3
	6
	9
	12
	13
	16

	
	Конформістські
	4
	6
	7
	8
	13
	18
	2
	4
	5
	8
	11
	17

	
	Альтруїстичні
	2
	5
	10
	11
	15
	16
	1
	7
	10
	14
	15
	18

	
	(спрямованість в системі міжособистісних відносин)


3. Діагностика реальної структури ціннісних орієнтацій особистості С.С. Бубнова (див. Додаток 3). 

Методика спрямована на вивчення реалізації ціннісних орієнтацій особистості в реальних умовах життєдіяльності. Призначена для вивчення реалізації ціннісних орієнтацій особистості в реальних умовах життєдіяльності. Перевагою методики "Діагностика реальної структури ціннісних орієнтацій особистості" С. Бубнова є спрямованість змісту питальника на вивчення реалізації ціннісних орієнтацій особистості у реальних умовах життєдіяльності.
Методика містить 66 закритих питань, спрямованих на вивчення реалізації ціннісних орієнтацій особистості в реальних умовах життєдіяльності. Ступінь виразності кожної, визначається за допомогою ключа, представленого у бланку відповідей.
ОБРОБКА та ІНТЕРПРЕТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ТЕСТУ

Ступінь виразності кожної з поліструктурності ціннісних орієнтацій особистості визначалася за допомогою ключа, представленого у бланку відповідей. Відповідно цьому підраховується кількість позитивних відповідей у ​​всіх одинадцяти стовпчиках, а результат записується в графі "?". За результатами обробки індивідуальних даних будується графічний профіль, що відображає вираженість кожної цінності. Для цього по вертикалі фіксується кількісна вираженість цінностей (по 6-бальній системі), а по горизонталі - види цінностей.

Номери_питань 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
I            II           III         IV         V          VI       VII       VIII        IX         X       XI
Відповідно до цього підраховується кількість позитивних відповідей у ​​всіх одинадцяти стовпчиках цінностей (описані нижче по тексту). За результатами обробки індивідуальних даних будується графічний профіль, що відображає вираженість кожної цінності. Для цього по вертикалі фіксується кількісна вираженість цінностей, а по горизонталі-види цінностей.

Цінності в узагальненому вигляді:

· Приємне проведення часу, відпочинку;

· Високий матеріальний добробут;

· Пошук і насолода прекрасним;

· Допомога і милосердя до інших людей;

· Любов;

· Пізнання нового у світі, природі, людині;

· Високий соціальний статус і управління людьми;

· Пізнання і повага людей та вплив на оточуючих;

· Соціальна активність для досягнення позитивних змін у суспільстві;

· Спілкування;

· Здоров'я [55].

4. Методіка "Рівень субъєктивного контролю" (УСК) (Бажин Є. Ф., Голинкіна К. О., Еткінд О. М.) (див. Додаток 4).
        Теоретичною основою методики виступає положення про те, що однією з найважливіших психологічних характеристик особистості є ступінь незалежності, самостійності та активності людини в досягненні цілей, розвиток почуття особистої відповідальності за відбуваються з ним події. Виходячи з цього, розрізняються особи, локалізуючі контроль за значущими для себе подіями зовні (екстернальний тип контролю), тобто вважає, що відбуваються з ними події є результатом зовнішніх сил - випадку, інших людей і т. д., і особи, які мають внутрішню локалізацію контролю (інтернальний тип контролю) - такі люди пояснюють значущі події як результат своєї власної діяльності
В основі даної методики лежить концепція локус контролю Дж. Роттера. Однак у Роттера локус контроль вважається універсальним по відношенню до будь-яких типів ситуацій: локус контроль однаковий і в сфері досягнень, і в сфері невдач. При розробці методики УСК автори виходили з того, що іноді можливі не тільки односпрямовані поєднання локус контролю в різних за типом ситуаціях. Це положення має і емпіричні підтвердження. У зв'язку з цим розробники тесту запропонували виділити в методиці діагностики локус контролю субшкали: контроль в ситуаціях досягнення, в ситуаціях невдачі, в області виробничих і сімейних відносин, в галузі охорони здоров'я.

Всього опитувальник УСК складається з 44 пунктів.

З метою підвищення достовірності результатів опитувальник збалансований за наступними параметрами:

1) по інтернальності-екстернальності - половина з пунктів опитувальника сформульована таким чином, що позитивну відповідь на них дадуть люди з інтернальним УСК, а інша половина сформульована так, що позитивну відповідь на неї дадуть люди з екстернальним УСК;

2) з емоційного знаку - рівну кількість пунктів опитувальника описують емоційно позитивні і емоційно негативні ситуації; 3) у напрямку атрибуций - рівну кількість пунктів сформульовано в першому і третьому особі.

         На відміну від шкали Роттера в опитувальник включені пункти, які вимірюють інтернальність-екстернальність в міжособистісних і сімейних відносинах. Для медико-психологічних досліджень в нього включені пункти, які вимірюють УСК. щодо хвороби і здоров'я.

        Для збільшення спектра можливих застосувань опитувальника він сконструйований в двох варіантах, що розрізняються форматом відповідей випробовуваних.

          Варіант А, призначений для дослідницьких цілей, вимагає відповіді по 6-бальною шкалою «-3, -2, -1, +1, +2, +3», в якій відповідь «+3» означає «повністю згоден», «- 3 »-« абсолютно не згоден »до даного пункту.

           Варіант Б, призначений для клінічної психодіагностики, вимагає відповідей по бінарної шкалою «згоден - не згоден».

             Як показали дослідження, проведені на нормальних випробовуваних - студентах, відповіді на всі пункти опитувальника мають достатній розкид: жодна з половин шкали не вибирають рідше, ніж на 15% випадків. Результати заповнення опитувальника окремим випробуваним перетворюються в стандартну систему одиниць-стіною і можуть бути наочно представлені у вигляді профілю суб'єктивного контролю.

          Показники опитувальника УСК організовані відповідно до принципу ієрархічної структури системи регуляції діяльності таким чином, що включають в себе узагальнений показник індивідуального УСК, інваріантний до частих ситуацій діяльності, два показника середнього рівня спільності, диференційовані з емоційного знаку цих ситуацій, і ряд ситуаційно-специфічних показників .

Обробка результатів проводиться в кілька етапів:

1. За допомогою ключа підраховуються «сирі» бали за кожною шкалою:

    Цифра, відповідна вибору, визначає кількість балів, отриманих за кожну відповідь. При цьому бали за відповіді на питання зі знаком «+» підсумовуються зі своїм знаком, а на питання зі знаком «-» - з протилежним знаком. 
                                                                                                       Таблиця 2.2.
Ключ  до підрахувань  
	Шкала
	«+»
	«–»
	Σ

	Ио
	2; 4; 11; 12; 13; 15; 16; 17;, 19; 20; 22; 25; 27; 29; 31; 32; 34; 36; 37; 39; 42; 44
	1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41, 43
	 

	Ид
	12; 15; 27; 32; 36; 37
	1; 5; 6; 14; 26; 43
	 

	Ин
	2; 4; 20; 31; 42; 44
	7; 24; 33; 38; 40; 41
	 

	Ис
	2; 16; 20; 32; 37
	7; 14; 26; 28; 41
	 

	Ип
	19; 22; 25; 31; 42
	1; 9; 10; 24; 30
	 

	Им
	4; 27
	6; 38
	 

	Из
	13; 34
	3; 23
	 


2. «Сирі» бали переводяться (Σ) в стени.
                                                                                                 Таблиця 2.3.
Таблиця переведення «сирих» балів у стандартні оцінки 
	Стены
	«Сырые» баллы

	
	Ио
интервал
	Ид
интервал
	Ин
интервал
	Ис
интервал
	Ип
интервал
	Им
интервал
	Из
интервал

	
	от
	до
	от
	до
	от
	до
	от
	до
	от
	до
	от
	до
	от
	до

	1
	-132
	-14
	-36
	-11
	-36
	-8
	-30
	12
	-30
	-5
	-12
	-7
	-12
	-6

	2
	-13
	-3
	-10
	-7
	-7
	-4
	-11
	-8
	-4
	-1
	-6
	-5
	-5
	-4

	3
	-2
	0
	-6
	-3
	-3
	0
	-7
	-5
	0
	3
	-4
	-3
	-3
	-2

	4
	10
	21
	-2
	1
	1
	4
	-4
	-1
	4
	7
	-2
	-1
	-1
	0

	5
	22
	32
	2
	5
	5
	7
	0
	3
	8
	11
	0
	1
	1
	2

	6
	33
	44
	6
	9
	8
	11
	4
	6
	12
	15
	2
	4
	3
	4

	7
	45
	56
	10
	14
	12
	15
	7
	10
	16
	19
	5
	6
	5
	6

	8
	57
	68
	15
	18
	16
	19
	11
	13
	20
	23
	7
	8
	7
	8

	9
	69
	79
	19
	22
	20
	23
	14
	17
	24
	27
	9
	10
	9
	10

	10
	80
	132
	23
	36
	24
	36
	18
	30
	28
	30
	11
	12
	11
	12


          2.2.Опис процедури проведення дослідження  
         Було опитано 30 респондетів у віці 35-45 років (Додаток 5). Опитування проводилося у письмовій формі  у групі дорослих людей професій різного віку, які мешкають у м. Сєвєродонецьку. Дослідження проводиться в природних умовах життя і діяльності випробуваних. Піддослідним був запропонований тестовий матеріал чотирьох методик. До кожного тестового матеріалу додається бланк відповідей. У бланку випробовувані позначають належність до свого віку і статі. Проведення дослідження почалося з інструктування та мотивування піддослідних. Інструкція пред'являлась як в усній, так і в письмовій формі. Крім правил виконання тесту дуже важливо, що інструкція нагадує про важливість висловлення особистої думки людини з приводу різних тверджень або питань. Інструкції до методик включають в себе мотиваційні компоненти. Ми дали піддослідним зрозуміти, які можливості надає йому участь в експерименті - це інформація про його життєві перспективи і окремі якості (мотиви, цілі, цінності). Виконання завдань не йшло в розріз з бажанням випробовуваних. Процес проведення експерименту не вимагав контролю над піддослідними, так як вони є вже дорослими людьми, що мають свою особисту думку, яке буде відображати в дослідженні. Таким чином, можна стверджувати, що дана вибірка не має сильного впливу на валідність експерименту. Після закінчення експерименту всім випробуваним були виражені слова подяки. Таким чином, можна зробити висновок, що експеримент був детально спланований, організований і вдало проведений. Це дає нам можливість вважати проведений констатуючий експеримент дійсним.
    2.3. Психологічний і статистичний аналіз показників констатувального експерименту                                                                    
Аналіз результатів для наочності відобразимо у табл. 2.4;2.5;2.6;2.7:

                                                                                                              Таблиця 2.4.

Результати емпіричних вимірів за методикою СЖО Д.О. Леонт`єва 

	Опитуваний
	Цілі в житті
	Процес життя
	Результат життя
	Локус контролю - Я
	локус контролю - життя
	Загальний показник - осмисленість життя (ОЖ)

	1
	35
	30
	22
	21
	27
	94

	2
	31
	25
	22
	16
	25
	87

	3
	35
	31
	32
	21
	37
	112

	4
	40
	29
	26
	24
	30
	105

	5
	26
	31
	30
	19
	29
	98

	6
	28
	10
	12
	15
	11
	67

	7
	30
	35
	29
	21
	35
	114

	8
	33
	30
	30
	24
	27
	105

	9
	41
	34
	27
	25
	37
	117

	10
	42
	40
	32
	27
	41
	135

	11
	35
	35
	32
	24
	34
	116


Порівняно зі шкалою стандартних відхилень (maxi знач):
                                                                             Продовження табл. 2.4
	12
	42
	42
	35
	28
	42
	140

	13
	36
	30
	22
	25
	31
	101

	14
	35
	29
	20
	23
	28
	97

	15
	34
	28
	25
	22
	30
	103

	16
	38
	31
	27
	24
	35
	112

	17
	30
	28
	22
	18
	30
	92

	18
	36
	34
	30
	23
	36
	118

	19
	35
	30
	26
	23
	33
	111

	20
	39
	36
	29
	27
	39
	129

	21
	36
	36
	29
	24
	37
	124

	22
	39
	37
	29
	28
	39
	130

	23
	29
	24
	20
	17
	27
	89

	24
	31
	28
	17
	22
	26
	94

	25
	33
	32
	27
	22
	31
	108

	26
	36
	36
	30
	24
	36
	120

	27
	35
	33
	24
	25
	32
	111

	28
	37
	35
	31
	25
	35
	119

	29
	24
	24
	20
	16
	24
	80

	30
	31
	32
	25
	18
	28
	99

	 ∑ ср.знач
	34,4
	31,2
	26,1
	22,4
	31,7
	107,6

	 %
	81,9
	74,2
	74,5
	79,9
	75,6
	76,8


Субшкала (цілі в житті) - 42

Субшкала 2 (процес життя) - 42

Субшкала З (результат життя) - 35

Субшкала 4 (локус контролю - Я) - 28

Субшкала 5 (локус контролю - життя) - 42

Загальний показник - осмисленість життя (ОЖ)-140
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Рисунок 2.1. Гістограма порівняння емпіричних вимірів зі шкалою стандартних відхилень
         Аналізуючи отримані дані представлені в Таблиці 2.4 та Рис.2.1, можемо бачити, що низькі показники субшкал "процес життя" і "результат життя" відповідно 74,2% і 74,5% а вищий "цілі в житті" 81,9%. Високі бали за шкалою "цілі в житті"  характеризують наявність або відсутність в житті випробуваних цілей у майбутньому, які надають життю осмисленість, спрямованість і тимчасову перспективу. Низькі бали за шкалою "процес життя" ознака незадоволеності своїм життям у сьогоденні; при цьому, однак, їй можуть надавати повноцінний сенс спогади про минуле або націленість на майбутнє. Результативність життя або задоволеність самореалізацією. Бали за цією шкалою відображають оцінку пройденого відрізка життя, відчуття того, наскільки продуктивна і осмислена була прожита її частина. Низькі бали - незадоволеність прожитого частиною життя.

                                                                                                       Таблиця 2.5
Результати емпіричних вимірів за методикою «Діагностика реальної структури ціннісних орієнтацій особистості» С.С. Бубнова
	Опитуваний
	Приємне проведення часу, відпочинок.
	Високий матеріальний добробут
	Пошук і насолода прекрасним.
	Допомога та милосердя до інших людей
	Любов
	Пізнання нового у світі, природі, людині.
	Високий соціальний статус і управління людьми
	 Визнання і повага людей і вплив на оточуючих.
	 Соціальна активність для досягнення позитивних змін в суспільстві.
	Спілкування.
	 Здоров'я.

	1
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	1
	1
	4

	2
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	4

	3
	5
	2
	2
	3
	5
	5
	1
	6
	1
	1
	3

	4
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	4

	5
	5
	3
	2
	4
	4
	1
	1
	4
	1
	3
	2

	6
	4
	3
	4
	4
	1
	2
	2
	5
	2
	3
	2

	7
	3
	1
	4
	5
	3
	4
	2
	5
	2
	2
	3

	8
	0
	3
	6
	6
	4
	5
	2
	6
	5
	2
	3

	9
	6
	3
	5
	3
	3
	6
	3
	4
	2
	3
	3

	10
	4
	2
	4
	5
	6
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	11
	4
	3
	2
	5
	4
	1
	1
	4
	1
	2
	2

	12
	4
	2
	4
	5
	6
	4
	2
	5
	4
	3
	2

	13
	3
	6
	4
	6
	5
	4
	2
	6
	2
	4
	4

	14
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	1
	1
	4

	15
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	4

	16
	5
	2
	2
	3
	5
	5
	1
	6
	1
	1
	3

	17
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	4


                                                                                      Продовж. табл. 2.5
	18
	5
	3
	2
	4
	4
	1
	1
	4
	1
	3
	2

	19
	4
	3
	4
	4
	1
	2
	2
	5
	2
	3
	2

	20
	3
	1
	4
	5
	3
	4
	2
	5
	2
	2
	3

	21
	0
	3
	6
	6
	4
	5
	2
	6
	5
	2
	3

	22
	6
	3
	5
	3
	3
	6
	3
	4
	2
	3
	3

	23
	4
	2
	4
	5
	6
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	24
	4
	3
	2
	5
	4
	1
	1
	4
	1
	2
	2

	25
	4
	2
	4
	5
	6
	4
	2
	5
	4
	3
	2

	26
	3
	6
	4
	6
	5
	4
	2
	6
	2
	4
	4

	27
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	1
	2
	3

	28
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	2
	3
	3
	3
	4

	29
	5
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3

	30
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	1

	  ∑ ср.знач
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	3


Відобразимо получені данні за допомогою діаграми:
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Рисунок 2.2. Цінностні орієнтації опитуємих за середнім значенням
         Дослідження реалізації опитуваними ціннісних орієнтацій в умовах життєдіяльності за методикою С.Бубнова показали, що найвищий ступінь вираження мають такі цінності, як: приємне проведення часу; пошук і насолода прекрасним. допомога та милосердя до інших людей; любов; визнання і повага людей і вплив на оточуючих. Найнищий - соціальна активність для досягнення позитивних змін в суспільстві; високий соціальний статус і управління людьми, природі, людині; високе матеріальне забезпечення; спілкування та  здоров'я.. (неочікувані результати).

                                                                                                          Таблиця 2.6
Результати емпіричних вимірів за методикою «Ціннісні орієнтації» (М. Рокича)

	№
	Термінальні цінності
	 ∑ ср.знач

	1
	Активна діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя)
	11

	2
	Життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд)
	12

	3
	Здоров'я (фізичне і психічне)
	3

	4
	Цікава робота
	7

	5
	Краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі і в мистецтві)
	14

	6
	Любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною)
	4

	7
	Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних проблем)
	8

	8
	Наявність хороших і вірних друзів
	6

	9
	Суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, колег)
	14

	10
	Пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору,
	9

	11
	Продуктивна життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей)
	10

	12
	Розвиток (робота над собою, постійне фізичне і духовне вдосконалення)
	10

	13
	Розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків, розваги)
	12

	14
	Свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках)
	9

	15
	Щасливе сімейне життя
	4

	16
	Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому)
	16

	17
	Творчість (можливість займатися творчістю)
	13

	18
	Впевненість в собі (внутрішня гоармонія свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів
	10

	 
	Інструментальні цінності
	 

	1
	Акуратність (охайність, вміння тримати в порядку речі)
	8

	2
	Вихованість (гарні манери, уміння поводитися відповідно до норм культури поведінки)
	5

	3
	Високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання)
	15

	4
	Життєрадісність (оптимізм, почуття гумору)
	6

	5
	Старанність (дисциплінованість)
	8

	6
	Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче)
	8

	7
	Непримиренність до недоліків у собі та інших
	16

	8
	Освіченість (широта знань, високий культурний рівень)
	7

	9
	Відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово)
	5

	10
	Раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення)
	10

	11
	Самоконтроль (стриманість, самодисципліна)
	9

	12
	Сміливість у відстоюванні своєї думки
	10

	13
	Тверда воля (уміння наполягти на своєму)
	11

	14
	Терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки та омани)
	13

	15
	Широта поглядів (вміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички)
	12

	16
	Чесність (правдивість, щирість)
	9

	17
	Ефективність в справах (працьовитість, продуктивність в роботі)
	7

	18
	Чуйність (дбайливість)
	12


  Отримана в результаті дослідження індивідуальна ієрархія цінностей може бути розділена на три рівні групи:

· бажані цінності, значущі (ранги з 1 по 6);

· індиферентні, байдужі (7-12);

· незначущі (13-18 ранг ієрархії).

          Отримані для кожної з 36-ти цінностей їх ранги, відображають значимість цінності для випробуваних.
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Рисунок 2.3. Гістограма термінальних цінностей опитуємих
      Структура термінальних цінностей у групі опитуємих носить подібний характер: найбільш значимі цінності - здоров'я (фізичне і психічне), любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною), щасливе сімейне життя; найменш значущі - щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому), суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, колег), краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі і в мистецтві)(Рис.3).
[image: image4.png]IHCTPYMEHTA/IbHI LIHHOCTI

16

5+ RN

& E
PSR O
S & ¢
PR
S





Рисунок 2.4. Гістограма інструментальних цінностей опитуємих
           Серед  інструментальних цінностей більшою мірою віражені - вихованість (гарні манери, уміння поводитися відповідно до норм культури поведінки), відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово), життєрадісність (оптимізм, почуття гумору).

            Не настільки важливим є орієнтація на непримиренність до недоліків у собі та інших, високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання) та тверду волю (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами) (див. рис.2.4).

Результати виявилися цілком очікуванними.
                                                                                                     Таблиця 2.7.
Результати емпіричних вимірів за методікою "Рівень субъєктивного контролю" (УСК) (Бажин Є. Ф., Голинкіна Е. А., Еткінд А. М.)

	 №п/п
	Ио
	Ид
	Ин
	Ис
	Ип
	Им
	Из

	1
	5
	9
	4
	8
	3
	7
	4

	2
	6
	8
	7
	5
	5
	9
	9

	3
	8
	8
	4
	6
	5
	4
	5

	4
	3
	2
	6
	6
	4
	3
	3

	5
	6
	7
	8
	5
	5
	3
	7

	6
	7
	7
	7
	8
	6
	6
	7

	7
	5
	8
	3
	6
	5
	8
	2

	8
	4
	6
	4
	6
	4
	6
	4

	9
	5
	8
	6
	6
	3
	8
	3

	10
	4
	4
	4
	6
	3
	7
	6

	11
	6
	8
	4
	6
	5
	8
	6

	12
	5
	6
	6
	8
	4
	5
	4

	13
	4
	5
	4
	5
	6
	6
	6

	14
	6
	2
	6
	6
	3
	5
	5

	15
	6
	4
	5
	7
	5
	6
	7

	16
	6
	8
	8
	5
	4
	2
	3

	17
	6
	8
	4
	6
	5
	8
	5

	18
	5
	8
	6
	6
	4
	7
	5

	19
	4
	8
	5
	7
	5
	6
	5

	20
	2
	6
	4
	5
	3
	6
	5

	21
	6
	5
	4
	5
	6
	5
	5

	22
	4
	6
	4
	6
	8
	5
	4

	23
	4
	6
	5
	5
	4
	5
	4

	24
	5
	7
	5
	6
	4
	4
	4

	25
	5
	8
	4
	5
	4
	7
	5

	26
	6
	8
	5
	6
	3
	4
	4

	27
	6
	7
	4
	6
	5
	5
	5

	28
	4
	7
	5
	7
	4
	6
	5

	29
	5
	6
	6
	5
	5
	4
	4

	30
	5
	6
	4
	7
	4
	5
	4

	 ∑ ср.знач
	5
	7
	5
	6
	4
	6
	5


        Особистісна характеристика, що описує те, в якій мірі людина відчуває себе активним суб'єктом власної діяльності, називається интернальностью ( «залежить від мене»), а в якій - пасивним об'єктом дії інших людей і зовнішніх обставин - екстернальність ( «залежить від зовнішніх сил»).

1 - 3 стен: низький рівень суб'єктивного контролю. Екстернали не бачать зв'язку між своїми діями і значущими для них подіями їхнього життя, не вважають себе здатними контролювати їх розвиток і вважають, що більшість їх є результатом випадку або дії інших людей. 8 - 10 стен: високий рівень суб'єктивного контролю над значущими ситуаціями. Інтернали вважають, що більшість важливих подій в їх житті було результатом їх власних дій, їх компетентності, цілеспрямованості і здібностей, що вони можуть ними керувати, і, отже, відчувають власну відповідальність за ці події і за те, як складається їхнє життя в цілому.
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                         Рисунок 2.5. Гістограма рівня УСК (N=30)
      Аналізуючі отримані дані можно зробити висновок, що опитувані в більшості відповідальні люди, це ми можемо бачити по шкалі загальної інтернальності. Звісно у кожного свій отриманий «профіль» і він індивідуальний, но в цілому низький рівень інтернальності ми спостерігаємо в області виробничих відносин. Це говорить про те, що людина схильна приписувати більш важливе значення зовнішнім обставинам - керівництву, товаришам по роботі, везінню-невдачі і т.п. Високі показники по шкалам в області досягнень та сімейних відносинах. Ці показники свідчать, що люди вважають, що вони самі домоглися всього того хорошого, що було і є в їх житті, і що вони здатні з успіхом переслідувати свої цілі в майбутньому. Опитувані вважають себе відповідальним за події, що відбуваються в їх сімейному житті.

        Оскільки більшості людей властива більш-менш широка варіабельність поведінки в залежності від конкретних соціальних ситуацій, то і особливості суб'єктивного контролю також можуть змінюватися у людини в залежності від того, представляється йому ситуація складної або простий, приємною чи неприємною і т.д.

         Рівень суб'єктивного контролю підвищується в результаті проведення психологічної корекції. 
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2

        Таким чином, на основі проведеного констатувального експерименту котрий включав у себе чотири методики, маємо зробити висновок. Здобуті нами результати можна пояснити віковими та психологічними особливостями, ступінем сформованості ціннісних орієнтацій.

          Люди середнього віку налаштовані більш на сімейність ніж на спілкування. Якщо показники субшкали цілі в житті відносно високі то показники процессу та результату життя незадовільні. Спостерігаємо низькі бали локус контролю- «Я» - невіра в свої сили контролювати події власного життя. 

         Великий вплив має оточення, політична обстановка та інфраструктура. З віком у людини пропадає інтерес до пізнання  нового. Пізнання нового має пряму тенденцію до спаду. Своїм здоров'ям людина займається мало, надалі ця цінність реалізується все менше. Погляди на планування подальшого життя виглядають песимістично. Система ціннісних орієнтацій не гарантує відсутності проблем та труднощів у процесі формування мети та її реалізації. Також ми бачимо тенденцію показників низького рівню суб'єктивного контролю: екстернальний контроль, екстернальна особистість. Такі люди не бачать зв'язку між своїми діями і значущими для них подіями їхнього життя, не вважають себе здатними контролювати їх розвиток. Вони вважають, що більшість подій їхнього життя є результатом випадку або дії інших людей. Узагальнення різних експериментальних даних дозволяє говорити про екстерналів як про людей з підвищеною тривожністю, занепокоєнням. Їх відрізняє конформність, менша терпимість до інших і підвищена агресивність, менша популярність в порівнянні з інтернали.

      Також треба відмітити незадоволеність своїм життям у сьогоденні; не бачення свого життя як цікавого, емоційно насиченого і наповненного змістом.
РОЗДІЛ 3. ФОРМУВАННЯ ЗАСОБІВ, СПРЯМОВАНИХ НА ПОДОЛАННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ БАР`ЄРІВ ОСОБИСТОСТІ ЩОДО ПОБУДОВИ ЇЇ ЖИТТЄВИХ ПЕРСПЕКТИВ
           3.1. Теоретико-методологічні засади психокорекційної роботи 
Основною умовою психологічної корекції особистості є прагнення самої людини до змін у своєму характері. Психокорекція орієнтована на:
      1. Самопізнання і самооцінка.

      2. Пізнання інших людей.

      3. Вміння керувати своєю поведінкою, емоціями, спілкуванням.

      Взагалі психокорекція – це система заходів, спрямованих на виправлення недоліків психологічного розвитку чи поведінки людини з допомогою спеціальних заходів психологічного впливу.

          Психокорекційна робота в нашому випадку зокрема, передбачає організацію спеціальної роботи  з опитуванними, спрямовану на:

 • підвищення самооцінки та реалізаціїї цінностних орієтацій в реальних умовах життєдіяльності

•  формування нових, позитивних настановлень;

•  розвиток соціальної активності, інтересу до себе і оточуючих, сприяння у здобутті певного статусу;

• навчання навичкам саморегуляції, співпраці, адекватному прояву активності, вмінню здійснювати правильний вибір форм поведінки;

•  розвиток інтересу і здатності до творчості;

• оптимізацію позитивного досвіду, створення і закріплення зразків позитивної поведінки;

• організація здорового способу життя, що передбачає, зокрема, розвиток екологічної культури особистості, дотримання режиму праці й відпочинку[69].
Організаційний етап тренінгу:
призначення:

• орієнтація учасників у специфіці тренінгу як методу навчання;

• первинна діагностика очікувань учасників і труднощів у спілкуванні;

• виявлення і корекція мотивації учасників.

Роботі в групі передує розповідь консультанта про те, що таке тренінг, які його цілі і можливості, які результати можуть бути отримані. Також обговорюються організаційні питання:

• тривалість роботи - від 1,5 години 2 рази на тиждень до 1 годин 3-5 днів підряд;

• кількість учасників - 10-30 осіб;

• періодичність зустрічей (не менше одного разу на тиждень);

• місце зустрічі - на території учасників, на території організаторів тренінгу, на одній з баз відпочинку (метод занурення).

Далі слід індивідуальна робота з кожним учасником. Необхідно обговорити такі питання:

• Що ви чекаєте від тренінгу?

• Чи є у вас проблеми в спілкуванні з дітьми, керівництвом, колегами по роботі?

• Чи хочете ви займатися в тренінговій групі?

• Чи є у вас якісь побажання щодо спрямованості роботи, питань, які повинні нами обговорюватися? 
підготовка приміщення:
             Приміщення повинно бути ізольованим, щоб роботі ніщо не заважало. Слід передбачити затемнення приміщення. Робота проводиться в кріслах, поставлених в коло. Необхідно мати вільне місце для проведення психогимнастики, ігор, процедур, танців. Можна обладнати «інтимний куточок» - поставити столик, лампу, самовар, чашки та ін.

Обов'язки тренера

• Забезпечити, щоб учасники не захоплювалися вправою настільки, щоб втратити основну ідею.

• Вміти зацікавити учасників за допомогою інших методів та інструкцій.

• Створити і підтримувати відповідну навчальну атмосферу: включати гри, імітації, рольові ігри, головоломки, ситуації для аналізу та інші подібні вправи.

• Проводити структурний вправу спочатку з групою людей, що не бере участь в даній презентації. Структурні вправи повинні оцінюватися за своєю ефективністю. Якщо ви бачите, що вони не виробляють очікуваний ефект, внесіть зміни.

• Чи не стояти на місці.

• Тестувати все нові вправи: що підходить одним людям, не завжди підходить іншим.

• Резюмувати всі вправи, що проводяться під час сеансу тренінгу:

♦ щоб повернути учасників до свого попереднього стану після закінчення вправи (якщо учасникам не сподобалося вправу, вони повинні абстрагуватися від цього, поки триває тренінг);

♦ щоб обговорити результати вправи: виправдало воно очікування? повели б ви себе так само в реальній ситуації? що б ви робили, якби це сталося? [69].
          3.2. Програма соціально-психологічного тренінгу з оптимізації життєвих перспектив особистості у середньому віці
        Для поліпшення результатів була розроблена тренінгова програма розвитку здатності особистості до побудови узгодженої життєвої перспективи. В основу тренінгу були покладені розробки А.А.Реан, Л.Н.Шепелевої [55;69].Мета тренінгу полягала у розвитку вмінь адекватно планувати своє власне майбутнє, усвідомлювати ціннісні пріоритети, можливості, відчувати відповідальність за їх реалізацію.

       Було проведено 10 тем-занять по 60 хвилин кожне. В ході тренінгу використовувались групові дискусії, ігри, моделювання конкретних життєвих ситуацій,медитативні практики. До програми також ввійшли вправи, які були спрямовані на розвиток вмінь планувати особисте майбутнє, знаходити мотивацію  та ресурси, які сприяють реалізації життевих планів.

         Організація просторово-предметного середовища: для проведення занять необхідне просторе приміщення, з наявністю сидячих місць за кількістю учасників.
Заняття 1. Знайомство (Інформування)
             «На наших заняттях ми будемо говорити про вас самих, про ваші стосунки з іншими людьми, про цілі, які ви перед собою ставите. Ви дізнаєтеся свої сильні і слабкі сторони, навчитеся краще розуміти себе і розберетеся, чому ви робите так, а не інакше, і що ви можете зробити, щоб стати краще. Ви навчитеся думати позитивно і зрозумієте, що наше життя залежить від того, як ми її сприймаємо»
  Головним завданням стало донести, що кожний може творити своє життя таким, яким забажає. Що якість життя кожного залежить від нього самого.  Були дани рекомендації як поліпшити своє життя, запропановано:

Залучати у своє життя позитивних людей з оптимістичними думками. Людей, які від спілкування з ними піднімається настрій.

      Бути сповненим енергії та ентузіазму. На всі ідеї та проекти, дивітися як на можливість пригод і отримання чогось нового, замість того, щоб проживати життя в рутинних обов'язків.

Краще приймати рішення. Коли приймаються рішення з присутністю стресів, хвилювань, страхів - результат завжди не надто вражає.

Концентрувати свою увагу на тому, що важливо для Вас - на свої цінності.

             Для того щоб стати щасливішими і поліпшити якість життя прямо зараз були дані поради:

         Спрощуйте. Позбавтеся від того, що не приносить Вам радість і користі. Якщо Ви не хочете брати участь в будь-яких громадських справах, говорите - ні. Припиніть просто так дивитися телевізор і непотрібні програми. Визначте для себе те, що важливо Вам і виділяйте для цього час.

Почніть свій день з позитиву і завершите його вдячністю. Якщо Ви читали книгу "Веселка Щастя", то Ви знаєте, що це практика (медитативна) займає 15-30 хвилин і змінює Ваше світогляд і світовідчуття.

Робіть те, що подобатися Вам. Знайдіть те, що подобається Вам і займайтеся цим кожен день. Ви не повинні забувати про себе. Не варто бути завантаженим зобов'язаннями перед іншими. Задайте собі питання: "Чи дійсно це так важливо".

Рухайтеся до своїх цілей кожен день. Виділіть хоча б для себе невеликий час для своїх цілей. Так Ви будете відчувати себе і спокійніше і то, що Ви не стоїте на одному місці.

Проявляйте до себе поблажливість. Всі справи разом не переробиш і тому потрібно залишати місце для своїх потреб. Ви не робот і тому необхідно спрощувати. Так, у Вас є обов'язки, але Ви можете відкинути все те, що викликає у Вас стрес, забирає більше часу і робить Вас не щасливим.

Дивіться на спілкування з людьми "граючи". Якість нашого життя іноді псують люди, з якими нам доводиться мати справу кожен день. І часом, від цього нам не куди не дітися. Є такий варіант: уявити, що ці люди - актори, а своє життя - фільмом. Так ось ці люди - актори, грають у Вашому фільмі і дуже добре справляються зі своєю роллю. Як професійно вони дратують і засмучують Вас. Цей спосіб допоможе Вам зняти стрес і знизити емоційне навантаження, а так само викликати у Вас посмішку. Спробуйте цей метод.

Прокручуєте (визуализируете) в голові своє щасливе життя. Кожен день, хоча б по п'ять хвилин під час медитації визуализируете свою ідеальну життя з почуттями. Ви помітите, як у Вашому житті з'являться "потрібні" ситуації і "правильні" люди. Робіть це в теперішньому часі.

Піклуйтеся про себе. Якщо Ви не здорові то, як Ви будете відчувати себе щасливим? Дбайте про своє тіло, правильно харчуйтеся, забезпечте себе фізичними навантаженнями і відпочинком.

Посміхайтеся. Посмішка - це наш настрій. Воно робить людей привабливіше. Коли Ви хвилюєтеся, зліться або турбуєтеся, спробуйте посміхнутися (як зовні, так і всередині) і Вам відразу стане легше.

Слухайте свою інтуїцію. Вона краще знає, що підходить Вам, а від чого краще відмовитися. Коли Ви дієте, спирайтеся на позитивні почуття, а не негативні. Інтуїцію Ви можете розвивати за допомогою медитації і деяких вправ, дані в книзі "Веселка щастя".

Пам'ятайте: головне якість, а не кількість[69].

Заняття 2  Осмислення поняття «ефективне спілкування»
Вправа “Інтерв’ю” проводиться для ближчого знайомства учасників, створення відповідної атмосфери і служить розминкою перед наступними заняттями. Її суть полягає в тому, що учасники групи по черзі беруть інтерв’ю в кожного члена групи. Тема запитань не повинна бути надто особистою, щоб не спрацював психологічний захист (“Що ти найбільше цінуєш в людях?”, “Ким ти хотів бути у дитинстві?”, “Яке твоє улюблене заняття?” тощо).

Учасники повинні проявляти активність при виконанні цієї вправи. Треба стежити, щоб усі ставили запитання і відповідали на них. Вправа в цілому сприяє налагодженню ділової атмосфери, підвищенню відкритості учасників та збільшенню інтересу до внутрішнього світу інших.
Пропонуємо учасникам почати будинку вести щоденник, в якому вони повинні описувати те, що з ними відбувалося в тренінгу: думки, переживання, почуття; що б вони хотіли сказати самим собі

Заняття 3 Як я бачу, відчуваю і розумію свої бажання

           Вправа “Бідність, багатство  і  Господь Бог” покликана шляхом уявного перенесення в кризову ситуацію з’ясувати несвідомі орієнтири, до яких прагне людина, розкрити несвідомі прагнення та бажання. Це повинно сприяти корекції спектра цілей особистості, перегляду старих цілей, які, можливо, вже втратили своє значення і тепер гальмують розвиток особистості. Для цього учасники повинні послідовно уявити ряд надзвичайних, екстремальних ситуацій. Їм пропонується уявити, що вони раптом втратили все своє майно, гроші, стали дуже бідними. Протягом 10 хвилин учасники розмірковують, що в своєму житті вони за будь-яку ціну хотіли б зберегти, як вони діяли б, що в такій ситуації було б позитивним, які відчуття вони переживали б тощо.

На другому етапі опитувані уявляють, що стали неймовірно багатими і протягом 10 хвилин описують свої плани, дії, переживання в цій ситуації. Потім учасники уявляли себе в ролі Бога і записували, що вони робили б, що змінили б у світі.

В кінці пропонується задуматися про те, що їм хочеться змінити у власному житті, чи змінились їхні цілі після вправи, що стало більш важливим, а що втратило свою значущість.
Заняття 4 Яким я бачу своє майбутнє

         Вправа “Вільний!” також спрямована на формування чіткішого уявлення про власні цілі та цінності, їх усвідомлення за допомогою моделювання екстремальної ситуації. Опитувані уявляють, що за допомогою чарівної таблетки вони звільняються від усіх стримуючих факторів, як зовнішніх, так і внутрішніх, і можуть цілий тиждень робити все, що хочеться. Учасники тренінгу записують, як вони провели б цей час, що робили б, про що думали, що відчували. Після цього вони повинні обдумати, що із записаного вони могли б робити, до чого прагнути і без чарівної таблетки.

Наступною проводться вправа “Майбутнє – Теперішнє – Минуле”, ідея якої запозичена з НЛП. Учасники тренінгу  повинні подумки намалювати на підлозі три кола, які символізують їхнє минуле, теперішнє і майбутнє. Учасники починають вправу, стоячи в колі-теперішньому. Розслабившись, вони роблять крок і переходять в коло-майбутнє та намагаються уявити собі своє майбутнє, вжитися в нього. Потім уявляють ситуацію з майбутнього, яка викликала б у них тривогу, невпевненість, страх. Переживши  цю ситуацію, старшокласники рухами немов би струшують її з себе і робиллять крок в “теперішнє”, де відпочивають певний час. Потім учасники переходять в коло-минуле і там пригадують та уявляють ситуацію, в якій переживали почуття впевненості, рішучості, успішно виконали важке завдання, відчули гордість за себе. Уявивши цю ситуацію у всіх деталях та переживши її, вони переходять в “теперішнє”, не роблячи при цьому “струшуючих” рухів, зберігаючи таким чином свої переживання та відчуття впевненості. Після цього учасники тренінгу переходять в “майбутнє”, беручи з собою весь позитивний потенціал з минулого, і знову переживають стресову ситуацію в майбутньому. Тепер вони  “озброєні” позитивними емоціями та переживаннями, перенесеними з минулого і це повинно їм допомогти вирішити уявну проблему в майбутньому. Переживши ситуацію з майбутнього по-новому, учні повертаються в “теперішнє”, закінчуючи вправу. Після цього опитувані діляться своїми враженнями. Під час повторного переживання травмуючої ситуації в майбутньому учасники тренінгу повинні відчути більше впевненості в собі, їм легше перебороти страх і тривогу. Отже, вправа допомагає учасникам тренінгу  набути впевненості, налаштовує на сприйняття майбутніх труднощів.
Заняття 5 Невербальні засоби спілкування
призначення:

• формування чутливості до невербальних засобів спілкування;

• фіксація уваги учасників на своїх психологічних особливостях;

• виявлення реакцій учасників один на одного;

• розвиток уміння творчо ставитися один до одного.

Наступною проводиться вправа “Подарунки”. Для цього учасники тренінгу  на аркушах паперу записують назви подарунка для кожного учасника. Потім кожному вручається його набір “подарунків”. Таким чином учень отримує певну кількість аркушів з назвами подарунків. Дарувати можна було все, що завгодно, як матеріальні речі, так і риси характеру, особистісні властивості. Потім кожен учасник рангує отримані подарунки за значущістю для себе. Результати рангування учасників вивішуються на дошці. Кожен учень ознайомлюється з ними і оцінює, наскільки вдалим є зроблений ним подарунок. Потім відбувається обговорення результатів вправи.

Вправа дозволює виявити ієрархію цінностей учасників, порівняти системи цінностей опитуваємих. Крім цього, вони отримують можливість подивитися на себе збоку. Визначають також учасника, подарунки якого були найбільш вдалими. Потім учасники пояснюють, чому вони розташували “подарунки” саме так, висловлюють свої коментарі до них, відповідають на запитання інших учнів. З’ясовується, чи більшість “подарунків” становлять особистісні властивості, чи матеріальні предмети. Вправа є також ілюстрацією того, що право на існування мають різні системи цінностей, часом дуже відмінні від їхніх власних і зовсім не обов’язково переконувати співбесідника у своїй правоті для досягнення взаєморозуміння.
Домашнє завдання

Призначення: поглиблення досвіду невербального спілкування.

Поспостерігати за людьми під час спілкування, звернути увагу на їх жести, вираз обличчя; подумати, які почуття вони відчували.

Познайомитися з тим, які ви приймаєте пози, якими жестами користуєтеся як засобами свого ставлення до інших.
Заняття 6 Моє майбутнє
цілі:

• аналіз і усвідомлення кожним учасником якісних змін, що відбулися за час тренінгу;

• осмислення того, що сталося з групою за час тренінгу;

• проектування свого майбутнього.

Вправа “Герб і девіз” покликана допомогти узагальнити та систематизувати знання про власну ціннісно-смислову сферу. У вступному слові до вправи пропонується зацікавити учасників майбутнім завданням, підкресливши, що герб і девіз відображають найістотніші переконання, цінності, цілі особистості, сенс її життя. Після цього учасникам роздаються олівці, фломастери та великі аркуші паперу, на яких вони повинні намалювати свій герб і написати девіз. Ще раз підкреслюється важливість того, щоб герб та девіз давали якнайповніше уявлення про життєву позицію, погляди, прагнення, ставлення особистості до оточуючих та до себе. На роботу виділяється приблизно сорок хвилин. 

Після закінчення роботи учасники тренінгу представляють свою геральдику, коментують та пояснюють зображене, відповідають на запитання. Потім відбувіється обговорення робіт і репрезентованих ними цінностей. При цьому варто відзначити існування відмінностей та подібності в системах цінностей різних учасників. Вони відзначають, чи вправа допомогла їм краще осмислити і усвідомити головні цілі та цінності свого життя. 
Заняття 7 «Щастя в сьогоденні і майбутньому».
Техніка «Щастя в сьогоденні і майбутньому».

 Мета: формування образу щастя.

 Інструкція: «Уявіть себе щасливим - по-справжньому щасливим. Нехай це буде якась картинка. Що ви бачите? Не має значення, що ви робите конкретно в цій картинці, оскільки ви знаєте точно, що це справжнє щасливий стан. Ви можете просто «світитися щастям».

         Визначте візуальні образи і поекспериментуйте з ними, змінюючи картинку так, щоб зробити її ще більш виразною і зображує вас як людину, буквально пашить щастям. Наприклад, якщо ваша картинка кольорова, поміняйте її на чорно-білу, або навпаки. Що виглядає більш привабливим? Ви можете змінювати в картинці все, що завгодно і збережете всі зміни, які посилили приємні відчуття від поліпшеної картинки. Тепер прислухайтеся до будь-яких звуків, які звучать в цій картинці. Чи зможете ви посилити приємні відчуття, змінюючи те, що ви чуєте? Збережіть зміни, які вам подобаються.

А тепер подумки увійдіть в цю картинку. Перевірте свої відчуття. Чи є це стан справжнім щастям? Чи можете ви якось поліпшити його? Якщо потрібно, вийдете з картинки і поекспериментуйте з тим, що бачите і що чуєте як колись, поки не отримаєте те, що вам сподобається.

  Коли ви відчуєте задоволення і знайдете те, що для вас означають слова «бути щасливим» - ви перетворите ці слова в реальність.Тепер ви зможете використовувати цей образ щастя, коли захочете.Потім розмістіть вашу картинку щастя на своїй тимчасової лінії і залиште її там. Для цього уявіть собі, що ваша тимчасова лінія розтягнулася перед вами. Візьміть свою картинку і пов'язані з нею образи і звуки і встановіть їх на майбутньої частини своєї тимчасової лінії. Після чого самі дайте відповідь на наступні питання:

  -Як ви відчуваєте себе?

 - Як ви ставитеся до свого щасливого майбутнього?

 - Наскільки реально і привабливо воно виглядає?

 - Як далеко в майбутнє ви помістили картинку?

 - Чи може щось завадити вам досягти цього майбутнього?

 - Поекспериментуйте, помістивши картинку в майбутнє на своїй осі часу:

 - Видаліть її на один тиждень від сьогодення;

  - На один місяць;

  - На рік;

  - На три роки;

  - На п'ять років.

Як змінилися ваші реакції?

Які стосунки ви хотіли б встановити з цим щасливим майбутнім?

Притягує воно вас?

  Які кроки вам необхідно зробити, щоб досягти цього майбутнього?

 Що б ви сказали своєму майбутньому «я»?

 Які питання б задали?

 Тепер підіть і станьте своїм майбутнім «я». А зараз це майбутнє «я» дивиться назад на сові справжнє «я». Що ви відчуваєте? Яку пораду ви могли б дати своєму справжньому «я», щоб воно змогло досягти тієї точки, де ви стоїте?

Які відповіді ви б дали на ті питання, які перед вами поставило ваше справжнє «я»? Які питання ви самі задали б йому?

 І, нарешті, відійдіть убік і станьте так, щоб бачити одночасно і майбутнє «я», і справжнє «я». Який зв'язок між ними? Чого ви можете навчитися у них обох?

         Поверніться знову в своє сьогодення і відчуєте, як це дуже сильне вправу зробило для вас поняття «бути щасливим» незвичайно реальним ».

           Заняття 8 «Організація реального майбутнього».
   Техніка «Організація реального майбутнього».

  Мета: отримання навичок програмування позитивного майбутнього.

 Інструкція: «Уявіть в своїй уяві особливе місце, яке допоможе розгледіти все ваше життя, тимчасову лінію від початку до кінця. Це може бути парк, берег річки і т.п. Побудьте там у своїй уяві. Посидьте в цьому особливому місці і спробуйте відчути, які очікування і мрії ви будували і будуєте з приводу власного майбутнього - очікування і мрії, які вам хотілося б втілити в життя. Можливо, вам хотілося і хочеться відчувати природну радість, любов, довіра, мудрість, життєрадісність.

          Визначте, де в минулому ви коли-небудь відчували те, що тепер хочете втілити в майбутньому і пройдіть по лінії часу до цього місця, розглядаючи всі важливі і приємні моменти. Знайдіть того себе, якого б віку він не виявився, який володіє цим цінним досвідом і ресурсами.

          Приєднуйтеся в той момент, щоб отримати повний доступ до тих якостей і ресурсам, які ви мали в тому сьогоденні. У цей момент зустріньтеся з собою - більш молодим і володіє всіма цими якостями і ресурсами.

Виділіть, що цінне та особливе було в тому минулому досвіді. А після доторкніться до себе «минулого», що має це якість, так, щоб ви змогли отримати його без слів і воно почало діяти всередині вас так само як раніше. Ви можете на короткий момент знову стати дитиною, пережити цей стан і отримати цей дар. Якщо хочете, візьміть з собою спогад про ті якості і тих моментах життя і потім поверніться назад, пройшовши над лінією часу в сьогодення.

          В уяві поверніться назад у ваше особливе місце, де оціните і проясніть всі цінності і переваги, пов'язані з цими якостями і ресурсами. Подякуйте своє більш молоде «я» за отриманий вами дар. І коли ви будете дивитися в майбутнє, дайте собі відповідь на питання: чи існує що-небудь, что.ви хотіли б переоцінити в цих якостях і ресурсах - у тому, в якому вони представлені з урахуванням того, ким ви тепер є і ким хочете стати в майбутньому?

Якщо у вас є будь-які заперечення або сумніви, продовжуйте підбирати найбільш відповідні якості і ресурси доти, поки вони дійсно не будуть виглядати і відчуватися відповідними, реальними і природними.

           Помістіть дані якості і ресурси в майбутнє. Пройдіть над лінією часу і, починаючи з теперішнього моменту, розмістіть те, що ви вибрали будь-яким способом, який захочете використовувати. Розподіліть ці якості у вашому майбутньому так, як вам подобається.

       Перегляньте ще раз майбутнє, яке ви робите реальним. Поверніться назад у майбутнє, пройдіть над і вздовж лінії часу і ще раз визначте, чи підходять вам якості і ресурси, які ви внесли на лінію часу. А потім ще раз з зручною для вас швидкістю пройдіть уздовж лінії часу від сьогодення до майбутнього і оцініть, яким воно стане з цими новими якостями і ресурсами. У висновку поверніться назад у минуле, де ви отримали від себе цей дар, і подякуйте за нього своє молоде «я» тим способом, який ви виберете ». Потім ведучий пропонує обговорити почуття і думки з приводу виконаної техніки.
         Заняття 9 Визначення життєвих цілей

Вправа: АЛГОРИТМ ВИЗНАЧЕННЯ ЖИТТЄВОЮ ЦІЛІ

Проста методика, яка допоможе вам визначитися зі своїми життєвими цілями (підкаже, про що  варто думати, а що - пусте). 

Інструкція: Намалюйте ТРИ КОЛА, щоб вони перетинали один одного 

Підпишіть їх:

- ХОЧУ: це ті справи і заняття, які вас цікавлять. Запалюють. Тягнуть! Цікавлять!

-  ВМІЮ: це те, що ви робити вмієте добре, а ще краще - майстерно.

- ЗАТРЕБУВАНО: це коло того, за що сьогодні платять гроші. Ширше - за що люди реально дякують, що людям потрібно.

На перетині цих кіл лежить ВАША ЖИТТЄВЕ МЕТА. Докладніше:

Починайте ні з Хочу, починайте з Вмію. Складіть список тих справ, професій і умінь, якими ви так чи інакше володієте або могли б в доступному для огляду майбутньому якісно оволодіти.

            Наприклад: я можу відмінно писати статті і книги, виступати перед публікою, досвідчений керівник і парламентер, ще більшою мірою - медіатор в складних переговорах. Віп-коуч, сімейний консультант, впевнено рятую пари в кризових ситуаціях - і, напевно, ще кілька десятків справ і професій, які мене спокійно прогодують.

           Чим більше у вас справ, якими ви володієте майстерно, тим краще ваші ділові перспективи. Не лінуйтеся освоювати справи до рівня не просто «нормально, зійде», а підніматися до планки майстерності, гідного гордості! Це спочатку накладно, але пізніше окупається гідно.

        Нехай вашим другим колом стане тема Затребовано. В першу чергу пройдіться по вашому першому списку Вмію і оціните, чи будуть люди платити за всі ваші таланти.

       На жаль, деякі справи доведеться викреслити. Наприклад, я прекрасно консультую з питань виховання дітей, і начебто очевидно, що діти - наше все, наша радість і наше майбутнє, але моя практика показала, що за допомогою з цього питання серйозно звертаються мало ... Тривожні матусі не готові за це платити, а пару запитів на рік від серйозних людей - несерйозно.

            А ось бізнес-тренінги для керівників, корпоративні тренінги під замовлення і хороші книги по темі сім'я, любов і діти - так, за це люди дякують і від душі, і фінансово цікаво.

Тепер настала черга кола Хочу. Власне, з ним простіше: зазвичай те, що ви вмієте робити майстерно і одночасно цінують оточуючі, готові платити за це гідні гроші - вам подобається. Перевірте!

          Але є винятки: до мене на консультації іноді приходять затребувані професіонали своєї справи, готові відмовитися від своїх високих зарплат заради відповіді на питання: «А де ж то, що я люблю?» В половині випадків виявляється, що причина має зовсім глибинно-психологічну , а цілком фізичну природу: колеги, потрібно просто навчитися грамотно відпочивати, частіше зустрічатися з хорошими друзями і налагодити відносини з близькими. Бувають і більш складні випадки, але це вже в індивідуальному порядку.

       ПІДСУМОК: коли ви поєднаєте всі свої списки: Вмію, Затребувано і Хочу, у вас на перетині буде кілька справ, які варто вважати своєю життєвою завданням. З них виберіть те, що найбільше відповідає вашим життєвим цінностям, то, що для вас найвища і наповнене сенсом, виберіть ту вершину, заради якої можна і напружитися, і викластися - це допоможе вам не зламатися в разі несподіваних труднощів. Пам'ятаєте у Ніцше: «Той, у кого є НАВІЩО жити, зможе витримати будь-ЯК».

        А для упертих і творчих ще одна якісна підказка - сильні люди йдуть не від даності, а від завдань. Формула успіху розумної людини - збери наявні ресурси і всередині цих можливостей зроби те, що ти хочеш. Формула успіху лідера - визнач, що ти хочеш, і створи ресурси, щоб твоє Хочу стало можливим.

         Лідер не шукає реальність, він її створює.

         ТРИ КОЛА: Вмію, Затребувано і Хочу - це жорстка реальність, це рамки, але самі вперті за рамки вміють виходити. Пам'ятайте про це.

         Саморозвиток – це завжди зміна. Коли людина втрачає інтерес до зміни, не відчуває особистісного зростання, втрачає мету, вона починає задумуватись про життєвий сенс – сенс того, що оточує, і сенс себе власного. В даному контексті сенс розуміється як переживання суттєвого, значимого у свідомості особистості, і виконує функцію особистісного розвитку, зростання, через яку здійснюється самозміна особистості.

Мої життєві плани

Кожному учаснику пропонується представити своє життя і знайти дві події, найбільш значущі в минулому, і дві події, які найбільш бажані в майбутньому.

Під час обговорення акцент робиться на події очікувані.

питання:

• Від кого залежить можливість здійснення цих планів?

• В який час вони повинні здійснитися?

• Якщо ці події не відбудуться, що ти будеш відчувати?

• Що може завадити тобі здійснити твої плани? 
Заняття 10 Заключне
цілі:

• аналіз і усвідомлення кожним учасником якісних змін, що відбулися за час тренінгу;

• осмислення того, що сталося з групою за час тренінгу;

• проектування свого майбутнього
Пропонується відповісти на питання:
• Що дала тобі тренінгова робота?

• Чи відбулися в тобі якісь зміни?

• Чи можна використовувати даний метод або окремі процедури в своїй педагогічній діяльності?

• Що ти можеш сказати про роль консультанта в тренінгу?
Від кого залежить можливість здійснення цих планів?

• В який час вони повинні здійснитися?

• Якщо ці події не відбудуться, що ти будеш відчувати?

• Що може завадити тобі здійснити твої плани?
Вся група стоїть в колі. Учасники передають один одному клубок ниток, промовляючи, що означає для нього дана людина, вимовляючи побажання, слова подяки. Поступово середина кола перетворюється в візерунок з натягнутих ниток. Коли коло завершено, кожен учасник натягує свою нитку, і група хвилину стоїть з закритими очима, прагнучи відчути іншу людину.

Після закінчення зустрічі провідний дякує групу за роботу і всім бажає успіху .
3.3. Результати формувального експерименту та оцінка ефективності корекційних заходів за допомогою t-критерію Ст`юдента
Третім етапом проведення дослідження було проведення формувального експерименту. По завершенні тренінгової роботи учасникам  повторно були запропоновані чотири методики, які вони проходили у констатувальному експерименті. Структура формувального експерименту:

1) попередній зріз, констатуючий;

2) система впливів (власне формувальний експеримент);

3) підсумкова констатація – діагностика досягнутого рівня розвитку.

       Було проведено порівняльний аналіз якісних та кількісних показників становлення життєвих перспектив досліджуваних до та після проведення корекційної роботи. В експеріментальній групі зменьшилась кількість респондентів з песімістичними очікуваннями стосовно свого майбутнього. 
Дані повторного тестування представлені в таблицях:

                                                                                                            Таблиця 3.1
Результати показників повторного тестування за методикою «Діагностика реальної структури ціннісних орієнтацій особистості» С.С. Бубнова
	Опитуваний
	Приємне проведення часу, відпочинок.
	Високий матеріальний добробут
	Пошук і насолода прекрасним.
	Допомога та милосердя до інших людей
	Любов
	Пізнання нового у світі, природі, людині.
	Високий соціальний статус і управління людьми
	Визнання і повага людей і вплив на оточуючих.
	Соціальна активність для досягнення позитивних змін в суспільстві.
	Спілкування.
	Здоров'я.

	1
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	1
	1
	4

	2
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	4

	3
	5
	2
	2
	3
	5
	5
	1
	6
	1
	2
	3

	4
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	4

	5
	5
	3
	2
	4
	4
	1
	2
	4
	1
	3
	2

	6
	4
	3
	4
	4
	1
	2
	2
	5
	2
	3
	2

	7
	3
	2
	4
	5
	3
	4
	2
	5
	2
	2
	3

	8
	1
	3
	6
	5
	4
	5
	2
	6
	5
	2
	3

	9
	6
	3
	5
	3
	3
	6
	3
	4
	2
	3
	3

	10
	4
	2
	4
	5
	6
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	11
	4
	3
	2
	5
	4
	2
	1
	4
	1
	2
	2

	12
	4
	2
	4
	5
	6
	4
	2
	5
	4
	3
	2

	13
	3
	6
	4
	6
	5
	4
	2
	6
	2
	4
	4

	14
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	1
	2
	4

	15
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	2
	3
	4

	16
	5
	2
	2
	3
	5
	5
	1
	6
	1
	1
	3



                                                                                  Продовж. табл. 3.1
	17
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	4

	18
	5
	3
	2
	4
	4
	1
	1
	4
	1
	3
	2

	19
	4
	3
	4
	4
	2
	2
	2
	5
	2
	3
	2

	20
	3
	2
	4
	5
	3
	4
	2
	5
	2
	2
	3

	21
	1
	3
	6
	6
	4
	5
	2
	6
	5
	2
	3

	22
	6
	3
	5
	3
	3
	6
	3
	4
	2
	3
	3

	23
	4
	2
	4
	4
	6
	3
	4
	3
	4
	3
	3

	24
	4
	3
	3
	5
	4
	1
	1
	4
	1
	2
	2

	25
	4
	2
	4
	5
	6
	4
	2
	5
	4
	3
	2

	26
	3
	6
	4
	6
	5
	4
	2
	6
	2
	4
	4

	27
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	1
	2
	3

	28
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	2
	3
	3
	3
	4

	29
	5
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3

	30
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	2

	  ∑ ср.знач
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	3


                                                                                                           Таблиця 3.2
Результати показників повторного тестування за методикою СЖО Д.О.Леонт`єва 

	Опитуваний
	цілі в житті
	процес життя
	результат життя
	локус контролю - Я
	локус контролю - життя
	Загальний показник - осмисленість життя (ОЖ)

	1
	35
	30
	22
	21
	27
	94

	2
	32
	25
	22
	16
	28
	87


                                                                                        Продовж. табл. 3.2
	3
	35
	31
	32
	21
	37
	112

	4
	40
	30
	26
	24
	30
	105

	5
	29
	31
	30
	19
	29
	98

	6
	28
	10
	20
	15
	25
	80

	7
	30
	35
	29
	21
	35
	114

	8
	33
	30
	30
	24
	27
	105

	9
	41
	34
	27
	25
	37
	117

	10
	41
	40
	32
	27
	41
	135

	11
	35
	35
	32
	24
	34
	116

	12
	42
	42
	35
	28
	42
	140

	13
	36
	30
	22
	25
	31
	101

	14
	35
	29
	20
	23
	28
	97

	15
	34
	28
	25
	22
	30
	103

	16
	38
	31
	27
	24
	35
	112

	17
	33
	30
	22
	18
	30
	98

	18
	36
	34
	30
	23
	36
	118

	19
	35
	30
	26
	23
	33
	111

	20
	39
	36
	29
	27
	39
	129

	21
	36
	36
	29
	24
	37
	124

	22
	39
	37
	29
	28
	39
	130

	23
	32
	29
	20
	25
	27
	89

	24
	31
	30
	22
	22
	30
	99

	25
	33
	32
	27
	22
	31
	108

	26
	36
	36
	30
	24
	36
	120

	27
	35
	33
	24
	25
	32
	111

	28
	37
	35
	31
	25
	35
	119

	29
	30
	24
	20
	22
	24
	80

	30
	31
	32
	25
	22
	28
	99

	  ∑ ср.знач
	34,9
	31,5
	26,5
	23,0
	32,4
	108,4


                                                                                                          Таблиця 3.3
Результати показників повторного тестування за методікою "Рівень субъєктивного контролю" (УСК) (Бажин Є. Ф., Голинкіна К. О., Еткінд О. М.)
	 №п/п
	Ио
	Ид
	Ин
	Ис
	Ип
	Им
	Из

	1
	5
	9
	5
	8
	3
	7
	4

	2
	6
	8
	7
	5
	5
	9
	9

	3
	8
	8
	4
	6
	5
	4
	5

	4
	5
	3
	6
	6
	4
	6
	3

	5
	6
	7
	8
	5
	5
	3
	7

	6
	7
	7
	7
	8
	6
	6
	7

	7
	5
	8
	3
	6
	5
	8
	2

	8
	4
	6
	4
	6
	4
	6
	4

	9
	5
	8
	6
	6
	3
	8
	3

	10
	4
	4
	4
	6
	3
	7
	6

	11
	6
	8
	6
	6
	5
	8
	6

	12
	5
	6
	6
	8
	5
	5
	4

	13
	5
	5
	4
	5
	6
	6
	6

	14
	6
	3
	6
	6
	5
	5
	5

	15
	6
	5
	5
	7
	5
	6
	7

	16
	6
	8
	8
	5
	4
	6
	3

	17
	6
	8
	5
	6
	5
	8
	5

	18
	5
	8
	6
	6
	4
	7
	5

	19
	4
	8
	5
	7
	5
	6
	5

	20
	4
	6
	4
	5
	5
	6
	5


	21
	6
	6
	4
	5
	6
	5
	5



                                                                                        Продовж. табл.3.3
	22
	4
	6
	4
	6
	8
	5
	4

	23
	4
	6
	5
	5
	4
	5
	4

	24
	5
	7
	5
	6
	4
	5
	5

	25
	5
	8
	4
	5
	4
	7
	5

	26
	6
	8
	5
	6
	5
	6
	4

	27
	6
	7
	4
	6
	5
	5
	5

	28
	5
	7
	5
	7
	4
	6
	5

	29
	5
	6
	6
	5
	5
	7
	5

	30
	5
	7
	6
	7
	4
	5
	4

	 ∑ ср.знач
	5
	7
	5
	6
	4
	6
	5


                                                                                                              Таблиця 3.4
Результати показників повторного тестування за методикою «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич)
	№
	Термінальні цінності
	 ∑ ср.знач

	1
	Активна діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя)
	10

	2
	Життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд, що досягаються
	13

	3
	Здоров'я (фізичне і психічне)
	3

	4
	Цікава робота
	7

	5
	Краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі і в мистецтві)
	14

	6
	Любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною)
	4

	7
	Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних проблем)
	7

	8
	Наявність хороших і вірних друзів
	7

	9
	Суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, колег)
	14

	10
	Пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору,
	9

	11
	Продуктивна життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей)
	10

	12
	Розвиток (робота над собою, постійне фізичне і духовне вдосконалення)
	9

	13
	розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків, розваги)
	12

	14
	Свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках)
	9

	15
	Щасливе сімейне життя
	4

	16
	Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому)
	16

	17
	Творчість (можливість займатися творчістю)
	13

	18
	впевненість в собі (внутрішня гоармонія свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів
	9

	 
	Інструментальні цінності
	

	1
	Акуратність (охайність, вміння тримати в порядку речі, чіткість у веденні справ)
	8

	2
	Вихованість (гарні манери, уміння поводитися відповідно до норм культури поведінки)
	5

	3
	Високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання)
	15

	4
	Життєрадісність (оптимізм, почуття гумору)
	5

	5
	Старанність (дисциплінованість)
	8

	6
	Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче)
	8

	7
	Непримиренність до недоліків у собі та інших
	16

	8
	Освіченість (широта знань, високий культурний рівень)
	7

	9
	Відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово)
	5

	10
	Раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення)
	10

	11
	Самоконтроль (стриманість, самодисципліна)
	9

	12
	Сміливість у відстоюванні своєї думки
	10

	13
	Тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами)
	11

	14
	Терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки та омани)
	13

	15
	Широта поглядів (вміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички)
	12

	16
	Чесність (правдивість, щирість)
	9

	17
	Ефективність в справах (працьовитість, продуктивність в роботі)
	7

	18
	Чуйність (дбайливість)
	12


           Для вивчення ефективності проведених заходів зробимо порівняння результатів констатуючого та формувальношо експерименту за допомогою t-критерію Ст`юдента.

       Критерій Ст`юдента використовується для визначення статистичної значущості відмінностей середніх величин. Може застосовуватися як у випадках порівняння незалежних вибірок, так і при порівнянні пов'язаних сукупностей. Для порівняння середніх величин t-критерій Ст`юдента розраховується за такою формулою:

[image: image6.png]



де М1 - середня арифметична першої порівнюєш сукупності (групи), М2 - середня арифметична другий порівнюєш сукупності (групи), m1 - середня помилка першої середньої арифметичної, m2 - середня помилка другий середньої арифметичної.
Формула стандартного відхилення:
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       Отримане значення t-критерію Ст`юдента необхідно правильно інтерпретувати. Для цього нам необхідно знати кількість досліджуваних в кожній групі (n1 і n2). Знаходимо число ступенів свободи f за такою формулою:

f = (n1 + n2) - 2

Після цього визначаємо критичне значення t-критерію Ст`юдента для необхідного рівня значущості (наприклад, p = 0,05) і при даному числі ступенів свободи f по таблиці.

Далі порівнюємо критичне і розраховане значення критерію:

· Якщо розраховане значення t-критерію Ст`юдента дорівнює або більше критичного, знайденого по таблиці, робимо висновок про статистичної значущості відмінностей між порівнюваними величинами.

· Якщо значення розрахованого t-критерію Ст`юдента менше табличного, отже відмінності порівнюваних величин статистично не значимі.
      Проведемо аналіз статистичної достовірності розбіжностей показників в експериментальній групі (до та після формувального впливу) за всіма методиками:

                                                                                                   Таблиця 3.5 
Аналіз статистичної достовірності розбіжностей показників цінностей в експериментальній групі (до та після формувального впливу)  N=30
	Показники СЖО
	 ∑ ср.знач до
	 ∑ ср.знач після
	t-критерій Ст`юдента

	Цілі в житті
	 34,4
	 34.9
	 1.982

	Процес життя
	 31,167
	 31.5
	 1.746

	Результат життя
	 26,067
	 26.5
	 1.376

	Локус контролю - Я
	 22,367
	 22.967
	 1.696

	Локус контролю - життя
	 31,733
	32.433 
	 1.413

	Загальний показник - осмисленість життя (ОЖ)
	 107,57
	109.633 
	 2.355


Цілі в житті:

Середнє значення ознаки до експерименту становить 34.400 ± 0.838

Середнє значення ознаки після експерименту становить 34.900 ± 0.683

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента дорівнює 1.982

Критичне значення t-критерію Ст`юдента при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.057325)

Процес життя:

Середнє значення ознаки до експерименту становить 31.167 ± 1.089

Середнє значення ознаки після експерименту становить 31.500 ± 1.050

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Стьюдента дорівнює 1.746

Критичне значення t-критерію Ст`юдента при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.091848)

Результат життя:

Середнє значення ознаки до експерименту становить 26.067 ± 0.958

Середнє значення ознаки після експерименту становить 26.500 ± 0.801

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Стьюдента дорівнює 1.376

Критичне значення t-критерію Ст`юдента при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.179626)

Локус контролю - Я

Середнє значення ознаки до експерименту становить 22.367 ± 0.664

Середнє значення ознаки після експерименту становить 22.967 ± 0.576

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 1.696

Критичне значення t-критерію Ст`юдента при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.100892)
Локус контролю - життя
Середнє значення ознаки до експерименту становить 31.733 ± 1.162

Середнє значення ознаки після експерименту становить 32.433 ± 0.896

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента дорівнює 1.413

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.168577)

Загальний показник - осмисленість життя (ОЖ)

Середнє значення ознаки до експерименту становить 107.567 ± 3.052

Середнє значення ознаки після експерименту становить 109.633 ± 2.506

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 2.355

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл> tкріт, зміни ознаки статистично значимі (p = 0.025784)
                                                                                                   Таблиця 3.6 
Аналіз статистичної достовірності розбіжностей показників рівень суб'єктивного контролю в експериментальній групі (до та після формувального впливу)                                                                  N=30
	Шкали
	 ∑ ср.знач до
	 ∑ ср.знач після
	t-критерій Ст`юдента

	Загальної інтернальності (Із)
	 5.1
	5.3
	 1.955

	Інтернальності в галузі досягнень (Ід)
	 6.53
	6.7
	2.368

	Інтернальності в галузі невдач (Ін).
	5.03
	5.23
	 1.955

	Інтернальності у сімейних стосунках (Іс)
	6.033
	6.033
	0

	Інтернальності в галузі виробничих відносин (Ів)
	4.467
	4.700
	 2.007

	Інтернальності в галузі міжособових відносин (Ім)
	5.667
	6.100
	 2.176

	Інтернальності стосовно здоров'я і хвороб (Іх).
	4.833
	4.9
	1.415


Загальної інтернальності (Із)
     Середнє значення ознаки до експерименту становить 5.100 ± 0.225

Середнє значення ознаки після експерименту становить 5.300 ± 0.177

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 1.955

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.060610)

Інтернальності в галузі досягнень (Ід)

Середнє значення ознаки до експерименту становить 6.533 ± 0.330

Середнє значення ознаки після експерименту становить 6.700 ± 0.285

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 2.368

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл> tкріт, зміни ознаки статистично значимі (p = 0.025034)

Інтернальності в галузі невдач (Ін).

Середнє значення ознаки до експерименту становить 5.033 ± 0.241

Середнє значення ознаки після експерименту становить 5.233 ± 0.232

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента дорівнює 1.955

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.060610)

Інтернальності у сімейних стосунках (Іс)

Середнє значення ознаки до експерименту становить 6.033 ± 0.172

Середнє значення ознаки після експерименту становить 6.033 ± 0.172

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює NaN

Критичне значення t-критерію Ст`юдента при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл> tкріт, зміни ознаки статистично значимі (p = NaN)

Інтернальності в галузі виробничих відносин (Ів)

Середнє значення ознаки до експерименту становить 4.467 ± 0.211

Середнє значення ознаки після експерименту становить 4.700 ± 0.190

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 2.007

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.054486)

Інтернальності в галузі міжособових відносин (Ім)

Середнє значення ознаки до експерименту становить 5.667 ± 0.314

Середнє значення ознаки після експерименту становить 6.100 ± 0.246

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 2.176

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл> tкріт, зміни ознаки статистично значимі (p = 0.038189)

Інтернальності стосовно здоров'я і хвороб (Іх)
Середнє значення ознаки до експерименту становить 4.833 ± 0.267

Середнє значення ознаки після експерименту становить 4.900 ± 0.264

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 1.415

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.168078)

      Результати емпіричних вимірів за методикою «Діагностика реальної    структури ціннісних орієнтацій особистості» С.С. Бубнова:

                                                                                                   Таблиця 3.7. 
Аналіз статистичної достовірності розбіжностей показників реальної    структури ціннісних орієнтацій особистості в експериментальній групі (до та після формувального впливу)                           N=30
	Шкали
	 ∑ ср.знач до
	 ∑ ср.знач після
	t-критерій Ст`юдента

	 Приємне проведення часу, відпочинок.
	3.867
	3.933
	1.415

	 Високий матеріальний добробут.
	3.0
	3.133
	1.654

	Пошук і насолода прекрасним.
	3.7
	3.733
	0.983

	Допомога та милосердя до інших людей.
	4.267
	4.233
	-0.561

	Любов.
	4.1
	4.133
	0.983

	 Пізнання нового у світі, природі, людині.
	3.567
	3.6
	0.983

	 Високий соціальний статус і управління людьми.
	2.5
	2.533
	0.983

	 Визнання і повага людей і вплив на оточуючих.
	4.3
	4.3
	0

	 Соціальна активність для досягнення позитивних змін в суспільстві.
	2.2
	2.233
	0.983

	 Спілкування.
	2.533
	2.600
	1.415

	Здоров'я.
	2.967
	3.000
	0.983


Приємне проведення часу, відпочинок.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 3.867 ± 0.252

Середнє значення ознаки після експерименту становить 3.933 ± 0.218

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 1.415

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.168078)

Високий матеріальний добробут.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 3.000 ± 0.249

Середнє значення ознаки після експерименту становить 3.133 ± 0.222

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 1.654

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.109344)

Пошук і насолода прекрасним.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 3.700 ± 0.213

Середнє значення ознаки після експерименту становить 3.733 ± 0.207

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 0.983

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.333933)

Допомога та милосердя до інших людей.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 4.267 ± 0.207

Середнє значення ознаки після експерименту становить 4.233 ± 0.199

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює -0.561

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.579104)

Любов.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 4.100 ± 0.241

Середнє значення ознаки після експерименту становить 4.133 ± 0.227

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 0.983

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.333933)

Пізнання нового у світі, природі, людині.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 3.567 ± 0.274

Середнє значення ознаки після експерименту становить 3.600 ± 0.265

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 0.983

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.333933)

Високий соціальний статус і управління людьми
Середнє значення ознаки до експерименту становить 2.500 ± 0.211

Середнє значення ознаки після експерименту становить 2.533 ± 0.205

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 0.983

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.333933)

Визнання і повага людей і вплив на оточуючих
Середнє значення ознаки до експерименту становить 4.300 ± 0.224

Середнє значення ознаки після експерименту становить 4.300 ± 0.224

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює NaN

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл> tкріт, зміни ознаки статистично значимі (p = NaN)

Соціальна активність для досягнення позитивних змін в суспільстві
Середнє значення ознаки до експерименту становить 2.200 ± 0.236

Середнє значення ознаки після експерименту становить 2.233 ± 0.232

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента  дорівнює 0.983

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.333933)

Спілкування.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 2.533 ± 0.160

Середнє значення ознаки після експерименту становить 2.600 ± 0.143

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 1.415

Критичне значення t-критерію Ст`юдента   при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.168078)

Здоров'я.
Середнє значення ознаки до експерименту становить 2.967 ± 0.158

Середнє значення ознаки після експерименту становить 3.000 ± 0.146

Число ступенів свободи (f) дорівнює 29

t-критерій Ст`юдента   дорівнює 0.983

Критичне значення t-критерію Ст`юдента  при даному числі ступенів свободи становить 2.045.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.333933)
                                                                                                       Таблиця 3.8
Аналіз статистичної достовірності розбіжностей показників термінальних та інструментальних цінностей в експериментальній групі                                                                                     
	Шкали
	 ∑ ср.знач до
	 ∑ ср.знач після

	Активна діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя)
	11
	10

	Життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд, що досягаються
	12
	13

	Здоров'я (фізичне і психічне)
	3
	3

	Цікава робота
	7
	7

	Краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі і в мистецтві)
	14
	14

	Любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною)
	4
	4

	Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних проблем)
	8
	7

	Наявність хороших і вірних друзів
	6
	7

	Суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, колег)
	14
	14

	Пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору,
	9
	9

	Продуктивна життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей)
	10
	10

	Розвиток (робота над собою, постійне фізичне і духовне вдосконалення)
	10
	9

	розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків, розваги)
	12
	12

	Свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках)
	9
	9

	Щасливе сімейне життя
	4
	4

	Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому)
	16
	16

	Творчість (можливість займатися творчістю)
	13
	13

	Впевненість в собі (внутрішня гоармонія свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів
	10
	9

	Акуратність (охайність, вміння тримати в порядку речі, чіткість у веденні справ)
	8
	8

	Вихованість (гарні манери, уміння поводитися відповідно до норм культури поведінки)
	5
	5

	Високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання)
	15
	15

	Життєрадісність (оптимізм, почуття гумору)
	6
	5

	Старанність (дисциплінованість)
	8
	8

	Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче)
	8
	8

	Непримиренність до недоліків у собі та інших
	16
	16

	Освіченість (широта знань, високий культурний рівень)
	7
	7

	Відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово)
	5
	5

	Раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення)
	10
	10

	Самоконтроль (стриманість, самодисципліна)
	9
	9

	Сміливість у відстоюванні своєї думки
	10
	10

	Тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами)
	11
	11

	Терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки та омани)
	13
	13

	Широта поглядів (вміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички)
	12
	12


Середнє значення ознаки до експерименту становить 9.611 ± 0.580

Середнє значення ознаки після експерименту становить 9.528 ± 0.588

Число ступенів свободи (f) дорівнює 36
t-критерій Стьюдента дорівнює -1.123

Критичне значення t-критерію Стьюдента при даному числі ступенів свободи становить 2.03.

tнабл <tкріт, зміни ознаки статистично не значимі (p = 0.269462)
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 3

         Аналізуя проведені заняття робимо висновки, що  корекційна робота пройшла успішно, так як відбулися позитивні зміни: опитувані були захоплені не дивлячись на вік. Вони отримали можливість відволіктися від повседневніх побутових справ. Поводилися досить товарисько. Спілкування було легким і задовільним. Зі слов учасників тренінгу вони мали позитивний настрій і можливо будуть відвідувати психологічні тренінги в подальшому. Кожний пройшов шляхом самоаналізу та вибрав свою модель поведінки. Звичайно ж, в рамках однієї корекційної програми неможливо домогтися стійких довгострокових позитивних результатів і повноцінно вирішити всі проблеми, оскільки вони формувалися досить тривалий час і вимагають великих зусиль, часу, терпіння і постійної роботи та в ході проведення тренінгу ми вирішили деякі поставлені перед усіма задачі а саме:

 • підвищили самооцінку та впевненість в собі:

• сформували нові, позитивні настановлення;
• навчалися плануванню подальшого життя;

• працювали над соціальною активностю, інтересом до себе і оточуючих;

• навчалися навичкам саморегуляції, співпраці, адекватному прояву активності, вмінню здійснювати правильний вибір форм поведінки;

•  розвивали інтерес і здатність до творчості;

• оптимізірували позитивний досвід, закріпили зразки позитивної поведінки;

• знайшли мотивації щодо здорового способу життя.

     Проведений формувальний експеримент показав набагато кращі результати. Враховуючи вік випробовуваних і вже сформовані ціннісні орієнтації та жіттєві і позиції, не дивлячись на вікову регідність нам вдалося змінити більшість показників в кращу сторону, що підтверджує ефективність проведеної формувальної програми. Незначно, але покращилися результати показників СЖО. Шкала «Цілі в житті» з  34,4
до  34.9 (t = 1,98 р < 0,05) «Локус контролю – Я» з 22,36 до 22.97 (t = 1.69, р < 0,01) також змінилися показники  шкали «Процес життя» з 31,16 до 31.5(t = 1.74, р < 0,05). Звісно ми не могли вплинути на процесс життя за допомогою тренінгу, але можливо змінили відношення до процесу і результативності життя. Серед показників реальної    структури ціннісних орієнтацій особистості покращення у шкалі спілкування з 2.533 до 2.600 (t = 1.415, р < 0,05). 
Під впливом формувальної програми змінились показники цінності с 
        Ієрархія цінностей практично не змінилась. Більш вираженими стали орієтація на життєрадостність, активне діяльне життя, розвиток (робота над собою, постійне фізичне і духовне вдосконалення, впевненість в собі (внутрішня гоармонія свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів ) (t = 2,03, р < 0,05), що ще раз говорить про вдало проведенного тренінгу.
    Формувальний експеримент передбачав цілеспрямований вплив на досліджуваних з метою створення, вироблення певних якостей, умінь і покращення результатів констатуючого експерименту. Показники говорять нам , що цілі ми досягли.
        Побудова життєвих планів та програм спирається на життєвий досвід особистості і коректується ним. Психологічна перспектива – це здатність людини свідомо, подумки передбачати майбутнє, прогнозувати його, представляти себе в майбутньому. Особистісна перспектива включає не лише здатність людини передбачати майбутнє, але і готовність до нього в сьогоденні, установка на майбутнє (готовність до труднощів в майбутньому, до невизначеності і так далі). Життєва перспектива припускає сукупність обставин і умов життя, які створюють для людини можливість оптимального життєвого руху. 
ВИСНОВКИ
        На підставі проведенного дослідження ми можемо зробити такі узагальнені висновки:
1.    Ми дали визначення поняттю   «життєва перспектива», «тимчасова перспектива», «майбутня часова перспектива». Проаналізували різні підходи до розвитку і осмислення проблем психологічного часу у філософії та психології, до проблеми визначення поняття життєвої перспективи, до виділення основних параметрів її вивчення. Прослідили розрізненість, мозаїчність пропонованих точок зору на сучасному етапі розвитку психології. Теоретико-методологічним підґрунтям дослідження виступили: підходи науковців до осмислення поняття «життєва перспектива особистості»: мотиваційний (Т. Гісме, З. Залєсскі,К. Левін, В. Ленс, Ж. Нюттен, Л.К. Франк, Н. Фрезер,П. Фресса), подієвий (Р.А. Ахмеров, Е.М. Головаха,А.А. Кроник, Д.А. Леонтьєв, Є.Ю. Мандрикова, М.М. Толстих, В.С. Хомик, Е.В. Шелобанова), типологічний (К.А. Абульханова-Славська, Т.Н. Березіна, В.І. Ковальов, Л.Ю. Кубліцкене, В.Ф. Сєрєнкова), освітній (М.Р. Гінзбург, І.В. Дубровіна, М.М. Толстих), прогностичний (П.К. Анохін, Н.А. Бернштейн,В.А. Іванніков, Л.А. Регуш).
2.       Здобуті нами результати можна пояснити віковими та психологічними особливостями, ступінем сформованості ціннісних орієнтацій.

          Люди середнього віку налаштовані більш на сімейність ніж на спілкування. Якщо показники субшкали цілі в житті відносно високі то показники процессу та результату життя незадовільні. Спостерігаємо низькі бали локус контролю- «Я» - невіра в свої сили контролювати події власного життя. 

         Великий вплив має оточення, політична обстановка та інфраструктура. З віком у людини пропадає інтерес до пізнання  нового. Пізнання нового має пряму тенденцію до спаду. Своїм здоров'ям людина займається мало, надалі ця цінність реалізується все менше. Погляди на планування подальшого життя виглядають песимістично. Система ціннісних орієнтацій не гарантує відсутності проблем та труднощів у процесі формування мети та її реалізації. Також ми бачимо тенденцію показників низького рівню суб'єктивного контролю: екстернальний контроль, екстернальна особистість. Такі люди не бачать зв'язку між своїми діями і значущими для них подіями їхнього життя, не вважають себе здатними контролювати їх розвиток. Вони вважають, що більшість подій їхнього життя є результатом випадку або дії інших людей. Узагальнення різних експериментальних даних дозволяє говорити про екстерналів як про людей з підвищеною тривожністю, занепокоєнням. Їх відрізняє конформність, менша терпимість до інших і підвищена агресивність, менша популярність в порівнянні з інтернали.

      Також треба відмітити незадоволеність своїм життям у сьогоденні; не бачення свого життя як цікавого, емоційно насиченого і наповненного змістом.
3. Дослідили психологічні особливості життєвих перспектив особистості в середньому віці. Для дослідження психологічних особливостей життєвих перспектив в середньому віці вважали доцільним використати в якості основних методів дослідження: бесіду, інтерв’ю, експеримент, психодіагностичні методики (опитувальник СЖО Д. О. Леонт`єва; методіка визначення ціннісних орієнтацій особистості М. Рокіча; діагностика реальної структури ціннісних орієнтацій особистості С.С. Бубнова); опитувальник "Рівень субъєктивного контролю" (УСК) (Бажин Е. Ф., Голинкіна К. О., Эткінд А. М.) та методи математичної статистики. Було опитано 30 респондетів у віці 35-45 років. Опитування проводилося у письмовій формі  у групі дорослих людей професій різного віку, які мешкають у м. Сєвєродонецьку. Дослідження проводиться в природних умовах життя і діяльності випробуваних
4. Було розроблено програму соціально-психологічного тренінгу, спрямованого на подолання психологічних бар’єрів особистості та оптимізації життєвих перспектив у середньому віці. Корекційна робота з учасниками експерименту проводилась на базі кафедри психології та соціології Східноукраїнського національного университету імені Володимира Даля

         Було проведено 10 тем-занять по 60 хвилин кожне. В ході тренінгу використовувались групові дискусії, ігри, медитативні практики та моделювання конкретних життєвих ситуацій. До програми також ввійшли вправи, які були спрямовані на розвиток вмінь планувати особисте майбутнє, знаходити мотивацію  та ресурси, які сприяють реалізації життевих планів. Корекційна робота пройшла успішно, так як відбулися позитивні зміни.
 Усі завдання були вирішені у повному обсязі та досягнута мета дослідення.
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                                                      ДОДАТКИ

                                                                                                               Додаток 1

Тест «Смисложиттєві орієнтації» Д.О. Леонт`єва 

Інструкція: Вам будуть запропоновані пари протилежних тверджень. Ваше завдання - вибрати одне з двох тверджень, яке, на Вашу думку, більше відповідає дійсності, і відзначити одну з цифр 1, 2, 3, в залежності від того наскільки Ви впевнені у виборі (або 0, якщо обидва твердження на Ваш погляд однаково вірні)

П.І.Б ___________________________________________ Вік______________________________Стать __________

Бланк відповідей
	1. Зазвичай мені дуже нудно.
	
	
	
	
	
	
	
	Зазвичай я повний енергії.

	2. Життя здається мені завжди хвилюючим та захоплюючим.
	
	
	
	
	
	
	
	Життя здається мені абсолютно спокійним та рутинним.

	3. У житті я не маю певних цілей і намірів.
	
	
	
	
	
	
	
	В житті я маю дуже ясні цілі та наміри.

	4. Моє життя видається мені вкрай безглуздим і безцільним.
	
	
	
	
	
	
	
	Моє життя видається мені цілком осмисленним та цілеспрямованим.

	5. Кожен день здається мені завжди новим і несхожим на інші.
	
	
	
	
	
	
	
	Кожен день здається мені абсолютно схожим на всі інші.

	6. Коли я піду на пенсію, я займуся цікавими речами, якими завжди мріяв зайнятися.
	
	
	
	
	
	
	
	Коли я піду на пенсію, я постараюся не обтяжувати себе жодними турботами.

	7. Моє життя склалося саме так, як я мріяв.
	
	
	
	
	
	
	
	Моя життя склалося зовсім не так, як я про це мріяв.

	8. Я не домігся успіхів у здійсненні своїх життєвих планів.
	
	
	
	
	
	
	
	Я здійснив багато чого з того, що було мною заплановано в житті.

	9. Моє життя порожнє і нецікаве.
	
	
	
	
	
	
	
	Моє життя наповнена цікавими справами.

	10. Якби мені довелося підводити сьогодні підсумок мого життя, то я б сказав, що воно було цілком осмисленним.
	
	
	
	
	
	
	
	Якби мені довелося сьогодні підводити підсумок мого життя, то я б сказав, що воно не мало сенсу.

	11. Якби я міг вибирати, то я б побудував своє життя цілком інакше.
	
	
	
	
	
	
	
	Якби я міг вибирати, то я б прожив життя ще раз так само, як живу зараз.

	12. Коли я дивлюся на навколишній світ, він часто приводить мене в розгубленість і занепокоєння.
	
	
	
	
	
	
	
	Коли я дивлюся на навколишній світ, він зовсім не викликає у мене занепокоєння і розгубленості.

	13. Я людина дуже обов'язкова.
	
	
	
	
	
	
	
	Я людина зовсім не обов'язкова.

	15. Я безумовно можу назвати себе цілеспрямованою людиною.
	
	
	
	
	
	
	
	Я не можу назвати себе цілеспрямованою людиною.

	16. У житті я ще не знайшов свого покликання і ясних цілей.
	
	
	
	
	
	
	
	В житті я знайшов своє покликання і цілі.

	17. Мої життєві погляди ще не визначилися.
	
	
	
	
	
	
	
	Мої життєві погляди цілком визначилися.

	18. Я вважаю, що мені вдалося знайти покликання та цікаві цілі в житті.
	
	
	
	
	
	
	
	Я навряд чи здатен знайти покликання і цікаві цілі в житті.

	19. Моє життя в моїх руках, і я сам керую ним.
	
	
	
	
	
	
	
	Моє життя не підвладне мені і воно управляється зовнішніми подіями.

	20. Мої повсякденні справи приносять мені задоволення і задоволення.
	
	
	
	
	
	
	
	Мої повсякденні справи приносять мені суцільні неприємності й переживання.


                                                                                                                Додаток 2

Методика «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич)

П.І.Б ___________________________________________ Вік______________________________Стать __________

Інструкція: «Зараз вам буде пред'явлений набір з 18 карток з позначенням цінностей. Ваше завдання — розкласти їх у порядку значимості для вас, за тими принципами, якими ви керуєтеся у вашому житті. Кожна цінність написана на окремій картці. Уважно вивчіть карт​ки й вибравши ту, котра для вас найбільш значима, помістіть її на перше місце. Потім ви​беріть другу по значимості цінність і помістіть слідом за першою. Те ж проробіть із усіма карт​ками, що залишилися. Найменш важлива залишиться останньою й посяде 18 місце. Працюйте не поспішаючи, вдумливо. Якщо в процесі роботи ви зміните свою думку, то можете виправити свої відповіді, помінявши картки місцями. Кінцевий результат повинен відбива​ти вашу справжню позицію».
Список А (термінальні цінності)
l. Активне діяльне життя (повнота й емоційна насиченість життя).

2. Життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, що досягаються життєвим досві​дом).

З. Здоров'я (фізичне й психічне).

4. Цікава робота.

5. Краса природи й мистецтва (переживання прекрасного в природі й у мистецтві).

б. Любов (духовна й фізична близькість із коханою людиною).

7. Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних ускладнень).

8. Наявність гарних і вірних друзів.

9. Суспільне визнання (повага навколишніх, колективу, товаришів по роботі).

10. Пізнання (можливість розширення своєї освіти, світогляду, загальної культури, інтелек​туальний розвиток).

11. Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здіб​ностей).

12. Розвиток (робота над собою, постійне фізичне й духовне вдосконалювання).

13. Розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків).

14. Воля (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках).

15. Щасливе сімейне життя.

16. Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалювання інших людей, усього народу, люд​ства в цілому).

17. Творчість (можливість творчої діяльності). 18а. Упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів).
18. Впевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів).

Список Б (інструментальні цінності)
1. Акуратність (охайність), уміння тримати в порядку речі, порядок у справах.

2. Вихованість (гарні манери).

3. Високі запити (високі вимоги до життя й високі домагання).

4 . Життєрадісність (почуття гумору).

5. Ретельність (дисциплінованість).

б. Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче).

7. Непримиренність до недоліків у собі й інших.

8. Освіченість (широта знань, висока загальна культура).

9. Відповідальність (почуття обов'язку, уміння дотримуватися слова).

10. Раціоналізм (уміння здорово та логічно мислити, приймати обмірковані, раціональні рі​шення).

11. Самоконтроль (стриманість, самодисципліна).

12. Сміливість у відстоюванні своєї думки, своїх поглядів.

13. Тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами).

14. Терпимість (до поглядів і думок інших, уміння прощати іншим їхні помилки й омани).

15.Широта поглядів (уміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї,

звички).

16. Чесність (правдивість, щирість).

17. Ефективність у справах (працьовитість, продуктивність у роботі).

18. Чуйність (дбайливість).
                                                                                                               Додаток 3

Методіка реальної структури ціннісних орієнтацій особистості С.С. Бубнова

П.І.Б ___________________________________________ Вік______________________________Стать __________

Інструкція
Даний опитувальник спрямований на дослідження вашої особистості і ваших відносин. Відповідайте по можливості швидко, довго не роздумуючи над кожним питанням. Пам'ятайте, що поганих або хороших відповідей немає, є тільки ваше власну думку. Відповідати потрібно "так" або "ні". У бланку відповідей це відповідно "+" або "-", які потрібно проставити поруч з номером питання.

ТЕСТ
1. Чи любите ви лежати на дивані і нічого не робити?

2. Любителі ви самі заробляти гроші і отримувати від цього задоволення?

3. Чи часто вас відвідує думка, що хочеться сходити в театр або на виставку?

4. Чи часто ви допомагаєте близьким по господарству?

5. Вважаєте ви, що любов - визначальне почуття в житті?

6. Чи любите ви читати книги про щось нове, ще невідомому вам?

7. Чи хочете ви стати босом (начальником якої-небудь компанії)?

8. Чи хочете ви, щоб вас поважали друзі за ваші особистісні якості?

9. Чи хочете ви самі приймати участь у будь-яких громадських заходах (мітингах, страйках) на користь близької вам шару населення?

10. Вважаєте ви, що без спілкування з друзями ваше життя буде тьмяною і безрадісною?

11. Вважаєте ви, що було б здоров'я, а все інше додасться?

12. Чи часто вам хочеться розслабитися (послухати легку музику, наприклад)?

13. Ви обрали свою професію в основному тому, що вона може вам приносити великий матеріальний достаток?

14. Вважаєте ви, що в житті важливо вміти грати на музичних інструментах, малювати і т. п.?

15. Якщо хтось із ваших знайомих захворів, чи виберете ви час, щоб його відвідати?

16. Ваш шлюб укладено (буде укладено) по любові?

17. Чи любите ви читати науково-популярні книги?

18. Хотіли ви в школі стати небудь організатором?

19. Якщо ви скоїли непорядний вчинок по відношенню до друзів або співробітникам, чи будете ви переживати з цього приводу?

20. Вважаєте ви, що шляхом громадських дій (мітингів, зібрань) можна що-небудь змінити в суспільному житті?

21. Чи можете ви спокійно обійтися без частого спілкування зі своїми знайомими?

22. Вважаєте ви, що необхідно будь-яким чином зміцнювати своє здоров'я (плавати, бігати, грати в теніс і т. д.)?

23. Головне для вас - ваш настрій в даний момент, а що буде потім - не так важливо?

24. Вважаєте ви, що головне - це придбати будинок (квартиру), машину та інші матеріальні блага?

25. Чи любите ви гуляти лісом, парком?

26. Як ви вважаєте, чи потрібно допомагати матеріально тим, хто просить милостиню, чи ні?
27. Любов - це почуття, яке народжується і помирає?
28. Хотіли б ви стати вченим або науковим співробітником?

29. Влада - це почесно і значимо або від неї більше клопоту і всяких неприємностей?

30. Хотіли б ви, щоб у вас було більше друзів?

31. Чи спадало вам на думку зайнятися перебудовою якої громадської організації (клубу, консультаційного пункту, інституту)?

32. Чи багато свого вільного часу ви хотіли б приділяти спілкуванню?

33. Чи часто ви замислюєтеся про своє здоров'я?

34. Вважаєте ви, що дуже важливо вміти приносити собі задоволення?

35. Якщо все почати спочатку, обрали б ви зараз більш високооплачувану роботу, ніж справжня?

36. Хотіли б ви зайнятися фотографією?

37. Вважаєте ви, що потрібно обов'язково допомогти упалому людині?

38. Почуття любові для вас - це першооснова життя чи ні?

39. Чи часто ви задаєте собі питання: "А чому саме так?"

40. Хотіли б ви "робити" політику?

41. Чи часто ваш внутрішній голос задає вам питання: "А чи поважають мене оточуючі?"

42. Чи є для вас суспільні явища предметом обговорення вдома або на роботі?

43. Якщо ви три дні проведете на безлюдному острові, помрете ви від самотності?

44. Катаєтеся ви на лижах, щоб зміцнити своє здоров'я?

45. Чи часто ви підлягає мрієте, лежачи з закритими очима?

46. ​​Головне в житті - це робити гроші і створювати власний бізнес?

47. Чи часто ви купуєте картини та інші художні вироби або хотіли б їх купити?

48. Якщо хтось із близьких досить довго хворіє, чи будете ви за нього виконувати його обов'язки по господарству смиренно і покірно?

49. Чи любите ви маленьких дітей?

50. Хотіли б ви створити якусь свою «теорію» (відносності, таблицю і т. п.)?

51. Чи хочете ви бути схожим на якого відомого людини (актора, політика, бізнесмена)?

52. Важливо вам, щоб вас поважали товариші по службі за ваші професійні знання?

53. Хотіли б ви в даний час що-небудь самі зробити в політиці?

54. Ви людина рішуча?

55. Чи ходите ви в сауну, басейн, лазню, чи займаєтеся аеробікою для підтримки хорошого фізичного стану?

56. Нормальний відпочинок - це надзвичайно важливо, чи не так?

57. У житті надзвичайно важливо накопичити матеріальні засоби і передати їх дітям?

58. Чи хотілося вам коли-небудь самому намалювати картину або скласти музику?

59. Коли маленька дитина плаче - це "крик про допомогу"?

60. Для вас важливіше любити самому, ніж бути коханим?

61. "У всьому хочеться дійти до самої суті" - це про вас?

62. Ви хотіли б, щоб ваші діти стали знаменитими людьми?

63. Хотіли б ви, щоб товариші по службі зверталися до вас за допомогою в особистому плані, як до людини?

64. У суспільному житті нехай залишається все як є?

65. Спілкування - це лише марна трата часу?

66. Здоров'я - це не найголовніше в житті, чи не так?

 
                                                                                                                   Додаток 4

Методіка "Рівень субъєктивного контролю" (УСК) (Бажин Є. Ф., Голинкіна Е. А., Еткінд А. М.)

П.І.Б ___________________________________________ Вік______________________________Стать __________
Тест вимагає відповіді за 6-бальною шкалою «-3, -2, -1, +1, +2, +3, -3 - не згоден повністю

-2 - не згоден частково

-1 - скоріше не згоден, ніж згоден

+1 - скоріше згоден, ніж не згоден

+2 - згоден частково

+3 - згоден повністю
Просування по службі більше залежить від вдалого обставини, ніж від здібностей і зусиль людини.

Більшість розлучень відбувається тому, що люди не захотіли пристосуватися одне до одного.

Хвороба - справа випадку, якщо вже судилося захворіти, то нічого не поробиш.

Люди опиняються самотніми через те, що самі не виявляють інтересу і дружелюбності до оточуючих.

Здійснення моїх бажань часто залежить від везіння.

Марно докладати зусилля для того, щоб завоювати симпатію інших людей.

Зовнішні обставини - батьки і добробут - впливають на сімейне щастя не менше, ніж стосунки подружжя.

Я часто відчуваю, що мало впливаю на те, що відбувається зі мною.

Як правило, керівництво виявляється більш ефективним, коли повністю контролюються дії підлеглих, а не покладаються на їх самостійність.

Мої оцінки та школі частіше залежали від випадкових обставин (наприклад, від настрою вчителя), ніж від моїх власних зусиль.

Коли я будую плани, то я, в загальному, вірю, що зможу здійснити їх.

Те, що багатьом людям здається удачею чи везінням, насправді є результатом довгих цілеспрямованих зусиль.

Думаю, що правильний спосіб життя може більше допомогти здоров'ю, ніж лікарі і ліки.

Якщо люди не підходять один одному, то, як би вони не старалися, налагодити сімейне життя вони все одно не зможуть.

Те хороше, що я роблю, переважно гідно оцінюється іншими.

Діти виростають такими, якими їх виховують батьки.

Думаю, що випадки або доля не грають важливої ​​ролі в моєму житті.

Я намагаюся не планувати своє життя далеко вперед, тому що багато чого залежить від того, як складуться обставини.

Мої оцінки в школі більше залежали від моїх зусиль і ступеня підготовленості.

У насіннєвих конфліктах я частіше відчуваю провину за собою, ніж за протилежною стороною.

Життя більшості людей залежить від збігу обставин.

Я надаю перевагу такому керівництву, при котрому можна самостійно визначати, що і як робити.

Думаю, що мій спосіб життя жодною мірою не є причиною моєї хвороби або хвороб.

Як правило, саме невдалий збіг обставин заважає людям добитися успіху у своїй справі.

Зрештою, за погане управління організацією відповідальні самі люди, які в ній працюють.

Я часто думаю, що нічого не можу змінити в сформованих відносинах в сім'ї.

Якщо я дуже захочу, то зможу привернути до себе майже будь-кого.

На підростаюче покоління впливає так багато різних обставин, що зусилля батьків по вихованню дітей часто виявляються марними.

Те, що зі мною трапляється, - це справа моїх власних рук.

Важко буває зрозуміти, чому керівники діють так, а не інакше.

Людина, що не змогла добитися успіху в своїй роботі, швидше за все не проявив достатньо зусиль.

Найчастіше я можу домогтися від членів моєї сім'ї того, що я хочу.

В неприємностях і невдачах, які були в моєму житті, частіше за все були винні інші люди, ніж я сам.

Дитину завжди можна вберегти від застуди, якщо за ним стежити і правильно його одягати.

У складних обставинах я вважаю за краще почекати, поки проблеми вирішаться самі собою.

Успіх є результатом наполегливої ​​праці і мало залежить від успіху чи везіння.

Я відчуваю, що від мене більше, ніж від кого б то не було, залежить щастя моєї сім'ї.

Мені завжди важко було зрозуміти, чому я подобаюсь одним людям і не подобаюсь іншим.

Я завжди віддаю перевагу прийняти рішення і діяти самостійно, а не сподіватися на допомогу інших людей чи на долю.

На жаль, заслуги людини залишаються невизнаними, незважаючи на всі його старання.

У сімейному житті бувають такі ситуації, які неможливо вирішити навіть при дуже сильному бажанні.

Здатні люди, які не змогли реалізувати свої можливості, мають звинувачувати в цьому лише себе.

Багато моїх успіхів стало можливими тільки завдяки допомозі інших людей.

Більшість невдач в моєму житті сталося від невміння, незнання або ліні і мало залежало від везіння чи невезіння.
                                                                                                               Додаток 5

Особисті дані опитуваних:

	№п/п
	ПІБ
	Вік
	Стать
	Освіта

	1
	Саркисова Н.В
	45
	ж
	вища

	2
	Смагина И.В
	44
	ж
	вища

	3
	Смагин Г.В
	43
	ч
	вища

	4
	Митрохин ВА
	36
	ч
	вища

	5
	Федорова И.К
	39
	ж
	вища

	6
	Кириченко Т.І
	36
	ж
	вища

	7
	Волкова Е.Л
	43
	ж
	вища

	8
	Волков С.Б.
	45
	ч
	середньо технічне

	9
	Дубовиченко Н.В
	40
	ж
	середнє

	10
	Дубовиченко О.В
	43
	ч
	середньо технічне

	11
	Заєць Т.М.
	39
	ж
	середнє

	12
	Хричов С.І
	35
	ч
	середнє

	13
	Хричов О.І
	36
	ч
	середнє

	14
	Саркісов А.Л.
	45
	ч
	середнє

	15
	Купіна О.В.
	38
	ж
	середнє

	16
	Повиличенко А.М.
	37
	ч
	середньо технічне

	17
	Повиличенко І.М
	36
	ж
	середнє

	18
	Митрохина Г.Ю
	35
	ж
	вища

	19
	Кравченко Г.Ю
	35
	ж
	середнє

	20
	Соколова Т.В
	35
	ж
	вища

	21
	Кішкінова Т.Л
	37
	ж
	           середнє

	22
	Кішкінов Л.Л
	39
	ч
	          середнє

	23
	Тур М.Л
	35
	ж
	вища

	24
	Литвиненко Н.Л
	38
	ж
	середнє

	25
	Воронкіна Н.О
	40
	ж
	середнє

	26
	Воронкін Д.В
	35
	ч
	середньо технічне

	27
	Кирилов К.С
	37
	ч
	вища

	28
	Чумак В.В.
	42
	ч
	середньо технічне

	29
	Чумак С.В
	41
	ж
	середнє

	30
	Новодран С.Ю
	39
	ч
	середнє


