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В умовах ринкових відносин головним напрямом аналітичної роботи підприємства є фінансово-економічний аналіз. Підприємець, бізнесмен, керівник підприємства зацікавлені у докладному аналізі фінансових потоків, щоб на основі одержаної інформації приймати управлінські рішення, які регулюватимуть формування фінансових ресурсів і впливатимуть на потоки грошових коштів. Слід зазначити, що для обґрунтування нового управлінського рішення не обов'язково досягти абсолютної правильності аналітичних розрахунків, головне в процесі аналізу — виявити тенденції розвитку аналізованої проблеми як у звітному періоді, гак і на перспективу.
Відомо, що для досягнення успіху в підприємницькій діяльності, забезпечення стабільності ринку в умовах конкуренції необхідна копітка аналітична робота в усіх сферах діяльності підприємства з метою оцінки слабких місць і недоліків, з'ясування причинно-наслідкових зв'язків економічних показників, виявлення винуватців та визначення дольової участі партнерів у отриманих результатах.
Важлива особливість аналізу як системи внутрішньовиробничого управління полягає в тому, що вона заснована на прийнятті рішень на базі багатоваріантних економічних розрахунків і зорієнтована на створення організаційних, економічнихта юридичних умов для високоефективного функціонування та розвитку фірми загалом.
Аналіз в умовах сучасної науково-технічної революції став не тільки необхідним, об'єктивно закономірним, а й можливим. Науково-технічний прогрес, породжуючи нові потреби, одночасно створює відповідну базу і математичний апарат аналізу та прогнозу для здійснення багатоваріантних розрахунків і вибору за їх результатами оптимального варіанта вирішення.
Отже, фінансовий аналіз є основою прийняття управлінських рішень на мікрорівні, тобто на рівні суб'єктів господарської діяльності.
Основна мета проведення аналізу підвищення ефектив​ності господарювання і пошук резервів такого підвищення.
Для досягнення цієї мети необхідно:
· проводити об'єктивну оцінку фінансового стану, фінансо​вих результатів, ділової активності підприємства;
· розробити процедуру оперативного контролю виробничої діяльності;
· виявляти чинники  і  причини,  що зумовили досягнутий фінансовий стан підприємства, водночас приділяючи особ​ливу увагу виявленню негативних чинників, які призво​дить до різкого спаду, а також до банкрутства.
Дослідження, проведені в магістерскій роботі, дозволили зробити наступні висновки.
Після переходу економіки України на ринкові відносини значно розширилася сфера застосування фінансово-економічного аналізу. Його ставили в основу розробки варіантів управлінських рішень щодо поліпшення використання економічного потенціалу господарюючих суб'єктів, що працюють, незалежно від форм власності.
Під фінансово-економічним аналізом діяльності підприємств слід розуміти комплексне вивчення їх функціонування з метою об'єктивної оцінки досягнутих фінансових результатів і виявлення шляхів подальшого підвищення прибутковості (рентабельності) при забезпеченні безпечного рівня ліквідності.
Таким чином, аналіз як система внутрішньовиробничого управління повинен мати цілеспрямований підхід до вирішення головного завдання -створення та виробництва високоякісної, конкурентоспроможної продукції з мінімальними витратами для отримання заздалегідь визначеного прибутку (стабільного, максимального тощо).
Метод аналізу - це спосіб системного комплексного вивчення, дослідження і узагальнення впливу окремих факторів на виконання господарських завдань і на динаміку господарського розвитку. Його здійснюють шляхом обробки спеціальними прийомами показників плану, обліку, звітності та інших джерел інформації.
Дане значення не є вичерпним: у ньому вказані лише основні особливості методу аналізу, що відрізняє його від методів споріднених економічних наук.
Системний підхід, комплексне вивчення економіки, техніки, технології і різних факторів, що впливають на ефективність господарювання, важлива особливість методу фінансово-економічного аналізу.
Найважливішим елементом методики є технічні прийоми і способи аналізу (інструментарій аналізу).

Серед них можна виділити традиційні логічні способи, котрі
широко застосовують для обробки та вивчення інформації (порівняння, графічний, балансовий, середніх і відносних величин, аналітичних групувань, евристичні методи вирішення економічних завдань на основі інтуїції, минулого досвіду, експертних оцінок спеціалістів і т. ін.).
Крім цих традиційних технічних прийомів застосовують інші, докладне вивчення яких є предметом інших економічних наук. До них належать насамперед економіко-математичні методи, які широко висвітлені в математичній літературі, наприклад класичний, методи математичного аналізу, диференціювання, інтегральні методи, варіаційні обчислення, економетричні методи: статистичні, оцінки параметрів економічних залежностей, міжгалузевий баланс тощо.
Економіко-математичні методи іноді застосовують для обробки економічної інформації щодо фінансового стану підприємства, але переважно використовують класичні методи економічного аналізу.
Слід зауважити, що широкого застосування, як свідчить практика роботи підприємств, екопоміко-математичні методи не мають. Це зумовлено різними причинами: трудомісткими розрахунками, недостатньою кваліфікацією працівників, невеликими обсягами випуску і реалізації продукції окремими фірмами і акціонерними товариствами.
Важливим питанням економічного аналізу є вивчення і вимір впливу факторів на величину досліджуваних економічних показників. Без глибокого всебічного вивчення факторів не можна зробити обґрунтованих висновків про результати діяльності підприємства, виявити резерви, обґрунтувати плани та управлінські рішення.
Таким чином, під факторним аналізом розуміють методику комплексного і системного вивчення та виміру впливу факторів на величину результативних показників.
Розрізняють такі типи моделей факторного аналізу:
· модель детермінованого (функціонального) і стохастичного (кореляційного) аналізу;
· модель прямого (дедуктивного) і зворотнього (індуктивного) аналізу;
· модель одноступеневого і багатоступеневого аналізу;
· модель статичного і динамічного аналізу;
· модель ретроспективного і перспективного (прогнозного) аналізу.
Основні завдання аналізу фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» такі:
· загальна оцінка фінансового стану та його зміна за звітний
період;

· структурний аналіз активів і пасивів;

· аналіз фінансової стійкості підприємства;

· аналіз ліквідності балансу;

—аналіз ділової активності і платоспроможності підприємства.

 Основними джерелами забезпечення аналізу фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» служить річна і квартальна бухгалтерська звітність: форма №1 «Бухгалтерський баланс»; форма №2 «Звіт про прибутки та збитки»; форма №3 «Звіт про рух капіталу»; форма №4 «Звіт про рух грошових коштів»; форма №5 «Додаток до бухгалтерського балансу». У процесі аналізу використовується розшифровка різних статей балансу.
Основні методи аналізу фінансового стану такі: горизонтальний, вертикальний, трендовий, коефіцієнтний і факторний. За допомогою горизонтального аналізу визначаються абсолютні й відносні зміни величин різних статей балансу за аналізований період. Вертикальний аналіз призначено для обчислення питомої ваги окремих статей у підсумку балансу, тобто вивчається структура активів і пасивів балансу. Трендовий аналіз застосовується для виявлення тенденцій, що домінують у динаміці основних показників. Коефіцієнтний аналіз передбачає вивчення рівнів і динаміки відносних показників фінансового стану підприємства, їхні значення порівнюються з базисними величинами, вивчається їхня динаміка. Відносні показники фінансового стану поділяються на коефіцієнти розподілу та коефіцієнти координації.
Проведений в роботі аналіз складу і структури активів майна підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.2) показав, що загальна вартість майна підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» збільшилась за звітний період на 20884 тис. грн, або на 6,22%. У складі майна іммобілізовані кошти зменшились за аналізований період на 37156 тис. грн, або на 17,25%. їхня питома вага у структурі майна зменшилась на 14,19%. В основному це відбулося за рахунок зменшення вартості основних засобів на 37054 тис. грн (19,431%) і капітальних вкладень на 574 тис. грн (3,13%). Довгострокові фінансові вкладення збільшилися за звітний період на 307 тис. грн (4,91%), їхня питома вага при цьому зменшилася на 0,02 пункту. Приріст нематеріальних активів становить 423,53%.
Темп приросту іммобілізованих коштів виявився у 0,6 раза (82,75%: 148,23%) нижче, ніж мобільних коштів. Становище, яке склалося на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз», формує тенденцію до зниження основних засобів всієї сукупності необоротних активів підприємства і створює несприятливі умови для його фінансової діяльності.
Мобільні (оборотні) кошти за аналізований період збільшились на 579,5 тис. грн (48,23%). Однак їхня питома вага у вартості активів підприємства збільшилась на 14,15% і становить в 2006р. 49,94%. Це зумовлено випередженням темпів приросту мобільних активів порівняно з темпами приросту всієї сукупності активів. Найсуттєвіше зросла їхня найменш мобільна частина — запаси і витрати — на 36248 тис. грн (43,99%). їхня питома вага на кінець звітного періоду становила 33,28%, тобто майже третину всього майна. Однак відбулося незначне збільшення (на 8,73%) їхньої частки у структурі майна.
Грошові кошти і короткострокові фінансові вкладення збільшились на 7152 тис. грн (1972,3%). їхня питома вага підвищилась на 2,0 пункту. Збільшилась дебіторська заборгованість —на 14274 тис. грн (51,39%), а її питома вага збільшилась на 3,51 пункту (рис. 3.1).
Аналіз показників структурної динаміки свідчить про появу несприятливої тенденції. З рис. 3.1 випливає, що приріст майна було забезпечено за рахунок приросту оборотних активів. Це говорить про те, що нові залучені фінансові ресурси було в основному вкладено у більш ліквідні активи, що підвищує ділову активність підприємства.
Аналіз структури пасивів (джерел коштів) підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.8) свідчить про зростання вартості майна за звітний період на 20884 тис. грн (6,22%). Це зумовлено в основному зростанням короткострокових пасивів на 36062 тис. грн (41,81%). Зменшення позикових коштів становить 55885тис. грн (41,66%), їхня частка в загальному обсязі коштів зменшилась на 17,86%.
Зростання власних коштів підприємства відбулося в основному за рахунок збільшення поточних зобов’язань. Зменшення нерозподіленого прибутку на 8565 тис. грн, або на 18,91%, не свідчить про розширення виробничої та комерційної діяльності, що зміцнює економічну самостійність і фінансову стійкість підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Однак на аналізованому підприємстві спостерігається падіння обсягів виробництва продукції. У цьому випадку виявлена тенденція обумовлена інфляційними процесами.
У складі позикових коштів найбільше зростання спостерігається за кредитами банків і позиками — на 30010 тис. грн, що становить -54,18% всього приросту позикових коштів (30010:(-55385) х 100). Кредиторська заборгованість знизилася на -1957 тис. грн. її питома вага знизилася на 1,3%. 
Зроблений в роботі аналіз фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.14) свідчить про високу фінансову незалежність підприємства. Це підтверджується коефіцієнтами автономії та співвідношення позикових і власних коштів. На частку позикових коштів у загальному майні підприємства припадає на кінець 2006 року 21,75% (77546 : 356513 х 100). Коефіцієнт короткострокової заборгованості (kк) на кінець року становить 0,91, а коефіцієнт довгостроковго залучення позикових коштів (kd) — 0,02. У звітному періоді їх зміни були незначними і зумовили зменшення коефіцієнта довгострокових запозичень на 0,01 пункту і збільшення коефіцієнта короткострокової заборгованості на 0,04 пункту. Намітилося скорочення кредиторської заборгованості на 1957 тис. грн, її питома вага у складі короткострокових зобов'язань становить 35,73% [25113 : (45157 + 25113) х 100].
На аналізованому підприємстві висока питома вага майна виробничого призначення. Коефіцієнт майна виробничого призначення (kBM) становить 0,81 пункту. Коефіцієнт вартості основних засобів (kF) становив на кінець року 0,43 і зменшився за аналізований період на 0,14 пункту. Коефіцієнт вартості матеріальних оборотних коштів збільшився у звітному періоді на 0,08 пункту і становить 0,33 пункту від усього майна підприємства.
Оцінюючи позитивні моменти господарської діяльності, необхідно зазначити, що підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» перебуває у не зовсім кризовому фінансовому стані. Про це свідчать розрахункові дані за окремими фінансовими коефіцієнтами. Так, коефіцієнт співвідношення мобільних та іммобілізованих коштів збільшився за аналізований період на 0,33 пункту і становить на кінець року 0,71. Така обставина свідчить про низький рівень маневреності й забезпеченості запасів і витрат власними коштами. Значення цього коефіцієнта нижче допустимих меж. Збільшення коефіцієнта прогнозування банкрутства (kПБ) на 0,15% у звітному періоді свідчить про ще більше погіршення фінансового стану підприємства.
Однак, результати аналізу дозволяють зробити висновок про наявність не зовсім кризового фінансового стану, хоча у цій ситуації підприємству ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно проводити заходи для економічного та фінансового оздоровлення.
Оцінка ліквідності активів і пасивів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.18) свідчать про те, що підприємство  ВАТ ХК «Луганськтепловоз» не перебуває у кризовому стані. Коефіцієнти ліквідності й покриття в межах нормативної величини. Коефіцієнт покриття збільшився за аналізований період на 0,01 пункту. Це зумовлено тим, що темпи зростання короткострокових зобов'язань не випереджають темпи зростання ліквідних коштів (11,9%).
Для забезпечення ефективності аналітичної роботи її потрібно добре продумати, спланувати й організувати.
При здійсненні аналізу діяльності підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно виділити три етапи роботи. Перший етап (підготовчий) включає в себе роботи організаційного характеру, що гарантують достатню глибину й оперативність аналізу (планування, визначення об'єктів аналізу, складання програми та ін.); другий - основний етап - це власне аналітичні роботи (збір і обробка даних, їх систематизація і зіставлення, виявлення впливу чинників і т. д.); на третьому (підсумковому) етапі узагальнюють і оформляють результати аналізу, а також розробляють пропозиції щодо їх подальшого впровадження у практику роботи підприємства.

Розробка програми і вибір методики аналізу - важлива робота підготовчого етапу, що значною мірою визначає кількість та ефективність всієї аналітичної роботи. У програмі потрібно відобразити мету, об'єкти й основні напрямки аналізу, період, який він охопить, ступінь деталізації і глибину вивчення окремих сторін діяльності, використані прийоми аналізу, його інформаційне і технічне забезпечення. Відображення у програмі обсягу використаної в аналізі інформації залежить від того, який аналіз проводять-повний (комплексний) чи тематичний (цільовий), за який період часу (місяць, квартал, рік, п'ятирічка), на якому рівні управління (виробниче об'єднання чи його підрозділ, міністерство), хто є суб'єктом аналізу (відділи і служби об'єднання, контролюючі органи) і т. ін. У ряді випадків програма передбачає заходи щодо поповнення додатковою інформацією.
Можливості використання при аналізі обчислювальної техніки знаходять відображення у програмі залежно від того, хто і якою технічною базою володіє. В усіх випадках потрібно передбачити максимальне використання техніки для аналітичної обробки інформації, оскільки це не лише полегшує працю фахівців, звільняє їх від рутинної роботи, а й дає змогу поглибити, пришвидшити аналіз.
Програма аналізу передбачає розробку макетів аналітичних таблиць, алгоритмів їх заповнення, методичних вказівок виконавцям щодо використання конкретних джерел даних, технічних прийомів аналізу й оформлення результатів проведеної роботи.
Планування аналітичної роботи містить два аспекти: складання комплексного плану організації і проведення всієї аналітичної роботи в господарюючих суб'єктах і складання планів для різних тематичних аналізів, передбачених комплексним планом. 
У виробничих підрозділах ВАТ ХК «Луганськтепловоз» потрібно здійснювати глибокий, систематичний, оперативний аналіз, а тоді - аналіз всіх показників їх діяльності.
При організації аналізу господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно складати повний перелік аналітичних робіт (завдань) із вказанням відповідальних за них виконавців і співвиконавців. Для цього необхідно розробляти на ВАТ ХК «Луганськтепловоз» спеціальний "Табель аналітичних робіт і матеріалів" (табл. 4.1).

Сучасна електронно-обчислювальна техніка дає змогу здійснювати всебічну автоматизацію розв'язання аналітичних задач, значно розширювати їх діапазон і поглиблювати зміст. Без перебільшення можна стверджувати, що ПЕОМ (персональна електронно-обчислювальна машина, комп'ютер) —  це потужний інструмент у руках фінансиста-аналітика ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Втім, таким інструментом комп'ютер може бути тільки за умови, якщо користувач досконало і професійно володіє знаннями у сфері економічної теорії та економіки конкретної галузі виробництва, у галузі фінансово-кредитних відносин, достатньо обізнаний з системою господарського (бухгалтерського, управлінського, податкового) обліку і звітності, володіє прийомами і методами фінансово-економічного аналізу.

Орієнтуючись на логіку розв'язання аналітичних задач фінансового характеру, можливості використання ПЕОМ в аналітичному процесі ВАТ ХК «Луганськтепловоз» можна представити у такій послідовності: постановка задачі та її формалізований опис; накопичення інформації; обробка інформації; власне аналіз.
Застосування у фінансово-економічному аналізі математичних методів моделювання господарських процесів для розв'язання аналітичних задач — це шлях підвищення ефективності аналітичної роботи ВАТ ХК «Луганськтепловоз», але без використання ПЕОМ він не може бути скільки-небудь значимо задіяним. Більше того, здатність комп'ютера «перебирати» величезну кількість варіантів дуже часто виявляється ефективнішим засобом пошуку оптимальних рішень, ніж розв'язання багатоелементних математичних моделей із застосуванням найскладнішого математичного апарату. Не секрет, що такі моделі «відлякують» на практиці економістів-виконавців, і зовсім не випадково, що за відсутності дефіциту рекомендацій вітчизняних і зарубіжних вчених у галузі застосування економіко-математичних методів і моделей в економічному аналізі вони практично залишаються незатребуваними (у всякому разі, на рівні окремих суб'єктів підприємницької діяльності).
Виконання в автоматизованому режимі аналітичних розрахунків ВАТ ХК «Луганськтепловоз» здійснюється на базі комплексу програмних засобів, які забезпечують одержання на комп'ютері відповідних машинограм, аналітичних таблиць, побудованих виходячи із поставленої задачі, а також відображення даних таблиць у вигляді діаграм та графіків, які унаочнюють результати аналізу, полегшують їх сприйняття та інтерпретацію. Базовими програмними засобами, що орієнтують ПЕОМ на аналітичну роботу (при створенні так званого АРМ аналітика) є програмні засоби для підготовки електронних таблиць (табличні процесори), системи управління базами даних (СУБД), програмні засоби для підготовки текстів (текстові процесори).
Нині одним з найпоширеніших програмних продуктів є програма електронних таблиць — Excel, яка працює у середовищі Windows.

Таким чином, розроблені в роботі методи оборобки економічної інформації в аналізі через сучасні комп’ютерні технології обробки даних значно полегшують процес побудови графіків, таблиць і схем і підвищують їхню якість (виразність, контрасність, масштабність, естетичність) при аналізі фінансово-економічної діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз».

Запропоновані алгоритми оцінки застосування моделей детермінованого факторного аналізу дозволять економістам ВАТ ХК «Луганськтепловоз» визначити величини впливу окремих факторів на приріст результативних показників діяльості ВАТ ХК «Луганськтепловоз» і визначити сферу застосування прийомів детермінованого факторного аналізу в систематизованому вигляді. 
Знання суті цих прийомів, галузі застосування їх, процедури розрахунків — необхідна умова кваліфікованого проведення аналізу діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз».

III. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ВАТ ХК «ЛУГАНСЬКТЕПЛОВОЗ»

3.1.Аналіз джерел формування майна ВАТ ХК «Луганськтепловоз»

В умовах ринкової економіки аналіз фінансового стану призначено для управління фінансовими потоками підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» та оцінки фінансової стійкості його ділових партнерів. Він включає елементи, спільні як для зовнішнього, так і для внутрішнього аналізу.
Основні завдання аналізу фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» такі:
· загальна оцінка фінансового стану та його зміна за звітний
період;

· структурний аналіз активів і пасивів;

· аналіз фінансової стійкості підприємства;

· аналіз ліквідності балансу;

· аналіз ділової активності і платоспроможності підприємства.

 Основними джерелами забезпечення аналізу фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» служить річна і квартальна бухгалтерська звітність: форма №1 «Бухгалтерський баланс»; форма №2 «Звіт про прибутки та збитки»; форма №3 «Звіт про рух капіталу»; форма №4 «Звіт про рух грошових коштів»; форма №5 «Додаток до бухгалтерського балансу». У процесі аналізу використовується розшифровка різних статей балансу.
Основні методи аналізу фінансового стану такі: горизонтальний, вертикальний, трендовий, коефіцієнтний і факторний. За допомогою горизонтального аналізу визначаються абсолютні й відносні зміни величин різних статей балансу за аналізований період. Вертикальний аналіз призначено для обчислення питомої ваги окремих статей у підсумку балансу, тобто вивчається структура активів і пасивів балансу. Трендовий аналіз застосовується для виявлення тенденцій, що домінують у динаміці основних показників. Коефіцієнтний аналіз передбачає вивчення рівнів і динаміки відносних показників фінансового стану підприємства, їхні значення порівнюються з базисними величинами, вивчається їхня динаміка. Відносні показники фінансового стану поділяються на коефіцієнти розподілу та коефіцієнти координації.
Коефіцієнти розподілу застосовуються для визначення частини окремого абсолютного показника в групі абсолютних показників що характеризують фінансовий стан підприємства.
Коефіцієнти координації використовуються для характеристики відношень різних по суті абсолютних показників фінансового стану аоо їхніх лінійних комбінацій.
Факторний аналіз застосовується для виявлення причин зміни виникнення абсолютних і відносних фінансових показників, а також ступеня впливу окремих показників-факторів на величину зміни кінцевого показника.
Для точної і повної характеристики фінансового стану підприємства і тенденції його розвитку необхідна система фінансових показників. При цьому важливо, щоб кожний з цих показників відбивав найсуттєвіші сторони фінансового стану.

Відкрите акціонерне товариство Холдингова компанія створено на базі державного підприємства з метою забезпечення України та ближнього закордоння тепловозами, трамваями та ін.

ВАТ ХК «Луганськтепловоз» свою діяльність здійснює на підставі чинного законодавства та устава. Воно є юридичною особою та відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства України.

ВАТ ХК «Луганськтепловоз» має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своєю назвою з українською мовою, штампи, фірмові бланки, фірмову марку та торговий знак, які затверджуються у порядку, передбаченому статутом, а також інші реквізити. 

Структурний аналіз статей бухгалтерського балансу

Фінансовий стан підприємства характеризується розміщенням і використанням коштів (активів) та джерелами їх формування (власного капіталу і зобов'язань, тобто пасивів). Ці дані подано у балансі підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Для виконання аналітичних досліджень та оцінок структури активу і пасиву балансу його статті підлягають групуванню.
Мета структурного аналізу — вивчення структури й динаміки коштів підприємства та джерел їх формування для ознайомлення із загальною картиною фінансового стану. Структурний аналіз носить попередній характер, оскільки в результаті його проведення дається узагальнена оцінка фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Схема порівняльного аналізу охоплює велику кількість показників, які характеризують статику й динаміку фінансового стану. При проведенні горизонтального аналізу визначаються абсолютні й відносні зміни величин різних статей балансу за певний період. При вертикальному аналізі обчислюється питома вага кожної з окремих груп статей у валюті балансу.
Усі показники порівняльного аналітичного балансу рекомендується поділяти на три групи:
· показники структури балансу;

· показники динаміки балансу;

· показники структурної динаміки балансу.

 Порівнюючи структурні зміни в активі і пасиві балансу, можна

визначити, через які джерела в основному був приплив нових коштів І в які активи ці кошти переважно вкладались. На підставі групування статей активу й пасиву балансу складається аналітичний баланс (табл. 3.1).

Таблиця 3.1

Баланс підприємсва (в агрегованому вигляді)
	Актив
	Умовні позначення
	Пасив
	Умовні позначення

	І. Основні засоби та вкладення 
	F
	І. Джерела власних коштів 
	DB

	П. Запаси і витрати 
	Z
	ІІ. Розрахунки та інші пасиви 
	RP

	Ш. Грошові кошти, розрахунки та інші активи, у тому числі: 

грошові кошти і короткострокові фінансові вкладення; 

розрахунки та інші активи 
	Ra

D

ra


	Ш. Кредити та інші позикові кошти, у тому числі: 

короткострокові кредити і позикові кошти; 

довгострокові кредити і позикові кошти; 

позички, не погашені у строк 
	K

Kt

KT

K0

	Баланс 
	В
	Баланс 
	В


Під час аналізу структури балансу визначається питома вага кожної групи активу й пасиву у загальному підсумку балансу. Тут необхідно враховувати взаємозв'язок між групами на основі їхнього функціонального призначення.
Так, при наявності фінансового зв'язку між групама активу й пасиву балансу передбачається здійснення фінансування таким чином: короткострокові позикові джерела спрямовують на поповнення мобільних активів, а довгострокові — на придбання нерухомого майна і капітальні вкладення.
Аналіз динаміки складу і структури активів балансу 

Аналіз фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» починають з вивчення складe і структури майна за даними балансу. У його складі виділяються оборотні (мобільні) та необоротні (іммобілізовані) кошти. Вивчається динаміка структури майна.
Аналіз динаміки складу і структури майна дозволяє встановити розмір абсолютного і відносного приросту або зменшення всього майна підприємства та окремих його видів. Зміна структури майна створює певні можливості для основної виробничої та фінансової діяльності і впливає на оборотність сукупних активів. Аналітичний розрахунок по ВАТ ХК «Луганськтепловоз» наведено в табл. 3.2.

Таблиця 3.2

Аналіз складу і структури майна підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.

	Розміщення майна

	2005р.
	2006р.
	Зміна за рік (+, -)
	Темпи росту (в %)


	
	тис. грн.
	% до підсумку
	тис. грн.
	% до
підсумку
	тис. грн
	% 
	

	Іммобілізовані кошти (необоротні активи) Нематеріальні активи 
	51
	0,02
	216
	0,06
	165
	0,04
	423,53

	Основні засоби 
	190683
	56,81
	153629
	43,1
	-37054
	-13,71
	80,57

	Незавершене будівництво 
	18367
	5,47
	17793
	4,99
	-574
	-0,48
	96,87

	Довгострокові фінансові інвестиції 
	6257
	1,86
	6564
	1,84
	307
	-0,02
	104,91

	Інші необоротні активи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	РАЗОМ 
	215358
	64,17
	178202
	49,98
	-37156
	-14,19
	82,75

	Мобільні кошти (оборотні активи) Запаси і витрати 
	82408
	24,55
	1186516
	33,28
	36248
	8,73
	143,99

	Дебіторська заборгованість 
	27774
	8,28
	42048
	11,79
	14274
	3,51
	151,39

	Поточні фінансові інвестиції 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Грошові кошти 
	382
	0,11
	7534
	2,11
	7152
	2,0
	1972,3

	Інші оборотні активи 
	9560
	2,85
	9821
	2,75
	261
	-0,1
	102,73

	РАЗОМ 
	120124
	35,79
	178059
	49,94
	57935
	14,15
	148,23

	Збитки 
	147
	0,04
	252
	0,07
	105
	0,03
	171,43

	ВСЬОГО 
	335629
	100,0
	356513
	100,0
	20884
	0,0
	106,22


Показники структурної динаміки відображають частку кожного виду майна у загальній зміні сукупних активів, їх аналіз дозволяє зробити висновки про те, в які активи вкладено нові залучені фінансові ресурси або які активи зменшились за рахунок відпливу фінансових ресурсів.
Як видно з табл. 3.2, загальна вартість майна підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» збільшилась за звітний період на 20884 тис. грн, або на 6,22%. У складі майна іммобілізовані кошти зменшились за аналізований період на 37156 тис. грн, або на 17,25%. їхня питома вага у структурі майна зменшилась на 14,19%. В основному це відбулося за рахунок зменшення вартості основних засобів на 37054 тис. грн (19,431%) і капітальних вкладень на 574 тис. грн (3,13%). Довгострокові фінансові вкладення збільшилися за звітний період на 307 тис. грн (4,91%), їхня питома вага при цьому зменшилася на 0,02 пункту. Приріст нематеріальних активів становить 423,53%.
Темп приросту іммобілізованих коштів виявився у 0,6 раза (82,75%: 148,23%) нижче, ніж мобільних коштів. Становище, яке склалося на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз», формує тенденцію до зниження основних засобів всієї сукупності необоротних активів підприємства і створює несприятливі умови для його фінансової діяльності.
Мобільні (оборотні) кошти за аналізований період збільшились на 579,5 тис. грн (48,23%). Однак їхня питома вага у вартості активів підприємства збільшилась на 14,15% і становить в 2006р. 49,94%. Це зумовлено випередженням темпів приросту мобільних активів порівняно з темпами приросту всієї сукупності активів. Найсуттєвіше зросла їхня найменш мобільна частина — запаси і витрати — на 36248 тис. грн (43,99%). їхня питома вага на кінець звітного періоду становила 33,28%, тобто майже третину всього майна. Однак відбулося незначне збільшення (на 8,73%) їхньої частки у структурі майна.
Грошові кошти і короткострокові фінансові вкладення збільшились на 7152 тис. грн (1972,3%). їхня питома вага підвищилась на 2,0 пункту. Збільшилась дебіторська заборгованість — на 14274 тис. грн (51,39%), а її питома вага збільшилась на 3,51 пункту (рис. 3.1).
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Рис. 3.1. Структура майна підприємства
Аналіз показників структурної динаміки свідчить про появу несприятливої тенденції. З рис. 3.1 випливає, що приріст майна було забезпечено за рахунок приросту оборотних активів. Це говорить про те, що нові залучені фінансові ресурси було в основному вкладено у більш ліквідні активи, що підвищує ділову активність підприємства.
Важливий етап аналізу фінансового стану підприємства — порівняння темпів приросту активів з темпами приросту фінансових результатів (наприклад, виручки або прибутку від реалізації продукції). Порівняння темпів приросту оформлюється у вигляді таблиці (табл. 3.3).
Таблиця 3.3 
Порівняльний аналіз динаміки активів і фінансових результатів ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Показник, тис. грн
	2006 рік
	2005 рік
	Темпи приросту, %

	Обсяг реалізації продукції 
	194977
	132093
	147,61

	Величина активів підприємства 
	356513
	335629
	106,22

	Прибуток від реалізації 
	29862
	14359
	207,96


Якщо темпи приросту обсягу і прибутку більші за темпи приросту активів, то у звітному періоді використання активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» було ефективнішим, ніж у попередній період. Якщо темпи приросту прибутку більші за темпи приросту активів, а темпи приросту обсягів менші, то підвищення ефективності використання активів відбувалося тільки за рахунок зростання цін на продукцію. Якщо темпи приросту фінансових результатів (обсягів чи прибутку) менші за темпи приросту активів, це свідчить про зниження ефективності діяльності підприємства.
На аналізованому підприємстві спостерігається збільшення обсягів продажу продукції на 47,61%, а темпи зростання активів збільшилися на 6,22%. Це свідчить про підвищення ефективності роботи підприємства.
Загальну структуру активів характеризує коефіцієнт співвідношення оборотних і необоротних активів, який розраховується за формулою:
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де F — іммобілізовані кошти (необоротні активи); Ra + Z —мобільні кошти (оборотні активи): r° — грошові кошти, розрахунки та інші активи; Z — запаси і витрати.
У ході внутрішнього аналізу структури активів необхідно з'ясувати причини різкої зміни коефіцієнта за аналізований період. У табл. 3.4 подано аналіз структури активів і значення коефіцієнта співвідношення оборотних та необоротних активів.
Як видно з табл. 3.4, більшу питому вагу в структурі мають необоротні активи (на кінець року 49,98%). На ВАТ ХК «Луганськтепловоз» на зменшення необоротних активів було спрямовано 17,25% зниження джерел коштів підприємства, що призвело до зниження на 1,56 пункту коефіцієнта співвідношення оборотних та необоротних активів.

Таблиця 3.4

Аналіз структури активів ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.

	Показник

	2005р.
	2006р.
	Відхилення
(+,-)

	
	тис. грн 
	% 
	тис. грн 
	% 
	тис. грн 
	% 
	Темп росту, % 

	Необоротні активи 
	215358
	64,17
	178202
	49,98
	-37156
	-14,19
	82,75

	Оборотні активи 
	120124
	35,79
	178059
	49,94
	57935
	14,15
	148,23

	РАЗОМ 
	335629
	100,0
	356519
	100,0
	20884
	0,0
	106,22

	Коефіцієнт співвідношення оборотних і необоротних активів 
	0,56
	х
	0,99
	х
	-1,56
	х
	х


Важлива характеристика структури коштів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» — коефіцієнт майна виробничого призначення, який розраховується за формулою:
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Де кмб —коефіцієнт майна виробничого призначення; ВОВФ —вартість основних виробничих фондів; ВНБ — вартість незавершеного будівництва; Ввз — вартість виробничих запасів; Внв —вартість незавершеного виробництва.
Нормальне значення цього коефіцієнта для промислових підприємств:
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Уразі зниження цього показника нижче критичних розмірів необхідне поповнення власного капіталу або залучення довгострокових позикових коштів для збільшення майна виробничого призначення.
Таким чином, в активах балансу відображається виробничий потенціал, який необхідний для ведення основної діяльності підприємства і створює умови для інвестиційної діяльності.
Однак в умовах перехідного періоду до ринку підприємства використовують різні фінансові схеми діяльності, за яких регулярно проводяться взаємозаліки з постійними контрагентами з дебіторської та кредиторської заборгованості у значних сумах, які становлять більшу частину загальної величини активів. Через це короткочасне зменшення величини активів не завжди свідчить про погіршення фінансового стану підприємства.
Після загальної оцінки динаміки складу і структури активів підприємства необхідно детально вивчити стан, рух і причини зміни кожного виду майна.
Аналіз стану основних засобів і необоротних активів підприємства
Матеріально-технічна основа процесу виробництва на будь-якому підприємстві — це основні виробничі фонди. В умовах ринкової економіки початкове формування основних фондів, їхнє функціонування і розширене відтворення здійснюються за безпосередньої участі фінансів, за допомогою яких утворюються і використовуються грошові фонди цільового призначення, що опосередковують придбання, експлуатацію та відновлення засобів праці.
У момент придбання основних фондів і прийняття їх на баланс підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» величина основних засобів кількісно збігається з вартістю основних фондів. У подальшому, по мірі участі основних фондів у виробничому процесі, їхня вартість роздвоюється: одна частина, що дорівнює зносу, переноситься на готову продукцію, друга — виражає залишкову вартість діючих основних фондів.
Частина вартості зношених основних фондів, перенесена на готову продукцію, по мірі її реалізації поступово накопичується у грошовій формі в спеціальному амортизаційному фонді. Цей фонд формується за рахунок щорічних амортизаційних відрахувань і використовується для простого та частково для розширеного відтворення основних фондів.
На підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» з метою вивчення стану основних засобів за даними обліку і звітності обчислюються коефіцієнти зносу (k3) і придатності (kН), які характеризують відповідно частку зношеної частини основних засобів:
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(3.3)
де 3 — знос основних засобів; F — первісна (відновна) вартість основних засобів.
k Н = 1 - kз




(3.4)
Ці показники обчислюються на початок і на кінець року (періоду). Збільшення коефіцієнта зносу означає погіршення стану основних засобів.
Важливе значення для оцінки стану засобів праці мають показники руху основних засобів: коефіцієнти оновлення (kОН) і вибуття (kВИБ).
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де F — вартість основних засобів, що надійшли за звітний період; -F — вартість вибулих основних засобів за звітний період; Fкp, Fnp —первісна (відновна) вартість основних засобів на початок і кінець року.
У табл. 3.5 наведено дані, що характеризують стан основних засобів на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Дані таблиці показують, що технічний стан, основних фондів досить сприятливий для забезпечення основної діяльності, коефіцієнт придатності на кінець року становить близько 37%. Однак, оновлення основних фондів не здійснюється.

Таблиця 3.5

Характеристика стану основних засобів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Показник

	2005р.
	2006р.

	
	тис. грн
	%
	тис. грн
	%

	Первісна вартість основних засобів 
	470431
	-
	414038
	-

	Знос основних засобів 
	279748
	-
	260409
	-

	Надходження основних засобів 
	-
	-
	-
	-

	Вибуття основних засобів 
	1510
	-
	6964
	-

	Коефіцієнт зносу 
	-
	0,59
	-
	0,63

	Коефіцієнт придатності 
	-
	0,41
	-
	0,37

	Коефіцієнт оновлення 
	-
	-
	-
	-

	Коефіцієнт вибуття 
	-
	0,003
	-
	0,017


Більш конкретний аналіз структури необоротних активів і її зміни подано в табл. 3.6. У ході аналізу виявляються статті активів, за якими здійснено найбільший вклад у приріст загальної величини збільшеного виду активу.

На підставі даних табл. 3.6 визначається тип стратегії підприєм
ства стосовно довгострокових вкладень. Висока питома вага немате
ріальних активів у складі іммобілізованих коштів і високий ступінь їхнього приросту за аналізований період свідчать про інноваційний характер стратегій підприємств а (тобто має місце орієнтація на вкладення в інтелектуальну власність). Наявність нематеріальних активів свідчить про вкладення капіталу в ліцензії, патенти та іншу інтелектуальну власність, що характеризує обрану підприємством стратегію як інноваційну. Така стратегія сприяє зміцненню економіки підприємства та його фінансового стану.

Таблиця 3.6

Аналіз структури необоротних активів ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.

	Показник

	2005р.
	2006р.
	Відхилення
(+,-)

	
	тис. грн
	%
	тис. грн
	%
	тис. грн
	%
	Темп росту 

(в %)

	Нематеріальні активи 
	51
	0,02
	216
	0,12
	165
	0,1
	423,53

	Основні засоби 
	190683
	88,54
	153629
	86,21
	-37054
	-2,31
	80,57

	Незавершене будівництво 
	18367
	8,537
	17793
	9,98
	-574
	1,45
	96,87

	Довгострокові фінансові інвестиції 
	6257
	2,91
	6564
	3,68
	307
	-0,02
	104,91

	Інші необоротні активи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом необоротних активів 
	215358
	100,0
	178202
	100,0
	-37156
	100,0
	82,75


Термін корисного використання нематеріальних активів ранжується за роками: протягом десяти років і більше десяти років. Чим вища частка нематеріальних активів з більш тривалим строком використання, тим більший економічний ефект може бути одержано.
Аналогічні високі показники довгострокових фінансових вкладень відображають інвестиційну стратегію розвитку підприємства. У процесі аналізу необхідно вивчити обсяг і склад портфеля цінних паперів, їхню динаміку і ступінь ліквідності. На рис. 3.2 подано структуру необоротних активів підприємства.
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Рис. 3.2 Структура необоротних активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
На підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (рис. 3.2) маємо ситуацію, коли найбільша частина необоротних активів припадає на основні засоби (86,21% на кінець 2006 року) і незавершене будівництво (9,98% на кінець 2006 року). Все це характеризує орієнтацію на створення матеріальних умов для розширення основної діяльності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Аналіз стану і структури оборотних активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
Для виробництва продукції підприємству ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідні оборотні виробничі фонди, які включають виробничі запаси (сировина, матеріали, паливо, тара тощо), залишки незавершеного виробництва і видатки майбутніх періодів. Спожиті у процесі виробництва оборотні фонди вступають у сферу обігу вже у товарній формі (у вигляді готової продукції на складі та при відвантаженні), яка потім по мірі реалізації готової продукції переходить у грошову (грошові кошти при розрахунках, грошові кошти в касі підприємства та на його рахунках у банку).
Поєднання оборотних фондів і фондів обігу в одному понятті «оборотні кошти підприємства» ґрунтується на економічній сутності оборотних коштів, покликаних забезпечити неперервність усього відтворювального процесу, у ході якого фонди обов'язково проходять як стадію виробництва, так і стадію обігу.
Особливу увагу при вивченні стану і структури оборотних активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» приділяють аналізові стану запасів і витрат, аналізові стану розрахунків з дебіторами та аналізові руху грошових коштів.
За даними табл. 3.7 проводиться аналіз структури й динаміки
оборотних активів. За різної ефективності використання оборотних
коштів зростання запасів в одному випадку може бути оцінено як
свідчення розширення обсягів діяльності, а в іншому випадку — як факт зниження ділової активності та відповідного збільшення періоду обороту коштів.

Таблиця 3.7 
Аналіз структури оборотних активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Показник

	2005р.
	2006р.
	Відхилення

	
	тис. грн
	%
	тис.
грн
	%
	тис. грн
	%
	Темп росту (в %)

	Запаси і витрати 
	82408
	68,6
	118656
	66,64
	36248
	-1,96
	143,99

	Розрахунки з дебіторами 
	27774
	23,12
	42048
	23,61
	14274
	0,49
	151,39

	Поточні фінансові інвестиції 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Грошові кошти 
	382
	0,32
	7534
	4,23
	7152
	3,91
	1972,3

	Інші оборотні кошти 
	9560
	7,96
	9821
	5,52
	261
	-2,44
	102,73

	РАЗОМ оборотних активів 
	120124
	100,0
	178059
	100,0
	57935
	0,0
	171,443


Як випливає з табл. 3.7, найбільшу питому вагу в структурі оборотних активів підприємства мають запаси і витрати (66,64% на кінець 2006 року). На статтю «Розрахунки з дебіторами» припадає 23,61% і на грошові кошти — 7,19%. Загальне збільшення підсумку оборотних активів становило за аналізований період 4,23%. Причому найбільша зміна в загальному відхиленні припадає на запаси і витрати (43,99%) та на грошові кошти (1972,3%), розрахунки з дебіторами – 51,39%.
Для подальшої деталізації загальної картини зміни структури
активів щодо кожного збільшеного елемента оборотних коштів має
бути зроблено відповідний аналіз динаміки структури оборотних активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (рис. 3.3).
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Рис. 3.3 Динаміка структури оборотних активів ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.

Аналіз динаміки складу і структури пасивів балансу
Джерела фінансування господарської діяльності (пасиви підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз») складаються з власного капіталу і резервів, довгострокових позикових коштів, короткострокових позикових коштів та кредиторської заборгованості. Узагальнено джерела коштів поділяються на власні і позикові. У табл. 3.8 наведено склад і структуру джерел коштів підприємства. Вихідні дані беруться з форми №1.
Таблиця 3.8

Склад і структура джерел коштів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Джерела коштів 


	2005р.
	2006р.
	Зміна за звітний період (+, -)
	Темп росту (в %)


	
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	% до початку року
	

	Власний капітал (капітал і резерви) 
	
	
	
	
	
	
	

	Статутний капітал 
	54796
	16,33
	54796
	15,37
	0,0
	-0,96
	100,0

	Додатковий капітал 
	193189
	57,56
	155709
	43,68
	-37480
	-13,88
	80,6

	Резервний капітал 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фонди накопичення 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фонд соціальної сфери 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Цільові фінансування і надходження 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Нерозподілений прибуток 
	(-45287)
	-13,49
	(-53852)
	-15,11
	-8565
	-1,62
	118,91

	РАЗОМ 
	202698
	60,39
	156683
	43,94
	-46045
	-16,45
	77,28

	Позикові кошти 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Довгострокові кредити 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Довгострокові фінансові зобов'язання 
	6728
	2,0
	3929
	1,1
	-2799
	-0,9
	58,4

	Короткострокові кредити 
	10795
	3,22
	4515
	12,67
	34362
	9,45
	418,31

	Векселі видані 
	251
	0,07
	655
	0,18
	404
	0,11
	260,96

	Кредиторська заборгованість 
	27070
	8,07
	25113
	7,04
	-1957
	-1,03
	92,77

	Розрахунки за дивідендами 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Доходи майбутніх періодів 
	13
	0,004
	12
	0,003
	-1
	-0,001
	92,31

	Фонди споживання 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Забезпечення майбутніх видатків і платежів 
	1823
	0,54
	2680
	0,75
	857
	0,21
	147,0

	Інші короткострокові пасиви 
	86251
	25,69
	122314
	34,31
	36062
	8,62
	141,81

	РАЗОМ 
	132931
	39,61
	77546
	21,75
	-55385
	-17,86
	58,34

	ВСЬОГО 
	335689
	100,0
	356513
	100,0
	20884
	0,0
	106,22


Дані табл. 3.8 свідчать про зростання вартості майна за звітний період на 20884 тис. грн (6,22%). Це зумовлено в основному зростанням короткострокових пасивів на 36062 тис. грн (41,81%). Зменшення позикових коштів становить 55885тис. грн (41,66%), їхня частка в загальному обсязі коштів зменшилась на 17,86%.
Зростання власних коштів підприємства відбулося в основному за рахунок збільшення поточних зобов’язань. Зменшення нерозподіленого прибутку на 8565 тис. грн, або на 18,91%, не свідчить про розширення виробничої та комерційної діяльності, що зміцнює економічну самостійність і фінансову стійкість підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Однак на аналізованому підприємстві спостерігається падіння обсягів виробництва продукції. У цьому випадку виявлена тенденція обумовлена інфляційними процесами.
У складі позикових коштів найбільше зростання спостерігається за кредитами банків і позиками — на 30010 тис. грн, що становить -54,18% всього приросту позикових коштів (30010:(-55385) х 100). Кредиторська заборгованість знизилася на -1957 тис. грн. її питома вага знизилася на 1,3%. Таку тенденцію можна оцінити як позитивний фактор. На рис. 3.4 подано структуру пасивів підприємства.
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Рис. 3.4 Структура пасивів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
Як видно з цього рисунка, більше двох третин (60,39%) всього приросту фінансування було забезпечено за рахунок приросту власних коштів.
Структуру пасивів характеризують такі коефіцієнти: 
1. Коефіцієнт автономії (фінансової незалежності або концентрації власного капіталу)
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означає, що всі зобов'язання підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» можуть бути покриті власними коштами. Зростання цього коефіцієнта свідчить про зростання фінансової незалежності.
2. Коефіцієнт співвідношення позикових і власних коштів:
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(3.8)
Зростання цього показника в динаміці свідчить про посилення залежності підприємства від залученого капіталу (kC3C < 1).
Аналіз руху джерел власних коштів
Власний капітал підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» формується за рахунок різних видів джерел: статутного капіталу, додаткового капіталу, резервного капітал}', фондів накопичення і соціального призначення, цільового фінансування надходжень, нерозподіленого прибутку.
Статутний капітал являє собою частину власного капіталу, зареєстрованого у статуті підприємства. Головним джерелом його поповнення виступає прибуток, а в окремих випадках і асигнування з бюджету.
Додатковий капітал являє собою емісійний доход акціонерного товариства, суми від недооцінки необоротних активів, асигнування з бюджету, використані на фінансування довгострокових вкладень, кошти, спрямовані на поповнення оборотних коштів, та інші надходження.
Резервний капітал являє собою частину власного капіталу, призначеного для покриття непередбачених втрат (збитків). Основне джерело його утворення — прибуток.
У фондах накопичення акумулюється значна частина власного капіталу, будівництво і придбання основних засобів, тобто коштів на створення нового майна. Головним джерелом формування фондів накопичення служить чистий прибуток, що залишається у розпорядженні підприємства.
Кошти цільового фінансування з бюджету і позабюджетних фондів спрямовуються на накопичення оборотних коштів, капітальні та інші фінансові вкладення довгострокового характеру.
Нерозподілений прибуток є частиною власного капіталу і може бути використаний протягом року як джерело фінансування певних напрямів поточної діяльності підприємства.
Таким чином, посиленню фінансової стійкості підприємства сприяє збільшення частки власних джерел. У табл. 3.9 наведено склад і структуру власних коштів підприємства.
На досліджуваному підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» спостерігається тенденція зростання за всіма позиціями власного капіталу, за винятком статутного капіталу. Загальне його зменшення за аналізований період дорівнює 46045 тис. грн, або 22,72%. Найбільші темпи приросту становить нерозподілений прибуток — 8565 тис. грн, або 18,91%.

Таблиця 3.9

Рух власного капіталу підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2006р.
	Джерела коштів

	Залишок на початок року
	Надійшло у звітному році
	Використано у звітному році
	Залишок на кінець року
	Зміна за звітний
рік (+, -)

	
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	%

	Статутний капітал 
	54796
	27,03
	-
	-
	-
	-
	54796
	34,98
	0,0
	7,95

	Додатковий капітал 
	193189
	95,3
	-
	-
	37480
	100,0
	155709
	99,39
	-37480
	4,09

	Резервний капітал 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фонди накопичення 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фонд соціальної сфери 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Нерозподілений прибуток 
	(-45287)
	-22,3
	(-8565)
	-
	-
	-
	(53852)
	-34,38
	-8565
	-12,08

	РАЗОМ 
	202698
	100,0
	(-8565)
	100,0
	37480
	100,0
	156653
	100,0
	-46045
	0,0


У результаті зменшилась їхня питома вага у структурі капіталу, на 22,3% і 34,38% відповідно. Зазначена тенденція сприяє зміцненню фінансового стану підприємства і зменшенню його ділової активності.
На рис. 3.5 подано структурну схему власного капіталу.
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Рис. 3.5 Структура власного капіталу підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр. в питомій вазі (%)
Аналіз руху джерел позикових коштів
Позикові кошти підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» включають довгострокові і короткострокові кредити і позики, кредиторську заборгованість, у тому числі аванси, одержані від покупців та замовників, розрахунки за дивідендами, інші короткострокові пасиви.
Довгострокові кредити і позики (на строк більше року) видаються підприємству на витрати для реконструкції та модернізації, покращання організації виробництва, на технічне переозброєння, впровадження нової техніки і технології, під приріст оборотних коштів та на інші цільові програми.
Короткострокові кредити і позики використовуються для формування оборотних коштів підприємства на строк не більше 1 року.
Кредиторська заборгованість — це наслідок несвоєчасного виконання підприємством платіжних зобов'язань: за розрахунками за продукцію, роботи, послуги; з оплати праці; з а розрахунками з бюджетом; з іншими кредиторами тощо.
У табл. 3.10 відображено рух джерел позикових коштів. Аналітичні дані беруться з форм №1 і 5.
Таблиця 3.10

Рух джерел позикових коштів ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2006р.
	Показник 


	Залишок
на початок року
	Одержано
у звітному році
	Погашено
у звітному році
	Залишок
на кінець року
	Зміна за
звітний рік (+, -)

	
	тис. грн
	%до підсумку
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	% до підсумку
	тис. грн
	%до підсумку
	тис. грн
	%до початку року

	Довгострокові кредити 

банків 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В тому числі непогашені у строк 
	3072
	17,53
	573
	1,62
	-
	-
	3645
	7,32
	573
	-10,21

	Довгострокові зобов'язання  
	3656
	20,86
	-
	-
	3372
	100,0
	284
	0,57
	-3372
	-20,29

	Короткострокові кредити банків 
	10795
	61,6
	34362
	97,24
	-
	-
	45157
	0,91
	34362
	-60,69

	Кредити банків для працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Векселі видані 
	251
	1,43
	404
	1,14
	-
	-
	655
	1,32
	404
	-0,11

	РАЗОМ 
	17523
	100,0
	35339
	100,0
	3372
	100,0
	49741
	100,0
	32218
	0,0


У результаті аналізу динаміки і структури позикових коштів виявляється тенденція зміни коштів, обсягу й частки кредитів банків та позик, не погашених у строк. Збільшення їхньої суми і частки свідчить про наявність у підприємства серйозних фінансових труднощів.
На підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» спостерігається збільшення всіх джерел позикових коштів. Найбільшу частку в їхній структурі становлять короткострокові кредити банків (61,6% на початок 2006 року). Причому за аналізований період додатково було залучено довгострокові зобов’язання на суму 3656 тис. грн (20,86%), що потягнуло за собою збільшення кредитних і позикових коштів підприємства. Привертає увагу поява сум, не погашених у строк,— 573 тис. грн (1,02%). Це свідчить про погіршення фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Особливу увагу при фінансовому аналізі підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» слід приділити вивченню кредиторської заборгованості.
Кредиторська заборгованість — це суми короткострокових зобов'язань підприємства перед постачальниками, працівниками з оплати праці, бюджетом та інші фінансові зобов'язання. Стабільність (стійкість) фінансового стану характеризується обсягом і якісним складом кредиторської заборгованості, а її рух визначає стан платіжної дисципліни підприємства (табл. 3.11).
Таблиця 3.11 
Рух кредиторської заборгованості ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2006р., тис. грн
	Види кредиторської заборгованості
	На початок року
	Виникло зобов'язань
	Погашено зобов'язань
	На кінець року
	Зміна (+,-)

	Кредиторська заборгованість (всього), в тому числі: 
	88000
	37733
	-
	125733
	37733

	за товари, роботи, послуги 
	27070
	-
	-1957
	25113
	-1957

	за позабюджетними платежами 
	-
	-
	-
	-
	-

	з оплати праці 
	6402
	-
	-18
	6384
	-18

	із соціального страхування і забезпечення 
	2542
	-
	-59
	2483
	-59

	за розрахунками з бюджетом 
	1090
	3627
	-
	4717
	3627

	щодо інших кредиторів 
	749
	12
	-
	761
	12

	аванси одержані 
	50147
	36128
	-
	86275
	30128


На аналізованому підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» спостерігається збільшення загальної суми кредиторської заборгованості на 37733 тис. грн. Це відбулося в основному за рахунок зростання заборгованості за куповані товари, роботи і послуги — на 25113 тис. грн. Причому темпи приросту зобов'язань перед постачальниками і працівниками визначають темпи приросту всієї кредиторської заборгованості на 37733 тис. грн.
3.2.Аналіз фінансової стійкості ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
Аналіз абсолютних показників фінансової стійкості
Аналіз фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» — найважливіша характеристика його діяльності та фінансово-економічного добробуту, яка характеризує результат його поточного, інвестиційного і фінансового розвитку, містить необхідну інформацію для інвесторів, а також відображає здатність підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» відповідати за своїми боргами й зобов'язаннями і нарощувати економічний потенціал.
У першу чергу фінансовий стан підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» оцінюється його фінансовою стійкістю і платоспроможністю. Платоспроможність відображає здатність підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» платити за своїми боргами й зобов'язаннями за конкретний період часу. Умови достатності дотримуються тоді, коли підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» платоспроможне у часі, тобто має стійку здатність відповідати за своїми боргами у будь-який момент часу.
Під фінансовою стійкістю слід розуміти його платоспроможність у часі з дотриманням умови фінансової рівноваги між власними і позиковими коштами.
Фінансова рівновага являє собою таке співвідношення власних і позикових коштів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз», коли за рахунок власних коштів повністю погашаються колишні і нові борги. Розрахована за певними правилами точка фінансової рівноваги не дозволяє підприємству, з одного боку, збільшувати позикові кошти, а з іншого — нераціонально використовувати уже накопичені власні кошти.
Треба зважати на те, що власні й позикові фінансові ресурси проходять стадії утворення, розподілу і виплати, а їхня кінцева величина йде на поповнення майна, і проведення аналізу фінансової стійкості на кожній з цих стадій дає можливість установити умови зміцнення або втрати фінансової рівноваги.
В основі аналізу фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» лежить балансова модель такого виду:
F+Z + RА =ДВ+КТ + К1+К0 + RР




(3.9)
де F — основні засоби і вкладення; Z — грошові кошти, короткострокові фінансові вкладення, розрахунки (дебіторська заборгованість) та інші активи; Дв — джерела власних коштів; К1 — короткострокові кредити і позикові кошти; Кт — довгострокові кредити і позикові кошти; К° — позички, не погашені у строк; Rp — розрахунки (кредиторська заборгованість) та інші пасиви.
У бухгалтерському балансі України термін «капітал» пов'язують зі статтями «Статутний капітал» і «Додатковий капітал». Він вживається для позначення акціонерного капіталу, який у балансах міжнародного стандарту складається з «основного» й «додаткового» «внесеного» капіталу.
Термін «капітал» використовують для позначення активів. У цьому випадку термін використовується в економічному смислі, тобто мають на увазі і форму, і зміст одночасно. Відмінності в «основному» та «оборотному» капіталі виявляються під час вивчення активу бухгалтерського балансу.
Основний капітал — це вартість засобів праці, що використовуються у виробничому процесі багаторазово і на готову продукцію переносять свою вартість частинами. Основний капітал повертається до власника у вигляді амортизації.
Оборотний капітал характеризує вартість предметів праці, яка переноситься на вироблений товар цілком і повертається до власника у грошовій формі повністю після реалізації продукції.
Основний капітал — це довгострокові нефінансові активи, а оборотний капітал — поточні нефінансові і фінансові активи. Основний та оборотний капітал—це частини виробничого капіталу, який може бути як власним, так і позиковим. Це нефінансові активи підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Інвестиційний капітал у широкому смислі включає «Незавершене будівництво» і «Довгострокові фінансові інвестиції» (інвестиції в дочірні, залежні та інші товариства — у формі придбання пакета акцій, придбання паю, передачі техніки і т. п., а також довгострокові позики на строк більше одного року).
Шкала виміру фінансово-економічного стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» може бути подана у збільшеному вигляді трьома позиціями:
1. Чисте кредитування.

2. Рівновага.

3. Чисте запозичення.

Чисте кредитування і чисте запозичення обчислюються як різниця між власним капіталом і нефінансовими активами. Ця різниця називається індикатором фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Уведемо такі позначення:
А   — економічні активи;
Ан — нефінансові економічні активи;
Аф — фінансові економічні активи;
К  — капітал;
КВ — власний капітал;
КП — позиковий капітал;
В   — чисте кредитування (запозичення).
Капітал підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» та економічні активи являють собою майно підприємства, тобто
А=К.




(3.10)
Економічні активи диференціюються на нефінансові та фінансові активи:
А=Ан + Аф.






(3.11)
Капітал диферещціоється на власний і позиковий:
К = КВ+КП.




(3.12)
Тоді основне фінансове-економічне рівняння підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» має вигляд:
АН + АФ = КВ+КП.




(3.13)
Чисте кредитування являє собою додатну різницю між власним капіталом і нефінансовими активами, а чисте запозичення — від'ємну різницю. У випадку фінансово-економічної рівноваги ця різниця дорівнює 0:
В = КВ-АН.





(3.14)
В>0, В<0, В = 0.
Різниця між власним капіталом і нефінансовими активами в сумі з різницею між позиковим капіталом і фінансовими активами дорівнює 0:
(Кв - Ан) + (Кп - А ф) = 0.




(3.15)
Це означає, що додатні і від'ємні значення повинні врівноважуватися рівними за абсолютною величиною і протилежними за знаком значеннями різниці між позиковим капіталом і фінансовими активами (Кп-Аф):
якщо В>0,то (Кп-Аф) <0, 




(3.16)
якщо В<0,то (Кп -Аф) > 0,




(3.17)
якщо В = 0,то (Кп-АФ) = 0.




(3.18)
Зрівнянь (3.11) і (3.12) випливає, що індикатор фінансової стійкості виражає покриття позикового капіталу фінансовими активами:
В = АФ-КП.








(3.19)
У табл. 3.12 показано фінансово-економічну рівновагу підприємства.
Таблиця 3.12 
Фінансово-економічна рівновага підприємства (Кв = Ан ; Кп = Аф)
	Економічні активи
	Різниця між капіталами та активами
	Капітал

	Нефінансові (Ан)
	В = 0
	Власний (Кв)

	Фінансові (Аф)
	Вк = 0
	Позиковий (Кп)

	ВСЬОГО (А)
	К-А = 0
В+Вк = 0
	ВСЬОГО (К)


Вивчення фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» слід проводити також для визначення відповідності або невідповідності джерел для формування запасів і витрат. При цьому можливий різний ступінь охоплення джерел. Використовуючи формулу, охарактеризуємо можливі стани:
наявність власних оборотних коштів: 

ЕB=ДВ-F,






(3.20)
де Ев — наявність власних оборотних коштів;
наявність власних і довгострокових позикових джерел формування запасів і витрат:
ЕТ = (ДВ+ КТ)-F,




(3.21)
де Ет — наявність власних оборотних і довгострокових джерел коштів; загальна величина основних джерел формування запасів і витрат
Es = (ДВ + KT)-F + Kt = ET + Kt,




(3.22)
де Es — загальна сума джерел коштів для формування запасів і витрат. У балансі підприємства показники наявності джерел коштів для формування запасів і витрат відповідають показникам їх забезпеченості:
надлишок (+) або нестача (-) власних оборотних коштів:
±EB=EB- Z;




(3.23)
надлишок (+) або нестача (-) власних і довгострокових позикових джерел формування запасів і витрат:
±ET = ET-Z= (EB + KT)-Z




(3.24)
надлишок (+) або нестача (-) загальної величини основних джерел для формування запасів і витрат:
±ES = ES-Z= (EB + KT+Kt)-Z




(3.25)
Для визначення типу фінансової ситуації використовується трикомпонентний показник, рекомендований в економічній літературі:
 [image: image15.png]s-lsker)silesT) s en)



 






(3.26)

де функція визначається таким чином:
[image: image16.png]Laxgo x20
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(3.27)

Важливе виділення чотирьох типів фінансової стійкості:
1.
Абсолютна стійкість фінансового стану:
[image: image17.png]+E% 20,
+ET 20, §=011)
+E% 20,



 







(3.28)
2.
Нормальна стійкість фінансового стану підприємства:
[image: image18.png]+E% >0,
2ET 20, §={0,11)
+E% 20



 







(3.29)
3.
Нестійкий фінансовий стан пов'язаний з порушенням плато
спроможності.  Але зберігається можливість відновлення рівноваги
за рахунок поповнення джерел власних коштів і збільшення власних
оборотних активів:
[image: image19.png]+E% <0,
+ET <0, §=(0,0.1}
+ET 20.



 







(3.30)
4.
Кризовий фінансовий стан. У цьому разі підприємство знаходиться на грані банкрутства:
[image: image20.png]+E5 <0,
+ET <0, §=(0.0,0)
+ET <0



 







(3.31)
Для характеристики фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» аналітичні дані сформовано в таблицю.
Таблиця 3.13 
Аналіз фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Показник
	2005р., тис. грн.
	2006р.., тис. грн.
	Зміни за рік
(+,-), тис. грн

	1 . Джерела власних коштів 
	202698
	156653
	-46045

	2. Необоротні активи 
	215358
	178202
	-37156

	3 . Наявність власних оборотних коштів (ряд. 1 - ряд. 2) 
	-12660
	-21549
	-8889

	4. Довгострокові кредити і позикові кошти (довгострокові зобов'язання) 
	-
	-
	-

	5. Наявність власних і довгострокових позикових джерел коштів для формування запасів і витрат (ряд. 3 + ряд. 4) 
	-12660
	-21549
	-8889

	6. Короткострокові кредити і позикові кошти (поточні зобов'язання) 
	10795
	45157
	34362

	7. Загальна величина основних джерел коштів для формування запасів і витрат (ряд. 5 + ряд. 6) 
	-1865
	23608
	25473

	8. Загальна величина запасів і витрат 
	82408
	118656
	36248

	9. Надлишок (+), нестача (-) власних оборотних коштів (ряд. 3 - ряд. 8) 
	-95068
	-140205
	-45137

	10. Надлишок (+), нестача (-) власних оборотних і довгострокових позикових коштів для формування запасів і витрат (ряд. 5 - ряд. 8) 
	-95068
	-140205
	-45137

	11. Надлишок (+), нестача (-) загальної величини основних джерел коштів для формування запасів і витрат (ряд. 7 - ряд. 8) 
	-84273
	-95048
	-10775

	12. Тривимірний показник типу фінансової стійкості 
	1 (ряд. 9), 2 (рад. 10), 3(ряд. 11)
	(0. 0, 0)
	(0, 0. 0)


Дані табл. 3.13 свідчать про кризовий фінансовий стан підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Це зумовлено тим, що значна частина джерел власних коштів спрямовувалась у необоротні активи.

Таким чином, за рахунок джерел власних і позикових коштів покривається тільки 19,9% (23608 : 118656 х 100) вартості запасів і витрат, що явно недостатньо. Для стабілізації фінансового стану підприємства необхідно: збільшити частку джерел власних коштів, які спрямовуються в оборотні активи; додатково залучити позикові кошти; зменшити залишки товарно-матеріальних цінностей, що не використовуються у виробничій діяльності.
3.3.Аналіз і оцінка основних показників діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
Фінансова стійкість являє собою такий фінансовий та економічний стан підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз», за якого платоспроможність зберігає тенденцію до стійкості, тобто постійна у часі, а співвідношення власного і позикового капіталу перебуває у межах, що забезпечують цю платоспроможність.
Забезпеченість платоспроможності в часі — це процес, який прямо пов'язаний зі зміцненням фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Фінансова стійкість підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» характеризується системою фінансових коефіцієнтів. Вони розраховуються як співвідношення абсолютних показників активу й пасиву балансу. Аналіз фінансових коефіцієнтів ринкової стійкості полягає у порівнянні їхніх значень з базисними величинами, а також у вивченні їхньої динаміки. Розглядаються такі показники:
1.
Коефіцієнт автономії являє собою одну з найважливіших ха
рактеристик фінансової стійкості підприємства, його незалежність від
позикового капіталу і дорівшоє частці джерел коштів у загальному
підсумку балансу:
ka = Дв • В,




(3.32)
де В — загальний підсумок балансу.
Мінімальне порогове значення коефіцієнта автономії оцінюється на рівні 0,5. Нормальне обмеження
ka > 0,5. 









(3.33)
Це означає, що всі зобов'язання підприємства можуть бути покриті його власними коштами. Зростання коефіцієнта автономії свідчить про збільшення фінансової незалежності підприємства, зниження ризику фінансових труднощів у майбутньому.
2.
Коефіцієнт співвідношення позикових та власних коштів (kП/B),
розраховується за такою формулою:
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(3.34)
Взаємозв'язок коефіцієнтів kП/B і ka:
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(3.35)
Нормальне обмеження:
kП/B < 1.
За допомогою kП/B розраховується співвідношення позикових і власних коштів підприємства, тобто кількість позикових коштів, залучених підприємством на 1 гривню вкладених в активи власних коштів. Нормальним вважається співвідношення 1 : 2, за якого одна третина загального фінансування сформована за рахунок позикових коштів.
3.
Коефіцієнт мобільних та іммобілізованих коштів (kM/І) обчислюється за формулою:
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(3.36)

4.
Коефіцієнт маневреності (kM) визначається за формулою:
kM=EB/KB.




(3.37)
Він показує, яка частина власних коштів підприємства знаходиться у мобільній формі, що дозволяє відносно вільно маневрувати цими коштами. Високе значення коефіцієнта маневреності позитивно характеризує фінансовий стан підприємства. Оптимальна величина коефіцієнта така:
kм > 0,5
5.
Коефіцієнт забезпеченості власними коштами обчислюється за
формулою:
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(3.38)
Нормальне значення цього показника становить:
kзбк > 0,6 - 0,8.
Цей коефіцієнт показує забезпеченість запасів і витрат власними оборотними коштами. При цьому слід враховувати, що власними джерелами повинні бути покриті нормативні розміри запасів і витрат. Решту можна покривати короткостроковими позиковими коштами.
6.
Коефіцієнт майна виробничого призначення. Даний показник
відіграє важливу роль у вивченні структури коштів підприємства. Ко
ефіцієнт обчислюється за формулою:
kB.M=(F+Z)/B



(3.39)
Нормальним вважається таке обмеження показника:
kB.M > 0,5.
Якщо величина цього показника менше нормативної, необхідно залучити довгострокові позикові кошти для збільшення частки майна виробничого призначення.
Окремими значеннями коефіцієнта майна виробничого призначення є показники, які характеризують частку основних і матеріальних оборотних коштів у вартості майна.
kF = F/B,kz = Z/B.








(3.40)
7.
Коефіцієнт довгостроковго залучення позикових коштів обчислюється за формулою:
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(3.41)
Цей коефіцієнт дозволяє оцінити частку позикових коштів при фінансуванні капітальних вкладень.
8. Коефіцієнт короткострокової заборгованості виражає частку
короткострокових зобов'язань підприємства у загальній сумі зобов'язань і визначається за формулою:
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(3.42)
9. Коефіцієнт автономії джерел формування запасів і витрат характеризує частку кредиторської заборгованості та інших пасивів у загальній сумі зобов'язань підприємства і розраховується за формулою:
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(3.43)
10. Коефіцієнт кредиторської заборгованості характеризує ча
стку кредиторської заборгованості та інших пасивів у загальній сумі
зобов'язань підприємства і обчислюється за формулою:
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(3.44)
11. Коефіцієнт прогнозування банкрутства характеризує частку чистих оборотних коштів у сумі активів балансу. Він обчислюється за формулою:
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(3.45)
Зниження коефіцієнта відбувається за погіршення фінансового стану підприємства.
У табл. 3.14 наведено показники, що характеризують фінансову стійкість підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Аналіз даних табл. 3.14 свідчить про високу фінансову незалежність підприємства. Це підтверджується коефіцієнтами автономії та співвідношення позикових і власних коштів. На частку позикових коштів у загальному майні підприємства припадає на кінець 2005 року 21,75% (77546 : 356513 х 100). Коефіцієнт короткострокової заборгованості (kк) на кінець року становить 0,91, а коефіцієнт довгостроковго залучення позикових коштів (kd) — 0,02. У звітному періоді їх зміни були незначними і зумовили зменшення коефіцієнта довгострокових запозичень на 0,01 пункту і збільшення коефіцієнта короткострокової заборгованості на 0,04 пункту. Намітилося скорочення кредиторської заборгованості на 1957 тис. грн, її питома вага у складі короткострокових зобов'язань становить 35,73% [25113 : (45157 + 25113) х 100].
На аналізованому підприємстві висока питома вага майна виробничого призначення. Коефіцієнт майна виробничого призначення (kBM) становить 0,81 пункту. 
Таблиця 3.14
Аналіз показників фінансової стійкості ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Показники
	Нормальні обмеження
	2005р.
	2006р.
	Зміна за період
(+,-)

	1 . Майно підприємства 
	-
	335629
	356513
	20884

	2. Власні кошти (капітал і резерви) 
	-
	202698
	156653
	-46045

	3. Позикові кошти, всього 
	-
	132931
	77546
	-55385

	3.1. Довгострокові кредити 
	-
	-
	-
	-

	3.2. Довгострокові позики 
	-
	6728
	3929
	-2799

	3.3. Короткострокові кредити 
	-
	10795
	45157
	34362

	3.4. Короткострокові позики 
	-
	-
	-
	-

	3.5. Кредиторська заборгованість та інші пасиви 
	-
	27070
	25113
	-1957

	4. Необоротні активи 
	-
	215358
	178202
	-37156

	4. 1 . Основні засоби 
	-
	190683
	153629
	-37054

	4.2. Незавершене будівництво 
	-
	18367
	17793
	-574

	5. Власні оборотні кошти (ряд. 2 + ряд. 3. 1 . + ряд. 3.2. - ряд. 4) 
	-
	-5932
	-17620
	-11688

	6. Запаси і витрати 
	-
	82408
	118656
	36248

	6.1. Виробничі запаси 
	-
	29904
	49936
	20032

	6.2. МШП 
	-
	19631
	24997
	5366

	6.3. Витрати у незавершеному виробництві 
	-
	32297
	43284
	10987

	7. Грошові кошти, розрахунки та інші активи 
	-
	382
	7534
	7152

	8. Коефіцієнт автономії (ряд. 2 : ряд. 1) 
	>0,5
	0,6
	0,4
	-0,2

	9. Коефіцієнт співвідношення позикових і власних коштів (ряд. 3 : ряд. 2) 
	<1
	0,66
	0,5
	-0,16

	10. Коефіцієнт співвідношення мобільних та іммобілізованих коштів [(ряд- 6 + ряд. 7) : ряд. 4] 
	-
	0,38
	0,71
	0,33

	11 . Коефіцієнт маневреності (ряд. 2 + ряд. 3.1 + ряд. 3.2 -ряд. 4) : (ряд. 2 + ряд. 3.1 + ряд. 3.2) 
	>0,5
	-0,03
	-0,11
	-0,08

	12. Коефіцієнт забезпеченості запасів і витрат власними джерелами №звк) [(ряд. 2 + ряд. 3.1 + ряд. 3.2 -- ряд. 4) : ряд. 6] 
	>0,6-0,8
	-0,07
	-0,15
	-0,08

	13. Коефіцієнт майна виробничого призначення [(ряд. 4.1 + ряд. 4.2 + ряд. 6.1 + + ряд. 6.2 + ряд. 6.3) : ряд. 1] 
	>0,5
	0,87
	0,81
	-0,06

	14. Коефіцієнт вартості основних засобів у майні (ряд. 4.1: ряд. 1 ) 
	-
	0,57
	0,43
	-0,14

	15. Коефіцієнт вартості матеріальних оборотних коштів у майні (ряд. 6 :ряд. 1) 
	-
	0,25
	0,33
	0,08

	16. Коефіцієнт автономії джерел формування запасів і витрат  [(ряд. 2 -- ряд. 4) : (ряд. 2 - ряд. 4+ ряд. 3.1 + + ряд. 3.2 + ряд. 3.3 + ряд. 3.4)1 
	0,6 
	-2,6
	-0,78
	1,82

	17. Коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів  (ряд. 3.1 + + ряд. 3.2) : (ряд. 2 + ряд. 3.1 + ряд. 3.2) 
	-
	0,03
	0,02
	-0,01

	18. Коефіцієнт короткострокової заборгованості [(ряд. 3.3 +ряд. 3.4 + + ряд. 3.5) : ряд. 3] 
	-
	0,28
	0,91
	0,63

	1 9. Коефіцієнт кредиторської заборгованості [(ряд. 3.5 + ряд. 3)] 
	-
	0,2
	0,3
	0,1

	20. Коефіцієнт прогнозування банкрутства [(ряд. 6 + ряд. 7 - ряд. 3.3 -- ряд. 3.4 - ряд. 3.5) : ряд. 1] 
	-
	0,13
	0,28
	0,5


Коефіцієнт вартості основних засобів (kF) становив на кінець року 0,43 і зменшився за аналізований період на 0,14 пункту. Коефіцієнт вартості матеріальних оборотних коштів збільшився у звітному періоді на 0,08 пункту і становить 0,33 пункту від усього майна підприємства.
Оцінюючи позитивні моменти господарської діяльності, необхідно зазначити, що підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» перебуває у не зовсім кризовому фінансовому стані. Про це свідчать розрахункові дані за окремими фінансовими коефіцієнтами. Так, коефіцієнт співвідношення мобільних та іммобілізованих коштів збільшився за аналізований період на 0,33 пункту і становить на кінець року 0,71. Така обставина свідчить про низький рівень маневреності й забезпеченості запасів і витрат власними коштами. Значення цього коефіцієнта нижче допустимих меж. Збільшення коефіцієнта прогнозування банкрутства (kПБ) на 0,15% у звітному періоді свідчить про ще більше погіршення фінансового стану підприємства.
Таким чином, результати аналізу дозволяють зробити висновок про наявність кризового фінансового стану. У цій ситуації підприємству необхідно проводити заходи для економічного та фінансового оздоровлення.
Оцінка ліквідності активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
Робота підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» в умовах ринку передбачає нормальну фінансову діяльність. При цьому враховується здатність підприємства здійснювати розрахунки за всіма видами зобов'язань: внутрішніми і зовнішніми, короткостроковими і довгостроковими. Підприємство вважається платоспроможним, якщо його загальні активи більші, ніж довгострокові і короткое фокові зобов'язання. Підприємство ліквідне, якщо його поточні активи більші, ніж короткострокові зобов'язання. Усі активи підприємства залежно від ступеня ліквідності, тобто швидкості перетворення на грошові кошти, умовно поділяються на такі групи.
1. Найбільш ліквідні активи (А1) — грошові кошти підприєм
ства і короткострокові фінансові вкладення (цінні папери), суми яких
за всіма статтями грошових коштів можуть бути використані для ви
конання поточних розрахунків негайно.
2. Швидко реалізовані активи (А2) —дебіторська заборгованість
та інші активи, суми яких для обернення на готівкові кошти вимагають певного часу.
Ліквідність цих активів залежить від суб'єктивних та об'єктивних факторів: кваліфікації фінансових працівників підприємства, стосунків з платниками та їхньої платоспроможності, умов надання кредитів покупцям, організації вексельного обігу.
3. Повільнореалізовані активи (А3) — це запаси, дебіторська заборгованість (платежі за якою очікуються більш ніж через 12 місяців після
звітної дати), податок на додану вартість за придбаними цінностями. Слід
виключити з розрахунків статтю «Видатки майбутніх періодів».
4. Важкореалізовані активи (А4) — активи, призначені для використання у господарській діяльності протягом досить тривалого часу.
До цієї групи включаються статті розділу І активу балансу «Основні
засоби та інші необоротні активи».
Перші три групи належать до поточних активів підприємства. Вони ліквідніші, ніж решта його майна.
Пасиви балансу групуються за ступенем терміновості їх оплати таким чином.
1. Найбільш термінові зобов'язання (П1) — кредиторська заборгованість, розрахунки за дивідендами, інші короткострокові зобов'язаня, а також позички, не погашені у строк (за даними додатків з бухгалтерського балансу).
2. Короткострокові пасиви (П2) — короткострокові кредити і позикові кошти.
3. Довгострокові пасиви (П3) — довгострокові кредити і позикові кошти.
4.Постійні пасиви (П4) — статті І розділу пасиву балансу
«Фінансування капітальних вкладень», «Резервний фонд», «Доходи
майбутніх періодів», «Резерв майбутніх видатків і платежів».
Короткострокові і довгострокові зобов'язання являють собою зовнішні зобов'язання підприємства.
Для оцінки реального ступеня ліквідності підприємства необхідно провести аналіз ліквідності балансу.
Ліквідність балансу визначається як ступінь покриття зобов'язань фірми її активами, строк перетворення яких на гроші відповідає строкові погашення зобов'язань.
Для визначення ліквідності балансу треба зіставити підсумки за групами активів і пасивів. Баланс вважається абсолютно ліквідним, якщо виконуються такі умови:
А1>П1,
А2>П2,
А3>П3,
А4<П4
У табл. 3.15 наведено дані для аналізу ліквідності балансу ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2004-2005рр.

Таблиця 3.15

Аналіз ліквідності балансу ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр., тис. грн
	Актив 


	2005р. 


	2006р. 


	Пасив

	2005р. 


	2006р. 


	Платіжний надлишок або нестача 

	
	
	
	
	
	
	на початок періоду 
	на кінець періоду 

	1 . Найбільш ліквідні активи 
	215358
	178202
	1 . Найбільш термінові зобов'язання 
	202698
	156653
	12660
	21549

	2. Швидко реалізовані активи 
	120124
	178659
	2. Короткострокові пасиви 
	1823
	2680
	118306
	175979

	3. Повільно реалізовані активи 
	147
	252
	3. Довгострокові пасиви 
	6728
	3929
	-6581
	-3677

	4. Важко-реалізовані активи 
	-
	-
	4. Постійні пасиви 
	124367
	193239
	-124367
	-193239

	БАЛАНС 
	335629
	356513
	БАЛАНС 
	335629
	356513
	х
	х


Виконання перших трьох рівностей свідчить про те, що поточні активи перевищують зовнішні зобов'язання. У цьому випадку обов'язково виконується остання нерівність, яка свідчить про наявність у підприємства власних оборотних коштів, дотримання мінімальних умов фінансової стійкості.
У разі невиконання окремих умов з перших трьох нерівностей спостерігається відхилення ліквідності балансу від оптимального варіанта.
З табл. 3.15 видно, що баланс аналізованого підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» не абсолютно ліквідний як на початок, так і на кінець аналізованого періоду:
А1>П1,
А2>П2,
А3<П3,
А4<П4
Зіставлення швидко реалізованих активів з найбільш терміновими зобов'язаннями і короткостроковими пасивами дозволяє обчислити поточну ліквідність і платоспроможність. На підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» на найближчий час склалося не досить важке становище. 
Якщо ліквідність балансу висока, підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» має можливість після погашення найбільш термінових зобов'язань використати зміну коштів на прискорення строків розрахунків з банком, постачальниками та іншими структурами.
Баланси ліквідності за кілька періодів дають уявлення про тенденції до зміни фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Баланс ліквідності — це одне з джерел інформації для складання фінансового плану.
Для оцінки здатності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» виконувати короткострокові зобов'язання застосовуються показники ліквідності, які дають уявлення не тільки про його платоспроможність на даний момент, але і в разі надзвичайних обставин.
Загальну оцінку платоспроможності дає коефіцієнт покриття, який в економічній літературі ще називається коефіцієнтом поточної ліквідності, або коефіцієнтом загального покриття. Він розраховується таким чином:
kП = 
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(3.47)
Коефіцієнт покриття вимірює загальну ліквідність і показує, якою мірою поточні кредиторські зобов'язання забезпечуються поточними активами. Для оцінки платоспроможності та задовільної структури балансу встановлено норматив цього показника:
kП = 2.
Якщо коефіцієнт покриття високий, це можна пов'язати з уповільненням оборотності коштів, вкладених у запаси, невиправданим зростанням дебіторської заборгованості. Постійне зниження коефіцієнта означає зростання ризику неплатоспроможності.
Коефіцієнт швидкої ліквідності (суворої ліквідності) —це проміжний коефіцієнт покриття, він показує, яка частина поточних активів за мінусом запасів і дебіторської заборгованості, платежі за якою очікуються більш ніж через 12 місяців після звітної дати, покривається поточними зобов'язаннями. Він розраховується за такою формулою:
kш.л. = 
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(3.48)
Цей показник допомагає оцінити можливість погашення підприємством короткострокових зобов'язань у разі його критичного становища. Рекомендована величина:
kш.л. = 0,8 
[image: image32.wmf]¸

 1,0. 
У нашому випадку цей коефіцієнт вище норми.
Коефіцієнт абсолютної ліквідності розраховується за формулою:
kа.л. = 
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(3.49)
Цей коефіцієнт — найжорсткіший критерій платоспроможності, він показує, яку частину короткострокової заборгованості підприємство може погасити найближчим часом. Його величина повинна бути не нижче 0,2.
На даному підприємстві цей коефіцієнт вище норми.
Різні показники ліквідності важливі не тільки для керівників і фінансових працівників підприємства, але становлять інтерес і для різних споживачів аналітичної інформації: коефіцієнт абсолютної ліквідності — для постачальників сировини й матеріалів; коефіцієнт швидкої ліквідності — для банків; коефіцієнт покриття — для покупців і власників акцій та облігацій підприємства.
У табл. 3.16 подано дані, розраховані за коефіцієнтом ліквідності.
Таблиця 3.16 
Коефіцієнт ліквідності ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
	Показник
	2005р.
	2006р.
	Рекомендовані показники

	Коефіцієнт покриття 
	1,64
	2,24
	kП=2

	Коефіцієнт швидкої ліквідності 
	1,64
	2,24
	kш.л =0,8 
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 1,0

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності 
	1,05
	1,12
	kAЛ> 0.2


Як видно з табл. 3.16, на аналізованому підприємстві коефіцієнти ліквідності нижчі рекомендованих.
Активи, що беруть участь у розрахунку,— це грошове і негрошове майно підприємства за винятком заборгованості у часників (засновників) за їхніми внесками до статутного капіталу, податку на додану вартість з придбаних цінностей, збитків.
Пасиви, які беруть участь у розрахунку,—це зобов'язання організації, вони включають частину власних зобов'язань підприємства (цільове фінансування і надходження, орендні зобов'язання), зовнішні зобов'язання перед банками та іншими юридичними і фінансовими особами, кредиторська заборгованість, резерви майбутніх видатків і платежів та інші пасиви.
Виконаємо розрахунок чистих активів підприємства (табл. 3.17).
З даних табл. 3.17 виходить, що підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз»  має достатньо чистих активів на початок року, однак на кінець 2005 року вони зменшилися на 8297 тис. грн. Їхня питома вага в активах підприємства знизилася на 7,1 пункту. Таким чином, підтверджується раніше зроблений висновок про зниження платоспроможності підприємства.
Таблиця 3.17
Розрахунок чистих активів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз»  за 2005-2006рр.
	Показники
	2005р.
	2006р.

	Активи 

	1 . Нематеріальні активи 
	51
	216

	2. Основні засоби 
	190683
	153629

	3. Незавершене будівництво 
	18367
	17793

	4. Довгострокові фінансові інвестиції 
	6257
	6564

	5. Інші необоротні активи 
	-
	-

	6. Виробничі запаси, МШП, готова продукція і товари 
	50111
	75372

	7. Витрати у незавершеному виробництві і видатки майбутніх періодів 
	32444
	43284

	8. Грошові кошти 
	382
	7534

	9. Дебіторська заборгованість 
	27854
	43536

	10. Поточні фінансові інвестиції 
	-
	-

	11 . Інші оборотні активи 
	9560
	9821

	12. Разом активів (сума ряд. 1-11) 
	335629
	356513

	Пасиви 

	13. Цільове фінансування 
	-
	-

	14. Кредити банків 
	10795
	45157

	15. Векселі видані 
	251
	655

	16. Кредиторська заборгованість 
	27070
	25113

	17. Забезпечення майбутніх видатків і платежів 
	13
	12

	18. Інші пасиви 
	25321
	21694

	19. Разом пасивів (сума ряд. 13-18) 
	63450
	92631

	20. Вартість чистих активів (ряд. 12 - ряд. 19) 
	272179
	263882

	% до підсумку активів 
	81,1
	74,0


Для оцінки ступеня ліквідності підприємств різних форм власності встановлено показник вартості чистих активів.
Чисті активи являють собою перевищення активів підприємства над пасивами, які враховуються. Підприємства, які добре працюють, мають значне перевищення ліквідних активів над короткостроковими зобов'язаннями. Ця обставина дозволяє досить точно оцінити ступінь стійкості їхнього фінансового стану і здатності погасити зобов'язання у строк.
У табл. 3.18 наведено показники ліквідності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
Таблиця 3.18

Аналіз показників ліквідності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр., тис. грн
	Статті балансу і коефіцієнти ліквідності
	Нормальні обмеження
	2005р.
	2006р.
	Відхилення
(+,-)

	1 . Каса 
	
	-
	-
	-

	2. Розрахункові рахунки 
	
	118
	1932
	1814

	3. Валютні рахунки 
	
	264
	5602
	5338

	4. Інші грошові кошти 
	
	-
	-
	-

	5. Поточні фінансові інвестиції (цінні папери) 
	
	-
	-
	-

	6. РАЗОМ грошових коштів і цінних паперів (ряд.1 + ряд. 2 + ряд. 3 + + ряд. 4 + ряд. 5) 
	
	382
	7534
	7152

	7. Дебіторська заборгованість 
	
	27854
	43536
	15682

	8. Інші оборотні активи 
	
	9560
	9821
	261

	9. РАЗОМ грошових коштів, цінних паперів і дебіторської заборгованості (ряд.б + ряд. 7 + ряд. 8) 
	
	37796
	60891
	23095

	10. Запаси і витрати (за мінусом видатків майбутнього періоду) 
	
	82408
	118404
	35996

	1 1 . РАЗОМ ліквідних коштів (ряд. 9 + ряд. 10) 
	
	120204
	179295
	59091

	12. Короткострокові кредити 
	
	10795
	45157
	34362

	13. Короткострокові позики 
	
	-
	-
	-

	14. Кредиторська заборгованість 
	
	27070
	25113
	-1957

	15. Розрахунки за дивідендами 
	
	-
	-
	-

	16. Інші короткострокові пасиви 
	
	25321
	21694
	-3627

	17. РАЗОМ короткострокових зобов'язань (ряд. 12 + ряд. 13 + ряд. 14 + + ряд. 15 + ряд. 16) 
	
	63186
	91964
	28778

	18. Коефіцієнт абсолютної ліквідності (kА.Л.) (ряд. 6 : ряд. 17) 
	0.2-0,25 
	0,01
	0,08
	0,07

	19. Коефіцієнт швидкої ліквідності (kШ.Л.) (ряд- 9 : ряд. 17) 
	0,7-0,8 
	0,6
	0,7
	0,1

	20. Коефіцієнт поточної ліквідності (покриття). kП.(ряд. 11 : ряд. 17) 
	2 
	1,9
	1,91
	0,01


Схему аналізу показників ліквідності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» подано на рис. 3.6.
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Рис. 3.6 Аналіз показників ліквідності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» за 2005-2006рр.
Дані табл. 3.18 свідчать про те, що підприємство  ВАТ ХК «Луганськтепловоз» не перебуває у кризовому стані. Коефіцієнти ліквідності й покриття в межах нормативної величини. Коефіцієнт покриття збільшився за аналізований період на 0,01 пункту. Це зумовлено тим, що темпи зростання короткострокових зобов'язань не випереджають темпи зростання ліквідних коштів (11,9%).
Висновки до розділу 3

1. Основні завдання аналізу фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» такі:
· загальна оцінка фінансового стану та його зміна за звітний
період;

· структурний аналіз активів і пасивів;

· аналіз фінансової стійкості підприємства;

· аналіз ліквідності балансу;

—аналіз ділової активності і платоспроможності підприємства.

 Основними джерелами забезпечення аналізу фінансового стану підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» служить річна і квартальна бухгалтерська звітність: форма №1 «Бухгалтерський баланс»; форма №2 «Звіт про прибутки та збитки»; форма №3 «Звіт про рух капіталу»; форма №4 «Звіт про рух грошових коштів»; форма №5 «Додаток до бухгалтерського балансу». У процесі аналізу використовується розшифровка різних статей балансу.
Основні методи аналізу фінансового стану такі: горизонтальний, вертикальний, трендовий, коефіцієнтний і факторний. За допомогою горизонтального аналізу визначаються абсолютні й відносні зміни величин різних статей балансу за аналізований період. Вертикальний аналіз призначено для обчислення питомої ваги окремих статей у підсумку балансу, тобто вивчається структура активів і пасивів балансу. Трендовий аналіз застосовується для виявлення тенденцій, що домінують у динаміці основних показників. Коефіцієнтний аналіз передбачає вивчення рівнів і динаміки відносних показників фінансового стану підприємства, їхні значення порівнюються з базисними величинами, вивчається їхня динаміка. Відносні показники фінансового стану поділяються на коефіцієнти розподілу та коефіцієнти координації.
2. Проведений в роботі аналіз складу і структури активів майна підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.2) показав, що загальна вартість майна підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» збільшилась за звітний період на 20884 тис. грн, або на 6,22%. У складі майна іммобілізовані кошти зменшились за аналізований період на 37156 тис. грн, або на 17,25%. їхня питома вага у структурі майна зменшилась на 14,19%. В основному це відбулося за рахунок зменшення вартості основних засобів на 37054 тис. грн (19,431%) і капітальних вкладень на 574 тис. грн (3,13%). Довгострокові фінансові вкладення збільшилися за звітний період на 307 тис. грн (4,91%), їхня питома вага при цьому зменшилася на 0,02 пункту. Приріст нематеріальних активів становить 423,53%.
Темп приросту іммобілізованих коштів виявився у 0,6 раза (82,75%: 148,23%) нижче, ніж мобільних коштів. Становище, яке склалося на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз», формує тенденцію до зниження основних засобів всієї сукупності необоротних активів підприємства і створює несприятливі умови для його фінансової діяльності.
Мобільні (оборотні) кошти за аналізований період збільшились на 579,5 тис. грн (48,23%). Однак їхня питома вага у вартості активів підприємства збільшилась на 14,15% і становить в 2006р. 49,94%. Це зумовлено випередженням темпів приросту мобільних активів порівняно з темпами приросту всієї сукупності активів. Найсуттєвіше зросла їхня найменш мобільна частина — запаси і витрати — на 36248 тис. грн (43,99%). їхня питома вага на кінець звітного періоду становила 33,28%, тобто майже третину всього майна. Однак відбулося незначне збільшення (на 8,73%) їхньої частки у структурі майна.
Грошові кошти і короткострокові фінансові вкладення збільшились на 7152 тис. грн (1972,3%). їхня питома вага підвищилась на 2,0 пункту. Збільшилась дебіторська заборгованість —на 14274 тис. грн (51,39%), а її питома вага збільшилась на 3,51 пункту (рис. 3.1).
Аналіз показників структурної динаміки свідчить про появу несприятливої тенденції. З рис. 3.1 випливає, що приріст майна було забезпечено за рахунок приросту оборотних активів. Це говорить про те, що нові залучені фінансові ресурси було в основному вкладено у більш ліквідні активи, що підвищує ділову активність підприємства.
3. Аналіз структури пасивів (джерел коштів) підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.8) свідчить про зростання вартості майна за звітний період на 20884 тис. грн (6,22%). Це зумовлено в основному зростанням короткострокових пасивів на 36062 тис. грн (41,81%). Зменшення позикових коштів становить 55885тис. грн (41,66%), їхня частка в загальному обся ;і коштів зменшилась на 17,86%.
Зростання власних коштів підприємства відбулося в основному за рахунок збільшення поточних зобов’язань. Зменшення нерозподіленого прибутку на 8565 тис. грн, або на 18,91%, не свідчить про розширення виробничої та комерційної діяльності, що зміцнює економічну самостійність і фінансову стійкість підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Однак на аналізованому підприємстві спостерігається падіння обсягів виробництва продукції. У цьому випадку виявлена тенденція обумовлена інфляційними процесами.
У складі позикових коштів найбільше зростання спостерігається за кредитами банків і позиками — на 30010 тис. грн, що становить -54,18% всього приросту позикових коштів (30010:(-55385) х 100). Кредиторська заборгованість знизилася на -1957 тис. грн. її питома вага знизилася на 1,3%. 
4. Зроблений в роботі аналіз фінансової стійкості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.14) свідчить про високу фінансову незалежність підприємства. Це підтверджується коефіцієнтами автономії та співвідношення позикових і власних коштів. На частку позикових коштів у загальному майні підприємства припадає на кінець 2005 року 21,75% (77546 : 356513 х 100). Коефіцієнт короткострокової заборгованості (kк) на кінець року становить 0,91, а коефіцієнт довгостроковго залучення позикових коштів (kd) — 0,02. У звітному періоді їх зміни були незначними і зумовили зменшення коефіцієнта довгострокових запозичень на 0,01 пункту і збільшення коефіцієнта короткострокової заборгованості на 0,04 пункту. Намітилося скорочення кредиторської заборгованості на 1957 тис. грн, її питома вага у складі короткострокових зобов'язань становить 35,73% [25113 : (45157 + 25113) х 100].
На аналізованому підприємстві висока питома вага майна виробничого призначення. Коефіцієнт майна виробничого призначення (kBM) становить 0,81 пункту. Коефіцієнт вартості основних засобів (kF) становив на кінець року 0,43 і зменшився за аналізований період на 0,14 пункту. Коефіцієнт вартості матеріальних оборотних коштів збільшився у звітному періоді на 0,08 пункту і становить 0,33 пункту від усього майна підприємства.
Оцінюючи позитивні моменти господарської діяльності, необхідно зазначити, що підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» перебуває у не зовсім кризовому фінансовому стані. Про це свідчать розрахункові дані за окремими фінансовими коефіцієнтами. Так, коефіцієнт співвідношення мобільних та іммобілізованих коштів збільшився за аналізований період на 0,33 пункту і становить на кінець року 0,71. Така обставина свідчить про низький рівень маневреності й забезпеченості запасів і витрат власними коштами. Значення цього коефіцієнта нижче допустимих меж. Збільшення коефіцієнта прогнозування банкрутства (kПБ) на 0,15% у звітному періоді свідчить про ще більше погіршення фінансового стану підприємства.
Однак, результати аналізу дозволяють зробити висновок про наявність не зовсім кризового фінансового стану, хоча у цій ситуації підприємству ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно проводити заходи для економічного та фінансового оздоровлення.
5. Оцінка ліквідності активів і пасивів підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» (табл. 3.18) свідчать про те, що підприємство  ВАТ ХК «Луганськтепловоз» не перебуває у кризовому стані. Коефіцієнти ліквідності й покриття в межах нормативної величини. Коефіцієнт покриття збільшився за аналізований період на 0,01 пункту. Це зумовлено тим, що темпи зростання короткострокових зобов'язань не випереджають темпи зростання ліквідних коштів (11,9%).
IV. УДОСКОНАЛЕННЯ ІНСТРУМЕНТІВ УПРАВЛІННЯ ГНУЧКІСТЮ ФІНАНСОВО - ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВАТ ХК «ЛУГАНСЬКТЕПЛОВОЗ»

4.1 Застосування моделей детермінованого факторного аналізу як ефективного інструменту в управлінні підприємством

Визначення величини впливу окремих факторів на приріст результативних показників ВАТ ХК «Луганськтепловоз» - це одне із методологічних питань в аналізі. У детермінованому аналізі для цього застосовують такі методи: ланцюгової підстановки, абсолютних різниць, відносних різниць, пропорційного поділу, інтегральний метод, метод логарифмування, балансовий спосіб та інші.
Найбільш універсальний з них — метод ланцюгової підстановки. Його застосовують для розрахунку впливу факторів в усіх типах детермінованих факторних моделей: в адитивних, мультиплікативних, кратних і змішаних (комбінованих). Цей спосіб дає змогу визначати вплив окремих факторів на зміну величини результативного показника шляхом поступової заміни базисної величини кожного факторного показника в обсязі результативного показника на фактичну величину у звітному періоді. З цією метою визначають ряд умовних величин результативного показника, які враховують зміну одного, потім двох, трьох і наступних факторів, допускаючи, що інші не змінюються. Порівняння величини результативного показника до і після зміни рівня того чи іншого фактора дає змогу елімінувати вплив усіх факторів, крім одного, і визначити його вплив на приріст результативного показника. Схематично це можна подати так:
Таблиця 4.3

	Рівень результативного показника

	Фактор

	
	Х1
	Х2
	X3
	X4

	Y0
	t0
	t0
	t0
	t0

	Yум.1
	t1
	t0
	t0
	t0

	Yум.2
	t1
	t1
	t0
	t0

	Yум.3
	t1
	t1
	t1
	t0

	Yl
	t1
	t1
	t1
	t1


Примітка: t0 — базове значення факторного показника (минулого періоду, плану, іншого підприємства); t1 — поточний рівень факторного показника.
Загальна зміна результативного показника:
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Балансова перевірка:
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Застосовуючи метод ланцюгової підстановки в ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно отримувати такої послідовності розрахунків: передусім потрібно враховувати зміни кількісних, а потім якісних показників. Якщо ж є кілька кількісних і кілька якісних показників, то спершу слід змінити величину факторів першого рівня підпорядкованості, а потім нижчого. Чисельність працівників щодо валової продукції — фактор першого рівня, кількість відпрацьованих днів — фактор другого рівня, тривалість робочого дня і виробіток в середньому за годину — фактори третього рівня. У такій послідовності визначають їхній вплив на змінювання обсягу валової продукції ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Отже, застосування методу ланцюгової підстановки ВАТ ХК «Луганськтепловоз» потребуе знання взаємозв'язку факторів, співпідпорядкованості їх, уміння правильно класифікувати і систематизувати їх, тому що від порядку підстановки залежать результати розрахунків.
Спосіб абсолютних різниць застосовують для розрахунку впливу факторів на приріст результативного показника в детермінованому аналізі, але тільки в мультиплікативних моделях (Y = x1 - х2 - х3 -...- хп) і моделях мультиплікативно-адитивного типу: Y = (а - b)с і Y = а(b - с). І хоча використання його обмежене, завдяки його простоті він широко застосовується в економічному аналізі ВАТ ХК «Луганськтепловоз».

Застосовуючи його, величину впливу факторів розраховують помноженням абсолютного приросту значення досліджуваного фактора на базовий рівень факторів, які стоять справа від нього, і на поточний рівень факторів, розташованих зліва від нього в моделі.
Алгоритм розрахунку для мультиплікативної чотирифакторної моделі валової продукції є таким:
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За допомогою способу абсолютних різниць одержують ті самі результати, що й за допомогою способу ланцюгової підстановки. При цьому також необхідно пильнувати, щоб алгебраїчна сума приросту результативного показника за рахунок окремих факторів дорівнювала його загальному приросту.
Розглянемо алгоритм розрахунку факторів за цим способом у моделях мультиплікативно-адитивного виду. Для прикладу Візьмемо факторну модель прибутку від реалізації продукції ВАТ ХК «Луганськтепловоз»: 
П=VРП(Ц-С), 








(4.7)
Де П — прибуток від реалізації продукції;
VPП — обсяг реалізації продукції;
Ц — ціна одиниці продукції; 
С — собівартість одиниці продукції.
Приріст суми прибутку за рахунок змін:
обсягу реалізації продукції: ΔПVРП = ΔVРП(Ц0 -С0 ); 


(4.8)
ціни реалізації: ΔПЦ = VРП • ΔЦ; 





(4.9)
собівартості продукції: ΔПС=VРП1 • (-ΔС). 



(4.10)
Спосіб відносних різниць застосовують для виміру впливу факторів на приріст результативного показника тільки в мультиплікативних моделях. При цьому використовують відносний приріст факторних показників, виражений коефіцієнтом або процентом.
Розглянемо методику розрахунку впливу факторів цим способом для мультиплікативних моделей типу Y = а · b · с.
Зміни результативного показника визначають у такий спосіб:
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За цим правилом для розрахунку впливу першого фактора необхідно помножити базову величину результативного показника на відносне приріст першого фактора, вираженого десятковим дробом.
Щоб розрахувати вплив другого фактора, потрібно до базової величини результативного показника додати зміну його за рахунок першого фактора, а потім знайдену суму помножити на відносний приріст другого фактора.
Вплив третього фактора визначають аналогічно: до базової величини результативного показника додають його приріст за рахунок першого і другого факторів і отриману суму помножують на відносний приріст третього фактора і т. д.
Спосіб відносних різниць зручно застосовувати тоді, коли потрібно розраховувати вплив великого комплексу факторів (8—10 і більше). На відміну від попередніх способів тут значно скорочується число обчислювальних процедур, що зумовлює його перевагу.
Спосіб пропорційного поділу використовують в ВАТ ХК «Луганськтепловоз» коли мають справу з адитивними моделями 
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 і моделями кратно-адитивного типу:
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 (4.14)
В однорівневій моделі типу Y = a + b + c алгоритм розрахунку впливу факторів буде таким:
[image: image43.png]AY4r

Aa+ab+Ac A

Y. =

AYae

AY, =——30L___ Ap;

Aa+Ab+Ac

AYour

AY =——20 ¢,

Aa+b8b+ac




У моделях кратно-адитивного виду спершу необхідно за методом ланцюгової підстановки визначити, наскільки змінився результативний показник за рахунок числівника і знаменника, а потім за способом пропорційного поділу зробити обрахунок впливу факторів другого порядку за наведеними вище алгоритмами.
Для розв'язання такого типу задач можна також використати спосіб часткової участі. Для цього спершу визначають частку кожного фактора в загальній сумі їхніх приростів, котру потім помножують на загальне зростання результативного показника:
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Інтегральний метод застосовують в ВАТ ХК «Луганськтепловоз» для виміру впливу факторів у мультиплікативних, кратних і кратно-адитивних моделях. Застосування цього способу дає змогу отримати точніші результати розрахунку впливу факторів порівняно з методами ланцюгової підстановки, абсолютних і відносних різниць, оскільки додатковий приріст результативного показника від взаємодії факторів приєднується не до останнього фактора, а ділиться порівну між ними.
Для розрахунку впливу факторів у кратних і змішаних моделях використовують такі алгоритми.
1. Вид факторної моделі: 
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2. Вид факторної моделі: 
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Якщо в знаменнику більше двох факторів, то процедуру продовжують. Отже, застосування інтегрального методу не потребує знання всіх процесів інтегрування. Достатньо у ці готові робочі формули підставити необхідні числові дані і зробити не дуже складні обчислення за допомогою калькулятора або іншої обчислювальної техніки.
Метод логарифмування застосовують в ВАТ ХК «Луганськтепловоз» для виміру впливу факторів у мультиплікативних моделях. Як і при інтегруванні тут теж результат розрахунку не залежить від розміщення факторів у моделі і, порівняно з інтегральним методом, забезпечується більш висока точність розрахунків. Якщо при інтегруванні додатковий приріст від взаємодії факторів розподіляється порівно між ними, то за допомогою логарифмування результат сумісної дії факторів розподіляють пропорційно до частки ізольованого впливу кожного фактора на рівень результативного фактора. У цьому його перевага, а недолік — в обмеженості сфери його застосування.
На відміну від інтегрального методу, при логарифмуванні цим способом використовують не абсолютні прирости показників, а індекси їхнього зростання (зниження).
Припустимо, що результативний показник можна подати як добуток трьох факторів: f=xyz. Вплив цих факторів визначають у такий спосіб:
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Із формул випливає, що загальний приріст результативного казника розподіляється за факторами пропорційних відношень логарифмів факторних індексів до логарифму індексу результативного показника. І не має значення, який логарифм використовують — натуральний чи десятковий. Перевага способу логарифмування полягає у відносній простоті обчислень і підвищенні точності розрахунків.
Сферу застосування прийомів детермінованого факторного аналізу в систематизованому вигляді можна подати як таку матрицю:
Таблиця 4.4

Запропоновані моделі детермінованого факторного аналізу в ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
	Прийом
	Моделі

	
	мультиплікативні 
	адитивні 
	кратні 
	змішані 

	Ланцюгової підстановки 
	+
	+
	+
	+

	Абсолютних різниць 
	+
	_
	-
	Y = а(b - с)

	Відносних різниць 
	+
	_
	-
	-

	Пропорційного поділу (часткової участі) 
	-
	+
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	Інтегральний 
	+
	-
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	Логарифму вання 
	+
	-
	-
	-


Знання суті цих прийомів, галузі застосування їх, процедури розрахунків — необхідна умова кваліфікованого проведення аналізу діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз».

4.2. Організація та планування ефективної аналітичної роботи на ВАТ ХК «Луганськтепловоз»

Для забезпечення ефективності аналітичної роботи її потрібно добре продумати, спланувати й організувати.
При здійсненні аналізу діяльності підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно виділити три етапи роботи. Перший етап (підготовчий) включає в себе роботи організаційного характеру, що гарантують достатню глибину й оперативність аналізу (планування, визначення об'єктів аналізу, складання програми та ін.); другий - основний етап - це власне аналітичні роботи (збір і обробка даних, їх систематизація і зіставлення, виявлення впливу чинників і т. д.); на третьому (підсумковому) етапі узагальнюють і оформляють результати аналізу, а також розробляють пропозиції щодо їх подальшого впровадження у практику роботи підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Думаємо, варто детальніше зупинитися на особливостях і змісті кожного з названих етапів.
Підготовчий етап передбачає визначення мети й об'єктів аналізу, вивчення матеріалів і результатів за раніше проведеним аналізом відібранихоб'єктів, складання плану аналізу і графіка його проведення, розробку програми і всього інструментарію аналізу (макетів таблиць, алгоритмів розрахунків і т.д.), обмеження кола необхідної інформації для проведення аналізу і попереднього ознайомлення з нею.
Про можливу мету аналізу, згідно з якою потрібно будувати всю підготовчу роботу, йдеться в інших частинах, ще на початку даного підручника (оцінювання напруженості й обґрунтованості плану, оцінювання результатів діяльності, враховуючи ефективність використання ресурсів; підведення підсумків внутрішнього розрахунку тощо). Об'єкти аналізу відбирають такі, вивчення яких дало б змогу отримати відповіді на поставлені запитання (залежно від мети аналізу).
Ознайомлення з матеріалами і результатами раніше проведеного аналізу за окресленою програмою чи відібраними об'єктами дасть змогу не лише оцінити ефективність вже проведеної аналітичної роботи, а й врахувати при подальшому плануванні допущені раніше помилки і недоліки.
Планування аналізу охоплює широке коло питань. До них належать не лише встановлення термінів виконання окремих робіт, переліку виконавців і розподілу обов'язків між ними, а й складання самої програми аналізу, визначення його інформаційної бази.
Графік виконання аналітичних робіт має передбачати найстисліші терміни, бо чим оперативніше проводиться аналіз, тим ефективніше використовують його результати в управлінні виробництвом.
Кількість і кваліфікація виконавців залежить від програми аналізу і від термінів його проведення. Розподіл обов'язків між виконавцями потребує диференційного підходу. Значна частина аналітичних робіт має більш чи менш технічний характер (збір, систематизація, обробка даних), ітомуїї можна виконати з допомогою обчислювальної техніки і вручну без участі найкваліфікованіших фахівців. Інша частина робіт - безпосередній аналіз оброблених! згрупованих даних, інтерпретація отриманих результатів, розробка висновків і пропозицій - потребують участі в них добре підготовлених теоретично і практично фахівців.
Розробка програми і вибір методики аналізу - важлива робота підготовчого етапу, що значною мірою визначає кількість та ефективність всієї аналітичної роботи. У програмі потрібно відобразити мету, об'єкти й основні напрямки аналізу, період, який він охопить, ступінь деталізації і глибину вивчення окремих сторін діяльності, використані прийоми аналізу, його інформаційне і технічне забезпечення. Відображення у програмі обсягу використаної в аналізі інформації залежить від того, який аналіз проводять-повний (комплексний) чи тематичний (цільовий), за який період часу (місяць, квартал, рік, п'ятирічка), на якому рівні управління (виробниче об'єднання чи його підрозділ, міністерство), хто є суб'єктом аналізу (відділи і служби об'єднання, контролюючі органи) і т. ін. У ряді випадків програма передбачає заходи щодо поповнення додатковою інформацією.
Можливості використання при аналізі обчислювальної техніки знаходягь відображення у програмі залежно від того, хто і якою технічною базою володіє. В усіх випадках потрібно передбачити максимальне використання техніки для аналітичної обробки інформації, оскільки це не лише полегшує працю фахівців, звільняє їх від рутинної роботи, а й дає змогу поглибити, пришвидшити аналіз.
Програма аналізу передбачає розробку макетів аналітичних таблиць, алгоритмів їх заповнення, методичних вказівок виконавцям щодо використання конкретних джерел даних, технічних прийомів аналізу й оформлення результатів проведеної роботи.
Планування аналітичної роботи містить два аспекти: складання комплексного плану організації і проведення всієї аналітичної роботи в господарюючих суб'єктах і складання планів дпя різних тематичних аналізів, передбачених комплексним планом. Незважаючи на те, що в обох випадках основні е лементи плану (мета, об'єкти, терміни, виконавці, програма, інформаційне і технічне забезпечення аналізу) однакові, зміст їх значно відрізняється.
У першому випадку мова йде про планування на рік (квартал) постійно діючої розгалуженої системи комплексного аналізу (з визначеною метою, об'єктами, системою аналітичних показників, суб'єктами аналізу, інформацією і т. д., що відображають специфіку окремих структурних підрозділів і функціональних служб). При цьому необхідно забезпечити осіб, які приймають рішення (ОПР) у встановлені терміни, у достатньому обсязі потрібною аналітичною інсрормацією для господарського керівництва ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
У такому комплексному плані доречно використати сіткові графіки для зв'язку черговості, термінів і виконавців окремих аналітичних робіт за підрозділами і службами об'єднання, а також для фіксування того, хто коли і куди спрямовує вихідну інформацію, що відображає результати проведеного аналізу. Щоб уникнути паралелізму в проведенні аналізу, потрібно скласти комплексний план, що охоплює також участь у цій роботі громадського бюро економічного аналізу (ГБЕА).

У плані-описі організації і проведення аналізу в цілому по об'єднанню повинні бути передбачені заходи, пов'язані з методичним керівництвом аналітичною роботою (інструктивні наради для виконавців, забезпечення їх методичними вказівками й інструктивними матеріалами) і з контролем за її ефективністю (систематичні наради з обговорення виконання плану аналізу, використання в управлінні виробництвом його результатів).
Плани тематичних (цільових) аналізів складають відповідно до можливостей підприємстві метою глибокого вивчення окремих сторін його діяльності.
Другий - власне аналітичний - етап роботи включає в себе збір і перевірку достовірності використаної в аналізі інформації, а також систематизацію накопичених матеріалів; обробку отриманих даних і заповнення аналітичних таблиць; вивчення напрямків і причин відхилення фактичних показників від планових; визначення впливу чинників на зміни показників діяльності, виявлення резервів збільшення ефективності виробництва і т. ін.
Достатня і достовірна інформація - головна умова успішності аналітичної роботи, тому даний етап починається з підбирання, перевірки повноти і якості використовуваної в аналізі інформації. Впевнившись в об'єктивності інформації, починають обробляти зібрані дані, що полягає у: зіставленні показників (за оцінкою, структурою, принципами побудови іт. ін.). статистичній обробці (вираховування середніх, відносних величин групування показників тощо), складанні аналітичних розрахунків І заповненні таблиць Аналітичні розрахунки можна виконувати окремо і в самих таблицях. Взагалі роль складених аналггичнихтаблиць буває різною.
Вони можуть служити ілюстративним матеріалом для написання різних аналітичних записок, відображати всі необхідні дані за відсутності текстового оформлення результатів проведеного аналізу.
Вивчення оброблених і розміщених у таблицях цифрових даних потрібно для оцінювання досягнутого рівня показників порівняно з планом, минулими періодами, передовими підприємствами і середньогалузевими даними; для встановлення взаємноїдії показників, виявлення чинників, що впливають на їх зміни тощо. Для обробки і вивчення показників діяльності об'єднань (підприємств) використовують весь арсенал технічних прийомів аналізу.
По закінченні етапу на основі проведеного аналізу дають оцінку ефективності роботи колективу об'єднання, узагальнюють досягнення і недоліки його господарської діяльності (з визначенням причин і винуватців негативних відхилень від встановлених планових завдань), виявляють наявні резерви для ліпшого використання трудових, матеріальних і фінансових ресурсів.
На третьому (підсумковому) етапі проводять глибше вивчення й узагальнення (групування, підрахунок) резервів виробництва, визначають заходи з їх реалізації, доводять до відома зацікавлених осіб результати аналізу, відображені у наказах по об'єднанню. Обов'язковим елементом даного етапу є систематичний контроль за виконанням рішень, прийнятих за результатами аналізу.
Варто конкретніше зупинитися на оформленні результатів проведеного аналізу. Реалізацію цієї частини підсумкового етапу аналізу здійснюють по-різному - залежно від суб'єктів аналізу, його мети і призначення вихідних документів.
Так, за результатами аналізу діяльності виробничого об'єднання вищестояща організація і контролюючі органи (банки, фінансові органи тощо) складають висновок про його роботу. Саме об'єднання подає в контролюючі організації звітність з додаванням аналітичноїзаписки, що має назву «пояснювальної». Про результати тематичного (цільового) аналізу для керівництва об'єднання може бути складена доповідна записка.
Всі названі варіанти аналітичних записок є прикладом текстового способу оформлення результатів аналізу, і їх зміст повинен відповідати встановленим загальним вимогам.
Достатній обсяг аналітичних записок сприяє вичерпному, всебічному висвітленню результатів аналізу, надає конкретності, лаконічності, наочності і переконливості викладеному матеріалові. Починати записку потрібно із загальної кінцевої оцінки діяльності об'єкта, який вивчають, і лише потім переходити до поглиблення, деталізації висловлених пропозицій. Висновки, подані у записці, мають бути добре обґрунтовані, переконливо викладені, підкріплені відповідними цифрами і, перш за все, відносними показниками. Для наочності можна використовувати у тексті короткі аналітичні таблиці, графіки, схеми. Громіздкі таблиці у дуже обмеженій кількості додаються у вигляді додатків до записки. Зрозуміло, що вся цифрова ілюстрація має випливати з раніше виконаниханалітичнихрозрахунків.
Якість та ефективність аналізу визначаються конкретністю, дієвістю сформульованих на його основі висновків і пропозицій, які (з необхідними поясненнями) є невід'ємною і важливою частиною будь-якої аналітичної записки. Аналітичну записку потрібно складати у доступній формі.
Масового поширення набув безтекстовний (табличний) спосіб оформлення результатів аналізу. При його застосуванні особи, які приймають рішення, у відведені терміни й у встановленому обсязі отримують аналітичне оброблену інформацію у вигляді збірників техніко-економічних показників (або інформаційно-аналітичних збірників, бюлетенів,і про роботу об'єднання за визначений період з вітчизняними, а також закордонними партнерами. Безтекстова форма подання результатів аналізу характерна, перш за все, для оперативного аналізу.
Вище були розглянуті етапи робіт, виконуваних при здійсненні аналізу господарської діяльності на будь-якому рівні управління виробництвом.
Відмінна риса всіх трьох етапів - зіставлення різних видів робіт, у результаті чого отримують аналітичне обґрунтовану інформацію, що є основою для прийняття керівниками відповідних рішень.
Доволі складне поєднання різних робіт, з яких складається аналіз, великі кількість його об'єктів і ґрунтовні вимоги до глибини та якості аналізу потребують серйозної уваги до питань організаційного забезпечення аналізу. Ці питання виходять далеко за межі організаційної підготовки проведення окремих тематичних аналізів і навіть епізодично виконуваного повного (комплексного) аналізу, про що йшлося при характеристиці першого (підготовчого) етапу аналітичної роботи.
Організація аналізу господарської діяльності на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» у галузі і в господарстві загалом - питання першочергової важливості в умовах досконалості господарського механізму, всеосяжної інтенсифікації виробництва і підвищення його ефективності.
Професор А. Д. Шеремет [95, с. 48] характеризує поняття організації аналізу, як я* систему раціональних, скоординованих дій для вивчення об'єкта спостереження відповідно до визначеної мети. У межах галузі організаційне забезпечення аналізу передбачає вирішення таких основних питань: 
а) визначення органів і посадових осіб, які здійснюють загальне керівництво аналізом, тобто органів і осіб, відповідальних за планування, координацію, методологічне забезпечення і проведення аналітичної роботи, а гакожза підвищення ТІ ефективності;
б) визначення функцій окремих ланок єдиної галузевої системи аналізу        господарської діяльності, а також кола виконавців, які відповідають за проведення попереднього, оперативного і наступних аналізів, а також здійснення тематичних (цільових) аналізів;
в)
встановлення форм зв'язку між ланками єдиної галузевої системи
аналізу господарської діяльності та іншими органами управління;
г)
визначення переліку необхідної вхідної і вихідної інформації;
д)
регламентація аналітичної роботи.
На всіх рівнях управління виробництвом потрібна посадова особа, відповідальна не лише за планування, координацію і проведення аналізу на даному рівні управління, а й за повне і вчасне забезпечення необхідною інформацією осіб, які приймають рішення, і зацікавлених служб аналітичної інформації, що випливає з результатів проведеного аналізу. Як така відповідальна особа, на рівні міністерства і ВПО повинен виступати один із заступників начальника планово-економічного управління (планового відділу), у виробничому об'єднанні (на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» - заступник директора з економічних питань (головний економіст).
Робочим органом з методичного керівництва аналізом, узагальнення на рівні галузі і підгалузі можуть бути лабораторії (сектори) аналізу галузевих і підгалузевих науково-дослідних інститутів (НДІ), а на рівні об'єднання (підприємства) - бюро (група) економічного аналізу. Кожен з перелічених підрозділів здійснює свою аналітичну роботу під методичним керівництвом відповідного підрозділу вищого рівня і, перш за все, галузевої лабораторії з аналізу господарської діяльності.
Галузева лабораторія аналізу здійснює наукове і методичне керівництво проведенням попереднього, оперативного і подальшого (як комплексного, так і тематичного) аналізів на всіх рівнях управління. З цією метою розробляють макети аналітичних таблиць, які потрібно обов'язково заповнити на тому чи іншому рівні управління; пропонують єдину методику виконання анапітичнихрозрахунків і загальні принципи оцінювання результатів господарської діяльності, виявлення і узагальнення запасів виробництва; визначають обсяги, зміст і форми узагальнення результатів аналізу на кожному рівні управління. Для реалізації останнього лабораторія систематично вивчає вимоги ЛПР щодо аналітичної інформації, коригує перелік і зміст вирішальних аналітичних зандань, визначає шляхи досягнення досконалості аналізу в галузі.
Галузева лабораторія з аналізу господарськоїдіяльності має також готувати положення про діяльність служб аналізу на всіх етапах управління; виявляти й узагальнювати передовий досвід організації аналітичної роботи; готувати галузеві матеріали для керівництва щодо організації методів аналізу (враховуючи розробку питань регламентації аналітичної роботи в галузі); підвищувати кваліфікацію працівників, які займаються аналізом.
Лабораторія (сектори), бюро (групи) аналізу планують аналітичну роботу (теми, програми, виконавців аналізу і т. ін.) на своєму рівні управління, погоджуючи її з планами аналітичних підрозділів вищого і нижчого рівнів, а також з функціональними службами (при плануванні тематичних аналізів). Ті ж робочі органи на різних рівнях управління організовують проведення всіх видів аналізів; узагальнюють, доводять його результати у визначені терміни до зацікавлених осіб; здійснюють загальне і методичне керівництво всіма, хто займається виконанням аналітичних робіт, включаючи функціональні служби (за тематичними аналізами), структурні виробничі підрозділи, громадське бюро економічного аналізу тощо. На ці органи також покладено обов'язок вивчати ефективність аналітичної роботи на даному і нижчому рівнях, систематично контролювати реалізацію результатів аналізу.
Однією з ланок галузевої системи економічного аналізу є функціональні служби, що виконують тематичні (цільові) аналізи під загальним і методичним керівництвом лабораторії, сектора чи бюро (групи) економічного аналізу відповідного рівня керівництва. Основні функції цих служб такі [99, с.50]:
· розробка переліку питань, враховуючи сучасні вимоги, необхідність
підвищення ефективності виробництва, які потребують спеціального вивчення відповідно до черговості тематичного аналізу;
· підготовка спільно з лабораторією (сектором, бюро, групою) економічного аналізу програми винаходів (досліджень) за окремими темами;
· участь у проведенні тематичного аналізу і консультації для співробітників різних підрозділів з аналізу (лабораторій, секторів і т. д.) щодо виконання тематичного аналізу й узагальнення отриманих результатів;
· участь у підготовці тематичних розділів у інформаційно-аналітичних
збірниках, бюлетенях та інших видах вихідної аналітичної інформації
за профілем функціональної служби;
- керівництво функціональними службами нижчого рівня з питань проведення тематичних аналізів.
На нашу думку, неправильною є точка зору фахівців, які відносять проведення економічного аналізу суто до функцій економічних служб підприємств і об'єднань. Орієнтовний розподіл основних питань економічного аналізу між відділами підприємств і об'єднань можна навести наступним чином.
На тих підприємствах, де нема спеціального бюро чи групи економічного аналізу, розробку основних напрямків його проведення та узагальнення результатів здійснює економічний відділ (ЕВ) разом з головною бухгалтерією. У цьому випадку ЕВ зобов'язаний проаналізувати на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» виконання плану і динаміку змін усіх основних техніко-економічних показників, ефективність виробничої діяльності підприємствам результати внутрішнього господарського розрахунку, систематизувати й узагальнити дані оперативного аналізу щодо закріпленого за ним кола показників.
Бухгалтерія разом із ЕВ не лише споямовує аналітичну роботу на  підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» й узагальнює її результати, а й здійснює оперативний аналіз всіх основних і накладних витрат, контролює рівень собівартості всієї товарної продукції і окремих виробів за даними аналгтичного і синтетичного бухгалтерського обліку, аналізує фінансовий стан підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз», стан його розрахунків з окремими організаціями й особами, величину і склад наявних на підприємстві запасів товаро-матеріальних цінностей тощо.
Фінансовий відділ проводить аналіз виконання бізнес-плану, показників реалізації продукції.- фінансових результатів діяльності рентабельності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» та окремих вирооїв, вивчає взаємовідносини підприємства з бюджетом і банком.
Відділ праці і заробітної плати (за участю відділів кадрів із загальних питань забезпечення і руху трудових ресурсів) аналізує виконання плану щодо зростання виробництва праці, використання фонду заробігнотлаги відповідно до категорій робітників, чисельності, складу і використання працівників за категоріями персоналу, використання робочого часу, організації праці, трудомісткості виробів і її зниження, стану иормумнмн праці і якості чинних норм.
Відділ матеріально-технічного забезпечення проводить аналіз виконання договорів про доставку матеріалів, купованих напівфабрикатів і палива, контролює відпуск сировини і матеріалів, палива у виробництво, вивчає стам запасів окремих видів матеріалів.
Відділ збуту вивчає «портфель замовлень», тобто забезпечує план реалізації товарів договорами (угодами, контрактами) з покупцями, аналізує виконання плану збуту продукції відповідно до обліку зобов'язань щодо поставок, комплектність виробів на складах і величину залишків готової продукції.
Виробничий відділ проводить аналіз роботи окремих структурних підрозділів об'єднання щодо комплектності і ритмічності виробництва продукції', й асортименту та якості, вивчає стан запасів окремих видів продукції.
Технологічний відділ (відділ головного технолога - ВГТ) разом з відділом головного механіка (ВГМ) вивчає виконання завдання щодо введення новоїтехніки, механізації й автоматизації технологічних процесів, аналізує заходи, спрямовані на зменшення матеріаломісткості виробів і підвищення їх якості (разом з відділами головного конструктора і технічного контролю).
Конструкторський відділ (відділ головного конструктора - ВГК) разом з відділом головного технолога проводить аналіз виконання заходів щодо введення у виробництво нових видів продукції, використання нових видів сировини і матеріалів та підвищення технологічності й економічності виробів, поліпшення їх експлуатаційних властивостей, їхчастковості щодо показників якості продукції-надійності та міцності.
Відділ технічного контролю (ВТК) вивчає якість продукції, дотримання технологічної дисципліни, причину браку, аналізує рекламації щодо якості продукції, спільно з ВГТ і ВГК розробляє заходи щодо усунення недоліків продукції, яку випускають, і підвищення її якості.
Відділ головного механіка (ВГМ) здійснює аналіз складу і прогресивності наявного обладнання, його використання за часом і потужністю, проводить аналізи виконання плану щодо механізації й автоматизації виробництва, зменшення затрат ручної праці, завдання щодо модернізації обладнання і його капітального ремонту.
Відділ головного енергетика (ВГЕ) разом з ВГМ аналізує виконання завдання встановлення нового енергетичного обладнання, ефективність його використання, виконання плану капгтального ремонту і модернізації цього обладнання, спільно з ВГТ проводить аналіз норми витрат енергетичних ресурсів (електроенергії, палива, пари і повітря).
Відділ капітального будівництва (ВКБ) аналізує все, що пов'язано з капітальними вкладеннями, тобто з будівництвом, технічним переоснащенням, розширенням діючих потужностей, аналізує екологічну ефективність капітальних вкладень, у тому числі витрат, пов'язаних з охороною навколишнього середовища, контролює повноту і вчасність уведення в експлуатацію об'єктів.
Юридичний відділ здійснює роботу з розгляду претензій, цікавиться тим, які витрати має платити підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз»ВАТ ХК «Луганськтепловоз» через порушення контрактних зобов'язань.
У виробничих підрозділах ВАТ ХК «Луганськтепловоз» потрібно здійснювати глибокий, систематичний, оперативний аналіз, а тоді - аналіз всіх показників їх діяльності.
При організації аналізу господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно складати повний перелік аналітичних робіт (завдань) із вказанням відповідальних за них виконавців і співвиконавців. Для цього необхідно розробляти на ВАТ ХК «Луганськтепловоз» спеціальний "Табель аналітичних робіт і матеріалів" (табл. 4.1).

Таблиця 4.1

Пропонуєма форма табелю аналітичних робіт і матеріалів на ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
	Вид аналітичної роботи (завдання)
	Мета аналізу
	Періодичність проведення
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Вихідна інформація
	Кому пропонують
	Теормін подання
	Спосіб подання
	Відповідальний за подання
	Примітка

	
	
	
	
	
	Назва
	Код за табелем
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Розподіл завдань аналізу відповідно до органів управління проводять разом з обліком специфіки роботи кожного функціонального відділу чи служби Групування аналітичних робіт (завдань) за відділами і службами відображають у документі поданої нижче форми (табл. 4.2).
Таблиця 4.2

Розподіл завдань аналізу господарської діяльності за органами управління виробничими об'єктами на ВАТ ХК «Луганськтепловоз»
	Короткий зміст аналітичних завдань
	Органи управління
	Лінійний управлінський персонал (майстри, начальники цехів)

	
	Економічний відділ
	Бухгалтерія 
	Фінансовий відділ
	Відділ праці та зарплати
	Виробничий відділ
	Відділ технічного контролю
	Відділ постачання
	Технологічний відділ
	Конструкторський відділ
	Відділ збуту
	Відділ головного техніка
	Відділ капітального будівництва
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


Примітка. У графі 1 формулюють окремі аналітичні завдання, що охоплюють різні сторони діяльності об'єднання (підприємства); у графах 2-14 проставляють букву «Г» у графі того органа управління, який є відповідальним виконавцем (головним) за вирішення даного завдання, і букву «С» - у графах органів управління, що є виконавцями проведення аналізу.
Ще однією ланкою в системі аналізу на всіх рівнях управління можуть ст-ни обчислювальні центри, забезпечені суча єною обчислювальною технікою. Перекладення аналізу господарської діяльності на ЕОМ, викорисіаннн в аналізі економіки-математичних прийомів дають змогу не лише поліпшити його проведення і підвищити оперативність, а й звільнять фахівців у майбутньому від рутинної обчислювальної роботи з перетворення початкової інформації у вихідні аналітичні машинограми. Роль фахівців аналітичного і функціонального відділів та служб буде зведена (крім методологічного боку справи) до уніфікації поданих обчислювальними центрами машинограм, вироблення на їх основі багатоваріантних рекомендацій з регулювання господарської діяльності, вибору шляхів реалізації виявлених ресурсів.
Із вищесказаного випливає, що на основі узагальнення результатів аналізу, виконуваного органами управління одного рівня, потрібно забезпечити комплексний аналіз всієї господарської діяльності виробничого об'єднання, міністерства.
Взаємозв'язки ланок системи аналізу мають бути не лише горизонтальними, а й вертикальними. Нижчі рівні виробництва сприяють формуванню показників лише високого ступеня, тому результати аналізу нижчого рівня необхідно використовувати в елементах системи тільки вищого рівня. Зворотний зв'язок «згори вниз» передбачає видачу завдань з проведення аналізу й обміну аналітичною інформацією, отриманою в результаті аналізу на вищому рівні управління.
Описаний вище розподіл обов'язків щодо аналізу господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз» між різними органами управління на різних його рівнях нині набув масового поширення. При комплексній системі аналізу, виконуваній навіть за єдиним планом, багато недоліків, пов'язаних з дублюванням робіт різними функціональними відділами і службами. До того ж вносять пропозиції про виділення в системі аналізу на кожному рівні управління одного органу, що буде здійснювати збір і обробку необхідної інформації для вирішення всього комплексу аналітичних завдань В обов'язки одного органу входило би забезпечення всіх зацікавлених осіб і служб у відведені терміни в передбаченому обсязі високоякісною аналітичною інформацією для виконання різних функцій управління.
Особливе місце у здійсненні аналітичних робіт належить громадським бюро економічного аналізу (ГБЕА), куди, крім економістів, робітників, інженерів і службовців, входитимуть працівники, не пов'язані за своєю основною роботою з виконанням аналітичних функцій. Вперше ГБЕА виникло на заводі «Уралмаш» у 1960 р. Нині вони набули широкого розповсюдження в усіх галузях народного господарства. На Третій науково-практичній нараді з питань організації і методів економічного аналізу в промисловості наводили такі дані на 1 січня 2001 р. кількість ГБЕА в Україні становила 93105, у роботі яких були заділні 788170 осіб. Така активна участь громадськості у проведенні аналізу господарської діяльності підприємств і об'єднань пояснюється, по-перше, прийнятими постановами з інтенсифікації і підвищення ефективності виробництва; по-друге, високим науковим рівнем багатьох учасників виробництва, у тому числі й робітників. Роботу ГБЕА теж ведуть за планом, узгодженим з адміністрацією і громадськими організаціями, а також з органами управління, що займаються аналізом.
Залучення до участі в ГБЕА робітників і фахівців різних профілів, завдяки проведеному ними техніко-економічномуаналізу (починаючиз робочих місць), дає змогу виявити значні резерви зростання виробництва, економії ресурсів, підвищення якості продукції.
Функціонуючі на підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» групи і пости народного контролю, постійно діючі виробничі наради та інші форми участі працівників в управлінні виробництвом доповнюють і поглиблюють вивчення різних сторін діяльності об'єднань (підприємств), яке здійснюють перепаковані вище ланки системи аналізу.
Одним з важливих питань, пов'язаних з організацією аналізу на ВАТ ХК «Луганськтепловоз» є його регламентація (хоча б у масштабах галузі) шляхом створення галузевих стандартів. У стандартах аналізу за рівнями управління мають бути відображені такі положення [91, с.55]:
· загальна структура системи економічного аналізу;
· види обов'язкової для кожного рівня управління аналітичної роботи;
· розподіл праці між ланками галузей системи аналізу і функціональними службами управління, у тому числі порядок організації, розподіл обов'язків і координація дій при проведенні тематичних аналізів, пов'язаних зі здійсненням цільових програм;
· обсяг і форми подачі аналітичних матеріалів залежно від внесення
осіб, які приймають рішення;
· періодичність аналізу;
· інформаційна база аналізу;
· облік і використання аналітичної інформації у ланках одного з різних рівнів управління в загальній галузевій системі аналізу;
· методи аналізу важливих показників;
· уніфікація макетів робочих і вихідних аналітичнихтаблиць;
· перелік каналів зв'язку.
Регламентація аналізу і ведення галузевих стандартів включають у себе також розробку матеріалів для керівництва з економічного аналізу, положень про окремі ланки галузевої системи економічного аналізу згідно з рівнем управління для окремих ланок галузевої системи аналізу.

4.3. Комп’ютерізація як головний інструмент розв’язання аналітичних задач 

Сучасна електронно-обчислювальна техніка дає змогу здійснювати всебічну автоматизацію розв'язання аналітичних задач, значно розширювати їх діапазон і поглиблювати зміст. Без перебільшення можна стверджувати, що ПЕОМ (персональна електронно-обчислювальна машина, комп'ютер) —  це потужний інструмент у руках фінансиста-аналітика ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Втім, таким інструментом комп'ютер може бути тільки за умови, якщо користувач досконало і професійно володіє знаннями у сфері економічної теорії та економіки конкретної галузі виробництва, у галузі фінансово-кредитних відносин, достатньо обізнаний з системою господарського (бухгалтерського, управлінського, податкового) обліку і звітності, володіє прийомами і методами фінансово-економічного аналізу. У протилежному випадку персональний комп'ютер використовуватиметься лише як зручна «друкарська машинка» для набору, редагування і роздруковування текстів або для безмежної кількості ігор із дедалі складнішою графікою. Графічні можливості ПЕОМ, як і її можливості роботи з текстами, дуже корисні якості, які допомагають у роботі фінансиста-аналітика, але головними для нього є можливості комп'ютера швидко виконувати величезну кількість складних операцій з великим обсягом інформації, накопиченої протягом тривалого часу.
Оцінюючи ефективність застосування ПЕОМ в аналітичній роботі ВАТ ХК «Луганськтепловоз», треба мати на увазі, що в принциповому плані практично всі операції, які можна здійснювати за допомогою комп'ютера, можна зробити і без нього, але час, який доводиться витрачати для виконання цих дій «вручну» і традиційними методами (особливо, якщо йдеться про багатомірні аналітичні задачі), часто позбавляє їх сенсу.
Орієнтуючись на логіку розв'язання аналітичних задач фінансового характеру, можливості використання ПЕОМ в аналітичному процесі ВАТ ХК «Луганськтепловоз» можна представити у такій послідовності:
постановка задачі та її формалізований опис;
 накопичення інформації;
обробка інформації;
власне аналіз.
На першому з названих етапів розв'язання аналітичної задачі треба спочатку чітко визначити і сформулювати суть задачі, її мету у системі управління фінансовими ресурсами, дослідити реальність одержання достовірних змінних величин, обмежень, можливі шляхи використання одержаних результатів. Далі треба описати постановку задачі у формалізованому вигляді, що, по-перше, дає змогу визначитися з вибором інформаційної бази, вихідних даних для аналізу, по-друге, — полегшує підходи до алгоритмізації і програмування задачі для ПЕОМ.
Для здійснення фінансово-економічного аналізу ВАТ ХК «Луганськтепловоз» аналітик має володіти інформацією про різноманітні сторони діяльності підприємства. Йдеться про необхідність створення бази (баз) даних для аналізу, накопичення вхідної, а також аналітичної інформації, зважаючи на те, що вихідні дані розв'язаних аналітичних задач можуть використовуватися як вхідна інформація для інших задач, а це потребує накопичення такої інформації, її коригування, уточнення і зберігання у пам'яті машини.
У сучасних умовах на багатьох підприємствах бухгалтерський облік ведеться за допомогою ЕОМ, тому найуживанішою в аналітичних цілях є база даних бухгалтерського обліку та бухгалтерської (а також статистичної) звітності. Поступово здійснюється перехід на комплексне використання електронно-обчислювальної техніки також і для здійснення управлінського та податкового обліку. В інших економічних службах підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» планово-економічних відділах, відділах праці та заробітної плати, фінансових відділах) ЕОМ також використовуються для систематизації й аналізу інформації, але наявність цілісних баз даних по лінії цих служб .-зустрічається набагато рідше. Тому створення таких баз даних є початковою задачею й умовою підвищення якості аналітичної роботи на підприємстві адже якщо система обліку і відображення іншої інформації функціональних служб підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» у комп'ютерній мережі буде всебічною і ефективною, фінансистам-аналітикам, по суті, не треба створювати будь-яких додаткових баз даних для здійснення фінансово-економічного аналізу. Для побудови ефективної системи збору і накопичення інформації фінансово-аналітична служба підприємства повинна постійно і заздалегідь вносити пропозиції про необхідні зміни у систему обліку інформації (стосується це головним чином управлінського обліку) для того, щоб вона була зручна для використання не лише службами, які її створюють, а й для фінансово-економічного аналізу. 
У базах даних переважно у табличній формі накопичується і зберігається велика кількість інформації, яка сприяє розв'язанню аналітичних задач оперативного, поточного і перспективного характеру. Вони можуть правильно розв'язуватися і служити ефективним знаряддям управління фінансовими ресурсами і всією господарською діяльністю підприємства залежно від того, наскільки правильно з точки зору розв'язання конкретної аналітичної задачі буде підібрана інформація і наскільки раціонально вона буде згрупована, оброблена.
На невеликих підприємствах, де фінансист-аналітик має справу з порівняно невеликими масивами інформації, задачу раціонального групування і обробки первісної інформації здатні виконувати безпосередньо користувачі ПЕОМ але правилом є передача цієї роботи професіоналам-програмістам, а для фінансиста-аналітика головне — сформулювати ту чи іншу аналітичну задачу, чітко поставити її перед програмістами. Зокрема, треба визначити, яка конкретно інформація і з якої бази даних має бути використана, яким чином вона повинна бути згрупована, яку нову (розрахункову) інформацію треба одержати, виходячи з бази вихідних даних, і яким чином (привести розрахунки, формули, бажані підсумкові таблиці тощо), який вигляд має алгоритм розв'язання задачі. Успіх аналітичної роботи, ефективність результатів, які очікуються через її виконання, значною мірою залежать від того, наскільки кваліфіко-iftHO спільно попрацюють фінансист-аналітик і програміст на даному її етапі.
При розв'язанні традиційних аналітичних задач, які сформувалися в умовах «ручної» обробки інформації (головним чином задачі ретроспективного характеру щодо виділення причин певної динаміки певних економічних no-Візників за аналізований період або причин відхилення досягнутих результатів від планових накреслень), ПЕОМ використовується як ефективний засіб прискорення аналітичного процесу, економії робочого часу спеціалістів. Інша справа, коли йдеться про аналітичні задачі, розв'язання яких дає змогу оцінювати різні варіанти за певним критерієм, обґрунтовувати вибір оптимальних управлінських рішень, тобто задачі, в яких абсолютно превалюють стоха-втичні, нелінійні залежності, які розв'язувати «вручну» Дуже важко, а в багатьох випадках неможливо. Адже в них навіть незначна зміна будь-якого параметра викликає необхідність знову і знову повторювати усі аналітичні розрахунки, пошук оптимального рішення супроводжується Перебиранням великої кількості варіантів кожного показника. В цих умовах стає очевидною неможливість розв'язання аналітичної задачі без комп'ютера.  
Застосування у фінансово-економічному аналізі математичних методів моделювання господарських процесів для розв'язання аналітичних задач — це шлях підвищення ефективності аналітичної роботи ВАТ ХК «Луганськтепловоз», але без використання ПЕОМ він не може бути скільки-небудь значимо задіяним. Більше того, здатність комп'ютера «перебирати» величезну кількість варіантів дуже часто виявляється ефективнішим засобом пошуку оптимальних рішень, ніж розв'язання багатоелементних математичних моделей із застосуванням найскладнішого математичного апарату. Не секрет, що такі моделі «відлякують» на практиці економістів-виконавців, і зовсім не випадково, що за відсутності дефіциту рекомендацій вітчизняних і зарубіжних вчених у галузі застосування економіко-математичних методів і моделей в економічному аналізі вони практично залишаються незатребуваними (у всякому разі, на рівні окремих суб'єктів підприємницької діяльності).
Переваги використання ПЕОМ в аналітичній роботі наочно ілюструє порівняння їх можливостей з «модною» у 70—80-х роках в СРСР практикою створення на підприємствах потужних обчислювальних центрів і систем АСУ з використанням великих і дуже дорогих електронно-обчислювальних машин та не менш дорогого математичного забезпечення. В тих умовах відбулося «відчуження» інформації від безпосереднього виконавця-аналітика, який покликаний брати безпосередню і оперативну участь у прийнятті управлінських рішень. Персональний комп'ютер дає змогу розв'язувати аналітичні задачі на робочому місці фахівця, аналітичний процес відбувається під його особистим і постійним контролем: комп'ютер створює всі необхідні умови для оперативного використання результатів аналізу. 
Виконання в автоматизованому режимі аналітичних розрахунків ВАТ ХК «Луганськтепловоз» здійснюється на базі комплексу програмних засобів, які забезпечують одержання на комп'ютері відповідних машинограм, аналітичних таблиць, побудованих виходячи із поставленої задачі, а також відображення даних таблиць у вигляді діаграм та графіків, які унаочнюють результати аналізу, полегшують їх сприйняття та інтерпретацію. Базовими програмними засобами, що орієнтують ПЕОМ на аналітичну роботу (при створенні так званого АРМ аналітика) є програмні засоби для підготовки електронних таблиць (табличні процесори), системи управління базами даних (СУБД), програмні засоби для підготовки текстів (текстові процесори).
Нині одним з найпоширеніших програмних продуктів є програма електронних таблиць — Excel, яка працює у середовищі Windows.

4.4. Розробка методів обробки економічної інформації в аналізі діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз»

Метод порівняння в аналізі господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Порівняння як один із способів пізнання найширше використовують в економічному аналізі. Суть його полягає у зіставленні однорідних об'єктів з метою виявлення рис подібності або відмінностей між ними. За допомогою порівняння виявляють загальне і особливе в економічних явищах, визначають зміни в рівні досліджуваних Об'єктів, вивчають тенденції і закономірності розвитку їх.
Для аналізу застосовують такі типи порівнянь.
1. Порівняння фактично досягнутих результатів із даними минулих періодів. Тут зіставляють результати сьогоднішнього дня з учорашнім, поточного місяця, кварталу, року з минулими. Це дає можливість оцінити темпи зміни показників, що вивчаються, і визначити тенденції та закономірності розвитку економічних процесів.
2. Зіставлення фактичного рівня показників із плановими. Таке порівняння необхідне для оцінювання ступеня виконання плану, для визначення невикористаних резервів підприємства.
3. У практиці аналітичної роботи ВАТ ХК «Луганськтепловоз» широко використовують порівняння із затвердженими нормами витрати ресурсів (матеріалів, сировини, палива, енергії, води тощо). Таке порівняння необхідне для виявлення економії або перевитрати ресурсів на виробництво продукції, для оцінювання ефективності використання їх у процесі виробництва і визначення втрачених можливостей збільшення випуску продукції і зниження собівартості. 
4. Порівняння з кращими результатами, тобто з кращими взірцями праці, передовим досвідом, новими досягненнями науки і техніки. На підприємстві ВАТ ХК «Луганськтепловоз» проводять порівняння середнього рівня показників, яких досяг колектив у цілому, з показниками передових дільниць, бригад, робітників. Це дає змогу виявити передовий досвід і нові можливості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Велике значення має міжгосподарський, порівняльний аналіз, у процесі якого показники підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз», котре аналізують, порівнюють з показниками провідних підприємств, що мають кращі результати при однакових початкових умовах господарювання. Такий аналіз спрямований на пошук нових можливостей виробництва, вивчення передового досвіду і є важливим засобом визначення резервів підвищення ефективності роботи підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Особливо великого значення надають зіставленню результатів діяльності підприємства, котре аналізують, з даними підприємств-конкурентів.
5. Дуже часто в аналізі показники досліджуваного підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» порівнюють з даними, середніми по галузі, або із середніми по міністерству, об'єднанню, концерну і т. д. Таке порівняння потрібне для визначення рейтингу аналізованого підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» серед інших суб'єктів господарювання цієї галузі, для отримання повнішої й об'єктивнішої оцінки рівня розвитку підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» для вивчення загальних і специфічних факторів, що визначають результати його господарської діяльності.
6. Порівняння паралельних і динамічних рядів використовують в аналізі для визначення й обґрунтування форми та напряму зв'язку між різними показниками. З цією метою числа, що характеризують один із показників, необхідно розташувати у зростаючому порядку, або у порядку, що зменшується, і подивитися, як у зв'язку з цим змінюються інші досліджувані показники: чи вони зростають, чи зменшуються і до якого ступеня.
7. В аналізі також застосовують порівняння різних варіантів розв'язання економічних завдань, що дає змогу обрати найоптимальніший з них і тим самим повніше використати можливості підприемства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Особливо широко це порівняння використовують у попередньому аналізі для обґрунтування планів та управлінських рішень.
8. Для розрахунку впливу факторів і визначення величини резервів також широко використовують зіставлення результатів діяльності до і після зміни якого-небудь фактора чи виробничої ситуації.
Важливою умовою, якої треба дотримуватися при аналізі, є необхідність забезпечення зіставності показників, оскільки порівнювати можна тільки якісно однорідні величини.
Незіставність показників може бути зумовлена різноманітними причинами: різними рівнями цін, обсягів діяльності, структурними змінами, неоднорідністю якості продукції, відмінностями в методиці розрахунку показників, неоднаковими календарними періодами і т. ін.
Порівняння незіставних показників призведе до неправильних висновків за результатами аналізу. Тому, перш ніж робити порівняння, треба привести показники до зіставної форми. Зіставності досягають шляхом приведення порівнюваних показників до єдиної бази за рівнем перелічених вище факторів.
Зіставності показників в деяких випадках може бути досягнуто, якщо замість абсолютних величин використати середні або відносні величини. Не можна, наприклад, порівнювати такі абсолютні показники, як обсяг виробництва продукції, сума прибутку тощо, без урахування виробничої бази підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Але якщо замість абсолютних показників узяти відносні, наприклад виробництво продукції на одного працівника, суму прибутку на грошову одиницю активів, то такі зіставлення цілком коректні.
У деяких випадках для забезпечення зіставності показників використовують поправочні коефіцієнти.
Використання відносних і середніх величин в аналізі діяльності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Економічні явища і процеси виражаються гії   зазвичай в абсолютних і відносних показниках. 
Абсолютні показники відображають кількісні розміри явища в одиницях міри, ваги, об'ему, тривалості, площі, вартості і т. ін. безвідносно до розміру інших явищ.
Відносні показники показують співвідношення величини явища, що вивчається, з величиною якого-небудь іншого явища або з величиною цього явища, однак взятого за інший період чи з іншого об'єкта, їх одержують як результат ділення однієї величини на іншу, котру приймають за базу порівняння. Це можуть бути дані плану, базисного року, іншого підприємства, середні по галузі та інші. Відносні величини виражаються як коефіцієнти (при базі 1), або як проценти (при базі 100).
В аналізі господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз» використовують різноманітні види відносних величин: просторового порівняння, планового завдання, виконання плану, динаміки, структури, координації, інтенсивності, ефективності.
Відносну величину просторового порівняння визначають, зіставляючи рівні показників, що належать до різних об'єктів і взяті за один і той самий період або на один момент часу.
Відносна величина планового завдання — це відношення планового рівня показника поточного року до фактичного його рівня в минулому році або до середнього його рівня за три — п'ять попередніх років.
Відносна величина виконання плану — це відношення між фактичним і плановим рівнем показника звітного періоду, вираженого в процентах.
Для характеристики змін показників за який-небудь проміжок часу використовують відносні величини динаміки, їх визначають шляхом ділення величини показника поточного періоду на його рівень у попередньому періоді (місяці, кварталі, році). Називаються відносні величини динаміки темпами зростання (приросту) і виражаються звичайно в процентах або коефіцієнтах.
Відносні величини динаміки можуть бути базисними і ланцюговими. У першому разі кожний наступний рівень динамічного ряду порівнюють з базисним періодом, а в другому — рівень показника наступного періоду належить до попереднього.
Показник структури — це відносна частка (питома вага) частини в загальному, виражена в процентах або коефіцієнтах. Наприклад, частка окремих видів продукції в загальному обсязі виробництва, частка управлінського персоналу в загальній чисельності працівників підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Відносні величини координації — це співвідношення частини цілого між собою, наприклад активної і пасивної частин основних виробничих фондів, власного і позичкового капіталу, основних і оборотних засобів тощо.
Відносними величинами інтенсивності називаються ті, як характеризують ступінь поширеності, розвиток якого-небудь явища в певному середовищі, наприклад ступінь захворюваності населення, процент робітників вищої кваліфікації і т. ін.
Відносні величини ефективності — це співвідношення ефекту з ресурсами або витратами, наприклад прибуток на грошову одиниці витрат, на грошову одиницю виручки, на одного робітника і т. д. У практиці економічної роботи, поряд з абсолютними і відносними показниками, часто застосовують середні величини, їх використовують в аналізі для узагальненої кількісної характеристики сукупності однорідних явищ за якою-небудь ознакою, тобто одним числом характеризують усю сукупність об'єктів. Наприклад, середню зарплату робітників використовують для узагальнючої характеристики рівня оплати праці сукупності робітників, що вивчається. За допомогою середніх величин можна порівнювані різні сукупності об'єктів, наприклад райони — за рівнем урожайності культур, підприємства — за рівнем оплати праці та ін.
Широко застосовують в економічному аналізі групування інформації — ділення маси сукупності об'єктів, що вивчається, на кількісно однорідні групи за відповідними ознаками. Групування інформації дає можливість вивчати залежність між показниками, глибше розібратися в суті досліджуваних явищ, систематизувати матеріали аналізу, виділяти в них головне, характерне і типове.
Балансовий метод в аналізі господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Балансовий метод застосовують переважно для відображення співвідношень, пропорцій двох груп взаємопов'язаних економічних показників, підсумки яких мають бути тотожними.
Цей спосіб широко застосовують для аналізу забезпеченості підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» трудовими, фінансовими ресурсами, сировиною, ij паливом, матеріалами, основними засобами виробництва і т. д., а також для аналізу повноти використання їх. Визначаючи, наприклад, забезпеченість підприємства трудовими ресурсами, складають баланс, в якому, з одного боку, відображають потребу в трудових ресурсах, а з іншого — фактичну наявність їх.
Аналізуючи використання трудових ресурсів, порівнюють можливий фонд робочого часу з фактичною кількістю відпрацьованих годин, визначають причини надпланових втрат робочого часу.
Для визначення платоспроможності підприємства ВАТ ХК «Луганськтепловоз» використовують платіжний баланс, в якому платіжні засоби співвідносяться з платіжними зобов'язаннями.
Як допоміжний засіб балансовий метод використовують в аналізі для перевірки правильності визначення впливу різних факторів на приріст величини результативного показника. У детермінованому аналізі алгебраїчна сума величини впливу окремих факторів має відповідати величині загального приросту результативного показника (
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). Якщо такої рівності немає, то це засвідчує або неповне врахування факторів, або допущені помилки в розрахунках.
Іноді балансовий метод застосовують для визначення величини впливу окремих факторів на приріст результативного показника. Наприклад, коли із впливу трьох факторів відомо вплив двох, то вплив третього можна визначити, віднявши від загального приросту результативного показника результат впливу перших двох факторів:
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Евристичні методи в аналізі господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Евристичні методи належать до неформальних методів вирішення економічних завдань, їх використовують переважно для прогнозування стану об'єкта за умов часткової або повної невизначеності, коли основним джерелом одержання необхідних відомостей є наукова інтуїція вчених і спеціалістів, що працюють у певних сферах науки і бізнесу.
Найпоширенішим із них є метод експертних оцінок. Суть його полягає в організованому зборі суджень і пропозицій спеціалістів (експертів) з досліджуваної проблеми з наступною обробкою одержаних відповідей.
Основою цього методу є опитування спеціалістів. Опитування може бути індивідуальним, колективним, очним, заочним, анонімним і т. д. Організатори опитування визначають об'єкт і мету експертизи, підбирають експертів, перевіряють їхню компетентність, аналізують і узагальнюють результати експертизи. 
Евристичні методи широко застосовують у функціонально-вартісному аналізі, у фінансовому аналізі для діагностики й оцінювання ступеня фінансових ризиків. 
Методи табличного подання аналітичних даних в ВАТ ХК «Луганськтепловоз». Результати аналізу зазвичай викладають у формі таблиць. Це найраціональніша і найзручніша для сприймання форма подання аналітичної інформації про досліджувані явища за допомогою цифр, розташованих у певному порядку. Аналітична таблиця являє собою систему думок, суджень, виражених мовою цифр. Вона значно виразніша і більш наочна від словесного тексту. Показники в ній розташовуються логічніше і послідовніше, займають менше місця порівняно з текстовим викладом і досягають пізнавального ефекту значно швидше. Табличний матеріал дає можливість охопити аналітичні дані загалом як єдину систему. За допомогою таблиць значно легше простежити зв'язки між досліджуваними показниками.
Складання аналітичних таблиць — важливий елемент у методиці економічного аналізу. Цей процес потребує знання сутності явищ, що вивчаються, методики аналізу їх, правил оформлення таблиць.
В аналізі широко застосовують і графічне відображення інформації. Графіки становлять масштабне відображення показників, чисел за допомогою геометричних знаків (ліній, прямокутників, кіл) або умовно художніх фігур. Вони мають велике ілюстративне значення. Завдяки їм досліджуваний матеріал стає дохідливішим і зрозумілішим.
Велике й аналітичне значення графіків. На відміну від табличного матеріалу, графік дає узагальнювальний рисунок стану чи розвитку досліджуваного явища, дає змогу зором помітити ті закономірності, які має числова інформація. На графіку виразніше проявляються тенденції і зв'язки досліджуваних показників.
Основні форми графіків, які використовують в аналізі, — діаграми. Вони за своєю формою бувають стовпчикові, смугові, колові, квадратні, лінійні, фігурні.
За змістом розрізняють діаграми порівняння, структурні, динамічні, графіки зв'язку, графіки контролю і т. ін.
Графічні способи можна застосовувати в ВАТ ХК «Луганськтепловоз» для вирішення методичних завдань аналізу і, передовсім, для побудови різноманітних схем наочного зображення внутрішньої будови досліджуваного об'єкта, послідовності технологічних операцій, взаємозв'язків результативних і факторних показників і т. д.
Сучасні комп'ютерні технології обробки даних значно полегшують процес побудови графіків і підвищують їхню якість (виразність, контрастність, масштабність, естетичність). Завдання аналітика нині зводиться до того, щоб обрати найвдалішу форму графічного подання даних.
Висновки до розділу 4
1. Для забезпечення ефективності аналітичної роботи її потрібно добре продумати, спланувати й організувати.
При здійсненні аналізу діяльності підприємство ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно виділити три етапи роботи. Перший етап (підготовчий) включає в себе роботи організаційного характеру, що гарантують достатню глибину й оперативність аналізу (планування, визначення об'єктів аналізу, складання програми та ін.); другий - основний етап - це власне аналітичні роботи (збір і обробка даних, їх систематизація і зіставлення, виявлення впливу чинників і т. д.); на третьому (підсумковому) етапі узагальнюють і оформляють результати аналізу, а також розробляють пропозиції щодо їх подальшого впровадження у практику роботи підприємства.

2. Розробка програми і вибір методики аналізу - важлива робота підготовчого етапу, що значною мірою визначає кількість та ефективність всієї аналітичної роботи. У програмі потрібно відобразити мету, об'єкти й основні напрямки аналізу, період, який він охопить, ступінь деталізації і глибину вивчення окремих сторін діяльності, використані прийоми аналізу, його інформаційне і технічне забезпечення. Відображення у програмі обсягу використаної в аналізі інформації залежить від того, який аналіз проводять-повний (комплексний) чи тематичний (цільовий), за який період часу (місяць, квартал, рік, п'ятирічка), на якому рівні управління (виробниче об'єднання чи його підрозділ, міністерство), хто є суб'єктом аналізу (відділи і служби об'єднання, контролюючі органи) і т. ін. У ряді випадків програма передбачає заходи щодо поповнення додатковою інформацією.
Можливості використання при аналізі обчислювальної техніки знаходягь відображення у програмі залежно від того, хто і якою технічною базою володіє. В усіх випадках потрібно передбачити максимальне використання техніки для аналітичної обробки інформації, оскільки це не лише полегшує працю фахівців, звільняє їх від рутинної роботи, а й дає змогу поглибити, пришвидшити аналіз.
Програма аналізу передбачає розробку макетів аналітичних таблиць, алгоритмів їх заповнення, методичних вказівок виконавцям щодо використання конкретних джерел даних, технічних прийомів аналізу й оформлення результатів проведеної роботи.
3. Планування аналітичної роботи містить два аспекти: складання комплексного плану організації і проведення всієї аналітичної роботи в господарюючих суб'єктах і складання планів дпя різних тематичних аналізів, передбачених комплексним планом. 
У виробничих підрозділах ВАТ ХК «Луганськтепловоз» потрібно здійснювати глибокий, систематичний, оперативний аналіз, а тоді - аналіз всіх показників їх діяльності.
При організації аналізу господарської діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз» необхідно складати повний перелік аналітичних робіт (завдань) із вказанням відповідальних за них виконавців і співвиконавців. Для цього необхідно розробляти на ВАТ ХК «Луганськтепловоз» спеціальний "Табель аналітичних робіт і матеріалів" (табл. 4.1).

4. Сучасна електронно-обчислювальна техніка дає змогу здійснювати всебічну автоматизацію розв'язання аналітичних задач, значно розширювати їх діапазон і поглиблювати зміст. Без перебільшення можна стверджувати, що ПЕОМ (персональна електронно-обчислювальна машина, комп'ютер) —  це потужний інструмент у руках фінансиста-аналітика ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
Втім, таким інструментом комп'ютер може бути тільки за умови, якщо користувач досконало і професійно володіє знаннями у сфері економічної теорії та економіки конкретної галузі виробництва, у галузі фінансово-кредитних відносин, достатньо обізнаний з системою господарського (бухгалтерського, управлінського, податкового) обліку і звітності, володіє прийомами і методами фінансово-економічного аналізу.

Орієнтуючись на логіку розв'язання аналітичних задач фінансового характеру, можливості використання ПЕОМ в аналітичному процесі ВАТ ХК «Луганськтепловоз» можна представити у такій послідовності: постановка задачі та її формалізований опис; накопичення інформації; обробка інформації; власне аналіз.
5. Застосування у фінансово-економічному аналізі математичних методів моделювання господарських процесів для розв'язання аналітичних задач — це шлях підвищення ефективності аналітичної роботи ВАТ ХК «Луганськтепловоз», але без використання ПЕОМ він не може бути скільки-небудь значимо задіяним. Більше того, здатність комп'ютера «перебирати» величезну кількість варіантів дуже часто виявляється ефективнішим засобом пошуку оптимальних рішень, ніж розв'язання багатоелементних математичних моделей із застосуванням найскладнішого математичного апарату. Не секрет, що такі моделі «відлякують» на практиці економістів-виконавців, і зовсім не випадково, що за відсутності дефіциту рекомендацій вітчизняних і зарубіжних вчених у галузі застосування економіко-математичних методів і моделей в економічному аналізі вони практично залишаються незатребуваними (у всякому разі, на рівні окремих суб'єктів підприємницької діяльності).
6. Виконання в автоматизованому режимі аналітичних розрахунків ВАТ ХК «Луганськтепловоз» здійснюється на базі комплексу програмних засобів, які забезпечують одержання на комп'ютері відповідних машинограм, аналітичних таблиць, побудованих виходячи із поставленої задачі, а також відображення даних таблиць у вигляді діаграм та графіків, які унаочнюють результати аналізу, полегшують їх сприйняття та інтерпретацію. Базовими програмними засобами, що орієнтують ПЕОМ на аналітичну роботу (при створенні так званого АРМ аналітика) є програмні засоби для підготовки електронних таблиць (табличні процесори), системи управління базами даних (СУБД), програмні засоби для підготовки текстів (текстові процесори).
Нині одним з найпоширеніших програмних продуктів є програма електронних таблиць — Excel, яка працює у середовищі Windows.

Таким чином, розроблені в роботі методи оборобки економічної інформації в аналізі через сучасні комп’ютерні технології обробки даних значно полегшують процес побудови графіків, таблиць і схем і підвищують їхню якість (виразність, контрасність, масштабність, естетичність) при аналізі фінансово-економічної діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз».

7. Запропоновані алгоритми оцінки застосування моделей детермінованого факторного аналізу дозволять економістам ВАТ ХК «Луганськтепловоз» визначити величини впливу окремих факторів на приріст результативних показників діяльості ВАТ ХК «Луганськтепловоз» і визначити сферу застосування прийомів детермінованого факторного аналізу в систематизованому вигляді. 
Знання суті цих прийомів, галузі застосування їх, процедури розрахунків — необхідна умова кваліфікованого проведення аналізу діяльності ВАТ ХК «Луганськтепловоз».
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