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Фінанси
 є невід'ємною частиною ринкових відносин і одночасно важливим інструментом реалізації державної політики. Реалізація державної фінансової політики на рівні макроекономічного регулювання ґрунтується на визначенні сутності, завдань та напрямків фінансової політики. Основою визначення змісту фінансової політики є, перш за все, ретельні дослідження на макрорівні проблем економічного, політичного та соціального розвитку. Фінансова політика здійснюється за допомогою певних методів та важелів впливу на різні сторони суспільної діяльності, тобто основу реалізації фінансової політики становить певний механізм. 
В умовах ринку заставою виживання і основою стабільного положення підприємства служить його фінансова стійкість, яка відображає таке управління фінансовими ресурсами, при якому підприємство, вільно маневруючи грошовими коштами, здатне шляхом ефективного їх використання забезпечити безперебійний процес виробництва і реалізації продукції.
Вивчення в повному обсязі процесів формування і розміщення фінансових ресурсів підприємства необхідне для оцінки раціонального формування джерел фінансування діяльності підприємства і його ринкової стійкості. Цей момент дуже важливий для зовнішніх споживачів інформації (банків, постачальників) при вивченні ступеня фінансового ризику, так і для самого підприємства при визначенні перспектив розвитку і вироблення фінансової стратегії.
Управління власними коштами грає головну роль в організації кругообігу фондів, оскільки підприємства, що працюють на засадах комерційного розрахунку, повинні володіти певною майновою і оперативною самостійністю, щоб вести справи рентабельно.
Разом з тим, управління по залученню позикових коштів дуже важливо, оскільки скорочує загальну потребу підприємств в оборотних коштах, стимулює прагнення до ефективного їх використання.
Метою удосконалення процесів формування і розміщення фінансових ресурсів підприємства є пошук резервів для підвищення рентабельності і посилення комерційного розрахунку як основи стабільної роботи підприємства, зміцнення фінансової стійкості, в умовах ринку.
Стан і використання фінансових ресурсів підприємства один з найважливіших аспектів аналітичної роботи, оскільки саме вони є матеріальним втіленням науково-технічного прогресу - головного чинника підвищення ефективності будь-якого виробництва. Постійний фінансово-економічний аналіз діяльності підприємства має велике значення для кожного підприємства. 
Великий внесок у розвиток теорії і практики удосконалення процесів управління фінансами підприємства зробили такі вчені, як: A.M. Александров, Г.В. Базарова, І.Т. Балабанов, О.І. Барановський, І.А. Бланк, Б.Г. Болдирев, О.І. Бородіна, В.І. Верба, Е.О. Вознесенський, Ю.М. Воробйов, А.П. Гріцай, І.В. Демьяненко, В.П. Дьяченко, П.Н. Жевтяк,         Л.О. Збаразкая, І.В. Зятковській, М.Я. Карасик, А.М. Ковальова, В.В. Ковальов, М.Я. Коробов, М.І. Крупка, О.Б. Крутік, В.О. Луніна, B.C. Павлов, Л.П. Павлова, В.Г. Панськов, В.Л. Перламутров, М.А. Пессель, Г.Б. Поляк, Ю.А. Пупятін, С.К. Реверчук, В.К. Сенчагов, М. Р. Сичов, М.І. Солопенко, К.С. Стоянова, В.І. Терехин, М.Й. Ткачук, Т.М. Точильников, Р.Н. Холт, І.П. Хомініч, Див. Циганков, М.С. Шумова та інші.
Метою дипломного дослідження є обґрунтування шляхів вирішення проблеми удосконалення процесів управління фінансами у Кредитній спілці «Капітал» в умовах ринку, формулювання на цій основі пропозицій щодо вдосконалення розміщення фінансових ресурсів підприємства, а також розроблення рекомендацій спрямованих на удосконалення процесів управління фінансами підприємства.  

Відповідно до поставленої мети сформульовані такі завдання дослідження: вивчити теоретичні основи функціонування фінансів підприємства, їх склад і структуру, проблеми формування фінансових ресурсів підприємств України, правові особливості  діяльності кредитних спілок, проаналізувати організаційно-економічну характеристику підприємства, здійснити аналіз джерел формування і розміщення фінансових ресурсів на підприємстві і ефективність їх використання, визначити шляхи вдосконалення системи регулювання фінансів і перспектив розвитку діяльності кредитних спілок. 
Об’єктом дослідження виступає Кредитна спілка «Капітал»
Предметом дослідження є проблема удосконалення процесів управління фінансами у КС «Капитал» в умовах ринку, а також проблема удосконалення процесів функціонування фінансових ресурсів підприємства. 

У процесі дослідження використовувались загальнонаукові методи пізнання: діалектичний, історичний, метод економічного аналізу, порівняльний та інші.

Застосування діалектичного методу дало можливість аналізувати предмет дослідження за допомогою таких категорій, як причина та наслідок, структура та наслідок тощо. Використання історичного методу дозволило визначати тенденції ґенези інтегрування поняття фінансових ресурсів що відбилося на формування цих ресурсів в умовах ринку на підприємствах.  За допомогою методу економічного аналізу були визначені взаємозв’язки факторів на показники які проаналізовані.

Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури  

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ  ФІНАНСІВ

1.1.Економічна сутність фінансів та фінансових ресурсів
Основною ланкою економіки в ринкових умовах господарювання є підприємства, що виступають у ролі господарюючих суб'єктів.

Вони для здійснення господарської діяльності, випуску продукції, доходів  використовують основні види ресурсів: матеріальні, трудові, фінансові. Незалежно від сфери функціонування підприємства його фінансово-господарська діяльність пов’язана з формуванням, розподілом і використанням фінансових ресурсів.
Сутність фінансових ресурсів тісно пов’язана з економічною категорією «фінанси». Однак, незважаючи на тривалу історію існування фінансів як економічної категорії, проблема визначення сутності фінансових ресурсів на рівні підприємств в економічній науці залишається дискусійною.

Узагальнюючи дослідження науковців щодо сутності фінансових ресурсів підприємства, слід зазначити, що більшість погоджується з думкою, що фінансові ресурси на рівні суб’єктів господарювання є матеріальне втілення фінансових відносин. Можна стверджувати, що фінанси як сукупність економічних відносин відображаються у фінансових ресурсах.
Багато хто з економістів [25,59] вважають, що "фінансові ресурси" - це кошти, які є в розпорядженні підприємств.

Однак кошти - це самостійна економічна категорія. У це поняття вкладаються засоби підприємств, що знаходяться на рахунках в установах банків, у касах. Враховуються вони на активних рахунках бухгалтерського обліку підприємств і відбиваються в активі їх балансу.

Фінансові ресурси - це джерела засобів підприємств, що направляються на формування їх активів.

Автори підручників, учбових посібників з фінансів підприємств, фінансового аналізу дають різні визначення фінансовим ресурсам підприємств.

Фінансові ресурси - це власний, позичений та залучений і позиковий грошовий капітал, що використовується підприємствами для формування своїх активів і здійснення виробничо-фінансової діяльності з метою одержання відповідних доходів і прибутку. [ 61,с.37; 64,с.18 ]

Фінансові ресурси - це грошові доходи та надходження, що перебувають у розпоряд​женні суб'єктів господарювання і призначені для виконання фінан​сових зобов'язань, здійснення витрат на розширене відтворення та економічне стимулювання працівників. [60, с.175]

Фінансові ресурси - це грошові кошти, що є в розпорядженні підприємств.            [33, с. 16; 54, с. 9; 56, с.10 ]

Фінансові ресурси – грошові фонди цільового призначення, які формуються в процесі розподілу і перерозподілу національного багатства, валового внутрішнього продукту і національного доходу, і використовуються в уставних цілях підприємства. [42, с. 267]

Фінансові ресурси – це грошові кошти, акумулюються у фондах цільового призначення для здійснення певних витрат. [30, с. 22]

Фінансові ресурси – це сума коштів, що спрямовані в основні та оборотні засоби підприємства. [22, с. 29]

Фінансові ресурси призначені для виконання фінансових зобов'язань перед усіма суб'єктами господарювання (бюджетом, банками, страхо​вими та іншими організаціями), з якими підприємство має взає​мовідносини. Вони необхідні для виготовлення про​дукції, розширення, відновлення виробництва, економічного сти​мулювання робітників, тобто для здійснення необхідного руху коштів у виробничій діяльності підприємства.

Спочатку формування фінансових ресурсів відбувається в момент заснування підприємства, коли утворюється статутний фонд (капітал). Він показує розмір основних і оборотних коштів, інвестованих у процес виробництва. Надалі фінансові ресурси формуються головним чином за рахунок власних джерел: при​бутку та амортизаційних відрахувань. Поряд з ними джерелами фінансових ресурсів виступають: виторг від реалізації вибулого майна; різноманітні цільові надходження; виторг від вибуття оборотних коштів та ін.

Фінанси підприємств (ФП) — це система грошових відносин, які відображають формування, розподіл та використання грошо​вих фондів і доходів суб'єктів господарювання в процесі відтво​рення [33, с. 17] (рис. 1.1).
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Рисунок 1.1 – Функції фінансів підприємств у процесі відтворення

Капітал — це частина фінансових ресурсів, вкладених у ви​робництво, які приносять прибуток із завершенням виробничого циклу. З метою одержання прибутку підприємство займається підприємницькою діяльністю і в результаті одержує прибуток від реалізації виробленої продукції, виконання робіт, надання послуг, надання майна в тимчасове користування (оренди).

Значні фінансові ресурси можуть бути мобілізовані за знов утворюваними або реконструйованими підприємствами на фондовому ринку шляхом продажу цінних паперів певного підпри​ємства. Позикові кошти — це кредит, позика. Крім того, підпри​ємства можуть одержувати фінансові ресурси в порядку перероз​поділу (виплата страхового відшкодування страховою компанією, асоціацією, концерном, фінансово-промисловими групами (ФПГ) і галузевою структурою, до якої вони можуть входити).    

Формування фінансових ресурсів з різних джерел дає мож​ливість підприємству своєчасно інвестувати кошти в нове ви​робництво, забезпечувати у разі необхідності розширення і тех​нічне переозброєння діючого, фінансувати наукові дослідження, розробки та їх впровадження.

Фінанси — кровоносна система економічного базису, яка за​безпечує життєдіяльність підприємницької діяльності.

Формування коштів підприємства наведено на рис. 1.2.

Фінансове забезпечення відтворювальних витрат може здій​снюватися у трьох формах: самофінансування, кредитування і державного фінансування. Самофінансування ґрунтується на використанні тільки власних коштів, а у разі їх недостатності потрібно або скорочувати свої витрати, або шукати інші джерела, зокрема операції з цінними паперами. Кредитування — це одер​жання позики на умовах терміновості, забезпеченості, платності, повернення та цільового використання. Державне фінансуван​ня проводиться на безповоротній основі за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів. Так, держава цілеспрямовано перерозподіляє фінансові ресурси між виробничою і невиробничою сферами, галузями еко​номіки, територіями, між формами власності. 

На практиці всі перелічені форми фінансування витрат можуть застосовуватися одночасно. Головне — домогтися оптимального для певно​го періоду співвідношення між ними. Досягнення подібного оп​тимуму можливе лише на основі активної фінансової стратегії, яка має проводитися фінансовими службами держави і підпри​ємства.

Підприємство використовує фінансові ресурси за багатьма напрямами, головні серед яких такі:


[image: image2]
Рисунок 1.2 – Формування грошових коштів на підприємстві 

1) платежі організаціям фінансово-банківської системи у зв'язку з виконанням зобов'язань (внесення податків до бюдже​ту, сплата банкам за користування кредитом, погашення пози​чок, страхові платежі тощо);

2) інвестування власних коштів у капітальні витрати на роз​ширення виробництва, технічне відновлення;

3) інвестування ресурсів у цінні папери інших фірм, придбані на ринку;

4) спрямування ресурсів на утворення грошових фондів за​охочувального і соціального характеру;

5) використання ресурсів на добродійні цілі, спонсорство.

Для забезпечення безперебійного фінансування процесу ви​робництва велике значення мають фонди фінансових резервів. В умовах ринку роль цих фондів зростає. Фінансові резерви спро​можні забезпечити безупинний кругообіг коштів у відтворювальному процесі навіть у разі виникнення величезних втрат або непередбачених обставин. Фінансові резерви можуть створюва​тись самими підприємствами за рахунок власних фінансових ресурсів (самострахування), управлінськими структурами (на підставі встановлених нормативних відрахувань), спеціалізова​ними страховими організаціями (методом страхування), держа​вою (резервні фонди).

На підприємствах можуть утворюватись фонди, які відобра​жені на рис. 1.3.
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Рисунок 1.3 – Грошові фонди підприємства

З переходом до ринкових відносин роль фінансових служб у вишукуванні фінансових джерел розвитку підприємства різко зростає. Пошук ефективних напрямків використання фінансових ресурсів, операції з цінними паперами, своєчасне залучення позикових коштів стають основними в управлінні фінансами підприємства, створюючи так званий фінансовий менеджмент. Фінансовий менеджмент — це така організація управління фінансами з боку фінансових служб, яка дає змогу залучати до​даткові фінансові ресурси на найбільш вигідних умовах, інвесту​вати їх з найбільшим ефектом, здійснювати прибуткові операції на фінансовому ринку, купуючи і перепродуючи їх.

Вибір джерела покриття витрат підприємства у разі нестачі власних фінансових ресурсів залежить від цілей інвестування коштів. 

Для покриття короткострокової і середньострокової по​треби в оборотних коштах доцільно використовувати позики кредитних установ. 

Здійснюючи значні капітальні вкладення в розширення, технічне переозброєння або реконструкцію вироб​ництва, можна залучити довгостроковий кредит або скористати​ся випуском цінних паперів. Головне — раціонально використовувати вільні фінансові ресурси, знаходити найбільш ефек​тивні напрями інвестування коштів, які приносять підприємству додатковий прибуток. Необхідно професійно володіти технікою здійснення фінансових операцій.

Виходячи зі структури бізнесу, джерела фінансування коштів поділяють на внутрішні і зовнішні, тобто, відповідно, власні і залучені (рис. 1.4). [33, с. 22; 54, с. 10, 56, с. 11]

Внутрішні фонди. Після продажу продукції (робіт, послуг) підприємство отримує гроші, які воно використовує на покриття ви​трат. Фонди, що залишаються на підприємстві, утворюються за рахунок прибутку підприємства. Власники або акціонери можуть повністю використовувати прибуток підприємства. Як прави​ло, у власника залишається частина прибутку як нерозподіле​ний прибуток, що разом з амортизацією і становить внутрішні фонди.
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Рисунок 1.4 – Фінансові ресурси підприємства

Зовнішні фонди. Обсяг продажу змінюється протягом року або іншого періоду часу (місяця, тижня, дня ). Бувають випадки, коли підприємство одержує більше коштів, ніж йому необхідно, але трапляється і навпаки, коли не вистачає коштів на покрит​тя поточних витрат. У цьому випадку підприємство може:

 1) взяти кредит, позику; 

 2) продати цінні папери (акції, облігації — для акціонерного товариства) або шукати додатковий капітал серед власників (якщо це товариство або приватна фірма);

         3) зменшити витрати підприємства. Якщо воно бере в борг, то може скористатися коротко - , середньо - або довгостроковими кре​дитами.
Джерела формування фінансових ресурсів бувають власні, залучені  і позикові. Відтворюються вони в певних розділах пасиву балансу. [61, с.17-19]

На основі цього фінансові ресурси підприємств - це власний, позичений та залучений і позиковий грошовий капітал, що використовується підприємствами для формування своїх активів і здійснення виробничо-фінансової діяльності з метою одержання відповідних доходів і прибутку.

Формування фінансових ресурсів здійснюється в процесі створення підприємств і реалізації їх фінансових відносин при здійсненні господарсько-фінансової діяльності.

При створенні підприємств джерела формування фінансових ресурсів залежать від форми власності, на основі якої створюється підприємство.

            Так, при створенні державних підприємств фінансові ресурси    формуються за рахунок бюджету, засобів вищих органів керування, засобів інших аналогічних підприємств при їх реорганізації та ін.           

При створенні колективних підприємств вони формуються за рахунок пайових (часткових) внесків засновників, добровільних внесків юридичних і фізичних осіб і т.п. Усі ці внески (засоби) являють собою статутний (первісний) капітал і акумулюються в статутному фонді створеного підприємства.

Статутний капітал - це зафіксована в установчих документах загальна вартість активів, яка є внеском власників до капіталу підприємства. Статутний капітал є основною частиною власного капіталу й основним джерелом власних фінансових ресурсів підприємства. За рахунок його коштів формуються основні фонди й оборотні активи підприємств.

У процесі подальшої роботи фінансові ресурси підприємств можуть поповнюватися за рахунок додатково створених власних джерел, залучених і позикових засобів.

При цьому до складу додатково сформованих власних фінансових ресурсів (власного капіталу) включають: резервний капітал, додатковий вкладений капітал, інший додатковий капітал, нерозподілений прибуток, цільове фінансування й ін.

Резервний капітал - це сума резервів, створених за рахунок нерозподіленого прибутку підприємства відповідно до чинного законодавства або засновницьких документів.

Додатковий вкладений капітал - сума перевищення вартості реалізації випущених акціонерним товариством акцій над їх номінальною вартістю.

Інший додатковий капітал - сума дооцінки необоротних активів; вартість активів, отриманих безкоштовно підприємством від інших юридичних чи фізичних осіб, та інші види додаткового капіталу.

Нерозподілений прибуток - сума прибутку, що залишилася у підприємства та реінвестована у його господарську діяльність.

Цільове фінансування - сума цільових надходжень, отриманих з бюджету.

Таким чином, статутний капітал і власні джерела фінансування (фінансових ресурсів) додатково сформовані підприємством в процесі роботи утворюють його власний капітал.

Крім власного капіталу, фінансові ресурси підприємств формуються за рахунок залучених і позикових джерел.
До складу залучених фінансових ресурсів включають кредиторську заборгованість за товари, роботи, послуги, а також усі види поточних зобов'язань підприємства по розрахунках:

• 
сума авансів, отриманих від юридичних і фізичних осіб у рахунок наступних постачань продукції, виконання робіт, надання послуг;

•   сума заборгованості підприємства з усіх видів платежів до бюджету, включаючи податки, утримувані з доходів працівників;

•  
 заборгованість   підприємства   по   виплаті   дивідендів   його засновникам;

•    заборгованість по внесках до позабюджетних фондів (фонд соціального страхування, Пенсійний фонд,  фонд по страхуванню майна підприємства й     індивідуальному страхуванню  його працівників);

•   
сума   векселів,   що   видало   підприємство   постачальникам, підрядчикам у рахунок забезпечення поставок продукції, виконання робіт, надання послуг.

До складу позикових фінансових ресурсів входять довгострокові і короткострокові кредити банків, а також інші довгострокові фінансові зобов'язання, пов'язані з залученням позикових коштів (крім кредитів банків), на які нараховуються відсотки.

Власний, залучений і позиковий капітал, з одного боку, формує фінансові ресурси підприємства і бере участь у фінансуванні їх активів, з іншого боку, він являє собою зобов'язання (довгострокові і короткострокові) перед конкретними власниками - державою, юридичними і фізичними особами.

Склад фінансових ресурсів, їх обсяги залежать від виду та розміру підприємства, роду його діяльності, обсягів виробництва.

При цьому обсяг фінансових ресурсів тісно пов'язаний з обсягом виробництва, ефективною роботою підприємства.

Чим більше обсяг виробництва і вище ефективність роботи підприємства, тим більша величина власних фінансових ресурсів, і навпаки.

Наявність у достатньому обсязі фінансових ресурсів, їх ефективне використання визначають стабільне фінансове положення підприємства: платоспроможність, фінансову стійкість, ліквідність.

У цьому зв'язку найважливішою задачею підприємств є пошук резервів, збільшення власних фінансових ресурсів і найбільш ефективне їх використання з метою підвищення ефективності роботи підприємства в цілому.

1.2. Сутність кредитних спілок та правові основи їх діяльності

Принципово новим в Україні в умовах трансформації економіки є створення поряд з банками небанківських фінансово-кредитних інститутів. Закордонний досвід свідчить про те, що небанківські фінансово-кредитні інститути відіграють дуже важливу роль в економічному розвитку країни в цілому і окремих регіонів зокрема. Це пов’язано з наданням ними спектра фінансових послуг, які не здійснюють комерційні банки, що, у свою чергу, зумовлює залучення заощаджень населення і розширення можливостей у виборі джерел фінансування.
На даний час сектор небанківських елементів в Україні є дуже малим, але вони можуть зайняти свою нішу, надаючи послуги, не характерні для сучасних українських банків. Серед небанківських фінансових інститутів слід відмітити кредитні спілки, що є інструментом для розв’язування соціальних і фінансових проблем тих категорій населення, які найбільше цього потребують. Рух кредитної кооперації є важливою складовою соціальної економіки, оскільки сприяє самоорганізації людей і становленню громадського суспільства.
Кредитні спілки є порівняно новими суб’єктами на фінансовому ринку України. До прийняття Закону «Про кредитні спілки»  № 2908 - ІІІ від 20.12.2001 року ці установи мали юридичний статус громадських організацій, що здійснюють надання фінансових послуг своїм членам на підставі тимчасового Положення про ці організації, затвердженого указом Президента України. В податковому законодавстві спілки були віднесені до неприбуткових організацій. Такий, не досить чітко визначений статус, призводив до виникнення багатьох запитань стосовно економіко-правової природи спілок та створював певні проблеми в їх роботі. Прийнятий закон надав кредитним спілкам нового, принципово іншого юридичного статусу та більш детально врегулював окремі аспекти діяльності кредитних спілок.
Згідно ст. 1 Закону кредитна спілка - це неприбуткова організація, заснована фізичними особами на кооперативних засадах з метою задоволення потреб її членів у взаємному кредитуванні та наданні фінансових послуг за рахунок об’єднаних грошових внесків членів кредитної спілки [15]. В контексті Закону кредитні спілки більше не вважаються одним із різновидів громадських організацій, що створюються і діють відповідно до рамкового Закону «Про об’єднання громадян» з врахуванням визначених Тимчасовим положенням норм прямої дії.
Крім цього, кредитну спілку визначено фінансовою установою, виключним видом діяльності якої є надання передбачених Законом фінансових послуг. Слід зазначити, що відповідно до Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» кредитні спілки віднесено до окремої категорії фінансових установ - кредитних, які на відміну від інших її категорій відповідно до закону та на основі спеціальної ліцензії мають право за рахунок залучених коштів надавати фінансові кредити на власний ризик.
Закон України «Про кредитні спілки» також визначає, що кредитна спілка не може бути засновником, співзасновником або учасником суб’єкта (суб’єктів) підприємницької діяльності, крім місцевого кооперативного банку [15]. 
Таке обмеження є абсолютно адекватним неприбутковій природі, системним завданням та світовим стандартам діяльності кредитних спілок. Виключення із загального правила щодо місцевих кооперативних банків, існування яких передбачає Закон України «Про банки і банківську діяльність», зумовлене необхідністю забезпечення можливості для створення в майбутньому трьохрівневої кредитної кооперативної системи «кредитна спілка - місцевий кооперативний банк - центральний кооперативний банк».
Кредитна спілка, відповідно до Закону, створюється на підставі рішення установчих зборів. Чисельність засновників (членів) кредитної спілки не може бути менше 50 осіб, які об’єднані хоча б за однієї з таких ознак: мають спільне місце роботи чи навчання або належать до однієї місцевої (включаючи районні та обласні) профспілкової, іншої громадської чи релігійної організації або проживають в одному селі, селищі, місті, районі, області. В свою чергу, членами кредитної спілки можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають на території України, мають повну цивільну дієздатність, не відбувають покарань у вигляді позбавлення волі та не мають погашеної судимості за корисливі злочини. При цьому, Законом закріплено універсальний кооперативний принцип, згідно якого усі члени кредитної спілки, включаючи її засновників, мають рівні управлінські та майнові права, в тому числі у разі голосування на загальних зборах, незалежно від пайового та інших внесків [15].
Згідно Закону державна реєстрація кредитних спілок здійснюється спеціально уповноваженим органом виконавчої влади у сфері регулювання ринків фінансових послуг (Уповноваженим органом) відповідно до вимог Закону та нормативно - правових актів Уповноваженого органу [15]. Згідно Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» Уповноважений орган створений у формі центрального органу виконавчої влади, що працює за колегіальним принципом, з метою здійснення функцій державного регулювання і нагляду за діяльністю всіх небанківських фінансових установ, включаючи і кредитні спілки. Таким чином, кредитні спілки, набувають статусу юридичної особи безпосередньо в Уповноваженому органі в результаті державної реєстрації, яка здійснюватиметься шляхом внесення відповідного закону до Державного реєстру фінансових установ.
Класифікацію основних  банківських і небанківських фінансових посередників, які є інфраструктурними суб’єктами фінансового ринку подано на рис.1.5.
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Рисунок 1.5 – Структура фінансових посередників

 на фінансовому ринку
Ліцензуванню в кредитній спілці підлягає діяльність по залученню внесків (вкладів) членів кредитної спілки на депозитні рахунки, а також інші види діяльності, відповідно до закону [15]. Вичерпний перелік таких інших видів діяльності визначається виходячи із Закону України «Про фінансові послуги та державне врегулювання ринків фінансових послуг, який встановлює обов’язковість ліцензування при наданні окремих особливо ризикових фінансових послуг.
Діяльність кредитної спілки ґрунтується на таких основних принципах: добровільності вступу та свободи виходу з кредитної спілки; рівноправності членів кредитної спілки; самоврядування; власності.

Відповідно до цих принципів:

· ніхто не може бути примушений вступати до кредитної спілки, а виключення з членів кредитної спілки дозволяється лише у випадках, визначених статутом спілки;
· усі члени кредитної спілки мають рівні права, в тому числі у разі голосування на загальних зборах, незалежно від розміру пайового та інших внесків;
· забороняється будь-яке втручання в діяльність кредитної спілки, за винятком випадків, передбачених законом;
· кредитна спілка зобов'язана забезпечити повне та своєчасне інформування своїх членів з питань власної діяльності, на їх прохання ознайомлювати з протоколами загальних зборів і засідань інших органів управління кредитної спілки, видавати копії документів та витяги з них у порядку, визначеному статутом.

Кредитна спілка є юридичною особою, має самостійний баланс, банківські рахунки, які відкриває і використовує згідно із законодавством у самостійно обраних банківських установах, а також печатку, штамп та бланки із своїм найменуванням, власну символіку.

Кредитна спілка набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації.

Кредитна спілка може укладати від свого імені договори та інші угоди, які не суперечать цьому Закону, іншим нормативно-правовим актам та статуту кредитної спілки, набувати майнові та немайнові права, мати обов'язки, що випливають із законодавства України та укладених кредитне о спілкою угод, бути позивачем і відповідачем у судах.

Кредитна спілка діє на основі самофінансування, несе відповідальність за наслідки своєї діяльності та виконання зобов'язань перед своїми членами, партнерами, державним та місцевими бюджетами.

Кредитна спілка несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах вартості майна, яке належить їй на праві власності.

Підприємства, установи та організації не мають права використовувати у своїх найменуваннях термін "кредитна спілка" і не підлягають державній реєстрації під найменуваннями, які включають цей термін, якщо вони створені в іншому порядку, ніж це передбачено Законом.

Згідно Закону майно кредитної спілки, в межах якого вона як юридична особа відповідає за своїми зобов’язаннями, формується за рахунок [15]:
· вступних, обов’язкових пайових та інших внесків членів кредитної спілки (крім внесків (вкладів) на депозитні рахунки);
· плати за надання своїм членам кредитів та інших послуг, а також доходів від провадження інших видів статутної діяльності;
· доходів від придбання кредитною спілкою державних цінних паперів;
· грошових та інших майнових пожертвувань, благодійних внесків, грантів, безоплатної технічної допомоги як юридичних так і фізичних осіб, у тому числі іноземних;
· інших надходжень, не заборонених законодавством.

При цьому, відповідно до Закону формується капітал (пайовий, резервний та додатковий), резерв забезпечення покриття витрат від неповернених кредитів, інші резерви та фонди кредитної спілки. Щодо коштів членів кредитної спілки, які належать їм на праві приватної власності і обліковуються окремо від інших активів спілки, то згідно Закону їх складають внески (вклади) членів на депозитні рахунки, а також нарахована на такі кошти та пайові внески плата (проценти) [4]. Слід зазначити, що кожний член кредитної спілки одночасно виступає як її власник (в частині формування пайового капіталу), кредитор (в частині надання в користування внесків на депозитні рахунки) та клієнт (в частині користуванням кредитами та іншими фінансовими послугами).

Капітал кредитної спілки та джерела його формування наведені на рисунку 1.6.
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Рисунок 1.6 – Капітал кредитної спілки та джерела його утворення.
Закон говорить, що кредитна спілка відповідно до свого статуту [11]:

а) приймає вступні та обов'язкові пайові та інші внески від членів спілки;

б) надає кредити своїм членам на умовах їх платності, строковості та забезпеченості в готівковій та безготівковій формі. Отримувати кредити від імені членів кредитної спілки можуть також селянські (фермерські) господарства та приватні підприємства, які знаходяться у їх власності. Розмір кредиту, наданого одному члену кредитної спілки, не може перевищувати 20 відсотків від капіталу кредитної спілки;

в) залучає на договірних умовах внески (вклади) своїх членів на депозитні рахунки як у готівковій, так і в безготівковій формі. Зобов'язання кредитної спілки перед одним своїм членом не можуть бути більше 10 відсотків від загальних зобов'язань кредитної спілки;

г) виступає поручителем виконання членом спілки зобов'язань перед третіми особами;

д) у разі участі в об'єднаній кредитній спілці сплачує вступні, пайові та інші внески до об'єднаної кредитної спілки;

е) розміщує тимчасово вільні кошти на депозитних рахунках в установах банків, які мають ліцензію на право роботи з вкладами громадян, об'єднаній кредитній спілці, а також придбаває державні цінні папери, перелік яких установлюється Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України, та паї кооперативних банків;

є) залучає на договірних умовах кредити банків, кредити об'єднаної кредитної спілки, кошти інших установ та організацій виключно для надання кредитів своїм членам, якщо Інше не встановлено рішенням Держфінпослуг. Загальна сума залучених коштів, у тому числі кредитів, не може перевищувати 50 відсотків вартості загальних зобов'язань та капіталу кредитної спілки на момент залучення,

ж) надає кредити іншим кредитним спілкам, якщо Інше не встановлено рішенням Держфінпослуг;

з) виступає членом платіжних систем;

і) оплачує за дорученням своїх членів вартість товарів, робіт і послуг у межах наданого їм кредиту,

ї) провадить благодійну діяльність за рахунок коштів спеціально створених для цього фондів.

Провадження кредитною спілкою іншої діяльності не допускається. При цьому, послуги членам органів управління та працівникам кредитної спілки надаються на умовах, що не можуть відрізнятися від звичайних, та з дотриманням вимог щодо уникнення конфлікту інтересів [11].

З метою координації своєї діяльності надання взаємодопомоги та захисту спільних інтересів кредитні спілки мають право на добровільних засадах створювати місцеві та всеукраїнські асоціації кредитних спілок [1]. Згідно Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» та Закону України «Про кредитні спілки» за рішенням Уповноваженого органу одній із всеукраїнських асоціацій кредитних спілок може бути надано статус саморегульованої організації кредитних спілок - членів асоціації. Саморегульована організація кредитних спілок в межах та в порядку, визначених Уповноваженим органом, може розробляти разом із кредитними спілками програми їх фінансового оздоровлення та контролювати виконання цих програм; здійснювати методичне забезпечення діяльності кредитних спілок; здійснювати навчання та сертифікацію фахівців кредитних спілок; розробляти і впроваджувати правила поведінки кредитних спілок на ринках фінансових послуг; проводити збір, узагальнення та попередній аналіз фінансової звітності кредитних спілок; здійснювати інші функції відповідно до статуту саморегульованої організації [12].
На базі членства асоціації кредитних спілок може бути створена об’єднана кредитна спілка. Згідно Закону [15] об’єднана кредитна спілка - це неприбуткова організація, заснована кредитними спілками на кооперативних засадах з метою сприяння фінансовій стабільності кредитних спілок та об’єднання тимчасово вільних коштів своїх членів для їх взаємо кредитування. Мінімальна кількість учасників об’єднаної кредитної спілки має бути не менше десяти кредитних спілок. При цьому, кредитна спілка може бути учасником лише одної об’єднаної кредитної спілки. По своїй суті об’єднана кредитна спілка є «кредитною спілкою кредитних спілок» і норми Закону, що стосується «простих кредитних спілок», повною мірою поширюються на її створення, державну реєстрацію, ліцензування, управлінську структуру та фінансову діяльність з урахуванням особливостей визначених нормативно - правовими актами Уповноваженого органу. В майбутньому, залежно від обраної для реалізації стратегічної моделі, об’єднані кредитні спілки або переростуть в кооперативні банки, або закріпляться, власне, як кредитні спілки вищого системного рівня, отримавши статус «кооперативу кооперативів».
Членами кредитної спілки можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають на території України, об'єднані ознакою членства в кредитній спілці мають повну цивільну дієздатність [11].

Припинення членства в кредитній спілці може відбуватись у випадках:

· смерті особи − члена спілки;
· виключення члена кредитної спілки у разі порушення ним цього Статуту;
· добровільного виходу з членів спілки.

У разі припинення членства фізичної особи у кредитній спілці вступний внесок їй не повертається. Отримання обов'язкового пайового внеску фізичною особою можливе лише у разі припинення її членства в кредитній спілці.

Повернення обов'язкового пайового та інших внесків, крім вступного внеску, провадиться в порядку, передбаченому Статутом та відповідними положеннями кредитної спілки, але не пізніше ніж через один місяць після прийняття загальними зборами або спостережною радою кредитної спілки відповідного рішення. Повернення вкладів провадиться за взаємною згодою сторін або не пізніше строку, передбаченого відповідним договором. Дохід на пайові внески члена виплачується йому згідно з відповідними положеннями кредитної спілки. 
1.3.   Особливості формування і управління фінансами 

Процес управління та регулювання при формуванні фінансових ресурсів базується на використанні механізмів фінансового менеджменту, складовою яких є правове і нормативне забезпечення управлінських рішень. Через розробку системи законів та інших нормативних актів держава проводить відповідну фінансову політику і здійснює регулювання фінансово-господарської діяльності підприємств економічними методами.(рис. 1.7.)[ 28]
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Рисунок 1.7. - Механізм фінансового менеджменту
Правові основи фінансів суб’єктів господарювання перш за все базуються на конституційних нормах. Конституцією України регламентується право громадян на здійснення будь-якого виду підприємницької діяльності, не забороненої законом. У систематизованому вигляді правове забезпечення фінансового менеджменту підприємств представлено в табл.1.1.









     Таблиця 1.1.

Правове забезпечення фінансового менеджменту вітчизняних підприємств

	Основні напрямки державного регулювання фінансової діяльності підприємств
	Основні законодавчі акти

	Регулювання фінансових аспектів створення підприємства різних організаційно-правових форм
	Господарський кодекс України від 16.01.03р. №436/ІV;
Цивільний кодекс України від 16.01.03р. №435/ІV;



	Регулювання порядку формування інформаційної бази управління фінансової діяльності підприємства
	Закон України «Про державну статистику» від 17.09.92 №2614-ХІ;
Закон України «Про аудиторську діяльність» від 22.04.93р. №3125-ХІІ

	Податкове регулювання
	Закон України «Про систему оподаткування» від 25.06.91 №1251-ХІІ;
Указ Президента України «Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва» від 03.07.98р. № 727/98
Закон України «Про податок на додану вартість» 03.04.97р. № 168/97-ВР
Закон України «Про оподаткування прибутку підприємств» 22.05.97р. №283/97 – ВР

	Регулювання податку та норм амортизації основних засобів і нематеріальних активів
	П(с)БО 7 «Основні засоби»
П(с)БО 8 «Нематеріальні активи»

	Регулювання кредитних операцій
	Закон України «Про банки і банківську діяльність» 07.12.2000р. №2121-111

	Регулювання інвестиційних операцій
	Закон України «Про інвестиційну діяльність» від 18.09.91р. №156-ХІІ
Закон України «Про режим іноземного інвестування» від 19.03.96р. №93/96-ВР

	Регулювання операцій страхування
	Закон України «Про страхування» від 16.11.06р. №357-V

	Регулювання грошового обігу та форм розрахунків
	Закон України «Про порядок погашення зобов’язань платників податків перед бюджетом та державними цільовими фондами» 21.12.00 №2181-ІІІ
Інструкція НБУ «Про порядок відкриття та використання рахунків у національній та іноземній валюті» від 12.11.03р. №492
Інструкція НБУ «Про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті» від 21.01.04 №22

	Валютне регулювання
	Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність» від 16.04.91р. №959-ХІІ

	Регулювання ринку цінних паперів
	Закон України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні» 30.10.96р. №448/96-ВР
Закон України «Про національну депозитарну систему та особливості електронного обігу паперів в Україні» від 10.12.97р. №710/97-ВР
Закон України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» від 12.07.01р. № 2664-ІІІ

	Регулювання порядку та форм санації, процедур банкрутства і ліквідації п/п
	Закон України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» від 14.05.92р. № 2343-ХІІ


В Україні протягом останнього часу спостерігається процес формування ринкових відношень, у яких підприємництво (підприємницька діяльність) відіграє основну роль.
У середині 90-х років ХХ ст. держава сахнулась від однієї крайності – повної економічної свободи із категоричним забезпеченням необхідності збереження збалансованого механізму державного регулювання економіки як невід’ємної частини державного управління – до іншої. Йдеться про спробу підмінити ринковий механізм господарювання жорстким державним регулюванням.
Це призвело до збільшення кількості неефективних та недоцільних державних рішень, які знайшли своє відображення у відповідних нормативно-правових актах. Результатом впровадження цих нормативно-правових актів стало збільшення перешкод для здійснення підприємницької діяльності зростання рівня тінізації, посилення соціальної напруги у суспільстві.
Державне регулювання при формуванні фінансових ресурсів суб’єктів господарювання (підприємництва) є напрямом державної політики, спрямованим на вдосконалення правового регулювання господарських відносин, а також адміністративних відносин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб’єктами господарювання, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання держави у діяльність суб’єктів господарювання та усунення перешкод для розвитку господарської діяльності, що здійснюється в межах, у порядку та способом, що встановлюються Конституцією України.
На відміну юридичної - економічна наука  завжди приділяла велику увагу проблемам створення оптимальної системи державного регулювання в процесі формування фінансових ресурсів. В учбовій літературі із теорії держави і права відзначається, що ринкова економіка ніколи не існувала у чистому виді, поза суспільства і окремо від держави. Тому можна сказати, що перехід до ринкових відношень не можна розуміти як повне відсторонення держави від економічного життя та господарюючих суб’єктів. Ринкова економіка не може нормально функціонувати без активних дій зі сторони держави.

У свою чергу підприємництво в процесі формування фінансових ресурсів має потребу в державі, оскільки йому необхідне  законодавство, що регламентує правила економічної діяльності, її безпеки захисту і стабільності, а також функціонування монетарної системи, стабільної економічної і соціальної інфраструктури. Воно покладається на конституційний захист і державну підтримку - як основного інституту суспільства, що забезпечує одержання прибутку, зайнятість населення і підвищення його життєвого рівня. Результатом таких взаємин є «змішана» економіка, у якій взаємодіють її суспільний та приватний сектори.
Державні органи на різних рівнях впливають на підприємницьку діяльність, тому результати її здійснення залежать від держави. Держава встановлює «правила гри на ринку».
Відносини між державою і підприємництвом в процесі формування фінансових ресурсів можуть виявлятися у конфліктах чи тертях, однак ці відносини не є настільки ворожими, як це іноді намагаються представити. Адже саме державне регулювання створює те середовище, у якому діють підприємці та працюють підприємства, забезпечуючи захист права власності, виконання договірних зобов’язань, що є істотним для діяльності підприємців та підприємств. Така ворожість більше стосуються посадових і службових осіб державних органів, котрі зловживають своїми повноваженнями, порушують права і законні інтереси підприємців (підприємств).
Одні учені вважають, що для розвитку економіки необхідним є відмова держави від регулювання більшості сфер підприємницької діяльності. Інші вчені, навпаки, наполягають на значному посиленні ролі держави в регулюванні підприємництва 
в процесі формування фінансових ресурсів для забезпечення суспільних (публічних) інтересів. Дійсно, ефективне регулювання має бути побудоване на більш тісному співробітництві між державою і підприємництвом. 
Найбільш прийнятним і оптимальним варіантом відносин між державою і підприємництвом в процесі формування фінансових ресурсів варто вважати відносини співробітництва.

Необхідність у відносинах співробітництва між державою і підприємництвом в процесі формування фінансових ресурсів, зокрема, підтверджується досвідом і успіхами Японії, Кореї, Тайваню й інших держав, чиї національні стратегії характеризуються тісною співпрацею в ім’я досягнутих вітчизняних позицій в обраних галузях світового ринку. Ті ж країни, чиї стратегії характеризувалися твердими  відносинами були, відповідно, менш успішними на світовому ринку.

Сучасний період розвитку суспільства характеризується глобалізацією підприємництва, створенням міжнародних об’єднань підприємців, а також підсилюється можливостями використання передових технологій для економічного розвитку держав, унаслідок чого багато держав допомагають, направляють, регулюють і контролюють підприємництво в процесі формування фінансових ресурсів для досягнення технологічної переваги. Таким чином, зростання конкуренції на світовому ринку, глобалізація бізнесу і підвищення значимості інновації підсилюють, у свою чергу, необхідність розвитку відносин співробітництва між державою і підприємництвом.
Варто припустити, що непрості відносини між державою і підприємництвом згодом будуть ще більше ускладнюватися у зв’язку із посиленням влади, а також  системних характеристик кожної зі сторін цих відносин. 

На підставі вищевикладеного можна зробити наступні висновки:

- державне регулювання в процесі формування фінансових ресурсів в Україні  є діяльністю держави в особі його органів, спрямованою на забезпечення публічних інтересів шляхом використання засобів взаємодії у регулюванні підприємницьких відносин;

- підставою державного регулювання є необхідність забезпечення реалізації й охорони публічних (державних і суспільних) інтересів, а також державного контролю над процесом підготовки регуляторних актів і відстеження діючих державних регулювань як в органах виконавчої влади, так і в інших органах державної влади.

Взагалі, державне регулювання відіграє важливу роль у функціонуванні господарського правопорядку в Україні, спрямованого на забезпечення фундаментальних суспільних благ: законність, право власності, охорона здоров’я, охорона навколишнього середовища тощо. Для цього необхідно врегулювати політику, що діє на всіх рівнях державного управління. Йдеться про організацію такого рівня економіки, який відповідав би якісно новим явищам, структурним зрушенням у господарстві України, розвитку його на шляху до цивілізованих ринкових відносин.


Таким чином, державне регулювання діяльності суб’єктів підприємництва, суб’єктів господарювання має бути продуманим і збалансованим. Співвідношення публічних і приватних інтересів при державному регулюванні підприємницької діяльності в процесі формування фінансових ресурсів в Україні повинне виражатися в такому державному впливові, що надає можливість суб’єктам підприємництва, суб’єктам господарювання ефективно розвиватися і при цьому забезпечує необхідні публічні потреби й інтереси.


Значна роль у ринковій економіці відводиться грошово-кредитній політиці держави. Під грошово-кредитним регулюванням розуміють заходи Національного банку, спрямовані на зміну грошової маси в обігу, обсягу кредиту, рівня процентних ставок та інших показників, за допомогою яких держава набуває здатності впливати на економічну кон’юнктуру. Зазначений вплив звичайно здійснюється у двох формах: кредитної експансії або кредитних обмежень. Необхідність застосування кредитної експансії виникає в період значного економічного спаду. Вона реалізується за допомогою кредитних ін’єкцій у національне господарство, що досягається зниженням процентних ставок (здешевлення кредитних грошей). Метою такої політики є «підбадьорювання» економіки, посилення інвестиційної активності господарських суб’єктів, збільшення виробництва та зменшення на цій основі рівня інфляції та безробіття. Доцільність кредитних обмежень виникає при «перегріванні» економіки в умовах перевиробництва. Держава, щоб стримати ділову активність, йде на подорожчання кредитних грошей, наслідком чого є скорочення інвестицій, зростання безробіття, дефляція та зниження життєвого рівня деяких верств населення.  

До основних методів грошово-кредитного регулювання економіки належить зміна норми обов’язкових резервів комерційних банків, які зберігаються у Національному банку. За допомогою цього інструменту держава впливає на рівень інфляції, нейтралізує за необхідністю кредитну емісію комерційних банків, підтримуючи оптимальний обсяг активної грошової маси і стабільність грошового обігу. Змінюючи норми обов’язкових резервів, центральний банк може стимулювати операції комерційних банків по наданню кредитів і позик або, навпаки, стримувати ці операції.


Важливим інструментом грошово-кредитного регулювання є купівля і продаж державних цінних паперів на відкритому ринку. За допомогою цих операцій центральний банк регулює кредитні можливості депозитних установ. Так, при купівлі комерційними банками державних цінних паперів на відповідну величину збільшуються їх депозити, при їх продажу – вони зменшуються. Купівля продаж цінних паперів впливає не тільки на величину кредитних ресурсів, а й на розмір процентних ставок на ринку банківських резервів.

Не менш ефективним засобом грошово-кредитного впливу на економічну кон’юнктуру є зміна дисконтної ставки при наданні позички комерційним банкам. Знижуючи або підвищуючи процентну ставку, центральний банк обмежує або розширює доступ комерційних банків до кредитів. За допомогою такої політики він впливає на рівень процентних ставок по кредитах комерційних банків, що відповідно викликає скорочення або збільшення попиту на комерційний кредит з боку їх клієнтів.

Важливе місце у впливі держави на економічні процеси займає індикативне планування. Воно є адекватною ринковим відносинам формою макроекономічного планування. Індикативне планування принципово відрізняється від директивного планування способами досягнення цілей, поставлених у плані. Його показники не мають для окремих господарських суб’єктів статусу обов’язкових завдань, а мають рекомендаційно-орієнтуючий характер. Виражаючи цілі і пріоритети соціально-економічної політики держави на відповідний період, показники індикативного плану набувають життєвої сили для окремих суб’єктів ринку лише за допомогою цілеспрямованої системи  правових та економічних регуляторів. Останні створюють правову основу і економічні стимули для здійснення виробничо-господарської діяльності у напрямах, які відповідають цілям і пріоритетам суспільства, виражених у державному плані. 

Індикативні плани включають розділи, які охоплюють увесь спектр проблем соціально-економічного розвитку країни: показники розвитку економіки в цілому (макроекономічні показники), окремих її сфер, соціального розвитку, зовнішньоекономічної діяльності та інші. Але серцевиною індикативних планів є економічні програми, спрямовані на розв’язання найбільш актуальних проблем розвитку країни. Не випадково тому індикативне планування часто називається економічним програмуванням. Кількість і характер економічних програм залежіть від конкретних цілей та умов розвитку національної економіки. Так, у повоєнний період у багатьох країнах до таких завдань належали: модернізація виробництва, зміна структури економіки, скорочення безробіття, стримання інфляції, соціальний захист, населення, конверсія військової промисловості.


Тепер звернемось до адміністративних методів регулювання економіки, а це означає державний контроль над монопольними ринками. Там, де державна монополія визнана природною, виправдане  повномасштабне адміністрування. Під ним розуміється директивне планування виробництва, витрат і цін, прямий контроль за якістю і властивостями товарів і послуг, гарантоване матеріально-технічне постачання.

Адміністративне регулювання необхідне при розробці жорстких стандартів, які і  гарантують населенню життя в умовах економічної безпеки, при встановлені гарантованого мінімуму заробітної плати і допомоги  по безробіттю, при підготовці нормативних актів, спрямованих на захист національних інтересів у системі світо господарських зв’язків.

Так наприклад, ступінь і методи втручання держави у процеси ціноутворення в різних країнах є різноманітними залежно від рівня зрілості ринку і прийнятої моделі державного регулювання. При розв’язанні цих питань враховується динаміка інфляції, рівень конкуренції і монополізації виробництва, соціальна політика. Держава може втручатися у ціноутворення у формі прямого регулювання: встановлення фіксованих цін на найважливіші товари, граничного їх рівня або граничного коефіцієнта їх підвищення, заміна режиму вільного ціноутворення на деякі товари державним регулюванням, заморожування цін на певний строк. Пряме їх регулювання, звичайно, переважає на початковому етапі створення ринку, коли його регулююча здатність ще недостатньо розвинута у кризовій ситуації, при високих рівнях інфляції.


Державне регулювання економіки за допомогою механізму заробітної плати тією чи іншою мірою практикується у багатьох країнах. У його основі лежить закон про працю, який регламентує певний рівень соціальних гарантій трудящих: мінімальний розмір заробітної плати, умови призначення допомоги по безробіттю, розмір пенсії і трудовий стаж, необхідний для її одержання, тривалість оплачуваної відпустки та ін.


Отже, застосування прямих методів в певних умовах вважається економічно виправданим і в цілому не суперечить принципам, що лежать в основі ринкових відносин.


Як показав досвід, у сучасній світовій практиці відзначається посилення ролі держави в економічному житті суспільства. Це проявляється в розробці системи нормативних актів, спрямованих на регулювання ринку банківської діяльності, митних правил, цін і зарплати, соціального захисту населення, контролю за діями монополістичних утворень тощо.

Процес систематизації законодавства має здійснюватись на основі глибокого пізнання соціально-економічної сутності та закономірностей розвитку підприємництва, а також на засадах єдиного розуміння стратегії державної політики розвитку підприємництва в Україні й ринкового формування господарського механізму. Саме такий підхід до формування законодавчої бази підприємницької діяльності сприятиме підвищенню ролі фінансових менеджерів в управлінні фінансовими процесами суб’єктів господарювання. 

Дослідження процесу формування та ефективності використання  фінансових ресурсів на макро, мезо- та мікроекономічному рівні за період з 2000р. по 2017рр. довело, що різноспрямованість динаміки ВВП та доходів бюджету, як наслідок незбалансованості, фрагментарності фінансової політики уряду та політичної ситуації, що спостерігалася в Україні останніми роками, виявилася визначальним чинником дефіциту державних фінансових ресурсів. 


Недостатня дійовість інструментів підвищення доходної частини бюджету та ефективності бюджетних видатків призводить до неможливості концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах суспільного відтворення, що в остаточному підсумку перешкоджає розвитку фінансових ресурсів на макрорівні.

Для підприємств та організацій в цілому є характерним зростання їх майна при домінуванні темпів збільшення оборотних активів та відповідно короткострокових зобов’язань. Також відстежується позитивна динаміка питомої ваги довгострокових джерел фінансування активів підприємств, що з одного боку, можна вважати започаткуванням якісних змін у структурі балансу. Але з іншого, негативна тенденція індексу необоротних активів та їх питомої ваги в інвестованих активах, свідчать про старіння основних фондів та недостатність ресурсів для їх оновлення. Тобто, факт браку джерел фінансування поточно-експлуатаційних потреб функціонування підприємств, який гальмує процес оновлення їхніх необоротних активів є спільною характеристикою формування фінансових ресурсів як на регіональному, так й на макрорівні.


 Визначення факторів розвитку фінансових ресурсів підприємств свідчить, що основним узагальненим фактором, що позитивно впливає на розвиток фінансових ресурсів суб’єкту підприємницької діяльності є активізація процесу реального інвестування на базі підвищення фінансової стійкості підприємств та застосування виваженої стратегії фінансування активів. Тобто, означена складова є з одного боку, підґрунтям розвитку фінансових ресурсів, а з іншого – його ознаками та метою, що й відображено у концепції стратегічного управління розвитком фінансових ресурсів.


У загальній сукупності елементів механізму управління фінансовими ресурсами підприємства особливу увагу необхідно приділяти податковій системі, оскільки відсутність цілісної концепції її реформування підсилює невизначеність сучасної економіки, перешкоджає здійсненню не лише перспективного управління, але й ускладнює поточне управління фінансовими ресурсами. Саме податкова система є одним з найважливіших чинників, що впливає на систему управління фінансовими ресурсами підприємств в умовах трансформаційної економіки. Як свідчать дослідження, дієвість і ефективність системи оподаткування багато в чому визначаються рівнем взаємної погодженості складових податкового механізму. Тому одним з напрямів вирішення завдання управління фінансовими ресурсами підприємств в умовах реформування податкової системи є розробка взаємопов’язаної системи податкових ставок.


До принципів побудови взаємопов’язаної системи податкових ставок належать: взаємодія підприємства з податковими органами; запровадження в законодавчому порядку незмінного розміру узагальненої податкової ставки, яка включає ставку податку на додану вартість та ставку податку на прибуток підприємства.


Вищезазначені ставки податку повинні взаємопов’язано коригувати вплив на діяльність підприємства, тобто при зміні однієї ставки податку відповідним чином має змінюватися інша. Сума коштів, отриманих у результаті дії коригувального податкового впливу, повинна бути використана для збільшення величини доданої вартості за рахунок підвищення ефективності управління фінансовими ресурсами підприємств, поліпшення якості продукції, що випускається, та за рахунок збільшення обсягу випуску продукції.


Аналіз змін, проведений в умовах економіки, керованої за допомогою економічних важелів, дає можливість розглядати управління фінансовими ресурсами підприємств як найважливішу функцію фінансового менеджменту. Управління та облік фінансовими ресурсами підприємств – це самостійна система інструментів, методів і форм розробки та реалізації управлінських рішень, пов’язаних з процесами формування, розподілу та використання фінансових ресурсів підприємств з метою досягнення стійкого фінансового стану й ефективної діяльності підприємств.


    Характерною рисою перетворень, що відбуваються в Україні, є постійне реформування податкової системи. Це суттєво впливає на стабільність і динамічність розвитку всієї національної економіки, активізацію діяльності підприємств, результативність використання їх фінансової бази. Запропоновані підходи до регулювання податкової взаємодії підприємства і держави дають змогу ефективно узгодити їх поточні та стратегічні інтереси.

Встановлені шляхи поліпшення управління фінансовими ресурсами підприємств (удосконалення системи планування фінансових ресурсів підприємств через забезпечення синхронності прийняття рішень в управлінні фінансовими ресурсами з урахуванням динаміки оподаткування; запровадження коригувальної системи ставок податку на додану вартість і податку на прибуток підприємства) дають змогу знаходити та використовувати резерви підвищення ефективності діяльності підприємств.
Таким чином, найважливішою задачею підприємств є пошук резервів, збільшення власних фінансових ресурсів і найбільш ефективне їх використання з метою підвищення ефективності роботи підприємства в цілому. При цьому необхідно врахувати велику кількість як внутрішніх, так і зовнішніх факторів, які впливають на функціонування підприємств. У свою чергу підприємництво в процесі формування фінансових ресурсів має потребу в державі, оскільки йому необхідне  законодавство, що регламентує правила економічної діяльності, її безпеки захисту і стабільності. Крім цього найбільш прийнятним і оптимальним варіантом відносин між державою і підприємництвом в процесі формування фінансових ресурсів варто вважати відносини співробітництва.
РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ МЕХАНІЗМУ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗМІЩЕННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ У КС «КАПІТАЛ»

2.1. Загальна економічна характеристика кредитної спілки
Кредитна спілка (КС) — неприбуткова організація, заснована фізичними особами, професійними спілками, їх об’єднаннями на кооперативних засадах, щоб задовольнити потреби членів спілки у взаємному кредитуванні та наданні фінансових послуг за рахунок об’єднаних грошових внесків членів кредитної спілки.
Кредитна спілка набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації державним реєстратором, має самостійний баланс, банківські рахунки, які відкриває та використовує згідно із законодавством у самостійно обраних банківських установах, а також печатку, штамп і бланки із своїм найменуванням, власну символіку.
Щоб користуватися послугами кредитної спілки, необхідно стати її членом.
Члени кредитної спілки є її співвласниками, а кредитна спілка створена, щоб задовольняти їхні потреби в фінансових послугах.
Це обумовлює ряд переваг кредитної спілки перед іншими фінансовими установами:
1. Власність і форма управління: члени кредитної спілки є її співвласниками й одночасно споживачами фінансових послуг. Управління кредитною спілкою відбувається за демократичним принципом — на загальних зборах спілки один член має один голос. Це дає можливість кожній людини, яка є членом кредитної спілки, впливати на її діяльність.
2. Неприбутковість діяльності: кредитна спілка є неприбутковою організацією, тому працює заради задоволення фінансових потреб членів спілки, а не задля прибутку. Послуги, що спілка надає своїм членам, може приносити дохід, який спілка використовує на статутну діяльність (зокрема, на оренду приміщення, зарплату працівників, закупівлю офісної техніки, паперу тощо). Отже, вартість фінансових послуг максимально наближена до собівартості.
3. Наближеність до споживачів послуг та індивідуальний підхід до їхніх потреб: більшість кредитних спілок створені в межах однієї адміністративно-територіальної одиниці (області, району) або на базі підприємств, професійних спілок, громадських чи релігійних організацій. Завдяки цьому кредитна спілка індивідуально підходить до кожного свого вкладника й позичальника, зокрема узгоджує сприятливі графіки оплат суми кредиту («тіла кредиту») та процентів, підбирає строк депозитного вкладу тощо. У кредитній спілці можна проконсультуватися щодо вартості тих чи інших фінансових послуг або дізнатися, як правильно планувати бюджет своєї сім’ї, отримати допомогу в складанні бізнес-плану тощо.
4. Простота й якість продуктів: фінансові продукти, які пропонують кредитні спілки, відрізняються простотою умов та якістю. У кредитній спілці громадянину мають доступно розказати про умови отримання кредиту або вкладення коштів на депозит і розрахувати дійсну вартість послуги. 
5. Мікрокредитування: кредитні спілки, на відміну від інших фінансових установ, працюють з позичальниками, яким потрібно невеликі суми грошей, тобто надають мікрокредити. У селах — це чи не єдині джерела фінансування.
6. Прозорість: кредитні спілки є відкритими фінансовими установами. Вони регулярно публікують свою річну фінансову звітність. Члени кредитної спілки мають право отримати інформацію про діяльність кредитної спілки, зокрема, отримувати копії та/або витяги рішень та протоколів засідань органів кредитної спілки.
7. Швидкість: Кредитні спілки – це відносно невеликі фінансові установи, що дозволяє їм не оформлювати зайву кількість документів для оформлення кредиту або депозитного договору.
8. Ціна: Вартість послуг кредитної спілки на кредити можна встановити нескладними розрахунками. В умовах кредитування кредитною спілкою не приховані відсотки, комісії, додаткові витрати, тощо.
Кредитні спілки в Україні діють відповідно до вимог Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України «Про кредитні спілки» та «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», а також інших законів і прийнятих відповідно до них підзаконних нормативно-правових актів, зокрема:
· Положення про внесення інформації про кредитні спілки до Державного реєстру фінансових установ, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 22 червня 2004 р. № 1099;
· Ліцензійних умов провадження діяльності кредитних спілок з надання фінансових послуг, затверджених розпорядженням Держфінпослуг від 02 грудня 2003 р. № 146;
· Переліку внутрішніх положень та процедур кредитної спілки, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 11 листопада 2003 р. № 116;
· Положення про фінансові нормативи діяльності та критерії якості системи управління кредитних спілок та об'єднаних кредитних спілок, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 16 січня 2004 р. № 7;
· Порядку складання та подання звітності кредитними спілками та об’єднаними кредитними спілками до Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 25 грудня 2003 р. № 177;
· Розпорядження Держфінпослуг від 02 серпня 2005 р. № 4404 «Щодо визначення мети залучення кредитними спілками на договірних умовах кредитів банків, кредитів об'єднаної кредитної спілки, грошових коштів інших установ та організацій»;
· Вимог до програмного забезпечення та спеціального технічного обладнання кредитних спілок, пов'язаного з наданням фінансових послуг, затверджених розпорядженням Держфінпослуг від 03 червня 2005 р. № 4122;
· Розпорядження Держфінпослуг від 04 листопада 2004 р. № 2739 «Про встановлення виду державних цінних паперів, які можуть придбавати кредитні спілки»;
· Положення про застосування Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України заходів впливу, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 13 листопада 2003 р. № 125.
У взаємовідносинах з кредитною спілкою споживачі фінансових послуг можуть також керуватися такими законами:
· Закон України «Про захист прав споживачів»;
· Закон України «Про звернення громадян»;
· Закон України «Про захист персональних даних».
Кредитна спілка «Капітал» заснована і діє згідно рішення установчих зборів (Протокол № 1 від 24 грудня 2003 року) на підставі Законів України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», «Про кредитні спілки», «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом», інших законів України та виданих відповідно до них і нормативно-правових актів.

Юридичною адресою кредитної спілки є: вул. Центральна, буд.8, село Новомикільське, Кремінський район, Луганська обл., Україна, 92910.

Кредитна спілка «Капітал»  - це неприбуткова організація, заснована фізичними особами на кооперативних засадах з метою задоволення потреб її членів у взаємному кредитуванні та наданні фінансових послуг за рахунок об'єднаних грошових внесків членів кредитної спілки.

Завдання кредитної спілки полягає у задоволенні потреб її членів у взаємному кредитуванні та наданні фінансових послуг шляхом здійснення діяльності.

Діяльність кредитної спілки ґрунтується на таких основних принципах:

1) добровільність вступу та свобода виходу з кредитної спілки;

2) рівноправність членів кредитної спілки;

3) самоврядування;

4) гласність.

Кредитна спілка є юридичною особою, має самостійний баланс, банківські рахунки, які відкриває і використовує згідно із законодавством у самостійно обраних банківських установах, а також печатку, штамп та бланки із своїм найменуванням, власну символіку.

Кредитна спілка набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації відповідно до закону.

Кредитна спілка може укладати від свого імені договори та інші угоди, які не суперечать нормативно-правовим актам, набувати майнові та немайнові права, мати обов'язки, що випливають із законодавства України та укладених кредитною спілкою угод, бути позивачем і відповідачем у судах, отримувати ліцензії відповідно до закону.

Кредитна спілка може бути учасником однієї об'єднаної кредитної спілки.

Для досягнення мети кредитна спілка:

а) приймає вступні та обов'язкові пайові та інші внески від членів спілки;

б) надає кредити своїм членам на умовах їх платності, строковості та забезпеченості в готівковій та безготівковій формі.

в) залучає на договірних умовах внески (вклади) своїх членів на депозитні рахунки як у готівковій, так і в безготівковій формі. Зобов'язання кредитної спілки перед одним своїм членом не можуть бути більше 10 відсотків від загальних зобов'язань кредитної спілки;

г) виступає поручителем виконання членом спілки зобов'язань перед третіми особами;

д) у разі участі в об'єднаній кредитній спілці сплачує вступні, пайові та інші внески до об'єднаної кредитної спілки;

е) розміщує тимчасово вільні кошти на депозитних рахунках в установах банків, які мають ліцензію на право роботи з вкладами громадян, об'єднаній кредитній спілці; а також придбаває державні цінні папери, перелік яких установлюється Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України (далі - Держфінпослуг), та паї кооперативних банків;

є) залучає на договірних умовах кредити банків, кредити об'єднаної кредитної спілки, кошти інших установ та організацій виключно для надання кредитів своїм членам, якщо інше не встановлено рішенням Держфінпослуг. Загальна сума залучених коштів, у тому числі кредитів, не може перевищувати 50 відсотків вартості загальних зобов'язань та капіталу кредитної спілки на момент залучення;

ж) надає кредити іншим кредитним спілкам, якщо інше не встановлено рішенням Держфінпослуг;

з) виступає членом платіжних систем;

і) оплачує за дорученням своїх членів вартість товарів, робіт і послуг у межах наданого їм кредиту;

ї) провадить благодійну діяльність за рахунок коштів спеціально створених для цього фондів.

Органами управління кредитної спілки є загальні збори членів кредитної спілки, спостережна рада, ревізійна комісія, кредитний комітет та правління. У випадку прийняття відповідного рішення Держфінпослуг, функції органів управління кредитної спілки виконує тимчасова адміністрація, що призначається і діє згідно з законодавством. Рішенням загальних зборів членів кредитної смілки можуть бути створені й інші органи управління.

Член органу управління або працівник кредитної спілки не може брати участь у підготовці та прийнятті рішення щодо прийняття кредитною спілкою будь-якого зобов'язання на їх користь.

Вищим органом управління кредитної спілки є загальні збори її членів.

Загальні збори членів кредитної спілки можуть приймати рішення з будь-яких питань діяльності кредитної спілки.

Спостережна рада представляє інтереси членів кредитної спілки в період між загальними зборами. Спостережна рада кредитної спілки підзвітна загальним зборам членів кредитної спілки і в межах компетенції, визначеної Законом України «Про кредитні спілки».

Склад та порядок обрання (заміщення) членів спостережної ради, розподіл обов'язків між ними, вимоги до їх освіти, досвіду роботи тощо визначаються Положенням про спостережну раду, яке затверджується загальними зборами.

Спостережну раду кредитної спілки очолює голова, який обирається в порядку, визначеному в Положенні про спостережну раду. Голова спостережної ради організує роботу спостережної ради кредитної спілки, головує на її засіданнях та звітує про роботу спостережної ради на загальних зборах членів кредитної спілки.

Голова спостережної ради кредитної спілки несе персональну відповідальність за виконання покладених на спостережну раду завдань.

Правління кредитної спілки є виконавчим органом, який здійснює керівництво її поточною діяльністю. Правління складається з осіб, які знаходяться в трудових відносинах із спілкою.

Правління вирішує всі питання діяльності кредитної спілки, крім тих, що належать до компетенції загальних зборів, спостережної ради та кредитного комітету. Спостережна рада може прийняти рішення про делегування частини належних їй повноважень до компетенції правління, крім тих, що віднесені Статутом кредитної спілки до її виключної компетенції.

Голова правління кредитної спілки є членом кредитного комітету за посадою.

Кредитний комітет кредитної спілки є спеціальним органом, відповідальним за організацію кредитної діяльності спілки.

Кредитний комітет призначається спостережною радою та підзвітний загальним зборам членів кредитної спілки та спостережній раді і несе перед ними відповідальність за ефективність кредитної діяльності спілки.

Кредитний комітет призначається спостережною радою у складі не менше трьох осіб за умови обов'язкової участі в ньому голови правління.

Контроль за фінансово-господарською діяльністю кредитної спілки здійснює ревізійна комісія. Ревізійна комісія підзвітна й відповідальна перед загальними зборами членів кредитної спілки.

Ревізійна комісія обирається загальними зборами членів кредитної спілки у кількісному складі, що визначається рішенням загальних зборів, але не менш трьох осіб, які працюють на громадських засадах. Строк повноважень членів ревізійної комісії визначається загальними зборами членів кредитної спілки, але не більш ніж три роки. Склад та порядок обрання (заміщення) членів ревізійної комісії, розподіл обов'язків між ними, вимоги до їх освіти, досвіду роботи тощо визначаються Положенням про ревізійну комісію, яке затверджується загальними зборами.

До складу ревізійної комісії не можуть входити члени спостережної ради, правління, кредитного комітету та особи, які перебувають із кредитною спілкою у трудових відносинах.

Членами кредитної спілки можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають на території України, об'єднані ознакою членства и кредитній спілці -- прожинають у Луганській області, мають цивільну дієздатність.

Члени кредитної спілки мають право:

1) брати участь в управлінні справами кредитної спілки, обирати та бути обраними до її органів управління;

2) вносити пропозиції на розгляд органів управління кредитної спілки;

3) одержувати від кредитної спілки кредити та користуватися іншими послугами, які надаються членам кредитної спілки відповідно до Статуту;

4) одержувати інформацію про діяльність кредитної спілки, ознайомлюватися з річними балансами, фінансовими звітами, протоколами засідань органів управління кредитної спілки та іншими документами щодо діяльності кредитної спілки;

5) одержувати дохід на свій пайовий внесок, якщо інше не передбачено рішенням загальних зборів кредитної спілки;

6) вийти з членів кредитної спілки в порядку, передбаченому Законом України «Про кредитні спілки» та Статутом.

Майно кредитної спілки формується за рахунок:

1) вступних, обов'язкових пайових та інших внесків членів кредитної спілки, крім внесків (вкладів) на депозитні рахунки);

2) плати за надання своїм членам кредитів та інших послуг, а також доходів від впровадження інших видів статутної діяльності;

3) доходів від придбаних кредитною спілкою державних цінних паперів;

4) грошових та інших майнових пожертвувань, благодійних внесків, грантів, безоплатної технічної допомоги як юридичних, так і фізичних осіб, у тому числі іноземних;

5) інших надходжень, не заборонених законодавством.

Майно кредитної спілки є її власністю. Кредитна спілка володіє, користується та розпоряджається належним їй майном відповідно до закону та Статуту.

Кредитна спілка припиняє діяльність шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу) або ліквідації.

Кредитна спілка вважається такою, що припинила свою діяльність, після внесення запису до Державного реєстру.

Реорганізація кредитної спілки провадиться за рішенням її загальних зборів.

Ліквідація кредитної спілки провадиться:

1 ) за рішенням загальних зборів кредитної спілки;

2) на підставі рішення Держфінпослуг про скасування державної реєстрації кредитної спілки у зв'язку з виявленими фактами фальсифікації чи викривлення інформації, яка була подана кредитною спілкою на момент її державної реєстрації і мала істотне значення для прийняття відповідного рішення Держфінпослуг. Таке рішення Держфінпослуг може бути оскаржено кредитною спілкою в суді;

3) за рішенням суду, в тому числі в разі заняття діяльністю без відповідної ліцензії чи діяльністю, забороненою законом, в разі неплатоспроможності кредитної спілки, із інших випадках, передбачених законом, за поданням Держфінпослуг, позовом членів або кредиторів кредитної спілки.

У разі прийняття рішення про ліквідацію кредитної спілки за рішенням загальних зборів її членів, вона повинна письмово повідомити про це Держфінпослуг у строки та в порядку, визначеними Держфінпослуг. Рішення про ліквідацію кредитної спілки приймається 3/4 голосів учасників зборів. Крім того, в повідомленні мають міститися пропозиції стосовно ліквідаційної комісії або особи щодо припинення діяльності кредитної спілки (ліквідаційна комісія, ліквідатор), порядку та строків припинення. Виконання функцій ліквідаційної комісії може бути покладено на спостережну раду кредитної спілки.

Ліквідаційна комісія (ліквідатор) вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово сповіщає їх про припинення діяльності спілки.

Кредитна спілка за рішенням загальних зборів може реорганізуватися відповідно до законодавства.

У разі реорганізації кредитної спілки все її майно та всі її права і обов'язки переходять до правонаступника.

2.2. Аналіз формування та розміщення фінансових ресурсів

кредитної спілки «Капітал»
У зв’язку з процесом трансформації фінансових ресурсів в економіці велике значення відводиться проведенню фінансового аналізу діяльності підприємства. В традиційному розумінні фінансовий аналіз є засобом оцінки і прогнозування фінансового стану підприємства на підставі його бухгалтерської звітності. Такого роду аналіз може виконуватися як управлінським персоналом підприємства, так і любим зовнішнім аналітиком, оскільки в основному базується на все доступній інформації.
 Станом на 30.09.2017р. у Державному реєстрі фінансових установ налічувалося 397 кредитних спілок та 482 відокремлені підрозділи кредитних спілок. За територіальною ознакою найбільша кількість кредитних спілок зареєстрована в таких областях: 

- м. Києві та Київській області – 43 (10,8%); 

- Луганській – 37 (9,3%); 

- Донецькій – 30 (7,6%); 

- Харківській – 24 (6,0%); 

 Аналіз діяльності кредитних спілок проведено на підставі поданих звітних даних за 9 місяців 2017 року. Результати діяльності кредитних спілок та динаміку основних показників їх діяльності наведено в табл. 2.1.

За кількістю членів кредитних спілок лідирують Львівська область (75,7 тис. осіб), Івано-Франківська (60,2 тис. осіб), м. Київ та Київська область (52,8 тис. осіб) та Закарпатська область (46,9 тис. осіб). 

Лідерами за розмірами активів є кредитні спілки м. Києва та Київської області (395,0 млн. грн.), Херсонської (226,1 млн. грн.), Харківської (216,6 млн. грн.) та Львівської областей (190,7 млн. грн.). 

За результатами 9 місяців 2017 року, як і раніше, більшість кредитних спілок 171 (57,8%) об’єднує невелику кількість членів – до 1,0 тис. осіб. Більше, ніж третина кредитних спілок 113 (38,2%) об’єднує від 1,0 тис. до 10,0 тис. членів.









Таблиця 2.1.

Динаміка основних показників діяльності кредитних спілок в Україні
	Кредитні установи
	Станом на 30.09.2015
	Станом на 30.09.2016
	Станом на 30.09.2017
	Темпи приросту,%

	
	
	
	
	2016 до 2015
	2017 до 2016

	Кількість зареєстрованих кредитних спілок
	589
	521
	397
	-11,5
	-23,8

	Кількість членів КС, тис.осіб
	751,7
	678,3
	576,3
	-9,8
	-15,0

	Кількість членів КС, які мають внески на депозитних рахунках, тис.осіб
	26,8
	24,6
	22,0
	-8,2
	-10,6

	Кількість членів КС, які мають діючі кредитні договори, тис.осіб
	169,9
	153,2
	141,0
	-9,8
	-8,0

	Загальні активи, млн.грн.
	2193,0
	2193,1
	2164,6
	00
	-1,3

	Капітал, млн.грн.
	1009,7
	1202,1
	1099,5
	19,1
	-8,5

	Кредити, надані членам КС (залишок на кінець періоду, млн.грн.
	1924,9
	1851,9
	1912,3
	-3,8
	3,3

	Внески членів КС на депозитні рахунки ( залишок на кінець періоду, млн.грн.
	905,5
	839,7
	904,3
	-7,3
	7,7


Розподіл кредитних спілок за кількістю членів наведено в табл. 2.2 та зображено на рис. 2.1.

Таблиця 2.2.
Розподіл кредитних спілок за кількістю членів
	           Показник
	Станом на 30.09.2016 р.
	Станом на 30.09.2017 р.

	До 1 тис. осіб
	231
	171

	Від 1тис. до 10 тис. осіб
	131
	113

	Від 10тис. до 20 тис. осіб
	7
	11

	Більше 20 тис. осіб
	4
	1

	Всього
	373
	296
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Рисунок  2.1. - Групування кредитних спілок за кількістю членів 
станом на 30.09.2017
Станом на 30.09.2017 кількість членів кредитних спілок становила 576,3 тис. осіб, що на 102,0 тис. осіб (15,0%) менше, ніж за відповідний період 2016 року. Також відбулося зменшення і в структурі членів кредитних спілок. Так, зменшилися частки членів кредитних спілок, які мають діючі кредитні договори, з 153,2 тис. осіб до 141,0 тис. осіб та членів кредитних спілок, які мають діючі депозитні договори, з 24,6 тис. осіб до 22,0 тис. осіб. 

Крім того, відбулося зменшення частки інших осіб, які не користуються послугами кредитних спілок, але залишаються їх членами, з 500,5 тис. осіб до 413,3 тис. осіб
Загальний обсяг активів кредитних спілок станом на 30.09.2017 становить 2 164,6 млн. грн. і зменшився на 28,5 млн. грн., або на 1,3% порівняно з відповідним періодом минулого року (станом на 30.09.2016 – 2 193,1 млн. грн.).
 Загальний обсяг капіталу станом на 30.09.2017 становить 1 099,5 млн. грн. та порівняно з 30.09.2016 зменшився на 102,6 млн. грн., або на 8,5%. 

Загальний капітал сформовано на: 

- 38,0% (418,3 млн. грн.) за рахунок пайових внесків членів кредитних спілок; 

- 45,8% (503,5 млн. грн.) за рахунок резервного капіталу; 

- 3,0% (33,3 млн. грн.) за рахунок додаткового капіталу; 

- 13,1% (144,3 млн. грн.) за рахунок нерозподіленого доходу. 

Структура капіталу кредитних спілок наведена на рис.2.2.
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Рисунок 2.2.- Структура капіталу станом на 30.09.2017 (млн. грн.)
Капітал кредитної спілки складається з пайового, резервного та додаткового капіталів, а також залишку нерозподіленого доходу спілки і не може бути меншим 10 відсотків від суми її загальних зобов'язань.

Пайовий капітал кредитної спілки формується за рахунок обов'язкових та додаткових пайових членських внесків членів кредитної спілки.

Резервний капітал, призначений для відшкодування можливих збитків кредитної спілки, які не можуть бути покритими за рахунок надходжень поточного року, забезпечення платоспроможності кредитної спілки та захисту заощаджень її членів.

Резервний капітал кредитної спілки формується за рахунок вступних внесків членів кредитної спілки та частини доходів кредитної спілки до моменту досягнення ним не менш як 15 відсотків від суми активів, зважених на ризик кредитної спілки.

При ліквідації спілки залишок коштів резервного капіталу зараховується до Державного бюджету України.

Додатковий капітал кредитної спілки формується за рахунок цільових внесків членів спілки, благодійних внесків фізичних та юридичних осіб, безоплатно отриманого майна і необоротних засобів.

Рух капіталу кредитної спілки подано в таблиці 2.3.

Таблиця 2.3. Рух капіталу кредитної спілки «Капітал» за 2016 рік (тис.грн.)

	Рух капіталу кредитної спілки
	Залишок на початок звітного періоду
	Внесено за звітний

період
	Повернуто за звітний період
	Залишок на кінець

звітного періоду

	1. Пайовий капітал:

обов'язкові пайові внески

додаткові пайові внески
	91125,00

1546,00

89579,00
	10271,00

271,00

10000,00
	18,00

18,00

-
	101378,00

1799,00

99579,00

	2. Резервний капітал у тому числі:

резервний капітал, сформований за рахунок вступних внесків

резервний капітал, сформований за рахунок доходу
	3063,00

2573,00

490,00
	6761,00

271,00

6490,00
	-

-

-
	9824,00

2844,00

6980,00

	
	
	
	
	
	


У разі ліквідації спілки залишок додаткового капіталу зараховується до державного бюджету України.
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Рисунок 2.3.- Динаміка кредитування та залучення внесків членів кредитних спілок
Обсяг кредитного портфеля перевищує обсяг залучених депозитних внесків (вкладів) більше ніж у 2 рази. 

Станом на 30.09.2017 кредити, надані членам кредитних спілок, становлять 1 912,3 млн. грн. та порівняно з відповідним періодом 2016 року збільшилися на 3,3% (60,4 млн. грн.). Середній розмір кредиту на одного члена кредитної спілки, який має кредит, станом на 30.09.2017 становить 13,6 тис. грн. (на 30.09.2015 – 11,3 тис. грн., на 30.09.2016 – 12,1 тис. грн.).
Станом на 30.09.2017 на депозитних рахунках членів кредитних спілок обліковувалось вкладів на загальну суму 904,3 млн. грн., що більше на 7,7% (64,6 млн. грн.), ніж за аналогічний період минулого року. Середня сума внесків на депозитні рахунки становить 41,1 тис. грн. (станом на 30.09.2015 – 33,8 тис. грн., станом на 30.09.2016 – 34,1 тис. грн.).
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Рисунок 2.4.- Групування кредитних спілок за наданими кредитами
на одного позичальника станом на 30.09.2017
Із загальної кількості кредитних спілок, які подали звітні дані за 9 місяців 2017 року, 286 кредитних спілок (96,6%) надали кредити членам спілки. У 144 кредитних спілок (50,3%) середній показник по наданих кредитах на одного позичальника менший 10,0 тис. грн. Питома вага активів таких кредитних спілок у загальному обсязі активів становить 28,7% (621,4 млн. грн.). 

У третини кредитних спілок (103) показник середнього розміру кредиту на 1 позичальника від 10,0 до 30,0 тис. грн. Частка активів таких кредитних спілок у загальному обсязі активів становить 32,0% (692,4 млн. грн.). 

У трьох кредитних спілках показник середнього розміру кредиту перевищує 500,0 тис. грн.
Станом на 30.09.2017 загальна сума заборгованості становить 363,4 млн. грн., що на 26,5 млн. грн. (6,8%) менше, ніж за відповідний період 2016 року. У структурі заборгованості з прострочених і неповернених кредитів переважають неповернені кредити терміном понад 12 місяців, питома вага яких становить 62,5% (227,3 млн. грн.).
Показник частки простроченої заборгованості у кредитному портфелі кредитних спілок станом на 30.09.2017 становить 19,0%, що на 2,1 в.п. менше, ніж станом на 30.09.2016.

Найбільший попит мають споживчі кредити – 55,5% від суми кредитів (1 064,6 млн. грн.). У складі споживчих кредитів кредити на придбання автотранспорту становлять 3,4% (35,8 млн. грн.); на придбання аудіотехніки, відео та побутової техніки 4,8% (51,2 млн. грн.) та на інші потреби – 91,8% (977,7 млн. грн.). 

Друге місце посідають кредити, надані на придбання, будівництво та ремонт нерухомого майна – 21,2% (405,5 млн. грн.). Найменшу частку в загальному обсязі виданих кредитів 3,5% (67,5 млн. грн.), як і в попередні періоди, має кредитування ведення фермерських господарств. 

Найбільш ризиковими є: 

- кредити на придбання автотранспорту (середній кредит становить 36,5 тис. грн.). Простроченість понад три місяці мають 39,6% (14,2 млн. грн.) кредитів;

- комерційні кредити (середній кредит становить 38,1 тис. грн.). Простроченість понад три місяці мають 23,8% (33,6 млн. грн.) кредитів.

Діапазон середньозважених відсоткових ставок за кредитами, які надані членам кредитних спілок, досить широкий. Найбільша кількість кредитних спілок – 106 (35,8%) – надають кредити за середньозваженою ставкою в межах від 40% до 50% річних. Більша половина кредитних спілок (54,0%) надають своїм членам кредити за відсотковою ставкою в межах від 30% до 50% річних.
У структурах кредитного та депозитного портфелів кредитних спілок значні частки припадають на кредити та депозити строком понад 12 місяців та строком від 3 до 12 місяців. 

Станом на 30.09.2017 у кредитному портфелі найбільшу частку – 49,8% (951,4 млн. грн.) – становлять кредити з терміном погашення понад 12 місяців. Також значну частку (48,2%) мають кредити з терміном погашення від 3 до 12 місяців. Частка кредитів з терміном погашення до 3 місяців у загальному кредитному портфелі становить 2,0%.
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Рисунок 2.5.- Структура кредитного портфеля кредитних спілок станом на 30.09.2017 (млн. грн.)
У структурі депозитного портфеля кредитних спілок найбільшу частку мають довгострокові внески (вклади) (понад 12 місяців) – 69,5% (628,3 млн. грн.), у тому числі внески понад 12 місяців з погашенням у поточному році становлять 242,9 млн. грн. (26,9%). Четверту частину – 25,8% (233,0 млн. грн.) – становлять середньострокові внески (вклади) на депозитні рахунки (від 3 до 12 місяців). Внески до запитання та внески (вклади) на депозитні рахунки на строк до 3 місяців становлять 1,6% та 3,1% відповідно.

Кредитна спілка має право самостійно встановлювати:

1) розмір плати (процентів), яка розподіляється на пайові членські внески та зараховується на внески (вклади), що знаходяться на депозитних рахунках членів кредитної спілки;

2) розмір плати (процентів) за користування кредитами, наданими кредитною спілкою;

3) ціни (тарифи) на послуги, що надаються кредитною спілкою;

4) види кредитів, що надаються кредитною спілкою, умови надання та строки повернення кредитів;

5) способи забезпечення кредитних зобов'язань, вимоги щодо забезпечення і погашення кредитів.

Кредитна спілка надає кредити своїм членам на умовах та на строк, визначені відповідним положенням кредитної спілки, яке затверджене спостережною радою, на підставі заяви члена спілки за рішенням кредитного комітету.


Оскільки фінансові результати діяльності підприємства знаходять відображення у відповідній системі показників, значна їх кількість створює методичні труднощі при систематичному аналізі. Крім того, наявність такої кількості показників ускладнює вибір кожним учасником господарської діяльності тих з них, які найбільше задовольняють його потреби в інформації щодо реального стану підприємства. Наприклад, керівництво підприємства цікавлять обсяги отриманого прибутку та його структура, а також фактори, які впливають на його розмір. Податкові органи зацікавлені в отриманні достовірної інформації про всі складові фінансових результатів: прибуток від реалізації продукції, майна, інших видів діяльності підприємства тощо.


Аналіз кожної складової прибутку підприємства: має не абстрактний, а цілком конкретний характер, а тому дозволяє власникам і акціонерам обирати пріоритетні напрями активізації діяльності підприємства. Іншим учасникам ринкових відносин аналіз фінансових результатів дає можливість виробити необхідну стратегію поведінки, спрямовану на мінімізацію втрат і фінансового ризику від інвестицій у дане підприємство.


Приступаючи до аналізу фінансових результатів, необхідно впевнитися у достовірності даних ф. № 2 "Звіт про фінансові результати", визначити, чи відповідає встановленому порядку розрахунок показників прибутку: від звичайної діяльності, нерозподіленого прибутку (збитку) та всіх вихідних складових для їх формування (зокрема, чистого доходу від продажу товарів, продукції (робіт, послуг), собівартості реалізації продукції (робіт, товарів, послуг), витрат на збут і адміністративних витрат, інших операційних, фінансових, інвестиційних і надзвичайних доходів і витрат).

У процесі аналізу на першому етапі необхідно оцінити рівень і динаміку фінансових результатів; дослідити структуру прибутку звітного періоду (здійснити вертикальний аналіз); зміну окремих складових та їх вплив на суму прибутку, зміну темпів зростання прибутку в розрізі окремих складових частин (горизонтальний аналіз) тощо.

Нерозподілений доход, що залишається у розпорядженні кредитної спілки за підсумками фінансового року, розподіляється за рішенням загальних зборів, у тому числі між членами кредитної спілки, пропорційно розміру їх пайових внесків у вигляді відсотків (процентів). При цьому в першу чергу відбувається необхідне поповнення капіталу та резервів.

Сума доходу, яка розподіляється на додаткові пайові членські внески, визначається з дотриманням умови, що дохідність додаткових пайових членських внесків не може перевищувати більш ніж у два рази середньозважену процентну ставку доходності внесків (вкладів) членів кредитної спілки на депозитних рахунках та їх наявності. Решта доходу, що залишилася після формування капіталу й резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески, розподіляється на обов'язкові пайові членські внески.


Розподіл доходів кредитної спілки протягом року відбувається в порядку, значеному рішенням загальних зборів членів кредитної спілки.

Збитки кредитної спілки покриваються у порядку, що визначається загальними зборами кредитної спілки відповідно до Закону України «Про кредитні спілки» та нормативно-правових актів Держфінпослуг.

Кредитна спілка та її посадові особи зобов'язані зберігати таємницю щодо рахунків, внесків та інших фінансових операцій, здійснених членами кредитної спілки.

	


Реалізація ринкових відносин, формування ефективного економічного потенціалу залежить від становлення досконалої і доступної в користуванні системи облікової та аналітичної роботи на всіх рівнях економіки, особливо на мікрорівні, на рівні підприємства. Одним з найбільш "вузьких місць" в системі економічного аналізу є необхідність врахування грошових потоків підприємства, впорядкування облікового та аналітичного процесу цієї ділянки роботи відповідно до міжнародних стандартів обліку та звітності.

Джерелами складання звіту руху грошових потоків підприємства є форми річної звітності: баланс (ф.1), звіт про фінансові результати підприємства та їх використаних (ф.2). Метою складання такої звітності є забезпечення партнерів по господарських зв'язках, акціонерів, інвесторів, інших зацікавлених осіб необхідною інформацією. Одержання такої інформації дає можливість зробити оцінку короткострокової і довгострокової платоспроможності підприємства, його можливості виплачувати дивіденди, покривати позики, визначати потребу в додаткових коштах. Реальною є також можливість виявлення причин відмінностей в показнику прибутку, а також чинників збільшення або зменшення грошових коштів.

У звіті про рух грошових потоків необхідно чітко провести класифікацію грошових коштів та їх еквівалентів. Виходячи зі світової практики, такий звіт повинен містити розділи операційної, інвестиційної та фінансової діяльності. Зокрема, розділ операційної діяльності має відображати величину грошових коштів, які сформували прибуток підприємства від продажу товарів, надання послуг, надходження грошей у вигляді відсотків по наданих кредитах, інвестиціях у цінні папери, виплати грошових коштів як оплату постачальникам, по заробітній платі, податках, процентах за користування кредитами, комунальними послугами.

Аналіз руху грошових потоків може проводитися як внутрішній, так і зовнішній. Дані для аналізу грошових надходжень і їх використання в звітному періоді беруться за квартал, півріччя, рік. Необхідно проводити розрахунок платоспроможності підприємства, вивчення структури витрат його грошових коштів. Якщо є абсолютний приріст надходження всіх грошових коштів, то це свідчить про підвищення ділової активності підприємства, зростання обсягу реалізації продукції, інших надходжень Рівень темпу приросту грошових коштів за ряд років дає можливість зробити висновок про стабільність розвитку. Якщо в результаті проведеного аналізу маємо абсолютний приріст залишку грошових коштів і стабільні або зростаючі темпи його росту в динаміці - це означає, що на підприємстві зростають власні кошти для фінансування поточної діяльності, розширюються можливості вкладення вільних грошових коштів у вільні сфери діяльності. Така інформація с найбільш привабливою для інвесторів.

У динаміці доцільно також проводити аналіз структури грошових коштів. Виходячи з проведеного аналізу, слід зробити певні висновки. Якщо, наприклад надходження грошових коштів від реалізації, готової продукції складає 80% надходжень всіх грошових коштів, а їх витрачання за цей же період складає 20%, то це може свідчити про зроблені раніше великі запаси сировинних ресурсів, матеріалів, про те, що була велика прострочена кредиторська заборгованість, витрачання коштів у інші сфери.

При прямому способі грошовий потік розраховують як різницю між надходженням грошових коштів та витратами, пов'язаними з їх виплатою

Аналіз структури позитивного грошового потоку здійснюється за кожним джерелом надходження грошових коштів (від продажу продукції, необоротних активів тощо) відповідно негативного потоку за напрямами, використання (оплата придбаних товарів, робіт, послуг, необоротних активів, виплати працівникам тощо).

2.3. Аналіз ефективності використання фінансових ресурсів


Ефективність використання фінансових ресурсів пливає на фінансовий результат підприємства, його рентабельність. 

Прибуток підприємства – це перевищення доходів від його діяльності над сумою витрат. Вона є єдиною формою власних накопичень підприємства. Це фінансовий результат діяльності. Прибуток синтезує в собі всі можливі сторони роботи підприємства.


Прибуток є однією з категорій товарного виробництва – це, перш за все виробнича категорія, яка характеризує відносини, що складаються в процесі суспільного виробництва.


Поява прибутку безпосередньо пов'язана з появою категорії витрати виробництва. Прибуток - це та частина додаткової вартості продукту, яка реалізується підприємством і залишається після покриття витрат виробництва.


Прибуток – це форма прояву вартості додаткового продукту.


Прибуток є основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємств.


Підприємство здійснює виробничу, науково-дослідну і комерційну діяльність з метою отримання прибутку (доходу).


Прибуток - одне з основних джерел фінансових ресурсів підприємств, формування централізованих і децентралізованих фондів засобів.


За рахунок прибутку відбувається формування в значному об'ємі бюджетних ресурсів держави, здійснюється фінансування розширення підприємств, матеріальне стимулювання працівників, рішення соціально-культурних заходів.


У цьому випадку в отриманні прибутку повинні бути зацікавлені не тільки трудові колективи підприємств, але і держава в цілому.


Багатоканальне використовування прибутку посилюється з переходом економіки держави на основи ринкового господарства.                                      
У цих умовах суб'єкти господарювання одержавши фінансову самостійність і незалежність, має право вирішувати, на які цілі і в яких розмірах використовувати прибуток, який залишився після сплати до бюджету встановлених податків і платежів.


Прибуток, як кінцевий фінансовий результат діяльності суб'єктів господарювання, формується в результаті взаємодії багатьох компонентів як з позитивним, так і негативним значенням. В її складі враховується прибуток від всіх видів діяльності підприємства:

•   від реалізації продукції, товарів, робіт і послуг нетоварного характеру;

• від продажу іншої продукції, основних фондів, іншого майна і нематеріальних активів;

•   від операцій з цінними паперами і валютними цінностями;

•   від фінансових операцій;

•   від позареалізаційних операцій.


Основною складовою частиною прибутку підприємства є прибуток від реалізації товарної продукції.


Вона визначається у вигляді відмінності між виручкою (без акцизів, податку на додану вартість і експертні тарифи) і собівартістю реалізованої продукції і послуг.


На підприємствах слід надавати особливу увагу плануванню і отриманню прибутку від реалізації продукції.


При цьому треба пам'ятати, що на величину прибутку від продажу товарної продукції впливають як чинники, які не залежать від діяльності підприємства (зміни державних регулюючих цін, природні і транспортні умови), так і чинники, які знаходяться в компетенції підприємств.


У складі чинників, які впливають на величину прибутку від реалізації товарної продукції і, які знаходяться в компетенції підприємства, найважливішою є зміна об'єму виробництва і продажу продукції.

Чим більше об'єм продажі продукції, тим, зрештою, більше прибутку одержить підприємство, і навпаки.         


У цілому, формування прибутку підприємства має багатобічні аспекти. 
Вона як найважливіша категорія ринкових відносин виконує наступні функції:

•   оцінювану;

•   стимулюючу;

•   госпрозрахункову.


У той же час не виключена можливість наділення прибутку і інших функцій. Зміст названих функцій полягає в наступному:


Оцінювана функція прибутку виявляється в тому, що прибуток використовується як основний критерій економічної ефективності виробництва і використовування основних виробничих фондів.


Використовування прибутку в цій функції дає підприємцю діючий засіб контролю за раціональним використовуванням наявних матеріальних і трудових ресурсів.


Для підприємства прибуток означає, по-перше, надбавку до собівартості продукції і, по-друге, приріст авансованої вартості.


Отже, через те що прибуток виражає результат руху всієї авансованої вартості, в ній виражається результативність витрат як живий, так і речовинної роботи, тобто ефективність виробництва.


Стимулююча функція прибутку полягає в тому, що вона є  джерелом матеріального заохочення працівників, розширення виробництва і рішення соціальних проблем на підприємствах, а також джерелом сплати прямих податків до бюджету.


Госпрозрахункова функція прибутку виражається в тому, що госпрозрахунок, будучи основним методом господарювання підприємств, передбачає не тільки покриття своїх витрат своїми доходами, але і отримання накопичень (прибутку) для стимулювання працівників і рішення інших питань. 
У умовах ринкової економіки отримання прибутку орієнтує товаровиробників на збільшення об'єму виробництва продукції, потрібної споживачу, зниження витрат на виробництво.


Цим досягається як мета підприємництва, так і задоволення суспільних потреб.


Абсолютна величина прибутку дуже важлива, коли йдеться про фінансові ресурси, які можуть бути використані підприємством.

Основні дані про доходи та витрати кредитної спілки за 2016 рік подано в таблиці 2.4.
                                                                                                  Таблиця 2.4. 
Звітні дані про доходи та витрати кредитної спілки «Капітал» у 2016 році

	ПОКАЗНИКИ
	За звітний період

	І. Визначення доходу
	

	Отримані проценти за кредитами, наданими членам кредитної спілки
	61304,00

	Інші непроцентні доходи, у тому числі:
	651,00

	зменшення резерву забезпечення покриття втрат від неповернених позичок
	651,00

	УСЬОГО ДОХОДІВ
	61955,00

	ІІ. Визначення витрат
	

	Витрати на нарахування заробітної плати та обов'язкових платежів
	17812,00

	Інші операційні витрати, у тому числі:
	27791,00

	Витрати на формування спільних фінансових фондів асоціацій
	430,00

	Інші витрати
	1480,00

	Загальна сума операційних витрат
	47513,00

	Усього витрат
	47513,00

	ІІІ. Визначення результату
	

	Фінансовий результат
	14442,00

	Формування резервного капіталу
	6490,00

	Нерозподілений дохід (збиток)
	7952,00


Рентабельність - це показник, що характеризує економічну ефективність. Економічна ефективність - відносний показник, що порівнює отриманий ефект із витратами чи ресурсами, використаними для досягнення цього ефекту.

Існує безліч коефіцієнтів рентабельності, використання кожного з яких залежить від характеру оцінки ефективності фінансово-господарської діяльності підприємства. Від цього в першу чергу залежить вибір оціночного показника (прибутку), використовуваного в розрахунках. Найчастіше використовується чотири різних показники: валовий прибуток, операційний прибуток, прибуток до оподатковування і чистий прибуток [29, с. 406].

У залежності від того, з чим порівнюється обраний показник прибутку, виділяють дві групи коефіцієнтів рентабельності: 

-   рентабельність інвестицій (капіталу), а саме рентабельність сукупного капіталу та рентабельність власного капіталу; 

-  рентабельність продаж, а саме рентабельність валова реалізованої продукції, операційна рентабельність реалізованої продукції, чиста рентабельність реалізованої продукції 

Рентабельність сукупного капіталу (RОА). Цей коефіцієнт розраховується в такий спосіб:
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             У 2014 році RROA = -2,9 %

   У 2015 році RROA = - 2,07 %

   У 2016 році RROA = - 5,3 %

Рентабельність власного капіталу (RОЕ) розраховується по формулі:
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де ЧП – чистий прибуток;


            ВК –  величина власного капіталу.


У 2014 році RROЕ = -6,4%


У 2015 році RROЕ = -3,5 %


  У 2016році RROЕ = -9,4 %

Показник рентабельності власного капіталу показує, який прибуток приносить кожна інвестована власниками капіталу грошова одиниця.

Він є основним показником, використовуваним для характеристики ефективності вкладень у діяльність того чи іншого виду.

При оцінці рентабельності продаж на основі показників прибутку і виторгу від реалізації розраховуються коефіцієнти рентабельності по всій продукції в цілому чи по окремих її видах. Розраховуються три показники рентабельності продаж: валова рентабельність реалізованої продукції, операційна рентабельність реалізованої продукції і чиста рентабельність реалізованої продукції.

Валова рентабельність реалізованої продукції (GРМ):
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де  Впр – валовий прибуток;



    ЧДр – виручка від реалізації.


У 2014 році RGPM = 11,4 %


У 2015 році RGPM =  10,9 %


У 2016 році RGPM =  5,88 %

Операційна рентабельність реалізованої продукції (ОІМ):
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де Опр – операційний прибуток;


     ЧДр – виручка від реалізації.



У 2014 році RОІМ = -14,41 %


У 2015 році RОІМ = -10,38 %

     У 2016 році RОІМ = -19,79 %

Операційний прибуток - це прибуток, що залишається після відрахування з валового прибутку адміністративних витрат, витрат на збут і інших операційних витрат. Цей коефіцієнт показує рентабельність підприємства після відрахування витрат на виробництво і збут товарів.

Чиста рентабельність реалізованої продукції (NPМ):
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Де ЧП – чистий прибуток;

      ЧДр – виручка від реалізації.

     У 2014 році RNPM = -22,6 %

     У 2015 році RNPM = - 10,38 %

     У 2016 році RNPM = - 19,79 %

Цей коефіцієнт показує повний вплив структури капіталу та фінансування компанії на її рентабельність. 

Як бачимо від розрахунків показники рентабельності капіталу знаходяться на достатньо низькому рівні. Заради росту рентабельності власного капіталу підприємству приходиться жертвувати своєю фінансовою незалежністю. Дуже важливим для підприємства є вибір оптимального положення, рівноважної крапки між фінансовою автономією і рентабельністю власного капіталу.

Поглиблену (багатофакторну) оцінку умов формування окремих агрегованих показників дозволяє отримати інтегральний фінансовий аналіз, а саме Дюпонівська система оцінки ефективності використання капіталу підприємства. 

Оскільки існує безліч показників рентабельності, найбільш поширеним вважається рентабельність власного капіталу. В основі модифікованої схеми факторного аналізу лежить модель:
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або  RROA = RNPM * Рuidd * kзал                                                      


де RNPM – чиста рентабельність реалізованої продукції (продаж);


     Рuidd – ресурсовіддача (коефіцієнт оборотності активів);


     kзал – коефіцієнт фінансової залежності (фінансового леверіджу)

З наведеної моделі видно, що рентабельність власного капіталу підприємства за​лежить від трьох факторів першого порядку: чистої рентабельності продажів, ресурсовіддачі, структури джерел коштів, інвестованих у підприємство. Значущість цих по​казників пояснюється тим, що вони в певному розумінні узагальнюють усі сторони фінансово-господарської діяльності підприємства: перший фактор узагальнює Звіт про фінансові результати, другий — актив Балансу, третій — пасив Балансу.

На підставі даних фінансового звіту оцінимо показники рівня рентабельності власного капіталу (Таблиця 2.12).

Таблиця 2.5 -  Вихідні дані для аналізу рентабельності власного капіталу

	№

п/п
	Показники
	Умовне знач.
	2014
	2015
	2016
	Зміни за період

	
	
	
	
	
	
	2015 до 2014
	2016до 2015

	1.
	Капітал, тис.грн.
	А
	7957
	9576
	9090
	1619
	-486

	2.
	Власний капітал, тис.грн.
	ВК
	5857
	5659
	5174
	-198
	-485

	3.
	Виручка від реалізації, тис.грн.
	ЧДр
	1659
	1908
	2451
	249
	543

	4.
	Чистий прибуток, тис.грн.
	ПЧ
	-375
	-198
	-485
	177
	-287

	5.
	Чиста рентабельність продажів (ПЧ/ЧДр)
	RNPM
	-0,226
	-0,104
	-0,198
	0,122
	0,302

	6.
	Ресурсовідачча (оборотність активів)( ЧДр/А) 
	Рuidd
	0,208
	0,199
	0,269
	-0,009
	0,07

	7.
	Коефіцієнт фінансової залежності (А/ВК)
	kзал
	1,359
	1,692
	1,757
	0,333
	0,065

	8.
	Рентабельність власного капіталу
	RROA
	0,064
	0,035
	0,094
	-0,029
	0,059


Відповідно до формули RROA = RNPM * Рuidd * kзал виконаємо розрахунок впливу трьох факторів на зміну рівня рентабельності власного капіталу методом елімінування (шляхом ланцюгових підстановок). [29, с.410-412]

Розглянемо фактори які впливають на рентабельність власного капіталу             (Таблиця 2.6)

Таблиця 2.6 - Факторний аналіз рентабельності власного капіталу
	Фактори
	Рентабельні-сть власного капіталу

RROA = RNPM * Рuidd * kзал
	Розрахунок впливу факторів на зміну рівня рентабельності (коефіцієнтні значення)

	Чиста рентабельність продажів

RNPM
	Ресурсовідачча

Рuidd
	Коефіцієнт фінансової залежності

kзал
	
	

	-0,104  RNPM 0
-0,198 RNPM 1
	0,199 Рuidd 0
0,199 Рuidd 0
	1,692 kзал 0
1,692 kзал 0
	-0,035 RROA 0
-0,067 RROA а
	1. Вплив чистої рентабельності продаж (RROA а - RROA 0)

-0,032

	-0,198 RNPM 1
	0,269 Рuidd 1
	1,692 kзал 0
	-0,09 RROA б
	2. Вплив ресурсовідаччі

(RROA б--0,067 RROA а)

-0,023

	-0,198 RNPM 1
	0,269 Рuidd 1
	1,757 kзал 1
	-0,094 RROA в
	3. Вплив коефіцієнта фінансової залежності

(RROA в - RROA б)

-0,004

	Разом фактори
	RROA = -0,032-0,023-0,004=0,059


Таким чином, за рахунок зниження коефіцієнта чистої рентабельності продажів, показника ресурсовіддачі, коефіцієнта фінансової залежності показник рентабельності власного капіталу знизився на 0,059 пункта.

З аналізу спостерігається високе значення показників збитковості, що говорить про зріст збитків і зменшенні джерел фінансування. Також взаємозв’язок показників рентабельності характеризується рівнянням Дюпона, котре дає можливість оцінити вплив рентабельності продаж і оборотності активів на рентабельність активів. Воно має наступний вигляд:
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  -0,0512 = 0,32 * (-0,16)   
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  -0,0512= -0,0512;

З рівняння видно, що збитковість продажів збільшилася на 16% за рахунок збитковості активів і скоротилася на 32% за рахунок оборотності активів.


Іншими словами, прибуток підприємства, одержаний з кожної гривни засобів, вкладених в активи, залежить від швидкості оборотності засобів і від того, яка частка чистого прибутку у виручці від реалізації. Оборотність активів залежить від об'єму реалізації і середньої величини активів.
Таким чином, основним джерелом інформації для аналізу фінансового стану є бухгалтерський баланс підприємства. Його значення настільки велике, що аналіз фінансового стану нерідко називають аналізом балансу.

Вертикальний і горизонтальний аналіз балансу дає найбільше загальне уявлення про якісні зміни в структурі засобів і джерел їх формування, а також динаміки цих змін.

Значний внесок у формування оборотних активів підприємства внесли виробничі запаси. З метою нормального збуту продукції запаси повинні бути оптимальними.

Проведений аналіз ліквідності балансу дає оцінку реального рівня ліквідності підприємства. Ліквідність балансу досліджуваного підприємства є не абсолютною, оскільки у підприємства практично відсутні засоби для погашення найтерміновіших зобов'язань. Ця ситуація може бути пояснена тимчасовою відсутністю коштів на рахунках підприємства, а також небажанням керівництва підприємства купувати короткострокові цінні папери, у зв'язку з можливістю, в даних умовах, що склалися, їх поганого погашення.

Аналіз стійкості фінансового стану на ту або іншу дату дозволяє з'ясувати, наскільки правильно підприємство управляло фінансовими ресурсами протягом періоду, передуючого цій даті.

Важливо, щоб стан фінансових ресурсів відповідав вимогам ринку і відповідав потребам розвитку підприємства, оскільки недостатня фінансова стійкість може привести до неплатоспроможності підприємства і відсутності у нього засобів для виробництва, а надмірна фінансова стійкість - перешкоджати розвитку, збільшуючи витрати підприємства зайвими запасами і резервами. Таким чином, сутність фінансової стійкості визначається ефективним формуванням, розподілом і використовуванням фінансових ресурсів.

На підставі розрахованих показників лишку (нестачі) загальної величини основних джерел формування запасів і витрат, можна охарактеризувати фінансове становище підприємства як нестійке, тому що не виконується умова коли розмір запасів менше загальної величини основних джерел формування запасів і витрат.

Не дивлячись на те що підприємство не досить забезпечено власними коштами для покриття запасів і витрат взагалі фінансовий стан підприємства можна охарактеризувати як досить стійким. Про це свідчать коефіцієнт автономії (незалежності) та коефіцієнт концентрації залученого капіталу. Ці показники на протязі трьох років (2014-2016 роки) набувають значення у межах нормативу.

Основну питому вагу в загальній вартості джерел формування фінансових ресурсів займають власні фінансові ресурси.

При аналізі ділової активності було розраховано ряд коефіцієнтів, та встановлено, що коефіцієнт оберненості власного капіталу перевищує коефіцієнт оберненості активів, що свідчить про збільшення обсягів мобілізованих, залучених ресурсів в обороті та про необхідність обґрунтування небезпечного рівня цього обсягу для запобігання фінансових ускладнень, зниження доходності в майбутньому.


Показники рентабельності капіталу знаходяться на достатньо низькому рівні. Заради росту рентабельності власного капіталу підприємству приходиться жертвувати своєю фінансовою незалежністю.

Нерозподілений доход, що залишається у розпорядженні кредитної спілки за підсумками фінансового року, розподіляється за рішенням загальних зборів, у тому числі між членами кредитної спілки, пропорційно розміру їх пайових внесків у вигляді відсотків (процентів). При цьому в першу чергу відбувається необхідне поповнення капіталу та резервів. Сума доходу, яка розподіляється на додаткові пайові членські внески, визначається з дотриманням умови, що доходність додаткових пайових членських внесків не може перевищувати більш ніж у два рази середньозважену процентну ставку доходності внесків (вкладів) членів кредитної спілки на депозитних рахунках за їх наявності. Решта доходу, що залишилася після формування капіталу і резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески, розподіляється на обов'язкові пайові членські внески.

Збитки кредитної спілки покриваються у порядку, що визначається загальними зборами кредитної спілки відповідно до нормативно-правових актів Уповноваженого органу. Кредитна спілка та її посадові особи зобов'язані зберігати таємницю щодо рахунків, внесків та інших фінансових операцій, здійснених членами кредитної спілки.

Таким чином, проблемними місцями у механізмі формування капіталу кредитних спілок України є практика резервування та недостатнє залучення депозитних ресурсів.
З метою підвищення рівня капіталізації вітчизняних кредитних спілок необхідно:
· адекватно формувати резервний капітал значно не перевищуючи

норму у 15% від активів, зважених на ризик, з тим щоб не відволікати надлишковий капітал, який може бути ефективно використаний кредитною спілкою для одержання економічних вигод чи соціального ефекту;
· проводити постійний моніторинг та якісне управління ризиками в

кредитних спілках, що дозволить знизити рівень ризиковості їх операцій, а отже і зменшити вимоги до резервного капіталу та підвищити рівень захисту інтересів вкладників кредитних спілок;

· з метою залучення депозитних ресурсів до кредитних спілок
 України запровадити систему гарантування вкладів учасників кредитних спілок. Це значно підвищить привабливість такого роду вкладів для вітчизняного населення і позитивно вплине на загальну динаміку капіталу кредитних спілок.
Фінансове планування в кредитній спілці являє собою складний процес і включає шість етапів.

На першому етапі аналізують фінансові показники діяльності підприємства за попередній період. Використовують дані фінансової документації: бухгалтерського балансу, звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів. Основна увага приділяється таким показникам, як обсяг реалізації, витрати, прибуток. Проведений аналіз дозволяє оцінити фінансові результати діяльності підприємства і визначити проблеми, що стоять перед ним.

На другому етапі проводять розробку фінансової стратегії та фінансової політики за основними напрямами фінансової діяльності підприємства, складають основні прогнозні документи, які стосуються перспективних фінансових планів.

На третьому етапі уточнюють і конкретизують основні показники прогнозних фінансових документів за допомогою складання поточних фінансових планів.

Четвертий етап передбачає ув'язування показників фінансових планів з виробничими, комерційними, інвестиційними та іншими планами і програмами, що розробляються підприємством.

На п'ятому етапі здійснюють оперативне фінансове планування, яке визначає розробку поточної виробничої, комерційної та фінансової діяльності підприємства і впливає на кінцеві фінансові результати його діяльності у цілому.

Процес фінансового планування на підприємстві завершується аналізом і контролем виконання фінансових планів. Цей шостий етап полягає у визначенні фактичних кінцевих фінансових результатів діяльності підприємства, порівнянні їх із запланованими показниками, виявленні причин відхилень від планових показників, у розробці заходів щодо усунення негативних явищ.

На підприємстві фінансове планування проводиться за трьома основними напрямами: перспективне фінансове планування; поточне фінансове планування; оперативне фінансове планування. 

Перспективне фінансове планування визначає найважливіші показники, пропорції й темпи розширеного відтворення, воно є головною формою реалізації цілей підприємства.

Перспективне планування включає розробку фінансової стратегії підприємства і прогнозування фінансової діяльності.

Основу перспективного фінансового планування становить прогнозування, що являє собою втілення стратегії підприємства на ринку. Прогнозування полягає у вивченні можливого фінансового стану підприємства на тривалу перспективу. Прогнозування базується на узагальненні та аналізі наявної інформації з подальшим моделюванням можливих варіантів розвитку ситуацій і фінансових показників.

За часом і характером вирішуваних проблем прогнози поділяються: на стратегічні і тактичні; оперативні; короткострокові; середньострокові; довгострокові. Стратегічні прогнози мають на меті передбачити найважливіші параметри формування керованих об'єктів у середньостроковій та більш віддаленій перспективі. Оперативні прогнози призначені для виявлення можливостей для вирішення конкретних проблем стратегічних прогнозів у поточній діяльності та короткостроковій перспективі. Оперативний прогноз має період запобігання до 1 місяця; короткостроковий - від 1 місяця до 1 року; середньостроковий - від 1 до 5 років; довгостроковий - більше 5 років.

За функціональною ознакою (напрямами прогнозування) прогнози поділяються на два види: пошукові (генетичні) і нормативні (темологічні). Пошуковий прогноз-ґрунтується на умовному продовженні в майбутньому тенденції розвитку досліджуваного об'єкта в минулому та теперішньому і відокремлюється від умов (факторів), здатних змінити тенденції розвитку. Нормативний (темологічний) прогноз розробляється на базі заздалегідь визначених цілей. Його завдання полягає у визначенні шляхів і строків досягнення можливих станів об'єкта прогнозування у майбутньому, прийнятих за цілі. Пошуковий прогноз при визначенні майбутнього стану об'єкта прогнозування відштовхується від його минулого і теперішнього. Нормативний прогноз розробляється у зворотному порядку: від заданого стану у майбутньому до існуючих тенденцій та змін у світлі поставленої мети.

Важливим моментом при здійсненні прогнозування виступає визнання факту стабільності зміни показників діяльності підприємства.

Система поточного планування фінансової діяльності підприємства ґрунтується на розробленій фінансовій стратегії та фінансовій політиці за окремими аспектами фінансової діяльності. Цей вид фінансового планування характеризується розробкою конкретних видів фінансових планів. Вони дають можливість підприємству визначити на поточний період всі джерела фінансування його розвитку, сформувати структуру його доходів і витрат, забезпечити постійну платоспроможність, а також визначити структуру активів і капіталу фірми на кінець планованого періоду.

За результатами поточного фінансового планування розробляються три основні документи:

- план руху грошових коштів;

- план звіту про фінансові результати;

- план бухгалтерського балансу.

Головною метою розробки цих документів є оцінка фінансового плану підприємства на кінець планованого періоду. Згідно із законодавчими вимогами до звітності за її періодизацією складають поточний фінансовий план на рік з розбивкою по кварталах. Дані, включені у поточні фінансові плани, характеризують такі параметри:

- фінансову стратегію підприємства;

- результати фінансового аналізу за попередній період;

- систему розроблених на підприємстві норм і нормативів витрат окремих видів ресурсів;

- чинну систему оподаткування;

- середні ставки кредитного та депозитного процентів на фінансовому ринку тощо.

Оперативне планування доповнює поточне і використовується з метою контролю за надходженням поточної виручки на розрахунковий рахунок і витрачанням наявних фінансових ресурсів. На підприємстві фінансове планування заходів має здійснюватися за рахунок зароблених ним коштів, а це вимагає ефективного контролю за формуванням і використанням фінансових ресурсів. Для здійснення оперативного планування фінансової діяльності розробляються комплекси короткострокових планових завдань щодо фінансового забезпечення основних напрямів господарської діяльності підприємства.

Оперативне фінансове планування включає складання та використання платіжного календаря, касового плану і розрахунку потреби у короткостроковому кредиті.

Для складання платіжного календаря необхідно вирішувати такі завдання:

- організувати облік погодження у часі грошових надходжень і майбутніх витрат підприємства;

- сформувати інформаційну базу щодо руху грошових потоків;

- вести щоденний облік змін в інформаційній базі;

- аналізувати неплатежі (за сумами та джерелами виникнення), проводити конкретні заходи для їх подолання;

- розрахувати потреби у короткостроковому кредиті та активно придбавати позикові кошти;

- розрахувати (за сумами і строками) тимчасово вільні грошові кошти підприємства;

- аналізувати фінансовий ринок з позиції найбільш надійного та вигідного розміщення тимчасово вільних грошових коштів підприємства.

Під час складання платіжного календаря треба слідкувати за ходом виробництва й реалізації, станом запасів, дебіторської заборгованості з метою запобігання невиконанню фінансового плану. Платіжний календар складають на квартал з розбивкою по місяцях та дрібніших періодах.

У платіжному календарі має бути збалансовано надходження і витрачання коштів. Правильно складений платіжний календар дозволяє виявити фінансові помилки і, таким чином, уникнути фінансових труднощів.

Ознакою погіршення фінансового стану підприємства служить перевищення планованих витрат над очікуваними надходженнями, що означає недостатність власних можливостей для покриття. 

Надлишок коштів певною мірою свідчить про фінансову стійкість і платоспроможність підприємства. Разом з платіжним календарем необхідно складати податковий календар, у якому вказувати, коли і які податки відповідно до законодавства має платити підприємство, що дозволяє уникнути прострочень і санкцій. Для деталізації картини можна розробляти платіжні календарі за окремими видами руху коштів. 

РОЗДІЛ 3  НАПРЯМИ ОПТИМІЗАЦІЇ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Резерви збільшення власних фінансових ресурсів
Розробка моделей формування, збільшення і розміщення фінансових ресурсів вітчизняних підприємств зумовлена особливостями конкуренції на фінансових ринках та специфікою обігу капіталу.

При виборі моделі формування і розміщення фінансових ресурсів підприємства, а також їх резервів збільшення не враховуються вартісно-ризикові чинники та часові аспекти формування потреби підприємств у капіталі, зокрема методичного забезпечення вибору політики й тактики фінансування. При цьому, слід враховувати вартісно-часову структуру та абсолютну величину обігових активів і метою ймовірної адаптації відповідної вартісно-часової організації фінансування.

Вартісно-ризикові чинники функціонування капіталу підприємств, сьогодні с вельми актуальним. Подальшого розвитку набула концепція розв'язання проблеми оптимізації вартості фінансування капіталу на підприємствах за рахунок упровадження сценарного і модельного підходу. Головним моментом при виборі стратегії виступає вибір пріоритету між довгостроковим і короткостроковим аспектом, власними та позиковими ресурсами. Такі міркування покладено в основу стратегічної моделі (рисунок 3.1.)

Модуль 1 задає визначення структурної потреби в активах за їхніми вартісно-часовими чинниками фінансування. При цьому регулюється розбиття сукупності обігових активів на певні класи за критеріями тривалості операційно-комерційного циклу, Ткц, нормативу капіталу, Нкк та сезонності потреби в поточних активах, (УПОБ.К за і-ою продукцією підприємства. 
Модуль 1 включає три підмодулі: Підмодуль 1.1. ЧСА – визначення часової структури активів; Підмодуль 1.2. ВСА — визначення вартісної структури основних та обігових активів; Підмодуль 1.3. ДСП — діагностика сезонної потреби в капіталі.




Рисунок 3.1 - Компромісна модель управління вартісно-ризиковими чинниками та часовими аспектами фінансування потреб у капіталі підприємства

Підмодуль 1.1 відповідає за розбиття матеріально-речовинних носіїв обігових активів на класи за критерієм тривалості обороту. 

При цьому формується коефіцієнт вартісного відокремлення обігових активів:






(3.1)

де НОБ.АІ — середньоарифметична сума найліквідніших активів (грошових коштів) по їх і-му класу, грн.; 

НОБ.А.ЗАГ  загальний норматив обігового капіталу, грн.

Підмодуль 1.2 відповідальний за встановлення величини часової диференціації потреби в капіталі. При цьому визначається коефіцієнт часового варіювання активів:









(3.2)

де ТЦІ(МІН), ТЦІ(МАКС) - екстремальні величини тривалості циклу обороту в середньому по і-й групі, днів.

Підмодуль 1.3 встановлює співвідношення постійної і змінної частин обігового капіталу, бо маючи науково обґрунтоване уявлення про варіювання капіталу, можна встановити оптимальні методичні підходи до формування політики управління фінансуванням на підприємстві КС «Капітал». Необхідно визначити частку умовно-постійної частини обігового капіталу в середньому упродовж періоду, що розглядається:






(3.3)

де Опост— значення постійної частини обігового капіталу, грн.;

ОВАР.ХР — середньохронологічна величина капіталу, що варіює, грн.

Також у методику побудови формули вводиться ;y — коефіцієнт належності бізнесу до сезонних коливань. Причому 0,6< у <0,9 — високі сезонні коливання, 0.9< у <1,1 — помірні сезонні коливання, 1,1 < у < 1,5 — слабкі сезонні коливання. Цей показник ((УПОБ.К) є одним із системотвірних чинників моделі вибору-політики фінансування капіталу.

Узагальненим показником, що враховує диференціацію капіталу, слід вважати показник структуризації потреби в капіталі:





(3.4)

Цей показник задає ступінь вартісного, часового та сезонного варіювання потреби в обігових активах за їхніми окремими видами.

Проаналізуємо показники КС «Капітал» за 2016 рік. При цьому маємо такі дані:


Модуль 2 керує визначенням вартості формування капіталу, його збільшення. Модуль 2 включає два підмодулі: Підмодуль 2.1. ВВК — аналіз вартості власного капіталу; Підмодуль 2.2. ВПК — аналіз позикового капіталу.     При цьому Підмодуль 2.1 відповідає за встановлення вартості власного капіталу як складової власного капіталу, то функціонує, вартості нерозподіленого прибутку та вартості додаткового акціонерного капіталу. Підмодулем 2.2 формується вартість позикового капіталу за складовими вартості фінансового кредиту, емісії облігації, товарного кредиту та внутрішньої кредиторської заборгованості. У підсумку обчислюється середньовиважена вартість формування основного та оборотного капіталу підприємства:







(3.5)

де ВКІ — вартість і-го елементу фінансування, грн.;

(І — питома вага і-ї складової капіталу підприємства, част. од.

По КС "Капітал" маємо таке значення вартості капіталу: 


Модуль 3 ґрунтується на адаптивній методиці комплексного визначення ризиків, пов'язаних з формуванням і збільшенням капіталу. Критеріями ризиків слід вважати "чинники зміни фіксованих витрат у собівартості як ризику функціонування операційного леверіджу, варіацію вартості позикових коштів. 

Модуль 3 включає три підмодулі: Підмодуль 3.1. АРР - аналіз ринкових ризиків; Підмодуль 3.2. АБР - аналіз бізнесових ризиків; Підмодуль 3.3. АФР - аналіз фінансових ризиків
За визначення ступеня ризику відповідають певні елементи схеми управління моделлю. Так, підмодуль 3.1 формує визначення ринкових ризиків за критерієм вартості позикового капіталу. При цьому визначається коефіцієнт варіації вартості позикового капіталу:







(3.6)

де WI — вартість, позики згідно з і -м сценарієм (ймовірність позики у відповідному періоді), %

W — середньозважена вартість позикового капіталу, %

РІ — ймовірність і-го сценарію ( процент позики в фінансових ресурсах за аналізуючи періоди) , част. од.:

N - кількість сценаріїв (періоди).

Через Підмодуль 3.2 відокремлюється вплив ризиків, пов'язаних з веденням бізнесу, що опосередковуються варіюванням операційного левериджу. Формується коефіцієнт варіації частки фіксованих витрат:
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де (І — частка фіксованих витрат у собівартості згідно з і-м сценарієм, част. од.;

( — середня частка фіксованих витрат, част. од.

Підмодуль 3.3 координує визначення ступеня ризику від збільшення позикового капіталу. У підсумку слід формувати загальне значення ризику формуван​ня основного та обігового капіталу підприємства:







(3.8)

де CVI — ступінь i-го ризику, част. од.;

(I — питома вага i-го ступеня ризику, част. од.,








(3.9)

N— кількість ймовірних ризиків при фінансуванні. У КС «Капітал» оцінимо види ризиків у 2016 році:





Модуль 4 задає аналіз рентабельності обігу, де слід визначати

 показник рентабельності продукції за асортиментною програмою підприємства. 
Модулем 5 формуються критерії вибору політики фінансування потреби в основному та оборотному капіталі, коли необхідно враховувати чинники дохідності, сезонності та прибутковості операційно-комерційної діяльності підприємства. 

Модуль 5 включає два підмодулі: Підмодуль 5.1. МВП -моделювання вибору політики фінансування; Підмодуль 5.2. ДФП - диференціація фінансової політики.

При цьому спочатку визначається показник ефективності фінансування за формулою:





(3.10)
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де Rпрод — прогнозна рентабельність продукції підприємства, %.

nБАЗЕF = (6,25/(60,3х0,15)) = 0,7

У Підмодулі 5.1 на підставі крітеріальних значень показника ефективності фінансування і коефіцієнта фінансового левериджу з урахуванням чинників поведінки вартості, ризиковості та дохідності встановлюється вибір політики формування активів.

Підмодуль 5.2 забезпечує механізми адаптації вибраної загальної політики фінансування потреби в капіталі щодо виконаної модулем 1 вартісно-часової структури попиту на кошти. Це відбувається у межах вибраної політики  (табл. 3.1.) завдяки формуванню тактики структуризації. Вона будується на засадах визначення норми оборотного капіталу за к-ю продукцією, тривалістю циклу часу та коефіцієнтом сезонності варіювання потреби. Тому формуємо матрицю вибору тактики фінансування за окремими активами (табл. 3.2.).

Таблиця 3.1 - Матриця вибору політики фінансування підприємства

	nEF, k
	0,46-0,6
	0,6-0,9
	0,9-1,2
	1,2-1,6

	0,05-0,25
	консервативна
	консервативна
	помірна
	помірна

	0,25-0,5
	консервативна
	помірна
	помірна
	агресивна

	0,5-0,75
	помірна
	агресивна
	агресивна
	агресивна


Модуль 6 відповідає за визначення ефективності пропонованої моделі. Ефективність моделі полягає у формуванні позитивного тренда коефіцієнта ефективності фінансування, який вимірюється показником зміни умов фінансування:







(3.11)

де nПРEF,  nБEF— відповідно базові та проектні значення коефіцієнта ефективності фі​нансування. При уEF > 1 механізми моделі приводять до позитивного економічного ефекту. Тобто при цьому стає можливим поліпшення рівня управління та аналізу капіталу підприємства, досягнення більшої швидкості обігу капіталу.

Таблиця 3.2. -  Матриця вибору тактики фінансування потреби в капіталі

	Тц*(УПОБ.К
	Політика фінансування

	
	Консервативна
	Помірна
	Агресивна

	До 1 місяця 
	Прибуток амортизація 
	короткострокові кредити банку 
	короткострокові кредити банку 

	1-3 місяця 
	Прибуток амортизація 
	короткострокові кредити банку, лізинг
	Короткостроковий комерційний кредити 

	Понад 3 місяця 
	Прибуток амортизація 

емісія акцій 
	Середньострокові кредити банку, грошовий потік
	Комерційний банківський кредит, кредиторська заборгованість 


Економічний ефект від упровадження моделі закладений у вивільненні оборотного капіталу за рахунок здешевлення фінансування, пришвидшення обігу та нарощування прибутку:




            (3.12)                                                                                                         

де (ВКср, середньорічна вартість капіталу підприємства, тис. грн.

( Ос.р.- зміна середньорічної вартості капіталу підприємства, тис.грн.

(П — зміна величини прибутку, грн.



    (3.13)

РП – виручка від реалізації продукції, тис.грн.

ОБс.р.,ОПРс.р. відповідно базовий та проектний загальний норматив обігового капіталу, грн.

ОІОБ - проектна зміна тривалості обороту активів, днів

У КС «Капітал» внаслідок зміни ризику, джерел фінансування маємо: 

nПРEF= 16/(58,0*0,15) = 1,84, тобто уEF= 1,84/0,7 =2,62

(Оср= ((2941*(3908,6 – 1491,8))/(3908,6*1491,8))*219 = 267 тис. грн.

(П = 267*16/100 =42,7 тис.грн.

Е(4 = 117,9 + 267 + 42,7 =  427,6 тис. грн./рік.

Таким чином, моделювання визначення оптимальної структури й тактики фінансування потреби в капіталі, резервів збільшення фінансових ресурсів за рахунок визначення впливу тенденцій щодо зміни дохідності активів, ризиковості бізнесу, вартості формування капіталу; зумовлює можливість адаптації вартісно-часової структури активів до відповідної структури пасивів, що призводить до зниження вартості фінансування, мінімізації операційних і фінансових ризиків, збільшення продуктивності генерування прибутку основними та обіговими активами.

Тобто впровадження компромісної моделі управління вартісно-ризиковими чинниками й часовими аспектами процесів формування і розміщення фінансових ресурсів на підприємстві, їх резервів збільшення фінансування потреб в оборотному капіталі підприємств є доцільним і приводить до вагомого економічного ефекту та пришвидшення оборотності капіталу.

Економічний ефект від упровадження моделі закладений у вивільненні оборотного капіталу за рахунок здешевлення фінансування, пришвидшення обігу та нарощування прибутку складає 427,6 тис. грн./рік. Запропонована модель має зменшити збитки підприємства на 427,6 тис.грн., тобто збиток складе 57,4 тис.грн. (485-427,6)

Саме тому слід розвивати сценарний та модельний підхід до управління фінансуванням капіталу на підприємстві, оскільки це в системному розгляді сприятиме поліпшенню управління капіталом підприємств.

3.2.Удосконалення системи регулювання джерел формування фінансових ресурсів 

Спроможність підприємства досягнути успіху на ринку залежить від ефективності управління та регулювання його фінансовими ресурсами. Добре організоване управління та регулювання є необхідною складовою для їх успішної роботи в умовах жорсткої ділової конкуренції. 

Найправильнішим за сучасних економічних умов є трактування регулювання фінансовими ресурсами підприємств як процесу навчання управлінським діям у сфері використання грошових ресурсів фондового та не фондового характеру, що складається з трьох етапів:

- виявлення та формулювання проблеми чи завдання управління та регулювання фінансовими ресурсами, що повинно бути вирішене на базі використання попередньо здобутого досвіду й наявної інформації;

- прийняття управлінського рішення щодо використання фінансових ресурсів та його реалізація;

- аналізу результатів прийнятого рішення з погляду можливих способів його модифікації чи зміни, а також їх врахування у процесі накопичення досвіду, який може бути використаний у майбутньому.

Поряд з управлінням й регулюванням в економічній науці та практиці господарювання часто використовується термін "організація". Організація як об'єкт цього дослідження відрізняється від функції процесу управління. В нашому розумінні, організація пов'язана з утворенням системи і забезпеченням її стійкого функціонування, а управління й регулювання — з процесами, що відбуваються в системі, створеній організацією. У зв'язку з цим під організацією управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємств розуміємо створення ефективної управлінської системи та її постійне удосконалення. Саме останнє завдання і має вирішувати реорганізація. 

Розуміння сутності реорганізації дає можливість: чітко визначити проблему та ціль діяльності системи управління й регулювання; вибрати правильний об'єктивний спосіб дослідження складних економічних процесів; відібрати комплекс методів і засобів, що дають змогу досягнути поставленої мети шляхом проектування здатної до адаптації економічної системи; побудувати та забезпечити функціонування цієї системи.

КС «Капітал» стикається з необхідністю розробки методики управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів.(рис.3.1.) [73, с.112-117]
Проаналізуємо докладніше кожен етап процесу реорганізації управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів підприємства.

1. Оцінка стимулу. Основним стимулом, що актуалізує потребу реорганізації, є зниження ефективності функціонування системи управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємств. Доцільно поділяти ефективність діяльності системи регулювання й управління фінансовими ресурсами підприємства на 3 частини: науково-технічну, соціальну та економічну.
Науково-технічна ефективність виявляється через прискорення науково-технічного прогресу завдяки вдалому поєднанню наукових досліджень та фінансових можливостей. Соціальна ефективність функціонування системи регулювання й управління фінансовими ресурсами підприємства виявляється через досягнення високого рівня соціальної спрямованості розвитку підприємства. 













     Рисунок 3.1. – Методика управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів 

Рівень економічної ефективності функціонування системи регулювання й управління фінансовими ресурсами підприємства безпосередньо пов'язаний із досягненням її головної мети — максимізації вартості підприємства.

Ефективність рішень, що приймаються системою управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів КС «Капітал» оцінімо за допомогою коефіцієнта ефективності управління й регулювання:
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де  ∆ВП — зміна вартості підприємства, тис.грн; 

ФР — загальний обсяг фінансових ресурсів, перерозподілених через систему управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства за відповідним напрямком (науково-технічним, соціальним, економічним), тис.грн.

∆ВП (2014-2015 роки) = 5659-5857 = -198 тис.грн.

∆ВП (2015-2016 роки) = 5174-5659 = -485 тис.грн.
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Від’ємне значення коефіцієнта ефективності управління й регулювання свідчить про недосконалу роботу системи управління й регулювання фінансовими ресурсами в ефективності прийняття рішень, що тягне за собою необхідність розробки методики управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів.

2.  Звернення до досвіду управління (регулювання) фінансовими ресурсами підприємств. Хоча досвід, здобутий у процесі попередньої діяльності, корисний, він прямо не може бути використаний для реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємств у перехідній економіці України. Його необхідно постійно коригувати відповідно до нової ситуації.

3. Формулювання проблеми у сфері управління (регулювання) фінансовими ресурсами підприємств. Реорганізація системи управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства має забезпечити розв'язання таких проблем: недостатності грошових ресурсів; труднощів при здійсненні розрахунків із постачальниками; різкого зменшення кількості замовлень; неповного використання наявних виробничих потужностей; зменшення обсягу продажу через появу нових конкурентів; недостатності величини оборотних коштів; частих збитків; відсутності розробленої стратегії вдосконалення виробничо-господарської діяльності; несвоєчасної виплати заробітної плати; відсутності управлінської команди; нехтування раціоналізаторськими пропозиціями; скорочення видатків на дослідження, рекламу і підготовку кадрів; розпродажу виробничого устаткування; зміни форми розрахунків; пролонгації векселів; запізнення в розрахунках; заборгованості в розрахунках за банківськими відсотками; зниження якості продукції; продажу товару за цінами, нижчими від собівартості; появи негативних чуток про підприємство; конфлікту серед керівництва підприємства; звільнення висококваліфікованих працівників.


Причинами неефективного управління й регулювання фінансовими ресурсами  КС «Капітал» є:

· скорочення об’єму послуг;

· збільшення витрат;

· збільшення збитків;

· скорочення суми власного капіталу;

· збільшення фінансової залежності від зовнішніх джерел.

4. Пошук рішення. Цей етап процесу реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємств треба здійснювати, послуговуючись теорією систем, яка вивчає різні явища, базуючись лише на формальних взаємозв'язках між різними параметрами, що їх становлять, і на характері їхніх змін під впливом зовнішніх умов. Для теорії систем об'єктом дослідження є не "фізична реальність", а "система", тобто формальний взаємозв'язок між ознаками і властивостями, за якими здійснюється спостереження. Мова, що використовується для опису поведінки систем — це мова теорії обробки інформації і теорії цілеспрямованої дії (прийняття рішень, управління, регулювання).

На цьому етапі здійснюється побудова моделі досконалої системи управління й регулювання фінансовими ресурсами, що передбачає визначення її структури, комунікацій та функціональності.

У КС «Капітал» відповідальність за управління й регулювання фінансовими ресурсами несе директор і головний бухгалтер. Для удосконалення управління й регулювання фінансовими ресурсами на підприємстві рекомендується увести в штат бухгалтерії або відділу економіки фінансового менеджера, в обов’язки якого буде входити оцінка фінансового стану підприємства, пошук резервів збільшення прибутку і рентабельності, пошук збільшення джерел самофінансування.

5. Збір даних чи їх прогнозування. Основним джерелом даних, котрі використовуються у процесі реорганізації, є зворотний зв'язок, який порівнює вибірку виходу системи управління й регулювання, що функціонує, з моделлю очікуваного виходу та виділяє відмінності (порівняння реального обсягу і структури активів, що склалися, та аналогічних показників, досягнення яких було заплановано), оцінює зміст розбіжностей, напрацьовує управлінське рішення (визначаються чинники, що вплинули на результат, а також оцінюється їхня вага у кінцевому результаті), формує процес реалізації цих рішень, впливає на основний процес системи управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства з метою зближення виходу і моделі виходу. Залежно від результату порівняння вибірки виходу з моделлю суб'єкт управління може виконувати або функції контролю та інформації, або — організації та планування. 
6. Встановлення критеріїв ефективності. Серед критеріїв ефективності пріоритет повинен віддаватися таким параметрам системи управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства, як забезпечення:

- визначення реального обсягу наявних фондів фінансових ресурсів;

- обґрунтування оптимальних розмірів фондів грошових ресурсів, їх розподіл і використання з урахуванням потреб підприємств, економічної доцільності видатків, а також впливу їх на кінцеві результати виробничо-господарської діяльності підприємства;

- контролю за раціональним використанням ресурсів, виробничих фондів, виконанням планових завдань, безперервністю розрахунків, підвищенням рентабельності виробництва;

- організації своєчасних економічних розрахунків з фінансово-кредитною системою, іншими підприємствами, організаціями, працівниками;

-   проведення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства з погляду ефективності його роботи як бази для прийняття обґрунтованих управлінських рішень.

7. Прийняття управлінського рішення. Щоб знайти оптимальне рішення тієї чи іншої проблеми вибору досконалої системи управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів підприємства фінансовими ресурсами на підприємстві , необхідно розглянути кілька різних варіантів. Їх дослідження дасть змогу вибрати один із них, що забезпечить одержання максимальної вигоди (забезпечення зростання вартості підприємства, максимізація прибутку тощо). Навіть якщо не завжди вдасться визначити наскільки один варіант вигідніший від іншого, ми так чи інакше знайдемо варіант створення системи, за якою одержимо найбільшу вигоду в галузі управління й регулювання фінансовими ресурсами без шкоди для інших напрямків діяльності підприємства. Завдання керівництва підприємства — не напрацювання рішення, а конструювання системи прийняття та реалізації рішень, а також координування процесу її функціонування.

8. Реалізація прийнятого рішення. Реорганізація управління й регулювання фінансовими ресурсами у КС «Капітал» не потребує значного фінансування. Найкращим її інструментом є навчання. Таким чином, механізм реалізації проекту реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами на підприємстві - це ретельне планування дій, навчання персоналу та формування позитивного ставлення до змін у масштабі підприємства. Реорганізація управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства триває від кількох місяців на невеликих підприємствах до одного року на підприємствах середнього розміру та більше - на великих підприємствах. З огляду на це потрібна наукова організація роботи з управління й регулювання фінансовими ресурсами, що забезпечить високий рівень планування фінансових ресурсів, прийняття оптимальних рішень з урахуванням їх економічного й соціального ефекту. Добре знання основ фінансів, кредиту, планування сприятиме раціональній реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами, посиленню впливу фінансово-кредитного механізму на кінцеві результати роботи і на цій підставі підвищенню ефективності виробництва в умовах переходу до ринку.

9. Оцінка результату реалізації рішення. Оцінка результатів реорганізації є безперервним процесом, що передбачає проведення опитування працівників, перевірок дотримання графіків упровадження, визначення економії, контроль за виконанням поставлених завдань, проведення зборів, оцінку задоволення покупців, постачальників, фінансових закладів, потенційних інвесторів. Потенційні вигоди такого підходу можуть значно перевищувати витрати, пов'язані з реорганізацією системи управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства. 

Отже, удосконалення реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами на підприємстві слід розглядати як один із головних чинників підвищення ефективності будь-якої виробничо-господарської діяльності. Від цього залежить поліпшення позицій підприємства в конкурентній боротьбі, його стабільне функціонування та динамічний розвиток. Головна спрямованість реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами на підприємстві полягає в оптимізації використання ресурсів підприємства. Система управління й регулювання фінансовими ресурсами підприємства може вважатися досить ефективною лише у тому разі, коли вона дає змогу не лише раціонально використовувати наявні ресурси, а й забезпечувати активний системний пошук можливостей подальшого розвитку підприємства.

3.3. Перспективи розвитку кредитних спілок як необхідного інструменту надання фінансових послуг
Сьогодні особливого значення набувають фінансові установи, які націлені на соціальний розвиток. Такі установи мають на меті допомогти захистити населення від знецінення коштів, забезпечити громадян фінан- совими послугами. Саме ці ознаки є притаманні так званим кредитним коопераціям, які в Україні діють як кредитні спілки. Розвиток національних кредитних спілок сьогодні розвивається у жорстких умовах, а саме: недосконалості законодавчих актів, фінансової нестабільності, зниження довіри населення до фінансово-кредитних установ, що потребує істотного вдосконалення їхнього функціонування. Отже, як бачимо проблема ефективного функціонування кредитних спілок набуває особливої актуальності в умовах ринкової економіки.
Передумовами розвитку більшості небанківських фінансово-кредитних інститутів традиційно вважаються ті ніші, які неспроможні зайняти банківські установи. Кредитні спілки виникли як реакція на потреби у на- данні швидких та недорогих фінансових послуг [4].
Згідно Закону України «Про кредитні спілки» від 20.12.2001 р., дані інститути являють собою неприбуткові організації, засновані фізичними особами, профспілками та їх об’єднаннями на кооперативних засадах з метою задоволення потреб її членів у взаємному кредитуванні і наданні фінансових послуг за рахунок об’єднаних грошових внесків членів кредитної спілки [5].
Основними етапами становлення кредитних спілок є:
· до початку 2000 року кредитно-кооперативний рух в Україні розвивався хаотично через відсутність законодавчої бази для регулювання його діяльності та державного органу нагляду. Однак ситуація  на ринку кредитних спілок почала стабілізуватися після прийняття низки законодавчих актів, а саме: Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг»; Закону України «Про кредитні спілки»; Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців»;
· 2000–2002 р.р. поява та розвиток кредитної кооперації. А саме процес відродження кредитної кооперації в Україні у формі кредитних спілок став набувати реальних рис із лютого 1994 р. У червні 1994 року кредитні спілки із 17 областей України заснували Національну асоціацію кредитних спілок України (НАКСУ), яка в листопаді 1994 р. була прийнята повноправним членом Всесвітньої ради кредитних спілок (WOCCU) [4].
У сучасних умовах господарювання значно підвищився обсяг кредитних операцій та розрахунків у кредит. Зважаючи на такі аспекти, кредитні спілки сьогодні посідають особливе місце серед великої кількості фінансових посередників, що функціонують на фінансовому ринку України.
В першу чергу, кредитні спілки сприяють перетворенню грошових
 заощаджень громадян у фінансові ресурси. Таким чином, акумулюючи частину валового внутрішнього продукту (ВВП), вони мають можливість перетворювати її на  суттєвий інвестиційний ресурс. З іншої сторони, діяльність кредитних спілок направлена на задоволення фінансових потреб малих та середніх підприємств, частка яких у сукупному ВВП становить 50–60 %. Отже, їхня відмінність і в той же час перевага над іншими фінансово-кредитними інститутами полягає в тому, що вони мобілізують найдешевші фінансові ресурси, використання яких спрямоване на розвиток бізнесу і розширення споживчого попиту населення [6].
Слід відзначити також й те, що в Україні почали виникати різні типи 
кредитних спілок, які успішно розвиваються і доповнюють їх структуру, серед яких можна виділити чотири [7]:
· корпоративний тип кредитної спілки часто створюється на базі одного чи кількох підприємств, установ або організацій. Вони мають обмежений набір ощадних послуг: приймають щомісячні обов’язкові членські внески, на які відсотки нараховуються за фактом роботи в кінці року та, як правило, мають незначний розмір;
· ломбардний тип кредитної спілки найчастіше створюється при великих юридичних або торговельних компаніях. Кредитна спілка такого типу, як правило, має декілька членів-вкладників, які контролюють спілку чи доручають гроші одній довіреній особі. Кредити видаються під заставу будь-якій особі, яка формально приймається в члени спілки;
· інвестиційний тип кредитної спілки часто створюється при якісній
 комерційній структурі холдингового або трастового типу та діє за територіальним принципом. Ця кредитна спілка акумулює кошти дрібних вкладників під певні проекти;
· ощадно-позичковий тип кредитної спілки найбільш наближений до
 кредитних спілок західного зразка. Це є демократична організація, фінансова політика якої направлена на надання більш дешевих кредитів та нарахування вищих відсотків на вклади членів. Члени такої кредитної спілки є рівноправними, а зростання кількості членів і активів здійснюється поступово.
Таким чином, з 2003 року діяльність кредитних спілок в Україні регулює
 Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України. 
Система кредитних спілок за  2016 рік  порівняно з минулим роком демонструє незначне зменшення основних показників діяльності Загальний обсяг активів кредитних спілок  станом  на  31.12.2016  становить 2 598,8 млн. грн. і зменшився на 58,1 млн. грн. або на 2,2 % порівняно з 2015 роком (станом на 31.12.2015 —   2 656,9 млн. грн.). Загальний обсяг капіталу кредитних спілок станом на 31.12.2016 становить 1055,6 млн. грн. та порівняно з кінцем минулого року зменшився на 33,1 млн. грн. або на 3,0 % [9].
Станом на 31.12.2016 на депозитних рахунках членів кредитних спілок обліковувалось вкладів на загальну суму 1330,1 млн. грн., що перевищує показник 2015 року на 3,3 %.  Середня сума внесків на  депозитні рахунки становить 33,0 тис. грн. (станом на 31.12.2015 — 28,7 тис. грн., станом на 31.12.2014 — 24,7 тис. грн.). Зростання вкладів (внесків) членів кредитної спілки на депозитні рахунки у цілому та у розрахунку на одного члена кредитної спілки свідчить про зростання довіри населення до кредитних спілок як до депозитних установ [9].
Слід зазначити, що кредитні спілки мають суттєві переваги над іншими фінансовими установами:
1) такі установи створюються групою людей не заради прибутку, а заради надання послуг своїм членам;
2) члени, що засновують кредитну спілку, не мають жодних виняткових прав щодо членів, які вступили до спілки пізніше;
3) послуги надаються лише членам спілки;
4) члени спілки водночас є власниками та клієнтами спілки;
5) основний вид діяльності — надання ощадно-депозитних послуг, забороняється займатись іншим видом діяльності;
6) поєднуються ознаки фінансової установи і громадського осередку;
Необхідно вжити такі заходи для покращення функціонування кредитних спілок:
· Забезпечити кредитні спілки необхідними послугами з навчання, інформаційних технологій, мінімізації фінансових ризиків. Для цього необхідно створювати спеціалізовані установи з надання такої допомоги.
· Потрібно впроваджувати систему жорсткого нагляду за дотриманням і виконанням основних показників діяльності кредитних спілок. У разі невиконання своїх прямих функцій та положень потрібно застосовувати санкції. Кредиті спілки, які не належним чином виконують свої функції будуть ліквідовані або поглинені потужнішими спілками.
· Підвищення зацікавленості до кредитних спілок, так само як і зростання їхньої надійності, може сприяти створенню Фонду гарантування вкладів членів кредитних спілок. При цьому необхідно зазначити, що заснування такого фонду не обов’язково повинне здійснюватися з боку органів державного регулювання.
· Потребує свого вирішення проблема кваліфікованих кадрів. Наприклад, процес кредитування пов’язаний із значною кількістю ризиків і чинників, які впливають на успішність виконання позичальником своїх зобов’язань. Тому оцінці кредитоспроможності позичальника слід приділяти достатньо уваги, а без відповідних методик і кваліфікованого персоналу це робити дуже важко.
· Найвагомішою проблемою є проблема низької довіри людей до таких фінансових установ. Громадяни України віддають перевагу банківським установам, оскільки ті несуть більшу юридичну відповідальність та контролюються державними органами влади. Про це свідчить результат опитування респондентів щодо довіри до фінансових посередників[10].Так, банківським установам довіряють 61,9% респондентів, а кредитним спілкам- тільки 1,7%. 
Таким чином, проблеми розвитку сучасної кредитної кооперації  в Україні повинні відчувати підтримку держави як на законодавчому та і на виконавчому рівнях, оскільки кредитні спілки повинні виходити на світовий рівень   у своєму розвитку. На жаль, за всі роки незалежності нашої держави суттєвих зрушень в їхній діяльності не відбулося: хоча обсяги операцій і зростали, але частка активів кредитних спілок порівняно з активами банківських установ залишається незначною. Пріоритетними напрямами розвитку цих інституцій є: збільшення обсягів кредитування з одночасним нарощуванням залучених грошових коштів від членів кредитних спілок; пошук додаткових джерел фінансування діяльності;забезпечення інформаційної підтримки населення щодо можливостей кредитних спілок як фінансових установ; створення з боку влади умов, за яких кредитні спілки могли б заключати кредитні ресурси від обраних комерційних банків на сприятливих умовах для розширення свої фінансової діяльності.
ВИСНОВКИ 
Наявність достатніх фінансових ресурсів – необхідна умова успішного функціонування будь-якої підприємницької структури незалежно від сфери діяльності, галузевої спрямованості й організаційно-правового статусу.

 У цьому зв’язку найважливішою задачею підприємств є пошук резервів, збільшення власних фінансових ресурсів і найбільш ефективне їх використання з метою підвищення ефективності роботи підприємства в цілому.

Водночас джерела їх формування та порядок залучення на підприємствах різних форм власності відмінні, як і залежно від типу господарського товариства. Тому проблеми формування фінансових ресурсів заслуговує на особливу увагу.

Для вирішення вказаної проблеми було обрано кредитна спілка «Капітал», яка надає фінансові послуги, які націлені на соціальний розвиток.  
Фінансове забезпечення відтворювальних витрат може здій​снюватися у трьох формах: самофінансування, кредитування і державного фінансування. Самофінансування ґрунтується на використанні тільки власних коштів, а у разі їх недостатності потрібно або скорочувати свої витрати, або шукати інші джерела, зокрема операції з цінними паперами. Кредитування — це одер​жання позики на умовах терміновості, забезпеченості, платності, повернення та цільового використання. Державне фінансуван​ня проводиться на безповоротній основі за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів. Так, держава цілеспрямовано перерозподіляє фінансові ресурси між виробничою і невиробничою сферами, галузями еко​номіки, територіями, між формами власності. 

Ефективність використання фінансових ресурсів впливає на фінансову стійкість підприємства, його ліквідність, платоспроможність, ділову активність і рентабельність.

Аналіз організації фінансової роботи на підприємстві і управлінні фінансовими ресурсами показав практичну відсутність системи управління й регулювання фінансовими ресурсами. З приводу цього була розроблена методика управління й регулювання при формуванні фінансових ресурсів. Докладно проаналізовані процеси реорганізації управління й регулювання фінансовими ресурсами дозволили розглянути їх як один із головних чинників підвищення ефективності виробничо-господарської діяльності підприємства. Від цього залежить стабільне функціонування та динамічний розвиток підприємства, а також поліпшення позицій в конкурентній боротьбі.

В ході дослідження була розроблена модель формування і розміщення фінансових ресурсів, а також їх резервів збільшення у КС «Капітал», яка призведе до вагомого економічного ефекту, прискоренню оборотності капіталу та нарощуванню прибутку.

Застосовуючи результати отримані в ході детального вивчення теми дипломної роботи, було запропоновано програму дій по удосконаленню процесів формування і розміщення фінансових ресурсів на  підприємстві.
кредитні спілки мають суттєві переваги над іншими фінансовими установами:
· такі установи створюються групою людей не заради прибутку, а заради надання послуг своїм членам;
· члени, що засновують кредитну спілку, не мають жодних виняткових прав щодо членів, які вступили до спілки пізніше;
· послуги надаються лише членам спілки;
· члени спілки водночас є власниками та клієнтами спілки;
· основний вид діяльності — надання ощадно-депозитних послуг, забороняється займатись іншим видом діяльності;
· поєднуються ознаки фінансової установи і громадського осередку;
Проблемними місцями у механізмі формування капіталу кредитних спілок України є практика резервування та недостатнє залучення депозитних ресурсів.

З метою підвищення рівня капіталізації вітчизняних кредитних спілок необхідно:
· адекватно формувати резервний капітал значно не перевищуючи

норму у 15% від активів, зважених на ризик, з тим щоб не відволікати надлишковий капітал, який може бути ефективно використаний кредитною спілкою для одержання економічних вигод чи соціального ефекту;
· проводити постійний моніторинг та якісне управління ризиками в

кредитних спілках, що дозволить знизити рівень ризиковості їх операцій, а отже і зменшити вимоги до резервного капіталу та підвищити рівень захисту інтересів вкладників кредитних спілок;

· з метою залучення депозитних ресурсів до кредитних спілок
 України запровадити систему гарантування вкладів учасників кредитних спілок. Це значно підвищить привабливість такого роду вкладів для вітчизняного населення і позитивно вплине на загальну динаміку капіталу кредитних спілок.
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Система управління фінансовими ресурсами підприємства
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Механізм формування капіталу кредитної спілки
Фінанси підприємств у процесі відтворення розкривають свою сутність





Через функції





формування фінансових ресурсів у процесі виробничо-господарської діяльності





розподілу та використання фінансових ресурсів для забезпечення виробничої, інвестиційної діяльності та соціально-економічного розвитку підприємства 





контролю за формуванням та використанням фінансових ресурсів у процесі відтворення





залишкові грошові надходження спрямовуються на заміщення коштів, авансованих в оборотні та основні фонди, а потім формують валовий та чистий дохід, прибуток





кошти надходять у вигляді виручки від реалізації; від фінансово-інвестиційної діяльності (акції, облігації та інші цінні папери; від вкладення коштів на депозитні рахунки; від оренди)





обов’язкові платежі та фінансові зобов’язання перед бюджетом, позабюджетними фондами, банками, страховими організаціями 





реалізації продукції, робіт, послуг





інвестуються для виробничо-господарської діяльності, розширення та розвитку виробництва





Утворення статутного фонду





Грошові кошти формуються в процесі





Грошові фонди





Статутний фонд





інвестує кошти в оборотні та основні фонди





Фонд оплати праці





виплата основної та додаткової


 зарплати





Амортизаційний фонд





фінансування капвкладень


 та капремонту





Фонд розвитку виробництва 





Фонд


нагромадження





Фонд соціального розвитку





Фонд споживання





Фонд матеріального заохочення





Резервний фонд





Фінансові ресурси підприємств





Формуються із заснуванням підприємств





Формуються за рахунок власних та прирівняних до них коштів





Мобілі-


зуються на фінанси-вому


ринку 





Надходять у порядку розподілу грошових надходжень





Внески засновників у статутні фонди





Дивіденди, відсотки на цінні папери інших емітентів 





Надходження





Доходи





Амортизаційні відрахування





Валовий і чистий доход, прибуток від реалізації





Виторг від реалізації майна, що вибуло





Цільові 


доходи





Цільові надходження





Стійкі пасиви





Мобілізація внутрішніх резервів





Цільові внески членів трудового колективу





Інші види надходжень





Прибуток від будівельно-монтажних робіт, виконаних господарським способом





Прибуток від фінансових операцій





Доходи від інвестиційної діяльності





Фінансові ресурси, які надійшли від галузевих структур, концернів, асоціацій





Фінансові ресурси з пайових (часткових) внесків





Страхові відшкодування





Бюджетні субсидії





Інші види


 ресурсів





Надхо-дження коштів від акцій, облігацій та інших видів цінних паперів





Кре-дитні інве-стиції





Фінансовий механізм





прогнозування





планування





інвестування





кредитування





оподаткування





страхування





Правове забезпечення





закони





постанови ВРУ





укази президента





листи міністрів





Фінансові методи





прибуток





доход





амортизація





податки





фінансові санкції





дисконт





Фінансові важелі





інструкції





нормативи





методичні вказівки





Нормативне забезпечення





звітні данні підприємства





данні статистичних збірників 





Інформаційне забезпечення





Цільові внески членів кредитної спілки





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���
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Інші джерела згідно статуту кредитної спілки





Частина доходу кредитної спілки





Вступні внески





Додаткові пайові внески





Обов’язкові пайові внески





Нерозподі-лений дохід





Додатковий капітал





Резервний капітал





Пайовий капітал





КАПІТАЛ  КРЕДИТНОЇ  СПІЛКИ





Управління


фінансуванням


капіталу





Модуль 4


Аналіз доходності


капіталу





Модуль 1


Визначення


потреби





Модуль 2


Аналіз вартості


фінансування





Модуль 3


Аналіз ризиків





Модуль 6


Ефективність


моделі





Модуль 5


Вибір політики


фінансування





7. Прийняття управлінського рішення





9. Оцінка результату реалізації рішення





6. Встановлення критеріїв ефективності





3. Формулювання проблеми у сфері управління (регулювання) фінансовими ресурсами підприємств





5. Збір даних чи їх прогнозування





8. Реалізація прийнятого рішення





2.  Звернення до досвіду управління (регулювання) фінансовими ресурсами підприємств








4. Пошук рішення








1. Оцінка стимулу





� EMBED Equation.3  ���
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Визначення з альтернативних рішень найкращого





Визначення альтернативних шляхів розв’язання проблеми





Визначення критеріїв ефективності





Визначення початкових даних системи





Звернення до досвіду менеджерів з приводу управління фінансовими ресурсами





Визначення проблеми або нереалізованих можливостей в сфері управління фінансовими ресурсами підприємства





Благодійні внески юридичних та фізичних осіб





Безоплатно отримане майно та необоротні активи





Прийняття управлінського рішення





Реалізація прийнятого рішення





Оцінка результатів реалізації рішення





Мета діяльності кредитної спілки:


економічні вигоди





Методи залучення капіталу:


акумулювання власних коштів засновників;


залучення коштів;


запозичення коштів;


капіталізація власних прибутків





Інструменти залучення коштів:


фонди власних коштів;


депозит (вклад);


позика





Складові капіталу кредитної спілки:


власний капітал;


залучений капітал;


запозичений капітал
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