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ВСТУП
Важливим напрямком ринкової трансформації в Україні є становлення і розвиток сектора малого бізнесу. Мале підприємництво є багатогранним соціально-економічним явищем, в якому кожен з учасників, тобто безпосередньо підприємець або підприємство, має можливість знайти своє місце. 
Застосування традиційної системи обліку та звітності на малих підприємствах в сучасних умовах господарювання не є доцільним, ця система є достатньо громіздкою і трудомісткою, а за невеликої кількості господарських операцій та обмеженості функціональних служб неефективною і навіть зайвою. Вимоги, які висуваються до обліку на таких підприємствах - це: простота, ясність, юридична обґрунтованість. Тому, у зв'язку з розвитком цих підприємств постає багато питань щодо правильної організації обліку в них.

Організація бухгалтерського обліку на малих підприємствах потребує подальшого удосконалення,  приближення її до міжнародних стандартів. І залежить це не тільки від високої кваліфікації  та компетентності бухгалтерів, але і від рішення методологічних, організаційних та технічних питань, а також від удосконалення податкової системи.
Актуальність теми роботи визначена, в першу чергу, об`єктивно важливою роллю малого підприємництва у сучасній соціально орієнтованій ринковій економіці, перехід до якої є головним вектором реформ в Україні. Мале підприємництво – це істотна складова ринкового господарства, невід`ємний елемент конкурентного механізму. Мале підприємництво дає ринковій економіці гнучкість, мобілізує фінансові і виробничі ресурси населення, несе в собі могутній антимонопольний потенціал, слугує серйозним фактором структурної перебудови і забезпечення проривів науково-технічного прогресу, вирішує проблему зайнятості та інші соціальні проблеми ринкового господарства. Ось чому становлення та розвиток малого підприємництва (звичайно, в єдності з великим) являє собою стратегічну задачу реформаційної економічної політики.
Значення вивчення проблем розвитку малого підприємництва підсилюється тим, що малому бізнесу менш за все пощастило у відношенні державної та іншої підтримки. Недооцінка малого підприємництва, ігнорування його економічних і соціальних можливостей можуть бути кваліфіковані як великий, стратегічний прорахунок, який може призвести до багатьох загальногосподарських негативів.
Без підтримки держави і без власної внутрішньогрупової взаємодії малий бізнес не завжди може протистояти у конкурентній боротьбі великому капіталу, відстоювати свої економічні, політичні і соціальні інтереси. Потенціал малих підприємств залишається нереалізований. Існують серйозні економічні і адміністративні бар`єри для виходу нових підприємств на ринок і розвитку їх діяльності. 
Мале підприємництво не має яких-небудь істотних переваг в кредитно-фінансовій системі, в митному захисті, відчуває значні перешкоди в розвитку бізнесу, діє в неймовірно складних умовах для існування. Для представника малого підприємництва невигідна будь-яка підприємницька діяльність в сфері виробництва, і він намагається затвердитися в торгівлі і посередництві.
Головною метою магістерської роботи є дослідження організації, методики і техніки обліку, контролю та аналізу на малих підприємствах.
У зв’язку з поставленною метою магістерська робота складається з вступу, чотирьох основних частин  та висновків.
Об'єктом дослідження є ТОВ «Домофон КС-2011». Діяльність Товариства здійснюється відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Статуту та законодавства України.
ТОВ «Домофон КС-2011» є юридичною особою, має  самостійний баланс, розрахунковий рахунок, фірмову назву, круглу печатку. Сферою діяльності ТОВ «Домофон КС-2011» є надання послуг з обслуговування апаратури для приймання, запису та відтворення звуку і зображення.
1.ЕКОНОМІКО-ПРАВОВІ ОСОБЛИВОСТІ МАЛОГО БІЗНЕСУ

1.1. Місце малого підприємства в економіці України
Малий і середній бізнес в ринковій економіці відіграє провідну роль, визначає темпи економічного зростання, структуру і якість валового національного продукту (ВНП). В усіх розвинених країнах на частку малого бізнесу доводиться 60-70% ВНП.
Законом України  від 05.10.2017 р. №2164-VIII «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» (щодо удосконалення деяких положень) внесено зміни до ст. 2 Закону про бухгалтерський облік, а саме: додано класифікацію підприємств (крім бюджетних установ). Тепер усі підприємства можуть належати до мікропідприємств, малих, середніх або великих підприємств.
Мікропідприємствами є підприємства, показники яких на дату складання річної фінансової звітності за рік, що передує звітному, відповідають щонайменше двом з таких критеріїв:

· балансова вартість активів — до 350 тисяч євро;

· чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) — до 700 тисяч євро;

· середня кількість працівників — до 10 осіб.

Малими є підприємства, які не відповідають критеріям для мікропідприємств та показники яких на дату складання річної фінансової звітності за рік, що передує звітному, відповідають щонайменше двом з таких критеріїв:

· балансова вартість активів — до 4 мільйонів євро;

· чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) — до 8 мільйонів євро;

· середня кількість працівників — до 50 осіб.

Великими є підприємства, які не відповідають критеріям для середніх підприємств та показники на дату складання річної фінансової звітності за рік, що передує звітному, відповідають щонайменше двом з таких критеріїв:

· балансова вартість активів — понад 20 мільйонів євро;

· чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) — понад 40 мільйонів євро;

· середня кількість працівників — понад 250 осіб.

Середніми є підприємства, які не відповідають критеріям для малих підприємств та показники яких на дату складання річної фінансової звітності за рік, що передує звітному, відповідають щонайменше двом з таких критеріїв:

· балансова вартість активів — до 20 мільйонів євро;

· чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) — до 40 мільйонів євро;

· середня кількість працівників — до 250 осіб.
Для визначення відповідності критеріям, зазначеним в євро, застосовується офіційний курс гривні щодо іноземних валют (середній за період), розрахований на підставі курсів Нацбанку, що встановлювались для євро протягом відповідного року. 
При цьому встановлено два зауваження:
1) новоутворені підприємства під час визначення відповідності критеріям застосовують показники на дату складання річної фінансової звітності. Тобто у першому звітному періоді (яким вважається рік з дати початку створення підприємства до 31 грудня) нові підприємства вперше визначатимуть, до якої категорії вони належать, за результатами власної діяльності в такому році;

2) якщо підприємство однієї з наведених категорій за показниками річної фінансової звітності протягом двох років поспіль не відповідає наведеним критеріям, воно відноситься до відповідної категорії підприємств. Отже, передбачено можливість автоматичного переходу з однієї категорії підприємств до іншої. Але такий перехід можливий протягом двох років – тобто, наприклад, якщо у одному році велике підприємство відповідає критеріям середнього, статус середнього підприємства воно отримає лише в наступному звітному році, і то якщо відповідатиме критеріям середнього підприємства за показниками фінансової звітності такого року.

Основними економічними рисами малого підприємництва є:

· відособленість (тобто господарювання на свій страх і ризик);
· спеціалізація на якому-небудь виді діяльності;
· реалізація вироблених товарів (послуг) через купівлю - продаж на ринку;
На рис.1.1. наведена схема характеристики суб’єктів малого підприємництва.
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     Рис.1.1.Схема – характеристика суб’ єкта малого підприємництва.

Можна сформулювати декілька груп стійких меж малого підприємництва, зумовлених:

1. Характером виробничого процесу: 
· обмеженість масштабів засобів виробництва, що застосовуються і технологічних процесів;
· невелика номенклатура виробів, що випускаються,  тобто вузька спеціалізація;
· спрощеність системи збуту.
2. Специфікою системи управління і керівництва:
· єдність права власності і безпосереднього управління підприємством;
· особливе значення ролі керівника в житті підприємства, його безпосередня включеність практично у всі функціональні області;
· компактність управлінської команди і многофункціональності менеджерів;
· відсутність громіздких управлінських структур, простоту інформаційних зв'язків, неформальний характер планування і контролю;
· швидкість прийняття рішень.
3. Станом окремих компонентів (кадри, фінанси і т.д.):
· особливий, персоніфікований характер відносин між працівником і господарем;
· гнучкість, сприйнятливість до нововведень;
· невеликий масштаб фінансових ресурсів, що використовуються; 
· низька капіталізація, що означає, що власники пускають на розширення основного капіталу лише малу частку прибутків;
· висока оборотність капіталу;
· істотний вплив на кадрову політику, прийняття стратегічних рішень, вибір правових форм і на інші параметри господарської діяльності сімейних і родинних зв'язків, що зумовлено правом успадкування.
4. Особливостями зовнішніх впливів:
· локальність ресурсних і збутових ринків;
· не формальність взаємовідносин з вузьким колом постачальників і споживачів;
· положення «веденого» в системі коопераційних зв'язків з великими і середніми підприємствами;
· надчутливість до коливань економічної кон'юнктури, політичної обстановки, змінам законодавства;
· обмеженість джерел фінансування і хронічна недостача капіталів (якщо «гіганти» черпають необхідні ресурси головним чином через фондові біржі, то малі підприємства покладаються на обмежені кредити банків, власні заощадження, грошові кошти друзів, знайомих і родичів);
· велика міра залежності від системи підтримки малого підприємництва.
На розвиток малого бізнесу найбільший вплив мають наступні чинники:

· розвиток засобів  зв'язку;

· розширення сфери послуг, що базується на малих підприємствах;

· зменшення вартості і спрощення використання інформаційних систем; 

· підвищився загальноосвітній рівень людей з одночасним накопиченням досвіду у великих компаніях;

· сприяння малими фірмами розв'язанню питання про безробіття;

· скорочення робочої зміни;

· велика конкурентоздатність за рахунок менших витрат, пов'язаних зі зниженням накладних витрат і меншими коливаннями заробітної плати.
Малі підприємства, звичайно ж, як з'являються, так і розпадаються з багатьох причин. Частка банкрутств підприємств малого бізнесу завжди вище, оскільки,  йдучи на ризик, підприємець вирішує досить складну проблему конкурентоздатності продукції, що випускається.  Починаючому підприємцеві на самому початку треба провести свою роботу при більш високих витратах, ніж підприємцеві вже існуючої фірми. Початкова вартість ставить засновників фірми в невигідне положення в порівнянні з діючою фірмою. У зв'язку з цим починаюча фірма завжди має більш високу собівартість продукції. Найбільш часті причини банкрутства малих підприємств - це невдачі в сфері збуту продукції, а також недостатня компетентність і відсутність досвіду.
Але все ж, незважаючи ні на що, кількість фірм, що створюються перевершує число ліквідованих, що говорить про абсолютне збільшення числа підприємств малого і середнього бізнесу в економіці.
Але часто мале підприємство банкрутує не повністю, що досить важливо, а лише викупляється більш великою фірмою.

Законодавство України надає широкі права щодо створення малих підприємств. Так, засновниками їх можуть бути орендні, колективні, спільні підприємства, кооперативи, акціонерні товариства та інші підприємства й організації, а також громадяни, члени сімей, інші особи, що спільно ведуть трудове господарство. У зв'язку з цим будь-яке створене мале підприємство, зберігаючи пріоритет свого засновника, є відповідно і державним, колективним, приватним. Діяльність кожного з них регулюється діючим законодавством. Отже, малі підприємства - це не якийсь конкретний тип підприємств, а частина наявних, виділена тільки за критерієм їхнього розміру й наділена додатковими правами та пільгами.

Малі підприємства - досить поширена й ефективна форма господарювання. Вони мають багато таких рис, які не можуть бути притаманні великим підприємствам. Саме мале підприємництво здатне найоперативніше реагувати на кон'юнктуру ринку і таким чином надавати ринковій економіці необхідної гнучкості. Ця властивість малого бізнесу набуває особливого значення в сучасних умовах, коли відбувається швидка індивідуалізація і диференціація споживацького попиту, прискорення науково-технічного прогресу, розширення номенклатури товарів і послуг.
 Істотно впливає малий бізнес на формування конкурентного середовища, що для нашої високомонополізованої економіки має першочергове значення. Мале підприємництво антимонопольне за своєю природою. Це проявляється в різних аспектах його функціонування. З одного боку, воно в силу численності функціонуючих господарств і їхньої високої динаміки меншою мірою піддається монополізації, ніж великі підприємства. З іншого боку, мале підприємництво виступає досить відчутним конкурентом, що підривав монопольні позиції великих корпорацій. 
У нашій країні малому підприємництву поки що не приділяється належної уваги. Сьогодні фактично ще не розроблена чітка концепція і всебічно не обґрунтована програма розвитку цієї форми господарювання. Недосконалою є система фінансування та матеріально-технічного забезпечення становлення і розвитку малого бізнесу. Багато в чому невідпрацьованими залишаються правові й організаційні питання діяльності мікрофірм.

Серед характерних особливостей діяльності малих підприємств слід виділити найважливіші моменти:

· по-перше, підприємець сам вибирає, що, як і для кого виробляти. Будь-якої регламентації "зверху" він тут позбавлений;

· по-друге, підприємець має можливість застосовувати найману працю.
           Найом робочої сили здійснюється шляхом укладання трудового договору між підприємцем і громадянами.

Малі підприємства в порівнянні з великими мають ряд переваг.

Дрібносерійне виробництво малого бізнесу дає можливість швидко реагувати на зміну ринкового попиту.

Розвиток мережі малих підприємців дозволяє широко використовувати місцеві сировинні ресурси і відходи виробництва.
Малі фірми більш конкурентоздатні. Це пов'язано з відсутністю зайвого бюрократичного апарату, зниженням невигідних витрат. Крім того легше і з мінімальними втратами вирішуються трудові конфлікти між адміністрацією і робітниками.

Для малих фірм характерна простота управління, короткі терміни будівництва і освоєння проектних потужностей, швидка окупність.

Малі і середні фірми безпосередньо впливають на рівень безробіття.

Малі підприємства сприяють встановленню тісних контактів із споживачами.

На малих і середніх фірмах проходить підготовку велика частина контингенту майбутніх кадрів.

Малі підприємства більш гармонійно вписуються в екологічне середовище малих міст і селищ.

Малі підприємства сполучають в одних руках власність і управління.

Розвиток малих і середніх підприємств стимулюється пільговим оподаткуванням.

У всіх країнах з розвиненою ринковою економікою здійснюється державне регулювання і підтримка малого підприємництва. Для цього створені спеціальні державні організації, що виражають і захищаючі інтереси малого підприємництва, що стежать за виконанням намічених урядових програм. Державна підтримка малого підприємництва [3] спирається на законодавчу правову і фінансову базу, а також на організаційно-методичну систему і систему різних досліджень.

Державне регулювання і сприяння розвитку малого підприємництва має на меті:

· створення правових і організаційних умов для зростання ділової активності малих підприємств;

· реалізацію економічної політики, включаючи науково-технічну, інноваційну, інвестиційну, цінову;

· реалізацію податкової і кредитно-фінансової політики для забезпечення ефективного розвитку малого бізнесу;

· надання малим підприємствам сприяння в здійсненні зовнішньоекономічної діяльності;

· вживання по відношенню до малих підприємств спеціальних заходів підтримки з урахуванням особливостей кожної галузі і регіону, окремих груп підприємців і видів діяльності: заохочення ремесел, сезонних робіт, артільних і сімейних форм організації діяльності;

· спрощення порядку реєстрації і форм звітності, скорочення переліку ліцензійованих видів діяльності. 

· зниження витрат з соціального страхування. 

      Сприяння розвитку малого підприємництва покликане забезпечити реалізацію цілей державної політики регулювання, а саме:

· підтримка зайнятості, соціально-економічної стабільності, зростання загального добробуту населення;

· інтенсифікацію інвестиційних процесів;

· стимулювання інновацій шляхом фінансування розробок нової продукції.
В країнах з розвиненою ринковою економікою державна підтримка підприємництва спирається на відповідне законодавство. Набули поширення дві форми державної підтримки МП:

· законодавче встановлення довгострокових програм розвитку малого бізнесу;

· включення малого бізнесу складовою частиною в державні економічні і соціальні програми.
В Україні  на сьогоднішній день основним способом фінансової підтримки малого бізнесу є банківський кредит. Що стосується кредитування в цілому, то можна сказати, що банківські установи не хочуть мати справи з таким клієнтом, як малий бізнес. Причин цьому дещо: відсутність застави, дуже малий розмір позики і на короткий термін, значний ризик, і незначний прибуток в абсолютному виразі в порівнянні з кредитуванням серйозних позичальників. Таким чином, самі по собі малі підприємства не є сьогодні привабливими клієнтами для банків. Наряду з цим, ставки кредитних ресурсів, які діють на ринках, дуже високі для малих підприємств, що робить банківські кредити неприступними для цього сектора економіки. По цьому в ситуації, що склалася, державні позики повинні стати реальним джерелом формування фінансових ресурсів малого підприємництва.

Проте це – в довгостроковій перспективі за умови достатніх бюджетних засобів. А поки що на державному рівні фінансовою підтримкою підприємництва займається всього лише декілька структур, таких як, Ощадний банк України, українська фундація підтримки підприємництва, Державний комітет сприяння розвитку підприємництва.

В реалізації державної політики сприяння в розвитку підприємництва активна роль належить також Державному центру зайнятості України, який згідно чинному законодавству надає безпроцентні кредити безробітним для заняття підприємницькою діяльністю. На жаль, як довела практика, ці структури і об'єми їх кредитування не можуть задовольнити наявного попиту з боку суб'єктів малого підприємництва щодо отримання фінансово-кредитної допомоги.
1.2. Стан організації малого бізнесу в Україні
В економіці, що ґрунтується на ринковому фундаменті, найвагоміше місце посідають малі та середні підприємства (МСП). Саме вони здатні протистояти монополістичним структурам і постають економічним фундаментом стримування зростання цін, збалансування інтересів учасників ринку, створення та насичення усіх сегментів ринку продукцією, послугами. Необхідність підтримки функціонування та стійкого розвитку малих і середніх підприємств очевидна Створення та розвиток підприємств МСБ має певні переваги [1; 2]: вони насичують національний ринок тими товарами і послу- гами, які потребують споживачі, стимулюють споживання та зростання обсягів виробництва; сприяють стабільності зростання економіки, усіх сфер та видів діяльності; забезпечують трансфер інновацій, новітніх технологій; забезпечують досить велику кількість нових робочих місць, зменшення кількості реального безробіття; сприяють задоволенню зростаючих потреб і вирішенню проблем саме великих компаній; насамперед завдяки цьому виду підприємництва працівники мають змогу розкрити і втілити власний креативний потенціал, що знаходить своє відображення у створенні нових товарів і послуг. Ця особливість реалізує соціальну функцію МСП; створює середовище навчання, розвитку, певною мірою старту, випробовування молодих працівників. Такі підприємства залучають працівників, яких відносять до соціально вразливих верств суспільства; місце їх поширення – усі області, регіони країни. Вони є необхідним інструментом оптимізації організаційної структури економіки регіонів; сприяють зростанню обсягів грошових надходжень до бюджету. 
Можна виокремити декілька фаз становлення сектору МСБ за роки незалежності України, включаючи процес розроблення і впровадження законодавчого підґрунтя: 
1. Перший етап (1991-1995 рр.) бере свій початок з ухвалення Закону України «Про підприємництво» (від 7 лютого 1991 р.) та формування Державного комітету України зі сприяння малим підприємствам і підприємництву. Найвідчутніші темпи приросту щодо загальної кількості суб’єктів підприємницької діяльності були зареєстровані у 1991-1996 рр., у середньому вони становили 148-191% щорічно [3]. Хоча на цей період часу була відчутною і стабільною тенденція до зростання МСП, абсолютні результати темпів приросту все ж залишались ще несуттєвими.
2. Другий етап (1995-2000 рр.) відзначився тим, що відбулося бурхливе зростання кількості підприємств малого та середнього бізнесу. З 1995 р. тенденція дещо змінилась і розпочалося сповільнення показників зростання. Так, одночасно зі зростанням кількості МСП помітними були тенденції зниження середньооблікової кількості працівників і їхньої продуктивності. Наприклад, 1996-2003 рр. ознаменувалися тим, що індикатори зростання були практично рівними (майже 114-117% кожного звітного року). Водночас питома вага продукції та послуг, яку створювали МСП у промисловості України, мала помітну динаміку у бік зростання. Зокрема, у 1995 р. у колективній формі власності – 48,6%, у 1999 р. – 70,7%; у 1995 р. у приватній формі власності – 0%, у 1999 р. – 0,2%; у 1995 р. у державній формі власності – 51,4%, у 1999 р. – 28,6% [3].
3. Третій етап (2000-2008 рр.) розпочався з ухвалення важливого законодавчого поля – Господарського кодексу України та низки законів, зокрема ЗУ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань регулювання підприємницької діяльності», ЗУ «Про державну підтримку малого підприємництва». Все це відбулося з метою адаптації вітчизняних умов господарювання до міжнародних, насамперед до європейських, норм. Щодо регулювання діяльності МСП відбулися зміни у критеріях та підходах до класифікації малих, середніх і великих підприємств. Таким чином, це був перший крок щодо впорядкування вітчизняної класифікації суб’єктів під- приємництва згідно з рекомендаціями, які запропоновані країнами ЄС. На цей період працювало 40% МСП від загальної кількості усіх зареєстрованих малих підприємств, однак питома вага саме цих промислових підприємств майже не збільшувалась. Велика кількість індикаторів щодо розвитку підприємств малого та середнього бізнесу за 2003-2008 рр. демонструвала динаміку до зростання (наприклад, швидкі темпи приросту суб’єктів підприємницької діяльності, кількості зайнятих працівників у МСП, частки МСП у їхній загальній кількості). Така ситуація засвідчувала поліпшення ступеня економічної безпеки в країні.
4. Четвертий етап (2008 р. – до сьогодні) розпочав своє існування з початку світової фінансової кризи 2008 р. Цей період відзначений такими ознаками, як зростання кількості збиткових підприємств; зменшення обсягів виробництва та реалізації наданих послуг і продукції та частки МСП в обсягах наданих послуг і реалізованої продукції, зменшення частки працюючих суб’єктів господарювання та індикаторів ефективності фінансово-економічної діяльності; зниження ступеня інвестиційної активності та кількості працівників МСП, зокрема рівня заробітної платні; переважання тіньового сектору серед цих підприємств. У загальній структурі підприємств усіх видів і форм власності найвагоміша частка була відведена малим підприємствам (85,1% або 324 тис. од.), дещо менша частка – підприємствам середніх розмірів (14,7% чи 56 тис. од.). І найменшу кількість становили великі підприємства (0,2% чи 770 підприємств) [3]. Це унікальний період формування малих підприємств завдяки створенню кардинально нової бізнес-одиниці, а не наслідок реструктуризації вже наявних фірм чи їх поділу. З початком 2008 р. відбулися зміни встановлення розмірних груп підприємств. Із цього періоду критерієм поділу є лише кількість зайнятих (без обсягу валового доходу від реалізації продукції, робіт чи послуг). Індикатори наведені для чотирьох розмірних груп підприємств, а не для трьох (малі, середні і великі). Згідно із Законом України «Про розвиток та державну підтримку малого та середнього підприємництва в Україні» (2012 р.), відповідно до класифікації ЄС ухвалено зміни до Господарського кодексу України, що стосуються уточнення дефініцій суб’єктів малого та середнього, великого підприємництва. Новою спробою реформувати систему МСП стало ухвалення у 2016 р. низки законопроектів, де передбачається чітке планування та зменшення кількості перевірок бізнесу органами державного нагляду, конкретизація - та звуження переліку підстав для проведення позапланових перевірок, розширення прав тих, кого перевіряють, конкретизація принципів державного нагляду [4]. Емпіричне застосування прогресивної моделі інфраструктури підприємництва зумовлено державною політикою дерегуляції. В Україні у малому та середньому бізнесі такі індикатори, як кількість зайнятих працівників, обсяг реалізованої продукції в середньому утричі більші за показники, які репрезентує великий бізнес. У таблиці 1.1 наведено основні структурно-функціональні індикатори функціонування та розвитку малих і середніх підприємств за період 2011-2015 рр.


Таблиця 1.1.
Основні структурно-функціональні індикатори розвитку
малих та середніх підприємств
	Індикатори
	Роки

	
	2011
	2013
	2014
	2015

	
	Кількість
	У % до загальної кількості
	Кількість
	У % до загальної кількості
	Кількість
	У % до загальної кількості
	Кількість
	У % до загальної кількості

	Кількість підприємств 
усього, од.
	375695
	100
	393327
	100
	340981
	100
	343400
	100

	Середні підприємства, од
	20 753
	5,5
	18 859
	4,8
	15 893
	4,7
	15 200
	4,4

	На 10 тис. осіб наявного населення, од.
	5
	-
	4
	-
	4
	-
	4
	-

	Малі підприємства, од.
	354283
	94,3
	373809
	95,0
	324592
	95,2
	327800
	95,4

	На 10 тис. осіб наявного населення, од.
	78
	-
	76
	-
	82
	-
	75
	-

	Кількість зайнятих працівників, усього, ос.
	7793,1
	100,0
	7406,5
	100,0
	6183,5
	100,0
	5983,4
	100,0

	Кількість зайнятих працівників у середніх підприєм- ствах, ос.
	3253,6
	41,7
	3012,1
	40,7
	2646,7
	42,8
	2547,6
	42,6

	Кількість зайнятих працівників у малих підприємствах, ос.
	2091,52 
	26,9
	2010,7
	27,1
	1675,9
	27,1
	1536,5
	25,68

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг), млрд. грн.
	3991,2
	100,0
	4050,2
	100,0
	4170,7
	100,0
	4973,4
	100,0

	Середні підприємства, млрд. грн.
	1607,63
	40,3
	1662,57
	41,0
	1723,2
	41,2
	2048,3
	41,19

	Малі підприємства, млрд. грн.
	675,6
	16,93
	648,1
	16,0
	705,0
	16,9
	903,3
	18,16




Джерело: опрацьовано на основі даних [3; 5]

 Політично-військовий конфлікт, фінансова криза 2008 р., спроби втілення податкової реформи, нестабільність національної валюти, імміграція працездатного населення мали вкрай негативний вплив на темпи розвитку малого та середнього підприємництва. До 2014 р. частка суб’єктів малого та середнього підприємництва становила 99,96% від усієї кількості суб’єктів господарювання. Така ситуація відповідала встановленим європейським стандартам. Однак із 2014 року в абсолютному вираженні відбувся спад (кількісний) усіх видів бізнесу. Кількість малих підприємств коливається від спаду до невеликого зростання, а кількість середніх підприємств із кожним роком зменшується. Кількість зайнятих працівників як на малих, так і на середніх підприємствах поступово знижується.
 Українські банківські установи віддають перевагу наданню значних за розміром кредитних ресурсів стабільним підприємствам. Починаючи з 2013 р. значно зросла вартість кредитних ресурсів для суб’єктів господарювання, сьогодні вона становить 16-22% річних. Високі ризики кредитування сегменту МСБ і нестабільна ситуація на ринку не дають банкам змоги активно кредитувати невеликі компанії за ставками, порівнянними із кредитами для великого бізнесу. Такий стан фінансово- кредитного ринку України не сприяє розвитку МСП та ускладнює доступ до фінансових ресурсів для малого та середнього бізнесу [6]. Фінансові результати діяльності найкраще засвідчують наслідки різних видів діяльності підприємств та відображають ефективність застосування наявних ресурсів. Останніми роками простежується збитковість усієї, зокрема операційної, діяльності підприємств МСБ. Негативною тен- денцією є зміна рівня рентабельності серед малих підприємств. Співвідношення прибуткових та збиткових підприємств останніми роками дещо змінилося. Частка підприємств, які одержали прибуток, зросла у середньому на 6-10% порівняно з 2012 р. Така ситуація спостерігається у діяльності як середніх, так і малих підприємств.
 В Україні за останні роки досить різко зменшилася частка великих прибуткових суб’єктів господарювання і відбулося деяке скорочення частки середнього прибуткового підприємництва. Одними із причин такої ситуації є нестабільний політичний стан, АТО та наслідки економічної політики. У структурі капітальних інвестицій МСП переважають вкладення у матеріальні активи. З роками і через знецінення національної валюти та інші обставини капітальні інвестиції в усіх видах економічної діяльності дещо скоротились. У 2015 р. капітальні інвестиції у матеріальні активи у 52,8 раза перевищували вкладення у нематеріальні активи. Така ситуація засвідчує складність і проблемність розроблення та впровадження різних видів інновацій, низький рівень створення і купівлі ноу-хау, патентів та інших видів нематеріальних активів на підприємствах. Суб’єкти МСБ загалом формують та реалізують понад дві третини річного обсягу продукції чи послуг нефінансового сектору нашої країни, і це не співвіднесено зі ступенем кредитування цих підприємств. МСП доцільно розвивати та підтримувати фінансово державою і кредитними установами на такому ж рівні, на якому відбувається підтримка великих підприємств. Головними сферами та напрямами діяльності МСП є оптова і роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів, побутових виробів і предметів особистого користування; будівництво; операції з нерухомим майном, оренда і надання послуг; сільське господарство, мисливство та лісове господарство; обробні виробництва; охорона здоров’я та надання соціальних послуг тощо. Основними споживачами послуг МСП є місцеве населення. Їхніми послугами також користуються державні установи та організації, приватні фірми і підприємці, торговельно-посередницькі організації [8].
 Конкурентоспроможність економіки та вихід на міжнародні ринки насамперед зумовлені розвитком і підтримкою інноваційної діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва. Тому важливим завданням є розроблення і втілення стратегічних напрямів інноваційного розвитку еко- номіки України, підтримка пріоритетних видів інноваційної діяльності та стимулювання інноваційної активності підприємств, особливо тих, де питома частка МСП є найбільш відчутною.
Таким чином, розвиток малого та середнього підприємництва має важливе значення у соціально-економічних напрямах поступу нашої вітчизни. Аналізування структурно-функціональних індикаторів їх стану та розвитку засвідчив досить невелику соціальну корисність від їхнього функціонування, незважаючи на вагому частку цих економічних одиниць. Також варто відзначити зниження рівня рентабельності МСП, досить незначну ефективність та результативність ведення їхньої діяльності, невисокий ступінь та якість менеджменту, необхідність підсилення доступу до фінансування стратегічного розвитку МСП і, як наслідок, низький рівень інвестиційно-інноваційної активності через відсутність чіткого стратегічного орієнтиру розвитку МСП. Наявний стан їхнього функціонування та розвитку перебуває не на належному рівні, що свідчить про складні економіко-політичні умови та середовище ведення бізнесу в Україні. Статистичні дані свідчать про щорічне зменшення кількості підприємств, низьку інноваційну активність підприємств, спад капітальних інвестицій, зниження фінансових результатів від діяльності та рівня рентабельності. З огляду на це вкрай важливо розробити превентивні заходи щодо активізації діяльності малих і середніх підприємств; визначити основні стратегічні і тактичні орієнтири розвитку МСП на державному, регіональному та місцевому рівнях; впровадити чіткі, реальні та дієві способи ефективної і результативної підтримки їхнього функціонування.
1.3. Принципи формування облікової політики підприємств малого бізнесу
Для малих підприємств України основними господарсько-правовими формами організації бізнесу є приватна і колективна. Різні правові форми малих підприємств мають особливі механізми функціонування. Виявлення особливостей діяльності підприємств сфери малого бізнесу має велике значення при формуванні їх облікової політики.

Успішне функціонуваня будь-якого підприємства, в тому числі і малого, забезпечення рентабельної діяльності в умовах ринкових взаємовідносин з партнерами з постачання виробничих ресурсів, реалізації виготовленої продукції чи товарів, а також необхідність точних і своєчасних взаєморозрахунків з ними і фінансово-банківськими органами, вимагає організації в них чіткої системи бухгалтерського обліку, контролю і звітності. Це в свою чергу підвищує вимоги щодо якості інформаційного середовища діяльності малого підприємництва, передумовою для якого є удосконалення методики формування та обробки облікової інформації.
Сутність проблеми полягає у встановленні того, чи можуть різні за розмірами та правовим статусом підприємства керуватися однаковими обліковими положеннями.

Окремі вчені дотримуються точки зору, що бухгалтерські стандарти повинні застосовуватися однаково до всіх підприємств. Їх ключовим аргументом є універсальність. Цей аргумент підкріплюється також тим, що  єдині стандарти бухгалтерського обліку забезпечують порівнянність фінансової звітності різних підприємств, у той час як діюча організація бухгалтерського обліку не дозволяє вирішити це завдання.

Методологічні та методичні питання бухгалтерського обліку  в Україні регулюються нормативними документами, які призначені одночасно для малих та інших підприємств. Це стосується також положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Винятком є П(С)БО 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва», що застосовується лише суб’єктами малого бізнесу.

З огляду на те, що облік відіграє важливу роль в прийнятті управлінських рішень, необхідно врахувати вимоги, які ставлять перед ним різні користувачі облікової інформації малих підприємств. Традиційно виділяють внутрішніх та зовнішніх користувачів. Перш за все, облікову інформацію використовують власники, управлінський персонал підприємства. До групи зовнішніх користувачів належать інвестори, банківські та кредитні установи, постачальники, замовники покупці, клієнти, органи державного регулювання і контролю. Якщо вимоги до обліку визначати потребами користувачів, то виникають відмінності між великими і малими підприємствами Для перших властива наявність ділових контактів практично з усіма перерахованими вище зовнішніми користувачами, в той час як для малих підприємств вони в основному обмежуються органами державного регулювання і контролю. Таким чином, на малих підприємствах акцент переноситься на внутрішнє використання облікової інформації. Відповідно саме на них повинна бути зорієнтована система бухгалтерського обліку малого підприємства, яка повинна забезпечувати:
-швидку підготовку фінансової звітності;

-достатній рівень точності суттєвої інформації;

- обробку облікової інформації з мінімальними витратами. 
Виконання цих вимог можливе через розробку і реалізацію облікової політики.
Традиційно до складу облікової системи відносять облікову політику, форму бухгалтерського обліку та спосіб обробки облікової інформації У Законі України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996 від 16.07.1999 р. Під терміном «облікова політика» розуміється сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності. Міжнародні стандарти обліку визначають облікову політику як сукупність принципів, основ, домовленостей, правил та процедур, які приймаються керівництвом при складанні та поданні фінансових звітів. Отже, головне завдання облікової політики, яку приймає підприємство, максимально адекватно відобразити діяльність підприємства, сформувати повну, об'єктивну і достовірну інформацію про неї для цілей об'єктивного регулювання цієї діяльності в інтересах зацікавлених осіб.
 З існуючих способів, варіантів ведення бухгалтерського обліку підприємства повинні обирати та застосовувати ті, які найкраще забезпечують обліковий процес та сприяють формуванню повної і достовірної інформації про фінансовий стан підприємства. Облікова політика формується шляхом вибору способів ведення бухгалтерською обліку із тих, які допускаються нормативними документами, враховуючи фактори зовнішнього та внутрішнього впливу ( рис. 1.2).








Рис.1.2. Фактори формування облікової політики малих підприємств 
Отже, формування облікової політики потрібно здійснювати за наступними етапами:

- визначення об’єктів бухгалтерського обліку, щодо яких повинна бути розроблена облікова політика;

- виявлення, аналіз, оцінка факторів, під впливом яких здійснюється вибір способів ведення бухгалтерського обліку;

-  вибір і обґрунтування вихідних положень побудови облікової політики;

- ідентифікація потенційно придатних для застосування підприємством способів ведення бухгалтерського обліку по кожному прийому і для кожного об’єкту;

-  оформлення обраної облікової політики.

Вивчення фактичних даних про методи обліку, які застосовуються на підприємствах сфери малого бізнесу, показує, що вимоги П(С)БО є адекватними для малих підприємств, оскільки вони надають керівництву право вибору під час формування облікової політики. Проте окремі вимоги цих документів є надто складними для використання у практичній діяльності, особливо за умови, що бухгалтерський облік буде вести власник малого підприємства. Але, виходячи з того, що в цілому стандарти бухгалтерського обліку придатні для використання малими підприємствами, при розробці наказу про облікову політику їм доцільно керуватись нормативним забезпеченням, основні положення якого узагальнені в табл. 1.2.
Облікова політика підприємства полягає у виборі принципів, методів і процедур, пов'язаних з оцінкою або обліком статей звітності. При цьому більшість принципів, методів і процедур, що використовуються для складання і надання фінансової звітності, однозначно визначене П(С)БО і альтернативи їм бути не може. Такі принципи, методи і процедури застосовуються в обов'язковому порядку. Але є і такі, які в П(С)БО представлені в декількох варіантах, один або декілька з яких вибираються підприємством самостійно. Саме такий вибір і має бути зафіксований в розпорядчому документі (наказі), що визначає облікову політику підприємства.











Таблиця 1.2.

Основні положення методології та організації обліку, які враховуються при формуванні облікової політики малих підприємств

	Об’єкт
	Зміст положень та їх використання в обліковій політиці підприємств
	Нормативний документ

	Методологічні аспекти обліку

	План рахунків бухгалтерського обліку
	Ведення обліку методом подвійного запису. На підставі плану рахунків бухгалтерського обліку малі підприємства розробляють робочі плани рахунків залежно від умов фінансово-господарської діяльності, потреб обліку та управління, що передбачається в обліковій політиці
	План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій.

План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій суб'єктів малого підприємництва

	Оцінка запасів, необоротних активів, доходу, витрат, фінансових інвестицій, зобов'язань, дебіторської заборгованості
	Вартісна оцінка активів і зобов'язань на момент їх придбання, вибуття та на дату балансу
	П(С)Б0 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16

	Нарахування амортизації (зносу) необоротних активів
	Визначення методів нарахування амортизації (зносу) основних засобів, інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів
	П(С)БО 7, 8

	Організаційні аспекти обліку

	Організаційна форма бухгалтерської служби (роботи)
	Бухгалтерський облік здійснюється:

- бухгалтерською службою (відділом), бухгалтером,
-спеціалістом з бухгалтерського обліку, зареєстрованого відповідним чином;

- власником (керівником);
- спеціалізованою організацією (аудиторською фірмою)
	Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні"
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	Форма бухгалтерського обліку
	Журнально-ордерна:
-проста;

-спрощена;

-автоматизована
	Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку № 356;
Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку малими підприємствами № 422

	Оформлення первинних та зведених облікових документів
	Паперові носії

Машинні носії
	Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку № 356;

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку малими підприємствами № 422

	Спосіб обробки економічної інформації
	Ручний

Комп'ютеризований

Частково комп'ютеризований
	Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку № 356;

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку малими підприємствами № 422

	Внутрішньогосподарський контроль
	Керівництво малого підприємства самостійно розробляє систему внутрішньогосподарського контролю
	Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку № 356;

Методичні рекомендації із застосування регістрів бух. обліку малими підприємствами № 422


Періодичність видання таких наказів встановлюється підприємством самостійно. У разі потреби уточнення до нього вносяться зміни і доповнення або такі накази видаються у новій редакції. 

Облікова політика може змінюватися, тільки якщо:

1) змінюються статутні вимоги;

2) змінюються вимоги органу, який затверджує положення (стандарти) бухгалтерського обліку;

3) зміни забезпечать достовірніше віддзеркалення подій або операцій у фінансовій звітності підприємства.

В наказі про облікову політику потрібно відобразити наступні заходи із організації бухгалтерського обліку:

1. Вибір форми організації бухгалтерського обліку.

2. Вибір форми бухгалтерського обліку як певної системи регістрів обліку, порядку і способу реєстрації і узагальнення інформації в них з дотриманням єдиних основ, встановлених Законом № 996, і з урахуванням особливостей своєї  діяльності і технології обробки облікових даних, наприклад:
а) регістри бухгалтерського обліку, затверджені наказом Міністерства фінансів України "Про затвердження Методичних рекомендацій із застосування регістрів бухгалтерського обліку" від 29.12.2000 р. № 356;
б) регістри бухгалтерського обліку для малих підприємств, затверджені наказом Міністерства фінансів України "Про затвердження Методичних рекомендацій із застосування регістрів бухгалтерського обліку малими підприємствами" від 25.06.2003 р. № 422;
в) автоматизована форма бухгалтерського обліку – комп’ютерна бухгалтерська програма, що передбачає створення регістрів бухгалтерського обліку.

3. Встановлення правил документообігу і технології обробки облікової інформації. 
В даному випадку розробляється графік документообігу, що затверджується розпорядчим документом (наказом, рішенням) керівника підприємства з метою впорядкування руху і своєчасного отримання для записів в бухгалтерському обліку первинних документів. В ньому указуються дата створення або отримання від інших підприємств або підрозділів документів, порядок ухвалення їх обліку, передача до обробки і в архів.
Графік документообігу повинен забезпечити оптимальну кількість підрозділів і виконавців, через яких проходить кожен первинний документ, визначати мінімальний термін його знаходження в підрозділі, а також сприяти поліпшенню облікової роботи, посиленню контрольних функцій бухгалтерського обліку, підвищенню рівня його механізації та автоматизації.

Основні правила складання графіка документообігу, а також загальні норми і правила оформлення документів викладені в Положенні про документальне забезпечення записів в бухгалтерському обліку, затвердженому наказом Міністерства фінансів України від 24.05.95 р. № 88. Графік документообігу може бути оформлений у вигляді схеми або переліку робіт із створення, перевірки і обробки документів, що виконуються кожним підрозділом підприємства, а також всіма виконавцями з вказівкою їх взаємозв’язку і термінів виконання робіт.
4. Використання системи рахунків бухгалтерського обліку:
а) План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 30.11.99 р. № 291:
-одночасне використання рахунків класів 8 «Витрати за елементами» і 9 «Витрати діяльності»;

-використання тільки рахунків класу 9 «Витрати діяльності»;
- використання тільки рахунків класу 8 «Витрати за елементами»;
б) Спрощений план рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій суб'єктів малого підприємництва, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 19.04.2001 р. № 186, зокрема введення додаткових субрахунків (рахунків другого, третього порядку). Наприклад, ведення додаткових субрахунків для обліку транспортно- заготівельних витрат до рахунків обліку запасів.
5. Встановлення системи і форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності і контролю господарських операцій.

6. Визначення прав працівників на підписання бухгалтерських документів.

7.  Виділення на окремий баланс філій, представництв, відділень і інших відособлених підрозділів, які зобов’язані вести бухгалтерський облік, з подальшим включенням їх показників у фінансову звітність підприємства.

8.  Встановлення порядку проведення інвентаризації активів і зобов’язань для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку і фінансової звітності підприємства.
Підприємство самостійно визначає облікову політику і здійснює заходи щодо організації бухгалтерського обліку, що фіксується в розпорядчому документі (наказі, рішенні). У зв'язку з тим, що облікова політика підприємства формується на тривалу перспективу і може змінюватися тільки у випадках, передбачених П(С)БО, доцільніше наказ про облікову політику видавати на підприємстві окремо від наказу про організацію бухгалтерського обліку.

Таким чином, у доповнення до існуючої практики формування облікової політики малим підприємствам пропонується:
· відображати у повному обсязі усі необхідні положення і принципи облікової політики;
· обирати найпростіші методи і процедури із передбачених положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку;

· зазначати рахунки, які використовуються для узагальнення інформації про доходи, витрати, результати діяльності малого підприємства;

· визначити склад статей аналітичного обліку витрат, методи розподілу непрямих витрат, структуру виробничої собівартості, інших операційних витрат;
· висвітлювати облікову політику шляхом опису принципів оцінки статей звітності та методів обліку щодо окремих статей звітності.

Такий підхід до встановлення облікової політики дозволить найбільш повно визначити у відповідному наказі про облікову політику найважливіші принципи, методи і процедури ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в малих підприємствах.
2.МЕТОДИКА І ОРГАНІЗАЦІЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ
2.1. Загальні принципи використання спрощеного плану рахунків

Спрощений План рахунків можуть застосовувати суб’єкти підприємницької діяльності — юридичні особи, які відповідно до чинного законодавства визнані суб’єктами малого підприємництва, юридичні особи, що не займаються підприємницькою діяльністю (крім бюджетних установ), незалежно від форм власності, організаційно-правовихформ і видів діяльності, а також представництва іноземних суб’єктів господарської діяльності. Суб’єкти господарської діяльності спрощений План рахунків застосовують у разі складання ними фінансової звітності відповідно до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб’єкт малого підприємництва».

Облік та узагальнення інформації про позабалансові активи і зобов’язання підприємства здійснюють з використанням позабалансових рахунків класу 0 Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. Записи на рахунках бухгалтерського обліку спрощеного Плану рахунків і на позабалансових рахунках для узагальнення інформації про наявність і рух активів, капіталу, зобов’язань, про доходи і витрати, факти фінансово-господар-ської діяльності здійснюють відповідно до Інструкції про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. 

Згідно з пунктом 1 Наказу № 196, суб’єкти малого підприємництва — юридичні особи, які вибрали спосіб оподаткування за єдиним податком, можуть застосовувати спрощену форму бухгалтерського обліку, порядок ведення якої затверджено Наказом № 112.

Пунктом 2 Наказу № 196 суб’єктам малого бізнесу, залежно від технології і наявності виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг), його матеріаломісткості і кількості господарських операцій (обсягу документообігу), що здійснюються за місяць, дозволено вибрати будь-який із двох варіантів спрощеної форми бухгалтерського обліку:

•просту форму бухгалтерського обліку;
•форму бухгалтерського обліку з використанням (веденням) регістрів обліку майна малого підприємництва.
Для суб’єктів малого підприємництва дозволено користуватися спрощеним планом рахунків.

Так, виручка від реалізації продукції (доходів) відображається за вартістю відпущеної (відвантаженої) покупцям готової продукції, товарів, інших матеріальних цінностей, виконаних робіт, наданих послуг за кредитом рахунка 70 «Доходи від реалізації».

Витрати, пов’язані з виробництвом і реалізацією продукції, з виконанням робіт і наданням послуг, здійсненням діяльності з продажу товарів, відображаються за дебетом рахунків класу 8 «Витрати за елементами», з яких уся сума у звітному періоді списується у кореспонденції з рахунками відповідно до інструкції про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій № 291. Суб’єкти малого бізнесу щомісяця всю суму витрат, пов’язаних з виконанням робіт і наданням послуг, з рахунка 23 «Виробництво» списують у кореспонденції з дебетом рахунка 79 «Фінансові результати». Суб’єкти малого бізнесу щомісяця всю суму витрат, пов’язаних з виробництвом готової продукції, з рахунка 23 «Виробництво» списують у кореспонденції з дебетом рахунка 26 «Готова продукція». Суб’єкти малого бізнесу витрати, пов’язані із здійсненням діяльності з продажу товарів, з рахунків класу 8 «Витрати за елементами» списують у звітному періоді в кореспонденції з дебетом рахунка 79 «Фінансові результати».

Суб’єкти малого бізнесу за результатами інвентаризації, що проводиться перед складанням річної фінансової звітності, вартість виявленого у виробничих приміщеннях (ділянках) залишку не підданих обробці (використанню)сировини й матеріалів, не закінчених обробкою сировини, матеріалів, деталей, не закінченої складанням і комплектуванням продукції способом сторно зараховують до складу відповідних активів(сировина, матеріали, незавершене виробництво) із зменшенням у звітному році собівартості реалізованої продукції і робіт (рахунок 79 «Фінансові результати»). На вартість зарахованого за результатами інвентаризації залишку не підданої обробці сировини і матеріалів зменшується у звітному році показник матеріальних витрат.

Потреба у веденні обліку витрат за статтями калькуляції та витратами обігу, видами продукції (робіт, послуг), за виробничими підрозділами (цехами, дільницями, відділеннями та іншими структурними одиницями) визначається виключно суб’єктом малого бізнесу.

Фінансова звітність суб’єктами малого бізнесу складається у порядку, встановленому Положенням бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва».

2.2.Організація та ведення бухгалтерського обліку у ТОВ «Домофон КС-2011»
Відповідно до наказу про облікову політику на підприємстві ведеться бухгалтерський і статистичний облік й звітність в порядку, що встановлюється чинним законодавством. На малих підприємствах бухгалтерський облік складається з первинного обліку (документування господарських операцій), поточного обліку (хронологічні та систематичні відображення господарських операцій на підставі первинних документів у регістрах бухгалтерського обліку) та узагальнюючого обліку (підготовка фінансової звітності, контрольних та аналітичних таблиць).

Бухгалтерський облік у ТОВ «Домофон КС-2011»  організований так, щоб забезпечити:
· точні і повні дані про наявність основних і оборотних засобів, тобто будівель і споруд, транспортних засобів,обладнання, пального і мастил,запасних частин, малоцінних і швидкозношуваних предметів, сировини, інших матеріалів на будь-яку дату, а також про всі їх надходження і вибуття за
кожний період часу;
· своєчасність проведення розрахунків з постачаль​ницькими підприємствами чи будь-якими іншими орга​нізаціями, біржами, окремими особами за придбані товарно-матеріальні цінності чи надані послуги і виконані роботи, а також за кредитами і податками;
· обґрунтоване і чітке відображення витрат виробництва у відповідності з "Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 16 "Витрати" [15];
· чіткий контроль за виконанням договірних зобов'язань щодо обсягів і строків реалізації виробленої продукції і товарів чи продуктів переробки, їх якості, правильності застосування реалізаційних цін, скидок і надбавок до них, повнотою оплати за реалізовану продукцію;
· правильне визначення фінансових результатів;
· обґрунтований розподіл прибутку на фонди нагро​мадження і споживання;
· складання  точної, повної та своєчасної податкової і фінансової звітності в передбачених обсягах;
· неперервний, суцільним і повний контроль за схорон​ністю активів підприємства.
Бухгалтерський облік у ТОВ «Домофон КС-2011»  ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства. Головний бухгалтер підпорядковується керівнику установи, несе відповідальність за ведення бухгалтерського обліку, а так само своєчасне представлення повної і достовірної бухгалтерської звітності. На підприємстві використовується функціональний тип організаційної структури апарату бухгалтерії,що передбачає пряме підпорядкування працівників бухгалтерської служби її керівникові — головному бухгалтерові. Головний бухгалтер, на якого покладено ведення бухгалтерського обліку на підприємстві,чітко дотримується вимог посадової інструкції, а саме: 

- забезпечує дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності; 

 - організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;

- бере участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням витрат від нестачі, крадіжки і псування активів підприємства; 

- керує працівниками бухгалтерського обліку підприємства та розподіляє між ними посадові завдання та обов’язки и т.д.

    Бухгалтер, який входить до структури бухгалтерії, підпорядковується безпосередньо головному бухгалтеру підприємства.

- Самостійно і в повному обсязі веде облік необоротних активів, запасів, коштів, розрахунків та інших активів, власного капіталу та зобов'язань, доходів та витрат за прийнятою на підприємстві формою бухгалтерського обліку з додержанням єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку та з урахуванням особливостей діяльності підприємства й технології оброблення даних.

- забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку.

- бере участь у проведенні інвентаризації активів і зобов'язань, оформленні матеріалів, пов'язаних з нестачею та відшкодуванням втрат під нестачі, крадіжки й псування активів підприємства, у перевірках стану бухгалтерського обліку у філіях, представництвах, відділеннях та інших відокремлених підрозділах підприємства.

- постійно знайомиться та вивчає нові нормативно-методичні ти довідкові документи з питань організації та ведення бухгалтерського обліку та вносить пропозиції щодо їх впровадження на підприємстві.

- виконує окремі службові доручення свого безпосереднього керівника.

Бухгалтерський апарат ТОВ «Домофон КС-2011» з покладеними на нього завданнями справляється, тобто своєчасно встановлює перелік і зміст  документів, що використовуються,  порядок їх оформлення, здійснює документообіг, поточний контроль за рівнем товарних запасів, систему аналітичних  рахунків,  чіткий графік  виконання усіх  облікових процедур, склад, періодичність і адресність відомостей,  що надаються у розпорядження  керівництва. 

Облікові роботи виконуються  на підприємстві  в полному обсязі,  включаючи  складання бухгалтерських звітів  і балансів, які подаються у податкову інспекцію  та органи статистики у визначені законодавством терміни. 

На виконання Закону України від 16.07.99 № 996-Х1У “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні”, положенням (стандартів) бухгалтерського обліку, нормам податкового законодавства, інструкціями та іншими нормативними актами,регулюючими порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, а також з метою забезпечення єдиних методологічних принципів ведення бухгалтерського обліку у ТОВ «Домофон КС-2011»  затверджено наказ «Про облікову політику підприємства». Основні положення цього наказу наведено нижче.

· На підприємстві застосовується ведення бухгалтерського обліку, за допомогою комп'ютерної програми "1С: Бухгалтерія" версії 8.2. На паперовому носії щокварталу роздруковується Головна книгу з оборотами по синтетичних рахунках першого порядку за I квартал, перше півріччя, 9 місяців і рік.
· На підприємстві затверджений розроблений на підставі Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій, затвердженого наказом Мінфіну України від 21.12.99 р. № 291, робочий план рахунків і регістрів аналітичного обліку. При необхідності на розсуд головного бухгалтера і за його розпорядженням вводити додаткові рахунки другого і третього порядків.

· Ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності здійснюється відповідно до норм національних П(С)БО. Норми МСФЗ не застосовуються

· Установлений  критерій суттєвості для відображення для фінансовій звітності, у розмірі 100 грн.

·         До основних засобів підприємства відносяться матеріальні активи, якими підприємство володіє з метою використання їх в процесі своєї діяльності, очікуваний термін корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він більше року).

· Для цілей бухгалтерського обліку основні засоби класифікуються по наступних групах: машини і устаткування; транспортні засоби; інструменти, прилади, інвентар (меблі);інші основні засоби. Відповідно до Плану рахунків облік основних засобів ведеться на рахунку 10 «Основні засоби». Рахунок 10 «Основні засоби» має наступні субрахунки: 104 «Машини і устаткування» та 106 «Інструменти, прилади і інвентар».
· Аналітичний облік основних засобів ведеться по кожному інвентарному об'єкту.
· До малоцінних необоротних матеріальних активів підприємства відносяться активи, відмінні від основних засобів (відповідно до класифікації, представленої у пункті 5.1 П(С)БО 7 «Основні засоби», вартісна оцінка яких більше 1000 грн. з терміном корисного використання більше одного року). Амортизацію по таких активах нараховують в бухгалтерському обліку за прямолінійним методом.
· Основні засоби поступають на ТОВ «Домофон КС-2011» в результаті придбання за платню. Зарахування до складу основних засобів об'єктів здійснюється шляхом оформлення акту прийому-передачі (внутрішнього переміщення)  основних засобів. Даний акт складається на кожен окремий інвентарний об'єкт. Акт прийому-передачі разом з технічною документацією передається в бухгалтерію підприємства, яка відкриває відповідну інвентарну картку.
· Основні засоби вибувають в результаті їх  продажу іншим організаціям, повного фізичного і морального зносу, або невідповідності критеріям визнання активом.

· ТОВ «Домофон КС-2011» має право передавати іншим підприємствам, продавати, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування засоби або списувати їх з балансу.

· Списання з балансу основних засобів проводиться за умови, що відновлення їх неможливе або економічно недоцільно і не можна їх передати або продати іншим підприємствам. Ліквідація основних засобів оформляється актом на списання. 

· Амортизація – систематичний розподіл вартості необоротних активів, що амортизується, протягом терміну їх корисного використання (експлуатації).

· Об'єктом амортизації є вартість основних засобів (окрім вартості землі і незавершених капітальних інвестицій).

· Нарахування амортизації здійснюється протягом терміну корисного використання (експлуатації) об'єкту, який встановлюється підприємством при визнанні цього об'єкту активом (при зарахуванні на баланс), і припиняється на період його реконструкції, модернізації, дообладнання і консервації.

· Амортизація основних засобів та інших необоротних матеріальних активів (окрім нарахування амортизації малоцінних необоротних матеріальних активів і бібліотечних фондів робити в першому місяці використання таких об'єктів у розмірі 100 % їх вартості ) нараховується із застосуванням прямолінійного метода. 

· Інвентаризація активів і зобов’язань проводиться на підприємстві щорічно відповідно до ст. 10 Закону про бух облік та Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджене наказом Мінфіну від 02.09.2014 № 879.

· Склад постійно діючої інвентаризаційної комісії встановлюється Наказом керівника.

· Запаси - активи, які: утримуються для подальшого продажу за умов звичайної господарської діяльності; перебувають у процесі виробництва з метою подальшого продажу продукту виробництва; утримуються для споживання під час виробництва продукції, виконання робіт та надання послуг, а також управління підприємством. На підприємстві встановили наступний порядок обліку запасів: одиницею аналітичного обліку запасів вважати кожне їх найменування.

· Для цілей бухгалтерського обліку запаси включають: сировина, основні і допоміжні матеріали, що комплектують вироби і інші матеріальні цінності, призначені для виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, обслуговування виробництва і адміністративних потреб; малоцінні і швидкозношувані| предмети. 

· Виробничі запаси поступають від постачальників з супровідними документами – рахунками-фактурами, рахунками,  підтверджуючими кількість вантажу, що поступив, що засвідчують постачальника і порядок оплати.

· Отримання виробничих запасів безпосередньо у постачальника або транспортної організації здійснюється матеріально відповідальною особою, на якого виписується довіреність. 

· Надходження виробничих запасів відображається в бухгалтерському обліку по дебету рахунку 20 «Виробничі запаси» і кредиту рахунку 63 «Розрахунки з постачальниками і підрядчиками». 

· На кожен вид матеріальних цінностей відкривається аналітичний рахунок, в якому об'єкти обліку відображаються по кількості і сумі вартості. Аналітичні рахунки групуються по групах виробничих запасів, місцях зберігання, матеріально відповідальним особам, по субрахунках і рахунках бухгалтерського обліку.

·  Аналітичний облік руху товарно-матеріальних цінностей по підрозділах здійснюється таким чином:

· - у бухгалтерії - в кількісно-сумарному вимірі;

· - на складах - в кількісному вимірі.

· При відпустці запасів у виробництво, продажі або іншому вибутті їх оцінка здійснюється за методом ФІФО. Відпущені виробничі запаси списуються з кредиту рахунку 20 «Виробничі запаси» в дебет подальших рахунків для наступних потреб: 23 «Виробництво»; 91 «Загально виробничі витрати»; 92 «Адміністративні витрати»; 93 «Витрати на збут»; 949 «Інші витрати операційної діяльності».

· Придбані  проведені запаси зараховуються на баланс підприємства за первинною вартістю.

· До малоцінних швидкозношуваних| предметів (МШП|) відносяться: предмети терміном служби менше одного року незалежно від вартості; предмети, які за своєю вартістю не відносять до основних засобів незалежно від терміну служби, спецодяг; інвентарна тара, господарський інвентар, інструменти.

· Вартість МШП|, переданих в експлуатацію, виключається з складу активів (списується з балансу) з подальшою організацією кількісного обліку таких предметів в місцях експлуатації і по матеріально відповідальних особах впродовж терміну їх фактичного використання.

· Для обліку і узагальнення інформації про наявність і рух МШП|, які належать підприємству і знаходяться у запасі, використовується рахунок 22 «МШП|».

· МШП| терміном використання до одного року списуються на витрати у міру відпустки їх у виробництво або експлуатацію; з метою забезпечення збереження МШП| в експлуатації підприємство організує оперативний контроль в кількісному виразі. При поверненні МШП| на склад з експлуатації такі предмети прибуткують за цінами можливого використання в дебет рахунку 22 «МШП|» із зменшенням витрат по відповідному рахунку, на який раніше була списана вартість вказаних предметів.

· МШП| з терміном корисного використання більше одного року погашаються шляхом нарахування зносу по нормах, які встановлюються підприємством самостійно з урахуванням очікуваного способу використання таких предметів. 

·             У ТОВ «Домофон КС-2011» отримання товарно-матеріальних цінностей здійснюється за дорученнями, які оформлюються на матеріально-відповідальних осіб. Під час надходження ТМЦ на склад оформляється прибуткова накладна, на підставі витратної накладної  постачальника. Складський облік ведеться в книзі «Складського обліку матеріалів». Списання ТМЦ здійснюється згідно акту списання. Щорічно проводиться інвентаризація товарно-матеріальних цінностей, яка оформляється інвентарним описом ТМЦ.

·            На ТОВ «Домофон КС-2011» застосовується тарифна форма оплати праці, яка затверджується штатним розкладом. А також, на підприємстві деякі фізичні особи, прийняті за договором цивільно-правового характеру, та виконують певні види роботи за  оплату, що обумовлено у договорі.

·    Синтетичний облік основної і додаткової оплати праці і її використання ведеться на рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам», який має  субрахунок: 661 «Розрахунки за заробітною платою», 663 «Розрахунки за іншими виплатами»,  а нарахування суми оплати працівникам перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів підприємства, в бухгалтерському обліку відображається за дебетом субрахунку 949 «Інші витрати операційної діяльності» і кредитом субрахунку 663 «Розрахунки за іншими виплатами», а за рахунок ФСС з ТВП —  за дебетом субрахунку 378 «Розрахунки з державними цільовими фондами» і кредитом субрахунку 663.
· Нараховані суми заробітної платні працівникам на ТОВ «Домофон КС-2011» відображаються по дебету рахунку 92 «Адміністративні витрати» і кредиту рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам».

· По кредиту рахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою» враховуються нарахування заробітної платні, нарахування заробітної платні за час чергових відпусток, посібники з тимчасової непрацездатності, премії з фонду матеріального заохочення і інші виплати.

· По дебету рахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою» відображаються виплачені суми заробітної платні, премій, посібників з тимчасової непрацездатності, а також суми утримань податків.

· Утримання із заробітної платні податку з доходів фізичних осіб відображається бухгалтерським записом: Дебет рахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою», Кредит рахунку 641 «Розрахунки за податками»,військовий збір: Дебет рахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою», Кредит рахунку 642 «Розрахунки за обов'язковими платежами».

· На ТОВ «Домофон КС-2011» заробітна плата нараховується після закінчення місяця на підставі «Табеля обліку робочого часу»|. | 

· Із заробітної платні проводяться утримання: податок на доходи з фізичних осіб – 18%; військовий збір – 1,5%. ЄСВ нараховується на фонд оплати праці в розмірі 22 %.

· Внески засновників в статутний капітал можуть бути зроблені в наступних формах: грошових коштів, цінних паперів; інші речі або майнові чи інші відчужувані права.

· Синтетичний облік основного капіталу ведеться на рахунку 40 «Статутний капітал». Облік інших видів власного капіталу ведеться на наступних рахунках: 41 «Пайовий капітал», 42 «Додатковий капітал», 43 «Резервний капітал»; 45 «Вилучений капітал», 46 «Неоплачений капітал».
· У бухгалтерському обліку рух грошових коштів на поточному рахунку за даними виписок банку відображається на рахунку 31 «Рахунки в банках», який має наступні субрахунки: 311 «Поточні рахунки в національній валюті».

· Для віддзеркалення в бухгалтерському обліку руху грошових коштів, зарахованих і списаних з розрахункового рахунку, перевіряється і обробляється виписка банку з прикладеними до неї документами. На підставі записів у виписці банку бухгалтер проставляє кореспонденцію рахунків, при цьому на грошові кошти, що поступили, дебетується рахунок 31 «Рахунку в банках», а на списання – кредитується.

· Бухгалтерський облік операцій з постачальниками і покупцями, підрядчиками і замовниками ведеться на двох рахунках: 36 «Розрахунки з покупцями і замовниками», 37 «Розрахунки з різними дебіторами». 

· Облік розрахунків з покупцями і замовниками ведеться на рахунку 36 «Розрахунки з покупцями і замовниками», що має  субрахунок: 361 «Розрахунки з вітчизняними партнерами». По дебету цього рахунку відображається продажна вартість відвантаженої продукції, товарів (робіт, послуг). По кредиту відображається сума платежів, що поступили на рахунки підприємства в банківських установах, в касу, і інші види розрахунків. Сальдо рахунку відображає заборгованість покупців і замовників за одержану продукцію (роботи, послуги).

· Аналітичний облік розрахунків з покупцями і замовниками ведеться по кожному покупцю і замовнику, по кожному пред'явленому до оплати рахунку.

· На рахунку 37 «Розрахунки з різними дебіторами» ведеться узагальнена інформація про розрахунки з різними дебіторами по авансах виданим і нарахованим доходам, по претензіях. Даний рахунок має наступні субрахунки: 371 «Розрахунки за виданими авансами»; 372 «Розрахунки з підзвітними особами»; 377 «Розрахунки з іншими дебіторами».

· По дебету рахунку 37 «Розрахунки з різними дебіторами» відображається виникнення дебіторської заборгованості. По кредиту даного рахунку відображається погашення або списання заборгованості.

· Аналітичний облік ведеться по кожному дебітору.

· Дебіторська заборгованість визнається активом, якщо існує вірогідність отримання підприємством майбутніх економічних вигод і може бути достовірно визначена її сума.

· Поточна дебіторська заборгованість, яка є фінансовим активом, включається в підсумок балансу за чистою реалізаційною вартістю. Поточна дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги визнається активом одночасно з визнанням доходу від реалізації продукції, товарів, робіт і послуг та оцінюється за первісною вартістю. У разі відстрочення платежу за продукцію, товари, роботи, послуги з утворенням від цього різниці між справедливою вартістю дебіторської заборгованості та номінальною сумою грошових коштів та/або їх еквівалентів, що підлягають отриманню за продукцію, товари, роботи, послуги, така різниця визнається дебіторською заборгованістю за нарахованими доходами (процентами) у періоді її нарахування. Поточна дебіторська заборгованість, яка є фінансовим активом (крім придбаної заборгованості та заборгованості, призначеної для продажу), включається до підсумку балансу за чистою реалізаційною вартістю. Для визначення чистої реалізаційної вартості на дату балансу обчислюється величина резерву сумнівних боргів.

·          Облік розрахунків з постачальниками і підрядчиками ведеться на рахунку 63 «Розрахунки з постачальниками і підрядниками». На рахунку 63 «Розрахунки з постачальниками і підрядниками» відображаються безготівкові розрахунки між підприємствами і організаціями за продукцію, товарно-матеріальні цінностями, роботи і послуги.

· Аналітичний облік ведеться по окремих рахунках постачальників і підрядчиків, фактам надходження оплати матеріальних цінностей, що не поступили, в розрізі постачальників і підрядчиків.

· Аналітичний облік ведеться по заїмодавцям (банкам) в розрізі кожного кредиту (позики) окремо і по термінах погашення.

· Для обліку розрахунків по інших операціях використовується рахунок 68 «Розрахунки за іншими операціями». Даний рахунок має наступні субрахунки: 681 «Розрахунки за авансами одержаними», 684 «Розрахунки за нарахованими відсотками», на рахунку 685 «Розрахунки з іншими кредиторами» відображається нарахування по аліментам.

2.3. Фінансова звітність підприємства
Метою складання фінансової звітності є надання користувачам для ухвалення рішень повної, правдивої і неупередженої інформації про фінансовий стан підприємства.

У ТОВ «Домофон КС-2011» складається річна фінансова звітність. Вона  подається  трудовому колективу на вимогу, власникам (засновникам) відповідно до засновницьких документів, якщо інше не передбачене Законом України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні». Органам виконавчої влади і іншим користувачам фінансова звітність надається відповідно до законодавства. Термін надання фінансової звітності встановлюється Кабінетом Міністрів України.

           ТОВ «Домофон КС-2011» є суб’єктом малого підприємництва та знаходиться на спрощеній системі оподаткування (є платником єдиного податку третьої групи зі ставкою 5%, згідно приказу Мінфіну від 18.06.2015 р. №573)  з  01 січня  2011 р. і складає спрощену фінансову звітність в порядку, встановленому Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва» та Податковим кодексом України, що  складається з «Балансу» форма № 1-м  і «Звіту про фінансові результати» форма  № 2-м. 

Остання версія, яка зазначена в Законі України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» від 22.03.2012 р.  № 4618-VI (далі Закон № 4618),  визначає, що «суб’єктами малого підприємництва є:

· фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні особи - підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України;

· юридичні особи - суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України», та вводить термін «суб’єкт мікропідприємництва», до яких належать:

·  «фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні особи - підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України;

· юридичні особи - суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України.» 

Згідно цього підприємство може бути віднесено до суб'єктів мікропідприємництва. Але існують деякі юридичні невизначеності, зокрема немає методики визначення середньорічного курсу іноземних валют Національного банку України. Тому прийнято рішення про подовження складання Фінансового звіту  за формою № 1-м та № 2-м.
Основною формою фінансового звіту підприємства є Баланс (форма № 1-м). Баланс – це звіт про фінансовий стан підприємства, що відображає його активи, зобов’язання та власний капітал на звітну дату. Структура форми Балансу відповідає балансовому рівнянню, яке пов’язує між собою ці три поняття:

Активи = Власний капітал + Зобов’язання

На відміну від балансу великого підприємства склад форми 1-м передбачає об’єднання деяких статей балансу підприємства в одну, що дозволяє значно скоротити обсяг активу і пасиву. При цьому код відповідного рядка не змінюється. Зміст статей балансу підприємства наведений у таблиці 2.1.
Таблиця 2.1.

             Зміст статей балансу ТОВ «Домофон-КС-2011»
	Стаття балансу
	Код рядка
	Зміст статті
	Сальдо рахунків спрощеного Плану (загального Плану)

	АКТИВ

	І. Необоротні активи

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	Вартість незавершених капітальних інвестицій
	Д-т 15 (15)

	Основні засоби
	
	
	

	- залишкова вартість
	1010
	Ряд. 1011-1012+ сальдо Д-т 100
	

	- первісна вартість
	1011
	Вартість основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів
	Д-т 10 (10, 11, 12) мінус  100

	- знос
	1012
	Знос активів, наведених в рядку 1011
	Д-т 13 (131,132,133, 135)

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	Довгострокові біологічні активи
	Д-т 161, 163, 165, для довгострокових біологічних активів, які обліковуються за справедливою вартістю;

Д-т 162, 164, 166 - сальдо Кт 134, для довгострокових біологічних активів, які обліковуються за первісною вартістю

	Довгострокові фінансові інвестиції
	1030
	Довгострокові фінансові інвестиції
	Д-т 14

	Інші необоротні активи
	1090
	Довгострокова дебіторська заборгованість, інші необоротні активи
	Д-т 17,18,19

	Усього за розділом 1
	1095
	Сума рядків 1005,1010,1020,1030,1090
	

	ІІ. Оборотн активи

	Запаси
	1100
	Вартість виробничих запасів, тварин на вирощуванні і відгодівлі, МШП, незавершеного виробництва, напівфабрикатів
	Д-т 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28  (за виключенням
 Д-т 286)

	Поточні біологічні активи 
	1110
	Вартість поточних біологічних активів
	Д-т  21

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	1125
	Заборгованість покупців (замовників) зa продукцію, товари або послуги, що були реалізовані 
	Д-т 34, 36 мінус сальдо К-т 38 по заборгованості зa товари, роботи, поcлуги

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	1135
	Сума дебіторської заборгованості за розрахунками з бюджетом 
	Д-т 378, 641, 642, 651, 652

	У тому числі по податку на прибуток
	1136
	Сума дебіторської заборгованості по податку на прибуток
	Д-т  641/податок  на прибуток  (у підсумок балансу не включається)

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	Сума іншої поточної дебіторської заборгованості
	Д-т 37 (за виключенням Дт 378), 654, 655, 66, 682-685 - - сальдо К-т 38 по іншій поточній дебіторській заборгованості

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	Поточні фінансові інвестиції
	Д-т 352

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	1165
	Грошові кошти в касі , на рахунках в банку, в дорозі, грошові документи в національній та іноземній валюті та електронні гроші
	Д- т 30, 31, 333, 334, 335, 351

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	Витрати, які мале місце протягом поточного або попереднього звітних періодів, але які відносяться до майбутніх звітних періодів 
	Д-т 39

	Інші оборотні активи
	1190
	Інші оборотні активи
	Д-т 331, 332, 643

	Усього ра розділом 2
	1195
	Сума рядків 1100 + 1110 + 1125 + 1135 + 1155 +  1160 +1165 + 1170 + 1190
	

	IІІ.Необоротні активи, що утримуються для продажу та групи вибуття
	1200
	Вартість необоротніх активів та груп вибуття, що призначені для продажу, що визначаються згідно П(С)БО-27 
	Д-т  286

	Баланс
	1300
	Сума рядків  1095 + 1195 + 1200
	

	ПАСИВ

	І.Власний капітал

	Зареєстрований (паєвий) капітал
	1400
	Сума зареєстрованого  капіталу
	К-т 40 

	Додатковий капітал
	1410
	Сума додаткового капіталу
	К-т 41, 42

	Резервний капітал
	1415
	Сума резервного капіталу
	К-т  43

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	Кт 441 абo Д-т 442 (непокритий збиток наводиться у дужках та підлягає відніманню при визначенні підсумку власного капіталу)

	Неоплачений капітал
	1425
	Сума неоплаченого та вилученого капіталу
	Д-т 45, 46 (наводиться у дужках та підлягає відніманню при визначенні підсумку власного капіталу)

	Усього за розділом І
	1495
	Сума рядків 1400 +1410 +1415 +/- 1420 - 1425
	

	ІІ. Довгострокові зобов’язання, цільове фінансування та забезпечення
	1595
	Довгострокові зобов’язання за кредитами банку, векселями, з оренди, за облігаціями , забезпечення майбутніх витрат і цільове фінансування, цільові надходження
	К-т  47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55

	ІІІ. Поточні зобов’язання

	Короткострокові кредити банку
	1600
	Поточні зобов’язання перед банком
	К-т 31 (овердрафт), 60, 684

	Поточна заборгованість за: довгостроковими зобов’язаннями
	1610
	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями
	К-т 61

	 товари, роботи, послуги
	1615
	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги, включаючи забезпечену векселями
	К-т 62, 63

	- з бюджетом
	1620
	Поточні зобов’язання за розрахунками з бюджетом
	К-т 641,642

	- у тому числі по податку на прибуток
	1621
	Поточні зобов’язання по податку на прибуток
	К-т 641/ податок на прибуток

	- по страхуванню
	1625
	Поточні зобов’язання по страхуванню
	К-т 65

	- з оплати праці
	1630
	Поточні зобов’язання за розрахунками з оплати праці
	К-т 66 

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	Доходи майбутніх періодів
	К-т 69

	Інші поточні зобов’язання
	1690
	Поточні зобов’язання за розрахунками з учасниками, за авансами одержаними, тощо
	К-т 372, 378, 644, 67, 68 (за виключенням К-т 680, 684)

	Усього за розділом  ІІІ.
	1695
	Сума рядків 1460 + 1610 + 1615 + 1620 + 1625 + 1630 +  1665 + стр. 1690
	

	IV.Зобов’язання, що пов’язані з необоротними активами, які призначені для продажу та групами вибуття 
	1700
	Зобов’язання, що визначаються відповідно П(С)БО -27
	К-т 680

	Баланс
	1900
	Сума рядків 1495 + 1595 + 1695 + 1700
	



Метою складання звіту про фінансові результати є надання користувачам повної, правдивої та неупередженої інформації про доходи, витрати, прибутки і збитки від діяльності підприємства за звітний період. Цей звіт  вважається одним з найбільш інформативних документів звітності, оскільки містить інформацію про динаміку прибутку підприємства.
У Звіті про фінансові результати (форма № 2-м) малі підприємства відображають результати господарської діяльності. 

   При визначенні фінансових результатів не дозволяється згортання доходів та витрат, крім випадків, що передбачені положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку. Показники про непрямі податки, вирахування з доходу, собівартість, витрати та збитки у формі 2-м наводяться у дужках. Сутність Звіту про фінансові результати суб’єкта малого підприємництва полягає в тому, що фінансовий результат визначається порівнянням доходів (виручка від реалізації) з витратами за елементами, тобто за даними рахунків класу 7 «Доходи» та класу 8 «Витрати за елементами».

Зміст статей звіту про фінансові результати підприємства наведений у таблиці 2.2.











Таблиця 2.2.
Зміст статей звіту про фінансові результати  ТОВ «Домофон-КС-2011»
	Стаття звіту
	Код рядка
	Як формується

	ДОХІДНА  ЧАСТИНА

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	Оборот Дт 701, 702, 703 Кт 791 - оборот Дт 791 Кт 704

	Інші операційні доходи
	2120
	Оборoт Дт 71 Кт 791

	Інші доходи
	2240
	Обороты Дт 72, 73 Кт 792, Дт 74 Кт 793

	Всього доходи 
	2280
	Ряд.2000 + ряд.2120 + ряд.2240

	ВИТРАТНА  ЧАСТИНА

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2050
	Оборот Дт 791 Кт 90 (наводяться у дужках)

	Інші операційні витрати
	2180
	Обороты Дт 791 Кт 92, 93, 94 (наводяться у дужках)

	Інші витрати
	2270
	Обороты Дт 792 Кт 95, 96, Дт 793 Кт 97 (наводяться у дужках)

	Всього витрати
	2285
	Ряд.2050 + ряд.2180 + ряд.2270

	ПІДСУМКОВА  ЧАСТИНА

	Фінансовий результат до оподаткування
	2290
	Ряд.2280 - ряд.2285 (негативний результат наводиться у дужкaх)

	Податок на прибуток
	2300
	Оборoт 98 Кт 641/Податок на прибуток (наводиться в дужкaх)

	Чистий  податок (збиток)
	2350
	Ряд.2290 - ряд.2300 (негативний результат навoдиться в дужках)



Згідно Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» (щодо удосконалення деяких положень», який набрав чинності з 01.01. 2018 року уточнюється  статус фінансової звітності. Вона не становить комерційної таємниці, повинна надаватися за запитами, складеними на підставах, передбачених Законом України  «Про доступ до публічної інформації», а також на фінансову звітність не розповсюджується заборона щодо її поширення для статистичних цілей.
2.4. Удосконалення бухгалтерського обліку на підприємстві в умовах автоматизації облікових процедур
Організація управління й обліку на підприємстві сьогодні неможливі без застосування інформаційних технологій. Працівники практично всіх сфер господарського життя на виробництві, у торгівлі, у сфері обслуговування використовують у своїй діяльності комп'ютери. Обчислювальна техніка суттєво підвищує якість обробки облікової інформації. При цьому застосування комп'ютерів змінює зміст та організацію праці облікового персоналу: зменшується кількість ручних операцій з обробки первинних документів, систематизації облікових показників, заповнення регістрів та звітних форм. Облікова праця стає більш творчою, спрямованою на організацію й вдосконалення обліку. Комп’ютерна система обліку оперативно відображає основні процеси, пов’язані з отриманням різних зведених показників, що характеризують фінансово-господарську діяльність підприємства. 

При веденні автоматизованого обліку бухгалтерська служба має можливість швидко обробляти потрібну інформацію та одержувати проміжні результати діяльності, необхідні для потреб управління. Таку ж можливість має контролер, який здійснює відповідну перевірку підприємства. 

При цьому ведення автоматизованого обліку в більшості випадків само собою виключає неправильне рознесення первинних даних на облікові регістри, оскільки коректність бухгалтерських записів  контролюється програмою при введенні первинної документації в ПЕОМ. Зникає також можливість допущення помилки при підведенні підсумків (оборотів) та виведенні кінцевих результатів діяльності.

Головною метою функціонування бухгалтерської інформаційної системи на підприємстві є забезпечення керівництва підприємства фінансовою інформацією для прийняття обґрунтованих рішень при виборі альтернативних варіантів використання обмежених ресурсів. Бухгалтерські інформаційні системи представляють бухгалтерську інформацію, що відображає повну картину господарської діяльності підприємства.

Застосування комп'ютерної техніки вносить певні зміни до організації бухгалтерського обліку, причому обчислювальна техніка з допоміжного засобу перетворюється на визначний фактор організації обліку, змінюючи не тільки форму обліку, але й зміст. Ці зміни зумовлені тим, що змінюються способи обробки інформації, за яких забезпечується різна швидкість надання звітної інформації. При комп'ютеризації технічні засоби стають основним засобом ведення обліку: суттєві зміни відбуваються в процесі збирання, накопичення облікової інформації, її передачі та одержання підсумкових показників. Автоматизовані інформаційні технології утворюють людино-машинну облікову систему, яка функціонує на базі обчислювальних мереж та інших сучасних засобів комп'ютерної техніки, що забезпечують комплексне виконання функцій бухгалтерського обліку.

Стандартні підходи до обробки даних дають можливість взаємозамінювати бухгалтерів на різних ділянках роботи. Завдяки цьому скорочується кількість часу працівників бухгалтерії на виконання облікових функцій, зростають можливості для аналізу, статистичної обробки та підготовки аналітичної інформації, призначеної для ефективного управління підприємством. 
Спеціалізовані бухгалтерські програми дозволяють: 
1) складати оборотну відомість і баланс в будь-який момент часу при будь-якій кількості введених господарських операцій. Це надає можливість в процесі обліку складати кілька проміжних оборотних відомостей для визначення собівартості продукції з врахуванням незавершеного виробництва, обороту по реалізації, прибутку, окремих податків, тощо; 

2) в будь-який момент часу коригувати введені операції: 

- змінювати суму, дату, зміст і коментарі; 

- доповнювати журнал операцій новими операціями в будь-якому місці і порядку; 

- цілком та безслідно знищувати будь-які операції; 

3) будувати різноманітні звіти на підставі журналу операцій. 

Головним призначенням бухгалтерської програми є полегшення рутинної роботи бухгалтера зі складання різних відомостей, журналів та звітів. За умови правильного рознесення сум первинних документів по синтетичних рахунках, точного зазначення аналітичних об'єктів зведені дані розраховуються комп'ютером автоматично. До того ж, вкрай низькою є ймовірність припущення арифметичних помилок, а також помилок, пов'язаних з неправильним перенесенням тієї чи іншої цифри. Використання засобів автоматизації дозволяє практично повністю вирішити проблему точності і оперативності інформації. Протягом декількох хвилин можуть бути підготовлені різноманітні і деталізовані дані, необхідні для прийняття ефективних рішень. До того ж, правильний вибір засобів автоматизації та програмного забезпечення дозволяє легко і миттєво адаптувати роботу бухгалтерії до правових норм, які часто змінюються. 
Для вирішення різноманітних завдань за допомогою персональних комп'ютерів застосовують пакети прикладних програм, які дозволяють вводити в комп'ютер дані та виконувати над ними різні операції.
Досліджуване підприємство, ТОВ «Домофон КС-2011», для обліку своєї фінансово-господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку використовує програму « 1С : Бухгалтерія 8».
« 1С : Бухгалтерія 8» - це універсальна програма автоматизації діяльності підприємства, яка використовується для будь-яких розрізів економічної діяльності підприємства, в тому числі й різних ділянок бухгалтерського обліку. Програма має компонентну структуру. Система може бути використана для ведення практично будь-яких розділів бухгалтерського обліку: 

- облік операцій з банком та касою; 

- облік основних засобів і нематеріальних активів; 
- облік матеріалі і МШП; 

- облік товарів, послуг та виробництва продукції; 

- облік валютних операцій; 

-облік взаєморозрахунків з організаціями, дебіторами, кредиторами, підзвітними особами; 

- облік розрахунків по заробітній платні; 

- облік розрахунків з бюджетом; 

- інші розділи обліку. 

Система має гнучкі можливості щодо організації обліку: 

- синтетичний облік за багаторівневим планом рахунків; 

- облік за декількома планами рахунків; 

- валютний облік і облік покриття валют; 

- багатомірний аналітичний облік; 

- багаторівневий аналітичний облік за кожним виміром; 

- кількісний облік; облік по декількох підприємствах в одній інформаційній базі. 

Система програм «1С : Бухгалтерія 8» - це досить могутній інструмент для роботи головного бухгалтера, який дає можливість систематично та оперативно володіти фінансовим станом підприємства та контролювати своїх підлеглих. Одночасно програма є надійним та доступним помічником рядового бухгалтера, вона дає можливість підняти якість обліку на будь-якій ділянці бухгалтерського обліку.
Досить хорошим варіантом вирішення проблеми автоматизації обліку на підприємствах малого бізнесу є використання електронних таблиць. Найбільш популярною на сьогодні є електронна таблиця Microsoft Excel. Електронна таблиця – це проста у використанні комп’ютерна програма, призначена для обробки даних. Основна перевага електронних таблиць – простота використання засобів обробки. Робота із ними не вимагає від користувача спеціальної підготовки у області програмування. 
В таблицю можна вводити будь-яку інформацію: текст, числа, дати і час, формули, малюнки, діаграми, графіки. Вся введена інформація у електронну таблицю Microsoft Excel може бути оброблена за допомогою спеціальних функцій, а саме: проведення різноманітних обчислень з використанням потужного апарату функцій і формул; дослідження впливу різноманітних чинників на показники; рішення задач оптимізації; отримання вибіркових даних; побудову графіків і діаграм; статистичний аналіз даних.
Можливості засобів Microsoft Excel дозволяють також формувати и бухгалтерські документи: Журнал реєстрації господарських операцій, Оборотно-сальдову відомість, Головну книгу, Форму № 1 «Баланс» та Форму № 2 «Звіт про фінансові результати», Платіжне доручення, Прибуткові та Видаткові касові ордера, Розрахункову та Платіжну відомості для розрахунків з робітниками та ін
Однак недоліком Excel є те, що вона не формує проводок по господарських операціях, а також оформлення друкованого варіанту форм звітності є значно важчим і трудомісткішим ніж у тій же 1С Бухгалтерії, де все здійснюється за долі секунди.
Характерним для житлових і комунальних підприємств є обслуговування або експлуатація великих об’єктів основних засобів - житлових будинків, тепло-, газо-, водопровідних та каналізаційних мереж, насосних станцій тощо; ремонт і заміна цих об’єктів потребують великих капітальних затрат, які значною частиною здійснюються за рахунок бюджетного цільового фінансування. Особливістю галузі є й державне регулювання цін, яке здійснюється шляхом установлення граничного рівня рентабельності і затвердження тарифів на послуги житлово-комунальних підприємств.

Особливостями галузі є також невизначеність питань власності, великі борги населення і бюджету,збитковість частини житлово-комунальних підприємств, багато напрямів бюджетного цільового фінансування (дотації на покриття збитків, субсидії малозабезпеченим громадянам та відшкодування пільг окремим категоріям громадян, субвенції, фінансування капітальних вкладень тощо). При веденні бухгалтерського обліку абонентської плати за послуги виникає проблема з обліку розрахунків та підготовки звітів. З метою удосконалення оперативного та управлінського обліку розрахунків на підприємстві запропонований  варіант автоматизованої форми «Зведеної відомості розрахунків за послуги за місяць». Наочно пропонована Відомість наведена у табліці 2.3. 

Таблиця 2.3.
Зведена відомість розрахунків з абонентами за послуги
за січень 2018 р.

(ділянка 1)

	Абонент
	Тариф
	Вхідне сальдо
	Нараховано
	Сплачено
	Вихідне сальдо

	
	
	борг
	переплата
	
	
	борг
	переплата

	Березяк Л.А.
	10-00
	40-00
	-
	10-00
	30-00
	20-00
	-

	Войков П.Р.
	10-00
	-
	20-00
	10-00
	-
	-
	10-00

	Калінін Ю.І.
	15-00
	60-00
	-
	15-00
	75-00
	-
	-

	Майков С.Л.
і т.д….
	21-00
	-
	21-00
	21-00
	21-00
	-
	21-00


Застосування відомості дозволяє оперативно сформувати інформацію за розрахунками та здійснити аналіз та контроль за рухом коштів. Також наведена інформація накоплюється за різними ділянками та узагальнюється.
3.АУДИТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ МАЛОГО БІЗНЕСУ
3.1. Завдання, об'єкти, джерела інформації й методичні прийоми аудиту на малому підприємстві
Завдання аудиторської перевірки стану обліку, звітності й внутрішньогосподарського контролю складаються в підвищенні ефективності превентивного (попереджувального) і поточного контролю виробництва й фінансово-господарської діяльності малих  підприємств із метою недопущення виникнення втрат і перевитрат виробничих ресурсів, порушення трудової й виробничої дисципліни, недостач і розкрадань суспільної власності, а також інших негативних явищ у господарюванні.

Відповідно до завдань аудиту визначаються його об'єкти, джерела інформації й методичні прийоми.
Об'єкти аудиту на малому підприємстві  - облікова політика й стандарти, перспективні й поточні плани вдосконалювання обліку, превентивного й поточного контролю, їхня обґрунтованість і прогресивність, виконання цих планів, організація й стан обліку й контролю, зміст і вірогідність звітності, плани внутрішньогосподарського контролю, аудита і їхнє виконання, застосування автоматизації обліку й контролю, плани підвищення кваліфікації працівників обліку, їхнє виконання [27, c. 679].

Джерела інформації - законодавство з питань фінансово-господарської діяльності, обліку й контролю, нормативні документи про бухгалтерські звіти й баланси, державній контрольно-ревізійній службі, нормативно-методичні документи по інвентаризації, обліку, парності й контролю, матеріали контрольних перевірок і рішень по них, рішення за результатами господарської діяльності, первинні документи й облікові регістри, поточна і річна звітність підприємства.

Особливості методичних прийомів аудита, узагальнення й реалізації його результатів складаються в суцільних і вибіркових перевірках стану оперативного (внутрішньогосподарського, управлінського), бухгалтерського й статистичного обліку, його організації й методології, а також безпосереднього контролю якості стану обліку й звітності.
Важливе місце в перевірці стану бухгалтерського обліку  на малому підприємстві займає вивчення облікової політики, тобто взаємозв'язку обліку з керуванням виробництвом, зокрема  його інформаційним забезпеченням. При цьому з'ясовуються можливості інтеграції різних видів бухгалтерського, статистичного й оперативного (управлінського) у єдиній системі господарського обліку на базі швидкодіючої електронно-обчислювальної техніки, що дуже важливо в умовах створення АСОІ різних рівнів й АРМ бухгалтера. У цьому зв'язку аудит досліджує стан централізації обліку як у межах малого підприємства, так й у плані створення централізованої бухгалтерії для ряду однорідних малих підприємств, кооперативів, бюджетних організацій й інших, визначає доцільність різних форм централізації бухгалтерського обліку.
При перевірці облікової політики висуваються наступні вимоги: вірогідність, простота, відповідність облікових показників даним первинних документів по господарській діяльності, своєчасне забезпечення потреб керування в інформації про хід виробництва продукції, робіт і послуг. У процесі аудиту встановлюють: чи є на підприємстві інструкції з оформлення первинних документів на господарські операції й графіки документообігу, чи вчасно складаються документи по надходженню й витраті цінностей комірниками, керівниками виробничих підрозділів й інших осіб, чи виконуються графіки надходження документів зі складів, баз й інших підрозділів у бухгалтерію, а також обробки документів у бухгалтерії й обчислювальному центрі й контроль вірогідності відбиття в документах господарських процесів.
Для встановлення своєчасності подання документів у бухгалтерію й обчислювальний центр зіставляють дати фактичного надходження документів з датами, передбаченими в графіку документообігу. Тимчасово перевіряють записи в бухгалтерському й внутрішньогосподарському (управлінському) обліку господарських операцій на основі суцільного й безперервного документування.
3.2. Аудиторська перевірка стану обліку

Перевірка аудитором стану бухгалтерського, внутрішньогосподарського (управлінського) і статистичного обліку суб'єктів підприємницької діяльності передбачена Законом України "Про аудиторську діяльність ". До них ставляться комерційні банки, фонди, біржі, компанії, суспільства й інші суб'єкти господарювання незалежно від форм власності й виду діяльності, звітність яких офіційно обнародується, за винятком установ й організацій бюджетних і невеликих по обсягу суб'єктів господарювання, визначених законодавством. Крім того, аудит перевіряє діяльність холдингових компаній, інвестиційних фондів, довірливих суспільств й інших фінансових посередників, емітентів цінних паперів, державних підприємств при здачі в оренду цілісних майнових комплексів, приватизації, корпоратизації й інших змін форм власності, при піднятті питання про визначення неплатоспроможності або банкрутства.
Аудитор насамперед  контролює відбиття в обліку капіталу, що використовується на підприємстві.

В умовах багатоукладної економіки в складі власного капіталу суб'єкта підприємництва в обліку виділяються статутний, додатковий і резервний капітали, нерозподілений прибуток й інші резерви.

У бухгалтерському обліку відбивається величина статутного капіталу, що зареєстрована в засновницьких документах як сукупність внесків (часток, акцій по номінальній вартості, пайових внесків) засновників (учасників) підприємства.
Статутний капітал і фактична заборгованість засновників (учасників) по вкладах (внесках) у статутний капітал ураховується й відбивається у звіті окремо.
Державні й муніципальні унітарні підприємства замість статутного капіталу в обліку відбивають статутний фонд, сформований у відповідності із законодавством.
Засоби від дооцінки внеоборотних активів підприємства, що здійснюються відповідно до правових актів, безоплатно отримані цінності й інші аналогічні засоби відбивають в обліку й звітності як додатковий капітал.
Створений відповідно до законодавства резервний капітал для покриття непродуктивних витрат і збитків, а також виплат доходів (дивідендів) учасникам у випадку відсутності або недостатності прибутку звітного року для цієї мети відбивається в обліку й звітності окремо.

Підприємство може створювати резерви сумнівних боргів по розрахункам з іншими суб'єктами господарювання й громадянами за продукцію, товари, роботи й послуги з віднесенням суми резервів на фінансові результати перед-прийняття.
Сумнівними боргами зізнаються дебіторська заборгованість суб'єкта, не погашена в строки, установлені договорами, і не забезпечена відповідними гарантіями.

Резерв сумнівних боргів створюється на підставі результатів проведеної наприкінці року інвентаризації дебіторської заборгованості підприємства. Величина резерву визначається по кожному сумнівному боргу в залежності від фінансового стану (платоспроможності) боржника й оцінки імовірності погашення боргу повністю або частково. Якщо до кінця року, що йде за роком утворення резерву сумнівних боргів, цей резерв не буде використаний у будь-якій частині, то невитрачені суми додаються до прибутку відповідного року.
З метою рівномірного включення наступних витрат у витрати виробництва або обігу звітного періоду підприємство може створювати резерви: для оплати відпусток працівникам; на виплату щорічної винагороди за вислугу років; для ремонту основних засобів; для виробничих витрат на підготовчі роботи у зв'язку із сезонним характером виробництва; для наступних витрат на ремонт предметів прокату; на виплату винагород за підсумками роботи за рік й інші мети, передбачені законодавством і нормативними актами.
Необхідність аудиторської перевірки обумовлюється тим, що найбільш достовірним джерелом інформації про господарську діяльність підприємства є дані бухгалтерського обліку й звітності, по яким обчислюють платежі в державний і місцеві бюджети. Насамперед  перевіряється застосування в обліку господарських операцій типовий первинної документації, затвердженої у встановленому порядку Держкомстатом України, а також міністерствами й відомствами, правильність оформлення цієї документації й своєчасність її подання в бухгалтерію підприємства. Перевіряється організація обробки первинної документації в бухгалтерії підприємства, дотримання методичних вказівок Міністерства фінансів України, Держкомстата України й інших органів по відбиттю господарських операцій і процесів на рахунках бухгалтерського обліку й звітності. Зокрема , це стосується Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, затвердженого Мінфіном України. Установлюється вірогідність звітності, що представляє в різні органи господарського й державного керування, а також строки її складання. Особливій перевірці підлягає використання даних обліку й звітності в маркетингу, керуванні підприємством.
Основними нормативними документами, які використаються при виконанні функцій керування малим  підприємством, передбачені експертизи якості обліку й звітності, службового розслідування дій працівників обліку й внутрішнього контролю  у процесі виконання покладених на них обов'язків; застосування розрахунково-аналітичних методичних прийомів у встановленні вірогідності планових і фактичних показників, відбитих в обліку й звітності, визначення матеріального збитку; застосування документальних методичних прийомів у перевірці якості обліку, звітності й внутрішнього контролю при конкретизації недоліків, у встановленні осіб, відповідальних за виявлені недоліки.
Методичні прийоми узагальнення й реалізації результатів аудита застосовуються для комплексної оцінки організації й методології бухгалтерського обліку на малому підприємстві, його вірогідності, взаємовідповідності аналітичного й синтетичного обліку, Головної книги, балансу й іншої звітності про фінансово-господарську діяльність підприємства. Крім того, аудит на цій стадії встановлює, чи тотожні показники статистичного, внутрішньогосподарського (управлінського) і бухгалтерського обліку між собою, чи виконуються законодавчі й нормативні акти при веденні обліку й складанні звітності і їхня вірогідність для обчислення податків, розподілу прибутку, задоволення вимог засновників, акціонерів, контрагентів й інших учасників підприємницької діяльності.
Практика показує, що нерідко графіки документообігу порушуються на підприємствах. Це приводить до того, що не завжди вчасно перевіряються дані складського обліку товарів і матеріалів з бухгалтерським обліком, а виявлені розбіжності усуваються із запізненням, тобто облік не сприяє схоронності цінностей і раціональному їхньому використанню.

Первинні документи варто становити в момент здійснення господарських операцій, а коли це неможливо – безпосередньо після їхнього закінчення. Відповідальність за своєчасне і якісне складання документів, передачу їх у встановлений термін для відбиття в бухгалтерському обліку, за вірогідність даних, представлених у документах, несуть особи, що склали й підписали ці документи. Відповідальність за правильність ведення регістрів бухгалтерського обліку несуть особи, що склали й підписали їх.
Відповідно до Положення про організації бухгалтерського обліку й звітності в Україні первинні документи, облікові регістри, бухгалтерська звітність зберігаються відповідно до встановленого порядку роботи архівних закладів. Відповідальність за їхню схоронність і своєчасну передачу в архів несе головний бухгалтер.
Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку покладена на керівника підприємства, установи. Керівник зобов'язаний створити необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити неухильне виконання всіма підрозділами й службами, працівниками підприємства, установи, причетними до обліку, правомірних вимог головного бухгалтера щодо порядку оформлення й подання для обліку документів. Працівники обліку повинні контролювати документацію, що надійшла, як щодо законності операцій, так і за формою (правильність заповнення реквізитів, наявність відповідних підписів, позначення одиниць, кількості й ін.), а також правильність арифметичних підрахунків. Важливою задачею аудита є встановлення того, як працівники обліку виконують покладені на них обов'язки по забезпеченню контролю за вірогідністю представлених документів і своєчасністю їхньої обробки.
Вірогідність первинних документів установлюється різними прийомами контролю (за формою й змістом, зустрічною перевіркою документів, взаємним контролем операцій, аналітичною й логічною перевіркою).

Аудитор перевіряє, наскільки доцільно застосовувати ту або іншу форму організації обліку (централізовану, децентралізовану), чи відповідає вона конкретним умовам роботи підприємства.
Велике значення в організації обліку мають вибір і застосування форм бухгалтерського обліку. Тому аудитор повинен зробити висновок відносно форми бухгалтерського обліку, що застосовується на підприємстві. Неправильна кореспонденція рахунків бухгалтерського обліку приводить до заплутування обліку, перекручуванню результатів господарської діяльності, не забезпечує належного контролю за схоронністю матеріальних і грошових цінностей.
Аудитор перевіряє, як на підприємстві впроваджуються прогресивні методи й форми обліку, наукова організація обліку, журнально-ордерна форми обліку, нормативний метод обліку витрат на виробництво, оперативно-бухгалтерський метод обліку матеріалів й ЕОМ.

Особливу увагу аудитор приділяє перевірці взаємозв'язку показників господарської діяльності в різних видах обліку. Важливо, щоб показники різних видів обліку доповнювали один одного й взаємно контролювалися, крім дублювання показників діяльності підприємства.
Перевіряючи рівень автоматизації обліково-обчислювальних робіт, аудитор визначає її ефективність, використання обчислювальної техніки й ступінь підготовленості кадрів для роботи на обчислювальній техніці. Аудитор установлює, у якому ступені застосування обчислювальної техніки вплинуло на поліпшення фінансово-господарську діяльність підприємства.

Аудитор перевіряє також стан синтетичного обліку і його зв'язку з даними аналітичного обліку. Показники розрахункових статей балансу повинні мати обов'язково розгорнуте сальдо по активу й пасиву й повністю відповідати даним оборотних відомостей, машинограм, журналів-ордерів, Головної книги.
Найважливішим завданням контролю стану бухгалтерського обліку є перевірка, наскільки облік забезпечує схоронність цінностей і контроль за їхньою витратою і як головний бухгалтер здійснює покладені на нього функції контролю за схоронністю й законністю витрати коштів і матеріальних цінностей. При цьому з'ясовують, яким образом бухгалтерія здійснює превентивний контроль за господарськими операціями при лімітуванні витрат матеріальних і фінансових ресурсів, оформленні документів, що дають право на витрату цінностей. Одночасно установлюють, як бухгалтерія здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю, чи ведеться оперативне виявлення перевитрат, штрафів, неустойок й яких мір приймаються керівництвом підприємства по їхньому попередженню.
Серед основних завдань контролю стану бухгалтерського обліку важливої є перевірка дотримання на підприємстві нормативних актів з бухгалтерської звітності підприємств й організацій. На підставі первинної документації, аналітичного й синтетичного обліку перевіряється вірогідність представленої звітності про результати фінансово-господарської діяльності як за окремі періоди, так й у цілому за рік. Особливу увагу аудитор зосереджує на виявленні факторів перекручування у звітності дійсного стану діяльності підприємства, з'ясовує, чи не було приписок невиконаних робіт, фальсифікації основних показників – прибутку, рентабельності, продуктивності праці та ін.
Положенням про організацію бухгалтерського обліку й звітності в Україні встановлено, що для забезпечення вірогідності даних бухгалтерського обліку й звітності підприємство проводить інвентаризацію майна, грошових засобів і фінансових зобов'язань до складання річного звіту. Відповідальність за її організацію несе керівник підприємства.

Керуючись документальними методичними прийомами, аудитор перевіряє правильність відбиття в бухгалтерському обліку результатів інвентаризації відповідно до Інструкції по інвентаризації основних фондів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, коштів і документів і розрахунків, затвердженої Мінфіном України. Фактична наявність цінностей відбивається в бухгалтерському обліку й звітності в такому порядку:
· основні засоби, матеріальні цінності, цінні папери, засоби й інше майно, виявлені в надлишках, прибуткується з відбиттям на результатах фінансово-господарської діяльності або збільшенням фінансування з наступним установленням причин виникнення надлишку або визначенням відповідальних за це осіб;

· втрати цінностей у межах норм природних втрат, які списуються за рішенням керівника підприємства на витрати виробництва, обігу або зменшення фінансування. Списування втрат проводиться тільки при виявленні недостачі цінностей;
· наднормативні недостачі цінностей, а також втрати від псування цінностей відносять на винних осіб за цінами, по яких обчислюється розмір шкоди від розкрадання, недостач, знищення й псування матеріальних цінностей;

· наднормативні витрати й недостачі цінностей, коли винні не встановлені або в стягненні з винних осіб відмовлено судом, списують на збитки або зменшення фінансування.
· Виявлені недоліки в проведенні інвентаризації й відбитті її результатів у бухгалтерському обліку аудитор висвітлює в акті (висновку).

Положенням регулюються права й обов'язки головного бухгалтера, які є об'єктами аудиторської перевірки, оскільки вони стосуються стану обліку й контролю на підприємстві. Зокрема , аудитор перевіряє, як головний бухгалтер забезпечує контроль і відбиває на рахунках обліку господарські операції, надає інформацію для керування підприємством, за даними бухгалтерського обліку й звітності проводить економічний аналіз і виявляє невикористані резерви поліпшення діяльності підприємства й сприяє їхньому використанню. Крім того, аудитор перевіряє виконання головним бухгалтером функцій по контролю виконання підприємством договірних зобов'язань, підбору матеріально відповідальних працівників і їх підзвітність та ін.

В умовах ринку взаємовідносини між партнерами повинні ґрунтуватися на надійній та повній інформації про діяльність суб'єктів господарювання. Розв'язання цієї проблеми неможливе без створення системи незалежного фінансового контролю – аудиту. Багато дискусій розгортається з питання необхідності проведення аудиту на підприємствах малого бізнесу. З одного боку, малий бізнес – це окрема форма підприємництва, яка відрізняється від великих організацій і тому, на нього не повинні розповсюджуватися такі ж правила. Але, з іншого боку, відсутність аудиту призведе до зниження якості звітності та погіршення фінансового управління. Крім того, оскільки в Україні малі підприємства займають великий відсоток на ринку, тому потрібно розробити Національний стандарт аудиту, який би враховував усі специфічні риси малого підприємства та надав практичну допомогу аудиторам під час проведення аудиту звітності цих підприємств. 

Важливим критерієм, який слід брати до уваги, є співвідношення витрат на аудит – інформаційні вигоди від наслідків його проведення. Також треба підкреслити, що проведення обов’язкового аудиту необхідно тільки за умов: інвестування й кредитування, ліквідації підприємства та оприлюднення звітності. 

Слід зазначити, що основні принципи та процедури і відповідні практичні рекомендації щодо проведення аудиторської перевірки фінансових звітів будь-якого суб'єкта господарювання незалежно від його розмірів, організаційно-правової форми, структури власності чи управління, а також характеру його діяльності містять міжнародні стандарти аудиту (МСА). Проте, Рада з міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості (РМСАНВ) визнає, що аудит малих підприємств має деякі особливості.

Але слід зазначити, що Положення з міжнародної практики аудиту (ПМПА) 1005 «Особливості аудиту малих підприємств» не встановлює жодних нових вимог до аудиту малих підприємств і не передбачає будь-яких відступів від вимог МСА. Усі аудиторські перевірки малих підприємств повинні проводитися відповідно до МСА. Мета ПМПА 1005 - розглянути основні характеристики малих підприємств і визначити їх вплив на застосування МСА, тому у ньому розглядаються характеристики малих підприємств та містяться рекомендації щодо застосування МСА.

Аудитор будь-якого суб’єкта господарювання адаптує методику аудиту до специфіки конкретного суб'єкта і конкретного завдання. Аудит малого підприємства відрізняється від аудиту великого суб'єкта господарювання тим, що документація малого підприємства спрощена, а сам аудит не такий складний та потребує меншої кількості асистентів. Термін «мале підприємство» у цьому контексті відображає не лише розміри суб’єкта господарювання, але й його типові якісні характеристики. Серед кількісних показників, що характеризують розмір підприємства, можуть бути показники балансу, доход і кількість працівників. Проте такі показники не є визначальними.

Для досягнення цілей аудиту малих підприємств необхідне застосування конкретних методик перевірки достовірності показників фінансової звітності. На основі дослідження різних аудиторських методик, запропоновано організаційну структуру детальної аудиторської перевірки діяльності малого підприємства (Додаток 2).

Аудит малих підприємств має ряд особливостей. Так, малі підприємства мають вибір в застосуванні не тільки форми бухгалтерського обліку, а її регістрів та системи оподаткування, що привертає до себе більш пильної уваги. Можливість особистого втручання та впливу на хід господарської діяльності є важливою характеристикою системи управління цих підприємств. Крім цього, можливість розподілу обов’язків, обмежено, у зв’язку, з незначною кількістю облікових працівників. Ці факти ставлять систему внутрішнього контролю під сумнів. В цілому можна сказати, що аудит малих підприємств носить суперечливий характер, з одного боку, прості за характером процедури, а, з іншого, треба знати та враховувати всю специфіку підприємства.

Для досягнення мети аудиту малих підприємств, а саме, оцінки правильності організації обліку на них, підтвердження законності господарських операцій, насамперед, необхідно визначити напрямок перевірки, поглибленого контролю й отримати попереднє уявлення про стан економічного суб’єкту. Необхідно також уточнити й перевірити наявність на підприємстві необхідної нормативної бази, стан аналітичного обліку та технологію обробки первинних документів; перевірити організацію внутрішнього контролю відображення всіх господарських операцій та ін.
3.3. Аудит фінансової  звітності підприємства

Головною функцією аудиту є захист інформаційних потреб осіб, які приймають певні управлінські рішення на підставі фінансових звітів. Метою аудиту фінансової звітності є підвищення ступеня довіри визначених користувачів до фінансової звітності. Особливо відповідальною роботою аудитора є перевірка вірогідності бухгалтерської звітності малого підприємства. Аудитор при цьому керується Положенням про організації бухгалтерського обліку й звітності в Україні, а також Інструкцією про порядок заповнення форм бухгалтерської звітності, затвердженої Мінфіном України.

ТОВ «Домофон КС-2011» складає місячну, квартальну й річну бухгалтерську звітність, у якій відбиваються всі активи й пасиви, наявні у власника.

Аудитор, перевіряючи вірогідність відбиття у звітності залишків товарно-матеріальних цінностей на кінець звітного періоду, установлює, скільки на підприємстві дотримуються обраної облікової політики.

Аудитор, використовуючи нормативні акти, перевіряє правильність оцінки статей бухгалтерського балансу й фінансової звітності. Капітальні й фінансові вкладення він перевіряє щодо обґрунтованості витрат, представлених у балансі. До складу капітальних вкладень входять витрати на будівельно-монтажні роботи, придбання встаткування, інструментів й інші капітальні роботи й витрати. Фінансові вкладення підприємства (придбання цінних паперів, облігацій, внески в статутні фонди інших підприємств) оцінюють у балансі по фактичних витратах. Величину цих витрат й їхнє фінансування аудитор перевіряє за даними рахунків " Капітальні вкладення", "Довгострокові кредити банків", "Довгострокові позички" та ін.

Основні засоби підприємства – це сукупність матеріально-речовинних цінностей, що діють у натуральній формі протягом тривалого часу як у сфері матеріального виробництва, так й у невиробничій сфері. До них ставляться також капітальні вкладення в багаторічні насадження, на поліпшення земель (меліоративні, осушувальні, іригаційні та інші роботи) і в орендовані будинки, спорудження, устаткування та ін. 
Сировина, основні й допоміжні матеріали, паливо, покупні напівфабрикати й комплектуючі вироби, запасні частини, тару відбивають у звіті по фактичній вартості. Давальницьку сировину відбивають за балансом за цінами, зазначеним у договорі. Матеріальні ресурси, на які продажна ціна зменшилася або коли вони застаріли або частково втратили первісну якість, відбиваються в бухгалтерському балансі на кінець звітного періоду за ціною можливої реалізації, якщо вона нижче первісної вартості заготівлі (придбання), з віднесенням різниці в цінах на результати фінансово-господарської діяльності. Зазначені цінності аудитор перевіряє за даними рахунків бухгалтерського обліку "Матеріали", "Малоцінні й предмети, що швидко зношуються", "Товари", "Готова продукція" та ін.
Розрахунки з дебіторами й кредиторами, постачальниками, покупцями й підрядниками й інші розрахункові відносини в бухгалтерському обліку й звітності відбивають у сумах, звірених взаємно й оформлених відповідними актами. Аудитор перевіряє їхню вірогідність за даними рахунків бухгалтерського обліку "Розрахунки з постачальниками й підрядниками", "Розрахунки з покупцями й замовниками", "Розрахунки по претензіях", "Розрахунки з різними дебіторами й кредиторами" та ін.

Курсові різниці по операціях в іноземних валютах визначаються як різниця між оцінкою валютних активів і пасивів на дату відбиття їх у бухгалтерському обліку й на дату фактичного здійснення розрахунку (надходження або сплати засобів) за курсом Національного банку України й відбиваються в прибутках і збитках окремо.
Прибуток (збиток) від реалізації продукції, робіт, послуг і товарів визначається як різниця між виторгом від реалізації в цінах продажу без акцизного збору, податку на додану вартість і витратами на з і реалізацію. У торговельних організаціях виторг від реалізації є сумою торговельних надбавок, знижок і націнок на реалізовані товари. Аудитор перевіряє правильність відбиття прибутку (збитку) у балансі (ф. № 1) і звіті про фінансові результати (ф. № 2) по даним аналітичних і синтетичних регістрів на рахунку "Фінансові результати", Головної книги, рішень зборів засновників й ін.
Всі статті балансу повинні підтверджуватися матеріалами інвентаризації, що проводиться не раніше жовтня поточного року, тому аудитор перевіряє правильність їхнього оформлення й відбиття на рахунках бухгалтерського обліку. За результатами такої перевірки аудитор може зробити висновок про достовірність даних бухгалтерського обліку й звітності на підприємстві. Достовірність звітності, що публікується підтверджується аудиторською організацією, аудитором.
Організація бухгалтерського обліку на підприємстві покладена на головного бухгалтера відповідно до нормативних документів про бухгалтерський облік. Аудитор установлює, чи є в бухгалтерії розподіл обов'язків між окремими співробітниками й структурними підрозділами бухгалтерії, наявність плану вдосконалювання обліку відповідно до розвитку технічного прогресу на підприємстві. Одночасно перевіряють, як підвищується професійна й ділова кваліфікація працівників обліку. Аудитор також визначає відповідність фактичної наявності працівників обліку штатної чисельності, укомплектованість і текучість працівників обліку, дотримання трудової дисципліни. Одночасно з перевіркою рівня методичної роботи аудитор з'ясовує, чи проводяться семінарські заняття із працівниками по вдосконалюванню обліку, чи забезпечені працівники обліку необхідними інструктивними й законодавчими актами й спеціальною літературою з питань обліку, контролю, економічного аналізу, застосування обчислювальної техніки.
Аудитор також з'ясовує, чи ознайомлені працівники бухгалтерського обліку з усіма ділянками роботи з обліку діяльності підприємства та чи можуть вони взаємозамінюватись, а також перевіряє організацію раціоналізаторської роботи серед співробітників обліку. Окремо вивчає питання, як молоді кадри висуваються на відповідальні ділянки облікової роботи.
Перевірка доброякісності звітності й своєчасності її подання вищестоящої організації й відповідної державним органам проводиться аудитором на підставі нормативних актів про бухгалтерські звіти й баланси. При цьому аудитор перевіряє графіки подання звітності, пояснювальної записки й річного звіту, а також те, як на підприємстві виконуються зауваження податкових служб, пропозиції й рішення вищестоящої організації, фінансових органів, банків по поточні й періодичної звітності, зокрема з'ясовує, чи внесені в баланс корективи, зроблені при затвердженні звіту за минулий рік. Установлюються реальність балансу, повнота й своєчасність проведення інвентаризації всіх товарно-матеріальних цінностей і розрахунків, дебіторської й кредиторської заборгованості, правильність відбиття фінансових результатів. Перевіряючи звітність, аудитор визначає повноту й взаємозв'язок звітних форм поточної й річної бухгалтерської й статистичної звітності. Одночасно з'ясовує, як на підприємстві здійснюються аналіз і затвердження звітності структурних підрозділів, чи обговорюється поточна й річна звітність на підприємницько-технічних нарадах, зборах засновників й акціонерів, наявність протоколів про затвердження звітності й розподілі прибутку, як виконуються рішення цих нарад, зборів.
Аудитор вивчає всі зауваження по поточній і річній звітності, які надходять на підприємство від місцевих фінансових органів, податкових служб, з'ясовує, що зроблено керівником підприємства для усунення недоліків і поліпшення фінансово-господарської діяльності.

Для впевненості в правильності складання бухгалтерського балансу (ф. № 1), звіту про фінансові результати (ф. № 2)  аудиторові необхідно перевірити взаємну погодженість показників фінансової звітності. 
Після того як аудитор перевірив взаємну погодженість показників фінансової звітності підприємства за контрольований рік і виявив певні розбіжності, він разом з головним бухгалтером підприємства встановлює їх причини. Якщо потрібно, у звітність керівництвом підприємства вносяться необхідні корективи. Переконавшись у вірогідності фінансової звітності, складеної за даними бухгалтерського обліку, підтвердженого первинною документацією про господарську діяльність підприємства, аудитор має підстави підтвердити правильність її складання.

3.4. Аудиторська перевірка стану внутрішньогосподарського контролю

Внутрішній контроль – це безперервний процес, націлений на отримання достатньої і підтвердженої впевненості в тому, що фінансово-господарська діяльність здійснюється стійко і ефективно, при її веденні забезпечується збереження активів, достовірність, своєчасність і прийнятний рівень повноти інформації по об’єкту контролю в цілому, за сегментами його діяльності та центрами відповідальності, в повній мірі виконуються вимоги законодавства, стратегічні та оперативні рішення власників і апарату управління.

Внутрішньогосподарський контроль є різновидом внутрішнього аудиту, функція якого складається в оперативному інформуванні керівництва підприємства про нераціональні витрати сировини, матеріалів, наявності браку продукції, розкраданні цінностей й ін. Тому внутрішньогосподарський контроль є об'єктом аудиту. При цьому аудитор керується Законами України "Про підприємства", "Про підприємництво", "Про контрольно-ревізійну службу", а також іншими нормативними актами, що стосуються інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, розрахунків і коштів, касових і валютних операцій та ін. Напрями проведення внутрішньогосподарського контролю наведені у Додатку 3.

Організація системи внутрішнього контролю на підприємстві загалом  і на його підрозділах вимогає від працівників необхідної професійної підготовки, раціонального розподілу прав і обов’язків [37, c. 124].
Робота із забезпечення схоронності суспільної власності на підприємстві складається не тільки в тім, щоб знайти й строго покарати винних, але й у тім, щоб створити умови, які зробили б неможливими розкрадання й зловживання, а також безгосподарність і марнотратство в зберіганні й витраті матеріальних і фінансових ресурсів. Виконання цих функцій покладається на внутрішньогосподарський контроль. Організація внутрішньогосподарського поточного контролю законодавчими актами покладена на керівника й головного бухгалтера підприємства. Здійснюється він безупинно працівниками підприємства відповідно до плану, складеного головним бухгалтером і затвердженим керівництвом підприємства. У план поточного внутрішньогосподарського контролю, складеного на рік, включається контроль трудової дисципліни й використання робочого часу працівниками, місць зберігання грошових і матеріальних цінностей, документування господарських операцій (табельного обліку, складського обліку матеріалів, касових операцій), перевірки продукції в місцях її виробництва (обліку, якості, зберігання), норм і нормативів витрати ресурсів, використання устаткування, виробничих площ та ін.
Найважливішою формою внутрішньогосподарського поточного контролю  є інвентаризація коштів і розрахунків. Перевіряючи виконання плану проведення інвентаризацій, аудитор встановлює: чи правильно визначений склад постійно діючої інвентаризаційної комісії та чи затверджений він наказом керівника підприємства, чи встановлений наказом порядок створення робочих інвентаризаційних комісій і чи вчасно результати інвентаризації відбивають в обліку. При цьому встановлюють, чи розглядає особисто керівник підприємства матеріали інвентаризації не пізніше 10-денного строку після її завершення.
До завдань внутрішньогосподарського контролю ставиться комплексна ревізія структурних підрозділів підприємства, що перебувають на самостійному балансі. Тому в процесі аудита діяльності підприємства з'ясовують, чи приймають участь в ревізіях крім працівників бухгалтерії фахівці інших служб, наскільки повно охоплені ці підрозділи контролем й яка якість цих рішень (повнота охоплення контрольованих об'єктів, зміст порушень, вжиті заходи по їхній ліквідації й попередженню втрат). Джерелами такої перевірки є акти ревізії, рішення, прийняті по їхніх результатах. Одночасно виявляють, чи не було фактів повторних перевірок після проведення ревізії тих же фактів. Результати діяльності внутрішньогосподарського контролю аудитор перевіряє за даними бухгалтерського обліку на рахунку " Недостачі й втрати від псування цінностей", де відбивають всі недостачі й втрати, а потім списують відповідно до рішень центральної інвентаризаційної комісії, затвердженими керівником підприємства, на витрати виробництва й обігу, віднесення на матеріально відповідальних осіб, на результати фінансово-господарської діяльності. Використовуючи документальні методичні прийоми, аудитор досліджує ці операції й становить висновок. Крім того, він використає дані аналітичного й синтетичного обліку на рахунках "Розрахунки з персоналом по інших операціях", де відбивають розрахунки по відшкодуванню матеріального збитку, "Розрахунки по претензіях", "Розрахунки з різними дебіторами й кредиторами" та ін. Досліджуючи цю інформацію, аудитор може виявити завуальовану безнадійну заборгованість, негативний результат (збиток) від комерційного ризику й т. п.
Своєчасність проведення внутрішнього контролю й тематичних перевірок визначається зіставленням дат за планом і часом їхнього здійснення, зазначених в актах, кількість ревізій установлюється по представленим актам. При цьому з'ясовують, чи розглядаються керівництвом підприємства й трудовим колективом результати ревізій і перевірок у двотижневий строк й ефективність ухвалених рішень щодо виявлених порушень, чи не було випадків приховання виявлених порушень.

В завершення аудиту необхідно відбити виконання плану поточного внутрішньогосподарського контролю й ухвалених рішень щодо результатів проведених перевірок, як вони впливають на якість господарювання.
Таким чином, можна зробити висновок, що організація системи контролю, яка не допустить викривлень інформації, або своєчасно їх виявить і усуне, є найважливішим завданням менеджменту підприємства. І в цьому сенсі можна говорити про систему внутрішнього та незалежного (зовнішнього) аудиту, який в широкому сенсі слова є перевіркою інформації про суб'єкт господарювання з метою виявлення її викривлень.
Організована на підприємстві система внутрішнього контролю (аудиту) вирішує завдання перевірки якості звітної інформації та пошуку шляхів оптимізації діяльності. Керівництво підприємства зобов'язане організувати середу контролю, передбачити і систематично здійснювати заходи контролю.
4.АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДРИЄМСТВА ТА ФІНАНСОВОГО РЕЗУЛЬТАТУ ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ

4.1.Загальна оцінка фінансового стану підприємства

В умовах ринкових відносин винятково велика роль аналізу фінансового стану підприємства. Це пов'язане з тим, що підприємства набувають самостійності і несуть повну відповідальність за результати своєї виробничо-господарської діяльності перед співвласниками (акціонерами), робітниками, банком і кредиторами.

Під фінансовим станом розуміють сукупність показників, які відображають здатність (спроможність) підприємства розрахуватися за борговими забов’язаннями [46, c. 218].
Фінансова діяльність охоплює процеси формування, руху і забезпечення цілісності майна підприємства, контролю за його використанням. Фінансовий стан є результатом взаємодії всіх елементів системи фінансових відносин підприємства і тому визначається сукупністю виробничо-господарських факторів.
Аналіз фінансового стану – це глибоке, науково обґрунтоване дослідження фінансових відносин і руху фінансових ресурсів в єдиному виробничо-торговельному процесі.
Фінансовий стан підприємства залежить від результатів його виробничої, комерційної і фінансової діяльності. Фінансова діяльність повинна бути спрямована на забезпечення систематичного і ефективного використання фінансових ресурсів, дотримання розрахункової і кредитної дисципліни, досягнення раціонального співвідношення власних і позичених коштів, фінансової стабільності з метою ефективного функціонування підприємства.
Основним джерелом інформаційного забезпечення аналізу фінансового стану підприємства служить бухгалтерський баланс: форма № 1. Баланс відображає фінансовий стан підприємства на час його складання. Щоб встановити, який вплив на стан речей, що склався, мали зовнішні і внутрішні умови діяльності підприємства, необхідно здійснити аналіз активу і пасиву балансу.
Баланс – звіт про фінансовий стан підприємства, який відображає на певну дату його активи, зобов'язання і власний капітал. Метою складання балансу є надання користувачам повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан підприємства на звітну дату. Для вивчення фінансового стану підприємства необхідна інформація про економічні ресурси, що ним контролюються, його фінансову структуру, ліквідність та платоспроможність, а також здатність адаптуватися до змін середовища, в якому воно функціонує.

Фінансовий стан підприємства значною мірою залежить від доцільності та правильності вкладення фінансових ресурсів в активи. Актив балансу містить відомості про розміщення капіталу, що є в розпорядженні підприємства, тобто про вкладення його в конкретне майно та матеріальні цінності, про залишки вільної готівки тощо. У процесі функціонування підприємства величина активів і їх структура постійно змінюються. Для характеристики якісних змін у структурі майна та його джерел проведемо вертикальний та горизонтальний аналізи  балансу. Їх будемо виконувати на основі аналітичної табл. 4.1.

На основі даних табл. 4.1 були виявлені як позитивні, так і негативні тенденції. До позитивних показників відносяться: 

- загальна вартість майна підприємства зросла за 2015 р. на 356,7 тис. грн. або 148,4%, за 2016 р. на 31,4 тис. грн. або 5,56%;
- збільшення майна відбулося, в основному, за рахунок збільшення оборотних активів і запасів у 2015 р. на 357,9 тис. грн.. або 179,67%, у 2016 р. на 32,5 тис. грн. або 5,83%;

- збільшення власного капіталу підприємства у 2015 р. на 188,8 тис. грн.  або 556,93%, у 2016 р. на 127,7 тис. грн. або 57,34%.


Негативні зміни:

· необоротні активи скоротилися на 2,3 тис. грн. або на 1,1% (2015-2016 р.р.);


Таблиця 4.1.

Структура майна  і джерел його формування 

ТОВ«Домофон-КС-2011»  

	Показники
	Значення показника
	Відхилення

	
	на 01.01. 2016 р., тис грн
	Питома вага,%
	на кінець 2016 р., тис грн
	Питома вага,%
	абсолютні, тис.грн 
	відносні, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Актив
	
	
	
	
	
	

	Необоротні активи
	9,1
	4,4
	7,9
	1,4
	-1,2
	-3,0

	Поточні активи, всього
	0,3
	0,1
	202,0
	35,8
	201,7
	35,7

	з них запаси
	0,3
	0,1
	202,0
	35,8
	201,7
	35,7

	у тому числі:

- виробничі запаси
	0,3
	0,1
	202,0
	35,8
	201,7
	35,7

	- готова продукція
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- інші
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ліквідні активи, всього
	198,9
	95,5
	355,1
	62,8
	156,2
	-32,7

	у тому числі:

- векселі одержані
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- дебіторська заборгованість
	148,8
	71,4
	249,9
	44,2
	101,1
	-27,2

	- поточні фінансові інвестиції
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- грошові кошти та їх еквіваленти
	50,1
	24,1
	105,2
	18,6
	55,1
	-5,5

	Інші оборотні активи
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Пасив
	
	
	
	
	
	

	Власний капітал
	33,9
	16,3
	222,7
	39,4
	188,8
	23,1

	Позикові кошти, всього
	174,4
	83,7
	342,3
	60,6
	167,9
	-23,1

	з них  - довгострокові зобов’язання 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	          - короткострокові зобов’язання - всього
	174,4
	83,7
	342,3
	60,6
	167,9
	-23,1

	у тому числі: кредити банку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	                        розрахунки з кредиторами
	168,5
	80,9
	342,0
	60,5
	173,5
	-20,4

	                        інші короткострокові зобов’язання
	5,9
	2,8
	0,3
	0,1
	-5,6
	-2,7

	ВАЛЮТА БАЛАНСУ
	208,3
	
	565,0
	
	356,7
	


· спостерігається збільшення як дебіторської ( на 167,4 тис. грн. або 112,65%), так і кредиторської заборгованості ( на 69,6 тис. грн. або 43,28%);

· грошові кошти підприємства скоротилися на 45,6 тис. грн. або 91,02%.

У першу чергу варто звернути увагу на зміну в майні підприємства (підсумок Активу балансу). Вартість майна підприємства збільшилась в 2015 р. на 356,7 тис. грн. або на 171,2%, в 2016 р. на 31,4 тис. грн. або на 5,6%, що може говорити про розширення підприємством господарського обороту.

У структурі сукупних активів підприємства найбільш питому вагу займають ліквідні активи (на початок 2015 р. – 95,5%, на кінець 2015 р. – 62,8%, на кінець 2016 р. – 66,0%). 
Показники майнового стану підприємства характеризують стан і структуру активів підприємства у сукупності з джерелами їх покриття (пасивами). Ці показники можна умовно поділити на дві групи: показники, що визначають стан основних засобів, і показники, що визначають стан оборотних коштів. Якісну характеристику основних засобів оцінюють за допомогою таких показників:

- індексу постійного активу;
- коефіцієнта накопичення зносу;  

- коефіцієнта реальної вартості майна;
-  коефіцієнта зносу;
-  коефіцієнта придатності;
-  коефіцієнта оновлення;
- коефіцієнта вибуття; 

- фондовіддача;

- фондомісткість.   

Ці показники характеризують майновий стан підприємства з різних боків.
Індекс постійного активу показує частку основних засобів та інших необоротних активів у джерелах власних коштів і розраховується за формулою
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де О3 — основні засоби й необоротні активи;

     Вк — власний капітал.
На 01.01.2015  індекс постійного активу склав  9,1/33,9=0,27.
На 01.01.2016  -  7,9/222,7=0,04.
На 01.01.2017  -  6,8/350,4=0,02.
Коефіцієнт накопичення зносу визначає інтенсивність накопичення коштів для оновлення основного капіталу. Цей показник розраховується за формулою
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 де С3 — нарахована сума зносу основних засобів і нематеріальних активів;

      Соз — первісна  вартість основних засобів і нематеріальних активів.
На 01.01.2015  коефіцієнт накопичення зносу склав  0,8/9,9=0,08.
На 01.01.2016  -  2,0/9,9=0,20.
На 01.01.2017  -  3,1/9,9=0,31.
Цей показник свідчить про ступінь фінансування основних засобів за рахунок зносу.
Важливим показником характеристики майнового стану підприємства є коефіцієнт реальної вартості майна, що показує, яку частку у вартості майна становлять засоби виробництва. Цей показник визначають  за формулою:
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Тут  О з.з — основні засоби за залишковою вартістю; 

В3 — виробничі запаси; 

А — вартість активів підприємства.

На 01.01.2015  коефіцієнт реальної вартості майна склав  (9,1+0,3)/208,3=0,05

На 01.01.2016  -  (7,9+202,0)/565,0=0,37

На 01.01.2017  -  (6,8+196,0)/596,4=0,34

Цей коефіцієнт визначає рівень виробничого потенціалу підприємства, забезпеченість виробничого процесу засобами виробництва.

Оборотні активи беруть одноразову участь у виробничому процесі, кардинально змінюючи при цьому свою натурально-речову форму. Водночас вартість оборотних активів повністю переноситься на новостворений продукт. Основним призначенням коштів в оборотних активах є забезпечення безперервності виробничого процесу.
Вартість оборотних активів підприємства в 2015 р. зросла на 357,9 тис. грн. (темп росту склав 179,67%), в 2016 р. - на 32,5 тис. грн. (темп росту склав 8,90%). При цьому частка оборотних активів у структурі активів підприємства в 2015 р. залишилася практично без змін (98%). У зв'язку з цим необхідно простежити зміни окремих статей оборотних активів підприємства. Ці зміни представлені в таблиці 4.2. 

З таблиці видно, що найбільший внесок у формування оборотних активів підприємства внесли збільшення запасів та дебіторської заборгованості.

Аналізуючи статтю «Кошти та їх еквіваленти» можна відзначити значний ріст коштів у 2015 р . (на 55,1 тис. грн., темп росту склав 209,9%), що свідчить про благополучний стан розрахунків підприємства с покупцями й іншими дебіторами. Не зважаючи на ріст дебіторської заборгованості в абсолютних величинах (на 99,7 тис. грн.), темп росту дебіторської заборгованості складає 167,1%, тобто вона зростає повільніше, ніж кошти. В 2016 році ситуація протилежна: маємо значне зменшення коштів (на 100,7 тис. грн., темп росту 4,3%). Дебіторська заборгованість зросла на 67,7 тис. грн., темп росту 127,3%, що значно менше ніж у 2015 р. Потрібно проаналізувати ці статті окремо, що буде зроблено у таблицях 4.2, 4.3 та 4.4.

Таблиця 4.2. 

Аналіз оборотних активів ТОВ «Домофон КС -2011»
	Оборотні активи
	На початок

2015 року, тис.грн.
	На кінець 2015 року, тис.грн.
	Відхилення, тис.грн.

	
	
	
	

	Запаси:
	
	
	

	Виробничі запаси
	0,3
	50,0
	49,7

	Готова продукція
	-
	-
	-

	Товари
	-
	152,0
	152,0

	Поточні  біологічні  активи
	-
	-
	-

	Векселі одержані
	-
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	
	
	

	Чиста реалізаційна вартість
	148,6
	248,3
	99,7

	Первісна вартість
	148,6
	248,3
	99,7

	Резерв сумнівних боргів
	-
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	

	  з бюджетом
	-
	0,4
	0,4

	  за виданими авансами
	-
	-
	-

	  з нарахованих доходів 
	-
	-
	-

	  із внутрішніх розрахунків
	-
	-
	-

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	0,2
	1,2
	1,0

	Поточні фінансові інвестиції
	-
	-
	-

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	50,1
	105,2


	55,1

	Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	-

	Інші оборотні активи
	-
	-
	-

	Необоротні активи, утримувані  для продажу, та групи вибуття
	-
	-
	-

	Усього оборотних активів
	199,2
	557,1
	357,9


Стан запасів оцінюють за допомогою табл. 4.3.

При аналізі величини і структури запасів слід звернути увагу на тенденції таких елементів, як виробничі запаси, незавершене виробництво, готова продукція, товари.
Необхідно оцінити структуру запасів за допомогою коефіцієнта накопичення за формулою
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де ВЗ — виробничі запаси; ГП — готова продукція;  Т — товари.


Таблиця 4.3.

Аналіз стану запасів ТОВ «Домофон КС-2011»

	Матеріальні

оборотні

кошти
	Залишок

на 01.01.2015 року
	Залишок

на 01.01.2016 року
	Відхилення

	
	тис.грн
	питома вага, %
	тис.грн
	питома вага, %
	абсолютні,

тис.грн
	відносні, %

	Виробничі запаси
	0,3
	100
	50,0
	24,7
	49,7
	-75,3

	Готова продукція
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Товари
	-
	-
	152,0
	75,3
	152,0
	+75,3

	Усього
	0,3
	100
	202,0
	100
	201,7
	


На 01.01.2015  коефіцієнт накопичення запасів неможливо оцінити.

На 01.01.2016  -  50,0/152,0=0,329.

На 01.01.2017  -  49/147=0,333.

Аналіз стану дебіторської заборгованості починають із загальної оцінки динаміки її обсягу в цілому й в розрізі статей (табл. 4.4).

Середній термін інкасації дебіторської заборгованості визначають за формулою:
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де  ДЗ - дебіторська заборгованість;

                   ЧД - чистий дохід від реалізації продукції (відображається  у ф.№2).
На 01.01.2015  середній термін індексації дебіторської заборгованості становить – у цілому – 148,8/(899,0/360)=59,6 днів.

На 01.01.2016  -  249,9/(1891,5/360)=47,6 днів.

На 01.01.2017  -  389,1/(1726,0/360)=81,2 днів.

Термін індексації дебіторської заборгованості зростає, що є негативним фактором.











Таблиця 4.4.

Аналіз стану дебіторської заборгованості ТОВ «Домофон КС-2011»

	Дебіторська 

заборгованість
	Залишок

на 01.01.2015 р.
	Залишок

на 01.01.2016 р.
	Відхилення
	Темпи росту, %

	
	тис.грн
	питома вага, %
	тис.грн
	питома вага, %
	абсолютні,

тис.грн
	відносні, %
	

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	
	
	
	
	
	
	

	Чиста реалізаційна вартість
	148,6
	99,9
	248,3
	99,4
	99,7
	-0,5
	167,1

	Первісна вартість
	148,6
	99,9
	248,3
	99,4
	99,7
	-0,5
	167,1

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	
	
	
	
	

	  з бюджетом
	-
	-
	0,4
	0,2
	0,4
	0,2
	-

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	0,2
	0,1
	1,2
	0,4
	1,0
	0,3
	600

	Усього
	148,8
	100
	249,9
	100
	101,1
	
	167,9


Для аналізу оборотних активів підприємства використовуються такі показники:
- забезпеченість матеріальних запасів власними оборотними коштами;
- коефіцієнт маневреності власних коштів. 

Забезпеченість матеріальних запасів власними оборотними коштами визначається у такому порядку:
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де  ВОК – власні оборотні  кошти;   МЗ – матеріальні запаси.

Власні оборотні  кошти розрахувати  можна за  двома  варіантами:
ВОК = ВК + ДЗ - НА,                                            (4.7)

де ВК — власний капітал; 

     ДЗ — довгострокові зобов'язання; 

     НА — необоротні активи;
ВОК = ОА - КП,                                                  (4.8)
де ОА — оборотні активи; 

     КП — короткострокові зобов’язання.
На 01.01.2015  забезпеченість матеріальних запасів становить 

                           – (33,9-9,1)/0,3=82,6.

На 01.01.2016  -  (222,7-7,9)/202,0=1,06. 

На 01.01.2017  -  (350,4-6,8)/196,0=1,75.

Коефіцієнт маневреності власних коштів розраховується за формулою:
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де ВК – джерела власних коштів.

На 01.01.2015  коефіцієнт маневреності власних коштів становить 

                           – (33,9-9,1)/33,9=0,73.

На 01.01.2016  -  (222,7-7,9)/222,7=0,96. 

На 01.01.2017  -  (350,4-6,8)/350,4=0,98.

Цей коефіцієнт вказує на те, яка частина власних джерел набуває у мобільному стані.
Щодо аналізу рівня дебіторської заборгованості потрібно відзначити наступне. Якщо підприємство розширює свою діяльність, то росте і число покупців, а відповідно і дебіторська заборгованість. Отже, ріст дебіторської заборгованості не завжди оцінюється негативно. Необхідно розрізняти нормальну і прострочену заборгованість. Наявність останньої створює недолік фінансових ресурсів для придбання виробничих запасів, виплати заробітної плати. Крім того заморожування засобів приводить до уповільнення оборотності капіталу.

4.2. Аналіз джерел формування капіталу підприємства

Інформація, яка наводиться в пасиві балансу, дає змогу визначити зміни в структурі власного і позикового капіталу; розмір залучених в оборот довгострокових і короткострокових позикових коштів. Пасив показує, звідки взялись кошти і кому підприємство за них заборгувало. Від оптимальності співвідношення власного і позикового капіталу значною мірою залежить фінансовий стан підприємства. У зв’язку з цим проводять оцінювання структури джерел фінансових ресурсів – пасиву балансу.

Структура джерел фінансових ресурсів характеризується показниками:
— коефіцієнтом фінансової незалежності (коефіцієнт автономії), який розраховується як відношення власного капіталу до загального капіталу (валюти балансу):
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     де Кфн — коефіцієнт фінансової незалежності; 

          ВК — власний капітал; 

          ВБ — загальний капітал (валюта балансу)

На 01.01.2015  коефіцієнт фінансової незалежності становить 

                           – 33,9/208,3*100%=16,3%.

На 01.01.2016  -  222,7/565,0*100%=39,4%.

На 01.01.2017  -  350,4/596,4*100%=58,8%.

Нормативне значення частини власного капіталу в загальній сумі фінансових ресурсів складає не менше 50%. Підприємство має тенденцію покращення цього показника.

· коефіцієнтом фінансової залежності, який характеризує частку боргу в загальному капіталі і розраховується як відношення позикового капіталу до загального капіталу (валюти балансу):
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    де Кфз — коефіцієнт фінансової залежності; 

         ПК — позиковий капітал; 

         ВБ — загальний капітал (валюта балансу)

На 01.01.2015  коефіцієнт фінансової залежності становить 

                           – 174,4/208,3*100%=83,7%.

На 01.01.2016  -  342,3/565,0*100%=60,6%.

На 01.01.2017  -  246,0/596,4*100%=41,2%.

— коефіцієнтом фінансового ризику (плече фінансового важеля), який розраховується відношенням позикового капіталу до власного:
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    де Кфр — коефіцієнт фінансового ризику (плече фінансового важеля);
         ПК — позиковий капітал;
         ВК — власний капітал

На 01.01.2015  коефіцієнт фінансового ризику становить 

                           – 174,4/33,9*100%=514,4%.

На 01.01.2016  -  342,3/222,7*100%=153,7%.

На 01.01.2017  -  246,0/350,4*100%=70,2%.

Нормативне значення коефіцієнту фінансового ризику менше 1.  Підприємство має тенденцію покращення цього показника.

Інформація з табл.4.5 (динаміка і структура власного капіталу) засвідчує, що підприємство ефективно працює і поповнює власний капітал за рахунок чистого прибутку. Крім власного капіталу на розміри та структуру капіталу підприємства чинить істотний вплив позиковий капітал (дані про позиковий капітал викладені у табл.4.6). В усьому періоді, що аналізується, зобов’язання підприємства на 100% складалися з поточних, що є негативним чинником, свідчить про нераціональну структуру балансу і про високих ризик утрати фінансової стабільності. Тому доцільно окремо вивчити наявність, склад і структуру кредиторської заборгованості, її динаміки, частоту і причини створення простроченої кредиторської заборгованості. Для цього складено спеціальну аналітичну табл.4.7.


              Таблиця 4.5.
Аналіз динаміки і структури власного капіталу 

ТОВ «Домофон КС-2011»

	Показники
	Значення показника
	Відхилення

	
	на початок 2015 р.,

тис грн
	питома вага ,%
	на кінець 2015 р., тис грн
	питома вага ,%                   
	абсолютне, тис.грн. 
	за 

питомою вагою,%
	темп росту, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Власний капітал,  усього
	33,9
	100
	222,7
	100
	188,8
	
	656,9

	Зареєстрований  (пайовий) капітал
	6,0
	17,7
	6,0
	2,7
	-
	-15,0
	-

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	29,9
	88,2
	218,7
	98,2
	188,8
	10,0
	731,4

	Неоплачений капітал
	-2,0
	-5,9
	-2,0
	-0,9
	-
	5,0
	-













Таблиця 4.6.
Динаміка і структура позикових коштів
ТОВ «Домофон КС-2011»

	Показники
	Значення показника
	Відхилення

	
	на 01.01.2015р, 

тис. грн.
	% до підсумку
	на 01.01.
2016, 

тис. грн.
	% до підсумку      
	абсолютні, тис. грн.
	за

питомою вагою, % 
	темп росту, % 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Позикові кошти, усього
	174,4
	100
	342,3
	100
	167,9
	-
	192,7

	Поточні  зобов’язання  і  забезпечення, всього
	174,4
	100
	342,3
	100
	167,9
	-
	192,7

	у тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	- поточна кредиторська   заборгованість 
	168,5
	96,6
	342,0
	99,9
	173,5
	3,3
	202,9

	Iнші поточні зобов’язання
	5,9
	3,4
	0,3
	0,1
	-5,6
	-3,3
	5,1










                         Таблиця 4.7.
Аналіз складу, структури і динаміки поточної кредиторської заборгованості ТОВ «Домофон КС-2011»

	Показники
	Значення показника
	Відхилення

	
	на початок 2015 р., 
тис. грн.
	% до підсумку      
	на кінець 2015  р.,
 тис. грн.
	% до підсумку      
	абсолютні, тис. грн. 
	за 

питомою вагою, % 
	темп росту,  % 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Поточна кредиторська заборгованість, усього, у  т.ч. за: 
	168,5
	100
	342,0
	100
	173,5
	-
	202,9

	товари, роботи, послуги                         
	160,8
	95,4
	332,7
	97,3
	171,9
	1,9
	206,9

	розрахунками з бюджетом
	5,4
	3,2
	7,6
	2,2
	2,2
	-1,0
	140,7

	розрахунками зі страхування
	0,8
	0,5
	0,6
	0,2
	-0,2
	-0,3
	75,0

	розрахунками з оплати праці
	1,5
	0,9
	1,1
	0,3
	-0,4
	-0,6
	73,3



Як видно з наведених даних, за аналізований період загальна сума поточної кредиторської заборгованості підприємства  зросла на 173,5 тис. грн. Основна сума збільшення пов’язана з розрахунками за товари, роботи, послуги (97,3%). Для загальної оцінки таких даних повинно вивчити зміни в обсязі реалізованої продукції (послуг) підприємства. Якщо темпи зростання наданих послуг вище, ніж темпи зростання кредиторської заборгованості, то це позитивне явище і пов’язане з розширенням діяльності. Якщо ж темпи зростання обсягу наданих послуг нижче, ніж зростання кредиторської заборгованості, це свідчить про труднощі підприємства з розрахунками по зобов’язанням і з погіршанням фінансового стану підприємства.

4.3.Аналіз платоспроможності та ліквідності підприємства
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Ліквідність балансу – одна з важливих умов стійкого фінансового стану
 підприємства [44, c.274].
Ліквідність свідчить про наявність грошових коштів у найближчому майбутньому після виконання фінансових зобов'язань даного періоду. Наявність грошових коштів упродовж більшого періоду часу для вчасного виконання фінансових зобов'язань свідчить про платоспроможність підприємства.
Платоспроможність – це здатність підприємства впевнено сплачувати всі свої боргові зобов’язання згідно з встановленими строками або відповідно до договірних умов [36, c. 107].
Ознаками платоспроможності є наявність грошей у касі та на рахунку в банку, а також відсутність простроченої заборгованості. Для оцінки платоспроможності складається платіжний баланс. Аналіз платоспроможності здійснюється шляхом співставлення наявності і надходження засобів з платежами першої необхідності. 
Аналіз ліквідності підприємства являє собою аналіз ліквідності балансу і полягає в порівнянні засобів по активу згрупованих за ступенем  ліквідності із зобов'язаннями по пасиву, об'єднаними по термінах їхнього погашення в порядку зростання термінів. Залежно від ступеня ліквідності, тобто швидкості перетворення в грошові кошти, активи підприємства поділяють на групи:

А1- Найбільш ліквідні активи. До них належать усі статті грошових коштів підприємства й поточні фінансові інвестиції.

А2- Активи, що швидко реалізуються. До цієї групи активів належать активи, для перетворення яких у грошову форму потрібний більш тривалий час: готова продукція, товари, дебіторська заборгованість, векселі одержані.

А3- Активи, що повільно реалізуються. Набагато більше часу знадобиться для перетворення виробничих запасів і витрат у незавершеному виробництві в готову продукцію, а потім в грошові кошти. Крім того, до цієї групи активів належать витрати майбутніх періодів, а також оборотні активи, що не ввійшли до перших двох груп.

А4- Активи, що важко реалізуються. До цієї групи належать необоротні активи підприємства, вартість яких відображена в першому розділі активу балансу.

Пасиви балансу групуються за ступенем настання строку їх оплати. Зобов’язання підприємства  можна згрупувати так:
П1- Найбільш термінові зобов’язання. До них відносять кредиторську заборгованість за придбаними товарами, роботами, послугами.

П2- Короткострокові пасиви. До цієї групи відносять короткострокові позикові кошти, поточні зобов’язання за розрахунками та інші поточні зобов’язання.

П3- Довгострокові пасиви. Цю групу пасивів представлено довгостроковими зобов’язаннями підприємства.

П4- Постійні (стійкі) пасиви – це статті першого розділу пасиву балансу.

Для визначення ліквідності балансу необхідно зіставити підсумки наведених груп за активом і пасивом.

Баланс вважається абсолютно ліквідним, якщо виконуються умови:

А1 ≥ П1 ; А2 ≥П2 ; А3 ≥ П3 ; А4≤ П4 .

Якщо одна або кілька нерівностей системи мають протилежний знак від зафіксованого в оптимальному варіанті, ліквідність балансу більшою чи меншою мірою відрізняється від абсолютної. 

Зіставлення А1 і П1 відображає співвідношення поточних платежів і надходжень. Порівняння А2 і П2 показує тенденцію збільшення або зменшення поточної ліквідності в недалекому майбутньому. Зіставлення А3 і П3 та А4 і П4 відображає співвідношення платежів і надходжень у відносно віддаленому майбутньому. 
Аналіз ліквідності балансу наведено у табл.4.8.

Таблиця 4.8.  

Аналіз ліквідності балансу ТОВ «Домофон КС-2011»
	Актив
	На початок 2015 року
	На кінець року
	Пасив
	На початок 2015 року
	На кінець року
	Платіжний надлишок (+) або нестача (-)

	
	
	
	
	
	
	На початок року
	На кінець року

	1.Найбільш ліквідні активи (А1)
	50,1
	105,2
	1.Найбільш строкові зобов’язання (П1)
	13,6
	9,6
	36,5
	95,6

	2.Швидко реалізовані активи (А2)
	148,8
	249,9
	2.Короткострокові пасиви (П2)
	160,8
	332,7
	-12,0
	-82,8

	3.Повільно реалізовані активи (А3)
	0,3
	202,0
	3.Довгострокові пасиви (П3)
	-
	-
	0,3
	202,0

	4.Важко реалізовані активи (А4)
	9,1
	7,9
	4.Постійні пасиви (П4)
	33,9
	222,7
	-24,8
	-214,8

	БАЛАНС 
	208,3
	565,0
	БАЛАНС
	208,3
	565,0
	
	


Згідно даних таблиці 4.8 на початок 2015 р. не виконується умова А2 ≥ П2 , нестача на початок року 12,0 тис. грн., на кінець року 82,8 тис. грн., тобто баланс не є абсолютно ліквідним; інші показники А1 ≥П1 ; А3 ≥ П3 ; А4≤ П4 виконуються.  На кінець 2015 р. не виконується умова А1 ≥П1, нестача 14,7 тис. грн., інші умови А1 ≥П1 ; А3 ≥ П3 ; А4≤ П4 виконуються. Баланс не є абсолютно ліквідним.

Більш детальним є аналіз ліквідності за допомогою фінансових коефіцієнтів. Ліквідність та платоспроможність оцінюється за допомогою  відносних показників.

Коефіцієнт поточної ліквідності (коефіцієнт покриття) дає змогу встановити, якою мірою оборотні активи покривають короткострокові пасиви: 

Кпл = ОА/КП,                                                    (4.13)
де ОА — оборотні активи; КП — короткострокові пасиви. Нижнє значення показника дорівнює 2.

На 01.01.2015  коефіцієнт поточної  ліквідності становить 

                           – 199,2/174,4 = 1,14.

На 01.01.2016  -  557,1/342,3 = 1,6.

На 01.01.2017 -  589,6/246,0 = 2,4.
Підприємство має тенденцію покращення цього показника.

Коефіцієнт швидкої ліквідності. Цей показник аналогічний коефіцієнту поточної ліквідності, але розраховується за вужчим колом оборотних активів, коли з розрахунку виключається найменш ліквідна їх частина — виробничі запаси.
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де ВЗ — величина виробничих запасів.
Нормативне значення коефіцієнта 0,5—1,0.

На 01.01.2015  коефіцієнт швидкої  ліквідності становить 

                           – (199,2-0,3)/174,4 = 1,14.

На 01.01.2016  -  (557,1-202,0)/342,3 = 1,03.

На 01.01.2017  -  (589,6-196,0)/246,0 = 1,6.
Значення цього показника свідчить про ліквідність підприємства в усьому аналізованому періоді. 
Коефіцієнт абсолютної ліквідності є найбільш жорстким критерієм ліквідності підприємства. Він указує, яка частка короткострокових зобов'язань може бути за необхідності погашена негайно за рахунок наявних грошових коштів.
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де ГА — грошові активи.
Нормативне значення коефіцієнта 0,05—0,2.

На 01.01.2015  коефіцієнт абсолютної  ліквідності становить 

                           – 50,1/174,4 = 0,29.

На 01.01.2016  -  105,2/342,3 = 0,3.

На 01.01.2017  -  4,5/246,0 = 0,02.
Значення цього показника свідчить про ліквідність підприємства в 2015 році, у 2016 році показник значно впав. 
Для власників підприємства недостатня ліквідність може означати зменшення прибутковості, втрату контролю та часткову або повну втрату капіталу. Поточний стан ліквідності підприємства може також вплинути на відносини з покупцями (клієнтами) та постачальниками товарів та послуг. Такі зміни можуть призвести до неспроможності виконати умови контрактів та призвести до втрати зв'язків з постачальниками. Ось чому ліквідності надається таке важливе значення. Якщо підприємство не може погасити свої поточні зобов'язання по мірі того, як наступає строк їх оплати, його подальше існування ставиться під сумнів. Це відсуває всі інші показники діяльності підприємства на другий план.
4.4. Аналіз фінансової стійкості підприємства
Одна з найважливіших характеристик фінансового стану підприємства – стабільність його діяльності з позиції довгострокової перспективи. Вона пов’язана насамперед із детальною фінансовою структурою підприємства, ступенем його залежності від кредиторів та інвесторів.
Фінансова стійкість відображає постійне стабільне перевищення доходів над витратами, вільне маневрування грошовими коштами підприємства, здатність шляхом ефективного їх використання забезпечити безперервний процес виробництва і реалізації продукції, а також затрати на його розширення і оновлення.

Значення і сутність фінансової стійкості яскраво відображаються в її показниках. Розрізняють абсолютні й відносні показники фінансової стійкості. 

Серед абсолютних основним є показник, що характеризує величину власних оборотних коштів (ВОК).
Показник ВОК характеризує ту частину власного капіталу підприємства, яка є джерелом покриття його поточних активів. Він є розрахунковим показником, що залежить від структури як активів, так і джерел коштів. За інших рівних умов зростання цього показника в динаміці розглядається як позитивна тенденція. Основним і постійним джерелом збільшення власних оборот них коштів є прибуток.

Показник ВОК показує, яка сума оборотних коштів залишається в розпорядженні підприємства після розрахунків за короткостроковими зобов'язаннями.

Відповідно до показника забезпечення запасів  власними та позиковими джерелами можна виділити такі чотири типи фінансової стійкості підприємства:
1) абсолютна фінансова стійкість  — коли власні оборотні кошти забезпечують запаси;
З < ВОК,                                                  (4.16)

де ВОК - наявність власних оборотних коштів; 

З – запаси.

2) нормально стійкий фінансовий стан — коли запаси забезпечуються сумою власних оборотних коштів та довгостроковими позиковими джерелами;
З   < ВОК + Е.Д,                                       (4.17)

де  ЕД — наявність довгострокових позикових коштів; 

3) нестійкий (передкризовий) фінансовий стан — коли запаси  забезпечуються за рахунок власних оборотних коштів, довгострокових позикових джерел та короткострокових кредитів та позик, тобто за рахунок усіх основних джерел формування запасів і витрат;
З = ВОК  + Е.Д + ЕК,                                    (4.18)

де ЕК —  сума короткострокових кредитів і позик для формування запасів.

4) кризовий фінансовий стан — коли запаси  не забезпечуються джерелами їх формування і підприємство перебуває на межі банкрутства;
З > ВОК  + Е.Д + ЕК,                                    (4.19)

Керівництву підприємства необхідно негайно з’ясувати причини такого стану, розробляти заходи щодо відтворення фінансової стійкості.

Аналіз фінансової стійкості підприємства наведено у табл.4.9.

Таблиця 4.9.  

Аналіз фінансової стійкості ТОВ «Домофон КС-2011» 

	№ п/п
	Показник
	на 1.01.2015, тис.грн
	на 1.01.2016, тис.грн
	на 1.01.2017, тис.грн

	1
	Власний капітал
	33,9
	222,7
	350,4

	2
	Необоротні активи
	9,1
	7,9
	6,8

	3
	Власні оборотні кошти (р.1-р.2)
	24,8
	214,8
	343,6

	4
	Довгострокові зобов’язання
	0
	0
	0

	5
	Наявність власних і довгострокових джерел покриття запасів (р.3+р.4)
	24,8
	214,8
	343,6

	6
	Короткострокові кредити та позики
	174,4
	342,3
	246,0

	7
	Загальний розмір основних джерел покриття запасів (р.5 + р.6)
	199,2
	557,1
	589,6

	8
	Запаси
	0,3
	202,0
	196,0

	9
	Надлишок або нестача власних оборотних коштів (р.3 – р.8)
	24,5
	12,8
	147,6

	10
	Надлишок або нестача власних коштів і довгострокових кредитів і позик (р.5 – р.8)
	24,5
	12,8
	147,6

	11
	Надлишок або нестача основних джерел покриття запасів (р.7 – р.8)
	198,9
	355,1
	393,6

	12
	Тип фінансової стійкості
	абсолютна
	абсолютна
	абсолютна

	13
	Коефіцієнт маневреності 
	0,73
	0,96
	0,98

	14
	Коефіцієнт кредиторської заборгованості
	1,0
	1,0
	1,0


Важливою характеристикою стійкого фінансового стану є коефіцієнт маневреності (КМ), що визначається як відношення власних оборотних коштів підприємства до суми джерел власних і довгострокових позикових коштів. Він показує, яка частка власних коштів підприємства перебуває в мобільній формі, що дає змогу вільніше маневрувати цими коштами. В даному випадку йде поступове збільшення показника – що є позитивним фактором.

Коефіцієнт кредиторської заборгованості та інших поточних зобов'язань (ККЗ) характеризує частку кредиторської заборгованості та інших поточних зобов'язань у загальній сумі зовнішніх зобов'язань підприємства.
При проведенні фінансового аналізу підприємства важливо визначити запас фінансової стійкості (зони безпечності), під яким розуміють той обсяг реалізації, що забезпечує підприємству певну стійкість його фінансового становища.
Для цього використовують такі показники:
1)  чиста виручка від реалізації;
2)  собівартість продукції;
3)  прибуток;
4)  постійні витрати;
5)  змінні витрати;
6)  маржинальний дохід;
7)  поріг рентабельності;
8)  запас фінансової стійкості.
 У короткостроковому періоді всі витрати відносно обсягу виробництва поділяють на умовно-змінні й умовно-постійні.
Умовно-змінні витрати змінюються із зміною обсягу виробництва. Це  матеріали, паливо, заробітна  плата робітників, які виконують основні технологічні роботи, тощо. Умовно-змінні витрати приймаємо в обсязі 70%  від собівартості продукції.
Умовно-постійні витрати не змінюються із зміною обсягу виробництва. Це, наприклад, амортизація основних засобів, орендна плата, витрати на управління та організацію виробництва, заробітна плата службовців, керівного складу і т. ін.
Постійні витрати і прибуток складають  маржинальний дохід  підприєм-ства і визначаються як різниця чистого доходу (ЧВ) та змінних витрат ЗВ:

МД = ЧВ – ЗВ.                                           (4.20)
Поріг рентабельності являє собою відношення суми постійних витрат у собівартості продукції до питомої ваги маржинального доходу у виручці:
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де Прен — поріг рентабельності;
ПВ — постійні витрати в собівартості продукції;
ПВМД — питома вага  маржинального  доходу у виручці.
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Економічний зміст цього показника полягає в тому, що визначається та сума виручки, яка необхідна для покриття всіх постійних витрат підприємства. Прибутку при цьому не буде, але не буде і збитку. Рентабельність тут дорівнює нулю. Показник використовується для розрахунку запасу фінансової стійкості (ЗФС):
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                        (4.23)

Сила впливу операційного важеля (СОВ) показує у скільки разів зміниться прибуток, при зміні виручки на 1% і розраховується:

СОВ =  МД/ П,                                        (4.24)

де П – валовий прибуток.

Після проведення розрахунків показників за критерієм фінансової стійкості підприємство може бути віднесено до одного з чотирьох типів: абсолютна фінансова стійкість, нормальна фінансова стійкість, нестійкий фінансовий стан та кризовий фінансовий стан.
4.5. Аналіз ділової активності
Ділова активність підприємства у фінансовому аспекті проявляється передусім у швидкості обороту його засобів. Аналіз її полягає у дослідженні рівнів і динаміки різнобічних фінансових коефіцієнтів оборотності, які є відносними показниками фінансових результатів діяльності господарюючого суб'єкта.
Загальна оборотність усіх засобів складається з часткових показників оборотності окремих елементів цих засобів.
Показники, що характеризують ділову активність, є такими:
1. Коефіцієнт загальної оберненості капіталу (Ко.) обчислюється як відношення чистого доходу  від реалізації (ЧД) до середньої вартості загального капіталу за певний період (ЗК):
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2. Коефіцієнт оборотності мобільних засобів (КОМ) являє собою відношення чистого доходу  від реалізації до середньої за період величини мобільних засобів (запаси, грошові кошти, розрахунки, інші оборотні активи) за балансом (МК):
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3. Коефіцієнт оборотності запасів (Комз) обчислюється як відношення чистого доходу  від реалізації до середньої за період вартості запасів за балансом (З):
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4. Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості (КОДЗ) визначається як відношення чистого доходу  від реалізації до середньої за період дебіторської заборгованості (ДЗ):
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5. Середній термін обороту дебіторської заборгованості (тривалість періоду обороту в днях) (Тобд) як відношення календарного фонду часу за певний період (за рік - 365 днів) до коефіцієнта оборотності  дебіторської заборгованості (КоДЗ):
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6. Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості (КоКЗ) як відношення чистого доходу  від реалізації до середньої за період кре​диторської заборгованості (КЗ):
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7. Середній термін обороту  кредиторської  заборгованості (Товк) як відношення календарного фонду часу за певний період до коефіцієнта оберненості кредиторської заборгованості за цей же період
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8. Фондовіддача необоротних активів як відношення чистого доходу  від реалізації до середньої за період величини необоротних активів (НОА):
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9. Коефіцієнт оборотності власного капіталу (КоВК) як відношення чистого доходу  від реалізації до середньої за період вартості власного капіталу (ВК):
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Виконаємо оцінку ділової активності за допомогою табл. 4.10. 

Таблиця 4.10.  

Показники ділової активності ТОВ «Домофон КС-2011»
	№ п/п
	Показник
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.

	1
	Коефіцієнт загальної оберненості капіталу (Ко.)
	4,3
	3,3
	2,9

	2
	Коефіцієнт оборотності мобільних засобів (КОМ)
	4,5
	3,4
	2,9

	3
	Коефіцієнт оборотності запасів (Комз)
	2997
	9,4
	8,8

	4
	Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості (КОДЗ)
	6,0
	7,6
	5,5

	5
	Середній термін обороту дебіторської заборгованості
	60,8
	48,0
	66,3

	6
	Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості (КоКЗ)
	5,6
	5,7
	7,5

	7
	Середній термін обороту  кредиторської  заборгованості (Товк)
	65,2
	64,0
	48,7

	8
	Фондовіддача необоротних активів
	98,8
	239,4
	253,8

	9
	Коефіцієнт оборотності власного капіталу (КоВК)
	26,5
	8,5
	4,9


Позитивно тенденцією є збільшення показників №№ 1-4, 6, 8-9 і зменшення показників №№ 5, 7. Дані з таблиці 4.9 мають позитивну тенденцію по коефіцієнту оборотності кредиторської заборгованості, середнього терміну обороту кредиторської заборгованості та фондовіддачі. Усі інші коефіцієнти мають негативну тенденцію розвитку, що може свідчити про неефективну політику управління підприємством у сфері використання запасів та роботі з дебіторами. Показники періоду погашення дебіторської та кредиторської заборгованості у 2014 - 2015 р. р. свідчили про те, що підприємство більше часу користувалося по суті безкоштовним кредитом з боку власних кредиторів ніж саме кредитувало інші підприємства. У 2016 році з’явилась протилежна тенденція, що однозначно є негативним  фактором.
4.6. Аналіз прибутковості та рентабельності підприємства
Економічна доцільність функціонування будь-якого підприємства, результативність його фінансової діяльності багато в чому визначаються станом формування та використання прибутку. Тому прибуток підприємства повинен бути постійно об'єктом ретельного фінансового аналізу.
Ефективність формування та використання прибутку підприємства можна охарактеризувати за допомогою системи таких коефіцієнтів:
1. Коефіцієнт, що характеризує рентабельність поточних витрат і показує, скільки загального прибутку (Пр) припадає на 1 грн. витрат (В). Розраховують за такою формулою
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2. Коефіцієнт дохідності авансованих вкладень, який характеризує, скільки загального прибутку припадає на 1 грн., вкладену в основні засоби (Оз) підприємства:
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3. Коефіцієнт рентабельності сукупних вкладень характеризує, скільки загального прибутку припадає на 1 грн. активiв:
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4. Коефіцієнт валового прибутку:
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де Прв — валовий прибуток;

ЧД — чистий дохід  від реалізації продукції (робіт, послуг).
Цей коефіцієнт показує, чи ефективно використовуються матеріальні ресурси та робоча сила у виробничо-комерційному чи торговельно-технологічному процесі.
5. Коефіцієнт операційного прибутку (Про):
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Цей коефіцієнт показує, який прибуток від операційної діяльності на кожну гривню виручки має підприємство. Високий коефіцієнт операційного прибутку показує, що виручка зростає швидше, ніж операційні витрати.
6. Коефіцієнт окупності власного капіталу:
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де КВЛ  — власний капітал.

Виконаємо аналіз прибутковості й рентабельності підприємства за допомогою табл. 4.11. 

Таблиця 4.11. 

Показники прибутковості та рентабельності ТОВ «Домофон КС-2011»
	№ п/п
	Показник
	2014 р.
	2015р.
	2016 р.

	1
	Коефіцієнт рентабельності поточних витрат
	4,6
	17,2
	11,7

	2
	Коефіцієнт дохідності авансованих вкладень
	367,0
	3087,3
	2324,6

	3
	Коефіцієнт рентабельності сукупних вкладень
	16,0
	43,2
	26,9

	4
	Коефіцієнт валового прибутку
	19,9
	25,0
	20,3

	5
	Коефіцієнт операційного прибутку
	19,9
	25,0
	20,3

	6
	Коефіцієнт окупності власного капіталу
	26,5
	8,5
	4,9


Нормативні показники для сфери виробництва коефіцієнту валового прибутку 30-40, коефіцієнту операційного прибутку 15-20. Дані таблиці 4.11 свідчать про значне збільшення показників прибутковості підприємства у 2015 р. порівняно з 2014 р., але в 2016 році прибутковість підприємства знизилась.
Задля збільшення рентабельності власного капіталу підприємству доводиться жертвувати своєю фінансовою незалежністю. У зв’язку з цим слід зазначити, що для підприємства дуже важливим є вибір оптимального стану: точки рівноваги між фінансовою автономією та рентабельністю власного капіталу.

ВИСНОВКИ
        Незважаючи на низку прийнятих останнім часом вищими органами державної влади і управління нормативних документів, розвиток малого підприємництва в Україні здійснюється у несприятливому макро- та мікросередовищі. Поряд з вищеперерахованими негативними чинниками, на розвиток  малих підприємств негативно впливають  чинники загальної макроекономічної динаміки, інфляція, низький рівень платоспроможності населення тощо. Переважна більшість гальмуючих чинників виходять за межі суто регуляторної політики та мають макроекономічну природу. Найнебезпечнішим є те, що заходи щодо підтримки малих підприємств досить часто входять у суперечність з іншими напрямами економічної політики держави, зокрема – її бюджетно-податковими, грошово-кредитними, валютними та іншими складовими. Відтак, дієздатна політика стимулювання розвитку малих підприємств в Україні потребує застосування комплексу взаємопов’язаних заходів і виходить далеко за межі компетенції спеціалізованих державних структур. 

      Сьогодні, хоча загалом макроекономічна роль малого підприємництва вказана в основних документах досить коректно, на практиці це визначення не знаходить повного відображення в діях органів влади (насамперед Держпідприємництва) та виступах урядовців. З свого боку, представники малого бізнесу та їхні асоціації також мають усвідомити своє місце в соціально-економічній системі, щоб мати моральне право вимагати для себе державної підтримки. 

      Забезпечення сприятливих матеріальних умов для розвитку малого підприємництва передбачає: розробку і впровадження механізму передачі малим підприємствам виробничих площ і виробничих потужностей, в тому числі тих, які звільняються в процесі ліквідації або реорганізації підприємств-банкрутів; формування розвиненого ринку нерухомості; розробку механізму передачі малим підприємствам нових технологій, а також обладнання, необхідного для здійснення бізнесу на пільгових умовах; розширення сфери надання робіт і поставок для державних потреб і сприяння забезпеченню їх матеріально-технічними й іншими ресурсами з боку державних структур. 

      Проблем розвитку малого і середнього бізнесу в Україні вистачає. Серед них - регуляторні проблеми. Непоодинокі випадки, коли місцеві органи влади прагнуть сформувати систему "неформальних відносин" з підприємцями, створюючи для цього адміністративні бар'єри у процесі реєстрації, ліцензування, використовуючи різного роду перевірки тощо. При цьому контролюючі органи не несуть жодної відповідальності за збитки, яких вони завдають підприємствам такими необґрунтованими перевірками. 

    Ще один головний біль підприємців - дуже складна система звітності, ведення якої вимагає як великих зусиль, так і залучення висококваліфікованих працівників, які досить дорогі. Спрощена ж система звітності не завжди вигідна для підприємців. Про високий рівень оподаткування і складність в отриманні кредитів внаслідок високої реальної кредитної ставки навіть немає сенсу й згадувати - це має бути предметом окремого обговорення. 

      Вітчизняні малі підприємства утворилися здебільшого в рамках існуючих виробничих відносин, тому, як правило, мало пристосовані до функціонування в умовах відкритого ринкового середовища, і потребують серйозних структурних змін. 

     Основним змістом стратегії підтримки малого й середнього бізнесу в Україні на сучасному етапі має бути його повномасштабне використання як важеля позитивних структурних зрушень, формування ефективного конкурентного середовища, інструмента мобілізації ресурсного потенціалу країни (фінансових, трудових, природних, матеріальних, інформаційних ресурсів). 

     Такий розвиток неможливий без формування тісних коопераційних зв'язків малих і великих підприємств. На жаль, сьогодні відсутність єдиного нормативно-правового поля для діяльності національного підприємництва ускладнює взаємодію малого й великого бізнесу.  Враховуючи світовий досвід та об'єктивну необхідність розвитку малого підприємництва, його місце і роль у національній економіці, державна політика розвитку малого підприємництва в Україні повинна спрямовуватися на: 

· забезпечення економічного зростання за рахунок діяльності суб'єктів малого підприємництва; 

·  створення конкурентного середовища; 

· удосконалення структури малого підприємництва; 

· заохочення розвитку малих підприємств у пріоритетних галузях та пріоритетних напрямах; 

· підвищення технологічного рівня виробництва МП; 

· залучення суб'єктів малого підприємництва до розв'язання соціально-економічних проблем на державному та регіональному рівнях; 

· створення нових робочих місць, зменшення безробіття; 

· сприяння максимальній самореалізації громадян у підприємницькій діяльності; 

· формування нової соціальної верстви власників і підприємців. 

       З огляду на це, політика підтримки розвитку малого та середнього бізнесу в Україні має охоплювати: 

1. Регуляторну політику, яка повинна будуватися з урахуванням потреб максимального спрощення умов ведення бізнесу за умови збереження контрольованості та регульованості розвитку  малих підприємств, спиратися на сучасні важелі і методики контролю, обліку та впливу на діяльність таких підприємств. 

2. Фінансово-кредитну підтримку малого підприємництва шляхом розбудови розвиненої мережі фінансово-кредитних організацій, поліпшення умов для приватного фінансування розвитку малого й середнього бізнесу через мікрокредитування, лізинг, кредитні кооперативи, спілки взаємного кредитування і страхування інвестицій, активізацію роботи Кредитно-гарантійної установи тощо. Необхідно також розробити чіткий механізм спрямування частки коштів, які надходять від приватизації державного майна, на підтримку малого підприємництва. 

3. Визначення основних пріоритетних галузей, в яких підтримка малим підприємствам надаватиметься першочергово. 

4. Реформування податкової системи, в тому числі значне зниження і вирівнювання податкового тягаря, спрощення податкової системи, посилення податкового контролю за рівнем витрат виробництва, мінімізація витрат виконання й адміністрування податкового законодавства, надання пільг в оподаткуванні малих підприємств, які б стимулювали їхній інвестиційний та інноваційний розвиток. Пільги в оподаткуванні та кредитуванні повинні одержувати не лише малі підприємства, а й суб'єкти, які надають їм підтримку. 

5. Розвиток ринкової інфраструктури сприяння малому і середньому бізнесу, надання підтримки у створенні розвиненої мережі консультативних, юридичних, бухгалтерських фірм, підприємств з проведення маркетингових досліджень, регіональних інформаційно-аналітичних центрів тощо. 

При відсутності внутрішнього контролю на підприємстві можна запропонувати придбати додаток до діючої на підприємстві автоматизованої програми обліку для проведення аналізу і аудиту діяльності підприємства. З метою удосконалення аналізу розрахунків з абонентами в роботі запропонована автоматизована Зведена відомість розрахунків з абонентами за послуги, запровадження якої дозволить оперативно отримувати інформацію по розрахунках та здійснювати контроль за повними та своєчасними розрахунками.

Проведений аналіз фінансового стану підприємства дав змогу розробити висновки та пропозиції по поліпшенню фінансового стану підприємства, визначити резерви покращення фінансового стану підприємства. 
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Мале підприємництво формує конкурентне середовище





Мале підприємництво, реагуючи на зміни кон’юктури ринку, надає ринковій економіці необхідної гнучкості





Величезним є внесок малого підприємництва у здійснення прориву з низки важливих напрямів науково-технічного прогресу (галузі інформатики, кібернетики, електроніки)





Мале підприємництво робить вагомий внесок у вирішення проблеми зайнятості ( у розвинутих країнах на малий бізнес припадає в середньому 50% всіх зайнятих та 70-80% нових робочих місць)





Важлива функція малого підприємництва полягає у пом’якшенні соціальної напруги та демократизації





Організаційна структура аудиту малих підприємств





Мета та задачі 





Об’єкт аудиту 





Джерело  інформації





Опис альтернативних облікових рішень





Формування пакету звітних аудиторських  документів





Перелік аудиторських процедур





Достовірність даних звітності


Правильність формування собівартості продукції (товарів, робіт та послуг)


Повнота відображення господарських операцій в обліку


Дотримання економічним суб’єктом  нормативно-законодавчої бази





Баланс


Звіт про фінансові результати


Облікові регістри





Первинні документи


Нормативні документи


Журнал обліку надходження та вибуття товарів, Звіт про товарорух, Журнал обліку розрахунків, Журнал обліку коштів на поточному рахунку, Журнал обліку оплати праці, Книга обліку доходів та витрат, Книга обліку господарських операцій; Бухгалтерська звітність





Традиційна форма ведення бухгалтерського обліку


Форма ведення бухгалтерського обліку з використанням регістрів обліку малих підприємств





Оцінка системи внутрішнього контролю





Оцінка якості бухгалтерської інформації


Тестування





Перелік питань для проведення типових опитувань на етапі планування





Фінансовий аналіз





Розробка рекомендацій з вибору альтернативної форми оподаткування





1. Перевірка правильності виписаних рахунків-фактур накладним на відвантаження товару, актам виконаних робіт


2. Перевірка повноти відображення виручки від реалізації


3. Перевірка відповідності витрат, які включають до первісної вартості товарів, робіт, послуг


4. Перевірка показників звітності у регістрах обліку та первинних документах


5. Перевірка оформлення первинних документів


6. Перевірка правильності визначення податкового кредиту та  зобов’язань


7. Перевірка своєчасності перерахування податків до бюджету


8. Перевірка своєчасності надання податкової та фінансової  звітності





Прогнозування фінансово-господарської діяльності малого підприємства 





Складання звіту за результатами проведеного аудиту


Складання аудиторського висновку


Оцінка отриманих аудиторських доказів
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