ВСТУП

Комунальні підприємства на сьогодні вирішують завдання підвищення ефективності використання виробничих ресурсів, в першу чергу - використання основних засобів, ступінь зношеності яких на багатьох досягає 90%. 
Стан і використання основних засобів - це один з найважливіших аспектів аналітичної роботи, так як саме вони є матеріальним втіленням науково-технічного прогресу - головного чинника підвищення ефективності будь-якого виробництва.

Більш повне та раціональне використання основних засобів і виробничих потужностей підприємства сприяє поліпшенню всіх його техніко-економічних показників: зростанню продуктивності праці, підвищенню фондовіддачі, збільшенню випуску продукції, зниженню її собівартості, економії капітальних вкладень.

Проблема підвищення ефективності використання основних засобів є важливою для будь-якої організації. Адже неефективне їх використання призводить до скорочення обсягів виробництва або реалізації, що в свою чергу зменшує доходи підприємства, а, відповідно, відбивається і на прибутку. Тому питання технічного переозброєння, реконструкції та раціонального використання засобів завжди актуальні.

Метою даної випускної роботи є аналіз та розробка рекомендацій щодо підвищення ефективності використання основних засобів.
Об’єкт дослідження випускної роботи – господарська діяльність КП «Сєвєродонецькі теплові мережі».

Предметом дослідження є можливості підвищення ефективності використання основних засобів підприємства.

Поставлена мета потребує вирішення наступних завдань:

розглянути теоретичні основи аналізу ефективності використання основних засобів;

проаналізувати фінансово-господарську діяльність КП «СТМ»;

проаналізувати стан, рух та ефективність використання основних засобів на підприємстві;
дослідити шляхи підвищення ефективності використання основних засобів на підприємстві КП «СТМ».

В бакалаврській роботі використано методи факторного та логічного аналізу, метод порівняння, графічний та табличний методи.

Інформаційною базою написання випускної роботи є законодавчі та нормативні акти, постанови, розпорядження, статистичні збірники, роботи провідних спеціалістів, звітні та планові документи КП «СТМ».
З травня 2016 року КП «СТМ» було реорганізовано і більшість основних засобів перейшло на баланс іншого комунального підприємства, у зв’язку з чим період, який аналізується в роботі, становить 2013-2015 рр.
Розділ I. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ АНАЛІЗУ використання основних засобів 
1.1. Загальна характеристика основних засобів

Залежно від ролі, яку виконує той чи інший матеріальний елемент виробничого процесу, засоби виробництва поділяються на засоби праці і предмети праці.

 Засоби праці – це частина засобів виробництва, за допомогою яких людина діє на оброблюваний предмет, який виступає у вигляді сировини, матеріалів, напівфабрикатів. До них відносяться: виробничі машини, обладнання, механізми, будівлі, які забезпечують нормальне функціонування обладнання [4]. 

До предметів праці відноситься сировина, матеріали, напівфабрикати, тобто те на що направлено працю людини.

У виробничому процесі виробничі фонди підприємств поділяють на три групи за роллю, яку вони виконують: основні засоби, оборотні фонди, та фонди обігу (рис. 1.1). 









Рис. 1.1. Структура виробничих фондів підприємства

В основі цього поділу лежать економічні відмінності засобів праці від предметів праці, і також різниця в характері участі у виробничому процесі. Засоби праці складають зміст основних виробничих засобів, а предмети праці – оборотних фондів. До основних виробничих засобів відносяться машини, обладнання, будівлі, споруди тощо. До оборотних – предмети праці: сировина, матеріали, паливо, енергія, що використовуються виробництвом. До фондів обігу – продукція, що покинула виробництво та грошові кошти на рахунках. 

По характеру участі у виробничому процесі основні засоби і оборотні фонди розподіляються за: 

- терміном обігу; 

- способом перенесення своєї вартості на продукт (по частинах); 

- характером відновлення (заміна окремих частин). 

Таким чином, основні виробничі засоби – це та частина засобів виробництва, яка в якості засобів праці довго зберігає свою натуральну форму, а їх вартість переноситься на продукт частинами, по мірі спрацювання [22].

Основні засоби – це засоби праці, які мають вартість і функціонують у виробництві тривалий час у своїй незмінній споживній формі, а їхня вартість переноситься конкретною працею на вартість продукції, що виробляється, (на платні послуги) частинами в міру спрацювання.

Оборотні фонди – частина виробничих фондів у вигляді певної сукупності предметів праці, елементи яких цілком споживаються в кожному виробничому циклі, змінюють або повністю втрачають натуральну форму і переносять всю свою вартість на вартість продукції, що виробляється (на вартість платних послуг) [5].

1.2.
Структура та класифікація основних виробничих засобів

Засоби, які не беруть участі в процесі виробництва, але забезпечують нормальні умови його здійснення, задовольняючи побутові та культурні потреби працівників, відносяться до засобів невиробничого призначення. Це засоби, які забезпечують соціальні умови виробництва [14]. До них відносять:

-
житлово-комунальні приміщення;

-
побутові, спортивні приміщення;

-
будинки та устаткування медичних закладів;

-
дитячі дошкільні заклади;

-
багаторічні насадження та ін.

Усі ці приміщення, будинки тощо є основними засобами невиробничого призначення лише тоді, коли вони перебувають на балансі підприємства і саме підприємство забезпечує їх утримання, експлуатацію і проведення ремонтів.

До основних виробничих засобів належать такі засоби, які беруть участь у процесі виробництва (рис. 1.2). Вони становлять приблизно 98 % загальної вартості основних засобів підприємства [25].  











Рис. 1.2. Структура виробничих фондів підприємства

Елементи основних засобів відіграють неоднакову роль у процесі виробництва. У зв'язку з цим важливе значення має їх поділ на активну та пасивну частини.

До активної частини основних виробничих засобів відносять комплекс машин і механізмів, які безпосередньо беруть участь у виробничому процесі (транспортні засоби, устаткування, виробничий інвентар та ін.).

До пасивної частини основних виробничих засобів належать усі інші види засобів, які не беруть безпосередньої участі у виготовленні продукту, але які необхідні для виконання виробничого процесу. Вони забезпечують нормальне використання активної частини основних виробничих засобів (будівлі, споруди тощо).

Основні засоби діляться на сім груп по ознаці їх призначення у виробничому процесі. Характер цих груп дозволяє оцінювати рівень технічного оснащення, енергоозброєння і автоматизації виробництва.

До першої групи відносяться: 

- приміщення основних і допоміжних цехів, майстерень, лабораторій;

- невиробничі приміщення (службові, склади, гаражі, депо і т. п.). 

До другої групи відносяться:

- споруди і передавальні пристрої, в тому числі: гідротехнічні споруди, транспортні і комунікаційні споруди; 

            - мости, дороги, тунелі, канали комунікаційного зв’язку ;

            - повітряні лінії електропередач, кабельні лінії, телефонні, локальні комп'ютерні сітки тощо. Таким чином до цієї групи відносяться і інженерно-технічні об'єкти, прямо не пов'язані із обробкою предметів промисловості.  

 Третя група включає силові машини і обладнання, тобто засоби виробництва, призначенням яких є генерування енергії (парові котли, турбіни, генератори, трансформатори, електродвигуни тощо).

В четверту групу включають робочі машини і обладнання, тобто засоби праці, які беруть участь в технологічному процесі і за допомогою яких робітник діє на предмет праці. В промисловості – це металорізальні верстати, прокатні стани, доменні печі тощо. В енергетиці – дробилки, транспортери, зварювальні апарати і т. д. Ця група для енергетики мало характерна і мало впливає на технічний рівень. 

До п'ятої групи відносять вимірювальні і регулюючі прилади, лабораторне обладнання, засоби сигналізації, диспетчерського управління, комп’ютерна техніка. Ця частина основних засобів, у великій мірі характеризує досягнутий рівень автоматизації. 

Шоста група включає транспортні засоби, що забезпечують зв’язок між окремими дільницями виробництва: автотранспорт, електротранспорт, залізничний транспорт, конвеєрний транспорт, вантажопідіймальні механізми тощо.

До сьомої групи відносять інструменти, виробничий і господарський інвентар, який служить більше одного року. Інші інструменти, інвентар, малоцінну технологічну оснастку відносять до оборотних фондів [7]. 

Приведена класифікація основних засобів визначається призначенням і характером їх функціонування у виробництві. Вона дозволяє оцінювати рівень технічної оснащеності, енергоозброєності і автоматизації виробництва. 

Обладнання, що відноситься до третьої і четвертої груп прийнято називати активною частиною основних засобів. Інші групи основних засобів відносяться до пасивної частини – вони прямо не приймають участі в переробці сировини. 

Співвідношення у вартісному виразі між окремими групами основних засобів називається їх структурою. 

Вона залежить від виробничих особливостей окремих галузей і підприємств. 

Структура основних засобів і перспективи її зміни є одним із головних показників технічного прогресу і ступеню раціональності використання капітальних вкладень. Чим більша вага активної частини, тим ефективніше виробництво. 

1.3.
Оцінка основних засобів

Оцінка основних засобів підприємства є грошовим вираженням їхньої вартості. Вона необхідна для правильного визначення загального обсягу основних засобів, їхньої динаміки і структури, розрахунку економічних показників господарської діяльності підприємства за певний період [8].

У зв'язку з тривалим функціонуванням та поступовим спрацьовуванням засобів праці, постійною зміною умов їхнього відтворення існує кілька видів оцінки основних засобів. Основні засоби оцінюються: залежно від моменту проведення оцінки – за первісною (початковою) чи відновлюваною вартістю; залежно від стану основних засобів – за повною або залишковою вартістю.

Первісна вартість основних засобів – це фактична їхня вартість на момент уведення в дію чи придбання. 

Первісна вартість об'єкта основних засобів складається з таких витрат: 

- суми, що сплачують постачальникам активів та підрядникам за виконання будівельно-монтажних робіт (без непрямих податків); 

- реєстраційні збори, державне мито та аналогічні платежі, що здійснюються в зв'язку з придбанням (отриманням) прав на об'єкт основних засобів; 

- суми ввізного мита; 

- суми непрямих податків у зв'язку з придбанням (створенням) основних засобів (якщо вони не відшкодовуються підприємству); 

- витрати зі страхування ризиків доставки основних засобів; 

- витрати на транспортування, установку, монтаж, налагодження основних засобів; 

- інші витрати, безпосередньо пов'язані з доведенням основних засобів до стану, у якому вони придатні для використання із запланованою метою.

Витрати на сплату відсотків за користування кредитом не включаються до первісної вартості основних засобів, придбаних (створених) повністю або частково за рахунок позикового капіталу. 

Первісною вартістю основних засобів, що внесені до статутного капіталу підприємства, визнається погоджена засновниками (учасниками) підприємства їх справедлива вартість з урахуванням витрат, передбачених пунктом 8 Положення (стандарту) 7 [1]. Первісна вартість об'єктів, переведених до основних засобів з оборотних активів, товарів, готової продукції тощо, дорівнює її собівартості, яка визначається згідно з положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку 9 "Запаси" [2].

Відновлена вартість основних засобів – це вартість їхнього відтворення за сучасних умов виробництва. Вона враховує ті самі витрати, що й первісна вартість, але за сучасними цінами. Зі зміною умов виробництва й цін на ті самі елементи засобів праці між первісною (початковою) та відновленою вартістю основних засобів виникає розбіжність, яка призводить до ускладнення обліку й поточного регулювання процесу відтворення основних виробничих засобів, правильного розрахунку певних економічних показників діяльності підприємства. Тому для забезпечення порівнянності вартісної оцінки основних виробничих засобів періодично проводиться їхня переоцінка за відновленою вартістю.

Повна (первісна й відновлена) вартість основних виробничих засобів – це вартість у новому, не зношеному стані. Саме за цією вартістю основні засоби враховуються на балансі підприємства протягом усього періоду їхнього функціонування.

Залишкова вартість основних виробничих засобів характеризує реальну їхню вартість, іще не перенесену на вартість виготовленої продукції (виконаної роботи, наданої послуги). Вона є розрахунковою величиною і визначається як різниця між повною первісною (відновленою) вартістю та накопиченою на момент обчислення сумою спрацювання основних виробничих засобів. Залишкова вартість основних виробничих засобів на час їхнього вибуття (спричиненого спрацюванням) має назву ліквідаційної вартості. У практиці господарювання її використовують для розрахунків норм амортизаційних відрахувань та визначення наслідків ліквідації спрацьованих основних виробничих засобів [12].

Балансова вартість групи основних засобів підприємства на початок розрахункового року ( ) обчислюється за формулою:
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– балансова вартість групи основних засобів на початок року, що передував звітному; 
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– витрати на придбання нових основних виробничих засобів; 
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– вартість здійснення капітального ремонту основних виробничих засобів; 
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– витрати на реконструкцію виробничих приміщень і модернізацію устаткування; 
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В

– вартість виведених з експлуатації основних виробничих засобів протягом року, що передував звітному; 
[image: image7.wmf]0
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– сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у році, що передував звітному.

Для визначення первісної (балансової) вартості основних виробничих засобів на початок наступного за звітним року потрібно враховувати абсолютні величини введення в дію та вибуття протягом звітного року, оскільки останні мають діяти (не діяти) протягом усього наступного року незалежно від дати введення чи вибуття  основних засобів у звітному році.

1.4.
Показники використання основних виробничих засобів

Показники використання основних виробничих засобів поділяються на дві великі групи: натуральні та вартісні.

Інколи додатково виокремлюють ще одну групу показників – умовно-натуральних.

До натуральних показників належить показник продуктивності за одиницю часу роботи устаткування, машин чи механізму. Така продуктивність називається технологічною і вимірюється в натуральних одиницях (шт./год.; км/год.; т/год. тощо). Вона заноситься у технічний паспорт основного засобу. Проте натуральні показники використання основних засобів не дають змоги реально оцінити ступінь використання основних виробничих засобів різних видів. 

Неможливо порівняти продуктивність, наприклад, доменної печі та металорізального верстата. Тому на деяких підприємствах застосовують умовно-натуральні показники. Їх сутність зводиться до того, що продуктивність устаткування, яке має на підприємстві найбільшу питому вагу, беруть за базову. На її основі розраховуються індекси зведення, з урахуванням яких вивчається продуктивність іншого устаткування. У результаті отримують продуктивність в умовно-натуральних одиницях.

Натуральні й умовно-натуральні показники використання основних виробничих засобів обчислюються стосовно активної їх частини. Але визначити в натуральних одиницях продуктивність будинків, споруд тощо – майже неможливо. Тому для визначення ефективності використання всіх основних засобів  застосовуються вартісні показники [6].

Вартісні показники можна поділити на три основні групи [16]:

1. Показники, які характеризують технічний стан основних засобів.

Коефіцієнт зносу основних засобів - показує, яка частина вартості основних засобів вже перенесена на вартість готової продукції.
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- сума зносу основних засобів;
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- первісна вартість основних засобів.

Коефіцієнт придатності основних засобів – виявляє, яку частку складає їх залишкова вартість від первісної вартості       
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де 
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- залишкова вартість основних засобів, грн.; 
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 - первісна вартість основних засобів, грн.


Коефіцієнт оновлення - характеризує інтенсивність уведення в дію нових виробничих потужностей.
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- сума нових основних засобів за первісною вартістю, що введені в експлуатацію у звітному періоді; 
[image: image16.wmf].
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- сума основних засобів за первісною вартістю на кінець звітного періоду.

Коефіцієнт вибуття основних засобів – показує, яка частка основних засобів, наявних на початок звітного періоду, вибула за цей період унаслідок старіння та зносу.
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де 
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-сума основних засобів, що вибувають у звітному періоді внаслідок старіння та зносу; 
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- сума основних засобів на початок періоду.
Коефіцієнт приросту основних засобів.
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1. Показники, які характеризують технічне оснащення підприємства.
Фондоозброєність - характеризує ступінь озброєності засобами одного працівника і показує, яка частка загальної вартості основних засобів підприємства припадає на одного середньооблікового працівника.
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- середньорічна вартість основних засобів; 
[image: image23.wmf]N

-  середньооблікова чисельність працівників.

Енергоозброєність - показує, яка частка виробничих енергетичних потужностей припадає на одного робітника.
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-  сумарна потужність усіх електродвигунів устаткування на підприємстві; 
[image: image26.wmf]N

- середньооблікова чисельність робітників, які працюють на цьому устаткуванні.

Машиноозброєність - показує, яка частка машин і обладнання припадає на одного робітника.
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- загальна вартість машин і обладнання.
3. Показники, які характеризують ефективність використання основних виробничих засобів підприємства. 


Фондовіддача - показує, яка частка валового доходу припадає на 1 грн вартості основних виробничих засобів.
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- обсяг виробленої продукції.


Фондомісткість - характеризує, яка частка вартості основних виробничих засобів припадає на 1 грн валового доходу підприємства. Цей показник обернений до фондовіддачі.
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Рентабельність основних виробничих засобів. 
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де 
[image: image33.wmf]б

П

- балансовий прибуток.
Основні засоби – це засоби праці, які мають вартість і функціонують у виробництві тривалий час у своїй незмінній споживній формі, а їхня вартість переноситься конкретною працею на вартість продукції, що виробляється, (на платні послуги) частинами в міру спрацювання.
Наведені в першому розділі групи показників використання основних засобів дають змогу оцінити наявний технічний стан основних засобів та визначити інтенсивність їх оновлення, а також оцінити використання всієї їх сукупності, яка характеризує кінцевий результат їх використання. 
РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ основних ЗАСОБІВ КП «СТМ»

2.1. Характеристика діяльності КП «СТМ» 
Комунальне підприємство «Сєвєродонецькі теплові мережі» засноване на комунальній власності територіальної громади міста Сєвєродонецька Луганської області. Підприємство набуло право комунальної власності на підставі рішення 34-ї сесії Сєвєродонецької міської ради від 25 грудня 2007 р. № 1724 «Про створення комунального підприємства «Сєвєродонецькі теплові мережі» та затвердження його Статуту».

Від імені територіальної громади повноваження власника підприємства здійснює Сєвєродонецька міська рада.

У своїй діяльності підприємство керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади, Сєвєродонецької міської ради, її виконавчих органів та цим Статутом.

Підприємство є юридичною особою, що має відокремлене майно, статутний фонд, самостійний баланс, розрахункові рахунки у банківських закладах. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

Підприємство має майно, яке належить йому на праві господарського відання, має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем у суді.

Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку та самофінансування, відповідає по своїм зобов’язанням перед партнерами згідно укладених з ними договорів, а також перед бюджетом та банками майном, на яке, відповідно до чинного законодавства України, може бути накладене стягнення.

За організаційною формою підприємства є комунальним унітарним підприємством.

Метою діяльності підприємства є: отримання прибутку шляхом здійснення виробничої та іншої господарської діяльності; розвиток підприємства з дозволу власника на підставі принципу вільного вибору видів діяльності; створення додаткових робочих місць за рахунок отриманого прибутку, підвищення рівня економічних та соціальних умов роботи трудового колективу підприємства, задоволення суспільних потреб та потреб територіальної громади м. Сєвєродонецька.

Предметом діяльності підприємства є:
постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря;

монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування;

виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування;

інші будівельно-монтажні роботи;

надання інших індивідуальних послуг.

Сєвєродонецька міська рада є вищим органом управління діяльністю підприємства. Сєвєродонецька міська рада здійснює управління шляхом прийняття відповідних рішень, виконання яких є обов’язковим для підприємства.

До виключної компетенції Сєвєродонецької міської ради відноситься:

визначення основних напрямків діяльності підприємства;

затвердження Статуту підприємства та змін і доповнень до нього;

прийняття рішень про ліквідацію підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

прийняття рішення про реорганізацію підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста;

прийняття рішення про створення філій, представництв, відділення та інших відокремлених підрозділів підприємства, які є юридичними особами;

інші питання, які віднесені до виключної компетенції власника відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Сєвєродонецька міська рада має право вимагати повну інформацію щодо діяльності підприємства, знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами. Здійснювати функції контролю за фінансово-господарською діяльністю підприємства та за якістю утримання майна, яке передано підприємству відповідно до рішень міської ради або її виконавчого комітету.

Сєвєродонецька міська рада не має права втручатися в оперативно-господарську діяльність підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

Виконавчим органом управління підприємством є директор, який призначається на посаду міським головою і є підзвітним власнику. З директором укладається контракт, у якому визначаються права та обов’язки сторін, умови матеріального та соціально-побутового забезпечення директора, строк дії та умови розірвання контракту.

Підприємство утворює спеціальні (цільові) фонди:

- амортизаційний фонд;

- фонд розвитку виробництва;

- фонд споживання (оплати праці);

- резервний фонд;

- інші фонди.

Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування та використання цих фондів встановлюються законом. Порядок створення та розміри фондів визначаються керівником підприємства згідно відповідних положень про фонди у відповідності до вимог чинного законодавства.

Збитки, завданні підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами відповідно до чинного законодавства України добровільно або за рішенням суду.

Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування, самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку, має право від свого імені вчиняти правочини, набувати майнових і немайнових прав і обов’язків, нести відповідальність за своїми зобов’язаннями, бути позивачем та відповідачем в суді, господарських та інших судах.

Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах закріпленого за ним майна, на яке, відповідно до чинного законодавства України, може бути звернено стягнення.

Підприємство не несе відповідальність за зобов’язаннями держави, територіальної громади, органу управління та інших органів місцевого самоврядування, так само як і держава, територіальна громада, орган управління та інші органи місцевого самоврядування не несуть відповідальність за зобов’язаннями підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

Підприємство має право самостійно планувати свою виробничо-господарську діяльність, а також соціальний розвиток трудового колективу, здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників та спеціалістів, направляти у відрядження в Україні та за її межі працівників підприємства, застосовувати в передбачених законодавством випадках систему контрактів при наймі працівників на роботу, залучати до участі в діяльності підприємства кваліфікованих фахівців, самостійно визначати розмір та порядок оплати праці.

Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку.

Узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

Підприємство має право направляти кошти на наступні цілі:

- розвиток виробництва;

- матеріальне заохочення;

- соціальний розвиток;

- інші.

Порядок направлення та розміри коштів визначаються керівником підприємства згідно розроблених та затверджених в установленому порядку кошторисів.

Підприємство самостійно планує свою виробничу, господарську, соціальну та іншу діяльність, не заборонену чинним законодавством України, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту роботи, послуг. Основу планів становлять замовлення Власника та договори, укладені з підприємствами, організаціями, установами міста, громадянами.

Підприємство надає послуги за цінами та тарифами, встановленими у відповідності з діючим законодавством.

Відносини з іншими підприємствами, установами та громадянами у всіх сферах господарської діяльності будуються на основі договорів.

Підприємство зобов’язане забезпечити для всіх працівників безпечні умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

Джерелами формування фінансових ресурсів підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, інші кошти і надходження.

Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці у відповідності з чинним законодавством України.

Трудовий колектив підприємства:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає і вирішує згідно зі Статутом підприємства питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;

- вирішує інші питання, віднесені законодавством до компетенції трудового колективу.

Трудові відносини громадян, що уклали трудовий договір з підприємством, регулюються діючим законодавством України про працю.

Виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку підприємства регулюються колективним договором.

Організаційна структура управління КП «СТМ» є лінійно-функціональною.

Ця структура є найпоширенішим видом структури бюрократичного типу, характеризується великим числом горизонтальних і вертикальних зв'язків. Керівники при цій системі поділяються на лінійних і функціональних. Основою побудови такої системи є:

 а) лінійна вертикаль управління; 

б) спеціалізація управлінської праці за функціональними ознаками.

Керівнику підприємства безпосередньо підпорядковуються його заступники за функціями. Директор здійснює лінійний вплив на всіх учасників структури, а керівники функціональних відділів надають функціональне сприяння виконавцям робіт. 

Виробничо-технічний відділ здійснює технічне забезпечення, виробниче планування та оперативне управління виробничою діяльністю підприємства, підпорядковується головному інженеру підприємства. 
Основні функції відділу:

- Оперативне управління виробничим процесом з обслуговування внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого водопостачання.

- Розробка виробничих програм щодо поліпшення обслуговування внутрішньобудинкових мереж опалення та гарячого водопостачання.

- Розробка та впровадження нормативів для оперативно-виробничого планування.

- Оперативний контроль над ходом виробничого процесу, забезпеченням виробництва технічною документацією, устаткуванням, інструментом, матеріалами, комплектуючими виробами, транспортом і т.п.

Фінансово-економічний відділ є самостійним структурним підрозділом підприємства, здійснює планування, контроль над виконанням планового обсягу, прогноз фінансового становища, аналіз господарської та фінансової діяльності, оперативний контроль виробничої діяльності підприємства. 

Функції відділу: 

· складання річного тематичного плану робіт; 

· розробка річного фінансового плану, аналіз та прогнози фінансової діяльності підприємства на рік, квартал тощо; 

· розрахунок прибутку; 

· підведення підсумків фінансово-господарської діяльності поквартально, за рік; 

· складання та оформлення договорів, додаткових угод; 

· складання зведених кошторисів; 

· збір та обробка щомісячних звітів виробничих відділів та складання місячного, квартального і річного звітів та подання їх у статуправління, бухгалтерію; 

· контроль за виконанням термінів за договорами.

Відділ очолюється начальником відділу, який підпорядковується першому заступнику директора підприємства. У своїй роботі фінансово-економічний відділ керується законодавством України, постановами уряду, наказами та директивними вказівками вищестоящих організацій, керівництва підприємства, правилами внутрішнього трудового розпорядку  тощо.

Бухгалтерія є самостійним структурним підрозділом підприємства на правах відділу, організуючого облік фінансово-господарської діяльності підприємства, що здійснює контроль над витрачанням грошових коштів і матеріальних цінностей, і що виконує режим економного використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів підприємства. 

Бухгалтерія очолюється головним бухгалтером, який адміністративно підпорядковується директору.

Основні функції бухгалтерії:

· Планування та організація бухгалтерського обліку на підприємстві.

· Контроль за раціональним та економним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів підприємства.

· Контроль за станом розрахунків з підприємствами, організаціями, установами та особами, а також збереженням грошових коштів і товарно-матеріальних цінностей.

· Формування відповідно до чинного законодавства та нормативно-правових актів про бухгалтерський облік облікової політики, виходячи зі структури й особливостей діяльності підприємства.

· Контроль за проведенням господарських операцій, дотриманням технології обробки бухгалтерської інформації і порядку документообігу.

· Організація бухгалтерського обліку та звітності на основі застосування сучасних технічних засобів та інформаційних технологій, прогресивних форм і методів обліку і контролю, формування і своєчасне представлення повної і достовірної бухгалтерської інформації про діяльність організації, її майновий стан, доходи та витрати, розробка і здійснення заходів, спрямованих на зміцнення фінансової дисципліни тощо.

Відділ кадрів – це структурний підрозділ загальної системи управління, на який покладаються обов’язки реалізації кадрової політики підприємства. Спеціалісти цього відділу проводять аналітичну й оперативну роботи, здійснюють виконавчі, розпорядчі, контролюючі та координаційні функції в сфері управління персоналом. Відділ кадрів підпорядковується директору підприємства.

Функції відділу кадрів: 

·  Бере участь у роботі з прогнозування і визначення потреби в працівниках на підставі планів економічного і соціального розвитку підприємства.

·  Вирішує питання прийому, переведення та звільнення працівників, надання їм відпусток згідно з чинним законодавством, інструкціями і положенням.

· Забезпечує прийом на роботу молодих спеціалістів, розподіл за підрозділами підприємства з урахуванням їх спеціальності, контролює їх працевлаштування та використання на посаді (робочому місці).

· Аналізує професійний, освітній і віковий склад персоналу, інші соціально-демографічні дані з метою розробки і здійснення заходів подальшого поліпшення якісного складу працівників.

· Систематично вивчає професійні та інші індивідуальні якості працівників з метою формування резерву на керівні посади і посади спеціалістів провідних ділянок роботи, здійснює заходи з оновлення, навчання та використання резерву.

· Співпрацює з іншими підприємствами, центром зайнятості, навчальними закладами з метою вирішення питань підбору і навчання персоналу.

· Здійснює табельний облік робочого часу працівників підприємства тощо.

2.2. Аналіз динаміки техніко-економічних показників

Комунальне підприємство "Сєвєродонецькі теплові мережі" створено з метою підвищення економічності, надійності і якості теплопостачання шляхом реалізації оптимальних режимів і умов експлуатації теплових мереж і іншого устаткування, пов'язаного із транспортуванням і розподілом тепла, за рахунок усунення розрегульованості системи централізованого теплопостачання й рівномірного розподілу теплових навантажень. 

Робота єдиного спеціалізованого підприємства по експлуатації внутрішньобудинкових мереж опалення й гарячого водопостачання дозволяє сконцентрувати трудові, фінансові й матеріальні ресурси на досягненні вищевказаних цілей, а також дає можливість проводити ефективну технічну політику й впровадження енергозберігаючих технологій.

Аналіз основних показників діяльності КП «СТМ» наведено у табл. 2.1.

Таблиця 2.1.

Основні техніко-економічні показники діяльності КП «СТМ»

	Показники
	Од. вим.
	2013 рік
	2014 рік
	2015рік
	Відхилення

	
	
	
	
	
	2014 р. від 2013 р.
	2015р. від 2014 р.
	2015р. від 2013 р.

	
	
	
	
	
	±
	%
	±
	%
	±
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Обсяг наданих послуг
	тис. грн.
	6920,00
	6883,00
	6877,00
	-37,00
	-0,53
	-6,00
	-0,09
	-43,00
	-0,62

	2. Собівартість наданих послуг
	тис. грн.
	5949,00
	5634,00
	5644,00
	-315,00
	-5,30
	10,00
	0,18
	-305,0
	-5,13

	3. Витрати на 1 грн. наданих послуг
	грн.
	0,86
	0,82
	0,82
	-0,04
	-4,65
	-
	-
	-0,04
	-4,65

	4. Прибуток від надання послуг
	тис. грн.
	971,00
	1249,00
	1233,00
	278,00
	28,63
	-16,00
	-1,28
	262,00
	26,98

	5. Рентабельність витрат
	%
	16,32
	22,17
	21,85
	5,85
	35,85
	-0,32
	-1,44
	5,53
	33,88

	6. Середньорічна вартість основних фондів
	тис. грн.
	38875,00
	42838,00
	44121,00
	3963,00
	10,19
	1283,00
	3,00
	5246,0
	13,49

	7. Фондовіддача
	грн./грн
	0,18
	0,16
	0,16
	-0,02
	-11,11
	-
	-
	-0,02
	-11,11

	8. Середньооблікова чисельність персоналу
	осіб
	119,00
	122,00
	119,00
	3,00
	2,52
	-3,00
	-2,46
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	9. Середньорічна продуктивність праці одного працівника
	тис. грн./особу
	58,15
	56,42
	57,79
	-1,73
	-2,98
	1,37
	2,43
	-0,36
	-0,62

	10. Фонд заробітної плати
	тис. грн.
	3225,10
	3388,40
	3444,20
	163,30
	5,06
	55,80
	1,65
	219,10
	6,79

	11. Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	тис. грн.
	2,26
	2,31
	2,41
	0,05
	2,21
	0,10
	4,33
	0,15
	6,64


За підсумками роботи за 2015 прибуток склав 1233,00 тис. грн., що на 1,28 %  менше порівняно з 2014 р. Зниження прибутку викликано стрімким зростанням цін на енергоресурси, комунальні послуги та матеріали. Підприємство було змушено скорочувати витрати на матеріальні ресурси (труби, запірна арматура, паливно-мастильні матеріали, ацетилен, кисень). Офіційний індекс інфляції за чотири останні роки склав 130%. Фактична ціна на ТМЦ за вказаний період збільшилася, в середньому, в півтори-два рази. 

З урахуванням незначного зниження обсягу наданих послуг на 0,09 % у зазначеному періоді та зростання собівартості наданих послуг на 0,18 %, витрати на 1 грн наданих послуг зросли з 0,8185 грн. до 0,8207 грн.

Середньооблікова чисельність працівників підприємства у 2015р. склала 119 осіб, що на 2,5 % менше показника попереднього періоду. Це пов’язано з активним рухом робітників через низький рівень оплати праці.

Зниження чисельності працівників відбулось в більшій мірі порівняно зі зниженням обсягом наданих послуг, що вплинуло на зростання продуктивності праці одного працівника на 2,43 %.

Поступове зростання середньорічної вартості основних фондів з 2013 р. по 2015р. позитивно характеризує політику оновлення основних засобів на підприємстві.

Техніко-економічні показники за період 2013-2015 рр. змінились не суттєво, оскільки тариф за даний період не змінювався на послуги підприємства та фонд, що обслуговується також (2160 тис. м2 в 2015р. проти 2164 тис. м2 в 2013 р.). 

Через відсутність можливості підвищити тарифи на послуги у зв’язку зі зростанням мінімальної заробітної плати та вартості матеріальних ресурсів, підприємство приділило велику увагу мінімізації матеріальних витрат та не підвищувало заробітну платню співробітникам, що відображає динаміка середньомісячної заробітної плати одного працівника.

Таким чином, підприємство в досліджуваному періоді є прибутковим, але порушує міжгалузеві угоди щодо зростання оплати праці відповідно зростанню мінімальної заробітної плати.
2.3. Аналіз ефективності використання основних засобів КП «СТМ»
Від кількості основних виробничих засобів, їх вартості, технічного рівня, ефективності використання багато в чому залежать кінцеві результати діяльності підприємства: собівартість послуг, прибуток, рентабельність витрат.

Дані про вартість та стан основних засобів на початок і кінець 2013, 2014 та 2015років по КП «СТМ» наведені в табл. 2.2.

Оцінка стану основних засобів здійснюється за допомогою коефіцієнтів придатності та зносу. Коефіцієнт придатності основних засобів підприємства визначено за формулою:
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Коефіцієнт зносу основних засобів розраховано відповідно на початок і кінець року:
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де 
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– сума зносу на початок та на кінець року відповідно;  
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. – первісна вартість основних засобів на початок та на кінець року відповідно.

Таблиця 2.2
Показники стану основних засобів
	Показники
	 2013 р.
	 2014 р.
	2015р.
	Відхилення

	
	
	
	
	2014 р. від 2013 р.
	2015р. від 2014 р.

	
	
	
	
	Абс.
	Відн.
	Абс.
	Відн.

	 Первісна вартість на початок періоду 
	36576
	41174
	44502
	4598,00
	12,57
	3328
	8,08

	 Первісна вартість на кінець періоду       
	41174
	44502
	43740
	3328,00
	8,08
	-762
	-1,71

	Надійшло за звітний період                          
	3840
	3496
	2097
	-344,00
	-8,96
	-1399
	-40,02

	Вибуло за звітний період 
	168
	168
	2859
	-
	-
	2691
	1601,79

	Залишкова вартість на кінець періоду                                                        
	18087
	20868
	20779
	2781,00
	15,38
	-89
	-0,43

	Залишкова вартість на початок  періоду                                                        
	15355
	18087
	20868
	2732,00
	17,79
	2781
	15,38

	Знос на кінець періоду
	23087
	23634
	22961
	547,00
	2,37
	-673
	-2,85

	Знос на початок періоду
	21221
	23087
	23634
	1866,00
	8,79
	547
	2,37

	Коефіцієнт придатності основних засобів на початок року      
	0,420
	0,439
	0,469
	0,019
	4,638
	0,030
	6,748

	Коефіцієнт придатності основних засобів на кінець року      
	0,439
	0,469
	0,475
	0,030
	6,748
	0,006
	1,308

	Коефіцієнт зносу основних засобів на початок року       
	0,580
	0,561
	0,531
	-0,019
	-3,356
	-0,030
	-5,286

	Коефіцієнт зносу основних засобів на кінець року       
	0,561
	0,531
	0,525
	-0,030
	-5,286
	-0,006
	-1,155


Коефіцієнт придатності основних засобів протягом 2013-2015рр. зростає, що є позитивною тенденцією, яка характеризує оновлення основних засобів шляхом введення нових і вибуття зношених та проведення капітальних ремонтів. Відповідно коефіцієнт зносу в досліджуваному періоді знижується з 56,1 % до 52,5 %.
Аналіз структури основних засобів наведено в табл. 2.3

Таблиця 2.3
Склад основних засобів


 (тис. грн)

	Найменування груп основних засобів
	На кінець 2010 р.
	На кінець 2015р.
	Структура,%
	Структурні зміни, %

	
	
	
	2010 р.
	2015р.
	

	Усього
	36576
	43740
	100
	100
	-

	Земельні ділянки
	-
	-
	-
	-
	-

	Капітальні витрати на поліпшення земель
	-
	41667
	
	95,261
	95,261

	Будівлі, споруди та передавальні пристрої
	34327
	1571
	93,851
	3,592
	-90,259

	Машини та обладнання
	1931
	264
	5,279
	0,604
	-4,676

	Транспортні засоби
	180
	26
	0,492
	0,059
	-0,433

	Бібліотечні фонди
	1
	4
	0,003
	0,009
	0,006

	Малоцінні необоротні матеріальні активи
	122
	208
	0,334
	0,476
	0,142

	Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi)
	15
	-
	0,041
	
	-0,041


Рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста, приймаються Сєвєродонецькою міською радою. Згідно наказів Фонда комунального майна, уповноваженого управляти майном територіальної громади м. Сєвєродонецька, були здійснені передача з балансу КП «СТМ» на баланс КП «СТКЕ» четвертого опалювального колектору та передача з балансу КП «СТМ» на баланс КП ТРК «СТВ» цілого майнового комплексу, що призвело до зниження вартості машин та обладнання та первісної вартості будівель, споруд та передавальних пристроїв.
Як видно з табл. 2.4-2.5  в структурі основних фондів 100 % становлять фонди для постачання пари та гарячої води. Їх вартість зростала у 2013 – 2014 рр. (темп зростання 108,08 %), а в 2015році надійшло протягом року фондів менше ніж вибуло, що вплинуло на зниження як первісної (на 1,71 %), так і залишкової вартості (на 0,43 %).

За даними табл. 2.4-2.5 розраховані показники руху в табл. 2.6.
Таблиця 2.4
Рух основних засобів в 2014 р.

	Групи основних фондів
	Наявність на початок 2014 року
	Надійшло продовж року
	Вибуло продовж року
	Наявність на кінець року
	Темп росту, %

	
	тис. грн.
	питома вага, %
	усього, тис. грн.
	в т.ч. введено у виробництво
	усього, тис. грн.
	в т.ч. ліквідовано
	тис. грн.
	питома вага, %
	

	Усього
	41179
	100,00
	3496
	188
	168
	57
	44507
	100,00
	108,08

	в т.ч. постачання пари та гарячої води
	41179
	100,00
	3496
	188
	168
	57
	44507
	100,00
	108,08


Таблиця 2.5
Рух основних засобів в 2015р.

	Групи основних фондів
	Наявність на початок 2015року
	Надійшло продовж року
	Вибуло продовж року
	Наявність на кінець року
	Темп росту, %

	
	тис. грн.
	питома вага, %
	усього, тис. грн.
	в т.ч. введено у виробництво
	усього, тис. грн.
	в т.ч. ліквідовано
	тис. грн.
	питома вага, %
	

	Усього
	44502
	100,00
	2097
	102
	2859
	269
	43740
	100,00
	98,29

	в т.ч. постачання пари та гарячої води
	44502
	100,00
	2097
	102
	2859
	269
	43740
	100,00
	98,29


Оцінка руху основних фондів здійснюється на основі розрахунку коефіцієнтів, що аналізуються за декілька років: 

· коефіцієнт оновлення основних фондів 
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(2.3)
· коефіцієнт вибуття основних фондів 
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(2.4)
де 
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– вартість  основних фондів, що надійшли протягом  року, та тих, що вибули протягом року, відповідно; 

· коефіцієнт приросту:
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(2.5)
· коефіцієнт введення:
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(2.6)
де Фввед. – вартість основних фондів, що надійшли протягом року та були введені у виробництво, тис. грн.; 

· коефіцієнт ліквідації
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(2.7)
де Флікв. – вартість основних фондів, що вибули протягом року та були ліквідовані, тис. грн.
Таблиця 2.6
Показники руху основних засобів

	Коефіцієнти руху основних засобів
	2014 р.
	2015р. 
	Відхилення

	1
	2
	3
	4
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Оновлення основних фондів у 2015році відбулося в результаті капітальних ремонтів та надходження нових основних засобів. Завдяки зусиллям міської влади була вишукана можливість фінансування капітальних ремонтів в сумі 2,04 млн.грн. Термоізольовано 28 колекторів, капітально відремонтовано 19 виносних рамок управління, замінені колектори централізованого опалення та гарячого водопостачання 10 житлових будинків та 22 колектора централізованого опалення та гарячого водопостачання від житлових будинків до внесених рамок, змонтовано 9 водопідігрівачів. Трубна система нових водопідігрівачів виготовлена з латуні, що значно збільшує термін їх експлуатації. 
Зниження первісної вартості основних засобів у звітному році відбулося в результаті вибуття цілісного майнового комплексу.
Основними показниками ефективності використання основних засобів є фондовіддача, фондомісткість та рентабельність фондів. Фондовіддача (
[image: image60.wmf]f

) визначається відношенням вартості наданих послуг (ТП) до середньорічної вартості основних виробничих фондів (
[image: image61.wmf]Ф

):
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Фондомісткість  (
[image: image63.wmf]ì

f

) – зворотний показник фондовіддачі:
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(2.9)
Рентабельність основних фондів (RОФ) – відношення прибутку до середньорічної вартості основних фондів:
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Таблиця 2.7
Показники використання основних засобів

	Коефіцієнти ефективності використання основних засобів
	2014 р.
	2015р. 
	Відхилення
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Показники наведені в табл. 2.7 характеризують зниження ефективності використання основних засобів: рентабельність фондів зменшилась на 0,13 %, знизилась фондовіддача і відповідно зросла фондомісткість.
Визначення ступеню впливу зміни вартості ОФ та ефективності їх використання на обсяг товарної продукції за допомогою інтегрального методу наведено нижче.
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Загальна зміна обсягу товарної продукції становить:
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а) вплив зміни середньорічної вартості основних засобів
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б) вплив зміни загальної фондовіддачі
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Перевірка розрахунків:
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Таким чином, обсяг наданих послуг змінився на 6 тис.грн під впливом двох факторів: зміни середньорічної вартості основних засобів та зміни загальної фондовіддачі. В результаті зростання вартості основних засобів обсяг наданих послуг виріс на 203 тис. грн., а у зв’язку зі зниженням фондовіддачі обсяг наданих послуг знизився на 209 тис.грн. 

За результатами аналізу можна зробити такі висновки.
Техніко-економічні показники за період 2013-2015рр. змінились не суттєво. Через відсутність можливості підвищити тарифи на послуги у зв’язку зі зростанням мінімальної заробітної плати та вартості матеріальних ресурсів, підприємство приділило велику увагу мінімізації матеріальних витрат.
Дослідження стану основних засобів свідчить про їх постійне оновлення, що впливає на зростання коефіцієнту придатності протягом 2013-2015рр., шляхом введення нових і вибуття зношених та проведення капітальних ремонтів. В структурі основних фондів 100 % становлять фонди для постачання пари та гарячої води. Їх вартість зростала у 2013 – 2014 рр., а в 2015році надійшло протягом року фондів менше ніж вибуло, що вплинуло на зниження як первісної, так і залишкової вартості. 

Зниження ефективності використання основних засобів (рентабельність фондів зменшилась, знизилась фондовіддача), говорить про необхідність пошуку шляхів підвищення ефективності їх використання. 
РОЗДІЛ 3. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ШЛЯХОМ УДОСКОНАЛЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ
3.1. Шляхи підвищення ефективності використання основних засобів
Поліпшити використання основних засобів та виробничих потужностей на підприємствах можна завдяки: підвищенню використання виробничих потужностей і основних засобів у інтенсивності та підвищенню їх навантаження у екстенсивності, дотриманню пропорційності і змінності у роботі основних засобів (обладнання), активно виконаному процесу контролювання. 
Інтенсивний шлях використання основних фондів функціональних підприємств – це технічне переозброєння та підвищення рівня відновлення основних фондів. 
Екстенсивне використання основних засобів – це збільшення часу роботи діючого устаткування (протягом зміни, доби, місяця, кварталу) та збільшення кількості діючого устаткування у всій його структурі. Потрібно звернути увагу на два найголовніші методи щодо покращення ефективності роботи підприємств: реконструкція та сумлінне і професійне ставлення до праці самих працівників. 
Велике значення має показник рівня ефективності, як відношення загального результату до затрат здійснених заходів.  Результати на підприємстві бувають позитивні (економія затрат) і негативні (збитки). Сумарний економічний ефект за певний розрахунковий період обчислюють за формулою: 
Ет = Рт – Вт, 




(3.1)

де: Рт – вартісна оцінка результатів від здійснення заходів за розрахунковий період, грн; Вт – вартісна оцінка витрат на здійснення заходів за цей же період, грн. 

Місце основних засобів у комплексі факторів впливу на ефективність діяльності підприємства представлено на рис. 3.1 [18].
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Рис. 3.1. Чинники підвищення ефективності діяльності підприємства

Для більш ефективного використання основних засобів підприємство може вжити такі заходи: 

- введення в дію нового обладнання, заміна і модернізація старого; 

- підвищення коефіцієнта змінності, яке може бути досягнуте застосуванням оптимального графіка роботи підприємства, кращої організа- ції виробництва; 

- більш інтенсивне використання обладнання на підприємствах; 

- впровадження заходів НТП; 

- підвищення кваліфікації робочого персоналу, яке забезпечує більш ефективне і дбайливе ставлення до обладнання;

 - економічне стимулювання основних і допоміжних робітників, що передбачає залежність зарплати від випуску і якості вироблюваної продукції. Формування фондів стимулювання, а також заохочення робітників, що до- сягли високих показників у процесі своєї роботи; 

- проведення соціальних робіт, що передбачають підвищення кваліфікації робітників, поліпшення умов праці і відпочинку, оздоровчі заходи, що позитивно впливають на фізичний і духовний стан робітника.

Поліпшення використання основних засобів підприємств позначається на зниженні собівартості виробів, що в кінцевому результаті дає змогу збільшити прибуток підприємств та підвищити рентабельність їх діяльності.

Підвищення ефективності використання основних засобів зараз має величезне значення. Підприємства, що мають у своєму розпорядженні основні засоби, повинні не тільки прагнути їх модернізувати, збільшувати час роботи обладнання, поліпшувати склад і структуру, але й максимально підвищувати ефективність використання, що досягається із застосуванням переважно інтенсивних методів.

Проблемі підвищення ефективності використання основних засобів та виробничих потужностей підприємств належить центральне місце в період становлення ринкового механізму господарювання. Від її вирішення залежить місце підприємства в системі ринкових відносин, його фінансовий стан, рівень конкурентоспроможності тощо. Підвищення ефективності використання основних засобів є важливим чинником зростання ефективності діяльності підприємства.

Підвищення рівня використання основних засобів дає змогу [12, c. 203]:

- збільшити обсяг виробництва продукції, яка користується попитом, без додаткових капітальних вкладень;

- зменшити витрати у розрахунку на одиницю продукції, що забезпечує підвищення прибутковості;

- зменшити втрати від морального зносу машин і устаткування;

- прискорити процес оновлення основних засобів, а також темпи зростання продуктивності праці;

- знизити негативний вплив на навколишнє середовище.

Важко переоцінити значення ефективності використання основних засобів й виробничих потужностей підприємства. Рішення даної задачі означає збільшення виробництва продукції, підвищення віддачі створеного виробничого потенціалу, покращення балансу устаткування, зниження собівартості продукції та зростання рентабельності виробництва. Успішне функціонування основних виробничих засобів залежить від того, наскільки повно реалізуються екстенсивні й інтенсивні фактори поліпшення їхнього використання. 
3.2. Резерви підвищення ефективності використання основних засобів підприємства КП «СТМ»
До найбільшої за вартістю та значущістю групи основних засобів підприємства належать внутрішньобудинкові мережі централізованого опалення (82 % загальної вартості мереж) та гарячого водопостачання (18 % загальної вартості мереж). Підвищити ефективність їх використання можливо лише подовживши їх строк експлуатації. 

Основним показником якості роботи підприємства є відсутність поривів внутрішньобудинкових мереж і швидкий запуск системи опалення на початку опалювального періоду. Виникнення будь-яких аварійних ситуацій призводить до виникнення витрат, пов’язаних з їх усуненням, а в разі нанесення шкоди майну населення – до компенсації нанесеної шкоди. Кількість аварійних ситуацій залежить від стану та фізичного зносу мереж і витрат на проведення капітальних і поточних ремонтів (табл. 3.1).

Чим краще стан основних засобів, тим вище якість роботи підприємства. Проте, необхідно враховувати і якість проведених ремонтів, на що впливає кваліфікація персоналу та якість матеріальних ресурсів.

Таблиця 3.1

Характеристика витрат підприємства, пов’язаних з експлуатацією та обслуговуванням теплових мереж

	Показники
	2012
	2013
	2014
	2015

	Витрати на проведення ремонтів за рік, тис.грн. 
	1279
	2793
	4526
	3166

	в т. ч. капітальних
	392
	1634
	3238
	2040

	поточних
	887
	1159
	1288
	1126

	Кількість аварійних ситуацій при запуску
	124
	107
	84
	59

	Суми компенсаційних виплат за нанесену шкоду майну населенню в результаті аварій, тис.грн.
	17
	7
	18
	14

	Витрати на обслуговування мереж, тис.грн. 
	1236
	1987
	2041
	1755

	Витрати на консервацію мереж, тис.грн.
	120
	135
	140
	127

	Кількість поривів системи за рік
	215
	209
	206
	195

	Кількість днів на запуск системи
	15
	12
	11
	8


Для забезпечення ефективного використання теплових мереж необхідною умовою є консервація їх у міжопалювальний період шляхом заповнення хімічно підготовленою водою. Але на сьогодні лише 40 % мереж консервується, а інші прискореними темпами кородіють і більш високими темпами виходять зі строю та потребують заміни. Така ситуація є результатом відсутності коштів на заповнення мереж водою теплозабезпечуючими підприємствами міста ДП «ТЕЦ» та КП «СТКЕ». Фінансове становище інших підприємств впливає на стан основних засобів КП «СТМ», відповідно вирушуватись дані проблеми мають комплексно та централізовано Сєвєродонецькою міською радою, а саме Фондом комунального майна, що управляє майном територіальної громади м. Сєвєродонецька. 
Другою умовою ефективного використання теплових мереж протягом всього їх строку експлуатації є проведення планово-попереджувальних ремонтів. Капітальні ремонти мереж, які передбачають заміну, відновлювання та модернізацію конструкцій і обладнання у зв’язку з їх фізичною зношеністю та руйнуванням, поліпшення експлуатаційних показників здійснюються за рахунок бюджетних коштів м. Сєвєродонецька.
Поточні ремонти — комплекс робіт, який передбачає систематичне та своєчасне підтримання експлуатаційних якостей та попередження передчасного зносу мереж, конструкцій та інженерного обладнання здійснюється за рахунок коштів, які закладено при розрахунку тарифів. Цих коштів вистачає останні роки лише на усунення аварійних ситуацій, оскільки тариф не переглядався з 2008 року, а ціни на матеріали та запчастини, що використовуються при ремонтах, зросли в декілька разів. 
При виникненні аварій з вини незадовільного стану мереж підприємства та заподіянні шкоди майну населення, підприємство має компенсувати заподіяну шкоду. Тобто в результаті не проведення своєчасного ремонту та заміни зношених мереж виникають додаткові нецільові витрати підприємства.
Таким чином, основними заходами підвищення ефективності використання основних засобів КП «СТМ» є постійне їх оновлення, планово-попереджувальний ремонт та консервація на міжопалювальний період.

Оновлення основних засобів доцільно проводити шляхом введення в дію замість вибулих зношених фондів – нових засобів з більш тривалим строком експлуатації. Наприклад, замість водопідігрівачів зі стальною трубчаткою купувати сучасні види водопідігрівачів типу ПП2 - 11,4-0,2-2, трубна система яких виготовлена з кольорових металів, що значно збільшує термін їх експлуатації. В свою чергу, застосування нових типів пластикових труб для колекторів замість сталевих дозволить збільшити їх строк експлуатації вдвічі. Реалізація заходів з оновлення водопідігрівачів та заміни сталевих труб на пластикові труби для колекторів залежать від виділення коштів з місцевого бюджету.
Стан основних засобів підприємства впливає на якість надання послуг теплозабезпечуючими підприємствами міста. Зниження втрат тепла при його постачанні можливо досягти шляхом теплоізоляції та фарбування трубопроводів, тобто поліпшення стану основних засобів підприємства.
У випускній роботі пропонуються заходи з енергозбереження й підвищення енергетичної ефективності в комунальній інфраструктурі міста, спрямовані на скорочення втрат і витрат енергоносіїв при транспортуванні й передачі енергоресурсів споживачам, скорочення витрат на власні потреби: 

· Впровадження енергозберігаючих технологій за рахунок монтажу в житлових будинках регульованих рамок управління теплоносія й встановлення індивідуальних теплових пунктів у новій частині міста.

· Обладнання житлових будинків засобами обліку. Рівень оснащення на даний момент становить 10 %.

· Відновлення проектних систем теплопостачання житлового фонду.
З метою скорочення втрат теплової енергії необхідно також виготовити та встановити металеві двері на рамках управління централізованим опаленням.

Реалізація на практиці запропонованих заходів дозволить знизити втрати енергоресурсів та підвищити якість надання послуг і ефективність використання основних засобів підприємства. 

Таким чином, сукупність резервів покращення використання основних засобів підприємства включає:

− технічне вдосконалення засобів праці, яке передбачає: технічне переозброєння на базі комплексної автоматизації та впровадження гнучких виробничих систем; заміну застарілої техніки, модернізацію обладнання; ліквідацію вузьких місць і диспропорцій у виробничих потужностях підприємства; механізацію допоміжних та обслуговуючих виробництв; розвиток винахідництва та раціоналізаторства;

− збільшення тривалості роботи машин та обладнання за рахунок: ліквідації незадіяного обладнання (здавання його в оренду, лізинг, реалізація тощо); скорочення строків ремонту обладнання; зниження простоїв: цілозмінних та всередині змін;

− покращення організації та управління виробництвом, а саме: прискорення досягнення проектної продуктивності введених в експлуатацію основних фондів; впровадження наукової організації праці та виробництва; покращення забезпечення матеріально-технічними ресурсами; вдосконалення управління виробництвом на базі сучасної комп’ютерної техніки;

− підвищення якості сировини, маючи на увазі збільшення змісту корисних речовин у сировині та його технологічність.;

− підвищення рівня концентрації виробництва до оптимальних розмірів. За законом концентрації виробництва з подвоєнням обсягів виробництва вартість основних засобів зростає лише в 1,5 рази. Це наслідок збільшення частки  активної  частини основних фондів, ефекту агрегатної концентрації й збільшення  масштабів виробництва. Адже економічна ефективність концентрації виробництва в  більшій  мірі обумовлена зниженням фондоємності, а це зворотна величина  фондовіддачі.

Підвищення ефективності використання основних виробничих засобів на підприємстві є важливим резервом підвищення ефективності діяльності самого виробництва, що полягає в досягненні найбільших результатів при відповідному рівні розвитку продуктивних сил порівняно з витратами праці, використаними на створення суспільного продукту.

В роботі запропоновано вирішення основних проблем, пов’язаних з використанням основних засобів КП «СТМ» - прискореного їх фізичного зношування. Для цього рекомендовано оновлення основних засобів шляхом введення в дію замість вибулих зношених фондів – нових засобів з більш тривалим строком експлуатації, проведення планово-попереджувальних ремонтів в повному обсязі для мінімізації виникнення аварійних ситуацій та здійснення консервації мереж на міжопалювальний період.
ВИСНОВКИ 

Для забезпечення відтворення основних виробничих засобів важливе значення має вивчення їхнього стану та використання. Стан і використання основних виробничих засобів є важливим фактором підвищення ефективної діяльності підприємства. 

Питання ефективності використання основних засобів є досить актуальним, адже від нього залежить життєдіяльність підприємства, тому в випускній роботі досліджені проблеми та особливості їх використання на комунальному підприємстві "Сєвєродонецькі теплові мережі". КП «СТМ» створено з метою підвищення економічності, надійності і якості теплопостачання шляхом реалізації оптимальних режимів і умов експлуатації теплових мереж і іншого устаткування, пов'язаного із транспортуванням і розподілом тепла. 

Техніко-економічні показники КП «СТМ» протягом 2013-2015рр. характеризують низькоприбуткову діяльність. Доходи залишались майже незмінними, оскільки тарифи не піднімались з 2008 року, а зростання витрат стримувалось шляхом заморожування заробітної плати та щорічного зниження матеріальних витрат в результаті зменшення закупівлі матеріалів на проведення ремонтів і переходу до усунення переважно аварійних ситуацій. Проведення планових ремонтів мереж залежало від фінансування цих заходів з місцевого бюджету. 

Аналіз складу основних засобів підприємства свідчить про активний рух різних груп основних засобів в досліджуваному періоді між комунальними підприємствами міста за рішеннями Фонда комунального майна. 
Дослідження стану основних засобів свідчить про їх постійне оновлення, що впливає на зростання коефіцієнту придатності протягом 2013-2015рр., шляхом введення нових і вибуття зношених та проведення капітальних ремонтів. В структурі основних фондів 100 % становлять фонди для постачання пари та гарячої води. 

Зниження ефективності використання основних засобів (рентабельність фондів зменшилась, знизилась фондовіддача), говорить про необхідність пошуку шляхів підвищення ефективності їх використання.
У випускній роботі запропоновано вирішення основних проблем, пов’язаних з використанням основних фондів КП «СТМ» - прискореного фізичного зношування. Для цього рекомендовано оновлення основних засобів шляхом введення в дію замість вибулих зношених фондів – нових засобів з більш тривалим строком експлуатації, проведення планово-попереджувальних ремонтів в повному обсязі для мінімізації виникнення аварійних ситуацій та здійснення консервації мереж на міжопалювальний період. Також визначені заходи з енергозбереження й підвищення енергетичної ефективності в комунальній інфраструктурі міста, спрямовані на скорочення втрат і витрат енергоносіїв при транспортуванні й передачі енергоресурсів споживачам.
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Предмети праці
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Виробничі фонди





Основні засоби





Оборотні фонди





Фонди обігу





Виробничі фонди підприємства





Основні засоби





Оборотні фонди





Основні засоби невиробничого призначення
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Пасивна частина





житлові будинки


культурно-побутові об’єкти


комунальні споруди


будинки медичного призначення


багаторічні насадження





Активна частина





робочі машини та механізми


транспортні засоби


силові машини та устаткування


виробничий інвентар та інструмент





виробничі споруди, будівлі


передавальні пристрої


господарський інвентар
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