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Вступ

Являючись головною рушійною силою ринкової економіки, прибуток забезпечує інтереси держави, власників та персоналу підприємства. 
Розмір чистого прибутку залежить від багатьох умов: загальної суми балансового прибутку підприємства, рівня її оподаткування, системи та пропорцій розподілу чистого прибутку на ту частину, що споживається та накопичується підприємством, порядку формування резервного фонду. 
Сформована за рахунок цього джерела частина власних фінансових ресурсів може бути використана на будь-які цілі виробничого розвитку – поповнення оборотних активів, інвестування в нове будівництво, реконструкція та модернізація підприємства; купівля цілісних майнових комплексів чи їх викуп в процесі приватизації; оновлення окремих видів основних засобів; купівля різних нематеріальних активів; розширення портфелю фінансових інвестиції і т.д. Тому управління прибутком, що включає в себе управління його формуванням, розподілом та використанням є необхідною умовою для досягнення підприємством конкурентних переваг на ринку.

Об’єктом дослідження є господарська діяльність ПП «Лисичанськліфт».

Предметом дослідження є діюча система управління прибутком на ПП «Лисичанськліфт». 

Мета роботи – пошук резервів збільшення прибутку на ПП «Лисичанськліфт».

Відповідно до мети визначено наступні завдання:

· дослідження теоретико-методичних основ управління прибутком підприємства; 

· вивчення сфери діяльності ПП «Лисичанськліфт»;
· проведення аналізу господарської діяльності підприємства;
· проведення аналізу формування прибутку на підприємстві;
· дослідження формування прибутку на підприємстві; 

· пошук резервів збільшення прибутку на ПП «Лисичанськліфт» та їх оцінка. 

В ході виконання роботи використано традиційні методи наукових досліджень: аналіз, синтез, дедукція і індукція, а також загальнонаукові методи пізнання: описовий метод, метод аналітичного порівняння даних, зібраних під час проходження практики на підприємстві, аналіз літературних джерел, методи фінансового і економічного аналізу, методи прогнозування. 

Інформаційною основою для аналізу послугували статистичні матеріали підприємства, законодавчо-нормативна база і результати теоретичних досліджень за темою роботи. 

Розділ 1. теоретико-методичні дослідження резервів зростання прибутку підприємства

1.1. Прибуток підприємства як економічна категорія 
Прибуток – головний показник, який відображає фінансові результати діяльності підприємства, мету його діяльності. Прибуток є основним фінансовим джерелом розвитку підприємства. І одним з головних питань економіки та фінансів є визначення фінансового результату діяльності підприємства. 

Прибуток виступає головною рушійною силою економічних процесів та основною метою діяльності підприємства. Він є джерелом забезпечення не лише внутрішньогосподарських потреб підприємства, а і джерелом формування бюджетних ресурсів держави. 

Американський економіст Ф. Найт зазначає, що жоден економічний термін або поняття не використовується в такій величезній кількості значень, як «прибуток», це стосується і категорії «доходу». Досить часто поняття «прибутку» ототожнюють з поняттям «доходу». Поняття «дохід» ширше поняття «прибуток». Дохід широко використовується на загальному, економічному та побутовому рівні. Можна говорити про національний дохід держави, дохід громадян, дохід підприємства. Дохід – це загальна сума грошових надходжень підприємства від реалізованої продукції, виконаних робіт або послуг. Загальний дохід підприємства – це сума доходу, отриманого фірмою від продажу певної кількості продукції. Валовий дохід підприємства становить грошову виручку від реалізації продукту (виконання робіт чи послуг), інших матеріальних цінностей і майна підприємства (включаючи основні фонди) тощо, зменшену на суму постійних витрат підприємства. 
Прибуток підприємства є складовою частиною доходу, що залишається після відшкодування всіх витрат на виробничу і комерційну діяльність підприємства. Він характеризує перевищення надходжень над витратами, мету підприємницької діяльності і вважається одним з головних показників результативності діяльності підприємства. 
Оскільки прибуток вважається однією з найбільш неоднозначних економічних категорій, складність його визначення обумовлена різноманітністю інтересів, які він відображає. Провівши аналіз існуючих підходів вчених до визначення поняття прибутку в економічній літературі, було виявлено, що на даний час в науковій літературі не існує єдиної точки зору щодо визначення зазначеної економічної категорії. Підходи до визначення категорії прибуток згруповані та представлені у табл. 1.1.
Таблиця 1.1
Існуючі підходи до визначення категорії прибуток

	
	Джерело
	Визначення

	1
	2
	3

	1
	Азаренкова Г.М., 

Журавель Т.М., 

Михайленко Р.М. [13]
	Прибуток  становить  собою  різницю  між  загальною  сумою  доходів  і витратами на виробництво та реалізацію продукції.

	2
	Буряковський В.В. [16]
	Прибуток –  це  грошовий  вираз  основної  частини  грошових  збережень, створених підприємством будь-якої форми власності.

	3
	Мочерний С.В. [17]
	Прибуток –  це  перетворена,  похідна  форма  додаткової  вартості,  яка  з кількісного  аспекту  є  різницею  між  ціною  продажу  і  витратами  капіталу  на її виробництво.

	4
	Предборський В.А. [26]
	Прибуток  є  одним  з  узагальнюючих  показників  діяльності  і  окремого підприємця, і підприємства, і галузі, і економіки у цілому.

	5
	Білик В.О. [18]
	Прибуток: 

1)  є  результатом  капіталу  як  обов’язкового  фактора  будь-якого виробництва; 

2)  винагорода  капіталіста  за  відстрочку  особистого  споживання власного  капіталу,  за  ризик  в  очікуванні  ефекту  від  вкладених  у виробництво засобів; 

3)  як трудовий дохід від підприємницької діяльності у всіх його видах

4)  як результат існування монополії.

	6
	Мочерний С.В. [19]
	Прибуток –  одна  з  форм  чистого  доходу  в  умовах  розвинутих  товарно-грошових  відносин,  що  виражає  вартість  додаткового  частково


продовження табл.1.1

	1
	2
	3

	7
	Алексеєнко Л.М., Олексієнко В.М. [14]
	Прибуток(eariangs, profit,  прибыль) -  виражений  у  грошовій  формі  чистий дохід  підприємства  на  викладений  капітал,  який  характеризує  його винагороду  за  ризик  здійснення  підприємницької  діяльності  і  представляє собою  різницю  між  сукупним  доходом  і  сукупними  затратами  у  процесі виконання цієї діяльності.

	8
	Загородній А.Г., 

Вознюк Г.Л., 

Смовженко Т.С. [20]
	Прибуток: 

1)  сума, на яку доходи перевищують пов’язані з ними витрати; 

2)  перевищення сукупних доходів над сукупними витратами.

	9
	Гальчинський А.С. [24]
	Прибуток –  різниця  між  продажною  ціною  товару  або  послуги  і  витратами виробництва.  Виражає  вартість  додаткового  і  частково  необхідного продукту.

	10
	Осовська Г.В., 

Юшкевич О.О. [15]
	Прибуток –  перевищення  доходів  від  продажу  товарів  та  послуг  над витратами  на  виробництво  і  продаж  цих  товарів;  один  із  найважливіших показників  фінансових  результатів  господарської  діяльності  підприємства,  підприємця.  Прибуток  обчислюється  як  різниця  між  виручкою  від реалізації  продукту  господарської  діяльності  та  сумою  витрат  факторів виробництва на цю діяльність у грошовому вираженні.

	11
	Климко Г.Н. [22]
	Прибуток  у  розумінні  В.Петті  та  частина  продукту,  яка  залишається  після відрахування заробітної плати. 

А.Сміт  під  прибутком  розумів  дохід  промислового  капіталіста,  що залишився  після  сплати  ренти  земельному  власнику  і  відсотка  власнику грошового капіталу. 

Д.Рікардо  виявив  протилежну  залежність  між  прибутком  та  земельною рентою,  між  заробітною  платою  і  прибутком.  Яка  частина  продукту 
сплачується у формі заробітної плати дуже важливе питання при вивченні прибутку.

	12
	Ільчук М.М., 

Іщенко Т.Д. [21]
	Прибуток  визначається  зменшенням  суми  скоригованого  валового  доходу звітного  періоду  на  суму  валових  витрат  платника  податку  і  суму

амортизаційних відрахувань. 

	13
	Богачова О.В., 

Винокуров К.С., 

Крусь Ю.І. [27]
	Прибуток  від  реалізації –  визначається  як  різниця  між  виручкою  від реалізації  продукції  у  цінах  продажу  без  акцизного  збору,  податку  на добавлену  вартість,  ввізного  мита,  митного  збору  та  інших  обов’язкових зборів  і  платежів,  передбачених  чинним  законодавством,  та  витратами, що включаються до собівартості реалізації продукції. 

Прибуток  торговий –  виражена  в  грошовій  формі  різниця  між  валовими прибутками і валовими витратами.


закінчення табл. 1.1

	1
	2
	3

	14
	Філімоненков О.С. [28]
	Прибуток –  це  частина  вартості  додаткового  продукту,  додатковий продукт, виражений у грошах частина чистого доходу, одна з його форм

	15
	Біла О.Г. [16]
	Прибуток –  позитивний  фінансовий  результат  господарської  діяльності підприємства, характеризує  ефективність виробництва і зрештою свідчить про рівень і якість виробленої продукції, рівень собівартості.

	16
	Емельянов А.М., 

Воронов В.В., 

Кушлин В.И. [34]
	Нерозподілений  прибуток  складається  із  тієї  частини  прибутку  компанії,  який зберігається, а не витрачається на виплати у вигляді дивідендів.

	17
	Національне положення

(стандарт) бухгалтерського обліку1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»  [23]
	Прибуток – це сума, на яку доходи перевищують пов’язані з ними витрати


Аналіз  категорії«прибуток»  дає  змогу  зробити  висновок  про  те,  що  науковці  у  своїх  роботах  неповністю  розкривають  сутність  прибутку  підприємства.  Так,  не  можемо  погодитися  з  тим,  що  прибуток – це: 

-  перетворена  форма  додаткової  вартості,  яка  сформована  в  процесі  суспільного  відтворення для задоволення різних інтересів підприємства та його власника; 

· мірило  фінансового здоров’я підприємства, яке характеризує рентабельність вкладення  коштів в активи конкретного підприємства; 

· різниця між ціною товару та витратами на його виробництво; 

· фінансова  категорія,  що  відображає  позитивний  фінансовий  результат  господарської діяльності підприємства; 

· фінансове джерело, яке забезпечує розвиток підприємства на засадах самофінансування. 

З  точки  зору  Філімоненкова  О.С.,  прибуток –  це  частина  вартості  додаткового  продукту, додатковий продукт, виражений у грошах частина чистого доходу, одна з його форм [28]. Дане визначення   значною  мірою  не  є повним,  оскільки   не  розкриває  звідки  саме  береться  ця вартість додаткового продукту. 

Визначення  прибутку,  наведене  Ємельяновим  А.М.,  є  досить  обмеженим,  адже не враховуються фактори, які діють на формування прибутку. 

Згідно  з  Національним  положенням(стандартом)  бухгалтерського  обліку1 «Загальні  вимоги  до фінансової  звітності»,  прибуток  розглядається  як  сума,  на  яку  доходи  перевищують  пов’язані  з  ними витрати.  Дане  визначення  не  повністю  розкриває  зміст  даної  категорії,  оскільки  у визначення  вноситься  лише  порядок  розрахунку,  прибуток  розглядається  дещо  однобічно,  з  точки зору бухгалтерського обліку, як свідчення успішної чи навпаки збиткової діяльності фірми. 

Проаналізувавши  дані  визначення,  можна  зробити  висновок  про  те,  що  поняття «прибутку» кожним вченим тлумачиться по-різному, але серед різних визначень можна  виділити наступні спільні риси: 

1.  Прибуток зазвичай визначають як різницю між валовим доходом і валовими витратами. Якщо з  визначенням  валового  доходу  немає  проблем (це  добуток  кількості  реалізованої  продукції  та  ціни одиниці  товару),  то  що  потрібно  включати  у  валові  витрати?  З  точки  зору  бухгалтера,  до  витрат зараховують явні грошові витрати. 

2.  Прибуток –  це  один  із  найважливіших  показників  фінансових  результатів  господарської діяльності підприємства. 

3.  Спільною ознакою також є визнання джерелом прибутку творчої діяльності. 

Доцільно  використовувати визначення прибутку як доходу на вкладений капітал, який  є  винагородою  підприємця  за  ризик,  мотив  його  діяльності  та  який  розраховують  як  різницю  між сукупним доходом і сукупними витратами. 

З  метою  більш  глибокого  та  правильного  розуміння  прибутку  як  кінцевого  результату  діяльності господарюючого  суб’єкта  важливо  звернути  увагу  на  підходи  до  класифікації  прибутку  за  різними критеріями.  Дослідження  наукової  літератури  показало  відсутність  єдиного  підходу  до  класифікації прибутку.  Загалом,  в  розглянутих  джерелах  найчастіше  згадуються  такі  види  прибутку,  як  чистий, нерозподілений, балансовий та валовий, оподатковуваний, економічний та бухгалтерський. 

Як  зазначає  Шевчук  С.В.  [29],  головним  недоліком  всіх  класифікацій  є  відсутність  її  мети,  як головного  орієнтиру,  який  вказує  на  те,  для  чого  пропонується  та  чи  інша  підстава.  Крім  того,  у  виділених різними  авторами  ознаках  попри  різну  назву  спостерігається  семантична  подібність  одиниць  розподілу. 

Наприклад,  в  різних  джерелах  виділяються  ознаки:  по  основних  видах  діяльності,  за  джерелами формування  прибутку  за  основними  видами  діяльності,  за  джерелами  формування,  за  видом  діяльності. 

При цьому, у всіх випадках мова йде про прибуток від операційної, інвестиційної та фінансової діяльності. 

Для  власників  важливою  є  інформація  про  прибутковість  окремих  видів  діяльності,  величину прибутку,  який  йде  на  розвиток  підприємства  та  виплату  дивідендів.  Для  потенційних  інвесторів  та власників  простих  акцій  важливою  є  інформація  про  суму  чистого  та  розподіленого  прибутку,  оскільки від цих показників залежить величина дивідендних виплат. 

Зацікавленість  державних  органів  в  інформації  про  прибуток  підприємства  визначається необхідністю  сплати  податків  та  статистичним  спостереженням  за  економічними  процесами.  До  інших кредиторів  можна  віднести  фінансові  установи  та  контрагентів  підприємства.  Інтерес  щодо  прибутку від  окремих  видів  діяльності  виникає  у  цієї  групи  кредиторів  у  випадку  наявності  фінансових зобов’язань  позичальника,  отриманих  під  виконання  виробничих  та  інвестиційних  програм.  
Щодо чистого  прибутку,  то  його  наявність  є  одним  з  засобів  захисту  від  можливого  банкрутства підприємства, як наслідок є певною гарантією виконання підприємством своїх зобов’язань. 

Проаналізувавши  різні  підходи  до  визначення  категорії «прибуток»,  можна  констатувати,  що  існуючі  підходи  є  взаємодоповнюючими.  Категорія  прибуток  має неоднозначне трактування та потребує чіткої ідентифікації. 

1.2. Ключові функції та етапи формування прибутку підприємства
На думку О.Р. Кривицької [3], прибуток підприємства визначається з декількох позицій, зокрема з точки зору [3]:
· соціальних відносин (як один із засобів задоволення потреб суб’єктів, що беруть участь у його формуванні); 
· економічних відносин (як певна частка, яку закладено у виробництво продукції, але фактично на підприємство вона надходить у вигляді одного зі складників виручки від реалізації продукції); 
· фінансових відносин (як один із видів фінансового результату від діяльності підприємства (разом із нульовим чи збитковим результатом), який визначається позитивним сальдо між доходами, що одержані підприємством, та витратами, яких зазнало підприємство). 
Результати вивчення праці С.О. Шарманської [40] дають можливість встановити, що основними рисами прибутку підприємства є те, що він [40]: 
· виступає формою доходу суб’єкта господарювання; 
· відображає фінансовий результат від використання капіталу підприємством; 
· характеризує плату за діяльність в умовах ризику та невизначеності; 
· визначає рівень конкурентоспроможності діяльності підприємства; 
· є джерелом забезпечення розвитку підприємства; 
· є джерелом формування державних бюджетних та позабюджетних фондів з метою забезпечення задоволення соціальних потреб. 
Поряд із тим ключовими функціями прибутку підприємства в ринкових умовах є [24]: оціночна функція, функція економічного стимулювання та функція економічної цінності. У свою чергу, С.О. Шарманська [40] виділяє такі функції, які притаманні прибутку, зокрема це [40]: 
· оцінювання ефективності діяльності підприємства; здійснення розподілу додаткового прибутку; 
· оцінювання вартості підприємства; забезпечення економічного стимулювання.
На рис. 1.1  представлено основні функції, що виконує прибуток підприємства.

	
	Функції прибутку підприємства
	

	
	∕
	↓
	
	

	Оціночна функція
	
	Розподільча функція
	
	Стимулююча функція


↓                                                          ↓                                                 ↓
[image: image1.wmf]
	полягає у можливості

оцінити якість та

ефективність

діяльності

господарського

суб’єкту за визначений

період
	
	Реалізується шляхом використання прибутку як формування джерел фінансування діяльності підприємства та відрахувань у вигляді податків у бюджетах всіх рівнів
	
	Полягає у спроможності прибутку підприємства, стимулювати власників та працівників підприємства, проводити операційну та фінансову діяльність більш ефективно для одержання більшого прибутку, для задоволення власних потреб та потреб підприємства


Рис. 1.1. Функції  прибутку підприємства

Що стосується формування прибутку підприємства, то він формується переважно у процесі здійснення операційної і фінансово-інвестиційної діяльності [1]. 
Так, формування прибутку підприємства являє собою безперервний процес, що містить у собі комплекс відповідних дій стосовно забезпечення взаємоузгодженості між доходами та витратами підприємства задля одержання позитивного сальдо за рахунок використання різноманітних технологій та ресурсів та застосування методів, способів і прийомів управління ними [3]. 

Беручи до уваги зазначене, І.П. Склярук [35] стверджує, що формування прибутку підприємства перебуває в залежності від технологічного та виробничого процесів на підприємстві, зокрема від норм технологічного процесу, тривалості циклу операцій і специфіки виробництва продукції. На сьогодні ключовими факторами формування прибутку підприємства виступають [2]: 
· обсяг виробництва продукції; 
· ціна сировини, матеріалів; ціна реалізованої продукції; 
· рівень та структура витрат. 

Також доцільно виділити ще такі фактори, як [6, с. 148-149]: 

· фактори, які визначають інвестиційні можливості підприємства (етап життєвого циклу підприємства, рівень готовності інвестиційних проектів, рівень впливу на реалізацію інвестиційного проекту); 

· фактори, які визначають здатність підприємства формувати капітал з альтернативних джерел (рівень власних фінансових ресурсів, можливість залучення додаткового акціонерного капіталу, можливість залучення додаткового позикового капіталу, рівень доступності позикового капіталу на ринку, складність процесу залучення позикового капіталу); 

· фактори, які визначають об’єктивні фінансові обмеження підприємства (ступінь оподаткування дивідендів, ступінь оподаткування майна, рівень ефекту фінансового левериджу, рівень рентабельності власного капіталу, розмір одержаного прибутку); 
· фактори, до яких доцільно віднести стан циклу кон’юнктури, стан дивідендних виплат, рівень платоспроможності, стан контролю фінансової діяльності. 
У ринкових умовах формування чистого прибутку підприємства відбувається на таких етапах [3]: 

· етап формування валового прибутку чи збитку (визначається як різниця між чистим доходом від реалізації продукції та собівартістю реалізованої продукції); 

· етап формування фінансового результату від операційної діяльності (визначається як сума валового прибутку та інших операційних доходів за мінусом адміністративних, збутових та інших операційних витрат); 

· етап формування фінансового результату від звичайної діяльності до оподаткування (визначається як сума фінансового результату від операційної діяльності, доходів від участі у капіталі, інших фінансових доходів та інших доходів за мінусом витрат від участі у капіталі, інших фінансових витрат та інших витрат);
· етап формування фінансового результату від звичайної діяльності (визначається як різниця між фінансовим результатом від звичайної діяльності до оподаткування та податком на прибуток); 
· етап формування чистого прибутку чи збитку (визначається як сума фінансового результату від звичайної діяльності та надзвичайних витрат за мінусом надзвичайних видатків та податку на прибуток від надзвичайної діяльності). 
Стосовно використання прибутку підприємства, то, як свідчить аналіз функціонування (діяльності) підприємств, наведений у науковій праці [4], рівень ефективності використання прибутку підприємства залежить від товарної стратегії підприємства, досягнення якої характеризує встановлення певної стратегічної зони господарювання, тобто ринкової частки, яка здатна забезпечити підприємству перевищення ефекту маржинального прибутку над витратами. 
Крім цього, О.А. Зінченко [25] стверджує, що основними напрямами використання прибутку (чистого) підприємством є [25, с. 110]: 
· власний розвиток (зокрема, реконструкція, модернізація чи технічне переозброєння виробництва); 
· споживання власниками підприємства, споживання, спрямоване на збільшення фонду матеріального заохочення та фонду соціального розвитку. Поряд із цим варто наголосити на тому, що основними особливостями процесу формування і використання прибутку підприємства на сьогодні є [2]: 
· встановлення значень доходів та витрат відповідно до певних видів діяльності підприємства, зокрема операційної, інвестиційної, фінансової чи надзвичайної; 
· формування собівартості продукції підприємства за неповними витратами, тобто збутовими витратами, адміністративними витратами чи іншими операційними витратами, які не відносяться до собівартості продукції; 
· визначення загальних витрат підприємства, тобто витрат, що відносяться на результати діяльності підприємства до оподаткування за винятком формування фондів економічного стимулювання; 
· вибір певного методу ведення обліку окремих об’єктів діяльності підприємства; – наявність права списувати вартість окремих активів на фінансовий результат у разі недоцільного стану їх експлуатації.
З огляду на зазначене вище, а також враховуючи інформацію у наукових джерелах [26-–37], можна стверджувати, що: 
1) діагностика формування і використання прибутку підприємства – це процес ідентифікування, аналізування та оцінювання рівня формування і використання прибутку підприємства з метою визначення якісно нового рівня його розвитку та формування перспектив діяльності підприємства з урахуванням дотримання норм вітчизняного законодавства, зокрема податкового, та міжнародних стандартів. 
2) ключовими бізнес-індикаторами системи діагностики формування і використання прибутку підприємства є: рівень доходів підприємства; рівень витрат підприємства; рівень рентабельності діяльності підприємства; рівень конкурентоспроможності продукції підприємства; рівень конкурентоспроможності підприємства; рівень фінансової незалежності підприємства; рівень платоспроможності підприємства.
Велика роль прибутку в розвитку підприємства і забезпеченні інтересів його власників і персоналу визначає необхідність ефективного управління ним за дієвої та правильно сформованої системи управління прибутком підприємства. Управління прибутком підприємства – це складний процес прийняття рішень щодо основних аспектів його формування, розподілу та використання
1.3  Теоретичні аспекти управління прибутком підприємства
Досягнення високих результатів роботи підприємства припускає управління процесом формування, розподілу і використання прибутку. Управління включає аналіз прибутку, його планування і постійний пошук можливостей його збільшення. 

Найважливішим питанням управління процесом формування прибутку є планування прибутку й інших фінансових результатів з урахуванням висновків економічного аналізу. Головною метою при плануванні є максимізація доходів, що дозволяє забезпечувати фінансування більшого обсягу потреб підприємства в його розвитку. При цьому важливо виходити з величини чистого прибутку. Задача максимізації чистого прибутку підприємства тісно пов’язана з оптимізацією величини  податків, що сплачуються, у рамках діючого законодавства, запобіганням непродуктивних виплат.

Різні напрямки основної діяльності підприємства, що пов’язані з виробництвом та реалізацією продукції – товарів, робіт, послуг, а також фінансової та інвестиційної діяльності дістають остаточну грошову оцінку в сукупності показників фінансових результатів. Ці показники подаються в розділі І «Фінансові результати» Звіту про фінансові результати (далі – Звіт).

Основним узагальнюючим показником Звіту є чистий прибуток, який підприємство отримало за звітний період (або збитки, яких воно зазнало).

В умовах ринкової економіки чистий прибуток є основою економічного та соціального розвитку підприємства. Постійне збільшення чистого прибутку – це стале джерело фінансування розвитку виробництва (реінвестування прибутку), виплати дивідендів, створення резервних фондів, задоволення соціальних і матеріальних потреб працівників підприємства, благодійної діяльності. Чистий прибуток – найважливіший показник для оцінювання виробничої та фінансової діяльності підприємств, оскільки відбиває ступінь його активності та фінансового благополуччя, а також ефективність менеджменту. За чистим прибутком визначається прийнятний для інвестора рівень дохідності активів підприємства для порівняння з альтернативними варіантами напрямку інвестування (за умови порівняльного ризику). Чистий прибуток є одним з основних джерел збільшення капіталу підприємства. Постійне збільшення прибутку за умов припустимого ризику, тобто в разі залучення додаткових позикових коштів чи додаткового розміщення акцій, зміцнює конкурентні позиції підприємства на ринку капіталу.[36]

Основним чинником, який впливає на чистий прибуток, є дохід (виручка) від реалізації продукції (послуг), що свідчить про ринковий попит на продукцію (послуги) підприємства, повернення вкладених у виробництво коштів і можливість розпочати новий виробничий цикл. Розмір виручки від реалізації залежить від обсягів і структури виробництва за видами продукції (послуг) та ринкових цін кожного виду. Відділи маркетингу підприємств зобов’язані постійно аналізувати ринковий попит на продукцію (послуги) підприємства і своєчасно на нього реагувати. Економічне обґрунтування обсягів виробництва виконується через пошук так званого критичного обсягу, критичної точки, або точки беззбитковості. 

Ще один чинник, який істотно впливає на розмір чистого прибутку, - це сукупні витрати на виробництво і збут продукції (послуг): собівартість реалізованої продукції (послуг), а також адміністративні витрати (загальногосподарські витрати, пов’язані з управлінням та обслуговуванням підприємства) та витрати на збут (витрати на утримання підрозділів, що займаються збутом продукції, рекламу, доставку продукції споживачам тощо). 

Процес управління формуванням прибутку полягає в аналізі прибутку підприємства в передплановому періоді та плануванні обсягів та оптимального складу формування прибутку у плановому періоді. Основні елементи управління формуванням прибутку підприємства представлено на рис. 1.2.
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Рис. 1.2. Схема управління формуванням прибутку
Планування прибутку підприємства проводиться лише в рамках його звичайної діяльності в розрізі визначення сум прибутку від операційної діяльності, фінансових операцій та іншої звичайної діяльності. Особлива увага фінансовими менеджерами надається плануванню прибутку від основної діяльності, оскільки останній є найвагомішим результуючим показником ефективності ведення обраного власниками підприємства бізнесу. В процесі планування формування прибутку підприємства використовуються різні методи. Серед них можна виділити такі: метод екстраполяції, метод прямого рахунку, нормативний метод, метод прогнозування грошового потоку, метод планування операційного прибутку з використанням системи «взаємозв’язок витрат, обсягів реалізації та прибутку», метод факторного моделювання прибутку.

Процес управління розподілом прибутку підприємства являє собою процес формування напрямків його майбутнього використання відповідно до цілей та завдань розвитку підприємства.

Основними завданнями політики розподілу прибутку на підприємстві є:

1) забезпечення отримання власниками необхідної норми прибутку на інвестований капітал;

2) забезпечення пріоритетних цілей стратегічного розвитку підприємства за рахунок капіталізованої частини прибутку;

3) забезпечення стимулювання трудової активності та додаткового соціального захисту персоналу;

4) забезпечення формування в необхідних розмірах резервного та інших фондів підприємства.

Дуже важливо під час управління прибутком враховувати всі чинники і аспекти подальшого розвитку для повного і обґрунтованого визначення величини прибутку і забезпечення певного рівня прибутку. Також процес управління прибутком підприємства має ряд особливостей, специфічних аспектів, які необхідно врахувати для фінансового забезпечення постійного розвитку підприємства. В умовах нестабільної економіки важливим для будь – якого підприємства є обґрунтування  основних принципів і формування ефективної системи управління прибутком підприємства.

Систему управління прибутком підприємства формують в загальній системі його фінансового менеджменту, яка забезпечує найбільший ступінь інтеграції, координації та контролю всіх основних аспектів цього виду управлінського процесу. Цей процес визначають таким чином: «Управління прибутком являє собою цілеспрямований, систематичний процес підготовки, оцінки, відбору та реалізації альтернативних управлінських рішень по всіх питаннях його формування, розподілу та використання на конкретному підприємстві» [12].
У процесі управління прибутком підприємства важливим є облік чинників, які впливають на цей процес. До таких чинників можна віднести наступні [20]:
· поставлена мета діяльності підприємства, адже визначення мети необхідне для досягнення певного позитивного результату, який є важливим для досягнення успіху підприємства;
· ухвалення ефективних управлінських рішень;
· обдуманий вибір діяльності, вибір пріоритету ресурсів, становлення довгострокових партнерських відносин, спосіб розвитку потенціалу, можливість використовування сильних сторін підприємства і визначення шляхів зниження негативного впливу слабких сторін і загроз зовнішнього середовища;
· зміна об’ємів національного доходу, інфляція, податкова система, зміна рівня реальних доходів населення;
· рівень монополізму на ринку, політична ситуація, демографічні тенденції;
· неефективний маркетинг, недостатньо диференційований асортимент, канали збуту продукції.
Ефективність формування прибутку характеризується як загальною його сумою, так і рівнем, який визначається системою коефіцієнтів рентабельності.
Усі підприємства зацікавленні у більш ефективному використанні своїх економічних ресурсів і підвищенні коефіцієнтів рентабельності, в першу чергу, коефіцієнта рентабельності активів.
Механізм управління прибутком треба формувати, ураховуючи: обсяг реалізації продукції (послуг), суми і рівня чистого доходу, суми і рівня змінних витрат, суми постійних витрат, суми податкових платежів [13]. 
Проблема управління прибутком підприємства набуває все більшого значення, оскільки саме прибуток концентрується ефект усієї господарської діяльності підприємства. Крім того, прибуток є основним власним фінансовим джерелом, що забезпечує розвиток підприємства на принципах самофінансування.
Ефективність управління процесами утворення прибутку значною мірою залежить від якості аналізу, реальності виявлених резервів збільшення прибутку, економічного обґрунтування планів формування і використання прибутку на майбутній період. 
Звідси метою економічного управління прибутком і рентабельністю є розробка ефективної політики формування прибутку підприємства, обґрунтування раціональних напрямків його використання і виявлення оптимального рівня рентабельності фінансових вкладень у довгостроковому періоді [13].

Таким чином, базуючись на наведеній вище інформації, до завдань управління прибутком можна віднести:

1. Забезпечення максимізації розміру формованого прибутку, що відповідає ресурсному потенціалу підприємства.

2. Забезпечення виплати необхідного рівня доходу на інвестований капітал власникам підприємства.

3. Забезпечення формування достатнього обсягу фінансових ресурсів за рахунок прибутку відповідно до  задач розвитку підприємства в майбутньому періоді.

4. Забезпечення постійного росту ринкової вартості підприємства.

РОЗДІЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА підприємства та  ЕКОНОМІЧНИЙ АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ

2.1 Сфера діяльності ПП «Лисичанськліфт» та його організаційна структура управління

ПП «Лисичанськліфт» (далі – підприємство) є самостійним господарським суб’єктом, набуло права та обов’язки юридичної особи від дня державної реєстрації, має самостійний баланс, поточний (розрахунковий), валютний та інші рахунки в банківських закладах, печатку та штамп зі своїм найменуванням. 

ПП «Лисичанськліфт» має організаційно-правову форму – приватне підприємство.

У своїй діяльності підприємство керується чинним законодавством України, Статутом, а також іншими внутрішніми (локальними) нормативними актами (Положеннями), прийнятими згідно з повноваженнями відповідних органів управління підприємства.

Майно підприємства складають основні фонди і оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відбивається в грошовому вираженні в балансі підприємства.

Підприємство самостійно установлює тривалість робочого дня і робочого тижня для всіх категорій працюючих. Графік роботи працюючих складають з урахуванням забезпечення нормальних умов праці і потреб виробництва, дотримання інтересів працівників. Самостійно визначає форми і методи організації, оплати і матеріального стимулювання праці.

Основною метою створення ПП «Лисичанськліфт» є виробнича, комерційна, посередницька, фінансова та інша господарська діяльність для отримання прибутку й задоволення на його основі соціально-економічних інтересів Засновника та працівників підприємства.

Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та 

основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку та економічної ситуації. 

Основні цілі і завдання формулюються вищим керівництвом підприємства. 

Можна виділити наступні пріоритетні для підприємства цілі:

· зайняти конкурентоздатне положення на відповідному ринку;

· мати високий обсяг реалізації, відповідно підвищувати прибутковість підприємства;

· забезпечити працівникам підприємства стабільну заробітну плату;

· забезпечити покупцям (замовникам) високу якість товарів (послуг), доступні ціни, хороший сервіс і ремонт, а також гарантії в роботі і обслуговуванні.
Трудові взаємовідносини громадян, що уклали трудовий договір з підприємством, регулюються діючим законодавством України про працю.

Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, що згідно договору (контракту, угоди) знаходяться у трудових відносинах з підприємством. Підприємство в особі директора укладає з трудовим колективом підприємства колективний договір. Зміст колективного договору, питання соціального розвитку трудового колективу визначаються діючим законодавством. 

Припинення діяльності підприємства відбувається шляхом його ліквідації або реорганізації за рішенням власника або у випадках, передбачених законодавством.

Ліквідація підприємства відбувається за рішенням власника або суду у випадках:

· визнання його банкротом;

· прийняття рішення про заборону діяльності підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством.

Згідно Статуту ПП «Лисичанськліфт» може  проводити такі види діяльності: 

· надання послуг з монтажу, ремонту та технічного обслуговування підйомно-транспортного устаткування та інших систем інженерного обладнання; 

· надання послуг з монтажу, ремонту, технічного обслуговування і перемотуванні електродвигунів, генераторів і трансформаторів; 

· постачання, монтаж, налагодження, обслуговування ліфтів та ескалаторів;

· технічний огляд ліфтів;

· модернізація ліфтового обладнання; 

· установка диспетчерських систем на основі мобільного зв’язку;

· прокладка зовнішніх мереж зв'язку, диспетчеризація;

· прокладка внутрішніх ліній зв'язку, диспетчеризація;

· монтаж обладнання зв'язку, диспетчеризація;

· пусконалагоджувальні роботи систем зв'язку, диспетчеризація;

· виготовлення запчастин та вузлів для ліфтів, проведення ремонтних робіт;

· виробництво електромонтажних робіт; 

· проектно-кошторисні роботи;

· продаж ліфтів; 

· продаж запасних частин до ліфтів;

· монтаж та обслуговування диспетчерських систем ОДС;

· монтаж інших машин та устаткування загального призначення;

· комерційно-посередницька та інформаційна діяльність; 

· інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством.

Для  реалізації  статутних  напрямів  діяльності  підприємство  володіє  наступними правами: від свого імені володіє, користується і розпоряджається своїм майном, будує, набуває, приймає на баланс і списує з балансу всякого роду рухоме і нерухоме майно, придбає у фізичних і юридичних осіб необхідні для своєї діяльності матеріали, устаткування, приміщення та інше за безготівковий і готівковий розрахунок, відкриває свої філії і представництва, як на території України, так і за її межами, самостійно визначає форми і системи оплати праці без обмеження розмірів виплати кожному працівникові.

Приватне підприємство «Лисичанськліфт» протягом 7 років працює в галузі експлуатації ліфтів і підйомників, проводячи весь комплекс робіт з обслуговування, включаючи монтаж і налагодження обладнання ліфтів, технічне обслуговування, ремонт та відновлення. Крім того, підприємство проводить електровимірювальні роботи на підйомниках. Всі роботи проводяться висококваліфікованими фахівцями із застосуванням спеціального устаткування і техніки, що впливає на якість виконання робіт.

Підприємство обслуговує всі типи ліфтів: від класичних моделей, електричних або гідравлічних, до останніх технічних рішень, без машинного приміщення, з мікропроцесорним управлінням і т.п.

Технічні можливості, висококваліфіковані фахівці та інші досягнення підприємства дозволяють забезпечити утримання ліфтів не тільки в м. Лисичанськ, а також у Луганській і Донецькій областях. Ці ліфти встановлені в житлових будинках, на підприємствах, в адміністративних будівлях, медичних установах тощо.

Основна увага приділяється забезпеченню безпечного використання старих ліфтів, які експлуатуються понад 25 років. Згідно з Правилами будови і безпечної експлуатації ліфтів [48] термін експлуатації ліфта становить 25 років за умови, що його експлуатація та технічне обслуговування відповідає вимогам нормативних документів. Фахівці ПП «Лисичанськліфт» згідно договору обслуговування ліфтів по закінченню 25 років експлуатації проводять обстеження ліфта для визначення можливості його подальшої експлуатації.

Для технічного обслуговування ліфтів проводиться весь комплекс робіт: 

техогляди, дрібний і капітальний ремонт, технічні перевірки. Щоденно контролюється працездатність та технічний стан кожного ліфта. Щомісяця відповідно до графіка проводиться плановий превентивний приватний і капітальний ремонт та технічні перевірки ліфтів. Щорічно проводяться незаплановані ремонтні роботи, такі, як ремонт, відновлення або встановлення обладнання в результаті крадіжки, навмисного пошкодження обладнання і т.д.
Обслуговуючий персонал підприємства навчається на курсах професійної підготовки і допускається до виконання самостійних робіт після видачі відповідних сертифікатів. Періодично здійснюється перевірка знань у відповідності з графіком, розробленим відділом технічного контролю і охорони праці підприємства.

На теперішній час ПП «Лисичанськліфт» виконує в строк всі свої договірні зобов’язання з технічного обслуговування і ремонту ліфтів і в загальному досягнутий позитивний результат з надання послуг клієнтам. 

Організаційна структура управління ПП «Лисичанськліфт» є лінійно-функціональною (рис. 2.1).
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Рис. 2.1. Організаційна структура управління ПП «Лисичанськліфт»

ПП «Лисичанськліфт» забезпечує роботою 49 працівників.

Управляє підприємством директор, який спрямовує зусилля працівників на досягнення загальних цілей, використовуючи при цьому ефективні засоби щоденного впливу, створюючи атмосферу для прояву і розвитку у персоналу почуття самоповаги, працьовитості, принциповості і створює сприятливу соціально-психологічну атмосферу для високоефективної праці та задоволення якістю трудового життя.

Бухгалтерія здійснює фінансове оздоровлення підприємства шляхом збільшення обсягу готівкових коштів, обсягу оборотного капіталу, підвищення ліквідності, збільшення рівня забезпечення власними коштами, відновлення платоспроможності, скорочення термінів руху фінансових коштів, забезпечення своєчасності надходження грошових коштів, виплати податків, економії сировини і матеріалів (без шкоди для виробництва), зниження дебіторської та кредиторської заборгованості, скорочення штрафів, пені, збитків. 

Головний бухгалтер забезпечує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх здійснених господарських операцій, надання оперативної інформації про фінансовий стан підприємства, складання у встановлені терміни бухгалтерської звітності і проведення економічного аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства; займається подачею необхідної звітності в податкові органи, відділи статистики і інші позабюджетні фонди. 

Головний інженер підприємства визначає технічну політику і перспективи  розвитку, напрямки реконструкції і модернізації виробництва; виявляє недоліки, розробляє заходи щодо їхнього усунення. Він організовує розробку графіків технічних оглядів і профілактичних ремонтів устаткування, затверджує ці плани і контролює їх виконання. Головному інженерові підприємства  підлеглі виробничо-технічний відділ, ВТК та безпека праці і охорони здоров’я, електротехнічна лабораторія, центральна диспетчерська, інформаційний підрозділ.   

Виробничо-технічний відділ здійснює забезпечення виконання плану з загального обсягу реалізації, освоєння нових видів послуг, зниження обсягу 

простоїв, дотримання нормативів ремонту і технічного обслуговування ліфтів, 

поліпшення матеріально-технічного постачання виробництва тощо.

Начальник електротехнічної лабораторії керує нею, забезпечуючи експлуатацію та ремонт засобів автоматизації і релейного захисту, контрольно-вимірювальних приладів відповідного обладнання енергогосподарства, організовує укомплектування обладнання апаратурою та вимірювальними приладами, необхідними для проведення випробувань і контролю його роботи; організовує проведення настройки, налагодження і забезпечує нормальну роботу всіх пристроїв, апаратури та приладів, що знаходяться у лабораторії, складає інструкції та вказівки з їх обслуговування. Керує підготовкою та бере участь у проведенні випробувань устаткування, закріпленого за лабораторією; слідкує за своєчасним оформленням результатів випробувань і веденням технічної документації; забезпечує впровадження нової техніки, поширення передових прийомів і методів праці на підприємстві; контролює якість виконання монтажних робіт тощо.

Ділянка монтажу і обслуговування ліфтів займається виконанням робіт, які передбачають чистку, змащування, регулювання, наладку, профілактичний ремонт та ревізію обладнання та апаратури ліфтів, а також здійснює пуск ліфтів в роботу після їх вимушеної зупинки; 

Ділянка аварійно-технічного обслуговування ліфтів – виконує щозмінний огляд ліфтів; усунення дрібних несправностей, що викликали зупинку ліфтів; надає допомогу пасажирам, позбавленим можливості виходу з ліфта через несправність останнього; вживає термінових заходів при задимленні або загорянні ліфтового обладнання; відключає ліфти при виявленні небезпечних для пасажирів пошкоджень, що вимагають довгостроково ремонту, а також реєструє всі повідомлення і заявки про несправність ліфтів. Ділянка працює цілодобово. 

Ділянка капітального ремонту ліфтів виконує роботи з відновлення експлуатаційних характеристик обладнання шляхом ремонту, при якому проводиться заміна або ремонт зношених деталей, регулювання механізмів; виконує монтажні, налагоджувальні роботи нововведених ліфтів, а також робить заміну ліфтів за заявкою замовника. 

Начальник відділу технічного контролю організовує проведення робіт з контролю якості виконання робіт (послуг) відповідно до вимог стандартів і технічних умов, які затверджено технічною документацією, умовами договорів, а також з укріплення виробничої дисципліни, забезпечення виробництва якісною і конкурентоспроможною продукцією (роботами, послугами); бере участь у плануванні підвищення якості продукції (робіт, послуг), які відповідають за своїми техніко-економічними показниками рівню розвитку науки і техніки, потребам ринку.  

Начальник диспетчерської служби керує роботою операторів; контролює збір, оброблення та передавання за призначенням інформації про надзвичайні ситуації на обслуговуваній дільниці; застосовує оперативні заходи в разі пошкодження засобів електрозв’язку, виникненні надзвичайних ситуацій тощо.  Оператор диспетчерської служби здійснює пуск і при необхідності зупинку ліфтів, стежить за справністю їх роботи; відповідає на виклики пасажирів, що знаходяться в кабіні ліфта; у разі затримки пасажирів у кабіні ліфта виявляє причини зупинки і дає їм необхідні роз'яснення щодо правил користування ліфтом; своєчасно повідомляє про виниклі несправності в роботі ліфта для вжиття заходів щодо їх усунення; заповнює журнал приймання і здавання зміни; стежить за справністю диспетчерського пульта і двостороннього зв'язку та ін.

Всі відділи і служби працюють у відповідності з посадовими інструкціями співробітників і технічною документацією.

2.2. Аналіз основних техніко-економічних показників  та господарської діяльності підприємства
Функцію аналізу та планування на підприємстві виконує бухгалтерія. Бухгалтерія складає баланс і звіти про діяльність товариства, дані яких використовуються для проведення аналізу фінансового стану підприємства та планування заходів щодо його поліпшення.

Для загальної оцінки діяльності ПП «Лисичанськліфт» проводиться порівняльна оцінка досягнутих результатів господарської діяльності підприємства за 2012 рік відносно до 2010-2011 років. Техніко-економічні показники є одним з основних джерел інформації, яка використовується керівництвом в управлінському обліку з метою розробки рішень відносно подальших дій підприємства.

Техніко-економічні показники діяльності підприємства та їх динаміку зведено в табл. 2.1.

Таблиця 2.1

Аналіз основних техніко-економічних показників

діяльності ПП «Лисичанськліфт»

	Показник
	Од. вим.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	2011/2010
	2012/2011

	
	
	
	
	
	+,-
	%
	+,-
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Обсяг реалізованих послуг, робіт
	тис. грн.
	971,30
	990,00
	965,40
	18,70
	1,93
	-24,60
	-2,48

	Собівартість реалізованих послуг, робіт
	тис. грн.
	542,00
	607,10
	689,80
	65,10
	12,01
	82,70
	13,62

	Валовий прибуток 
	тис. грн.
	429,30
	382,90
	275,60
	-46,40
	-10,81
	-107,30
	-28,02

	Витрати на 1 грн. доходу від реалізації
	грн.
	0,56
	0,61
	0,71
	0,05
	8,93
	0,10
	16,39

	Рентабельність витрат
	%
	79,21
	63,07
	39,95
	-16,14
	-
	-23,12
	-

	Рентабельність реалізації
	%
	44,20
	38,68
	28,55
	-5,52
	-
	-10,13
	-

	Середньооблікова кількість штатних працівників
	осіб
	47
	50
	49
	3
	6,38
	-1
	-2,00

	Продуктивність праці
	тис.

грн./
особу
	20,67
	19,80
	18,00
	-0,87
	-4,21
	-1,80
	-9,09

	Фонд оплати праці 
	тис.
грн.
	817,91
	941,10
	961,38
	123,19
	15,06
	20,28
	2,15

	Середньомісячна заробітна плата на 1 працівника
	грн.
	1450,20
	1568,50
	1635,00
	118,30
	8,16
	66,50
	4,24

	Середньорічна вартість основних фондів 
	тис. 
грн.
	184,10
	198,00
	138,80
	13,90
	7,55
	-59,20
	-29,90

	Фондовіддача основних фондів
	грн./

грн.
	5,28
	5,00
	 6,96
	-0,28
	-5,30
	1,96
	39,20


Аналіз основних техніко-економічних показників за 2010-2012 роки дозволяє зробити наступні висновки. У 2011 році відносно попереднього року обсяг реалізації послуг (робіт) збільшився на 18,70 тис. грн. чи 1,93%. Собівартість реалізації зросла на 65,10 тис. грн. чи 12,01%. Відповідно валовий прибуток зменшився на 46,40 тис. грн. чи 10,81%.  В свою чергу, такі зміни мали негативний вплив на показники рентабельності витрат і реалізації, вони  мала тенденцію до зменшення відповідно на 16,14% і 5,52%.

У звітному році відносно попереднього року обсяг реалізації зменшився на 24,60 тис. грн. чи 2,48%. Собівартість реалізації послуг (робіт) зросла на 82,70 тис. грн. чи 13,62%. Відповідно валовий прибуток зменшився у звітному році на 107,30 тис. грн. чи 28,02%.  В свою чергу, такі зміни мали негативний вплив на показники рентабельності витрат і реалізації, вони  мали тенденцію до зменшення відповідно на 23,12% і 10,13%.

В обсязі реалізованих послуг (робіт) частка їх собівартості висока. До виробничої собівартості технічного обслуговування ліфтів включаються: прямі матеріальні витрати; прямі витрати на оплату праці; інші прямі витрати; змінні загальновиробничі   витрати  та  постійні  розподілені загальновиробничі витрати [4]. Прямі матеріальні витрати включають вартість комплектувальних виробів, запасних частин, вартість інших матеріальних ресурсів, що безпосередньо використовуються для забезпечення технологічних процесів з технічного обслуговування ліфтів. Високий рівень собівартості послуг (робіт), які надає ПП «Лисичанськліфт», пов’язаний з великим рівнем фондоємності послуг (робіт) та високими цінами на ресурси, що закуповуються. Тому найголовніша задача для підприємства – зниження собівартості. Основними шляхами зниження витрат є економія усіх видів ресурсів, що споживаються при виконанні послуг (робіт). 

Витрати на 1 грн. реалізованої продукції (робіт) – найважливіший показник, який впливає на результат фінансової діяльності підприємства. Зростання у період,  що аналізується, витрат на 1 гривню  доходу  від  реалізації  пояснюється збільшенням собівартості при зменшенні обсягу реалізації.  

Факторну модель можна представити наступним чином:
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де С – собівартість реалізованих послуг, робіт;

     Д – дохід від реалізації послуг, робіт.

Перший умовний показник – витрати на 1 грн. доходу, розраховані за собівартістю реалізації звітного року (С1) на дохід від реалізації за минулий рік (Д0):
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∆В(∆С) = Вумов1 – В0 ,

     

      (2.3)

де ∆С – зміна (() собівартості реалізованих послуг, робіт; 

    В0 – витрати на 1 грн. доходу від реалізації у базовому році.
∆В(∆Д) = В1 – Вумов1  ,
           

                       (2.4)

де ∆Д – зміна (() доходу від реалізації послуг, робіт;

     В1 – витрати на 1 грн. доходу від реалізації у звітному році.

Вплив факторів на загальну зміну результативного показника балансується: 

∆В = ∆В(∆С)  + ∆В(∆Д) 

               

       (2.5)

Проведемо розрахунки за 2011 рік відносно 2010 року:
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= 0,63 грн.

∆В(∆С) = 0,63 – 0,56 = 0,07 грн.

∆В(∆Д) = 0,61 – 0,63 = –0,02  грн.

∆В = 0,07 – 0,02 = 0,05 грн.

Аналіз показав, що за рахунок зміни собівартості реалізованих послуг (робіт) витрати на 1 грн. доходу збільшились на 0,07 грн., а зміна обсягу реалізації призвела до зниження результативного показника на 0,02 грн. 

Проведемо розрахунки за 2012 рік відносно 2011 року:
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= 0,70 грн.

∆В(∆С) = 0,70 – 0,61 = 0,09 грн.

∆В(∆Д) = 0,71 – 0,70 = 0,01  грн.

∆В = 0,09 + 0,01 = 0,10 грн.

Аналіз витрат на 1 грн. доходу від реалізації показав, що на збільшення даного показника на 0,09 грн. мало вплив зростання собівартості реалізації у 2012 році на 82,70 тис. грн. А зменшення обсягу реалізації на 24,60 тис. грн. призвело до збільшення результативного показника на 0,01 грн.

У 2011 році внаслідок збільшення обсягу реалізації та чисельності працівників  на 3 особи знизилась продуктивність праці на 4,21%. У 2012 році продуктивність праці знизилась на 0,49%. Це пов’язано зі зменшенням обсягу реалізації.   

Фонд заробітної плати у 2011 році відносно 2010 року збільшився на  123,19 тис. грн. Це пов’язано з ростом мінімальної заробітної плати згідно чинного законодавства та збільшенням кількості штатних працівників на 3 особи. Впродовж 2012 року внаслідок зростання мінімальної заробітної плати фонд оплати праці збільшився на 20,28 тис. грн. 

Середньорічна вартість основних фондів у 2011 році збільшилась в порівнянні з 2010 роком на 13,90 тис. грн. або на 29,90%. У 2012 році відносно попереднього року середньорічна вартість основних фондів зменшилась на 59,20 тис. грн. або чи на 29,90%, що є негативною тенденцією.  

Робоча сила є найважливішою складовою виробничих ресурсів підприємства. У табл. 2.2 представлено аналіз руху робочої сили ПП «Лисичанськліфт» за 2010 – 2012 роки.

За даними табл. 2.2 видно, що середньооблікова кількість штатних працівників в аналізованому періоді має незначні відхилення. Так, у 2011 році в порівнянні з 2010 роком середньооблікова кількість штатних працівників збільшилась на 3 особи чи на 6,38%, у 2012 році в порівнянні з 2011 роком зменшилась на 1 особу чи 2,00%. 

Таблиця 2.2

Аналіз руху робочої сили ПП «Лисичанськліфт»

	Показник
	Од. вим.
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	2011/2010
	2012/2011

	
	
	
	
	
	+,-
	%
	+,-
	%

	Середньооблікова кількість штатних працівників
	осіб
	47
	50
	49
	3
	6,38
	-1
	-2,00

	Прийнято працівників
	осіб
	2
	3
	2
	1
	50,00
	-1
	-33,33

	Звільнено працівників, у т.ч.:
	осіб
	1
	0
	3
	-1
	-100,00
	3
	100,00

	- за власним бажанням і за порушення трудової  дисципліни
	осіб
	1
	0
	3
	-1
	-100,00
	3
	100,00


Для характеристики ефективності використання основних фондів, використовують такі показники, як фондовіддача та фондоємність.

У табл. 2.3 представлено аналіз ефективності використання основних фондів ПП «Лисичанськліфт» за 2010 – 2012 роки.  

Таблиця 2.3

Аналіз ефективності використання основних фондів ПП «Лисичанськліфт»

	Показник
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	Абс. відхилення

	
	
	
	
	2011/2010
	2012/2011

	Обсяг реалізованих послуг, робіт, тис.грн.
	971,30
	990,00
	965,40
	18,70
	-24,60

	Середньорічна вартість основних фондів, тис. грн.
	184,10
	198,00
	138,80
	13,90
	-59,20

	Фондовіддача, грн. / грн.
	5,28
	5,00
	6,96
	-0,28
	1,96

	Фондоємність, грн. / грн.
	0,19
	0,20
	0,14
	0,01
	-0,06


Проаналізувавши показники табл. 2.3, бачимо, що основні виробничі фонди підприємства стали використовуватися менш ефективно у 2011 р. в порівнянні з 2010 р., про що свідчить зменшення фондовіддачі на 0,28 грн./грн. 

У 2012 році відносно попереднього року обсяг реалізації послуг (робіт) знижується меншими темпами ніж середньорічна вартість основних фондів, що призвело до зростання їх фондовіддачі на 1,96 грн./грн. Зниження фондоємності у 2012 році в порівнянні з 2011 роком на 0,06 грн./грн. позитивно впливає на діяльність підприємства. 

Для характеристики ефективності споживання окремих елементів матеріальних ресурсів, а також для оцінки матеріалоємності окремих видів робіт чи послуг,
використовуються окремі показники ефективності матеріальних ресурсів підприємства. Результати розрахунків показників ефективності використання матеріальних ресурсів ПП «Лисичанськліфт» за аналізований період наведено у табл. 2.4.

Таблиця 2.4

Аналіз показників ефективності використання матеріальних ресурсів

	Показник
	Од. вим.
	Значення показників за роками
	Абсолютне відхилення

	
	
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2011/2010
	2012/2011

	Обсяг реалізованих послуг, робіт
	тис. грн.
	971,30
	990,00
	965,40
	18,70
	-24,60

	Собівартість реалізованих послуг, робіт
	тис. грн.
	542,00
	607,10
	689,80
	65,10
	82,70

	Матеріальні витрати
	тис. грн.
	359,35
	436,50
	512,52
	77,15
	76,02

	Матеріаловіддача
	грн./грн.
	2,70
	2,27
	1,88
	-0,43
	-0,39

	Матеріалоємність
	грн./грн.
	0,37
	0,44
	0,53
	0,07
	0,09

	Питома вага матеріальних витрат в собівартості послуг, робіт
	%
	66,30
	71,90
	74,30
	5,60
	2,40


Аналіз даних табл. 2.4 дозволяє зробити наступні висновки:
- послуги і роботи, що надає підприємство, є матеріаломісткими. Питома вага матеріальних витрат в собівартості наданих послуг (виконаних робіт) протягом аналізованого періоду зростає і дорівнює: у 2010 р. – 66,30%, у 2011 р. – 71,90%, у 2012 р. – 74,30%. Це викликане високими цінами на продукцію, що закупає підприємство для реалізації послуг (робіт);
- впродовж аналізованого періоду ефективність використання матеріальних ресурсів зменшується кожного року. Так, за три роки матеріаловіддача знизилась на 0,82;
- матеріалоємність в аналізованому періоді має тенденцію до збільшення. Так, у 2011 р. відносно 2010 р. вона збільшилась на 0,07, у 2012 р. відносно 2011 р. – на 0,09.
За даними аналізу основних техніко-економічних показників діяльності ПП «Лисичанськліфт» керівництву підприємства пропонується зосередити увагу на зниженні собівартості реалізованих послуг (робіт), яка відображає діяльність підприємства. Адже від її рівня залежить рівень прибутку підприємства. Також для зростання прибутку пропонується збільшувати обсяги реалізації послуг (робіт), для чого необхідно розробляти заходи щодо залучення нових замовників.

2.3. Загальний аналіз фінансового стану прибутку підприємства 
Основними джерелами інформаційного забезпечення для аналізу фінансового стану підприємства є бухгалтерський баланс, звіт про фінансові результати, інша  фінансова звітність.

Найбільш важливими заходами аналізу є читання звітності, горизонтальний і вертикальний аналіз, а також використання фінансових коефіцієнтів.

Горизонтальний та вертикальний аналіз показників балансу ПП «Лисичанськліфт» приведено у Додатку А.

Горизонтальний  аналіз активу балансу показує, що загальна сума активів у 2011 році відносно 2010 року збільшилась на 150,00 тис. грн. Це відбулось за рахунок збільшення оборотних активів, абсолютна величина збільшення яких склала 160,00 тис. грн. Негативний вплив на актив балансу мало зменшення необоротних активів на 10,00 тис. грн.

У 2012 році сума активів зросла на 656,30 тис. грн. Це відбулось внаслідок збільшення оборотних активів на 656,30 тис. грн. та зменшення необоротних активів на 30,20 тис. грн. 

За аналізований період зростає дебіторська заборгованість за товари, роботи (послуги). Абсолютна величина її збільшення за три роки склала 55,20 тис. грн.   

Валюта балансу у 2011 році відносно 2010 року збільшились на 41,00 тис. грн., у 2012 році навпаки – зменшились на 10,20 тис. грн., що говорить про зменшення господарських коштів підприємства. При інших рівних умовах це негативна тенденція. Для збільшення коштів потрібно проводити заходи щодо зменшення заборгованості покупців та замовників. 

Вертикальний аналіз активу балансу показав, що найбільшу частку у складі активів підприємства займають оборотні активи. 

На рис. 2.2 показано динаміку структури активів ПП «Лисичанськліфт» за 2010 – 2012 р.р.  


Рис. 2.2. Динаміка структури активів ПП «Лисичанськліфт» 

за 2010–2012 р.р.

З рис. 2.2 видно, що оборотні активи займають у 2010 році – 76,66% від загальної суми активів, у 2011 році – 80,98%, у 2012 році – 89,93%.

Найбільшу частку в оборотних активах мають дебіторська заборгованість за товари, роботи (послуги) і виробничі запаси, відповідно 34,38% і 28,05%. Це може  розглядатися як явище, що згубно позначається на фінансовому стані підприємства, оскільки заморожуються кошти, які могли б бути задіяними в обороті. Це приводить до зниження ділової активності і відповідно до збільшення періоду обороту коштів.  

Розрахунки, які наведені в пасиві балансу, показали, що на ПП «Лисичанськліфт» основним джерелом формування власного капіталу є нерозподілений прибуток та статутний капітал.

На рис. 2.3 показано структуру власного капіталу ПП «Лисичанськліфт» за 2010–2012 р.р.

Частка власних коштів у загальній сумі джерел коштів за аналізований період має тенденцію до зростання, так у 2010 році вона склала 19,98%, у 2011 році – 21,13%, у 2012 році – 21,06%. Але частки довгострокових і поточних зобов’язань підприємства за 2010 – 2012 роки значно більші

Рис. 2.3. Структура власного капіталу ПП «Лисичанськліфт» 

за 2010–2012 р.р.

Це говорить про те, що позиковий капітал не може бути компенсований власністю підприємства.

У 2012 році значно збільшилась кредиторська заборгованість за товари, роботи (послуги), в абсолютному вираженні вона збільшилась на 381,90 тис. грн.

Важлива увага при аналізі балансу має приділятися співвідношенню дебіторської і кредиторської заборгованості.

Здібність підприємства розрахуватися з кредиторами за рахунок дебіторів показує коефіцієнт співвідношення між дебіторською та кредиторською заборгованістю (КД/К).  

Коефіцієнт співвідношення кредиторської і дебіторської заборгованості обчислюється за формулою:
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де ДЗ – середня дебіторська заборгованість за рік, тис. грн.;

     КЗ – середня кредиторська заборгованість за рік, тис. грн. 

Проведемо відповідні розрахунки за 2012 рік:
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В умовах інфляції для фінансового стану підприємства краще, щоб КЗ перевищувала ДЗ. На ПП «Лисичанськліфт» навпаки – розмір дебіторської заборгованості більший за розмір кредиторської заборгованості. Це говорить про те, що підприємство у більшій мірі кредитує замовників, ніж користується товарним кредитом своїх постачальників. 

Фінансовий стан підприємства можна оцінити з погляду його короткострокової та довгострокової перспектив. У короткостроковій перспективі критерієм оцінки фінансового стану підприємства є його ліквідність і платоспроможність, тобто здатність своєчасно і в повному обсязі розрахуватися за короткостроковими зобов’язаннями. Показники ліквідності дають уявлення не тільки про платоспроможність підприємства на конкретну дату, а й у випадках надзвичайних ситуацій.

Розрахунки показників ліквідності зведено у табл. 2.5.

У 2010 – 2011 р.р. коефіцієнт загальної ліквідності в багато раз перевищує загальноприйняті міжнародні стандарти. Вважається, що цей коефіцієнт повинен знаходитися в межах від одиниці до двох (інколи 2,5) [17].

Таблиця 2.5

Аналіз показників ліквідності ПП «Лисичанськліфт»

	Показник
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	+,-

2011/2010
	+,-

2012/2011

	Коефіцієнт загальної ліквідності
	13,39
	93,67
	1,89
	80,28
	-91,78

	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	10,39
	57,89
	0,91
	47,50
	-56,98

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	0,08
	5,00
	0,04
	4,92
	-4,96


Значне перевищення оборотних коштів над короткостроковими зобов’язаннями вважається небажаним, оскільки може свідчити про нераціональну структуру капіталу. У 2012 році коефіцієнт зменшився до 1,89, це сталося із-за значного збільшення поточних зобов’язань. 
У 2010 році поточні зобов’язання складали незначну частку, а в 2011 році зобов’язання зменшилися, а активи збільшилися, тому коефіцієнт швидкої ліквідності виріс в майже шість раз, але в 2012 році з’явилися поточні зобов’язання і коефіцієнт значно знизився, не дивлячись на постійне зростання активів.
У 2011 році грошових коштів в п’ять разів більш ніж зобов’язань,  тому коефіцієнт абсолютної ліквідності підприємства має високе значення і дорівнює 5,00 (при значенні, що рекомендується, 0,3). У 2012 році даний коефіцієнт зменшився на 4,96. Таким чином, підприємство зменшило здатність погасити поточні зобов’язання за рахунок грошових коштів. Значна сума високо ліквідних активів простоює і не приносить підприємству додаткового доходу.

Розрахунки показників платоспроможності зведено у табл. 2.6.

Величина власних оборотних коштів в 2011 році збільшилась в порівнянні з 2010 роком на 202 тис. грн., у 2012 році відносно попереднього року вона зменшилась на 128,30 тис. грн., що є негативною тенденцією. 

Коефіцієнт покриття запасів протягом аналізованого періоду зменшився з 11,92 до 3,48. Однак, можна сказати, що значення цього показника дорівнює

Таблиця 2.6

Аналіз показників платоспроможності ПП «Лисичанськліфт»

	Показник
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	+,-

2011/2010
	+,-

2012/2011

	Власні оборотні кошти, тис. грн.
	632,00
	834,00
	705,70
	202,00
	-128,30

	Нормальні джерела формування запасів, тис. грн.
	632,00
	834,00
	1087,60
	202,00
	253,60

	Коефіцієнт покриття запасів нормальними джерелами формування
	11,92
	6,62
	3,48
	-5,30
	-3,14

	Маневреність власних обігових коштів
	0,01
	0,05
	0,05
	0,04
	0,00

	Коефіцієнт маневреності власного капіталу
	3,55
	3,79
	2,01
	0,24
	-1,78

	Коефіцієнт автономії
	0,20
	0,21
	0,21
	0,01
	0,00

	Коефіцієнт фінансової залежності
	0,80
	0,79
	0,79
	-0,01
	0,00

	Коефіцієнт капіталізації
	5,01
	4,73
	4,75
	-0,28
	0,02

	Коефіцієнт фінансової стійкості
	0,94
	0,99
	0,52
	0,05
	-0,47


абсолютному фінансовому положенню підприємства. Для збереження платоспроможності підприємство повинне підтримувати коефіцієнт на рівні більше одиниці [17].

У    залежності    від    співвідношення    розглянутих показників можна з визначеним ступенем умовності виділити тип поточної фінансової стійкості ПП «Лисичанськліфт»: абсолютна фінансова стійкість (Запаси < Власні оборотні кошти). Запаси покриваються власними оборотними коштами.

Збільшення у 2011 році відносно попереднього року маневреності власних обігових коштів позитивно характеризує зміни у фінансовому стані підприємства, оскільки свідчить про збільшення частки абсолютно ліквідних активів у власних обігових коштах.

Зменшення  у  2012  році відносно 2011 року коефіцієнту маневреності 

власного капіталу свідчить про зменшення можливості вільно маневрувати власними коштами. Але, в аналізованому періоді коефіцієнт маневреності власних обігових коштів > 0,1. Це говорить про наявність достатньої свободи у підприємства маневрувати власними коштами.

Зменшення у 2011 році відносно попереднього року коефіцієнту фінансової залежності свідчить про зниження частки позикових коштів у фінансуванні підприємства. У звітному році даний значення даного показника є незмінним.

Що більше значення коефіцієнту автономії, то більшою є фінансова стійкість підприємства і незалежність від кредиторів. У загальній сумі фінансових ресурсів частка власного капіталу повинна бути меншою від 50 %, тобто КА > 0,5. Хоча коефіцієнт автономії у звітному році збільшився на 0,01, його значення є дуже низьким, що підтверджує значну залежність підприємства від зовнішнього фінансування і існує ризик появи фінансових труднощів у майбутньому.   

Коефіцієнт капіталізації говорить про те, що  1 гривня власного капіталу принесла у 2010 році 5,01 грн. активів; у 2011 році – 4,73 грн.; у 2012 році – 4,75 грн. Збільшення у звітному році даного показника є позитивною тенденцією. 

Коефіцієнт фінансової стійкості у 2012 році зменшився з 0,99 до 0,52, що є негативною тенденцією і говорить про зменшення частки стабільних джерел фінансування у їх загальному обсязі. Він має бути КФ.С. = 0,85 – 0,90 [17].

Ділова активність підприємства у фінансовому аспекті проявляється насамперед в скорості обороту його засобів.

Розрахунки  коефіцієнтів ділової активності ПП «Лисичанськліфт» зведено у табл. 1.7.  

За даними табл. 2.7 можна зробити висновки. Коефіцієнт оборотності активів, що  характеризує ефективність використання підприємством всіх наявних ресурсів незалежно від джерел їхнього залучення має тенденцію до зниження. Це говорить про те, що загальна кількість активів в балансі підприємства не є достатньою для поточного обсягу реалізації, і на 1 гривню вартості всіх активів підприємство кожного року отримує менше доходу. 

Коефіцієнт оборотності власного капіталу в 2011 році відносно 2010 року збільшився на 1,30, а в 2012 році він зменшився з 4,97 до 3,38,  що говорить про зниження ефективності використання капіталу: на кожну гривню власного капіталу приходиться менше виручки від реалізації на 1,59 грн. 

Таблиця 2.7

Аналіз показників ділової активності ПП «Лисичанськліфт»

	Показник
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	+,-

2011/2010
	+,-

2012/2011

	Коефіцієнт оборотності активів
	1,33
	1,02
	0,71
	-0,31
	-0,31

	Коефіцієнт оборотності власного капіталу
	3,67
	4,97
	3,38
	1,30
	-1,59

	Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості
	2,33
	2,14
	1,97
	-0,19
	-0,17

	Період оборотності дебіторської заборгованості, днів
	157
	171
	185
	14
	14

	Коефіцієнт оборотності товарно-матеріальних запасів
	3,16
	2,56
	1,25
	-0,60
	-1,31

	Період оборотності товарно-матеріальних запасів, днів
	116
	143
	292
	27
	149

	Тривалість операційного циклу, днів
	273
	314
	477
	41
	163

	Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості
	5,82
	-
	1,81
	-5,82
	1,81

	Період оборотності кредиторської заборгованості, днів
	63
	-
	202
	-63
	202

	Тривалість фінансового циклу, днів
	210
	314
	275
	104
	-39


Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості показує скільки разів  обернеться середня дебіторська заборгованість у виручці підприємства. У 2011 році порівняно з попереднім роком він знизився на 0,19, а в 2012 році відносно 2011 року він знизився з 2,14 до 1,97 відповідно. 

За 2010 – 2012 роки  стан розрахунків з покупцями погіршується:  за три роки на 28 днів збільшився строк погашення дебіторської заборгованості. 

Коефіцієнт оборотності товарно-матеріальних запасів склав у 2010 році – 3,16, у 2011 році – 2,56, у 2012 році – 1,25. Зменшення цього показника є негативною ознакою. У цілому, чим вище показник оборотності запасів, тим менше коштів зв’язано в цій найменш ліквідній статті оборотних активів, тим більше ліквідну структуру мають  оборотні  кошти  і  тим стійкіше фінансове положення підприємства (за інших рівних умов).

Період, протягом якого запаси трансформуються в кошти, зростає. За три роки він збільшився на 176 днів. Це є негативним фактором.

Період погашення кредиторської заборгованості у 2012 році дорівнює 202 дням.

Тривалість перетворення придбаних матеріальних ресурсів на грошові кошти у 2011 році відносно 2010 року збільшився на 41 день, а 2011 році відносно попереднього року збільшилась на 163 дня, що є негативною тенденцією. Взагалі, чим менше тривалість операційного циклу, тим менше необхідно оборотних коштів для організації безперебійної діяльності підприємства. 

У 2012 році рівень управління власними засобами, які підприємство використовує в основній діяльності, покращився. Тривалість фінансового циклу зменшилась у 2012 році в порівнянні з попереднім роком на 39 днів. Однак, період часу, протягом  якого кошти «заморожені» у запасах, перевищує терміни погашення підприємством своїх зобов’язань і виникає дефіцит джерел фінансування основної діяльності. Так, у 2012 році ПП «Лисичанськліфт» протягом 275 днів у середньому має дефіцит фінансових ресурсів. 

Послідовність формування в аналізованому періоді чистого прибутку ПП  «Лисичанськліфт», а також які саме чинники мають вплив на цей підсумковий показник, можна дослідити за допомогою горизонтального аналізу фінансових результатів діяльності підприємства (табл. 1.8). 

Дані табл. 2.8 свідчать про зростання в 2011 році порівняно з попереднім роком доходу (виручки) від реалізації на 1,89% та чистого доходу (виручки) 1,93%. Собівартість реалізації зростає більшими темпами (12,01%), що призводить до зниження валового прибутку на 10,81%.  

Таблиця 2.8

Порівняльний аналіз фінансових результатів ПП «Лисичанськліфт»

	Статті
	Дані за роками, тис. грн.
	Горизонтальний аналіз

	
	2010
	2011
	2012
	2011/2010
	2012/2011

	
	
	
	
	 +,- 
	 % 
	 +,- 
	 % 

	Виручка від реалізації послуг (робіт)
	1165,56
	1187,60
	1158,50
	22,04
	1,89
	-29,10
	-2,45

	Непрямі податки та інші вирахування з доходу
	194,26
	197,60
	193,10
	3,34
	1,72
	-4,50
	-2,28

	Чистий дохід від реалізації
	971,30
	990,00
	965,40
	18,70
	1,93
	-24,60
	-2,48

	Собівартість реалізованих послуг (робіт)
	542,00
	607,10
	689,80
	65,10
	12,01
	82,70
	13,62

	Валовий прибуток 
	429,30
	382,90
	275,60
	-46,40
	-10,81
	-107,30
	-28,02

	Інші операційні доходи
	0,00
	0,00
	9,00
	0,00
	0,00
	9,00
	0,00

	Інші операційні витрати
	27,80
	63,00
	40,40
	35,20
	126,62
	-22,60
	-35,87

	Інші доходи
	1,50
	15,00
	16,40
	13,50
	100,00
	1,40
	9,33

	Інші витрати
	132,00
	95,00
	48,90
	-37,00
	100,00
	-46,10
	-48,53

	Податок на прибуток
	97,10
	99,00
	80,60
	1,90
	1,96
	-18,40
	-18,59

	Чистий прибуток
	173,90
	140,90
	131,10
	-33,00
	-18,98
	-9,80
	-6,96


Позитивною зміною стало зменшення інших витрат на 28,03%. Негативний вплив на прибуток мало зростання інших операційних витрат на 126,62%. Під впливом даних чинників чистий прибуток зменшився на 33,00 тис.грн. чи на 9,80%.

В 2012 році порівняно з 2011 роком спостерігається зменшення доходу (виручки) від реалізації на 2,45% та чистого доходу (виручки) на 2,48%. Зростає собівартість реалізації (13,62%), що призводить до зменшення валового прибутку на 28,02%. Позитивно на розмір прибутку впливає зростання інших операційних доходів та доходів відповідно на 100% і 9,33%, а також зниження інших операційних витрат на 35,87% та інших витрат на 48,53%. Чистий прибуток зменшився на 18,98 тис.грн. чи на 6,96%. 

Для більшої наочності зобразимо графічно динаміку обсягу, собівартості реалізації і валового прибутку (рис. 2.4).


Рис. 2.4. Динаміка обсягу, собівартості реалізації та валового прибутку

Можна зробити висновок, що ПП «Лисичанськліфт» має наявні резерви збільшення валового прибутку. Про це говорить той факт, що у звітному 2012 році чистий дохід від реалізації зменшився на 2,48%, в той час коли собівартість реалізації зросла на 13,62%.  
Важливим напрямом пошуку резервів зростання прибутку є зниження витрат на виробництво і реалізацію послу (робіт), які надає  ПП «Лисичанськліфт».

Собівартість послуг (робіт) – один з найважливіших показників, від якого залежать фінансові результати, фінансове положення і конкурентоспроможність підприємства. Значення аналізу собівартості визначається тим, що на його основі можна виявити резерви і визначити шляхи збільшення кінцевих результатів діяльності підприємства. 

Однією зі складових аналізу собівартості є аналіз структури витрат підприємства за економічними елементами [22].

У табл. 2.9 наведено аналіз собівартості послуг (робіт), які надає                          ПП «Лисичанськліфт», за економічними елементами за 2011 – 2012 роки.   

Таблиця 2.9

Аналіз собівартості послуг (робіт) за економічними елементами

	Елемент витрат
	Витрати, тис. грн.
	Частка, %
	Відхилення

	
	2011 р.
	2012 р.
	2011 р.
	2012 р.
	+,-
	%

	Матеріальні витрати
	436,50
	512,52
	71,90
	74,30
	76,02
	2,40

	Витрати на оплату праці
	61,03
	77,78
	10,05
	11,28
	16,75
	1,23

	Відрахування соціальні заходи
	22,57
	28,10
	3,72
	3,92
	5,53
	0,20

	Амортизація
	24,00
	32,00
	3,95
	4,64
	8,00
	0,69

	Інші операційні витрати
	63,00
	40,40
	10,38
	5,86
	-22,60
	-4,52

	Разом
	607,10
	689,80
	100,00
	100,00
	82,70
	0,00


Дані табл. 2.9 свідчать про матеріаломісткий характер виконаних послуг (робіт): частка матеріальних витрат у 2011 р. становила 71,90%, у 2012 р. – 74,30%. Відносно інших елементів витрат ця стаття також має найбільший темп зростання.  

Отже, для подальшого зростання ефективної діяльності підприємству необхідно знижувати матеріаломісткість послуг (робіт), які реалізує. Виходячи з цього потрібно виявити фактори, які впливають на підвищення матеріаломісткості, проаналізувати динаміку матеріальних витрат та змін матеріаломісткості окремих видів послуг та робіт.

 Висновки до другого розділу.

Розглянуто загальну характеристику ПП «Лисичанськліфт», проведено загальний економічний аналіз його діяльності, дано оцінку фінансового стану підприємства та аналіз формування його прибутку.

Техніко-економічні показники мають негативну динаміку. У 2012 році зменшення обсягу реалізації і зростання собівартості реалізованої продукції (послуг, робіт) негативно вплинули на прибуток від реалізації, а також на показники рентабельності витрат і продажу.  

Дослідження формування фінансових результатів на ПП «Лисичанськліфт» показало, що підприємство має наявні резерви збільшення валового прибутку.
Розділ 3. ВИЗНАЧЕННЯ Резервів зростання прибутку підприємства 
3.1. Резерви зростання прибутку підприємства
На підприємствах потрібно приділяти увагу плануванню і формуванню прибутку. Але на величину прибутку впливають різноманітні фактори. В економічній літературі [6; 10] фактори впливу поділяються на дві групи: фактори, що не залежать від діяльності підприємства (зовнішні); фактори, що знаходяться у компетенції підприємств. 

 До зовнішніх факторів відносять природні умови, державне регулювання цін, тарифів, відсотків, податкових ставок і пільг, штрафних санкцій та ін. 
Внутрішні фактори поділяються на виробничі, які характеризують наявність та використання засобів і предметів праці, трудових і фінансових ресурсів, та позавиробничі (наприклад, постачальницько-збутова, природоохоронна діяльність підприємства, соціальні умови праці та життя)
У свою чергу, виробничі фактори поділяються на екстенсивні та інтенсивні. 
Екстенсивні фактори впливають на процес одержання прибутку через кількісні зміни: обсягу засобів і предметів праці, фінансових ресурсів, часу роботи обладнання, чисельності персоналу фонду робочого часу тощо. 
Інтенсивні фактори впливають на процес отримання прибутку через «якісні» зміни: підвищення продуктивності обладнання і його якості, застосування прогресивних видів матеріалів і удосконалення технології їх обробки, прискорення обертання оборотних засобів, підвищення кваліфікації та продуктивності праці персоналу, удосконалення організації праці тощо. 
Серед внутрішніх факторів найвагоміше місце займає зміна обсягу виробництва і реалізації продукції. 
Зміна прибутку прямопропорційна зміні обсягу реалізації продукції, це означає, що чим більший обсяг реалізації продукції, тим більший фінансовий результат, тобто прибуток. 
Важливим внутрішнім фактором є зміна рівня собівартості продукції. У цьому випадку виникає зворотній зв'язок між величиною прибутку і собівартістю продукції, тобто при зменшенні собівартості продукції прибуток збільшується. 
Суттєвим фактором, який впливає на величину прибутку, є рівень цін. Він може розглядатися як внутрішній, так і зовнішній фактор. 
Рівень цін встановлюється підприємством у залежності від конкурентоспроможності продукції, що реалізується, попиту і пропозиції – у цьому випадку рівень цін є внутрішнім фактором, і підприємство може впливати на формування прибутку. З іншого боку, існують регулюючі ціни, які встановлює держава для окремих видів продукції підприємств-монополістів, тут рівень цін буде виступати як зовнішній фактор, який не залежить від діяльності підприємства. 
При здійсненні господарської діяльності вищенаведені фактори впливу на величину прибутку знаходяться у тісному взаємозв’язку та взаємозалежності. 
Основною метою розподілу прибутку є оптимізація пропорцій між капіталізованою та спожитою його частинами. Відповідно до мети, на підприємстві вирішуються наступні завдання: 
· забезпечення отримання власниками необхідної норми прибутку на інвестований капітал; 
· забезпечення пріоритетних цілей стратегічного розвитку підприємства за рахунок капіталізованої частини прибутку; 
· забезпечення стимулювання трудової активності та додаткового соціального захисту персоналу; 
· забезпечення формування в необхідних розмірах резервного та інших фондів підприємства. 
Розглядаючи резерви максимізації прибутку, слід звернути увагу на те, що прибуток залежить як від доходів підприємства, так і від його витрат. 
Отже, збільшення прибутку можна досягти двома способами: 
· зменшити витрати на виробництво; 
· збільшити дохід від реалізації. 
Тому перед підприємством постає питання правильно сформувати цінову стратегію й обрати оптимальний обсяг виробництва. 
Підстави максимізації прибутку такі самі, що й мотиви максимізації корисності споживача. Максимізація прибутку є вирішальною умовою успішної конкурентоспроможності підприємства, його життєздатності і закріплення на ринку. 
Якщо підприємство працює за умов ринкової конкуренції, то це означає, що воно повинно продавати свою продукцію за цінами, що склалися на ринку, а не згідно зі своєю власною стратегією. Встановити ціну вище тієї, що склалася, продавець не може, інакше його товар не купуватимуть. Встановивши ціну нижче, ніж у конкурентів, підприємство швидко реалізує весь товар, але отримає менший прибуток і навіть може зазнати збитків. За таких обставин максимізації прибутку можна досягти за рахунок збільшення обсягу продукції. 
Резервами підвищення прибутку є: 
1. Постійне удосконалення засобів виробництва: впровадження нової техніки, удосконалення технології виробництва, впроваджувати прогресивні матеріали тощо. Це дозволить значно знизити собівартість продукції і підвищить прибуток. 
2. Зниження собівартості продукції є найважливішим фактором зростання прибутку. На зниження собівартості продукції впливають: економія матеріальних, трудових та фінансових ресурсів, якими розпоряджається підприємство. Максимальна мобілізація резервів зниження собівартості продукції є важливою умовою ефективного функціонування підприємства [7]. 
3. Механізоване виробництво потребує значно менше робітників, і це, в свою чергу, зменшить витрати на оплату праці. За рахунок нового обладнання можна збільшити випуск продукції, що призведе до зниження витрат в розрахунку на одиницю продукції. Але після цього підприємству доведеться шукати нові ринки збуту продукції – і в Україні, і за кордоном. Тобто потрібно виділити деякі кошти на рекламу, це обов’язково принесе результати [1]. 
4. Зі збільшенням обсягу випуску продукції прибуток підприємства збільшується не тільки за рахунок зниження собівартості, але і внаслідок збільшення кількості продукції, що випускається. Таким чином, чим більший обсяг виробництва, тим, за інших рівних умов, більше сума одержуваного підприємством прибутку. 
Але зростання прибутку на підприємстві означає збільшення відрахувань в державний бюджет. Підвищення прибутку може відбутися також за рахунок підвищення продуктивності праці. З ростом продуктивності праці знижуються витрати праці в розрахунку на одиницю продукції, а отже, зменшується і питома вага заробітної плати в структурі собівартості. Для цього підприємство повинне активно використовувати різноманітні мотиваційні засоби: перевести якомога більше працівників на відрядну форму оплати праці, працівникам погодинної форми у більшому розмірі оплачувати роботу в позаурочний час, забезпечувати доставку працівників на роботу та з роботи за узгодженими маршрутами, надавати матеріальну допомогу працівникам з нагоди ювілейних та інших визначних дат. 
Враховуючи специфіку роботи, слід також проводити профілактичне оздоровлення та медичне обстеження працівників за рахунок підприємства, організовувати санаторно-курортне лікування для працюючих та інвалідів праці [9]. 
Важливе значення в боротьбі за зниження собівартості та підвищення прибутку має дотримання найсуворішого режиму економії на всіх ділянках виробничо-господарської діяльності підприємства. Послідовне здійснення на підприємствах режиму економії виявляється насамперед у зменшенні витрат матеріальних ресурсів на одиницю продукції, скороченні витрат по обслуговуванню виробництва, керуванню й інших непродуктивних витрат. 
Необхідно регулярно проводити інвентаризацію запасів і обладнання з метою виявлення надлишків. Ці надлишки необхідно продавати за ринковими цінами [5]. 
Потребують вдосконалення й нормативи. Технічно обґрунтовані норми й нормативи, їх своєчасний перегляд, з одного боку, впливають на оплату праці, а, з іншої – на формування ціни, тому що виявлення резервів призводить до зниження суспільно-необхідних витрат робітників. 
Одним з резервів збільшення прибутку промислових підприємств є більш повне використання вторинних ресурсів та попутних продуктів. Доля вторинної сировини в загальному обсязі матеріальних ресурсів, використовуваних у господарстві країни, значно зростає [2]. 
Резервом збільшення прибутку суб’єктів господарювання є ліквідація невиробничих виплат по заробітній платі, по оплаті цілодобових простоїв і часів внутрішньозмінного простою, доплат за працю в додатковий час, ліквідація невиробничих витрат і втрат у складі витрат на обслуговування підрозділів виробництва і управління [7]. 
Також важливу роль в підвищенні прибутку відведено маркетингу. Практика світової торгівлі показала, що багато видів нових виробів не знаходять свого покупця на ринку без відповідної організації маркетингу. Тому в ринкових умовах господарювання слід більше уваги приділяти маркетингу. Для збільшення обсягу отримуваного прибутку підприємствам необхідно застосовувати правильну тактику при встановленні цін. У цінах повинні відображатись суспільно необхідні витрати на виробництво і реалізацію продукції, її споживчі властивості, якість, платоспроможний попит. Від правильності розрахунку ціни багато в чому залежить обсяг отримуваного прибутку, ліквідність і платоспроможність підприємства, його фінансовий стан [2]. 
Отже, для підвищення прибутку потрібно спиратися на комплексний техніко-економічний аналіз роботи підприємства: вивчення техніко-економічних показників роботи підприємства й організаційного рівня виробництва, використання виробничих потужностей і основних фондів, сировини і матеріалів, робочої сили, господарських зв'язків тощо.
3.2 Пропозиції щодо зростання прибутку підприємства
Дослідження формування прибутку на ПП «Лисичанськліфт» виявило наявність резервів для його збільшення.  

Визнання того факту, що в даний час у підприємства існують проблеми з управління, формування, розподілу прибутку, вимагає розгляду певних методів вирішення даних питань. Керівництву підприємства необхідно оволодіти новими методами розподілу прибутку. Для цього пропонується створити на ПП «Лисичанськліфт» ефективну систему управляння прибутком, схему якої описано нижче. 
Забезпечення ефективного управління прибутком підприємства визначає ряд вимог до цієї системи, основними з яких є:

1. Інтегрованість з загальною системою управління підприємством. У якій би сфері діяльності підприємства не ухвалювалось управлінське рішення, воно прямо або побічно робить вплив на прибуток. Управління прибутком безпосередньо пов'язано з виробничим менеджментом персоналу, інвестиційним менеджментом, фінансовим менеджментом і деякими іншими видами функціонального менеджменту. Це визначає необхідність органічної інтегрованості системи управління прибутком із загальною системою управління підприємством.

2. Комплексний характер формування управлінських рішень. Всі управлінські рішення у області формування і використання прибутку найтіснішим чином взаємозв'язані і надають пряму або непряму дію на кінцеві результати управління прибутком. У ряді випадків ця дія може носити суперечливий характер. Управління прибутком повинне розглядатися як комплексна система дій, забезпечуючи розробку взаємозалежних управлінських рішень, кожне з яких вносить свій внесок в результативність формування і використання прибутку по підприємству в цілому.

3. Високий динамізм управління. Навіть найефективніші управлінські рішення у області формування і використовування прибутку, розроблені і реалізовані на підприємстві в попередньому періоді, не завжди можуть бути повторно використані на подальших етапах його діяльності. Перш за все, це пов'язано з високою динамікою чинників зовнішнього середовища на стадії переходу до ринкової економіки, і в першу чергу – із зміною кон'юнктури товарного і фінансового ринків. Крім того, міняються в часі і внутрішні умови функціонування підприємства особливо на етапах переходу до подальших стадіям його життєвого циклу. Тому системі управління прибутком повинен бути властивий високий динамізм, що враховує зміну чинників зовнішнього середовища, ресурсного потенціалу, форм організації і управління виробництвом, фінансового стану і інших параметрів функціонування підприємства.

4. Багатоваріантність підходів до розробки окремих управлінських рішень. Реалізація цієї вимоги припускає, що підготовка кожного управлінського рішення у сфері формування, розподілу і використання прибутку повинна враховувати альтернативні можливості дій. За наявності альтернативних проектів управлінських рішень їх вибір для реалізації повинен бути заснований на системі критеріїв, що визначають політику управління прибутком підприємства. Система таких критеріїв встановлюється самим підприємством.

5. Орієнтованість на стратегічні цілі розвитку підприємства. Якими б прибутковими не здавалися ті або інші проекти управлінських рішень в поточному періоді, вони повинні відхилювати, якщо вони вступають в суперечність з місією (головною метою діяльності) підприємства, стратегічними напрямами його розвитку, підривають економічну базу формування високих розмірів прибутку в майбутньому періоді.

Таким чином, прибутковість є основним критерієм оцінки виробничо-господарської діяльності кожного підприємства, а прибуток як економічна категорія відображає кінцеву грошову оцінку виробничої та фінансової діяльності і є найважливішим показником фінансових результатів підприємницьких структур, їх фінансового стану. Він є визначальним критерієм ефективності господарювання. Ефективність політики управління прибутком підприємства визначається не тільки результатами його формування, а й характером його розподілу, тобто формуванням напрямків його майбутнього використання у відповідності з цілями і завданнями розвитку підприємства.
Керівнику будь-якого підприємства на практиці приходиться приймати безліч різноманітних управлінських рішень. Кожне прийняте рішення, що стосуються ціни, витрат підприємства, обсягу і структури реалізації продукції (товарів чи послуг), в остаточному підсумку позначається на фінансових результатах підприємства. Простим і дуже точним способом визначення взаємозв'язку і взаємозалежності між цими категоріями є встановлення точки беззбитковості – визначення моменту, починаючи з якого доходи підприємства цілком покривають його витрати.  

Одним з інструментів у процесі управління прибутком є аналіз беззбитковості реалізації чи аналіз співвідношення «витрати - обсяг – прибуток» (Cost - Volume - Profіt; CVP - аналіз). 

Цей вид аналізу є одним з найбільш ефективних засобів планування, прогнозування і, відповідно, управління діяльністю підприємства. Він допомагає керівникам підприємств виявити оптимальні пропорції між перемінними і постійними витратами, ціною й обсягом реалізації, мінімізувати підприємницький ризик.  

Ключовими елементами аналізу співвідношення «витрати – обсяг –  прибуток» виступають маржинальний доход і поріг рентабельності (точка беззбитковості).

Маржинальний доход – це різниця між виручкою підприємства від реалізації продукції і сумою змінних витрат.

Поріг рентабельності (точка беззбитковості) – це показник, що характеризує обсяг реалізації продукції, при якому виручка підприємства від реалізації продукції дорівнює всім його сукупним витратам, тобто це той обсяг продажів, при якому підприємство не має ні прибутку, ні збитку.

Для визначення точки беззбитковості (ТБ) ПП «Лисичанськліфт» скористаємось методом маржинального доходу, при якому точка беззбитковості (поріг рентабельності) визначається за формулою:
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де 
TFC – постійні витрати, тис.грн.;

КМД – коефіцієнт маржинального доходу.

Коефіцієнт загального маржинального доходу – співвідношення маржинального доходу (МД) та чистого доходу підприємства (В):
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Початкові дані для розрахунку маржинального доходу наведено у табл. 3.1.

За даними табл. 3.1 видно, що точка беззбитковості для ПП «Лисичанськліфт» дорівнює 484,74 тис.грн. Порівнюючи отриманий результат з фактичними даними можна відзначити, що точка беззбитковості пройдена.  

Збільшити прибуток підприємству можна за допомогою багатьох факторів. Наприклад, можна збільшити ціну на надані послуги, виконану роботу. Проте цей варіант не завжди доцільний, оскільки в умовах пануючого кризового стану економіки країни підприємства не мають достатньо грошових коштів, щоб заплатити ще більшу суму за послуги, роботу, товари.

Таблиця 3.1

Розрахунок елементів СVР-аналізу  за допомогою моделі беззбитковості 

за даними 2012 року 

	Показники
	Значення

	
	

	Виручка від реалізації, тис. грн. 
	965,40

	Змінні витрати, тис. грн. 
	413,50

	Маржинальний доход, тис. грн. 
	551,90

	Постійні витрати, тис. грн. 
	276,30

	Валовий прибуток, тис. грн. 
	275,60

	Коефіцієнт маржинального доходу
	0,57

	Точка беззбитковості, тис.грн. 
	484,74


Отже, резерви зростання прибутку ПП «Лисичанськліфт» – це кількісні можливості збільшення прибутку завдяки:

- збільшенню обсягу реалізації послуг, робіт, товарів;
- зменшення собівартості реалізації. 

Виходячи з відмінності діяльності ПП «Лисичанськліфт», зниження собівартості послуг (робіт) – основний резерв збільшення прибутку підприємства. 

Згідно з Правилами будови і безпечної експлуатації ліфтів, затвердженим Наказом державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 01.09.2008 р. № 190, кожен новий зданий в експлуатацію ліфт повинен бути оснащений обладнанням для диспетчеризації, за допомогою якого диспетчер може оцінити поточний стан ліфта, його працездатність, наявність пасажира всередині [5]. Тому найбільш затребуваним видом послуг, які надає ПП «Лисичанськліфт», є  диспетчеризація ліфтів. В середньому за один рік спеціалістами підприємства проводиться диспетчеризація ліфтів в кількості 95 штук.   

На сьогоднішній день постачальником  обладнання з диспетчеризації ліфтів є Виробничо-Конструкторська Фірма «Промінь» (м. Київ), з якою ПП «Лисичанськліфт» працює з 2007 року.     

В табл. 3.2 представлено дані про вартість комплекту обладнання системи, яку використовує ПП «Лисичанськліфт», за цінами 2012 року.

Таблиця 3.2

Вихідні дані вартості комплекту системи ВКФ «Промінь»

	Обладнання для диспетчеризації 1 ліфту

	Найменування
	Ціна з ПДВ, грн.

	Щит ліфту – 1 шт.
	1150,00

	Пристрій переговорний – 2 шт.
	70,00

	Коробка клемна – 2 шт.
	200,00

	Датчик охорони – 1шт.
	15,00

	Разом 
	1435,00


Дана система працює через кабельні комунікації і має доступ до підключення 765 об'єктів на відстані до 5 км. В зв’язку з цим в даний час підприємством задіяно 4 диспетчерських пунктів, кожний з яких обладнаний повним комплексом системи «Промінь» і має двох змінних операторів. Центральна диспетчерська служба знаходиться безпосередньо в офісі підприємства у м. Лисичанськ, інші 3 диспетчерських пункти – за різними адресами регіону (підприємство орендує для цих потреб офісні приміщення).  

Сьогодні, як відомо, кабельне господарство діючих диспетчерських систем сильно зношене і постійно піддається руйнівному впливу води, хімікатів, гризунів. Одночасно з цим не припиняються факти крадіжки обладнання і комунікацій систем забезпечення комунального господарства. Всі зовнішні кабельні комунікації, а також модулі радіозв'язку схильні грозовим атакам. Сезонні грози виводять з ладу незахищені модулі обладнання, що тягне витрати на їх заміну.

З'являється необхідність реорганізувати застарілі диспетчерські системи, об'єднати територіально розрізнені диспетчерські пульти «під одним дахом» і скоротити витрати на ремонт і підтримку працездатності та забезпечення збереження устаткування.

Тому керівництву підприємства рекомендується провести модернізацію 

центральної диспетчерської служби, зокрема пропонується використовувати комплекс диспетчеризації ліфтів КДЛ-2.
Комплекс диспетчеризації ліфтів КДЛ-2, розроблений інженерами Науково-виробничої фірми «Леком, ЛТД» (м. Харків), засновано на GSM зв'язку. Гнучкість системи дозволяє в короткий час відслідковувати роботу ліфтів. 

Комплекс КДЛ-2 успішно працює в Києві, Одесі, Харкові, Каневі, Кременчуку, Полтаві, Чернігові, Сумах. В табл. 3.3 представлено дані про вартість обладнання НВФ «Леком, ЛТД» за цінами 2012 року.

Таблиця 3.3 

Дані вартості комплекту диспетчеризації ліфтів КДЛ-2

	Обладнання для диспетчеризації 1 ліфту

	Найменування
	Ціна з ПДВ, грн.

	Станція диспетчеризації СОЛ-2-5
	480,00

	Пристрій переговорний – 2 шт.
	48,00

	Станція контактора CК-2-5
	60,00

	GSM-модем GNS-300RS з блоком живлення і антеною
	108,00

	Разом
	696,00


Для встановлення КДЛ-2 треба ПК середніх параметрів, модем для голосового зв'язку з ліфтом і з'єднання через Інтернет. За одним диспетчером можна закріпити до 400 ліфтів. Якщо є більша кількість ліфтів, додається просто ПК і другий диспетчер. У випадку перенавантаження одного диспетчера аварійні повідомлення переходять до другого диспетчера. Система є автономною. 

Основні відмінність апаратури КДЛ-2 – низька вартість устаткування і незначні витрати на підключення. Поряд з низькою вартістю КДЛ-2 економія коштів досягається також на спрощенні підключення станції диспетчеризації до станції управління ліфтом. Підключення може призвести будь-який співробітник диспетчерської служби. 

Переваги системи КДЛ-2 дозволяють:

· позбутися великої кількості дорогих і ненадійних кабельних з'єднань; 

· ліфт який обслуговується, може знаходитися в любій точці області;

· нарівні з підключенням до диспетчерської служби недиспетчерізованних ліфтів, апаратура може застосовуватися для заміни застарілих систем диспетчеризації;

· за рахунок простоти освоєння основних принципів роботи з обладнанням зменшити вплив того факту, що на початковому етапі впровадження апаратури відсутня необхідна кваліфікація персоналу диспетчерської служби;
· відсутність небезпеки враження блискавкою.

Обмін даними йде по GSM каналу, таким чином кожен ліфт при підключенні до системи з'являється у диспетчера і реєструється. 

Інженери Науково-виробничої фірми «Леком, ЛТД» оперативно вирішують виникаючі питання, пов'язані з установкою, введенням в експлуатацію та експлуатацією системи з співробітниками замовника: технічним персоналом та операторами диспетчерської. В вартість комплексу входить навчання фахівців основам роботи з КДЛ-2.

Необхідно зауважити, що після введення в експлуатацію нового комплексу диспетчеризації ліфтів на підприємстві буде функціонувати тільки центральна диспетчерська служба (ЦДС), що призведе до економії витрат на оренду додаткових офісних приміщень та заробітну плату операторів.   

При розрахунках було зроблено такі допущення:

1) Всі показники звітного періоду беруться за даними бухгалтерії                          ПП «Лисичанськліфт» за 2012 рік.  

2) Рядок 3 – на центральній диспетчерській встановлюється таке мінімально необхідне обладнання:

· комп'ютер з підключенням до Інтернет. Програмне забезпечення може бути установлено на будь-який комп'ютер з встановленою операційною системою Windows XP. Нових витрат не передбачає, тому що ЦДС має два комп’ютера;

· GSM-модем з телефонною трубкою або гарнітурою (середня ціна з ПДВ 750,00 грн.). Необхідно 2 GSM-модему. 
3) Рядок 6 – витрати на зв'язок складаються з двох частин: 

· Інтернет-трафік. Одна станція диспетчеризації «накручує» в середньому 3,5 Мб в місяць;     

· голосовий трафік диспетчерської. Результат переговорів диспетчера з кабінами ліфтів, залежить від кількості обслуговуваних ліфтів і частоти викликів. Типове значення – 20 хвилин на місяць на ліфт [47].

4) Рядок 8 – так як використання комплексу КДЛ-2 передбачає роботу тільки ЦДС, то в планованому періоді виникає потрібність в скороченні штатної одиниці оператора на 4 од.

У таблиці 3.4 представлено динаміку техніко-економічних показників до та після модернізації центральної диспетчерської служби ПП «Лисичанськліфт». 

Таблиця 3.4

Динаміка техніко-економічних показників до та після модернізації 

центральної диспетчерської служби 

	Найменування показника
	Од.

вим.
	До модернізації
	Після  модернізації
	Абсолютне відхилення 

	1
	2
	3
	4
	5

	Обладнання для диспетчеризації 1 ліфту
	грн.
	1435,00
	696,00
	-739,00

	Обладнання для диспетчеризації 95 ліфтів
	тис. грн.
	129,15
	66,12
	-63,03

	Обладнання для ЦДС 
	грн.
	-
	1500,00
	1500,00

	Кабельна продукція з розрахунком на 1ліфт
	грн.
	480,00
	80,00
	-400,00

	Кабельна продукція з розрахунком на 95 ліфтів
	тис. грн.
	45,60
	7,60
	-38,00

	Річні витрати на Інтернет 
	грн.
	840,00
	1440,00
	600,00


продовження табл.. 3.4
	1
	2
	3
	4
	5

	Орендна плата 3 додаткових приміщень за 1 рік
	тис. грн.
	54,00
	-
	-54,00

	Зарплата операторів за 1 рік
	тис. грн.
	105,60
	52,80
	-52,80

	Річні соціальні відрахування
	тис. грн.
	34,85
	17,42
	-17,43


Для визначення економічної доцільності реалізації запропонованих заходів необхідною є їх загальна економічна оцінка, яка може здійснюватися шляхом порівняння базових значень основних техніко-економічних показників діяльності підприємства з відповідними значеннями за умов реалізації запропонованих заходів, що були розглянуті у даному розділі.
Висновки

Об’єкт дослідження – господарська діяльність ПП «Лисичанськліфт». 

Предмет дослідження – діюча система управління прибутком на ПП «Лисичанськліфт». 

В дипломній роботі досліджено теоретичні аспекти формування й удосконалення системи управління прибутком підприємства, розглянуто можливості її удосконалення на прикладі ПП «Лисичанськліфт».

Проведений аналіз основних техніко-економічних показників діяльності ПП «Лисичанськліфт» дає змогу стверджувати про їх негативну динаміку. У 2012 році зменшення обсягу реалізації і зростання собівартості реалізованої продукції (послуг, робіт) негативно вплинули на прибуток від реалізації, а також на показники рентабельності витрат і продажу.  

Визначено, що ПП «Лисичанськліфт» має абсолютну фінансову стійкість. Однак, значне накопичення запасів і відвернення грошей у дебіторську заборгованість пояснюється незадовільним управлінням активів і тому існує проблема дефіциту джерел фінансування основної діяльності.

У звітному році рівень управління власними засобами, які підприємство використовує в основній діяльності, покращився. Тривалість фінансового циклу зменшилась у 2012 році в порівнянні з попереднім роком на 39 днів. 

Дослідження формування фінансових результатів на ПП «Лисичанськліфт» показало, що підприємство має наявні резерви збільшення валового прибутку.
Розглянуто сутність і особливості формування системи управління прибутком підприємства, що послугувало теоретичною базою розробки заходів її удосконалення на ПП «Лисичанськліфт». 

Прибуток в умовах ринкової економіки має велике значення. Для підприємця прибуток є сигналом, що вказує, де можна домогтися найбільшого приросту вартості, створює стимул для інвестування в ці сфери. 

Досягнення високих результатів роботи підприємства припускає управління процесом формування, розподілу і використання прибутку.
Проведене дослідження ефективності існуючої системи управління прибутком на ПП «Лисичанськліфт» показало, що керівництво підприємства прагне якомога більшу частину прибутку залишити нерозподіленим, як резерв, що дозволяє зміцнити основи самофінансування. Однак, узагальнююча оцінка діяльності ПП «Лисичанськліфт» за допомогою коефіцієнтів рентабельності виявила, що підприємство має підвищений ризик втрати своєї фінансової незалежності. Таке положення є наслідком значного зменшення чистого прибутку.   

З метою удосконалення системи управління прибутком на ПП «Лисичанськліфт» запропоновано комплекс заходів організаційного і економічного характеру. 

Розроблено модель створення ефективної системи управління прибутком на підприємстві. Запропоновано впровадження у процесі управління прибутком аналізу беззбитковості діяльності.  

Для збільшення прибутку ПП «Лисичанськліфт» запропоновано провести модернізацію центральної диспетчерської служби, зокрема рекомендовано використовувати комплекс диспетчеризації ліфтів КДЛ-2. Це дасть змогу підприємству скоротити собівартість реалізованих послуг з диспетчеризації ліфтів. 

Здійснено оцінку економічної ефективності запропонованих заходів. Річний економічний ефект від їх реалізації за умовами 2012 року міг би становити 101,03  тис. грн. 
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	Горизонтальний та вертикальний аналіз показників балансу ПП «Лисичанськліфт»



	Актив
	2010 р.,

тис. грн.
	2011 р.,

тис. грн.
	2012 р.,

тис. грн.
	Горизонтальний аналіз
	Вертикальний аналіз

	
	
	
	
	2011 / 2010
	2012 / 2011
	2010 р.,

%
	2011 р.,

%
	2012 р.,

%
	відхилення

	
	
	
	
	+,-
	%
	+,-
	%
	
	
	
	2011/2010
	2012/2011

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 І. Необоротні активи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Незавершені капітальні інвестиції
	-
	-
	29,00
	0,00
	0,00
	29,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,74
	0,00
	1,74

	Основні засоби:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- залишкова вартість
	184,00
	198,00
	138,80
	14,00
	7,61
	-59,20
	-29,90
	20,65
	19,02
	8,33
	-1,63
	-10,69

	- первісна вартість
	202,00
	240,00
	240,00
	38,00
	18,81
	0,00
	0,00
	22,67
	23,05
	14,40
	0,38
	-8,65

	- знос
	18,00
	42,00
	101,20
	24,00
	133,33
	59,20
	140,95
	2,02
	4,03
	6,07
	2,01
	2,04

	Інші необоротні активи
	24,00
	-
	-
	-24,00
	-100,00
	0,00
	0,00
	2,69
	0,00
	0,00
	-2,69
	0,00

	Усього за розділом I
	208,00
	198,00
	167,80
	-10,00
	-4,81
	-30,20
	-15,25
	23,34
	19,02
	10,07
	-4,32
	-8,95

	 II. Оборотні активи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Запаси:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- товари
	53,00
	126,00
	312,70
	73,00
	137,74
	186,70
	148,17
	5,95
	12,10
	18,76
	6,15
	6,66

	- виробничі запаси
	100,00
	196,00
	467,60
	96,00
	96,00
	271,60
	137,57
	11,22
	18,83
	28,05
	7,61
	9,22

	Дебіторська заборгованість за роботи, товари, послуги:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- чиста реалізаційна вартість
	518,00
	409,00
	573,20
	-109,00
	-21,04
	164,20
	40,15
	58,14
	39,29
	34,38
	-18,85
	-4,91

	- первісна вартість
	518,00
	409,00
	573,20
	-109,00
	-21,04
	164,20
	40,15
	58,14
	39,29
	34,38
	-18,85
	-4,91

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- з бюджетом
	-
	3,00
	-
	3,00
	100,00
	-3,00
	-100,00
	0,00
	0,29
	0,00
	0,29
	-0,29

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	8,00
	64,00
	111,00
	56,00
	700,00
	47,00
	73,44
	0,90
	6,15
	6,66
	5,25
	0,51

	Грошові кошти та їх еквіваленти:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в національній валюті
	4,00
	45,00
	34,80
	41,00
	1025,00
	-10,20
	-22,67
	0,45
	4,32
	2,09
	3,87
	-2,23

	Усього за розділом II
	683,00
	843,00
	1499,30
	160,00
	23,43
	656,30
	77,85
	76,66
	80,98
	89,93
	4,32
	8,95

	Баланс
	891,00
	1041,00
	1667,10
	150,00
	16,84
	626,10
	60,14
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00


Додаток А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Пасив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 I. Власний капітал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статутний капітал
	160,00
	160,00
	160,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17,96
	15,37
	9,60
	-2,59
	-5,77

	Нерозподілений прибуток
	18,00
	60,00
	191,10
	42,00
	233,33
	131,10
	218,50
	2,02
	5,76
	11,46
	3,74
	5,70

	Усього за розділом I
	178,00
	220,00
	351,10
	42,00
	23,60
	131,10
	59,59
	19,98
	21,13
	21,06
	1,15
	-0,07

	ІІІ. Довгострокові зобов’язання 
	662,00
	812,00
	522,40
	150,00
	22,66
	-289,60
	-35,67
	74,30
	78,00
	31,34
	3,70
	-46,66

	 IV. Поточні зобов’язання 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	-
	-
	381,90
	0,00
	0,00
	381,90
	100,00
	0,00
	0,00
	22,91
	0,00
	22,91

	Поточні зобов’язання за розрахунками:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- з бюджетом
	2,00
	-
	18,80
	-2,00
	-100,00
	18,80
	100,00
	0,22
	0,00
	1,13
	-0,22
	1,13

	- зі страхування
	16,00
	2,00
	0,10
	-14,00
	-87,50
	-1,90
	-95,00
	1,80
	0,19
	0,01
	-1,61
	-0,18

	- з оплати праці
	33,00
	7,00
	12,90
	-26,00
	-78,79
	5,90
	84,29
	3,70
	0,67
	0,77
	-3,03
	0,10

	Інші поточні зобов’язання 
	-
	-
	379,90
	0,00
	0,00
	379,90
	100,00
	0,00
	0,00
	22,79
	0,00
	22,79

	Усього за розділом IV
	51,00
	9,00
	793,60
	-42,00
	-82,35
	784,60
	8717,78
	5,72
	0,87
	47,60
	-4,85
	46,73

	Баланс
	891,00
	1041,00
	1667,10
	150,00
	16,84
	626,10
	60,14
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00
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