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Розглянувши осв!тню програму за спещальшстю 051 «Економка», другого р1вня вищо'1 
освии, зазначаемо, що за структурою програма мютить п’ять блоюв. Перший блок -  профшь 
ocBiTHbo'i програми 3i спещальносп 051 «Економка». BiH м1стить загальну шформащю щодо 
ЗВО; мету освггнын програми; характеристику осв1тньо1 програми; вщомосп щодо 
придатносй випускниюв до працевлаштування та подалыного навчання; вимоги до 
викладання та оцшювання шд час навчання; програмш компетентносп; програмш результата 
навчання; шформащю щодо ресурсного забезпечення реал1зацп програми; умови щодо 
забезпечення академ1чно-1 мобшьноеп. Другий блок -  перелк компонент осв1тньо-професшно'1 
програми та ix лопчна послщовшсть -  мютить шформащю про перелк компонент осв1тньо! 
програми та структурно-лопчну схему i'x реашзаци. Третш блок - форма атестацп здобувач!в 
вищо1 осв1ти. Четвертей блок -  матриця вщповщносп програмних компетентностей 
компонентам освпгньоТ програми. П’ятий блок -  матриця забезпечення програмних результат 
навчання вщповщними компонентами освггаьо! програми. Така структура освггньо'1 програми 
е досить повною, лопчно побудованою i такою, що вщповщае вимогам стандарту вищоГ освгги 
Украши i3 галуп знань 05 «Сощальш та поведшков1 науки», спещальносп 051 «Економка», 
другого р1вня вищо1 осв1ти.

Щодо мети ocBiTHboi програми. Вона корелюе з основними принципами та стратепчними 
ор1ентирами зазначеними в стратеги розвитку СНУ iM. В.Даля. 3 позицп роботодавця, також 
хочеться зазначити, що в сучасних умовах, коли мюце майбутнього працевлаштування не 
завжди чйко визначено, випускники повинш володйи бшын загальними, ушверсальними 
компетентностями та схильшстю до самонавчання, що стае пщгрунтям для ix усшшного 
працевлаштування та швидко! адаптацп до конкретних вимог роботодавця. Але слщ 
зазначити, що ще шд час навчання студента повинн! мати можлив1сть вибору дисциплш з 
бшыл детальним змютом та вщповщним забезпеченням за часом для бшып поглибленого 
вивчення MarepianiB за окремими областями економки або з позицп власного iHTepecy до 
конкретних сфер д1яльностг Означеш аспекта вщображеш у мет1 освггньо'1 програми.

Програмш компетентности програмш результата навчання та ocBiTHi компонента 
взаемопов’язаш (вщповщно до наданих в осв1тнш nporpaMi матриць). Компетентносп, 
програмн1 результати навчання вщповщають рекомендованим у стандарт! за вщповщною 
спещальшстю та сформульоваш з урахуванням сучасних тенденцш розвитку спещальносп та 
ринку пращ. За cbo'im змю том вони також вщповщають вимогам до 7 р1вня Нацюнально! 
рамки квагафкацш (другий цикл-р1вень вищо'1 освни). Серед наведених узагальнених 
результата навчання найбшьш важливими для регюнального ринку npani е умшня: збирати, 
обробляти та анагнзувати статистичш даш, науково-анагнтичш матер1али, необхщш для



BHpimeHHH комплексних економ!чних завдань; приймати ефективш ршення за невизначених 
умов i вимог, що потребують застосування нових пщход1в, метод1в та шструментарпо 
сошально-економлчних дослщжень; обгрунтовувати управлшсью рннення щодо ефективного 
розвитку суб’екта господарювання, враховуючи цш, ресурсы, обмеження та ризики; 
розробляти, обгрунтовувати i приймати ефективш рплення з питань розвитку сощально- 
економпчних систем та управлшня суб’ектами економ1чно1 д1яльност1.

Перелш компонент освггньо-професшно! програми сшввщноситься з предметною 
областю спец1альност1 051 «Економжа», a ix змют та структурно-лопчна схема реагнзаци 
забезпечуе формування вщповщних компетентносте та досягнення проголошених у nporpaMi 
результата навчання. Зазначимо, що включения до освтпх компонент такоТ дисциилши як -  
«Цившьний захист» може бути обгрунтовано тим, що СНУ Даля знаходиться в зош ОСС, а 
також тим що бшышсть його випускншйв будуть працевлаштовуватись на шдприемствах 
нашого perioHy, який за своею структурою е промислово ор1ентованим, тому такий виб1р е 
важливим i цшеспрямованим. Зазначимо, що ми, як защкавлена сторона, цшком пщтримуемо 
включения в програму пщготовки фах!вщв таких oceiTHix компонента (дисциплш) як: 
шформацшна економка, управлшня проектами, фандрайзинг i грантрайтинг, стратепчне 
управлшня сощально-економ!чними системами, прийняття pinieHb та економ1чна безпека з 
формуванням на ix ochobI вщповщних компетентностей та результата навчання, якими 
повинен володии сучасний економ!ст. Також пщтримуемо наявшсть у nporpaMi таких 
компонента (дисциплш) як: конфлктолопя та 6i3Hec комункаци, шоземна мова управлшня 
розвитком персоналу сощальний каштал, управлшня знаниями та штелектуальна BJiacnicTb, 
яю переважно сирямоваш на формування загальних компетентностей та softskills.

В цшому, можна зробити висновок, що розроблена робочою групою фах!вщв вщ 
СНУ iM. В. Даля освпньо-професшна програма за спещальшстю 051 «Економка» для другого 
р1вня вищо'1 осв1ти з терм1ном навчання 1 piK 5 мюящв (90 кредит!в СКТС), вщповщае 
основному баченню та запитам ТОВ «JIIK-АВТО», як защкавлено!' сторони, i тому може бути 
рекомендована (прийнята) для реагпзаци в освггньому nponeci.


