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ВСТУП
Актуальність дослідження. Демократичні перетворення в країні, гуманізація й гуманітаризація середньої й вищої освіти вимагають нестандартних підходів до навчання української мови (рідної й державної). Загальновизнано, що економіка нашої держави, її соціально-культурний і духовний розвиток значною мірою залежать від розвитку сьогоднішніх учнів – майбутніх фахівців. Метою шкільної освіти є соціальна зрілість випускника як найважливіший критерій розвитку особистості й збереження індивідуальності. Школа повинна надати учневі можливість самореалізуватися в продуктивній діяльності, навчитися реалізувати свої задуми. На цьому наголошують Програми для загальноосвітніх шкіл з української (рідної) мови [18, с. 146] та Концепції мовної освіти [13, с. 59]. 

Одним із пріоритетних завдань освіти в Україні на сучасному етапі є відродження інтелектуального потенціалу її нації. Тому зусилля педагогів спрямованінасамперед на формування й розвиток творчої особистості, важливими рисами якої є самостійність у інтелектуально-творчій діяльності, здатність до самоорганізації, саморозвитку, самовиховання. Такої думки дотримуються дидакти, які займаються проблемами впровадження інноваційних технологій у навчальний процес (Д. Богоявленська, В. Паламарчук, В. Барко, І. Волощук, О. Любарська, В. Моляко, С. Рудаківська та ін.).

Серед уієї сукупності методів навчання предметів у старших класах загальноосвітньої школи нині виділилися інтерактивні методи навчання, які набули особливого значення у зв’язку з необхідністю реалізації стратегічних завдань сучасної освіти, а саме: розвитку творчих здібностей і саморозвитку особистості школяра, здатного до організації ефективного обміну інформацією, реалізації комунікативних послуг, прийняття рішень. Зважаючи на це актуальності набула організація навчального процесу на принципах співробітництва й плідного спілкування учнів, спрямованого на спільне розв’язання проблем, формування здібностей виділяти важливе, ставити пізнавальні завдання, планувати діяльність, критично мислити, бути відповідальним у досягненні результатів. „Значна увага приділяється формуванню загальнонавчальних умінь і навичок, найвищим рівнем розвитку яких є комунікативні уміння: вміння співпрацювати в команді, вести перговори, брати участь вдискусії, усувати конфлікти. Володіти «знаннями та вміннями, які забезпечують об’єктивне сприйняття оточуючих, знаходження адекватного стилю й тону спілкування, здібність емоційно відгукуватися на переживання інших людей, враховувати особливості особистості та психологічного стану співрозмовника. вміння активного слухання, вільного володіння мовою та немовними засобами спілкування» [21]. Тому завданням школи є сприяння саморозвитку особистості молодої людинпи, виховання конкурентоспроможного випускника з високим рівнем соціальної та мовленнєвої компетеності. Результатом навчання має стати не засвоєння знань, а формування основних компетентностей, які забезпечують успіх практичної діяльності.
Саме тому все більшої актуальності набувають інтерактивні технології, які адаптують навчання до умов реального життя, дають навички самостійного пошуку необхідної інформації, її тематичного відбору, логічного структурування, презентації результатів і аргументованого відстоювання власної точки зору.

Проблема інноватизації процесу навчання була й залишається предметом дослідження багатьох дидактів (І. Богданова, Г. Гребенюк, Т. Гришина, М. Громкова, Т. Дмитренко, Л. Зевіна, О. Коваленко, Н. Манько, О. Пехота, О. Прокопенко, Л. Шмелькова та ін.). 
Однак, незважаючи на значну кількість робіт, присвячених інтерактивним технологіям у загальноосвітній школі комплексного дослідження дидактичних можливостей інноваційних методів навчання як засобу розвитку комунікативних і мовних умінь старшокласників на уроках української мови проведено не було.

Таким чином, проблема застосування інтерактивних методів на уроках української мови в старших класах навчальних закладів всіх типів залишається актуальною і водночас мало розробленою. Проте соціальне замовлення держави, озвучене програмами й концепціями мовної освіти, на виховання громадянина, якому притаманна висока культура, широка ерудиція, загальна самоосвітність зумовило потребу перегляду теорії й практики навчання мови, яка неможлива без удосконалення традиційних підходів та запровадження нових технологій навчання. Це й зумовило вибір теми нашої магістерської роботи – «Інтерактитвні технології як засіб удосконалення мовно-мовленнєвої компетентності старшокласників». 

Об’єктом дослідження є інтерактивні методи навчання як засіб удосконалення мовно-мовленнєвої компетенції старшокласників.

Предметом дослідження – методика застосування інтерактивних методів  навчання на уроках української мови в старших класах загальноосвітньої школи з метою удосконалення мовно-комунікативних умінь старшокласників.
Мета дослідження полягає в розробленні науково обґрунтованої методики застосування інтерактивних технологій навчання на уроках української мови в старших класах загальноосвітньої школи як засобу удосконалення мовно-мовленнєвої компетенції старшокласників. 

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження:

· проаналізувати стан розробленості проблеми удосконаленя мовно-мовленєвої компетенції унів старших класів загальноосвітніх шкіл за допомогою інтерактивних технологій навчання у психологічній, психолінгвістичній, лінгводидактичній та дидактичній літературі;

· на основі аналізу наукової літератури з’ясувати умови ефективного застосування інтерактивних технологій у процесі вивчення мови; визначити принципи відбору й структурування навчального матеріалу з української мови для організації навчальної діяльності із застосуванням інтерактивних технологій під час розвитку комунікавтиних умінь старшокласників;

· обґрунтувати типи інтерактивних технологій, які сприяють активізації процесу навчання на уроках української мови; показати можливості інтерактивного навчання як засобу формування мовно-мовленнєвої компетенції  учнів старших класів загальноосвітньої школи;
· розробити дидактичне забезпечення для уроків української мови та позаурочної роботи із старшокласниками із застосуванням інтерактивних технологій навчання.

Для розв’язання поставлених завдань використано комплекс методів дослідження: 

· теоретичні: вивчення й аналіз лінгвістичної, психолого-педагогічної і навчально-методичної літератури з проблеми дослідження з метою відбору та систематизації теоретичного матеріалу; вивчення концепцій і теорій інтерактивного навчання;

· емпіричні: моделювання вивчення шкільного курсу української мови із застосуванням інтерактивних технологій у старших класах загальноосвітньої школи; цілеспрямоване спостереження уроків української мови з метою визначення ефективності ітерактивних технологій як засобу удосконалення мовно-мовлекннєвої компетенції старшокласників.

Методологічною основою дослідження стали філософські теорії про мову як засіб спілкування, пізнання й відображення дійсності; праці психологів і педагогів про мову, мовлення, мовленнєву діяльність; роботи з інноваційних технологій навчання, методів і прийомів активізації пізнавальної діяльності учнів; ідеї національного, духовного відродження українського народу, провідної ролі української мови у формуванні мовної особистості, відображені в навчальних програмах з української (рідної) мови для загальноосвітніх навчальних закладів та концепціях мовної освіти.

Теоретичною основою є дослідження принципів, методів і прийомів організації навчання української (рідної) мови в середніх загальносвітніх закладах (О. Біляєв, Т. Донченко, В. Іваненко, С. Караман, Г. Онкович, Л. Паламар, К. Плиско, Л. Рожило та ін.); дидактичні праці з питань інноваційних педагогічних технологій (Т. Ільїна, М. Кларін, Б. Ліхачова, А. Савченко, Т. Селевко та ін.); психолінгвістичні концепції розвивального навчання (Л. Виготський, О. Леонтьєв, М. Жинкін, С. Рубінштейн та ін.); теорії комунікативно-діяльнісного підходу до навчання мови (О. Бєляєв, М. Вашуленко, Л. Вознюк, Н. Гавриш, Т. Донченко, М. Пентилюк та ін.).

Наукова новизна дослідження полягає в тому, що:

· розроблено методику застосування інтерактивних технологій навчання на уроках української мови в старших класах загальноосвітньої школи;

· уточнено структуру, види, умови ефективності реалізації інтеактивних технологій у практиці навчання;

· набуло подальшого розвитку дослідження методів і прийомів розвитку в старшокласників комунікативних і мовних умінь. 

Практичне значення роботи полягає в розробленні системи уроків із застосуванням елементів інтерактивного навчання; розробки системи вправ, спрямованих на розвиток комунікативних і мовних умінь учнів старших класів.

Апробація результатів дослідження. Виступ із доповіддю „ Формування ключових мовних компетентностей старшокласників засобами інтерактивних технологій ” на Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Тенденції і перспективи розвитку науки й освіти в умовах глобалізації» (м. Переяслав, вересень 2020 р.) [23].
Структура дипломної роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг роботи – 118 сторінок. Основний зміст викладено на 68 сторінках. Список використаних джерел містить 42 найменування.

РОЗДІЛ І
ЛІНГВОДИДАКТИЧНІ ЗАСАДИ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
1.1. Типологія інтерактивних методів у лінгводидактичній літературі

Інтерактивна модель навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету – створити найсприятливіші, комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуватиме свою успішність, інтелектуальну спроможність [8, с. 21]. 

Термін «інтерактивні методи» відносно новий. Його ввів у 1975 р. німецький дослідник Ганс Фріц. З англійської «інтерактив» («interact») означає взаємний, діяти. Отже, інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу.

«Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови активної взаємодії всіх учнів у процесі спілкування та взаємонавчання, де учні розуміють, що вони роблять і для чого» [40, с. 176].
О. Горошкіна наголошує, що інтерактивне навчання – це «діалогізоване навчання, під час якого здійснюється взаємодія вчителя й учня, учня й учнів, занурення в комунікацію» [7, с. 8].

Узагальнюючи наукові студії з цієї проблеми, стверджуємо, що інтерактивні методи навчання на уроках української мови – це «способи міжособистісної взаємодії суб’єктів навчання в режимі вчитель – учень, учень – учитель, учень – учень, що забезпечують ефективну реалізацію мети й завдань уроку» [7, с. 9], мають значний комунікативний, соціокультурний і виховний потенціал.
Головним в інтерактивному навчанні є те, що спілкування у навчальному процесі не є просто обміном думками або знаннями, на основі такого обміну «активізується інтелектуальна діяльність, народжується нове знання, формується вміння, в першу чергу, використовувати теоретичні знання у конкретній ситуації, комбінувати знання з різних галузей, зважати на думку іншої людини, колективно працювати над вирішенням проблеми, переймати чужий досвід, брати на себе відповідальність за прийняте рішення, за результати власної дії, керувати та підкорятися, вгамовувати власні амбіції в ім’я загальної справи» [34, с. 18].
Таким чином, інтерактивні методи вирішують триєдине завдання: навчати, виховувати, розвивати особистість, формувати комунікативні та мовні уміння.

Незважаючи на те, що інтерактивні технології дуже широко висвітлюються в науковій літературі, поза увагою дослідників залишаються практичні основи їхнього впровадження у навчальний процес загальноосвітньої школи. Потребують більш ретельного розгляду методичні та технологічні особливості використання інтерактиву. Так, технології навчання мають свої методичні переваги і недоліки.
Основними перевагами інтерактивних методів є:

1) інтерактивні методи дозволяють забезпечити глибину вивчення змісту. Учні освоюють усі рівні пізнання (знання, розуміння, аналіз, синтез, оцінка);

2) вчитель отримує можливість диференційованого підходу до учнів зі спеціальними потребами – особистими чи інтелектуальними;
3) змінюється роль учнів: вони приймають важливі рішення  щодо процесу навчання, розвивають комунікативні вміння і навички, організаційні злібності;

4) основним джерелом мотивації навчання стає інтерес самого учня (відбувається перехід від зовнішньої мотивації (оцінка) до внутрішньої (потреба знань));

5) значно підвищується роль особистості педагога: він менше часу витрачає на вирішення проблеми з дисципліною, педагог сильніше розкривається перед учнями як лідер, організатор;

6) учні, які отримують досвід вчителювання, з нової  точки зору дивляться на начально-виховний процес, на роль вчителя і учня в ньому.

До основних недоліків інтерактивних методів навчання відносять:

1) засвоєння незначного обсягу інформації потребує значного обсягу часу;

2) важко налагодити взаємонавчання як постійно діючий механізм;

3) кожен інтерактивний метод потребує попереднього розгляду і навчання учнів процедурі;

4) викладач має менший контроль над обсягом і глибиною вивчення, часом і ходом навчання;

5) результати роботи учнів менше передбачувані;

6) дисципліна учнів на інтерактивному уроці може бути проблемною для вчителя;

7) практично відсутні методичні розробки та література з інтерактивних технологій;

8) за невдалого навчання необхідно перенавчати учня та школяра-вчителя, що потребує додаткового часу [31, с. 37-38].

Можна говорити про те, що інтерактивні методи можна розділити на такі групи, де 1) однією зі сторін спілкування виступає вчитель і 2) спілкування відбувається між учнями [34, с. 22].
До першої групи можна віднести обговорення проблеми в загальному колі, спрощене судове слухання, незакінчені речення тощо.
До другої – бесіди, «мозковий штурм»,  ділові, рольові та дидактичні ігри тощо. Вони можуть використовуватися як окремі методи, так і всі разом (наприклад, у діловій грі).

Розглядаючи різні класифікації інтерактивних методів, потрібно відмітити ряд проблем: по-перше, ще досі не було виявлено жодної повної класифікації інтерактивних методів навчання. По-друге, немає чіткого розмежування між інтерактивними та активними методами навчання, одні й ті ж види відносять як до активних, так і до інтерактивних. По-третє, наявні класифікації інтерактивних методів навчання не відбивають такої особистісної функції, як самореалізація. 
Методи навчання можна класифікувати за різними ознаками. Головне в цій ситуації, як зазначає В.Бондар, не виходити за межі єдиної основи, чітко її дотримуватися за будь-якого підходу до класифікації  [2].
Г.С. Харханова класифікує інтерактивні методи на основі формування мотивації конфлікту на три групи, в залежності від спектра можливостей: інтерактивні методи навчання з широким, середнім і вузьким спектром можливостей [38, с. 25]. 
Е. Я. Голант вперше класифікує методи навчання за мірою включеності тих, хто навчається в навчальну діяльність. Пасивні методи навчання називаються нею «нетрудові методи готових знань», активні методи – «інтенсивні, активно-трудові» [4, с. 35]. 
В. В. Ніколіна, Г. С. Кулініч класифікують ігрові інтерактивні методи навчання в освіті за функціями: 

· ігри з правилами (настільні, рухливі, комп’ютерні); 
· творчі ігри (ролеві, ігри-змагання, комп’ютерні). 
За дидактичними цілями виділяють: 
· ігри, спрямовані на вивчення нового матеріалу; 
· ігри, спрямовані на перевірку знань; 
· ігри, метою яких є закріплення і узагальнення пройденого матеріалу[15, с. 29]. 
О. А. Голубкова, А. Ю. Прилепо класифікують інтерактивні методи навчання на основі їх комунікативних функцій, розділяючи їх на 3 групи:
· дискусійні методи (діалог, групова дискусія, аналіз життєвих ситуацій);
· ігрові методи (дидактичні ігри, творчі ігри, в тому числі ділові, рольові ігри, організаційно діяльнісні ігри, контрігри); 
· психологічна група інтерактивних методів (сенситивний і комунікаційний тренінг, емпатія) [6, с.16]. 
Т. С. Паніна, Л. Н. Вавилова класифікують інтерактивні методи навчання на три групи: 

· дискусійні (діалог, групова дискусія, розбір ситуацій з практики);
· ігрові (дидактичні творчі ігри, в тому числі ділові, рольові ігри, організаційно діяльні сні ігри); 
· тренінгові (комунікативні тренінги, тренінги сензитивності) [26, с. 11]. 
Г. О. Сиротенко узагальнює існуючі форми, розподіливши їх на п’ять груп: кооперативне навчання, технологія роботи в парах або змінних групах («карусель», «діалог», «синтез думок», «навчаючи вчуся», «аналіз ситуацій», «ажурна пилка»); технології навчання у грі; дискусія («метод прес», «обери позицію», «ток-шоу»); метод проектів; тренінгові методи навчання («міні-лекція», «групова дискусія», «ігрова ситуація», «метод кейсів», «мозкова атака») тощо [33, с. 19].
І. В. Куришева всі інтерактивні методи навчання пропонує розділити на три великі групи на основі середовищ взаємодії: учень – учень – вчитель, учень – комп’ютер – вчитель, учень – навчальний підручник – вчитель. 
У середовищі «учень – учень – вчитель» пропонує виділити ігрові та неігрові інтерактивні методи навчання (див. табл..1, Додаток А) [16, с. 162]. 
Методи активного навчання можуть використатися на різних етапах навчального процесу: 
1 етап - первинне оволодіння знаннями. Це можуть бути проблемна лекція, евристична бесіда, навчальна дискусія й т.д. 
2 етап - контроль знань (закріплення), можуть бути використані такі методи як колективна розумова діяльність, тестування й т.д. 
3 етап - формування умінь і навичок, розвиток творчих здібностей; можливе використання модельованого навчання, ігрові й неігрові методи. 
На нашу думку, найкращою є робоча класифікація запропонована О. І. Пометун та Л. В. Пироженко, оскільки характеризує розподіл інтерактивних вправ саме на основі співвідношення їх до мети, етапу уроку, а також чітко проведена межа між методиками кооперативного та колективно-групового навчання, виділені окремі види робіт ситуативного моделювання та опрацювання дискусійних питань [30, с. 33]. Вона має такий вигляд:

· Інтерактивні технології кооперативного навчання.

· Інтерактивні технології колективно-групового навчання.

· Технології ситуативного моделювання (див. табл..2, Додаток А).

Технології опрацювання дискусійних питань.

 Інтерактивні технології кооперативного навчання (див. Додаток Б)
Парна і групова робота організовується як на уроках засвоєння, так і на уроках застосування знань, умінь та навичок. Це може відбуватися одразу ж після викладу вчителем нового навчального матеріалу, на початку нового уроку замість опитування, на спеціальному уроці, присвяченому застосуванню знань, умінь та навичок, або бути частиною повторювально-узагальнюючого уроку.
 Робота в парах. Ця технологія особливо ефективна на початкових етапах навчання учнів роботі у малих групах. Її можна використовувати для досягнення будь-якої дидактичної мети. За умов парної роботи всі діти в класі отримують рідкісну за традиційним навчанням можливість говорити, висловлюватись. Робота в парах дає учням час подумати, обмінятись ідеями з партнером і лише потім озвучувати свої думки перед класом. Вона сприяє розвитку навичок спілкування, вміння висловлюватись, критичного мислення, вміння переконувати й вести дискусію [30, с. 34].
Використання такого виду співпраці сприяє тому, що учні не можуть ухилитися від виконання завдання. Під час роботи в парах можна швидко виконати вправи, які за інших умов потребують великої затрати часу.
 Ротаційні (змінювані) трійки. Діяльність учнів у цьому випадку є подібною до роботи в парах. Цей варіант кооперативного навчання сприяє активному, ґрунтовному аналізу та обговорюванню нового матеріалу з метою його осмислення, закріплення та засвоєння [30, с. 35].
Два–чотири – всі разом. Ще один варіант кооперативного навчання, що є похідним від парної роботи, ефективний для розвитку навичок спілкування в групі вмінь переконувати та вести дискусію [30, с. 36].
Карусель. Цей варіант кооперативного навчання найбільш ефективний для одночасного включення всіх учасників в активну роботу з різними партнерами зі спілкування для обговорення дискусійних питань [30, с. 37].
Робота в малих групах. Роботу в групах варто використовувати для вирішення складних проблем, що потребують колективного розуму. Використовуються малі групи тільки в тих випадках, коли завдання вимагає спільної, але не індивідуальної роботи.
Важливими моментами групової роботи є опрацювання змісту і подання групами результатів колективної діяльності. Залежно від змісту та мети навчання можливі різні варіанти організації роботи груп.
1. “Діалог”. Суть його полягає в спільному пошуку групами згодженого рішення. Це знаходить своє відображення у кінцевому тексті, переліку ознак. Діалог виключає протистояння, критику позиції тієї чи іншої групи. Всю увагу зосереджено на сильних моментах у позиції інших.
2. “Синтез думок”. Дуже схожий за метою та початковою фазою на попередній варіант групової роботи. Але після об’єднання в групи і виконання завдання учні не роблять записів на дошці, а передають свій варіант іншим групам, які доповнюють його своїми думками, підкреслюють те, з чим не погоджуються.
3. “Спільний проект”. Має таку саму мету та об’єднання в групи, що й діалог. Але завдання, які отримують групи, різного змісту та висвітлюють проблему з різних боків. 
4. “Пошук інформації”. Різновидом, прикладом роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Використовується для того, щоб оживити сухий, іноді нецікавий матеріал.
5. “Коло ідей”. (Раунд робіт, кругова система). Метою “Кола ідей” є вирішення гострих суперечливих питань, створення списку ідей та залучення всіх учнів до обговорення поставленого питання. Технологія застосовується, коли всі групи мають виконувати одне і те саме завдання, яке складається з декількох питань (позицій), які групи представляють по черзі [30, с. 38-42].
Акваріум. Ще один варіант кооперативного навчання, що є формою діяльності учнів у малих групах, ефективний для розвитку навичок спілкування в малій групі, вдосконалення вміння дискутувати та аргументувати свою думку. Може бути запропонований тільки за умови, що учні вже мають добрі навички групової роботи [30, с. 42].
 Технології колективно-групового навчання (див. Додаток В)
До цієї групи належать інтерактивні технології, що передбачають одночасну спільну (фронтальну) роботу всього класу.
Обговорення проблеми в загальному колі. Це загальновідома технологія, яка застосовується, як правило, в комбінації з іншими. Її метою є прояснення певних положень, привертання уваги учнів до складних або проблемних питань у навчальному матеріалі, мотивація пізнавальної діяльності, актуалізація опорних знань тощо [30, с. 44].
Мікрофон. Різновидом загально групового обговорення є технологія “Мікрофон”, яка надає можливість кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію [30, с. 45].
Незакінчені речення. Цей прийом часто поєднується з “Мікрофоном” і дає можливість ґрунтовніше працювати над формою висловлення ідей, порівнювати їх з іншими. Робота за такою методикою дає присутнім змогу долати стереотипи, вільніше висловлюватися щодо запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити коротко, але по суті й переконливо.
Мозковий штурм. Відома інтерактивна технологія колективного обговорення, що широко використовується для вироблення кількох вирішень конкретної проблеми. Мозковий штурм спонукає учнів проявляти уяву та творчість, дає можливість їм вільно висловлювати свої думки [30, с. 46].
Мета “мозкового штурму” чи “мозкової атаки” в тому, щоб зібрати якомога більше ідей щодо проблеми від усіх учнів протягом обмеженого періоду часу [8, с. 22].
 Навчаючи – учусь. Цей метод використовується при вивченні блоку інформації або при узагальненні та повторенні вивченого. Він дає можливість учням взяти участь у передачі своїх знань однокласникам. Використання цього методу підвищує інтерес до навчання [30, с. 47].
Ажурна пилка (“Мозаїка”, “Джиг-со”). Дана технологія використовується для створення на уроці ситуації, яка дає змогу учням працювати разом для засвоєння великої кількості інформації за короткий проміжок часу. Ефективна і може замінити лекції у тих випадках, коли початкова інформація повинна бути донесена до учнів перед проведенням основного (базисного) уроку або доповнює такий урок. Заохочує учнів допомагати один одному вчитися, навчаючи [30, с. 48].
Аналіз ситуації. На уроках української мови зміст багатьох понять учні засвоюють, аналізуючи певні ситуації. Такі ситуації можуть аналізуватись учнями індивідуально, в парах, в групах або піддаватись в загальному колі. Такий аналіз потребує певного підходу, алгоритму. Технологія вчить учнів ставити запитання, відрізняти факти від думок, виявляти важливі та другорядні обставини, аналізувати та приймати рішення [30, с. 50].
 Вирішення проблем. Метою застосування такої технології є навчити учнів самостійно вирішувати проблеми та приймати колективне рішення [30, с. 53].
Дерево рішень. Як варіант технології вирішення проблем можна використати “дерево рішень”, яке допомагає дітям проаналізувати та краще зрозуміти механізми прийняття складних рішень [30, с. 54].
Технології ситуативного моделювання (див. Додаток Г)
Модель навчання у грі – це побудова навчального процесу за допомогою включення учня в гру.
Використання гри в навчальному процесі завжди стикається з протиріччям: навчання є завжди процесом цілеспрямованим, а гра за своєю природою має невизначений результат (інтригу). Тому завдання вчителів при застосуванні гри у навчанні полягає у підпорядкуванні гри, визначеній дидактичній меті.
Ігрова модель навчання покликана реалізувати ще й комплекс цілей: забезпечення контролю виведення емоцій; надання дитині можливості самовизначення; надихання і допомога розвитку творчої уяви; надання можливості зростання навичок співробітництва в соціальному аспекті; надання можливості висловлювати свої думки [3, с. 14].
Учасники навчального процесу, за ігровою моделлю, перебувають в інших умовах, ніж у традиційному навчанні. «Учням надається максимальна свобода інтелектуальної діяльності, яка обмежується лише означуваними правилами гри» [15, с. 31]. Учні самі обирають власну роль у грі, висуваючи припущення про ймовірний розвиток подій, створюють проблемну ситуацію, шукають шляхи її розв’язання, беручи на себе відповідальність на обране рішення. Вчитель в ігровій моделі виступає як: інструктор, суддя, тренер, головуючий, ведучий.
Арсенал інтерактивних ігор досить великий, але найбільш поширений з них є моделюючий.
Стимуляційні або імітаційні ігри. Імітаційні ігри розвивають уяву та навички критичного мислення, сприяють застосуванню на практиці вміння вирішувати проблеми, а стимуляція дає можливість учням глибоко вжитися в проблему, зрозуміти її із середини [30, с. 56].
Спрощене судове слухання. Технологія спрощеного суду дає можливість учням отримати спрощене уявлення про процедуру прийняття судового рішення, взяти участь у вправі, пов’язаній з аналізом, критичним мисленням, прийняттям рішень [30, с. 58].
Громадське слухання. Мета застосування технології: моделювання суспільного слухання за допомогою імітаційної гри дозволяє учням зрозуміти мету і порядок слухань, а також ролі й обов’язки членів державних органів, комітетів, комісій. Крім цього, учні одержують практичний досвід у визначенні і поясненні ідей, інтересів і цінностей, пов’язаних із предметом слухання [30, с. 60].
Розігрування ситуацій за ролями. (“Рольова гра”, “програвання сценки”). Мета рольової гри – визначити ставлення конкретної життєвої ситуації, набути досвіду шляхом гри, допомогти навчитися через досвід [30, с. 62].
Технології опрацювання дискусійних питань (див. Додаток Д)
Дискусії є важливим засобом пізнавальної діяльності учнів у процесі навчання. Вони значною мірою сприяють розвитку практичного мислення, дає можливість визначити власну позицію, формує навички відстоювати свою думку, поглиблює знання з обговорюваної проблеми. «Сучасна дидактика визнає велику освітню і виховну цінність дискусій» [2, с. 112].
Метод ПРЕС. Метод навчає учнів виробляти й оформлювати аргументи, висловлювати думки з дискусійного питання у виразній і стислій формі, переконувати інших [30, с. 67].
Займи позицію. Цей метод демонструє різноманіття поглядів на проблему, що вивчатиметься, або після опанування учнями певною інформацією з проблеми й усвідомлення ними можливості протилежних позицій щодо їх вирішення [30, с. 68].
Зміни позицію. Така технологія є подібною до попередньої. Вона також дає можливість обговорити дискусійні питання за участі всіх учнів. Метод дозволяє стати на точку зору іншої людини, розвивати навички аргументації, активного слухання [30, с. 69].
Неперервна шкала думок (Нескінчений ланцюжок). Одна з форм обговорення дискусійних питань, метою якої є розвиток в учнів навичок прийняття особистого рішення та вдосконалення вміння аргументувати свою думку [30, с. 70].
Дискусія. Дискусія – це широке публічне створення якось спірного питання. Вона є важливим засобом пізнавальної діяльності, сприяє розвитку критичного мислення учнів, дає можливість визначити власну позицію, формує навички аргументації та відстоювання своєї думки, поглиблює знання з обговорюваної проблеми [30, с. 72].
 Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу. Її метою є отримання учнями навичок публічного виступу та дискутування висловлення й захисту власної позиції, формування громадянської та особистої активності.
Дебати. Один з найбільш складних способів обговорення дискусійних проблем. Дебати можна проводити лише тоді, тоді коли учні навчились працювати в групах та засвоїли технології вирішення проблем. У дебатах поділ на протилежні точки зору набуває найбільшої гостроти, оскільки учням необхідно довго готуватись і публічно обґрунтовувати правильність своєї позиції. Важливо, щоб учасники дебатів не переносили емоції один на одного, а спілкувалися спокійно [30, с. 79].
Таким чином, використання в навчальній діяльності розглянутих інтерактивних методів навчання значно підвищує якість навчання і є важливою "рушійною силою" загального розвитку.
1.2. Принципи та умови інтерактивного навчання
Сучасна методика української мови орієнтується на основні аспекти навчання, враховує закономірності засвоєння мови, спирається на загально дидактичні і специфічні принципи, що забезпечують технологію навчання (див. Додаток Е).

Процес засвоєння знань і формування мовленнєвих умінь має свої закономірності, які необхідно врахувати на всіх етапах навчання. Закономірності навчання мови виявляються в об’єктивній залежності наслідків засвоєння мовлення, від ступеня розвиненості мовотворчої системи організму дитини (див. Додаток Ж).
Інтерактивні методи навчання не будуть ефективними, якщо не враховувати об’єктивні закономірності їхнього використання.

1) В першу чергу, це мотивація навчальної діяльності. Якщо учень не прагне навчатися, не бажає наполегливо працювати, якщо предмет навчання не викликає в нього інтересу або сама розумова праця не приносить задоволення, інтерактивні методики викликатимуть у такого учня тільки роздратування необхідністю активно щось робити, готуватися, мислити. Таким чином, для забезпечення ефективності використання інтерактивних методів у навчальному процесі необхідно дбати про поглиблення мотивації навчання, її розвиток, переорієнтацію на активне пізнання.

2) Поступовість введення інтерактивних методів у процес навчання. Цією методикою повинен володіти не тільки викладач, учень також має вміти спілкуватися, дискутувати, працювати в команді. Таке вміння не приходить само по собі, воно формується поступово, у процесі навчання. Отже, послідовне введення інтерактивних методів (від простих до найскладніших та розгорнутих) дозволить використати всю палітру методики.

3) Інтерактивні методи не призначені для оволодіння базовими теоретичними знаннями. Вони слугують базою протягом дидактичного спілкування. При відсутності в учнів (або частини учнів) базових знань інтерактивні методики втрачають сенс, тому що при розв’язанні проблемних задач, ситуацій, в ділових іграх учасники використовують знання, які сформувалися до або поза навчанням (не завжди правильні).  Отже, інтерактивні методи повинні використовуватися в комплексі з іншими методами формування знань, з активною самостійною роботою учнів з оволодіння знаннями.

4) Вміння не можуть бути вироблені одномоментно, тому епізодичне введення інтерактивну у навчальний процес не дасть бажаного ефекту. Для того, щоб сформувати вміння аналізувати проблеми, знаходити та виділяти їх сутність, будувати алгоритм розв’язання, працювати колективно, приймати рішення та виконувати їх, не достатньо один чи два рази організувати «мозковий штурм» або запропонувати ділову гру. Тому використання інтерактивних методів повинно складати певну систему, технологію, яка має адекватну логіку впровадження, алгоритм нарощення складності.

5) Принцип актуальності знань та зв’язку їх із сучасним соціально-економічним життям країни та світу повинен бути неодмінно дотриманим. Неможливо досягти активності учнів, пропонуючи їм застарілі приклади, відірвані від життя, умовні обставини, завдання, рішення яких описано у підручниках або загальновідоме.

6) Ефективне впровадження інтерактивних методик навчання прямо залежить від ступеня володіння ними викладачем, від глибини його фахових знань, від бажання відійти від традиційних методик, від орієнтованості на кінцевий результат – підготовку гармонійно сформованої особистості (а не тільки на формування знання з певного предмету).

7) Наявність відносин партнерства між викладачем та учнями, відсутність авторитарного нав’язування власної думки, позиції з боку викладача [18, с. 61-63].

Кавтарадзе Д. Н. вважає, що ефективність процесу навчання залежить від реалізації наступних принципів: 

· комплексного підходу до процесу навчання на комунікативно-ситуативної основі; 

· інтерактивності; 

· диференційованого підходу; 

· обліку індивідуальних особливостей; 

· варіативності режиму роботи; 

· проблемності (як при організації навчальних матеріалів, так і самого навчального процесу) [9]. 

Принцип комунікативно-ситуативного навчання передбачає використання комплексу комунікативних ситуацій, спрямованих на розвиток мови школяра, що сприяє «подолання різкого переходу від навчальних умов до природного спілкування завдяки формуванню в учнів міцних асоціативних зв'язків». При цьому урок української мови не діляться по аспектах, а є комплексними. Принцип інтерактивності передбачає, що в ході навчального процесу учні не тільки набувають навчальні та професійно значущі знання та вміння, а й «змінюються самі в результаті виконання ними предметних дій». 
Принцип комплексного підходу реалізується у використанні всіх видів мовленнєвої діяльності (включаючи і говоріння). 

Використання принципу проблемності в навчанні означає, що «знання не подаються хто навчається в детермінованому, завершеному вигляді, призначеному лише для запам'ятовування, а даються в динаміці переходу від незнання до знання, за активної участі самих учнів в отриманні частини цих знань в результаті самостійної роботи над вирішенням спеціально підібраних проблемних завдань». Принцип проблемності відіграє велику роль у формуванні інтересу до змісту навчання і самої навчальної діяльності, що, у свою чергу, підвищує навчальну мотивацію і дає можливість учням проявити розумову самостійність і ініціативність.
Принцип варіативності режиму роботи передбачає обмін  значущою інформацією на груповому та індивідуальному рівнях, а також поєднання класної та домашньої роботи з використанням сучасних засобів зв'язку.

Поєднуючи принцип диференційованого підходу та принципу врахування індивідуальних особливостей, викладач стає більш вільний у виборі методичних прийомів і різноманітних стимулів, здатних підтримувати мотивацію і розумову активність учнів протягом усього періоду навчання [9]. 
Науковці також виділяють такі принципи інтерактивного навчання:

1. Принцип активності. Означає, що для досягнення поставлених цілей кожен учень повинен брати активну участь у процесі спілкування та активно взаємодіяти з іншими.

2. Принцип відкритого зворотнього зв'язку, сутність якого полягає в обов'язковому висловленні членом чи всіма членами групи думок, ідей чи заперечень щодо поставлених завдань. Саме завдяки активному використанню зворотнього зв'язку учасники групи довідуються, як сприймаються іншими людьми їхня манера спілкування, стиль мислення, особливості поведінки. Завдяки цьому принципу відбувається корекція мовлення [33, с. 24].
3. Принцип експериментування припускає активний пошук учнями нових ідей та шляхів вирішення поставлених завдань. Цей принцип дуже важливий і як зразок стратегії поводження в реальному житті, і як поштовх до розвитку творчості й ініціативи особистості [33, с. 25].

4. Принцип довіри в спілкуванні. Саме на це спрямовано спеціальну організацію групового простору в ході проведення занять: звичайно використовуваний у роботі прийом розташування учня і вчителя по колу обличчям один до одного, для того щоб змінити в учнів стереотипну установку і уявлення про те, як повинні проводитися й організовуватися заняття і яку роль у них повинен грати вчитель.

5. Принцип рівності позицій. Він означає, що вчитель не прагне нев'язати учням своєї думки, а діє разом з ними. В свою чергу, учень має змогу побувати у ролі організатора, лідера [33, с. 26].
Наголосимо, що в процесі навчання української мови й мовлення дуже важливо врахувати принципи, сформульовані Л. Федоренко [37, с. 47], що випливають із закономірностей, яким підпорядковуються механізми мовлення, механізми інтелекту, механізми розвитку психіки в онтогенезі, а також вони логічно випливають з тих законів, за якими функціонує і розвивається мова. До них відносять такі: комунікативний, когнітивний, соціокультурний; єдності вивчення мови й розвитку мовлення; опори на алгоритми мовлення й мовні моделі; цільності формування лексико-граматичної будови мовлення; зіставлення і диференціації одиниць мови в процесі мовленнєвого вибору тощо. 
Сучасний навчально-виховний процес спрямований на особистість учня. Важливим є врахування вікових та індивідуальних особливостей старшокласників, що значною мірою забезпечує розробку ефективної системи роботи з інтерактивними методами навчання. Психологічний чинник лежить в основі формування мовної особистості, бо весь універсальний комплекс дій людини, насамперед навчальних, формується на психологічних засадах.
В. Д. Шарко наголошує на тому, що під час інтерактивного навчання слід дотримуватися психолого-педагогічних умов реалізації стратегії інтерактивних методів навчання [41, с. 93].
Учні за період навчання пристосовуються, звикають до традиційних методів навчання, до інтер'єру класної кімнати, до постійних форм і способів власної діяльності й діяльності вчителя, їм знайомі «правила гри», усі «закони» звичайного навчального заняття, в якому все зрозуміло та передбачено і немає місця для чогось невідомого. Кожен учень таким чином створює в цій моделі навчального простору певну «зону комфорту», де відчуває себе у відносній безпеці. Вихід за рамки цієї зони породжує спочатку стан непевності, тривоги, почуття дискомфорту, бажання повернутись до звичного. Це вимагає від учителя певних дій, спрямованих на адаптацію учнів до ситуації, що змінилась. 
Але сучасні учні є продуктом інформаційного суспільства, що відрізняється різноманітністю, рухливістю, мінливістю. До того ж кожен з учнів є яскравою особистістю, яка характеризується, крім статі, етнічною, релігійною належністю й особливим індивідуальним рівнем інтелектуального розвитку, стилем учіння (сприйняття, запам’ятовування, дослідження). Інтерактивне навчання необхідне насамперед для забезпечення саме індивідуальних потреб дитини у навчанні.
Застосування педагогом інтерактивних технологій навчання також змінює звичну для учня ситуацію навчання, характер його діяльності, ставить його в іншу позицію: учень перестає бути «пасивним глечиком», в який «вливають чергову порцію знань», а стає активним учасником навчання [36, с. 84].
Для того щоб процес адаптації до нових технологій розпочався і пройшов успішно, учню необхідно вийти за ті межі «зони комфорту», що була раніше, розширити її, відчути себе в безпеці у новій ситуації. Подолання страхів, невпевненості перед новою ситуацією, розуміння і прийняття учнями нових вимог будуть, у свою чергу, впливати на ефективність навчальної діяльності.
Учень буде активним, якщо його не лякає атмосфера заняття, що складається з різних аспектів його власної діяльності та діяльності вчителя. Учень є активним, якщо на занятті відсутня критика його особистості з боку педагога або однокласників, а зауваження носять конструктивний характер і стосуються, насамперед, результатів його діяльності. Він відчуває себе в безпеці, якщо будь-який його внесок у навчальний процес цінується. 
Тому, реалізація інтерактивного навчання потребує від учителя створення певних умов, що надають інші можливості для організації навчального процессу [36, с. 91]. До таких умов відносяться:
· Багатосторонній тип комунікації, що відтворюється у навчальному процесі.
Інтерактивне навчання потребує багатостороннього типу комунікації, коли комунікаційні зв'язки виникають не тільки між учителем і учнями, а й між усіма учнями, а педагог стає рівноправним учасником навчальної діяльності [7, с. 8]. 
У процесі такої комунікації в учнів з'являється можливість поділитися своїми думками і почуттями в рамках певної теми, розповісти про свої висновки, вислухати думку не тільки вчителя, а й однокласників. Застосування багатосторонньої комунікації дозволяє включати в процес навчання всіх учнів класу.
Процес взаємодії між учнями на основі багатосторонньої комунікації є можливим, з одного боку, за умов опанування ними навичками міжособистісного спілкування (уміння слухати себе й інших, відтворювати те, що почуто, пояснювати, ставити питання тощо); з іншого — за умов зміни вчителем основ, на яких будується така взаємодія.
· Сприятлива, позитивна психологічна атмосфера в класі під часу уроку [36, с. 93].
Розпочати створення в класі сприятливої психологічної атмосфери педагог може вже з представлення учням програми майбутньої діяльності. Учителі по-різному подають учням таку програму з нового конкретного предмету, курсу тощо. Вони можуть обмежуватися назвою теми і переліком того, чим будуть займатись учні, а можуть розкрити зміст майбутніх уроків, визначити завдання учнів і очікувані результати їхньої діяльності, розповісти про передбачувані методи і норми роботи та оцінювання її результатів. Важливо, щоб, представляючи програму діяльності, учитель торкався не одного уроку, а показував перспективу при вивченні теми чи розділу. Якщо застосувати і в цьому місці уроку спеціальні технології, то це допоможе зробити процес представлення змісту матеріалу, що буде вивчатися, не тільки більш цікавим, але й більш наочним.
· Норми спільної праці, що виробляються вчителем разом із учнями; спеціальне розташування меблів [36, с. 95].
Подоланню деяких побоювань сприятиме встановлення правил поведінки чи норм роботи на уроці. Наприклад, деякі учні не висловлюються на занятті, оскільки відчувають страх перед критичними зауваженнями своїх товаришів. Цю проблему допоможе подолати визначення правил подачі зворотного зв'язку і норм сумісної діяльності.
Норми спільної групової роботи (за Г.Андрєєвою) — «це певні правила, які вироблені групою, прийняті нею і яким повинна підкорятися поведінка її членів, щоб їхня спільна діяльність була можлива» [1, с. 26]. У традиційній педагогіці викладач знайомить учнів з правилами, за якими будуватиметься робота на заняттях, з тими вимогами, які він висуває. Вимоги стосуються дотримання тиші та відсутності розмов учнів між собою, порядку ведення записів і виконання різних письмових, контрольних робіт. Такі норми створюють умови для ефективної роботи вчителя, адже шум, наприклад, заважає йому говорити, а учням — його слухати, і найменше торкаються організації діяльності учнів, відводячи їм роль пасивних спостерігачів. 
Реалізація моделі інтерактивного навчання вимагає інших правил роботи й інших способів їхнього визначення. Перш за все необхідно встановити такі норми, які дозволили б організувати спільну діяльність учнів, створити атмосферу комфорту і безпеки.
Так, Г. Токмань пропонує дотримуватись таких норм роботи [36, с. 98]: 
· діють (тією чи іншою мірою) всі учасники навчального процесу; 
· мають певну психологічну підготовку (самообмеженість, скутість, традиційність поведінки заважає); 
· беруть участь не більше, як 30 чоловік (найкраще працювати в малих групах); 
· готують приміщення (наприклад, столи поставити «ялинкою», щоб кожний учень сидів боком до ведучого і мав змогу спілкуватися в малій групі); 
· дбають про необхідні для творчої роботи матеріали (вони розробляються автором); 
· налаштовують учасників на серйозне ставлення до питань процедури й регламенту; 
· ділять клас на групи. 
Запитайте в учнів, навіщо необхідні правила в житті. Запропонуйте присутнім встановити правила для роботи на уроці. За допомогою мозкового штурму нехай учні запропонують перелік правил, які вони вважають необхідними. Занотовуйте кожне правило й запитуйте, як розуміють його учні, чи погоджуються вони з ним. 
Домовтеся про жест (наприклад, відкриті долоні на рівні обличчя), а слова (наприклад, слово «правила»), які ви застосовуватимете у випадку порушення правил. Вивісить аркуш з переліком правил в аудиторії і звертайтеся до нього в разі потреби.
Бажано, щоб учитель приділив увагу процесу визначення норм спільної діяльності вже на перших заняттях з курсу чи з предмету. Це дозволить йому спиратися на них протягом всього навчального часу.
Правила поведінки і роботи, вивішені в кабінеті, також є частиною педагогічних умов для реалізації моделі інтерактивного навчання. Усе, що знаходиться в навчальній аудиторії (обладнання, меблі тощо), може допомогти викладачу організувати простір для інтерактивної діяльності учнів.
Це дозволить учням побачити перспективи власної діяльності, позбутися почуття невпевненості і страху перед майбутнім.
На ефективність навчальної діяльності впливають різні чинники, у тому числі і емоційне благополуччя учнів та педагога [1, с. 28].
На заняттях найчастіше не прийнято говорити про свої переживання, відчуття, емоції, хоча і педагог, і учні постійно їх фіксують. Учитель обговорює свої переживання з колегами, рідними, учні розповідають один одному і домашнім про ті емоції та відчуття, які викликали в них зміст заняття, дії учителя тощо. Відбувається це найчастіше після уроку, коли змінити ситуацію і вплинути на його результати неможливо.
Діагностика емоційного стану учнів допоможе вчителю виявити проблеми і труднощі в соціально-психологічному аспекті, вибудувати свою діяльність з урахуванням її результатів [1, с. 29]. Педагог може використовувати методи діагностики до заняття, попросити учнів (якщо вимагає ситуація) розповісти про свої відчуття, переживання, емоційний стан після застосування тієї чи іншої технології. Знаючи, які емоції, відчуття переважають у учнів, педагог вибудовує свою діяльність. Можна значно поліпшити психологічну атмосферу в класі, поговоривши з учнями і налаштувавши їх на виконання завдання.
Іноді погане емоційне самопочуття учнів пов'язане з побоюваннями, які вони можуть отримати від майбутніх занять. Тому важливо перед початком заняття попросити їх розповісти про свої очікування, що дозволить учителю краще розуміти свої дії [32, с. 48].
Успішність досягнення мети заняття багато в чому залежать від ступеня реалізації очікувань і не підтвердження побоювань учнів та вчителя. У традиційній освітній практиці, на жаль, відсутні методи роботи з очікуваннями й побоюваннями учнів і педагога.
Фіксація побоювань від майбутніх занять дозволить педагогу зробити певні кроки, щоб зняти напруженість і дискомфорт у соціально-психологічному аспекті.
Для виявлення очікувань і побоювань учнів можна використовувати різні прийоми, спеціально присвятивши цьому час на першому уроці з предмета.
Потрібно відзначити, що виявлення очікувань і побоювань є тільки початком роботи вчителя зі страхами і бажаннями учнів [32, с. 51]. Важливо постійно повертатися у своїй діяльності до даних, одержаних у ході виявлення очікувань, аналізуючи хід освітнього процесу і зачіпаючи такі моменти, як:
чи відповідають стиль викладу та зміст того матеріалу, що вивчається, очікуванням і потребам учнів;
· чи відповідає зміст заняття на питання, задані учнями на початку заняття;

· чи не сприяють дії вчителя на занятті виникненню в учнів відчуття страху і недовіри.

Тому пропонуємо розглянути ще одну умову, як педагог може створювати цей простір, використовуючи матеріально-технічне забезпечення кабінету, навчального закладу.
· Це обладнання навчальної аудиторії і різноманітні матеріали, які педагог та учні можуть використовувати під час занять [36, с. 99].
Ідея організації навчальних кабінетів за предметами мала на меті не тільки полегшити працю педагога, але і створити певні умови для організації навчального простору, який дозволяє педагогу й учням використовувати різноманітні можливості у виборі форм і методів діяльності. Дидактичні матеріали, експонати, репродукції, прилади й устаткування, карти, наочні посібники, саме приміщення, результати творчої праці учнів, матеріали занять допомагають створенню цього навчального простору.
Цей простір можуть конструювати як педагоги, так і учні, використовуючи різні засоби, які забезпечують освітню діяльність або є її результатами (плакати з програмою з предмета; листи з результатами групової роботи або мозковою штурму; навчальні матеріали, зроблені педагогом; різні речі, предмети, листівки, виготовлені учнями, колір стін). Коли учні потрапляють до аудиторії, в якій багато створених ними на попередніх заняттях матеріалів, вони мов би «занурюються» у цей простір, поступово включаються у навчальну діяльність [36, с. 100].
Крім традиційної форми розташування меблів, є ще декілька варіантів їх розташування в класі («коло», «прямокутник», «буква П»).
На даний час у навчальних закладах домінує традиційна форма розташування меблів у кабінеті, назвемо її «клас»: декілька рядів поставлених один за одним парт, перед якими знаходяться стіл педагога і дошка для записів. Ця форма дуже зручна для пануючих зараз методів навчання, але ми зупинимося детальніше на її обмеженнях.
Перш за все, через фізіологічні особливості увага педагога звернута в основному на середину аудиторії, а перші й останні парти частіше за все випадають з його поля зору. Така розстановка меблів дуже добре сприяє організації процесу «списування» на контрольних і самостійних роботах, розмов «по секрету» між учнями. Столи і парти обмежують активність учнів, перш за все рухову, створюють відчуття меж, бар'єрів. 
Застосування технологій інтерактивного навчання припускає наявність різних способів розміщення меблів у класі. Педагог, готуючись до заняття, вибирає технологію, метод навчання і визначає форму розташування меблів. Перед початком заняття йому буде досить попросити учнів розставити столи і стільці відповідно до певної схеми [36, с. 101].
Кожний з варіантів має свої специфічні особливості і припускає використання певних технологій. Наприклад, традиційна форма розстановки меблів зручна для перегляду кінофільму або організації роботи в парах і не підходить для проведення дискусії.
Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії усіх учнів [7, с. 8].
Спроби застосувати великий обсяг інтерактивної діяльності в непідготовленій аудиторії завжди викликають значний опір тих, хто навчається. 
Тож, для того, щоб інтерактивність у процесі навчання була справжньою, треба щоб окремі особистості (вчителі, так само, як і учні) поважали унікальність інших особистостей, не вирішуючи за них, а заохочуючи їх і розвиваючи в них впевненість в собі і задоволення від того, що вони роблять.
1.3. Дидактичні вимоги до організації інтерактивного навчання
У наш час, коли обсяг інформації збільшився, дидактична функція вчителя полягає не в передаванні знань, а у формуванні навичок здобувати їх. Процес навчання – це не автоматичне вкладання програмового матеріалу в голову учня. «Завдання педагога в тому, щоб підвести до дверей, дати ключ і навчити учня користуватися цим інструментом. Ніхто, крім самого учня, не зможе ввійти у світ знання» [16, с. 206]. Спонукаючи учнів бути не спостерігачами, а активними учасниками тих процесів, що лягли в основу викладання предмета, залучаючи їх до спільної діяльності, вчитель має підготувати школяра до життя в суспільстві, виробити в нього здатність до пізнання світу й самого себе, до творчої праці, до взаємодії з іншими людьми.
Щоб учитель міг реалізувати всі завдання, поставлені перед ним, необхідно дотримуватись певних дидактичних вимог [31, с. 42]:

- реалізація дидактичної мети; її відповідність цілям предметної програми та певному етапу пізнання (сприйняття, усвідомлення, запам'ятовування, застосування, закріплення, перевірка);

- доцільність вибору певного інтерактивного методу з огляду на рівень навченості учнів, ступінь їх адаптованості до участі у інтеракції;

- визначення місця та ролі інтеракції в системі інших занять за темою;

- оптимальність розробленої структури інтеракції та дотримання її;

- врахування суб'єктного до навчального досвіду учнів;

- здійснення індивідуального та диференційованого підходу до учнів в процесі підготовки до заняття та під час його проведення;

- оптимальність відбору методів, прийомів, способів, засобів навчання та контролю і оцінювання;

- логічна завершеність етапів інтеракції;
У методичній літературі [18, с. 56] також визначаються чотири блоки вимог до сучасного уроку:

1. Загальнопедагогічні вимоги;

2. Дидактичні вимоги;

3. Психологічні вимоги;

4. Гігієнічні вимоги.

Перший блок - загальнопедагогічні вимоги:

· Пріоритет особистості учняв організації освітнього процесу;

· Урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів;

· Орієнтація на процес навчання;

· Тривимірне навчання;

· Створення емоційно-актуального фону навчання;

· Педагогічний такт і культура мови;

· Пізнавальна самостійність учнів;

· Чітке визначення освітніх, виховних і розвиваючих завдань уроку [18, с. 57].

Другий блок – дидактичні вимоги:

· Раціональне використання кожної хвилини уроку;

· Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання;

· Зв'язок із раніше вивченим досвідом, набутим учнем;

· Формування вмінь учнів самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці;

· Індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу;

· Використання сценарних варіантів уроку, які є носіями інформації;

· Створення умов для успішного навчання учнів;

· Чітке формулювання освітніх задач в цілому і його складових елементів, їхній зв'язок із розвиваючими та виховними задачами;

· Вибір форми організації, що забезпечує максимальну самостійність у навчанні учнів;

· Реалізація на уроці всіх дидактичних принципів;

· Організоване закінчення уроку;

· Здійснення між предметних зв’язків;

· Урахування принципів диференціації та індивідуалізації [18, с. 58].

Третій блок – психологічні вимоги:

· Урахування психологічних особливостей кожного учня;

· Нормальний психологічний стан і гарний настрій учителя й учнів;

· Вимогливість і доброзичливість учителя й учнів;

· Педагогічна етика й педагогічний такт [18, с. 58].

Четвертий блок – гігієнічні вимоги:

· Дотримання певного температурного режиму;

· Нормативність освітлення класного приміщення;

· Провітрювання;

· Відповідність шкільних меблів вимогам нормативів;

· Чергування видів навчальної роботи;

· Попередження перевантаження, стомлюваності школярів [8, с. 59].

Дидактичні та виховні умови, що сприяють переведенню знань учнів у погляди, переконання, ідеали, такі:

· глибока наукова доказовість, логічна переконливість і узгодженість усіх теоретичних висновків і фактів світоглядного характеру;

· надання навчанню високого ідейно-політичного спрямування;

· дотримання принципу історизму при вивченні програмового матеріалу;

· розвиток пізнавальної активності та самостійності учнів у процесі навчання та в позаурочній діяльності;

· підбурення емоційного ставлення учнів до теми, яка вивчається на уроці;

· тісний зв'язок навчання з життям, залучення учнів до суспільно корисної праці;

· особистісні якості вчителя, його погляди та переконання [2, с.97].
Дидактичні вимоги до уроку ґрунтуються на закономірностях процесу пізнання і передбачають організацію навчання на уроці з урахуванням таких чинників:
• наявності рушійної сили навчання і необхідність створення ситуацій для її дії;
• цілеспрямованої роботи з формування мотивів навчання;
• моделювання процесу навчання на уроці відповідно до вимог логіки навчального процесу, оволодіння знаннями, уміннями та навичками;
• реалізації на уроці принципів навчання залежно від змісту навчального матеріалу, віку учнів;
• оптимального підходу до вибору методів і засобів навчання [39, с. 15].
Завдання вчителя – сприяти підвищенню культури мови, яка є показником рівня культури думки. А щоб говорити і писати добре, правильно, треба вміти добирати в конкретній ситуації спілкування найвдаліші мовні засоби. А забезпечити повноцінний розвиток особистості можна лише тоді, коли навчально-виховний процес набуватиме особистісного спрямування й будуватиметься на засадах активної взаємодії його учасників [14, с. 2].  


Ефективність інтерактивних технологій залежить від вміння вчителя: 
· давати завдання учням для попередньої підготовки: прочитати, обміркувати, виконати самостійні підготовчі завдання;

· відбирати для уроку або заняття такі інтерактивні вправи, які дали б учням «ключ» до освоєння теми;

· під час інтерактивних вправ давати учням подумати над завданням, щоб вони сприйняли його серйозно, а не механічно або «граючись» виконали його;
· на одному занятті використовувати одну – дві інтерактивні вправи, а не їх калейдоскоп;

· здійснювати спокійне глибоке обговорення за підсумками інтерактивної вправи, зокрема акцентуючи увагу й на іншому матеріалі теми, прямо не порушеному в інтерактивній вправі;

· проводити швидкі опитування, самостійні домашні роботи з різноманітних матеріалів теми, не пов’язаних з інтерактивними завданнями [10, с. 5].
Організація навчального матеріалу:

· підібрати (розробити) навчальний матеріал, що відповідає темі, меті та завданням уроку;

· здійснити логіко – структурний аналіз змісту теми, з’ясувавши її дидактичні та методичні особливості;

· ранжирувати та структурувати навчальний матеріал для уроку в цілому і на кожний його етап зокрема;

· виділити у зміст навчального матеріалу основне, істотне, що підлягатиме обов’язковому засвоєнню;

· визначити у зміст дидактичного матеріалу описувальну, пояснювальну інструктивну інформацію;

· унормувати навчальний матеріал для уроку в цілому та кожного його структурного компонента за змістом, обсягом, часом;

· здійснення міжпредметних зв’язків;

· урахування принципів диференціації та індивідуалізації;

· визначення змісту та обсягу домашнього завдання, який є відповідним темі уроку [21, с. 135].

Організація педагогічної діяльності вчителя та навчально-пізнавальної діяльності учнів передбачає:

· наявність поурочного плану, класного журналу, учнівських зошитів, підручника, словників, довідкової літератури, навчальних посібників, комплектів роздаткового дидактичного матеріалу;

· відповідність змісту педагогічної діяльності вчителя поставленим цілям та завданням уроку;

· раціональна постановка педагогом цілей та завдань діяльності, сприйняття й осмислення їх учнями, спрямування навчальної діяльності та досягнення мети;

· мотивація наступної спільної діяльності вчителя та учнів на уроці;

· планування, нормування, конструювання, прогнозування діяльності вчителя та учнів на уроці;

· озброєння учнів раціональними способами навчально-пізнавальної діяльності;

· контроль, самоконтроль, взаємоконтроль та корекція діяльності вчителя й учнів, її результативність;

· наявність навчальних матеріалів різного рівня складності, завдяки яким учень має можливість обрати свій рівень;

· обладнання робочих місць учителя та учнів відповідно до стандартних гігієнічних вимог і вимог ергономіки (зручності та швидкодії у використанні);

· раціональний розподіл та використання часу на окремі види діяльності вчителя та учнів на уроці [21, с. 137].

Організація навчально-методичного забезпечення та оснащення уроку:

· обладнання уроку (наявність на робочих місцях учителя та учнів підручників, іншої навчально-методичної літератури, навчального приладдя), роздаткового дидактичного матеріалу, інструктивних карток тощо;

· оснащення уроку необхідною та достатньою наочністю, ТЗН, аудіовізуальними засобами, комп’ютерами;

· організація діяльності учнів-помічників учителя (лаборанта, демонстратора, консультанта) [21, с. 138].
Г. Т. Шелехова говорить про те, що перед впровадженням інтерактивних технологій необхідно провести вступне заняття, адже учні абсолютно не знайомі з подібними методами роботи, що різко змінюють усталений стиль навчання [19, с. 32]. На цьому занятті слід:

1) чітко і зрозуміло пояснити, що таке інтерактивне навчання; довести до відома учнів та опрацювати з ними правила роботи в групах, складені у зрозумілій формі;
2) без доброзичливої атмосфери в колективі застосування інтерактивного навчання неможливе, тому потрібно її створити і постійно підтримувати;
3) до кожного заняття слід сумлінно готуватися. «Легке» за формою інтерактивне навчання надзвичайно важке для вчителя, адже добитися дисципліни і уваги за рахунок «сидіть тихо!» неможливо. Окрім того, потрібно спланувати впровадження, робити його поступово. «Краще ретельно підготувати кілька інтерактивних занять у навчальному році, ніж часто проводити похапцем підготовлені «ігри»;
4) в роботі повинні бути задіяні  в тій чи іншій мірі всі учні. Справді, сильні учні, а також особистості з високим рівнем контактності будуть проявляти вищу активність, ніж замкнуті і слабкі. Проте слід постійно «втягувати» їх в роботу, створювати ситуації успіху;
5) інтерактивні технології – не самоціль. Потрібно постійно контролювати процес, досягнення поставлених цілей (вони повинні бути чітко сформульовані і легко контрольовані), у випадку невдачі переглянути стратегію і тактику роботи, шукати і виправляти недоліки;
6) урок не повинен бути перевантаженим інтерактивною роботою. Оптимально – 1-2 методи за урок;
7) слід поєднувати взаємонавчання з іншими метоами роботи – самостійним пошуком, традиційними методами. Неможливо побудувати весь процес навчання виключно на інтерактивних методах. Це один з багатьох прийомів, які допомагають досягнути мети і приносять результат тільки в поєднанні з іншими;
 Л. Ковальчук  розробила правила організації інтерактивної роботи учнів на уроці:

1. До роботи повинні бути залучені різною мірою всі учні.

2. Необхідно дбати про психологічну підготовку учнів. Корисними є: різноманітне та постійне стимулювання учнів за активну участь у роботі; надання можливості для самоорганізації та ін.

3. Тих, хто навчається в інтерактивні, не повинно бути багато. Продуктивна робота в малих групах. Кожен має бути почутий.

4. Приміщення має бути спеціально підготовленим. Учні повинні мати змогу легко пересуватися під час роботи в малих групах. Усі матеріали для роботи малих груп готуються заздалегідь.

5. Під час уроку необхідно дотримуватись регламенту та процедури, проявляти терпимість до будь-якої точки зору, уважно вислуховувати всіх учасників, поважаючи їх.

6. Уважно ставитися до учнів під час формування груп.

7. На одному уроці бажано застосовувати 1-2 інтерактивних прийоми роботи.

8.  Під час підготовки питань учителю необхідно продумувати різні варіанти можливих відповідей і заздалегідь виробляти критерії оцінки ефективності уроку [10, с. 3].

Отже, уроки за інтерактивною технологією мають захоплювати учнів, пробуджувати в них інтерес та мотивацію, навчати самостійному мисленню та діям. Від компетентності, уміння і стилю роботи конкретного вчителя залежить ефективність уроку, сила впливу на емоції і свідомість учнів.
РОЗДІЛ ІІ
ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ В СТАРШОКЛАСНИКІВ КОМУНІКАТИВНИХ І МОВНИХ УМІНЬ

2.1. Формування ключових мовних компетентностей старшокласників засобами інтерактивного навчання
Чинна програма української мови для 10-11 класів з українською мовою навчання [41] передбачає поглиблення мовної й мовленнєвої компетентностей учнів 10 – 11 класів, зокрема узагальнення, систематизацію знань і вмінь зі стилістики мови й мовлення, культури мовлення, розвиток комунікативних, оргдіяльнісних, риторичних і вдосконалення правописних умінь і навичок. Оскільки зміст програми становлять лінгвістичні дисципліни, предметом вивчення яких є мовлення, то ознайомлення з ними проводиться на основі обєднання мовленнєвої і мовної змістових ліній.

Необхідно навчити старшокласників активно слухати й уважно ставитися до почутого або прочитаного, аналізувати мовлення (усне і писемне) з погляду його доцільності й ефективності, побудови й мовного оформлення; обговорювати різні проблеми, визначати сильні й слабкі сторони власних і чужих висловлювань; формувати у школярів риторичні вміння, культуру спілкування в усній і письмовій формах тощо [42, с. 5].

Концепція дослідження базується на компетентнісному, особистісно зорієнтованому, комунікативно-діяльнісному, соціокультурному підходах до мовленнєвого розвитку старшокласників, урахування яких спрямовує навчання української мови на різнобічний особистісний розвиток учнів як головної умови становлення і збагачення їхніх когнітивних, креативних потенцій, а отже, і мовленнєвої спроможності. Ці підходи реалізуються в процесі цілеспрямованого розвитку і вдосконалення всіх основних складників пізнавально-творчої мовленнєвої діяльності – мотиваційного, змістово-орієнтаційного, процесуального, результативно-рефлексивного в процесі узагальнення й поглиблення на текстовій основі взаємозв’язаних чотирьох змістових ліній курсу української мови – мовної, мовленнєвої, соціокультурної, діяльнісної та організаційних форм навчання – диспутів, роботи в групах і парах, рольових ігор, проектів, самооцінки тощо [12, с. 18].
Отже, відповідно до Державного стандарту базової і повної середньої освіти зміст шкільного курсу української мови (2011) формує мовленнєву, мовну, соціокультурну і діяльнісну компетентності особистості.

Аналіз наукових поглядів дає підстави стверджувати, що підхід, який ґрунтується на компетенції, передусім підкреслює практичну, діяльні сну сторону. Тоді як підхід, що спирається на поняття «компетентність», яке містить власне особистісні якості, визначається як більш широкий, співвідносний з гуманістичними цінностями освіти.
Зазначені вище змістові лінії формують комунікативну компетентність особистості, що базується на засвоєних мовних нормах, які забезпечують оволодіння основами літературної норми української мови, а також на мовленнєвих знаннях і вдосконалених уміннях у чотирьох видах мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, говоріння, письма), загальноприйнятих соціально – культурних цінностях, традиціях, уміннях і навичках свого народу, що забезпечують загальну соціалізацію особистості [20, с. 43].

Загальновідомо, що підхід означає загальну вихідну концептуальну позицію. Так, комунікативно-діяльнісний підхід означає вивчення мови як засобу спілкування і здійснюється у процесі взаємопов’язаного і цілеспрямованого вдосконалення чотирьох видів мовленнєвої діяльності – аудіювання (слухання - розуміння), читання, говоріння й письма (див. Додаток З).
Надання важливого значення мовленнєвому розвитку школярів – одне з нагальних завдань національної освіти. Його реалізація сприятиме процесу входження учнів в навколишні життєві реалії, багатогранному самовиявленню і самореалізації, формуванню навичок володіння словом, мовою, мовленням у будь-якій фаховій чи соціум ній галузі [20, с. 44].

Звичайно, рівень мовленнєвого розвитку у різних людей буває різним і залежить він від природжених задатків, а також значною мірою від рівня мотивації людини щодо особистісного вдосконалення, зокрема мовленнєвого, яке зумовлюється ціннісними орієнтирами людини, характером її світогляду.
Серед особливостей, які необхідно враховувати в процесі розвитку в старшокласників комунікативних умінь, їхньої творчої активності, це передусім вікові.

Відзначимо, що для формування комунікативної компетентності старшокласників особливо значущим є показник наявності в них почуття дорослості – вироблення власної лінії поведінки, інколи всупереч дорослим чи ровесникам. До моментів, що стимулюють становлення почуття дорослості, а отже, сприяють формування складників комунікативної компетентності, В. Казаков, Л. Кондратьєва відносять великий потік інформації, яку отримують сучасні школярі з різних джерел, акселерацію фізичного розвитку, велику зайнятість більшості батьків і відповідно можливу ранню самостійність дітей [10, с. 233]. 
У старшому шкільному віці помітно розвивається самосвідомість, яка не просто зростає, а набуває якісно специфічного характеру, що пов’язано з потребою пізнати й оцінити морально-психологічні властивості особистості з погляду конкретних життєвих цілей і прагнень [32, с. 120]. На основі самосвідомості в старшокласників розвивається потреба у самовихованні, яке спрямоване не лише на подолання недоліків поведінки й розвитку окремих якостей, а й на формування особистості загалом, відповідно до узагальнених ідеалів [32, с. 121]. Наголосимо на тому, що, наприклад, Л. Скуратівський постійно у своїх працях підкреслював, що на сучасному етапі значну увагу потрібно приділяти морально – етичному й естетичному складникам мовленнєвого розвитку. У зв’язку з цим учень має бути переконаний: щоб стати справжньою людиною, необхідно звіряти свої вчинки й думки із загальнолюдськими морально-етичними цінностями, а також із пов’язаними з ними естетичними [34, с. 18]. 
З огляду на це сказане доцільно виділити основні комунікативні вміння, якими мають оволодіти випускники ЗНЗ. До них належать уміння: адекватно сприймати, розуміти почуте (аудіювання), прочитане (читання), оцінювати і відтворювати, планувати, готувати майбутнє висловлювання в різних стилях, типах і жанрах мовлення; реалізовувати задум у процесі мовленнєвої діяльності (під час говоріння і письма); здійснювати асоціативну мовленнєво – мислительну діяльність; доцільно використовувати засоби української мови, наводити переконливі аргументи в процесі спілкування; орієнтуватися в мовленнєвій ситуації, комунікативно виправдано добирати вербальні й невербальні засоби і способи для оформлення думок, почуттів у різних сферах спілкування; встановлювати й підтримувати контакт із співрозмовником, змінювати стратегію, мовленнєву поведінку залежно від комунікативної ситуації; дотримуватися особистої відповідальності за власну комунікативну поведінку, вимогливості до свого мовлення; редагувати власне й чуже мовлення; здійснювати контроль і самоконтроль результатів мовленнєвої діяльності [31, с. 40].
Формування й розвиток комунікативних умінь і навичок на уроках української мови, як і будь-який мовленнєвий процес, супроводжується цілим комплексом психічних процесів і дій. Під час навчання української мови необхідно враховувати психологічні особливості й механізми мовлення, особливості формування творчого мислення школярів, їхньої уваги, памяті, уміння бачити факти, порівнювати їх, синтезувати, узагальнювати, конкретизувати й абстрагувати – тобто навчання здійснювати на основі психічного відображення дійсності [32, с. 129].

Психолінгвісти  П. Гальперін, Л. Григоровська, О. Леонтьєв, О. Лурія, В. Москалець, А. Петровський, О. Потебня, С. Рубінштейн та ін.. розглядають мовлення саме через процеси психічного відображення, звідси й випливає необхідність зясування психологічної сутності цих процесів.

Оскільки у процесі розвитку особистості функції мовлення й мислення перебувають у взаємодії, це дає підстави характеризувати їх як єдиний процес мисленнєво-мовленнєвої діяльності. Так, В. Паламарчук [25] виділяє 5 компонентів  мислення, а саме: мотиваційний (усвідомлення мотивів шкільного навчання, урахування емоційного стану учнів у процесі засвоєння знань); цільовий (полягає в усвідомленні і досягненні мети інтелектуальної операції на основі необхідного обсягу знань про предмет); операційний (зумовлює оволодіння певними прийомами мислення); контрольно – корекцйний (полягає в перевірці результатів мислительного акту). Визначені компоненти мислення співвідносяться з фазами мовленнєвої діяльності й основними комунікативними вміннями: мотиваційний і цільовий – фаза орієнтування (уміння швидко й правильно орієнтуватися в умовах спілкування, визначати мету, форму, вид висловлювання); змістовий – фаза планування (уміння правильно спланувати мовлення, визначити зміст і послідовність акту спілкування); операційний – фаза реалізації плану (уміння дібрати адекватні засоби для передачі змісту акту спілкування); контрольно-корекційний – фаза контролю (уміння забезпечити зворотній контроль).

Водночас аналіз шкільної практики показує, що інтерактивний підхід до навчання мови, зокрема розвитку комунікативних умінь, мало використовується в школі, має епізодичний характер, тому що вчителі не знайомі з технологією організації подібних занять, у них відсутня належна теоретична й методична база для послідовного й систематичного впровадження інтерактивних технологій.

Візначимо, що в сучасних умовах навчання української мови й мовлення з урахуванням прогресивних підходів важливо дбати про структуру уроку і зокрема спеціальних уроків, присвячених розвиткові комунікативно – мовленнєвих умінь в старшій школі [19, с. 4]. Зокрема ними повинно бути передбачено:

а) забезпечення мотивації (створення проблемної ситуації, зясування необхідності набутих умінь під час виконання завдань на уроці для подальшого навчання, майбутньої трудової діяльності тощо, активізації опорних знань і вмінь учнів); 
б) представлення теми та очікування навчальних результатів;

в) презентація необхідної для учнів інформації; 
г) забезпечення виконання системи завдань, спрямованої на формування комунікативних умінь і навичок; 
д) оцінювання результатів уроку, підбиття його підсумків, яке містить порівняння досягнутих результатів на уроці з очікуваними, їх аналіз і висновки, коригування набутих умінь і навичок, визначення нових тем (проблем) для їх розв’язання, складання плану подальшої роботи тощо [19, с. 5].
Таким чином, результативність формування мовної особистості учня значною мірою залежить саме від правильного вибору методів, прийомів, видів навчальної діяльності, цілеспрямованого пошуку шляхів удосконалення організації процесу навчання мови й мовлення. Тому ефективність розвитку комунікативних умінь старшокласників залежить від свідомого проектування змісту навчання на основі оптимального поєднання традиційних та інноваційних педагогічних технологій, дидактичних методів, прийомів, форм і засобів.
2.2. Система інтерактивних методів для формування комунікативних умінь старшокласників

Проблему формування комунікативно-мовленнєвих умінь у процесі навчання української мови порушено в працях О. Бєляєва, А. Богуш, Л. Варзацької, М. Вашуленка, І. Ґудзик, С. Карамана, А. Курінної, Т. Ладиженської, В. Мельничайка, Г. Михайловської, О. Омельчука, М. Пентилюк, Г. Сагач, Л. Скуратівського, О. Хорошковської, Г. Шелехової та ін. Науковцями визначено теоретичні основи мовленнєвої комунікації (С. Абрамович, О. Гойхман, Є. Клюєв, Л. Мацько, Т. Надеїна та ін.), лінгвістичні передумови формування мовленнєво-комунікативних умінь (Л. Булаховський, І. Вихованець, Ф. Гужва, В. Звегінцев, Г. Золотова, Л. Мацько, К. Плиско, Л. Щерба та ін.); визначено шляхи і методи формування комунікативних умінь і навичок учнів (М. Баранов, Є. Голобородько, Л. Давидюк, В. Іваненко, Г. Михайловська, Є. Ножин, М. Пентилюк, О. Тарасова, Н. Чибісова та ін.) [30].
Тож, як бачимо, проблема мовленнєвого розвитку школярів поствійно в полі зору як науковців, які переосмислили мету і результати мовної освіти, висвітлили нове бачення змісту шкільного курсу української мови, розробляють пріоритетні технології навчання мови, шляхи й способи взаємодії учителя та учнів, так і вчителів – практиків, які прагнуть відшукати ефективні методики активізації навчально-пізнавальної діяльності на уроці, спрямовані на розвиток пізнавального інтересу до української мови, комунікативної компетентності школярів. 
У старших класах відбувається узагальнення вже відомих дітям мовних знань і використання їх у процесі комунікативного мовлення, тому доцільно використовувати нові технології проведення занять з метою забезпечення активної участі в навчальному процесі кожного, створення атмосфери співробітництва [20, с. 45]. Вочевидь, невипадковою є зацікавленість зарубіжних і вітчизняних науковців саме інтерактивними технологіями навчання, які засновані на діалогових формах.

А.Хуторський також зазначає, що ефективність навчання в сучасній школі залежить від уміння вчителя обрати метод чи прийом у конкретних умовах для кожного уроку [40, с. 167].
У процесі застосування інтерактивного навчання поглиблюється мотивація навчання [20, с. 45].
Відомо, що мовлення завжди мотивоване. Сам по собі мотив у навчальному процесі не виникає, його потрібно створити, тобто виокреслити таку ситуацію спілкування, за якої в школярів виникне бажання й потреба щось сказати. Так, для успішного навчання як монологічного, так і діалогічного мовлення старшокласників дуже важливо враховувати такий принцип, як ситуативність, за якого вивчення мови відбувається за допомогою мовленнєвої ситуації (ситуації спілкування) [20, с. 54]. 
Проблема формування мотивації навчання лежить на стику навчання й виховання, є значущоою у процесі мовленнєвого розвитку старшокласників. У сучасній психології мотивація позначає систему чинників, що детермінують поведінку людини (потреби, мотиви, цілі, наміри, прагнення та ін..), і характеристику процесу, яка стимулює і підтримує поведінкову активність на певному рівні [5, с. 113].
Л.Виготський вважає, що у механізмі мовлення відбувається рух «від мотиву (комунікативної потреби) через мислення до внутрішнього мовлення, від внутрішнього мовлення до думки, від внутрішнього мовлення до зовнішнього [5, с. 121]».
Формування комунікативних умінь тісно пов’язане з поняттям мовленнєвої ситуації, оскільки лише в ситуації живого спілкування виникає мотив мовлення. Є. Пассов вважає мовленнєву ситуацію стимулом до мовленнєвого спілкування [26, с. 204]. Вона повинна: задовольнити реальні комунікативні потреби учнів, стимулювати позитивну мотивацію до спілкування; бути інформаційно насиченою; стимулювати учасників до оцінки фактів, подій, явищ дійсності; містити комунікативну проблему, яку необхідно розв’язати учням, здійснивши адекватний вибір мовних засобів; визначити вид мовленнєвої діяльності (говоріння, письмо, читання, слухання) і форму спілкування (усна, письмова) [20, с. 46].

Таким чином, розвиток комунікативних умінь відбувається в умовах спілкування, оскільки мовлення стає мотивованим в межах комунікації, а для цього слід дбати про мотив навчання. Тому завдання вчителя полягає в такій організації навчання, яка збудила б усі внутрішні сили, необхідні для подолання труднощів [17, с. 83]. Школярі повинні зрозуміти: щоб бути цікавим співрозмовником, потрібно працювати над своїм мовленням, постійно його збагачувати й удосконалювати.

Отже, у процесі формування в старшокласників позитивної мотивації на уроках української мови важливо враховувати такі особливості: по-перше, розробка й вибір таких навчальних засобів, які допоможуть учителеві водночас розв’язати завдання організації на уроці навчальної пізнавальної діяльності , які викликають інтерес в учнів, і створення стійкої позитивної мотивації за рахунок залучення класу у творче пізнання, творчу діяльність. По-друге, важливим є стиль навчання, які передбачають не тільки співробітництво, а й співтворчість на нетрадиційно організованому уроці.
Для активного навчання школярів мовлення інтерактивними технологіями передбачено різноманітні форми навчальної діяльності [31, с. 56]. Так, на уроках української мови все частіше пропонується групова форма, яка значно розширює можливості співробітництва школярів, активізує й розвиває мовленнєві здібності, актуалізує потенційні можливості учнів, формує позитивне ставлення до навчання, забезпечує його мотивацію. 

Про успішність навчання свідчать значною мірою ті зв’язні висловлювання, які виникають між учнями під час роботи в парах або в невеликих групах, коли від уміння виловити свою думку, зрозуміти іншого залежить загальний результат роботи [12, с. 16]. Повноцінними в комунікативному відношенні є повідомлення про хід і результати тієї чи іншої роботи на уроці. Важливим показником успішності є вільні, непідготовлені висловлювання учнів про те, що їм цікаво, що хвилює, які їхні погляди на певні проблеми, як вони висловлюють пораду, співчуття, критичні судження тощо. 
Для реалізації мовленнєвої змістової лінії на уроках української мови особливої ваги набирає реалізація особистісно зорієнтованого, компетентнісного підходів до навчання, тому зазначені методи і форми успішніше формують не лише спеціальні вміння й навички, а й загально навчальні способи розумових дій – планувальні (здатність побудувати модель майбутнього висловлювання тощо); мислительні (узагальнення і конкретизація, аналіз і синтез, виділення головного, формулювання проблем, припущень, добір доказів для їх підтвердження) тощо [29, с. 5].

Оскільки навчання мови як засобу спілкування передбачає: 1) навчання засобів мови; 2) навчання частково мовленнєвих (орфоепічних, акцентологічних, лексичних, граматичних) умінь і навичок; 3) навчання вмінь і навичок в усіх видах мовленнєвої діяльності; 4) навчання умінь і навичок спілкування за допомогою мови, то саме мовленнєві вміння й навички пов’язані з володінням видами ними (говоріння, письмо), а комунікативні вміння й навички – з організацією мовленнєвого спілкування відповідно до мотивів, мети, завдань, з дотриманням норм мовленнєвої поведінки. Усі перераховані види вмінь і навичок знайшли місце в мовленнєвій змістовій лінії нової програми з української мови для старшої школи, якою передбачено взаємопов’язане формування їх в учнів, при цьому базою є виучувані мовні засоби, а вершиною – комунікативні вміння й навички [29, с. 4].
Як уже наголошувалось, для формування комунікативних умінь учнів старшої школи потрібна раціональна система вправ і завдань, яка забезпечить процеси навчання мовлення і буде побудована на текстовій основі, оскільки на будь-якому тексті (висловлюванні) розв’язується комплекс завдань, що стосуються передусім змісту, композиції і мовного його оформлення [20, с. 49]. Серед них такі завдання й види робіт, як: складання конспектів, рефератів, бібліографії, написання статей, анотацій, рецензій на почуте й прочитане, інтерв’ю, портретних нарисів, резюме; підготовка повідомлень, доповідей на лінгвістичні, морально-етичні, суспільні теми, виступів у науковому стилі та їх оцінкою, на зборах, семінарах; написання творів-описів, творів-роздумів, переказів (докладні, стислі, з творчим завданням), редагування висловлювань; конструювання діалогів і полілогів, дискусій; моделювання ситуацій; завдання дослідницько-пошукового характеру тощо [31, с. 57].
Важлива роль відводиться завданням, спрямованим на розвиток у старшокласників таких умінь, як сприймання і переробка інформації (оволодіння різними способами аудіювання і читання, робота з довідковою літературою, конспектування почутого і прочитаного), осмислення й оцінювання інформації в процесі усних і письмових переказів, творчих робіт різних жанрів, які одночасно сприяють виробленню ціннісних установок, орієнтацій і поведінки особистості [20, с. 49].

Застосування в підручниках для старшої школи різнорівневих завдань з комунікативною метою, якими має бути передбачено диференційований підхід до навчання мовлення, сприятиме розвитку індивідуальних нахилів, здібностей учнів, розширенню їхніх пізнавальних і креативних можливостей [28, с. 112].
Відомо, що однією із основних вимог до мовлення є змістовність, яка забезпечується знаннями того, хто говорить або пише, про предмет мовлення, його інформованістю. Тому дуже важливо продовжувати застосовувати на уроках української мови завдання і вправи, спрямовані на розвиток у старшокласників уміння поповнювати знання, вибирати інформацію із різних джерел, у т.ч. філологічних Інтернет-ресурсів; фіксувати свої спостереження, думки, робити виписки, складати план, тези, конспекти, реферати, використовувати матеріал під час створення усних і письмових висловлювань [28, с. 113].
Надзвичайно важливими на уроках української мови в старшій школі вважаємо методи колективно – групового навчання, що передбачають опанування навчального матеріалу фронтально з метою пояснення, уточнення певних мовних положень,  посилення уваги учнів до складних або проблемних (дискусійних) питань розвитку й функціонування української мови [24, с. 9]. До них відноситься метод «Мікрофон», розв’язання проблеми та ін. Так, метод мікрофон надає змогу кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Учні передаватимуть мікрофон один одному, по черзі беручи слово. Обов’язково надавати слово тільки тому, хто отримує мікрофон. Головне запропонувати учням говорити чітко й лаконічно й швидко [30]. На думку фахівців, важливо не коментувати й не оцінювати  подані відповіді одразу після кожної репліки.
Ефективність функціонування таких методів посилюється методично вдалим поєднанням з іншими, класичними методами.

Інтерактивні методи колективно – групового навчання (див. Додаток Л) передбачають одночасну спільну роботу всього класу (фронтальну), коли учні оволодівають однаковим навчальним матеріалом, або ж у межах певних груп (групову). Фронтальна робота є ефективною за умови наявності в навчальному матеріалі  проблеми, що потребує колективного обговорення й прийняття спільного розв’язання. Групова робота вимагає  чіткого розподілу завдань між усіма учнями в окремих групах. 

Мозковий штурм, що широко використовується для розв’язання конкретної проблеми, М. Пентилюк, Т. Окуневич називають розумовим штурмом і теж відносять до технологій колективно – групового навчання [28, с. 114].

Цей метод спонукає учнів виявляти уяву й творчість, дає змогу їм вільно висловлювати власні думки. Мета мозкового штурму в тому, щоб зібрати якомога більше ідей з проблеми й чіткого формулювання проблемного питання (його краще записати на дошці) учитель пропонує всім висловити ідеї, коментарі, навести фрази чи слова, пов’язані з проблематикою. Усі пропозиції записуються на дошці чи на великому аркуші  паперу в порядку їх виголошення без зауважень, коментарів чи запитань. Усі учні заохочуються до висування ідей [28, с. 115]. Учителеві варто особливо підтримувати й фіксувати креативні, нестандартні ідеї.

Кооперативні методи навчання (див. Додаток К) передбачають співробітництво і самореалізацію особистості, оволодіння учнями комунікативно-діяльнісними уміннями і навичками, виховання покоління людей, здатних працювати і навчатися впродовж життя. Кооперативна (групова) навчальна діяльність – це форма (модель) організації навчання у малих групах учнів, об’єднаних спільною навчальною метою; співпраця з однолітками, реалізація природного прагнення до спілкування, розвиток умінь і навичок, необхідних для ведення діалогу, монологу, полілогу [28, с. 116].
Технологія ситуативного моделювання (див. Додаток М) – це побудова навчального процесу за допомогою гри. Існує багато інтерактивних ігор, але найбільш поширеними з них є імітаційні ігри, рольова гра. Завдання вчителя під час застосування гри у навчанні полягає у тому, щоб змістити увагу учнів із зовнішніх ознак гри на її суть [28, С. 116]. Інтерактивні ігри можна використовувати на всіх етапах уроку, залежно від мети, якої хоче досягти вчитель.
Технологія опрацювання дискусійних питань (див. Додаток Н) – це публічне обговорення спірних питань [28, с. 117]. Обговорення впливає на розвиток критичного мислення, дає можливість визначити власну позицію, формує уміння відстоювати власну думку, поглиблює знання з обговорюваної проблеми [22, с. 7]. 
Як показали результати досліджень педагогів-практиків, після запровадження цих методів можна констатувати такі зрушення:
1) учні набули культури дискусії;

2) виробилося вміння приймати спільні рішення;

3) поліпшились вміння спілкуватися, доповідати;

4) якісно змінився рівень сприйняття учнями української літератури – він набув особистісного сенсу, замість "вивчити", "запам’ятати" стало "обдумати", "застосувати";

5) якісно змінився рівень володіння головними мисленнєвими операціями – аналізом, синтезом, узагальненням, абстрагуванням.

Загалом інтерактивне навчання дає змогу наблизити викладання до нового, особистісно-зорієнтованого рівня.
2.3. Структура уроку української мови з використанням інтерактивних методів навчання

Для успішної реалізації інтерактивної методики педагог має чітко визначитися з кількома необхідними кмпонентами: метою заняття та результатом, якого він очікує від учнів; використанням певних завдань для школярів конкретного віку; навчальними матеріалами, потрібними для досягнення навчальної мети (таблиці, схеми, картки та ін.); кількістю часу, яка необхідна учням для розвязання поставленого завдання; послідовністю дій [24, с. 9]. 

Застосування інтерактивних технологій висуває певні вимоги до структури уроків, яка, за О.Пометун, складається з п’яти елементів:

· мотивація;

· оголошення, представлення теми й очікуваних результатів;

· надання необхідної інформації для розв’язання завдань;

· інтерактивна вправа – центральна частина заняття;

· підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку [30, с. 82].

Мотивація

Мета цього етапу – сфокусувати увагу учнів на проблемі та викликати інтерес до обговорюваної теми [24, с. 10]. Мотивація є своєрідною психологічною паузою, яка дає змогу учням усвідомити, що вони зараз почнуть вивчати інший (після попереднього уроку) предмет, що перед ними інший учитель і зовсім інші завдання. Крім того, кожну тему, яку планується засвоїти з учнями, відповідно до фундаментальних положень теорії психолого-філософського пізнання, можна реально вважати засвоєною, якщо вона стала основою для розвитку в суб’єкта власних новоутворень: у його когнітивній сфері, свідомості, емоційно-ціннісній сфері тощо. Отже суб’єкт навчання має бути налаштований на ефективний процес пізнання, мати в ньому особистісну, власну зацікавленість, усвідомлювати, що й навіщо він зараз робитиме [30, с. 84]. Без виникнення цих мотивів учіння, мотивації навчальної діяльності не може бути ефективного пізнання.

Із цією метою можуть бути використані прийоми, що створюють проблемні ситуації, викликають у дітей здивування, інтерес до змісту знань, процесу їх отримання, підкреслюють парадоксальність явищ і подій. Це може бути й коротка розповідь учителя, і бесіда, і демонстрування наочності, і нескладна інтерактивна технологія (“мозковий штурм”, “мікрофон”, “криголам” тощо). Мотивація чітко пов’язана з темою уроку, вона психологічно готує учнів до її сприйняття, налаштовує їх на розв’язання певних проблем. Як правило, матеріал, що пропонується для обговорення учням під час мотивації, наприкінці підсумовується, стає “місточком” для представлення теми уроку [30, с. 84].

Цей елемент уроку має займати не більше п’яти відсотків часу заняття.

Оголошення, представлення теми й очікуваних навчальних результатів.

Мета – забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності, тобто того, чого вони повинні досягти на уроці, чого від них чекає вчитель.

Часто буває доцільно залучити до визначення очікуваних результатів усіх учнів. Щоб визначити для себе майбутні результати уроку, учні інколи мають озвучити своє особисте ставлення до суті та структури вибраних способів навчальної діяльності, спланувати свої дії щодо засвоєння та застосування інформації, передбачених темою [30, с. 85]. Без чіткого та конкретного визначення й усвідомлення учнями результатів їхньої пізнавальної діяльності, особливо на уроках із використанням інтерактивних технологій, вони можуть сприйняти навчальний процес як ігрову форму діяльності, не пов’язану з навчальним предметом [14, с. 5]. Формулювання очікуваних результатів уроку виглядає іншим, ніж в існуючих методичних чи дидактичних посібниках. Оскільки це принциповий момент інтерактивного навчання, розглянемо його більш детально.

Формулювання результатів інтерактивного навчання учнів має відповідати таким вимогам:

· висвітлювати результати діяльності на уроці учнів, а не вчителя, і бути сформульованими таким чином: “Після цього уроку я зможу ...”;

· чітко відображати рівень навчальних досягнень, який очікується після уроку. Тому мають бути передбачені: осяг і рівень навчальної інформації учнів, що буде забезпечений; обсяг і рівень розвитку способів діяльності, який планується досягти в кінці уроку; розвиток (формування) емоційно-ціннісної сфери учня, яка забезпечує формування переконань, характеру, вплив на поведінку тощо. Останній компонент навчальних результатів, до якого можна прагнути на окрему уроці, це – визначення, усвідомлення або формування емоційно-наповненого ставлення учнів до тих явищ, подій, процесів, що є предметом вивчення на уроці. Отже, результати можуть бути сформульовані за допомогою відповідних дієслів. Наприклад, знання: пояснювати, визначати, характеризувати, порівнювати, відрізняти, проаналізувати ... тощо; ставлення: сформувати та висловлювати власне ставлення до ..., пояснювати своє ставлення до ...;

· досягнуті результати могли б вимірюватися. Наприклад: якщо після уроку учні вмітимуть “пояснювати суть явища та наводити приклади подібних явищ” – це легко перевіряти в оціночних балах, урахувавши точність і повноту відповідей;

· досягнуті результати мають бути очевидними для учнів і для самого вчителя, а також для інших учителів і осіб, що відвідують урок, із огляду на те, чи досягнуті заплановані цілі, чи ні.

Таким чином, формулювання результатів учителем під час проектування уроку є обов’язковою процедурою. В інтерактивній моделі навчання це надзвичайно важливо, оскільки побудова технології навчання неможлива без чіткого визначення дидактичної мети. Правильно сформульовані, а потім досягнуті результати становлять дев’яносто відсотків успіху [30, с. 86-87].


«Досягнення результатів у інтерактивній моделі навчання передбачається шляхом залучення учнів до комунікативно-пізнавальної діяльності. Приступаючи до її виконання, вони повинні розуміти, для чого прийшли на урок, чого їм треба прагнути, як будуть перевірятись їхні досягнення» [39, с. 14].


Для того щоб побачити з учнями спільний процес руху до результатів навчання, у цій частині інтерактивного уроку О. Пометун  рекомендує:

· назвати тему уроку або попросити когось із учнів прочитати її;

· якщо назва теми містить нові слова або проблемні питання, звернути на це увагу учнів;

· попросити когось із учнів оголосити очікувані результати за текстом посібника або за записом учителя на дошці, зробленим заздалегідь, пояснити необхідні, якщо йдеться про нові поняття, спроби діяльності тощо;

· нагадати учням, що наприкінці уроку ви будете перевіряти, наскільки вони досягли запланованих результатів, а також пояснити, як ви будете оцінювати їхні досягнення в балах [30, с. 87].

Цей елемент уроку має займати не більше п’яти відсотків часу заняття.

Надання необхідної інформації
Мета цього елемента уроку – дати учням достатньо інформації для того, щоби на її основі вони могли виконати практичні завдання за мінімально короткий час. Це може бути міні-лекція, читання тексту підручника, ознайомлення з роздатковим матеріалом, опанування інформації за допомогою технічних засобів навчання або інших видів наочності. Для економії часу на уроці, для досягнення максимального ефекту уроку можна давати учням інформацію заздалегідь для попереднього ознайомлення в домашніх умовах. Ця частина уроку займає близько десяти - п’ятнадцяти відсотків часу [30, с. 90].

Інтерактивна вправа – центральна частина заняття. Її метою є засвоєння навчального матеріалу, досягнення результатів уроку. Інтерактивна частина уроку має займати близько п'ятдесяти-шістдесяти відсотків часу на уроці [30, с. 94]. Обов’язковими є така послідовність і регламент проведення інтерактивної вправи:

· Інструктування – учитель розповідає учасникам про мету вправи, правила виконання, послідовність дій і кількість часу, що відводиться на виконання завдань, запитує, чи все зрозуміло учасникам (2-3 хв.).

· Об’єднання в групи та (або) розподіл ролей (1-2 хв.)

· Виконання завдання, при якому вчитель виступає як організатор, помічник, ведучий дискусії, намагаючись надати учасникам максимум можливостей для самостійної роботи та навчання у співпраці один з одним (5-15 хв.).

· Презентація результатів виконання вправи (3-5 хв.) [24, с. 11].

Рефлексія результатів учнями: усвідомлення отриманих результатів, що досягається шляхом їх спеціального колективного обговорення або із застосуванням інших прийомів (5-15 хв.).

Рефлексія є природним невід’ємним і найважливішим компонентом інтерактивного навчання на уроці [30, с. 112]. Вона дає змогу учням і вчителю:

· усвідомити, чого вони навчились;

· пригадати деталі свого досвіду й отримати реальні життєві уявлення про те, що вони думали і що відчували, коли вперше зіткнулись із тією чи іншою навчальною технологією. Це допомагає їм чіткіше планувати свою подальшу діяльність уже на рівні застосування технологій у пізнавальній діяльності та в житті;

· оцінити власний рівень розуміння та засвоєння навчального матеріалу, спланувати чіткі реальні кроки його подальшого опрацювання;

· порівняти своє сприйняття з думками, поглядами, почуттями інших, інколи скоригувати певні позиції;

· як постійний елемент навчання привчати людину рефлексувати в реальному житті, усвідомлюючи та прогнозуючи подальші кроки;

· побачити реакцію учнів на навчання та внести необхідні корективи.

Рефлексія здійснюється в різних формах: у вигляді індивідуальної роботи, роботи в парах, групах, дискусії, у письмовій та усній формі. Вона завжди містить кілька елементів: фіксація того, що відбулось, визначення міркувань і почуттів щодо отриманого досвіду, плани на майбутній розвиток [30, с. 113].

Рефлексія застосовується після найважливіших інтерактивних вправ, після уроку, після закінчення певного етапу навчання [3, с. 19].

Технологія рефлексії після окремих вправ, фрагментів уроку може бути такою.
Усне обговорення за запитаннями:

З якою метою ви робили цю вправу?

Які думки та почуття вона у вас викликала?

Чому ви особисто навчились?

Чому б хотіли навчитись у подальшому?

Підсумки є найважливішою частиною інтерактивного уроку. Саме тут проясняється зміст проблемного, підбивається підсумок засвоєних знань і встановлюється зв’язок між тим, що вже відомо, і тим, що ще повинно вдосконалюватися в майбутньому [30, с. 114].

Функції підсумкового етапу уроку:

· пояснити змісти опрацьованого;

· порівняти реальні результати з очікуваними;

· проаналізувати, чому відбулося так чи інакше;

· зробити висновки;

· закріпити чи відкоригувати засвоєне;

· намітити нові теми для обміркування;

· установити зв”язок між тим, що вже відомо, і тим, що потрібно засвоїти, чого навчитись у майбутньому;

· скласти план подальших дій [3, с. 20].

Моісеєва І. вважає, що учитель повинен уміти правильно організувати структуру уроку:
· чітко визначити структурні компоненти уроку залежно від його типу;

· продумати організацію кожного структурного компонента уроку, визначивши його місце в загальній композиції уроку, проміжні цілі, зміст, методи і засоби навчання;

· відібрати для кожного структурного компонента уроку адекватні форми організації навчально-пізнавальної  діяльності учнів;
· забезпечити мобілізацію інтелектуальних, фізичних та емоційних ресурсів суб’єктів навчально-виховного процесу на кожному етапі уроку [19, с. 6].

Раціональність витрат часу на організацію праці вчителя та учнів на уроці передбачає:

· своєчасний початок уроку;

· оптимальність витрат часу на взаємне привітання, перевірку відсутніх учнів, огляд санітарного стану класу та зовнішнього вигляду учнів;

· витрати часу на «входження» до навчального процесу;

· чітке дозування та корекція витрат часу на окремі етапи уроку;
· витрати часу на окремі види педагогічної діяльності вчителя (організаційну, навчальну, стимулюючу, контролюючу);

· витрати часу на окремі види навчально-пізнавальної діяльності учнів (організацію, планування, нормування, творчу самостійну діяльність, практичну діяльність тощо);

· своєчасне завершення уроку, забезпечення організованого відпочинку учнів на перерві, провітрювання класного приміщення [24, с. 12].

Враховуючи всі методичні та дидактичні вимоги, ми розробили інтерактивний урок у 10 класі з теми «Риторика як наука і мистецтво» (Додаток П).

Уроки мають захоплювати учнів, пробуджувати в них інтерес і мотивацію, навчати самостійному мисленню та діям. Ефективність і сила впливу на емоції та свідомість учнів значною мірою залежить від умінь і стилю роботи конкретного вчителя.

ВИСНОВКИ
Сучасна мовна освіта спрямована на виховання грамотної, продуктивно мислячої людини, яка володіє системою знань і розвиненими комунікативними здібностями, що дозволяють їй репрезентувати себе через мовлення. Спостереження й практика навчання свідчать про недостатність часткових методик, спрямованих на систематичне залучення учнів до спілкування. Заповнити цю прогалину може використання інтерактивних методів навчання, в основі яких лежить активне ситуативне спілкування школярів на уроках української мови.
Аналіз наукової літератури та методичного забезпечення навчання української мови засвідчив необхідність розробки методики функціонування інтерактивних методів навчання в старших класах загальноосвітніх шкіл. Підручники, методичні посібники спрямовують роботу вчителя-словесника на систематичність, послідовність, наступність і перспективність в навчанні мови та мовлення, однак менше уваги приділяють комунікативно орієнтованим видам роботи. Як показують спостереження й результати анкетування, педагоги недостатньо застосовують інтерактивні методи навчання на уроках української мови в старшій ланці. 
Значною мірою це пов’язано з тим, що словесники недостатньо володіють належними знаннями про інтерактивні методи навчання як ефективний і необхідний шлях розвитку мовної особистості школяра, його мовленнєвих умінь і навичок. Теоретично усвідомлюючи необхідність упровадження інтерактивних методів, більшість респондентів не має практичного досвіду втілення їх у навчальний процес. У значної частини педагогів відсутнє чітке уявлення про інтерактивні методи навчання, своєрідність їх застосування, унаслідок чого спостерігається не тільки термінологічний різнобій, а й прорахунки в їх використанні.
Для ефективного застосування інтерактивних методів навчання в старших класах важливе місце має врахування лінгводидактичних засад, зокрема закономірностей, принципів навчання української мови та комунікативно-діяльнісного, когнітивного функціонально-стилістичного, соціокультурного підходів до навчання.

Інтерактивні методи допомагають сформувати комунікативну компетентність особистості, що базується на засвоєних мовних нормах, які забезпечують оволодіння основами літературної норми української мови, а також на мовленнєвих знаннях і вдосконалених уміннях у чотирьох видах мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, говоріння, письма), загальноприйнятих соціально – культурних цінностях, традиціях, уміннях і навичках свого народу, що забезпечують загальну соціалізацію особистості.
Особливе місце серед засобів навчання української мови в старших класах посідали вправи, що створювали для учнів умови пошуку, дослідження, розв’язання проблеми. До них належать такі типи вправ: аналітичні, пов’язані з аналізом функцій мовних одиниць та показом їх виражальних можливостей на основі текстового матеріалу; асоціативні, що спонукали учнів до виявлення емоційно-почуттєвого ставлення до тексту й навчального матеріалу; когнітивно-розвивальні, побудовані на основі тексту таким чином, щоб поряд з удосконаленням знань, умінь і навичок учнів забезпечити одночасно формування їхньої соціокультурної компетенції, креативно-дослідницькі, що передбачали залучення учнів до творчості через пошук, шляхом створення й розв’язання проблемних ситуацій. Головним засобом створення комунікативних ситуацій стали комунікативно-ситуативні вправи, які підтримують у школярів необхідність у спілкуванні, сприяють удосконаленню комунікативних умінь і навичок, забезпечують перехід від відтворення мовлення до його продукування. 

Комунікативно-ситуативні вправи забезпечують сприйняття висловлювань: орієнтуватися в ситуації та змісті спілкування, планувати власні мовленнєві дії, заглиблюватися в смисл висловлювання, здійснювати самоконтроль за сприйняттям мовлення; створення висловлювань: уміння орієнтуватися в ситуації та змісті спілкування, планувати висловлювання, створювати усне висловлювання, тобто розвивати тему й головну думку, добираючи його зміст, тип мовлення, жанр, мовні засоби, здійснювати контроль за мовленням з урахуванням комунікативної ситуації. 

Магістерське дослідження не претендує на остаточне розв’язання проблеми використання інтерактивних методів на уроках української мови в старших класах, а відображає лише основні аспекти цієї роботи. Зокрема, перспективи подальшого дослідження вбачаємо в розробці особистісно орієнтованих комунікативних технологій на основі інтерактивних методів навчання, розробки комп’ютерної підтримки інтерактивної навчальної діяльності учнів.
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ДОДАТОК А
КЛАСИФІКАЦІЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ

Таблиця 1

	Активні методи навчання

	Неімітаційні
	Імітаційні

	
	Ігрові
	Неігрові

	Дослідницькими ділові ігри; кейс-методи; проектні методи; організаційно – діяльнісні  ігри (організаційно-розумові, моделюючі, проектні ігри); аналіз конкретних ситуацій (аналіз мікроситуацій, аналіз ситуацій-ілюстрацій, аналіз ситуацій-проблем, розбір і обговорення конкретного матеріалу, вивчення передового досвіду і обмін знаннями); тренінгові методи (тренінг сенситивності, комунікативний тренінг, відеотренінг) тощо. 

	Стажування з виконанням посадової ролі; розігрування ролей (інсценівка); ігрове проектування; дидактична гра тощо.
	Дебати, диспути, відкриті форуми, різні види дискусій ("Круглий стіл", проблемна дискусія, експрес-дискусія, "Акваріум", "Ліберальний клуб", текстова дискусія) тощо.


Таблиця 2

	Інтерактивні технології кооперативного навчання
	Технології колективно – групового навчання
	Технології ситуативного моделювання
	Технології опрацювання дискусійних питань

	Робота в парах
	Мікрофон 
	Імітаційні ігри
	Метод ПРЕС

	Ротаційні трійки
	Незакінчені речення
	Спрощене судове слухання
	Займи позицію

	Два-чотири-всі разом
	Мозковий штурм
	Громадські слухання
	Неперервна шкала думок

	Карусель 
	Навчаючи-учусь
	Розігрування ситуації за ролями
	Дискусія 

	Робота в малих групах
	Ажурна пилка
	
	Оцінювальна дискусія

	Акваріум 
	Аналіз ситуації 
	
	Дебати 

	
	Дерево рішень
	
	


ДОДАТОК Б 
ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ
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       Робота в парах

                                                                          Ротаційні (змінювані) трійки
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Два – чотири – всі разом 
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Карусель 

Робота в малих групах 
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                «Коло ідей» 

                                                                                Акваріум

ДОДАТОК В
ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ КОЛЕКТИВНО-ГРУПОВОГО НАВЧАННЯ
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      Мікрофон                                                               «Мозковий штурм»
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Навчаючи – учусь 
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Аналіз ситуації                                         Дерево рішень

ДОДАТОК Г
ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ СИТУАТИВНОГО МОДЕЛЮВАННЯ
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        Імітаційні ігри                                       Розігрування ситуації за ролями

ДОДАТОК Д
ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ОПРАЦЮВАННЯ ДИСКУСІЙНИХ ПИТАНЬ

[image: image15.jpg]I@




[image: image16.jpg]



           Займи позицію

                                                                              Зміни позицію
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                                           Дискусія 

ДОДАТОК Е

ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ


	
	Специфічні (рівневі)


	*зв'язок вивчення мови з мовленнєвою діяльністю;

*вивчення морфології на синтаксичній основі;

*зіставлення звуків і букв;

*лексико-синтаксичний;

*структурно-семантичний;

*структурно-словотворчий;

*парадигматичний;

*інтонаційний



	
	Загальнометодичні

	*взаємозалежність мови і мислення;

*екстралінгвістичний;

*функційний;

*між- і внутрішньо предметного зв’язку;

*нормативно-стилістичний;

*історичний;

*взаємозалежність усного і писемного мовлення.



	Загальнодидактичні

	Сучасні

	*гуманізація;

*гуманітаризація;

*єдність національного і загальнолюдського;

*розвивальний характер навчання;

*співтворчість;

*співробітництво;

*індивідуалізація та диференціація;

*оптимізація та ін.



	
	Традиційні

	*науковість;

*систематичність;

*послідовність;

*наступність;

*перспективність;

*зв'язок з теорією і практикою;

*наочність;

*доступність;

*зв'язок навчання з вихованням та ін..




ДОДАТОК Ж
ЗАКОНОМІРНОСТІ НАВЧАННЯ МОВИ


                                                       

ДОДАТОК З

СТРУКТУРА МОВНИХ ТА МОВЛЕННЄВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК СТАРШОКЛАСНИКІВ








Мовні уміння – це уміння визначати мовні одиниці, явища й аналізувати їх.
Мовленнєві уміння – уміння виконувати мовленнєві дії відповідно до комунікативних умов і мети спілкування.

Номінативні уміння – уміння користуватися нормативними мовними засобами (дотримуватися літературних норм у процесі спілкування).

Комунікативні уміння – уміння спілкуватися, будувати висловлювання в усній і писемній, діалогічній (полілогічній) і монологічній формах, певного стилю, типу і жанру.

ДОДАТОК К
ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ

(інтерактивні технології кооперативного навчання)

	Назва прийому
	Опис прийому
	Клас, тема, уроку, на якому можна використати

	Робота в парах
(Один проти одного, один — вдвох — всі разом, «Думати, працювати в парі, обмінятися думками»)

	Сприяє роз​витку навичок спілкування, вміння висловлюватись, критичного мислення, вміння переконувати й вести дискусію.

Як організувати роботу
1. Запропонуйте учням завдання, поставте запитання для невеличкої дискусії чи аналізу гіпотетичної ситуації. Після по​яснення питання або фактів, наведених у завданні, дайте їм 1-2 хвилини для продумування можливих відповідей або рішень індивідуально.
2. Об'єднайте учнів у пари, визначте, хто з них буде ви​словлюватись першим, і попросіть обговорити свої ідеї один з одним. Краще відразу визначити час на висловлення кожного в парі і спільне обговорення. Це допомагає звикнути до чіткої ор​ганізації роботи в парах. Вони мають досягти згоди (консенсу​су) щодо відповіді або рішення.
3. По закінченні часу на обговорення кожна пара пред​ставляє результати роботи, обмінюється своїми ідеями та аргу​ментами з усім класом. За потребою це може бути початком дис​кусії або іншої пізнавальної діяльності.

	10 клас. 

	Ротаційні (змінювані) трійки

	Сприяє активному, ґрунтовному аналізу та обговоренню нового матеріалу з метою його осмислення, закріплення та засвоєння.

Як організувати роботу
1.  Розробіть різноманітні питання, щоб допомогти учням по​чати обговорення нового або роз'ясненого матеріалу. Вико​ристовуйте переважно питання, що потребують неоднозначної відповіді.
2.  Об'єднайте учнів у трійки. Розмістіть трійки так, щоб кожна з них бачила трійку справа й трійку зліва. Разом усі трійки мають утворити коло.
3.  Дайте кожній трійці відкрите запитання (однакове для всіх). Кожен у трійці має відповісти на це питання по черзі.
4.  Після короткого обговорення попросіть учасників роз​рахуватися від 0 до 2. Учні з номером 1 переходять до наступної трійки за годинниковою стрілкою, а учні з номером 2 перехо​дять через дві трійки проти годинникової стрілки. Учні з номе​ром 0 залишаються на місці і є постійними членами трійки. Ре​зультатом буде повністю нова трійка.
5.  Ви можете рухати трійками стільки разів, скільки у вас є питань. Так, наприклад, коли проходить три ротації, ко​жен учень зустрічається із шістьма іншими учнями.
	

	Два – чотири — всі разом

	Прийом ефективний для розвитку навичок спілку​вання в групі, вмінь переконувати та вести дискусію.

Як організувати роботу
1. Поставте учням запитання для обговорення, дискусії або аналізу гіпотетичної ситуації. Після пояснення питання або фактів, наведених у
ситуації, дайте їм 1-2 хвили​ни для продумування можливих відповідей або рішень індивідуально.
2.Об'єднайте учнів у пари і
попросіть обговорити свої ідеї
один з одним. Визначте час на
висловлення кожного в парі спільне обговорення.    Попередьте, що пари обов'язково мають дійти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.
3. Об'єднайте пари в четвірки і попросіть обговорити попе​редньо досягнені рішення щодо поставленої проблеми. Як і в па​рах, прийняття спільного рішення обов'язкове.
4. Залежно від кількості учнів у класі можна об'єднати четвірки в більші групи чи перейти до колективного обговорен​ня проблеми.


	11 клас.

Розвиток мовлення. Дискусія на запропоновану тему.

	Карусель
	Прийом найбільш ефективний для одночасного включення всіх учасників в активну роботу з різними партнерами зі спілкування для обговорення дискусій​них питань.

Як організувати роботу
1. Розставте стільці для учнів у два кола.
2. Учні, що сидять у внутрішньому колі, розташовані спи​ною до центру, а в зовнішньому — обличчям. Таким чином, ко​жен сидить навпроти іншого.
3. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє — рухливе: за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на один сті​лець вправо і опиняються перед новим партнером. Мета — про​йти все коло, виконуючи поставлене завдання.
	10 клас.

Словотвір.

10 клас.

Фонетика. Узагальнення вивченого

	Робота в малих групах
	Роботу в групах варто вико​ристовувати для вирішення складних проблем, що потребують колективного розуму.

Як організувати роботу
1.  Переконайтеся, що учні володіють знаннями та вміннями, необхідними для виконання завдання. Якщо робота виявиться надто складною для більшості учнів — вони не стануть докла​дати зусиль.
2.  Об'єднайте учнів у групи. Почніть із груп, що складаються з трьох учнів. П'ять чоловік — це оптимальна верхня межа для проведення обговорення в рамках малої групи. У процесі формування груп остерігайтеся навішування будь-яких «ярликів» на учнів.

3. Запропонуйте їм пересісти по групах. Переконайтеся в тому, що учні сидять по колу — «пліч-о-пліч, один проти одного». Усі члени групи повинні добре бачити один одного.
4.  Повідомте (нагадайте) учням про ролі, які вони повинні розподілити між собою і виконувати під час групової роботи.

5.
 Будьте уважні до питань внутрішньо групового керування. Якщо один з учнів повинен відзвітувати перед класом про роботу групи, забезпечте справедливий вибір доповідача.
6.
 Дайте кожній групі конкретне завдання й інструкцію (правила) щодо організації групової роботи. Намагайтеся зро​бити свої інструкції максимально чіткими. Малоймовірно, що група зможе сприйняти більш як одну чи дві, навіть дуже чіткі, інструкції за один раз.

7.  Стежте за часом. Дайте групам досить часу на виконання завдання. Подумайте, чим зайняти групи, які справляться із завданням раніше за інших.

8. Подумайте про те, як ваш метод заохочення (оцінки) впли​ває на застосування методу роботи в малих групах. Забезпечте нагороди за групові зусилля.

9. Будьте готові до підвищеного шуму, характерного для методу спільного навчання.
10.  Під час роботи груп обійдіть їх, запропонувавши допомо​гу. Зупинившись біля визначеної групи, не відволікайте увагу на себе. Подумайте про свою роль у подібній ситуації.

11.  Запропонуйте групам подати результати роботи.

12.  Запитайте учнів, чи була проведена робота корисною і чого вони навчилися. Використайте їхні ідеї наступного разу.

13.  Прокоментуйте роботу груп з точки зору її навчальних результатів та питань організації процедури групової діяльності.
	

	Акваріум

	Ефективний для розвитку навичок спілкування в малій групі, вдосконалення вміння дискутувати та аргументувати свою думку. Може бути запро​понований тільки за умови, що учні вже мають добрі навички групової роботи.

Як організувати роботу
Учитель об'єднує учнів у групи по 4-6 осіб і пропонує їм оз​найомитися із. завданням.
Одна з груп сідає в центр класу (або на початку середнього ряду в класі, де стоять парти). Це необхідно для того, щоб від​окремити діючу групу від слухачів певною відстанню.
Ця група отримує завдання для проведення групової диску​сії, сформульоване приблизно так:
· прочитайте завдання вголос;

· обговоріть його в групі;

· за 3-5 хвилин дійдіть спільного рішення або підсумуйте дискусію.

Поки діюча група займає місце в центрі, вчитель знайомить решту класу з завданням і нагадує правила дискусії у малих групах. Групі пропонується вголос протягом 3-5 хвилин обго​ворити можливі варіанти розв'язання проблемної ситуації. Учні, що знаходяться у зовнішньому колі, слухають, не втру​чаючись у хід обговорення.
По закінченні відведеного для дискусії часу група повертає​ться на свої місця, а вчитель ставить до класу такі запитання:
· Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?

· Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?

—
Який з аргументів ви вважаєте найбільш переконливим?

На таку бесіду відводиться не більше 2-3 хв. Після цього місце в «Акваріумі» займає інша група й обговорює наступну ситуацію.

Наприкінці вчитель повинен обговорити з учнями хід гру​пової роботи, прокоментувати ступінь володіння навичками дискусії у малих групах і звернути увагу на необхідність та на​прями подальшого вдосконалення таких навичок. 
	10, 11 клас.

Уроки розвитку мовлення


ДОДАТОК Л
ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ

(інтерактивні технології колективно-групового навчання)

	Назва прийому
	Опис прийому
	Клас, тема уроку, на якому можна використати

	Мікрофон 
	Надає можли​вість кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію.

Як організувати роботу
1. Поставте запитання класу.
2. Запропонуйте класу якийсь предмет (ручку, олівець тощо), який виконуватиме роль уявно​го мікрофона. Учні передавати​муть його один одному, по черзі беручи слово.
3. Надавайте слово тільки тому, хто отримує «уявний» мікрофон.
4. Запропонуйте учням говорити лаконічно й швидко (не більше ніж 0,5-1 хвилину).
	

	Незакінчені речення 
	Дає можли​вість грунтовніше працювати над формою висловлення власних ідей, порівнювати їх з іншими. Робота за такою методикою дає присутнім змогу долати стереотипи, вільніше висловлюватися щодо запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити коротко, але по суті й переконливо.

Як організувати роботу
Визначивши тему, з якої учні будуть висловлюватись в колі ідей або використовуючи уявний мікрофон, учитель формулює незакінчене речення і пропонує учням висловлюючись закінчу​вати його. Кожний наступний учасник обговорення повинен по​чинати свій виступ із запропонованої формули. Учні працюють з відкритими реченнями, наприклад: «На сьогоднішньому уро​ці для мене найбільш важливим відкриттям було...» або «Ця ін​формація дозволяє нам зробити висновок, що...» або «Це рішен​ня було прийнято тому, що...» тощо.
	

	Мозковий штурм 
	Використовуєть​ся для вироблення кількох вирішень конкретної проблеми. Мозковий штурм спонукає уч​нів проявляти уяву та твор​чість, дає можливість їм вільно висловлювати свої думки.

Мета «мозкового штурму» чи «мозкової атаки» в тому, щоб зібрати якомога більше ідей щодо проблеми від усіх учнів протягом обмеженого періоду часу.

Як організувати роботу
Після презентації проблеми та чіткого формулювання про​блемного питання (його краще записати на дошці) запропонуй​те всім висловити ідеї, коментарі, навести фрази чи слова, пов'язані з цією проблемою.
Запишіть усі пропозиції на дошці чи на великому аркуші па​перу в порядку їх виголошення без зауважень, коментарів чи запитань.
Зверніть увагу на такі моменти.
1. Під час «висування ідей» не пропускайте жодної. Якщо ви будете судити про ідеї й оцінювати їх під час вислов​лювання, учні зосередять більше уваги на відстоюванні своїх ідей, ніж на спробах запропонувати нові і більш досконалі.
2. Необхідно заохочувати всіх до висування якомога біль​шої кількості ідей. Варто підтримувати й фіксувати навіть фан​тастичні ідеї. 
3. Кількість ідей заохочується. В остаточному підсумку кількість породжує якість. В умовах висування великої кілько​сті ідей учасники штурму мають можливість пофантазувати.
4. Спонукайте всіх учнів розвивати або змінювати ідеї ін​ших. Об'єднання або зміна висунутих раніше ідей часто веде до висунення нових, що перевершують первинні.


5.
У класі можна повісити такий плакат:
А. Кажіть усе, що спаде на думку.
Б. Не обговорюйте і не критикуйте висловлювання інших. В. Можна повторювати ідеї, запропоновані будь-ким іншим. Г. Розширення запропонованої ідеї заохочується.
6.
На закінчення обговоріть й оцініть запропоновані ідеї.
	

	Навчаючи - учусь
	 Використовується при вивченні блоку інформації або при уза​гальненні та повторенні вивчено​го. Він дає можливість учням узяти участь у передачі своїх знань однокласникам. Викори​стання цього методу дає загальну картину понять і фактів, що їх необхідно вивчити на уроці, а та​кож викликає певні запитання та підвищує інтерес до навчання.

Як організувати роботу
· Підготуйте картки з фактами, що стосуються теми уроку, по одній на кожного учня.

· Роздайте по одній картці кожному.

· Протягом кількох хвилин учні читають інформацію на карт​ці. Перевірте, чи розуміють вони прочитане.

•
Запропонуйте їм ходити по класу і знайомити зі своєю інформацією інших однокласників.
•
Учень може одночасно говорити тільки з однією особою. Зав​дання полягає в тому, щоб поділитися своїм фактом і самому
отримати інформацію від іншого учня. Протягом відведеного часу треба забезпечити спілкування кожного учня з мак​симальною кількістю інших для отримання якомога повної інформації.
	

	Ажурна пилка 
	Використовуєть​ся для створення на уроці ситуа​ції, яка дає змогу учням працю​вати разом для засвоєння великої кількості інформації за короткий проміжок часу. Ефективна і може замінити лек​ції у тих випадках, коли почат​кова інформація повинна бути донесена до учнів перед прове​денням основного (базисного) уроку або доповнює такий урок. Заохочує учнів допомагати один одному вчитися, навчаючи.

Як організувати роботу
1. Щоб підготувати учнів до уроку з великим обсягом ін​формації, підберіть матеріал, необхідний для уроку, і підготуй​те індивідуальний інформаційний, пакет для кожного учня (ма​теріали підручника, додаткові матеріали — вирізки з газет, статті тощо).
2. Підготуйте таблички з кольоровими позначками, щоб учні змогли визначити завдання для їхньої групи. Кожен учень входитиме у дві групи — «домашню» й «експертну». Спочатку об'єднайте учнів у «домашні» групи (1, 2, 3), а потім створіть «експертні» групи, використовуючи кольорові позначки, що їх учитель попередньо роздає учням. У кожній домашній групі всі її учасники повинні мати позначки різних кольорів, а у кожній експертній — однакові.
3. Розпишіть учнів по «домашніх» групах від 3 до 5 чоло​вік, залежно від кількості учнів. Кожен учень має бути поінфор​мований, хто входить до його «домашньої» групи, тому що її чле​ни будуть збиратися пізніше. Дайте домашнім групам порцію інформації для засвоєння, кожній групі — свою. Завдання домаш​ніх груп — опрацювати надану інформацію та опанувати нею на рівні, достатньому для обміну цією інформацією з іншими.
4. Після завершення роботи домашніх груп запропонуйте учням розійтись по своїх «кольорових» групах, де вони стануть експертами з окремої теми (своєї частини інформації). На​приклад, зберіть усіх «червоних» біля дошки, а всіх «синіх» — у холі. В кожній групі має бути представник із кожної «домаш​ньої» групи.
5. Кожна експертна група повинна вислухати всіх пред​ставників домашніх груп і проаналізувати матеріал в цілому, провести його експертну оцінку за визначений час (для цього може знадобитися цілий урок, якщо матеріали складні або ве​ликі за обсягом).
6. Після завершення роботи запропонуйте учням поверну​тися «додому». Кожен учень має поділитися інформацією, от​риманою в експертній групі з членами своєї «домашньої» гру​пи. Наприклад, всі учні під номером 1 повинні зустрітися перед класом. У «домашніх» групах має бути по одній особі з експерт​них груп. Учні мають намагатися донести інформацію якісно і в повному обсязі членам своєї домашньої групи за визначений учителем час. Завданням домашніх груп у цьому випадку вже є остаточне узагальнення та корекція всієї інформації.
	

	Аналіз ситуації 
	Вчить учнів ставити запи​тання,   відрізняти  факти  від  думок,   виявляти  важливі  та другорядні обставини, аналізувати та приймати рішення.

Як організувати роботу

1. Запропонуйте  учням  прочитати  підготовлену життєву або гіпотетичну спірну ситуацію.
2. Проаналізуйте   її    з    учнями,    користуючись   такими запитаннями:
· Якими є факти: Що відбулося? Де і коли? Хто є учасниками ситуації? Що ми про Них знаємо? Які факти є важливими? Які другорядними? Що в описі є фактами, а що думками, оцінками тощо?

· У чому проблема ситуації: У чому полягає конфлікт? Яке питання нам треба вирішити, розв'язуючи ситуацію? У чому інтереси кожної зі сторін? Чому вони суперечливі?

· Якими можуть бути аргументи: Які аргументи можуть бути наведені на захист позиції кожної зі сторін? На які до​кументи, інформацію ми можемо спиратися, захищаючи ту чи іншу позицію?

· У чому полягає рішення: Яким буде розв'язок ситуації? Чому саме таким? На що ми спираємось, обираючи таке рішення? Якими можуть бути наслідки такого рішення? Чи існують інші шляхи розв'язання?
	

	Дерево рішень
	До​помагає дітям проаналізувати та краще зрозуміти механізми прийняття складних рішень.

Як організувати роботу
1. Виберіть проблему, ди​лему, що не має однозначного рішення. Вона може бути ви​кладена у формі історії, судової справи, ситуації з життя, епізоду літературного твору.

2. Запропонуйте учням необхідну для розв'язання про​блеми інформацію для домашнього читання.
3. Підготуйте на дошці чи роздайте кожному учневі зра​зок «дерева рішень».
4. Сформулюйте проблему для вирішення, визначте суть проблеми і запишіть на дошці, заповнюючи схему.

5. Дайте необхідну додаткову інформацію щодо проблеми (чи час для її пошуку, перегляду, якщо це було домашнє завдання).
6. Запитайте в учнів, чи дійсно хочуть розв'язати про​блему люди, яких вона стосується? Якщо проблема важлива й актуальна, процес може продовжуватись. Попросіть пояснити, чому сторони прагнуть до розв'язання проблеми.
7. Шляхи й варіанти вирішення проблеми можна визна​чити проведенням мозкового штурму. На цьому етапі жоден із варіантів не може бути неправильним. Важливо набрати якомо​га більше ідей.
8. Обговоріть кожен із варіантів рішення. Що позитивно​го чи негативного для кожної зі сторін він містить? Таким чи​ном можна відхилити частину ідей і залишити 3-4.
9.  Поділіть учнів на малі групи і запропонуйте кожній за​повнити схему. Група повинна шляхом обговорення прийти до одного варіанта рішення. Якщо єдності немає, можна застосу​вати голосування.
10.  Кожна група пропонує своє рішення. Проведіть обговорення. Можна провести голосування всього класу для вибору
одного з варіантів.
	


ДОДАТОК М
ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ

(інтерактивні технології ситуативного моделювання)

	Назва прийому
	Опис прийому
	Клас, тема уроку, на якому можна використати

	Імітаційні ігри
	Розвивають уяву та навички критичного мис​лення, сприяють застосуванню на практиці вміння вирішувати проблеми.

Як організувати роботу
1. Виберіть явище, тему для імітації.
2. Сплануйте все, що необхідно для імітації, продумайте участь у ній усього класу.
3. Надайте учням достатньо інформації, щоб вони могли впевнено виконувати всі передбачені процедури і, одночасно, вчитися.
4. Перед імітацією зробіть короткий вступ.

5. Заздалегідь продумайте запитання для підбиття під​сумків.
	

	Спрощене судове слухання
	Дає можливість учням от​римати спрощене уявлення про процедуру прийняття судового рішення, взяти участь у вправі, пов'язаній з аналізом, критич​ним мисленням, прийняттям рішень.

Як організувати роботу

1. Оберіть ситуацію (судову справу, випадок, дилему) для вивчення. Перевірте, чи відповідає вона очікуваним результа​там та темі уроку.
2. Підготуйте додаткову інформацію (статистику, думки ав​торитетів, закони тощо) або продумайте посилання на неї. Якщо необхідно, інформація може бути подана на дошці, в пап​ках, книжках тощо.
3. Продумайте самі можливі варіанти розв'язання ситуації.
4. Підготуйте план проведення судового слухання (його рег​ламент запишіть на дошці).

5. Проведіть аналіз ситуації за наведеною вище схемою.
6. Познайомте клас з процедурою слухання.
7. Поділіть клас на три однакові групи: судді, обвинувачі й обвинувачувані.
а) Суддів необхідно проінструктувати про процедуру судо​чинства і дати їм час для підготовки питань, б) Обвинувачам не​обхідно надати час для підготовки до вступної промови і викла​ду аргументів, в) Обвинувачуваним необхідно надати час для підготовки до вступної заяви і захисту.
· Запропонуйте суддям сісти в різних кутках класу. Дайте їм таблички «суддя» або картки з іменами, а) Запропонуйте, щоб до кожного судді приєднався один обвинувачуваний та один обвинувач. Повідомте суддям, що коли поруч із ними будуть обидва гравці, вони можуть починати «суд».

· Проведіть суд від свого імені, використовуючи такий поря​док:

а) Вступні заяви учасників у відповідному судовому поряд​ку. Ці заяви повинні бути обмежені визначеними часовими рамками, б) Обвинувачуваний викладає суть захисту, і його опитує суддя, в) Обвинувач викладає аргументацію, і його опи​тує суддя, г) Суддя виносить рішення і повідомляє його після того, як весь клас знову об'єднається.

Після оголошення суддями своїх рішень запропонуйте за​прошеному спеціалісту обговорити процес прийняття й ухва​лення рішень. Розгляньте варіанти, які будуть запропоновані запрошеним спеціалістом або дійсним суддею порівняно з рі​шеннями, прийнятими учнями-суддями.
	

	Громадські слухання
	Дозволяє уч​ням зрозуміти мету і порядок слухань, а також ролі й обов'язки членів державних органів, комітетів, комісій. Крім цього, учні одержують практичний досвід у визначенні і поясненні ідей, інте​ресів і цінностей, пов'язаних із предметом слухання.

Як організувати роботу
1. Зв'яжіться з місцевими органами законодавчої влади, місцевими відділеннями чи представництвами загальнонаціональ​них організацій, яких цікавить тема уроку, щоб одержати інформа​цію по темі, і з'ясуйте, чи може співробітник організації або пред​ставник місцевих органів самоврядування взяти участь в уроці.
2. Запросіть на урок співробітника органу влади чи пред​ставника організації, які володіють необхідними знаннями.
3. Домовтеся, якщо необхідно, про можливість провести урок у залі для слухань чи у приміщенні місцевого органу само​врядування або організуйте в передній частині класної кімнати стіл для учнів-«законодавців», стіл для секретаря і стіл чи ка​федру для доповідачів.
4. Приготуйте таблички з іменами учнів і назвами їхніх посад за ролями, щоб розставити їх на столах.

5. Поясніть такі ролі:
а.
Законодавці. Обрані законодавці будуть проводити слухання. Вони будуть оголошувати виступи доповідачів і приймати рішення з обговорюваного питання. Один із законодавців
повинен бути обраний групою як головуючий.
б.
Групи з особливими інтересами. Буде організовано кілька груп по п'ять чи менше осіб. Кожна група викладе комітету
свою точку зору на питання . Повинна бути непарна кількість груп, що виступають за і проти обговорюваного питання.
(Число і розмір груп залежатиме від теми і кількості учнів у класі). Необхідно, щоб було представлено кілька різних точок зору, які б відповідали реально існуючим думкам у дано​му місцевому співтоваристві. Кожна група вибере свого представника, що викладе думку групи комітету.
в.
Секретар. Необхідно вибрати одну особу, яка вестиме стенограму засідання і записуватиме пропозиції, що надходять.
г.
Відповідальний за часовий регламент. Необхідно вибрати одну особу, яка буде стежити за часом доповідей, щоб дати
можливість виступити кожній групі.
6.
Поясніть учасникам мету громадських слухань і порядок, якого необхідно буде дотримуватись. Якщо потрібно, роз​
дайте учням інструкції для участі в громадських слуханнях.
а.
Головуючий відкриває слухання, повідомляє мету слухань і
пояснює порядок та часовий регламент доповідей.
б.
Оголошений доповідач викладає свою позицію протягом
двох хвилин, за цим ідуть запитання членів комітету (не
більше трьох хвилин).
в.
Першим запитання доповідачу ставить голова, за ним питання ставлять «члени» організації чи органу, що проводить
слухання. Члени групи доповідача можуть допомагати йому відповідати на запитання комітету.
7.
Об'єднайте учнів у групи по п'ять чи менше осіб.
а.
Одна група буде представляти законодавців чи комісію, що
організує слухання: кількість учасників цієї групи залежить від мети уроку. У групі повинна бути непарна кількість учнів.
б.
Інші групи будуть представляти громадян, співробітників некомерційних організацій з особливими інтересами, яких
стосується тема уроку.
8. Відведіть достатньо часу для підготовки учнів до гро​мадських слухань відповідно до їхніх ролей.
9. Проведіть слухання.
10.
Після того як будуть вислухані всі доповідачі, члени органу чи організації, що проводить слухання, аналізують аргументи, обговорюють проблему і повідомляють, що вони мають намір робити надалі.

11.
Проведіть розбір інтерактивної вправи в такій послідовності:
а.
Обговоріть факти й аргументи, що стосуються теми.
б.
Обговоріть думки учнів із приводу даного виду діяльності як способу вирішення суспільно важливих проблем і визначення державної політики.
в.
Обговоріть зауваження, зроблені запрошеним фахівцем. Обговоріть інші питання, запропоновані учнями.

	

	Розігрування ситуацій за ролями
	Розігрування конкретної життєвої ситуації за ролями допо​може учням виробити власне ставлення до неї, набути досвіду шляхом гри, сприяє розвитку уяви і навичок критичного мис​лення, вихованню спроможності знаходити й розглядати аль​тернативні можливості дій, співчувати іншим.

Як організувати роботу
1. Сплануйте попередньо роботу та підготуйтесь:
· сформулюйте проблему, яку буде ілюструвати рольова гра;

· спільно з учнями визначте кількісний склад учасників ро​льової гри і спостерігачів, а також подумайте, як доцільніше працювати над грою: усім класом чи одночасно кількома ма​лими групами. Заохочуйте нерішучих учнів до співучасті;

· надайте учням достатньо інформації, щоб вони могли пере​конливо виконувати свої ролі д, одночасно, вчитися;

· продумайте, як буде проходити рольова гра. Сценарій можна скласти у вигляді:

· розповіді, під час якої ведучий розкриває суть справи, а решта учнів озвучують її, розкриваючи зміст через ролі «своїх» персонажів;

· інсценізації, під час якої герої діють частково спонтанно, без підготовлених діалогів, але відтворюють основну ідею інсценізації.

2.
Підготовка й тренування учнів:
· дайте учням час на обдумування ситуацій своїх ролей. Якщо для проведення гри треба переставити меблі, зробіть це саме зараз;

· забезпечте активну участь всього класу в проведенні вправи;

· не забувайте про ретельне обговорення й міркування учнів з приводу вправи, які треба обов'язково вислухати напри​кінці.

3. Не чекайте відшліфованої гри із самого початку. Дайте учням можливість провести рольову гру й імітувати історичні й сучасні ситуації. Змінюйте види діяльності.
4. Такі вправи повинні проводитися в обстановці довіри, щоб учні не почувалися ніяково. Учні повинні розуміти, що реа​гувати можна по-різному. Практика допоможе учням почувати себе впевненіше при проведенні таких вправ.
5. Після закінчення вправи проводиться ретельний і по​глиблений аналіз учасниками та «спостерігачами» набутого до​свіду, їхніх думок та почуттів.
6. Подумайте про вихід дітей з ролей. Для цього прово​диться детальне обговорення ситуації. Бажано, щоб кожен учасник відповів на запитання: 
· Як ви себе почували в тій чи іншій ролі?

· Що подобалось під час гри, а що — ні ?

· Чи бували ви самі в подібній ситуації?

· Чи була вирішена проблема? Чому? Як вона була виріше​на?

· Яку іншу лінію поведінки можна було б вибрати?

· Чи доводилося вам потрапляти в подібну ситуацію?

· Яким чином цей досвід може вплинути на ваше подальше життя?
	


ДОДАТОК Н
ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ

(інтерактивні технології опрацювання дискусійних питань)

	Назва прийому
	Опис прийому
	Клас, тема уроку, на якому може бути використано

	Метод ПРЕС
	Використовуєть​ся при обговоренні дискусій​них питань та при проведенні вправ, у яких потрібно зайня​ти й чітко аргументувати ви​значену позицію з проблеми, що обговорюється. Метод навчає учнів виробляти й фор​мулювати аргументи, ви​словлювати думки з дискусій​ного питання у виразній і стислій формі, переконувати інших.

Як організувати роботу
1.
Роздайте матеріали, у яких зазначено чотири етапи методу ПРЕС.
•
Висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору (починаючи зі слів... я вважаю, що...)
•
Поясніть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтую​ться докази (починайте зі слів ...тому, що...)
•
Наведіть приклади, додаткові аргументи на підтримку вашої позиції, назвіть факти, які демонструють ваші докази (... наприклад ...)
•
Узагальніть свою думку (зробіть висновок, починаючи словами: отже,... таким чином...) Поясніть механізм етапів ПРЕС-методу і дайте відпо​відь на можливі запитання учнів. Наведіть приклад до кожного з етапів.
2. Запропонуйте бажаючим спробувати застосувати цей метод до будь-якої проблеми на їхній вибір.
3. Перевірте, чи розуміють учні механізм застосування методу. Етапи можна адаптувати, пропонуючи учням наводити кілька варіантів своїх думок або прикладів.
4. Коли формула буде зрозуміла всім учням, запропонуй​те їм спробувати самим. Застосовуйте метод «Прес» на всіх уро​ках, де потрібна аргументація учнями своєї думки.
	

	Займи позицію
	Розглядаючи протилежні по​зиції з дискусійної проблеми, учні:
· знайомляться з альтернативними поглядами;

· прогнозують, які наслідки матимуть індивідуальні позиції і політичні рішення для суспільства, для окремих людей;

· на практиці використовують уміння захищати власну пози​цію;

· вчаться вислуховувати інших;

· отримують додаткові знання з теми.

Як організувати роботу
1. Запропонуйте учням дискусійне питання і попросіть їх визначити власну позицію щодо цього питання.
2. Розмістіть плакати в протилежних кутках кімнати. На одному з них написано «згодний (згодна)», на іншому — «не згодний (не згодна)». (Варіанти: на плакатах можуть бути ви​кладені полярні позиції щодо проблеми: наприклад, «треба заборонити палити в громадських місцях» і «не можна заборо​нити паління в громадських місцях»). Або можете запро​понувати три позиції:
За
Не знаю.
Немає конкрет​ної
позиції
Проти



3. Вивісьте правила проведення вправи й обговоріть їх.
4. Попросіть учасників стати біля відповідного плаката, залежно від їхньої думки щодо обговорюваної проблеми, «проголосувати ногами».
5. Виберіть кількох учасників і попросіть їх обґрунту​вати свою позицію або запропонуйте всім, хто поділяє одну і ту саму точку зору, обговорити її і виробити спільні аргументи на її захист.
6. Після викладу різних точок зору запитайте, чи не змі​нив хто-небудь з учасників своєї думки і чи не хоче перейти до іншого плаката. Запропонуйте учням перейти й обґрунтувати причини свого переходу.
7. Попросіть учасників назвати найбільш переконливі ар​гументи своєї та протилежної сторони.
	

	Зміни позицію
	Дає можливість обговорити дискусійні питання за участі всіх учнів. Метод дозволяє стати на точку зору іншої людини, роз​вивати навички аргументації, активного слухання тощо.

Як організувати роботу
1.Заздалегідь підготуйтеся до обговорення.
2.Поставте всьому класу
дискусійне питання.
3.Об'єднайте учнів у пари, а потім — у четвірки (наприклад, перша і друга парта, третя і четверта).
4. Дайте завдання розподілити позицію з проблеми («так» чи «ні») між парами чи самі зробіть це. Одна пара в четвірці повин​на обґрунтовувати одну позицію, друга — протилежну.
5. Поясніть, що в четвірках кожна пара має представити своїм партнерам свою точку зору. Кожен учень повинен відпові​дати за свою половину презентації (наприклад, обґрунтувати половину аргументів).
6. Чітко оголосіть хронометраж: скільки часу виділяється на підготовку і на саму презентацію.
7. Дайте досить часу на підготовку аргументів.
8. Коли час на підготовку мине, попросіть пари доказово ви​класти свою точку зору один одному.

9. Потім можете дати завдання парам помінятися позиціями і знову повторити все спочатку. На це варто відвести набагато менше часу.
10.
Після цього можете дати завдання всій четвірці вільно обговорити тему. Учні вже повинні висловлювати свою особисту точку зору. У результаті обговорення четвірка повинна або дійти згоди, або висновку про те, що їм бракує інформації. Заздалегідь визначте часові рамки цієї вільної дискусії.
11.3а наявності часу можна провести загальну дискусію, на​приклад використовуючи технологію «Карусель». 

12. Підбийте підсумки дискусії з усім класом.
	

	Неперервна шкала думок
	Метою прийому є розвиток в учнів навичок прийняття особистого рішення та вдосконалення вміння аргументувати свою думку. Розглядаю​чи полярні точки зору з проблеми, що дискутується, учні:

· знайомляться з альтернативними позиціями, поглядами;

· прогнозують, які наслідки матиме та чи інша точка зору для окремих людей чи політичних рішень;

· учаться на практиці відстоювати свою позицію; а   учаться вислуховувати думки інших;

· отримують додаткові знання з теми, що вивчається.

Як організувати роботу
•
Вибирається дискусійна проблема, яка повинна передбачати наявність обґрунтованих, діаметрально протилежних точок зору.

· Учитель характеризує полярні точки зору. Кожна розгляда​ється досить детально і ґрунтовно.

· У протилежних кінцях класу мають бути плакати з альтер​нативними думками.

· Дайте учням час обдумати та аргументувати свою позицію.

· Якщо місця в класі досить, запропонуйте учням оприлюдни​ти свою точку зору і зайняти місце в ланцюгу залежно від своїх поглядів.

· Попросіть учнів пояснити, чому вони обрали саме це місце. Учні можуть пояснювати причину, але не аргументувати.

· Оцінка протилежних точок зору.

· Для того щоб переконатись, що учні уважно слухають один одного, слід попросити їх навести аргументи, які хоч і супе​речать їхнім поглядам, але є деякою мірою обґрунтованими, примушують їх замислитись і, можливо, переоцінити свою позицію.

Обговорення наслідків різних точок зору.
	

	Дискусія 
	Сприяє розвитку критичного мислення учнів, дає можливість визначити власну позицію, формує навич​ки аргументації та відстоюван​ня своєї думки, поглиблює знання з обговорюваної проблеми.

Як організувати роботу
1.
Планування дискусії
· Оберіть тему для дискусії. Вона має бути сформульована про​блемно, щоб підходи до її висвітлення були різновекторними.

· Дуже важливим елементом дискусії є план. Він може пропо​нуватись учасникам заздалегідь, напередодні дискусії. Учні, маючи такий план, можуть підготуватись до обгово​рення: попрацювати з літературою, довідниками, підготува​ти собі нотатки тощо.

· Можна практикувати складання плану дискусії за відомою заздалегідь темою безпосередньо на початку обговорення. У такому випадку викладачеві доцільно залучити до складан​ня плану самих учнів.

· Підготуйте матеріал, який учні повинні будуть прочитати вдома. Намагайтесь, щоб там були викладені всі точки зору.

· Складіть список запитань, які допоможуть вам спрямовува​ти обговорення та привертати увагу класу до проблеми.

· Для того щоб дискусія була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги. Тому в класі бажа​но виробити правила культури ведення дискусії. 
   2.
Хід дискусії
•
Повторіть з учнями основні правила участі в дискусії.

· Робіть помітки, які допоможуть вам не виходити за межі об​говорюваної проблеми.

· Активно користуйтесь жестами та мімікою, які допомага​ють підтримувати хід дискусії, не перериваючи її.

· Для того щоб повернутись до теми обговорення, скажіть, на​приклад, так: «Схоже ми відхилилися, давайте повернемося до поняття...»

· Уважно слухайте учнів, стежте за ходом обговорення, на​строєм, не давайте відхилитись від теми.

· Не дозволяйте обговоренню перетворитись в гарячу супереч​ку, але й не гасіть усі прояви емоцій. Ставте конкретні запи​тання, щоб пробудити обговорення, й абстрактні, щоб осту​дити запал.

· Змініть формулювання проблем, що обговорюються, або за​стосуйте інший прийом пожвавлення думок, якщо дискусія вщухає.

· Щоб завершити обговорення, запитайте, наприклад: «Чи ні​хто не хоче ще щось додати на завершення?»

· Виділіть досить часу для заключної частини і попросіть са​мих учнів підбити підсумки за такою схемою:

· Які найбільш переконливі аргументи обох сторін? Пере​рахуйте їх.

· Якщо під час обговорення виникли додаткові запитання, де можна отримати інформацію?
	

	Дебати 
	У дебатах поділ на протилежні точки зору набуває найбільшої гостроти, оскільки учням необхідно довго готувати​ся й публічно обґрунтовувати правильність своєї позиції. Кож​на група має переконати опонентів і схилити їх до думки зміни​ти свою позицію. Однак можна поставити й інше завдання — спільно вирішити поставлену проблему. В такому разі учні по​винні будуть, висловивши свою точку зору, уважно вислухати протилежну сторону, щоб знайти точки дотику. Важливо, щоб учасники дебатів не переносили емоції один на одного, а спілку​вались спокійно.

Як організувати роботу
1. Підготовка
· Повідомте учням тему дебатів.

· Об'єднайте учнів у групи (дві чи три позиції). Можна приду​мати ролі для груп (учителі, батьки, селяни тощо).

· Підготуйте й роздайте чи поясніть, де знайти інформацію з теми дебатів. Учні повинні підготуватись заздалегідь.

· Підготуйте аудиторію.

2. Хід дебатів
· Ще раз оголосіть тему дебатів і відрекомендуйте групи.

· Нагадайте правила ведення дискусії.

· Визначте час і порядок проведення дебатів. Наприклад, на підготовку в групах можна виділити 15 хвилин, на виступ кожної групи — 10 хвилин (може бути три виступи: обґрунтування своєї позиції і дві відповіді на виступи та пи​тання інших груп), на загальну дискусію — 15 хвилин.

· Під час підготовки група повинна розподілити ролі, подума​ти, як краще використати відведений для виступів час, під​готувати питання для інших груп.

· Для оцінки виступів учасників дебатів можна запросити суд​дів.

· Учитель повинен строго стежити за регламентом.

· Якщо було завдання знайти спільне рішення, то після диску​сії можна провести голосування.

Підбийте підсумки, а якщо були судді — надайте їм слово.

	


ДОДАТОК П
ІНТЕРАКТИВНИЙ УРОК З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В 10 КЛАСІ

Тема. Риторика як наука і мистецтво.

Мета. Ознайомити учнів із поняттям «риторика», показати значення ораторського мистецтва у житті сучасної людини; формувати комунікативні вміння, збагачувати активний словник дітей; виховувати відповідальне ставлення до власного мовлення.

Тип уроку. Урок вивчення нового матеріалу.

Обладнання. 1. Роздатковий матеріал (картки з інформацією про риторику як науку, мистецтво та комунікацію). 

2. Схема «Розвиток культури мислення, мовлення, поведінки, спілкування у людини риторикою». 

3. Інструкція про виконання інтерактивної вправи.

Очікувані результати. Учні повинні зрозуміти суть поняття «риторика», її значення в житті сучасної людини, оперувати основними термінами з теорії риторики; оволодіти навичками роботи в групах, розвинути вміння дискутувати.

Епіграф. «Чимало скарбниць у світі відкривається, як Сезам казкового Алі-Баби, словесним ключем» (Ван-Дайк).

Література.

1. Сагач Г. М. Золотослів: Навчальний посібник для середніх і вищих навчальних закладів. – К.:Райдуга, 1993. – 378 с.

2. Мацько Л. І., Мацька О. М. Риторика: Навч. посібн. – К.:Вища школа, 2003. – 311 с.

3. Гуревич С. С., Погоріло В. Ф., Герман М. А. Основи риторики. – К.: Вища школа, 1978. – 148 с.

Хід уроку

І. Мотивація (5% часу).

1. Вступне слово вчителя. «Мозковий штурм».

- Епіграфом до нашого уроку стали слова Ван – Дайка «Чимало скарбниць у світі відкривається, як Сезам казкового Алі-Баби, словесним ключем». А Наполеон свого часу сказав: «Хто не вміє говорити, кар’єри не зробить». Чи дійсно «слово» володіє такою великою силою? 

Записати на дошці аргументи до позитивної та негативної відповіді.

	ТАК
	НІ

	…
	…


ІІ. Оголошення, представлення теми та очікуваних результатів ( 5% часу).

1. Слово вчителя.
· А ось про що свідчить нам приклад з історії:

1. Легенда розповідає, що Спарта програвала у другій Месенській війні і попросила в Афін допомоги. Афіни послали Тіртея. Коли кривий шкільний учитель Тіртей ледве зійшов з колісниці, спартанці зовсім підпали духом – не такої допомоги чекали. Проте як став Тіртей промовляти своїми піснями до спартанців, вони вщент розгромили ворога.

2. Інша легенда також нагадує, яку роль виконувало живе слово в Давній Греції. У війні з сусідкою Мегарою Афіни втратили острів Саламін. Не змігши повернути острів, афіняни заборонили навіть згадку про нього під страхом смерті. Тоді молодий Солон (майбутній батько афінської демократії( склав елегії – 100 вишуканих віршів про острів і, прикинувшись божевільним, прочитав їх на площі перед народом. Соромно стало афінянам, вони призначили Солона керівником воїнів, відбили острів, а потім відсудили в суді.

3. Чотирнадцять років безперервно панував Перикл в Афінах – і цим він, видатний оратор, значною мірою завдячував силі дії свого могутнього слова. Про це, наприклад, свідчить «Надгробне слово», виголошене ним під час поховання афінян, які загинули у перший рік Пелопоннеської війни (431-404 рр. до н. е.). Він промовляв перед матерями і вдовами загиблих – винуватець смерті їх близьких. Він говорив про патріотичні почуття афінських громадян, які відстоюють свою свободу і незалежність, свій демократичний лад, підкреслював етичне значення демократичної влади. Промова збудила ентузіазм у народу так, що матері і вдови урочисто несли Перикла по місту, осипали квітами, із захопленням цілували кінці його одягу.

4. «Слово – найтонше доторкання до серця, воно може стати і ніжною запашною квіткою, і живою водою, що повертає віру в добро, і гострим ножем, і розжареним залізом, і брудом. Мудре і добре слово дає радість, нерозумне і зле, необдумане і нетактовне – приносить біду. Словом можна вбити і оживити, поранити і вилікувати, посіяти тривогу і безнадію і одухотворити, розсіяти сумнів і засмутити, викликати посмішку і сльозу, породити віру в людину і заронити невіру, надихнути на працю  і скувати сили душі…  Зле, невдале, нетактовне, просто кажучи, нерозумне слово може образити, приголомшити ЛЮДИНУ».

( В. Сухомлинський)

Сьогодні ми розпочинаємо розмову про вміння (чи знання), як говорити красиво, правильно і переконливо.

2. Представлення теми та очікуваних результатів.
ІІІ. Надання необхідної інформації (10% часу).

1. Слово вчителя. 

· Нині настав час відродження національної культурної спадщини, зокрема й риторичної, чарівного народного золото слова, в якому відбито дивосвіт українського менталітету й світовідчуття, який подарував світу титанів думки, слова, духу – Тараса Шевченка, Григорія Сковороду, Петра Могилу, Феофана Прокоповича та інших просвітителів – гуманістів.
Класичні науки (філософія, логіка, риторика…) з найдавніших часів були основоположними загальноосвітніми дисциплінами, бо слугували вихованню всебічно і гармонійно розвиненої людини. Батько риторики, видатний оратор Давнього Риму Цицерон писав: «Краща у світі мета – стати хорошою людиною». Тому в давньому світі існували чисельні школи філософії, риторики, ораторського мистецтва, де обдарована молодь оволодівала секретами класичних наук на користь собі і державі. 

Риторика універсальна, вона потрібна в усіх галузях професійного навчання, в усіх сферах суспільного життя, бо суспільство омовлене – немає суспільства без мови. Актуальність риторики як лінгвістичної науки зумовлюється універсальністю й феноменальністю самої мови, адже мова підносить людину над світом природи, виділяє її як інтелектуальний феномен, який здатний пізнавати, освоювати і творити світ. Мова дає можливість людині реалізувати себе як духовну особистість. Знецінення мови знецінює її носіїв – мовців, знецінює націю і її духовну культуру.

· Яке ж значення риторики у житті сучасної людини?
Учитель в античні часи стояв поруч з оратором, філософом, поетом, віщуном, царем, був провісником правди, служив істині, добру, красі; вмів сам і вчив інших тлумачити текст, блискуче володів мистецтвом риторики; міг захистити істину, майстерно врахувати заперечення опонента, ясно і чітко пояснити свою точку зору, володів сократівським методом запитань, коли учень стає співрозмовником, а розмова з ним відкриває істину.

Ми постійно стикаємося з невмінням вести діалог, дебати, дискусії на найвищих громадських рівнях, зокрема й на радіо, телебаченні, з неспроможністю будувати монолог у різних жанрах, написати невелику проблемну статтю, скласти діловий документ; «мовленнєві муки» ораторів на урочисто-ритуальних заходах та в інших життєвих ситуаціях справляють гнітюче враження на аудиторію.

Універсальність риторики полягає у її необхідності людині будь-якої професії, навіть незалежно від того, чи пов’язана її професійна діяльність з умінням спілкуватися, говорити, бо уміння управляти своїм мисленням і мовленням, як правило, дає можливість людині повніше реалізувати себе, свої здібності. Це основа професіоналізму.

Риторика розвиває в людині культуру

      мислення:                        мовлення:                поведінки:           спілкування:

1)самостійність,               1)правильність,         1)ввічливість,        1) повага до 

2)самокритичність,          2)виразність,             2)тактовність,       співрозмовника,

3)глибину,                         3)ясність,                   3)коректність,       2)управління 

4)гнучкість,                       4)точність,                 4)розкутість.         поведінкою 

5)оперативність,               5)стислість,                                               аудиторії,

6)відкритість,                    6)розкутість.                                             3) залучення 

7)ерудицію.                                                                                          однодумців,

                                                                                                              4) відповідальн.

                                                                                                              за своє слово.

· Так що ж таке риторика? Щоб дати відповідь на це питання, опрацюємо матеріал 3 групах і дійдемо спільного висновку.

2. Роздатковий  матеріал.
Картка 1

Риторика як наука

Риторика – наука про закони підготовки і проголошення промови з метою впливу на аудиторію.

Виділяють такі роди і жанри у красномовстві:

1) академічне – лекція (вузівська, шкільна, науково-популярна), наукова доповідь, науковий огляд, наукове повідомлення;

2) судове – прокурорська (звинувачувальна) та адвокатська (захисна) промови, самозахисна промова;

3) соціально-політичне – звітна доповідь на конференції (з’їзді,  зборах, засіданні), парламентська та мітингова промови, військово-патріотична промова, політичний огляд;

4) соціально – побутове – ювілейна, вітальна, застільна, надмогильна (поминальна) промови, виступ на прийомі;

5) церковно-богословське (духовне) – церковна проповідь, промова на соборі, офіційне звернення до пастви.

Навчальний курс риторики складається з трьох частин:

1) історія риторики – показує особливості зародження і розвитку риторики в історії людства;

2) теоретична риторика – вивчає закони риторики;

3) практична риторика – розглядає зміст, композицію, стиль виступу, образ оратора, психологію аудиторії і т. д.

Риторика – комплексна наука, її місце на стику ряду наук:

1)  філософія – наука, яка вивчає загальні закони розвитку суспільства, природи, а риторика – закони ефективної мисленнєво - мовленнєвої діяльності.

2)  логіка як наука вивчає  закони мислення, а риторика – вербальне мислення.

3)  психологія як наука вивчає почуттєво-емоційну сферу життєдіяльності людини,  а риторика виявляє інтерес до чуттєво-емоційної сторони, яка впливає на вербальне мислення;

4)  етику і риторику цікавлять моральні закони;

5)  сценічна майстерність – риторика використовує елементи сценічної майстерності, роботу над вимовою, голосом, мовленнєвим диханням.

Картка 2

Риторика як мистецтво

У Давній Греції красномовство розглядалося як мистецтво. Античні мислителі ототожнювали риторику до живопису, скульптури і навіть архітектури. Найбільше проводили паралелі між риторикою, поезією та акторським мистецтвом.

Аристотель у «Риториці» та «Поетиці» порівнював красномовство з поезією. Цицерон вчився майстерності у кращих акторів Риму. У своїх публічних промовах використовував суто акторські прийоми. М. В. Ломоносов великого значення надавав художнім елементам в ораторському мистецтві. Вміння «красно говорити», на його думку, «перевищує багато мистецтв». А. Ф. Коні (судовий оратор і теоретик риторики) писав, що красномовство – це літературна творчість, але в усній формі.

Красномовство належить до духовної сфери життя. Так само як поезія чи театр, ораторське мистецтво – це створення духовних цінностей. І театр, і поезія, і красномовство відгукуються на події сучасності, вони впливають на психологію сучасників. І поет, і актор, і оратор вирізняються розвинутим чуттям мови, високою культурою мовлення. Для них характерна ясність, точність, виразність мови.

Однак: художня творчість – це вигадка, а ораторське мистецтво цілком опирається на реальні факти, на практику. Це може бути гіпотеза, наукове передбачення, здогад, але не плід фантазії.

Картка 3

Риторика як комунікація

Мета риторики – комунікативна компетентність мовця. Тому вона повинна вчити:

1) аргументовано доказувати власну точку зору, при цьому ніяким чином не зачепити гідність співрозмовника;

2) здійснювати організований словесний і невербальний вплив;

3) створювати ситуації інформаційної та комунікативної комфортності, коли значно поліпшуються умови сприйняття нової інформації та спілкування. Сприяти формуванню і розвиткові культури діалогу та монологу;

4) намагатися формувати яскраве та емоційне мовлення, регулювати мовленнєву поведінку відповідно до комунікативних потреб, психологічних особливостей  співрозмовника;

5) допомагати формувати індивідуальну мовленнєву манеру мовця.

IV. Інтерактивна вправа. Робота в групах. «Суспільний проект» (60% часу).

1. Інструктаж (поділ на групи та розподіл ролей у середині групи: спікер, секретар, доповідач)

2. Завдання: кожній групі доказати, що риторика є (відповідно до їх карток) наукою, мистецтвом, комунікацією. Навести ілюстративні приклади.

3. Представлення результатів роботи. Кожна група захищає свою тезу. Обговорення з елементами дискусії.

4. Рефлексія – підсумок вчителя.

-  Ми бачимо, що кожне твердження по-своєму вірне. Отже, запишемо визначення:

          «Риторика – це наука і мистецтво комунікації».

V. Підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку (20% часу).

1. Слово вчителя.

- Формування гармонійно розвиненої особистості без інтелектуально – естетичного впливу мови неможливе, в якій би сфері суспільно – виробничої діяльності не реалізувала себе сучасна людина. Вміння виголосити політичну промову чи ювілейне привітання, побудувати розгорнений монолог з фахової проблематики і його виголосити, аргументовано дискутувати, природно вести цікаву бесіду чи конструктивний діалог, не відчуваючи браку слів, знайти своє місце у полі лозі, ненав’язливо підтримувати розмову або непомітно чи невимушено вийти з неї, доречно зауважити чи просто шляхетно звернутися і пошанувати співрозмовника  або слухачів і при цьому не тільки самому відчувати задоволення, а й дарувати його іншим, бездоганно володіючи мовою,маючи гарне чуття і смак до мови, - цьому вчить риторика.

- Що ви дізналися на уроці нового?

- Що таке риторика?

- Які роди і жанри красномовства існують?

- З якими науками перетинається риторика?

- Чому ми говоримо, що риторика – це мистецтво слова?

- Яке значення риторики в житті сучасної людини?

- Як ви думаєте, чи потрібна риторика особисто вам?

- Якими новими вміннями ви оволоділи сьогодні?

2. Домашнє завдання.

1. Завести термінологічний словник з риторики. Записати в нього всі нові терміни риторики, які ви зустріли в даній темі. 

2. Три групи готують повідомлення:

1) ораторська промова і сучасні засоби інформації;

2) значення ораторського мистецтва для професії вчителя і викладача;

3) значення ораторського мистецтва для політичного і громадського діяча;

Записати в зошитах розгорнутий план свого повідомлення.

Відчувати виражальні відтінки мовних одиниць





Керувати мовленнєвим і слуховим апаратом





Розуміти мовні значення





Засвоювати літературні норми





Зіставляти усне й писемне мовлення, розрізняти їх ознаки





Розвивати дар слова, мовне чуття





Відчувати й усвідомлювати органічний зв'язок елементів мовленнєвої діяльності





Мовлення засвоюється і розвивається, якщо учні набувають здатності








Уміння і навички





Мовні (мовна компетенція)





Мовленнєві (мовленнєва компетенція)





         Номінативні





Комунікативні (комунікативна компетенція)





Слухати





Говорити





Читати





Писати











