Перелік тем курсових робіт 
з дисципліни «Стратегічне управління»

1. Стратегія, як сукупність цілей, методів і засобів найбільш суттєвих напрямків договірного розвитку ресурсів і розвитку організації.

2. Принципи і функції стратегічного управління підприємством
3. Формування структури системи стратегічного управління.

4. Аналіз внутрішнього середовища виробництва.

5. Схема процесу стратегічного управління.

6. Роль інформаційних систем в стратегічному управлінні.

7. Оцінка привабливості стратегічних зон господарювання.

8. Оцінка майбутнього конкурентного статусу підприємства.

9. Сутність і зміст стратегії людських ресурсів.

10. Функції контролю в стратегічному управлінні.

11. Організація та стратегія ризику.

12. Методи збору стратегічної інформації.

13. Значення ризик - менеджменту на сучасному етапі.

14. Організаційна культура, як об єкт стратегічних змін.

15. Проектування інформаційної системи в стратегічному менеджменті.

16. Сутність та зміст прийняття стратегічних управлінських рішень.

17. Принципи і функції стратегічного менеджменту.

18. Державне регулювання інноваційної політики.

19. Формування стратегії маркетингу
20. Стратегія людського потенціалу
21. Соціальні технології в управлінні сучасними організаціями

22. Формування і забезпечення реалізації стратегічного проекту

23. Розробка стратегії інноваційного розвитку на підприємствах

24. Організаційні структури управління в діяльності сучасних підприємств

25. Організація системи управління кризовими ситуаціями на підприємстві

26. Використання соціально-психологічних методів в управлінні підприємством

27. Використання економічних методів в управлінні підприємством

28. Управління ресурсами підприємства.

29. Використання організаційно-адміністративних методів при розробці, прийнятті та реалізації управлінських рішень на підприємствах

30. Підвищення конкурентоспроможності підприємства

31. Проведення стратегічного аналізу підприємства в умовах ринкової економіки

32. Розробка і оцінка можливості реалізації стратегії підприємства

33. Стратегічне управління компанією в умовах економічної кризи

34. Управління конкурентними перевагами підприємства

35. Зовнішнє позиціонування організації

36. Система управління персоналом організації, її аналіз і методи вдосконалення

37. Дослідження впливу організаційної культури на діяльність підприємства

38. Організація маркетингової служби на підприємстві

39. Формування корпоративної культури організації

40. Вивчення систем мотивації персоналу в організації

41. Оцінка ефективності методів підбору персоналу

42. Внутрішнє позиціонування організації

43. Аналіз та конструювання реакцій цільової аудиторії

44. Формування управлінської команди: професійний і психо-соціальний аспекти

45. Стратегії проектування, накопичення і поширення знань в організації

46. ​​Стратегії в політиці навчання персоналу в організаціях

47. Соціально-культурні аспекти зовнішнього середовища в стратегіях розвитку компанії

48. Конструювання, аналіз і коригування корпоративної культури в організації

49. Комунікаційні процеси в організаціях: значення і засоби

50. Розвиток теорії і практики кадрового менеджменту

51. Принципи та методи кадрового менеджменту в сучасних ринкових умовах

52. Стратегія і тактика кадрового менеджменту в сучасній організації

53. Персонал як предмет стратегічного управління

54. Кадрова політика і кадрова стратегія

55. Формування і розвиток ефективної системи управління персоналом

56. Наймання, адаптація, оцінка, навчання, мотивація персоналу як об'єкти стратегічного управління

57. HR-директор компанії як кадровий стратег

58. Стратегія компанії і стратегія управління персоналом

59. Технологія прийняття кадрових рішень в організації та її основні етапи

60. Фактори, що впливають на ефективність кадрових рішень

61. Оцінка ефективності кадрових рішень

62. Посадові особи, що приймають кадрові рішення в організації: повноваження і відповідальність

63. Помилки при прийнятті кадрових рішень і їх наслідки

64. Управління змінами і життєвий цикл організації

65. Мотивація і комунікації в управлінні змінами

66. Організаційна культура як об'єкт організаційних змін

67. Влада і стилі керівництва в управлінні змінами

68. Персонал та організаційні зміни

69. Опір організаційним змінам і методи їх подолання

70. Аналіз та дослідження стратегічних можливостей організації

71. Міжорганізаційна взаємодія як основа вдосконалення управлінської діяльності

72. Аналіз стану і перспективи розвитку міжнародного ринку логістичних послуг

73. Управління міжфункціональними конфліктами в логістичній компанії

74. Аналіз факторів, що впливають на функціонування операційної стратегії компанії

75. Аналіз стандартів управління операційними системами на підприємстві

76. Розробка моделі переходу роздрібної мережі на франчайзинг

77. Порівняння стратегій виходу українських роздрібних мереж в регіони

78. Критерії відбору франчайзингу для торгових роздрібних мереж

79. Адаптація в системі управління персоналом в сучасних організаціях

80. Аналіз системи мотивації та стимулювання праці персоналу

81. Атестація персоналу в сучасній організації на прикладі

82. Кадрова політика в системі стратегічного управління людськими ресурсами

83. Конфлікти в організації та методи їх вирішення

84. Методи оцінки персоналу при прийомі на роботу

85. Мотивація в системі управління людськими ресурсами

86. Навчання в системі управління персоналом

87. Розвиток персоналу в сучасній організації

88. Формування моделі управління знаннями та вдосконалення системи навчання персоналу на підприємстві

89. Кадровий аутсорсинг як інструмент досягнення стратегічних цілей організації

90. Удосконалення організаційної структури підприємства на основі процесного підходу

91. Стратегічний аналіз і розробка стратегії підприємства

92. Стратегія розвитку сучасної організації

93. Управління персоналом в проекті як необхідна компонента реалізації стратегії

94. Стратегії розвитку університетів: порівняльний аналіз українського та зарубіжного досвіду
