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КЕРІЮЕЕ СОІІІМСІІ-
М Е М О К А ^ ІІМ  ОР II N І) Е К 8 ТА N І) Ш С МЕМОРАНДУМ ПРО ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

Мешогапсіит оґІІп(1ег8Іап(1іп§ 
оп соорегаїіоп

ЬеІ\уееп ]Чопуе§іап Кеіи^ее Соипсії, 
Керге8епіаіі\е оШсе іп ІІкгаіпе (“ІЧКС”)

а ікі

{Ье Уоіогіутуг БаЬІ Еазі Іікгаіпіап ^ І іо п а ї  
Ш іуегзіїу, (ГигіЬег - "Баїїі Цпіуегзіїу")

(іигїЬег -  “М етогапсіит оГІІп(1ег8Іапс1іп§”)

Меморандум про взаєморозуміння

між Норвезькою радою у справах біженців, 
Представництво в Україні (далі -  НРСБ)

та

Східноукраїнським національним університетом 
імені Володимира Даля (далі -  СНУ ім. Даля)

(далі -  «Меморандум про взаєморозуміння»)

Уоіосіутуг Оаііі Базі ЕІкгаіпіап №їіопа1 Шіуегзіїу 
гергезепіесі Ьу Лсііп» Кесїог О туїго МагсЬепко

. апсі

ТчІКС, сіиіу гергезепїесі Ьу Сгізііпа Раїсопі, їЬе Агеа 
Мапа§ег оґ Йіе ]Чоп¥е§іап Кеґи§ее Соипсії’з Базі 
Агеа Оґґісе,

(Сої Іесіі уеіу геґеггесі аз “Рагїіез” апсі еасЬ 
іпсііуісіиаііу аз “РаЛу”)

Кесо§пІ2Іп§ їЬе сотріетепіагіїу  оґ їЬе \¥огк оґ іИе 
Рагїіез апсі аскпо\уІесі§іп£ ІІіе Ьепеґкз оґсоорегаїіоп, 
]оіп1 ейогїз апсі з1хаїе£Іс рагіпегзііір ЬеІ\уееп їЬ ет  іо 
зиррогі регзопз аґґесіесі Ьу їЬе аппесі сопґіісі іп 
ІІкгаіпе. Науе а^гсссі аз Го11о\\з:

СНУ ім. В. Даля, в особі в.о. Ректора Дмитра 
Марченка

і

КИС, в особі Крістіни Фальконі, Керівника у регіоні 
Східної України Представництва Норвезької ради у 
справах біженців в Україні,

(разом іменуються «Сторони», а кожна окремо — 
«Сторона»)

Визнаючи взаємодоповнюваність роботи Сторін і 
визнаючи переваги співпраці, спільних зусиль і 
стратегічного партнерства між ними для підтримки 
осіб, які постраждали від збройного конфлікту в 
Україні, домовилися про наступне:

Агіісіе 1. А іт  оґ ІІіе М етогапйит оґ 
ІІпс1ег8Іапс1іп§

Яесо§пІ5Іп§ Іііе зегіоиз Ьитапііагіап сопзе^иепсе5 оґ 
їЬе шаг іп ІІкгаіпе, їЬе Рагїіез а§геес1 Іо ]оіп іЬеіг 
еґґоПз Іо рготоіе ІІіе ргоуізіоп оґ Ітоіізііс зиррогі, 
чуіїНіп Іііеіг рго§гатте  ргіогіїіез апсі гезоигсез, Іо 
сіуіііапз аґґесіесі Ьу їЬе аппесі сопґіісі, Гогсесі 
сіізріасетепі апсі оіііег ргоіесііоп гізкз. ТІїе 
Адгеетепі із сопсіисіесі Іо рготоіе їЬе сіеуеіортепі оґ 
Ьі§1іег есіисаііоп апсі зсіепсе \уіііі сіие ге§агс! Іо їЬе Ьезі 
ргасіісез, ітргоуе ІІіе еіТісіепсу апсі циаіііу оґ 
есіисаііопаї рго§гаттез, ІеасЬіп§, ІІіеогеїісаІ апсі 
ргоГеззіопаї 1гаіпіп§ оґ Ьі§Ьег есіисаііоп зіисіепіз іп 
ассогсіапсе \уіі1і їЬе гецінгетепіз оґ тосіегп 
ргосіисііоп, зІгеп^іНеп ІаЬоиг апсі асасіетіс роїепііаі;

Стаття 1. Мета Меморандуму про 
взаєморозуміння

Визнаючи тяжкі гуманітарні наслідки війни в 
Україні, Сторони домовилися об’єднати свої зусилля 
для сприяння наданню цілісної підтримки -  в рамках 
своїх програмних пріоритетів та ресурсів цивільним 
особам, які постраждали від збройного конфлікту, 
вимушеного переміщення та інших ризиків захисту. 
Угода укладається з метою сприяння розвитку вищої 
освіти і науки з урахуванням передових досягнень, 
підвищення ефективності та якості освітніх програм, 
викладацької роботи, теоретичної та професійної 
підготовки здобувачів вищої освіти згідно 3 
вимогами сучасного виробництва, зміцнення 
трудового та академічного потенціалу; популяризації



ргоіпоіе уоіипіеег, сЬагіїаЬІе апсі оііісг асііуіііез оґіЬе 
Раїїіез.

Рагііез с о т т і ї  Іо гезресі Ьитапііагіап ргіпсіріез іп аіі 
іЬеіг.іоіпі асііуіііез ог асііуіііез ітріетепіесі \уііЬ апу 
Іуре оґзиррогі ог ґасіїііаііоп ргоуісіесі Ьу КК.С:

Нитапііу Н итап зиґГегіп§ ти з і Ье асісігеззесі 
\¥іієгєуєг іі із ґоипсі. ТЬе ригрозе оґ 
Ьитапііагіап асііоп із Іо ргоіесі ІІІ'е 
апсі ЬеаІІІі апсі епзиге гезресі ґог 
Ііитап Ьеіп§з.

Ітрагііаіііу П итапііагіап асііоп т и  зі Ье саггіесі 
оиі Ьазесі оп пеесі аіопе, § іуіп§ 
ргіогіїу Іо іЬе т о з і иг§епІ сазез оґ 
сіізігезз апсі так іп§  по сіізііпсііопз 
Ьазесі оп паїіопаїііу, гасе, §епс!ег, 
ге1і§іоиз Ьеііеґ, сіазз ог роїііісаі 
оріпіопз.

№и1га1і1у Нитапііагіап асіогз ти з і поі Іаке 
зісіез іп Іюзііііііез ог еп§а§е іп 
сопігоуєгзієз оґ а роїііісаі, гасіаі, 
геІі§іоиз, ог ісіеоІо§ісаІ паїиге.

Іпсіерепсіепсе Нитапііагіап асііоп т и з і  Ье 
аиіопотоиз ґгот іЬе роїііісаі, 
есопотіс, тіїііагу, ог оіЬег 
оЬ]єсііуєз іЬаІ апу асіог т а у  Ьоісі 
\уііЬ гсцагсі Іо агеаз \уЬєгє 
Нитапііагіап асііоп із Ьеіп§ 
ітріетепіесі.

волонтерської, благодійної та інших видів діяльності 
Сторін.

Сторони зобов'язуються поважати гуманітарні 
принципи в усіх своїх спільних заходах або заходах, 
що здійснюються за будь-якої підтримки чи 
сприяння, що надається ТЧКС:

Людяність Людські страждання необхідно 
розглядати, де б вони не були. 
Метою гуманітарної акції є 
захист життя та здоров'я та 
забезпечення поваги до 
людини.

Неупередженість Гуманітарні дії повинні 
здійснюватися виключно на 
основі потреб, надаючи 
пріоритет найбільш 
невідкладним випадкам біди та 
не роблячи відмінностей на 
основі національності, раси, 
статі, релігійних переконань, 
класу чи політичних 
переконань.

Нейтралітет Гуманітарні організації не 
повинні приймати будь-яку 
сторону у військових діях або 
брати участь у суперечках 
політичного, расового, 
релігійного чи ідеологічного 
характеру.

Незалежність Гуманітарна діяльність має 
бути незалежною від 
політичних, економічних, 
військових чи інших цілей, які 
будь-який учасник може мати 
щодо територій, де 
здійснюється гуманітарна 
діяльність.

Агіісіе 2. 8Шиз оґ іЬе Рагііез

МоіЬіп§ іп іЬіз М етогапсіит оґ ипс1егз1апс1іп§ 
аґґесіз іЬе зіаіиз оґ іЬе ОаЬІ ІІпіуегзіїу аз ап 
іпсіерепсіепі есіисаііопаї ог§апізаІіоп іЬаІ асіз Іо 
Ігаіп ^иа1 іґіесі апсі сотреііііуе зресіаіізіз аі аіі ієуєіз 
оґ1іі§Ьег есіисаііоп (іп ассогсіапсе \уііЬ іпіегпаїіопаї 
апсі паїіопаї сіаззіґісаііопз апсі паїіопаї 
сіаззіґісаііопз оґ есіисаііоп), Іо рготоіе паїіопаї, 
сиііигаї апсі Ьитап уаіиез.

ТМоіЬіп§ іп іЬіз М етогапсіит оґ 0 псіегзіапсі п§ 
аґґесіз іЬе зіаіиз оґ 1ЧК.С аз ап іпсіерепсіепі, 
Ьитапііагіап ог§апігаІіоп Ье1ріп§ реоріе ґогсесі Іо

Стаття 2. Статус Сторін

Ніщо в цьому Меморандумі про взаєморозуміння 
не впливає на статус СНУ ім. Даля як незалежної 
освітньої організації, яка діє з метою підготовки 
кваліфікованих і конкурентоспроможних на 
національному та міжнародному ринку праці 
фахівців за всіма рівнями вищої освіти (відповідно 
до міжнародних і вітчизняних класифікацій і 
вітчизняних класифікацій освіти), утвердження 
національних, культурних і загальнолюдських 
цінностей.

Ніщо в цьому Меморандумі про взаєморозуміння 
не впливає на статус ІЧКС як незалежної 
гуманітарної, організації, яка допомагає біженцям, 
внутрішньо переміщеним особам, захищає людей,



ґіее, рю!есііп§ сопЛісі-аґґесІесі реоріе, апсі 
зиррогІіп§ їЬет аз іЬеу Ьиіїсі а пе\у ґиїиге.

ЕасЬ Раїїу Ьеагз ІІіе гезропзіЬіІіїу ехсіизіуеіу ґог 
сотр1уіп§ \у№  Л е 1е§а1 оЬ1і§аїіоп’з іпситЬеп! оп 
іЬет.

які постраждали від конфлікту, і підтримує їх, коли 
вони будують нове майбутнє.

Кожна Сторона несе виняткову відповідальність за 
дотримання покладених на неї юридичних 
зобов'язань.

Агіісіе 3. ^ іи г е  оґ іЬе с о т ш к т е п і ипсіег іЬіз 
М етогапсіит оґІІпсІегзІапсНп®

ТЬіз М етогапсіит оґ Шсіег5І:апс1іп§ із по* а 1е§а11у 
Ьіпсііп§ сіоеитепі: аііісиїаїіп^ іЬе іпіепсіесі ,)оіпІ 
о^ єсііуєз апсі ііпе оґ асїіоп чуііЬіп ІЬе зсоре сіеїїпесі 
іп Агїісіе 4 їЬегеоґ.

ТМо1:Ьіп§ зііриіаіесі ог ге1а1іп§ їо ІІііз М етогапсіит оґ 
ипс1егз1апсііп§ \уі11 Ье сопзісіегесі аз а 1е§а1 
раїїпегзЬір, а іоіпі уепйіге ог етріоутепі: Ьєїхуєеп 
іЬе РаЛіез. ТЬе етріоуеез ог а§епїз (гергезепШіуез, 
зиррііегз, аґГіІіаїесІ регзопз) оґ еіїЬег Рагіу луііі поі 
Ье сопзісіегесі іп апу гезресї аз Ьеіп§ {Ье етріоуеез 
ог а§епїз оґІЬе оіЬег Раїїу.

ТІїе ґиіґіітепі; оґ ІІіе іпіепї ехргеззесі іп їЬіз 
М етогапсіит оґ ІІпс1ег5{апсІіп§ із зиЬ)есІ іо 
ауаіІаЬіІііу оґіЬе ґипсіз апсі іпзїііиїіопаї ргіогіііез.

ТЬе Рагііез \уі11 соуєг ІІіеіг ехрепзез \уіїЬ іЬеіг о\уп 
гезоигсез ипіезз ехргеззіу а§геесі оїЬєпуізє.

Стаття 3. Характер зобов'язань за цим 
Меморандумом про взаєморозуміння

Цей Меморандум про взаєморозуміння не є 
юридично обов’язковим документом, у якому 
формуються передбачувані спільні цілі та напрямок 
діяльності в межах, визначених у статті 4.

Ніщо з обумовленого або пов’язаного з цим 
Меморандумом взаєморозуміння не буде вважатися 
юридичним партнерством, спільним підприємством 
або наймом між Сторонами. Співробітники або 
контрагенти (представники, постачальники, 
афілійовані особи) будь-якої зі Сторін ні в якому разі 
не будуть вважатися працівниками або 
контрагентами іншої Сторони.

Виконання намірів, висловлених у цьому 
Меморандумі про взаєморозуміння, залежить від 
наявності коштів та інституційних пріоритетів.

Сторони покриватимуть свої витрати власними 
ресурсами, якщо інше прямо не домовлено.

Агіїсіе 4. 8соре оґ іпіегуепїіоп Стаття 4. Обсяг втручання

4.1. Регзопаї зсоре оґ арріісаііоп

Оиісіесі Ьу іЬе Ьитапіїагіап ргіпсіріез іп іїз орегаїіоп 
апсі сіга\¥Іп§ оп ііз Ьитапіїагіап тапсіаїе, 1ЧКС 
ргоуісіез зегуісез ехсіизіуеіу їо сіуіііапз. ТЬиз,- 
іпсііуісіиаіз, \уЬо аге а рагі: оґ ІЬе аппесі ґогеез ог 
іпііііагу регзоппеі оґ аґПІіаїесІ сіеґепсе зігисіигез оґ 
ІЛкгаіпе, зЬаІІ ґаіі оиїзісіе оґ іЬе зсоре оґ Ліз 
М етогапсіит оґ ипс!егзіапс1іп§.

ТЬе іпіегуепііопз сіопе іп іЬе ґгатез оґ їЬіз 
М етогапсіит оґ УпсіегзГапс1іп§, Ьу ІЬе Рагііез зЬаІІ 
1аг°;еІ аіі сопШсІ-аґґесїесі реоріе, іпс1исііп§ іпіегпаііу 
сіізріасесі реоріе, поп-сіізріасесі, геїитеез апсі 
гезісіепіз оґ козі: соттипМ ез, хуіііюиі апу асіуегзе 
сіізііпсііоп Ьазесі оп паїіопаїііу, гасе, §еп(іег, ге1і§іоиз 
Ьеііеґ, сіазз ог роїіїісаі оріпіопз ог апу оїЬег §гоипсі.

ЕасЬ іпїегуепііоп ог їуре оґ асііуііу т а у  Ье §иісіесЗ Ьу 
іЬе а^геесі теїЬосіоІойу апсі їаг«еїіп8 сгіїегіа а£;геесі

4.1. Персональна сфера застосування

Керуючись гуманітарними принципами у своїй 
діяльності та спираючись на свій гуманітарний 
мандат, ИК.С надає послуги виключно цивільним 
особам. Таким чином, особи, які входять до складу 
збройних сил або військового персоналу 
афілійованих оборонних структур України, не 
підпадають під дію цього Меморандуму про 
взаєморозум і ння.

Втручання, здійснюване Сторонами в рамках цього 
Меморандуму про взаєморозуміння, спрямоване на 
всіх осіб, які постраждали від конфлікту, включаючи 
внутрішньо переміщених осіб, непереміщених осіб, 
тих, хто повернувся, та мешканців приймаючих 
громад, без будь-яких несприятливих відмінностей 
на основі національності, раси, статі, релігійних 
переконань, класових чи політичних переконань чи 
будь-яких інших ознак.

Кожне втручання, або вид діяльності, може 
керуватися узгодженою методологією та критеріями 
цільового призначення, узгодженими Сторонами



Ьу їЬе Рагііез іп Ііпе \уііЬ Ьитапііагіап ргіпсіріез Іізіесі 
іп Агіісіе 1 оґііііз Метогапсіиіп оґ Ііпсіегзіапсііпд.

відповідно до гуманітарних принципів, перелічених 
у статті і цього Меморандуму про взаєморозуміння.

4.2. Агеаз оґ соорегаїіоп 4.2. Сфери співпраці

4.2.1. Кеу сіотаіпз оґ соорегаїіоп

ТЬе Рагііез ехргезз ІІіеіг ти іиаі іпіегезі іп:
- соогсііпаїіоп апсі соорегаїіоп Іо епзиге їЬе ргоуізіоп 
оґциаіііу есіисаііоп ґог зіисіепіз ґгот агеаз аґґесіесі Ьу 
їЬе сопґіісі іп ІІкгаіпе;
- ог§апізіп§ апсі рагіісіраііпд іп Ьііаіегаї апсі 
тиііііаіегаї рго§гаттез апсі рпуесіз, іпс1исііп§ 
есіисаііопаї апсі уоіипіеег рпуесіз;
- ехсЬап§е оґ іпґогтаїіоп апсі асіуізогу з є г у іс є з ;

- сопсіисІіп§ тазіег сіаззез, 1гаіпіп§з, апсі §гоир 
іпґогтаїіоп зеззіопз;
- сгеаііп§ а розіїіуе іта§е  оґ Іііе Рагііез 11ігои§Ь їЬе 
ог§апізаІіоп оґ 1гаіпіп§, іп раїїісиїаг ґог Ьі§Ьег 
есіисаііоп зіисіепіз, іпіегпаїїу сіізріасесі регзопз іп 
икгаіпе, апсі оіНег іпіегезіесі рагііез; соуега§е оґ Іііе 
,)оіпІ асііуіііез оґ їЬе Рагііез іп їЬе тесііа апсі зосіаі 
пеішогкз;
- Ґасі1і1а1іп§ ІІіе ітргоуетеп і оґ аесезз оґ іпіегпаїїу 
сіізріасесі регзопз апсі регзопз аґґесіесі Ьу їЬе агтесі 
сопґіісі іп Ш гаіпе (сопґіісі-аґґесіесі регзопз) Іо 
сотргеїіепзіуе 1е§а1 аісі аі їЬе ріасе оґіЬеіг регтапепі 
гезісіепсе ог Іетрогагу зіау;
- Ґасі1і1аііп§ їЬе ргоуізіоп оґІіі§Іі-яиа1іІу ґгее 1е§а1 аісі 
Іо регзопз аґґесіесі Ьу Иіе сопґіісі аі Іііе ріасе оґ 
асііуііу оґІііе РаПіез іп Тікгаіпе.
- оіЬег асііуіііез поі ргоуісіесі ґог Ьу Ііііз А§геетепІ, 
Ьиі аітесі аі ас1ііеуіп§ ііз ригрозе.

4.2.1. Ключові сфери співпраці

Сторони висловлюють взаємну зацікавленість у:
координації та співробітництві для 

забезпечення надання якісної освіти для студентів із 
районів, що постраждали від конфлікту в Україні;

організації та участі у двосторонніх та 
багатосторонніх програмах, та проектах, зокрема в 
освітніх та волонтерських;

обміні інформаційно-консультативними 
послугами;

проведенні майстер-класів, тренінгів, 
групових інформаційних сесій;

створенні позитивного іміджу Сторін через 
організацію навчання, зокрема здобувачів вищої 
освіти, внутрішньо-переміщених осіб в Україні, 
інших зацікавлених осіб; висвітлення спільної 
діяльності Сторін в засобах масової інформації та 
соціальних мережах;

- сприянні поліпшенню доступу внутрішньо 
переміщених осіб та осіб, що постраждали внаслідок 
збройного конфлікту в Україні (особи, що 
постраждали від конфлікту), до комплексного 
надання безоплатної правничої допомоги за місцем 
їх постійного проживання або тимчасового 
перебування;
- сприяння забезпеченню осіб, що постраждали від 

конфлікту, якісною безкоштовною правничою 
допомогою за місцем діяльності Сторін в Україні.

іншу діяльність, не передбачену цією 
Угодою, однак спрямовану на досягнення її мети.

4.2.2. 8соре оґ Уоіосіутуг БаЬІ Еазі ІІкгаіпіап 
МаїіопаІ ІІпіуегзіїу

Іп асісііііоп Іо §епега1 с о т т іїт е п із  оп соорегаїіоп аз 
сІезсгіЬесі іп Агіісіе 4.2.1:

Рагіісіраіе іп їЬе сіеуеіортепі апсі ітріетеп іаііоп  
оґ]оіпІ асііуіііез Іо ітргоуе їЬе 1е§аІ ргоіесііоп оґ 
регзопз аґґесіесі Ьу їЬе сопґіісі.

- ~ Іо іпґопп аЬоиІ Іііе ог§апізаІіоп апсі сопсіисі оґ 
р іп і  є у є п і з : уоіипіеег, есіисаііопаї, 
теіЬос1о1о§ісаІ, ргасіісаі, еіс;
- ргоуісіе асіуісе оп їЬе ог§апізаІіоп апсі сопсіисі оґ 
р іп і  є у є п і з ;

Ьоісі сопзиііаііопз оп геїеуапі Іорісз Іо асісігезз 
іззиез оґ]оіпІ асііуіііез;
сііззетіпаїе геІіаЬІе іпґогтаїіоп, іп рагі, оп їЬе 
ргоіесііоп оґ їЬе гі§Ьіз оґ іпіегпаїїу сіізріасесі 
регзопз апсі сопґіісі-аґґесіесі рориіаііопз. ТЬіз

4.2.2. Обсяг зобов'язання СНУ ім. В. Даля.

На додаток до загальних зобов’язань щодо співпраці, 
як описаних в статті 4.2.1:

- брати участь в розробці й проведенні спільних 
заходів, спрямованих на покращення правового 
захисту осіб, що постраждали від конфлікту.
- інформувати про організацію та проведення 
спільних заходів: волонтерських, освітніх, 
методичних, практичних тощо;
- надавати консультації з питань організації та 
проведення спільних заходів;

проводити консультації з відповідною тематикою 
для вирішення питань спільної діяльності;
- поширювати достовірну інформацію, зокрема, 
щодо захисту прав внутрішньо переміщених осіб та 
населення, що постраждало внаслідок конфлікту. Це



іпсіисіез, Ьиі із поі Іітіїесі Іо, ехсЬап§іп§ рарег ог 
еіесігопіс соріез оґ іпґогтаїіоп таїегіаіз апсі 
с1ізІгіЬиІіп£ таїегіаіз іп ІІіе агеа оґ \Уогк (е.§., 
Ьоокіеіз оп 1е§аі іззиез, зсіїесіиіез оґ іпґоппаїіоп 
апсі оиІгеасЬ єуєпіз, ирсіаієз оп гесерііоп 
зсіїесіиіез, еіс;)
геґег сазез іп сазез ^е^иі^іп§ асісііііопаї ехрегіізе оґ 
апоіЬег Рагіу Ьу ргоуісііп§ їЬе річуесі раПісірапІ 
луіііі сопіасі сіеіаііз оґ Иіе Рагіу Іо уЛіісіі іі із 
геґеггесі;
Іо геґег Іо їЬе ІМКС гециезіз оґ регзопз іп пеесі оґ 
Іе§а1 аісі іііаі ґаіі \уііЬіп Іііе сотреіепсе оґ Иіе 
ІЧКС, апсі Іо топііог Іііе ргоуізіоп оґ зєгуісєз, 
Іпс1ис1іп§ ехсііапие оґ іпґоппаїіоп Ьеі\\сеп ІЇіе 
гезропзіЬІе регзопз оґ Иіе Рагїіез оп Іііе гезиііз оґ 
сопзісіегаїіоп оґ гециезіз, ісіепііґіесі Іе§а1 ргоЬІетз 
апсі ґеесІЬаск ґгот регзопз іп пеесі оґ1е§а1 аісі; 
ріасе іпґоппаїіоп аЬоиІ іііе п ате , 1о§о апсі асііуе 
Ііпк Іо їЬе оіііег Рагіу'з оґГюіаІ \уєЬзііє оп ііз о\уп 
оґґісіаі шеЬзіїе.

включає, але не обмежується, обмін паперовими або 
електронними копіями інформаційних матеріалів та 
поширення матеріалів в зоні роботи (наприклад, 
буклетів щодо правових питань, графіки проведення 
інформаційних та правопросвітницьких заходів, 
оновлень графіків прийому людей, тощо);
- перенаправляти справи у випадках, що вимагають 
додаткової експертизи іншої Сторони, шляхом 
надання учаснику проекту контактних даних 
Сторони, до якої він перенаправляється;

перенаправляти до НРСБ запити осіб що 
потребують правничої допомоги та належать до 
компетенції НРСБ, та здійснювати 
моніторинг надання послуг, у тому числі 
обмінюватись інформацією між відповідальними 
особами Сторін про результат розгляду запитів, 
виявленні правові проблеми та відгуки осіб, що 
потребують правничої допомоги;

розміщувати інформацію про найменування, 
логотип та активне посилання на офіційний сайт 
іншої Сторони на власному офіційному сайті.

Уоіосіутуг БаЬІ Еаяі ІІкгаіпіап ІЧаїіопаї 
ІІпіуегаїу сопіасі регзопз ипсіег їЬе МоІІ

Головна контактна особа від СНУ ім. В. Даля.

№ т е : Оіепа Агзепііеуа
Розіїіоп: Оеап оґіііе Расиїїу оґЬа\у
Теї: +380506269192
К-таі1: агзеп1еуа(а)$пи.есіи.иа

1м‘я: Олена Арсентьєва
Посада: Декан юридичного факультету
Тел.: +380506269192
Е-таіІ: аг5еп1еуа@5пи.ес)и.иа

4.2.3. 8соре оШ К С ’§ с о т т і їт е п і

Іп асісііііоп Іо §епега1 со ш тіїтеп із  оп соорегаїіоп аз 
сІезсгіЬес! іп Агіісіе 4.2.1, N110 \уі11 ґасіїііаіе апсі/ог 
ргоуісіе:

- Рагіісіраііоп іп ІІіе сіеуеіортепі апсі ітріетепіаііоп 
оґ ]оіпІ асііуіііез аітесі аі ітргоуіп§ їЬе 1е§а1 
ргоіесііоп оґ регзопз аґґесіесі Ьу Іііе сопґіісі.
- Іпґогтіп§ аЬоиІ їЬе ог§апізаІіоп апсі сопсіисі оґ]оіпІ 
єуєпіз: уоіипіеег, есіисаііопаї, ргасіісаі, еіс;
- ргоуісііп§ асіуісе оп Іііе ог§апізаІіоп апсі сопсіисі оґ 
р іп і єуєпіз;
- 1ю1с1іп§ сопзиііаііопз оп геїеуапі Іорісз Іо гєзоіує 
іззиез оґ]оіпІ асііуііу;
- сііззетіпаїіпц геІіаЬІе іпґоппаїіоп, іп рагіісиїаг, оп 
Иіе ргоіесііоп оґ Иіе ґі§1ііз оґ іпіегпаїїу сіізріасесі 
регзопз апсі сопґіісі-аґґесіесі рориіаііопз. ТЬіз 
іпсіисіез. Ьиі із поі Іішіїесі Іо, ІІіе ехс1іап§е оґііагсі ог 
еіесігопіс соріез оґ іпґоппаїіоп таїегіаіз апсі Іііе 
сіізІгіЬиІіоп оҐ таїегіаіз іп Іііе агеа оґ шогк (е.§., 
Ьоокіеіз оп 1е§а1 іззиез, зсіїесіиіез оґ іпґоппаїіоп апсі 
оиігеасії єуєпіз, ирсіаіез оп гесерііоп зсіїесіиіез, еіс;)
- Кеґеггіп§ сазез іп зііиаііопз гециігіп§ асісііііопаї 
ехреПізе ґгот апоіііег Рагїіез Ьу ргоуісііпй ІІіе рго.іесі

4.2.3. Сфера зобов'язань ]\КС

На додаток до загальних зобов’язань щодо співпраці, 
як описано в статті 4.2.1, КЯС сприятиме та/або 
забезпечуватиме:

- участь в розробці й проведенні спільних заходів, 
спрямованих на покращення правового захисту осіб, 
що постраждали від конфлікту.
- інформування про організацію та проведення 
спільних заходів: волонтерських, освітніх, 
практичних тощо;
- надання консультації з питань організації та 
проведення спільних заходів;
- проведення консультації з відповідною тематикою 
для вирішення питань спільної діяльності;
- поширення достовірної інформації, зокрема, щодо 
захисту прав внутрішньо переміщених осіб та 
населення, що постраждало внаслідок конфлікту. Це 
включає, але не обмежується, обмін паперовими або 
електронними копіями інформаційних матеріалів та 
поширення матеріалів в зоні роботи (наприклад, 
буклетів щодо правових питань, графіки проведення 
інформаційних та правопросвітницьких заходів, 
оновлень графіків прийому людей, тощо);



рагіісірапі \уііЬ іЬе сопґасґ сіеіаіІз оґ їііе Рагііез Іо 
\уНісЬ ґЬеу аге геґеггесі;
- сопсіисііп" уізіїз оґциаііґїесі 1а\ууегз ґгогп Іііе ІСЬА 
N110 рго§гашше Іо Уоіосіутуг Баїїі Базі ІІкгаіпіап 
Каґіопаї ІІпіуегзіґу Іо сопсіисі ґгее ґгаіпіп§з, §гоир 
іпґогтаґіоп зеззіопз апсі ргоуісіе іпсііуісіиаі 1е§а1 
асіуісе апсі 1е§аІ аззізіапсе Іо зіисіепґз оґґііе ипіуегзіґу; 
сопс1исґіп£ ґгее §гоир іпґогтаґіоп зеззіопз апсі 
ргоуіс1іп§ іпсііуісіиаі 1е§а1 асіуісе апсі 1е§а1 аззізґапсе 
ґо регзопз аЯесїесІ Ьу ІЬе сопґіісі;
- ехсНап§е оґ іпґогтаґіоп апсі Ьезі ргасґісез аі 
зетіпагз, гоипЛаЬІез, сопґегепсез апсі тееґіп£з;
- геґеггіп§ сазез гес|ііігіп§ Іе§а1 аісі апсі ґа11іп§ чуіґЬіп 
їііеіг сотреіепсе Іо Уоіосіутуг ОаЬІ Базі ІІкгаіпіап 
ТЧаґіопаІ ШіуегзіГу Ье§а1 Сііпіс «РКО ВОІЧО» апсі 
їгаскіп§ Іііе ргоуізіоп оґ зєгуісєз, іпс1исііп§ Іііе 
рго£гезз апсі оиісоте оґ іНе сазе, сіеїаііз оґ 
ргоЬІетаїіс іззиез апсі ґеесІЬаск оп іЬе геґеггаї;
- сііззетіпаїіп^ іпґогтаґіоп таґегіаіз оґ Уоіосіутуг 
ОаЬІ Еазґ ЕІкгаіпіап №ґіопа1 ЇЛпіуегзіїу оп ґИе 
ргетізез апсі ііігоїшіі ґЬе іпґогтаґіоп гезоигсез оґ ґЬе 
1ЧЯС Ьу а§геетепґ.

- перенаправлення справ у випадках, що вимагають 
додаткової експертизи іншої Сторони, шляхом 
надання учаснику проекту контактних даних 
Сторони, до якої він перенаправляється;

здійснення візитів кваліфікованих юристів- 
працівників програми НРСБ 1КПД до СНУ ім. 
В.Даля для безоплатного проведення тренінгів, 
групових інформаційних сесій та надання 
індивідуальних правових консультацій та правничої 
допомоги студентам СНУ ім. В. Даля; безоплатного 
проведення групових інформаційних сесій та 
надання індивідуальних правових консультацій та 
правничої допомоги особам, що постраждали від 
конфлікту;

обмін інформацією та найкращими практиками на 
семінарах, круглих столах, конференціях та нарадах;
- перенаправлення до Юридичної клініки «РКО 
ВСЖО» СНУ ім. В. Даля справи, які потребують 
юридичної допомоги та належать до їх компетенції, 
та відстежувати надання послуг, включаючи прогрес 
та результати справи, деталі проблемних питань та 
відгуки про здійснене направлення;
- розповсюдження інформаційних матеріалів СНУ 
ім. Даля в приміщеннях та за допомоги 
інформаційних ресурсів НРСБ за взаємною згодою.

Ргітагу ]ЧКС сопіасі регзоп ипсіег ІЬе МоХІ Головна контактна особа від НРСБ згідно 
Меморандуму

N ате: Оіепа Оуетуепуеуа
Розіґіоп: ІСБА Соогсііпаїог ХарогігНгІїіа

Теї: +38 0674141637
Е-таі1: оіеїт.сіуетуепуеуа'аіпгс.по

Ім‘я: Олена Дємєнєва
Посада: Начальник юридичного відділу у м. 
Запоріжжі
Тел.:4-38 0674141637
Е-таі1: 0 іепа.с1уетуеп\'еуа(а).пгс.п0

Агіісіе 5. Баґа ргоіесїіоп, сопГісІепІіаШу, апсі поп- 
сіізсіозиге оЬ1і§аІіопз

Регзопаї сіаґа1 оґіпсііуісіиаіз зНагесі Ьеґу/ееп ґЬе Рагііез 
ґЬгои§Ь заґе геґеггаїз апсі іп їііе ґгатез оґ оґИег 
асііуіґіез соуєгєсі Ьу ґЬіз М етогапсіит оґ 
Ііпсіегзіапсііпд зЬаІІ Ье соїіесґесі, Ігапзґеггесі, зїогесі, 
апсі ргосеззесі іп ассогсіапсе \уіґЬ Бачу оґЕІкгаіпе “Оп 
(ке Ргоіесііоп о/Р егзопа ї Ваш ” N 0 . 2297-УІ, сіаґесі 1 
.Іипе 2010.

Іп рагіісиїаг, ґЬе Рагііез с о т т іґ  Іо ґаке аіі геазопаЬІе 
теазигез ґо ргоґесґ ґЬе регзопаї сіаґа ґЬаґ арреагз іп 
іЬеіг роззеззіоп а§аіпзґ ассісіепґаі ог ипаиїїюгігесі 
сіезігисііоп, ассісіепіаі Іозз, ипаиґЬогігес! ассезз, изе, 
акегаїіоп ог сііззетіпаііоп, апсі а§аіпзґ аіі оґііег

Стаття 5. Зобов'язання щодо захисту, 
конфіденційності та нерозголошення даних

Персональні дані осіб, які передаються між 
Сторонами через безпечні канали передачі даних та 
в рамках іншої діяльності, на яку поширюється цей 
Меморандум про взаєморозуміння, збираються, 
передаються, зберігаються та обробляються 
відповідно до Закону України «Про захист 
персональних даних» №. 2297-УІ від 01.06.2010.

Зокрема, Сторони зобов’язуються вживати всіх 
розумних заходів для захисту персональних даних, 
якими вони володіють, від випадкового або 
несанкціонованого знищення, випадкової втрати, 
несанкціонованого доступу, використання, зміни чи 
розповсюдження, а також від усіх інших

' Р егзо п а ї сіаіа із іпґоптіаііоп ог а зеї о ґ  іп ґо гта їіо п  аЬоиІ ап іпсііуісіиаі \у Ь о  із ісіепйїїесі ог сап Ье зресіґісаііу  
ісіепііїїесі.
Персональні дані -  відомості чи сукупність відомостей про фізичну особу, яка ідентифікована або може 
бути конкретно ідентифікована.



ипаиїїюгігесі ґогтз оґ ргосеззіп£, сопїгагу Іо 
аррІісаЬІе сіаїа ргоїесїіоп зїапсіагсіз.

Апу регзопаї сіаіа зііаіі Ье їгапзґеїтесі Ьєїхуєєп їЬе 
Рагііез Ьазесі оп ап іпґогтесі сопзепї2 оЬїаіпесі ґгот 
сопсегпесі іпсііуісіиаіз Ьу їЬе Рагііез аиїНогігесІ зїаґґ.

Регзопаї сіаіа геґеггесі їо іп ргесесііп§ рага§гарЬз зЬаІІ 
Ье їгеаїесі аз сопґісіепїіаі апсі зЬаІІ пої Ье зііаіесі \уіїЬ 
апу їііігсі рагіу \\ ііИоиг їЬе ргіог \угіїїеп апсі іпґогтесі 
аиїїюгігаїіоп оґ їЬе сопсегпесі (геґеггесі) іпсііуісіиаі.

ТЧКС зїаґґ зЬаІІ с о т т і ї  Іо а геґеггесі іпсітсіиаі апсі/ог 
їііеіг ґатіїіез їо їгеаї аз зїгісїіу сопґісіепїіаі апсі пої Іо 
сіізсіозе Іо апу їЬігсІ рагїу, іпс1исІіп§ їЬе сіерагїтепї’з 
зїаґґ, їЬе сіеіаі Їй о ґ  їЬе регзопаї зіїиаїіоп’з аззеззтепї 
Ьу ТЧКС аз \ує11 аз їЬе сіеіаііз оп їЬе ргоуідей 
ргоїесїіоп зегуісез апсі аззізїапсе.

АП поп-риЬІіс іпґогтаїіоп \уЬісЬ сотез іпїо їЬе 
Рагііез’ кполУІесі§е ог роззеззіоп іп соппесїіоп луіїЬ 
ЇІііз М етогапсіит оґ игісіегзїапс1іп§, із їо Ье їгеаїесі аз 
сопґісіепїіаі апсі зііаіі пої Ье риЬІісІу сотти тса їес і ог 
сі і зсіозесі їо апу їііігсі рагїу, \УІїЬоиї їііе ргіог лугіїїєп  

апсі іпґогтесі арргоуаі оґ їЬе Рагїу сопсегпесі.

Іп сігситзїапсез \уЬеге еіїЬег Рагїу із 1е§а11у гециігесі 
їо сіізсіозе апу іпґогтаїіоп геїаїесі їо їЬіз 
М етогапсіит оґШсіегзіапс1т§, ипсіег аррІісаЬІе 1а\у, 
Ьу соигї огсіег ог о їііет ізе , зисії Рагїу зЬаІІ изе 
геазопаЬІе еґґогїз їо ргоуісіе ргіог поїісе їо їііе оїИег 
Рагїу аЬоиї зисЬ сіізсіозиге.

Агіісіе 6 -  Бізриїе Кезоіиііоп

ТЬе Рагїіез ацгеесі їЬаї апу сіізриїе, сопїгоуегзу, ог 
с іа іт  агізіп§ оиї оґ ог іп соппесїіоп \уіїЬ їЬіз 
М етогапсіит оґШсіег8їапсііп£ агізез, зЬаІІ Ье зейіесі 
еіїїіег Ьу пе^оїіаїіоп ог Ьу апу оїЬег поп-іисіісіаі 
теапз а§геесі Ьу їЬе Рагїіез.

несанкціонованих форм обробки, що суперечать 
відповідні стандарти захисту даних.

Будь-які персональні дані передаються між 
Сторонами на основі інформованої згоди, отриманої 
від зацікавлених осіб уповноваженим персоналом 
Сторін.

Особисті дані, згадані в попередніх пунктах, 
розглядаються як конфіденційні та не повинні 
передаватись третім сторонам без попереднього 
письмового та інформованого дозволу відповідної 
(направленої) особи.

Співробітники Ш С  зобов’язуються дотримуватися 
суворої конфіденційності щодо перенаправленої 
особи та/або їхніх сімей та не розголошувати третім 
особам, у тому числі персоналу установи, деталі 
оцінки особистої ситуації МКС, а також подробиці 
про надані послуги та допомоги.

Усю непублічну інформацію, яка стає відомою або 
володінням Сторін у зв’язку з цим Меморандумом 
про взаєморозуміння, слід розглядати як 
конфіденційну та не підлягає оприлюдненню чи 
розголошенню будь-якій третій стороні без 
попередньої письмової та інформованої згоди з боку 
Зацікавлена сторона.

За обставин, коли будь-яка зі Сторін за законом 
зобов’язана розкрити будь-яку інформацію, 
пов’язану з цим Меморандумом про 
взаєморозуміння, відповідно до чинного 
законодавства, за рішенням суду чи іншим чином, 
така Сторона докладе розумних зусиль, щоб 
попередньо повідомити іншу Сторону про таке 
розкриття.

Стаття 6 - Вирішення спорів

Сторони погодилися, що будь-який спір, розбіжність 
або претензія, що виникають з цього Меморандум}" 
про взаєморозуміння або у зв’язку з ним, повинні 
вирішуватися шляхом переговорів або будь-яким 
іншим позасудовим способом, узгодженим 
Сторонами.

іш ан Т Л о Т о " на обробку її персональних даних відповідно до сформульовано, мети ,х оороокн, 
Г ” Г „ е  у н и сьіаій  формі або у формі. ш„ дає зм о„ зробити „нсио.ок про надань, згоди.



Агіісіе 7 -  Сепегаї СопсШіопв

7.1. Бигаїіоп оґ іЬе М етогапсіит оґ 
Бпс1ег$іапс1іп§

ТИ із М етогапсіит оґ ЕІпс1ег5{апс1іп£ луііі епіег іпіо 
ейесі оп {Ье сіаіе оґ ііз зі§паШге Ьу {Ье Рагііез. ТЬе 
МоІІ зЬаІІ гетаіп іп ґогсе ипііі ЗІ БесетЬег 2024. 
ТЬе М етогапсіит т а у  Ье ІегтіпаїесІ іп ассогсіапсе 
\уі{Ь сіаизе 7.3 оґіЬіз Агііеіе.

7.2. Мосііїісаїіопз Іо їііе М етогапсіит оґ 
ІІпс1ег8Іапс1іп§

ТЬіз М етогапсіит оґІІпсіегз{апсііп£ т а у  Ье тосііґіесі 
Ьу чугійеп а§геетеп{ оґ {Ье Рагііез тасіе іп ґогт оґ 
Ргоіосоїз/Аппехез, хуЬісіі чу і і і сопзіітіе ап іпіеагаї 
рагі оґіНіз М етогапсіит оґІІпсіег8{апсііп§.

7.3. Тегтіпаїіоп оґ їЬе М етогапсіит оґ 
ІІпс1ег8Іапс1іп§

Апу Рагіу т а у  Іегтіпаїе {Ьіз М етогапсіит оґ 
Ііпсіегзіапсііп^ ироп зіхіу (60) сіауз’ поіісе, іп \¥гі1іп§, 
Іо {Ье о{Ьег Рагіу. Іп {Ье єуєп{ о ґ апу {егтіпа{іоп оґ {Ье 
М етогапсіит оґТІпсіег5{апс1іп§, ироп гесеір{ оґпо{ісе 
оґ {егтіпа{іоп {Ьа{ Ьаз Ьееп іззиесі Ьу еііЬег Рагіу, {Ье 
Рагііез зЬаІІ {аке {Ье песеззагу з{ерз {о ґтаїіге  {Ьеіг 
гезрес{іуе ас{іуі{іез ипсіег {Ьіз М етогапсіит оґ 
Упс1егз{апс1іп§ іп а {ітеїу апсі ог§апігес1 таппег.

Стаття 7 - Загальні умови

7.1. Строк дії Меморандум про 
взаєморозуміння

Цей Меморандум про взаєморозуміння набирає 
чинності з дати його підписання Сторонами. 
Меморандум залишається в силі до 31 грудня 2024. 
Дія Меморандуму може бути припинена відповідно 
до пункту 7.3. цієї статті.

7.2. Зміни до Меморандуму про взаєморозуміння

До цього Меморандуму про взаєморозуміння можуть 
бути внесені зміни за письмовою згодою Сторін, 
оформленою у вигляді Протоколів/Додатків, які 
становитимуть невід'ємну частину цього 
Меморандуму про взаєморозуміння.

7.3. Припинення дії Меморандуму про 
взаєморозуміння

Будь-яка Сторона може припинити дію цього 
Меморандуму про взаєморозуміння, надіславши 
іншій Стороні письмове повідомлення за 60 
(шістдесят) днів. У разі припинення дії 
Меморандуму про взаєморозуміння, після 
отримання повідомлення про припинення дії 
Меморандуму, виданого будь-якою Стороною, 
Сторони вживають необхідних заходів для 
своєчасного та організованого завершення своєї 
відповідної діяльності в рамках цього Меморандуму 
про взаєморозуміння.

Агіісіе 8. Ьап§иа§е8

ТЬе М етогапсіит оґИпсіегзіапсІіп^ \уі11 Ье зі§пес1 іп 
ЬоіЬ Еп§1ізЬ апсі ІІкгаіпіап 1ап§иа§ез іп ґ\уо соріез 
апсі Ьо{Ь {ех{з аге ециаііу аи{Ьеп{іс.
Іп сазе оґсіізсгерапсіез іп {Ье {\уо уєгзіопз, ІІкгаіпіап 
зЬоиІсі ргеуаіі.

Стаття 8. Мови

Меморандум про взаєморозуміння буде підписано 
англійською та українською мовами у двох 
примірниках, причому обидва тексти мають 
однакову силу.
У разі розбіжностей між текстами двох версій, 
перевага надається версії українською.

ІИ \VIТNЕ88 ШНЕКЕОР, {Ье ипсІегзі§песі, сіиіу 
аиЙіогігесі ґог{Ьіз еґґес{ апсі ас{іп§ іп гергезеп{а{іоп оґ 
{Ье Рагііез, Ьауе зі§песі {Ье ргезеп{ М етогапсіит оґ 
ІІпс1ег8{апс1іпо оп {Ье сіаїе і псі іеагесі Ье1о\у.

8і§пес1 іп 2 соріез, \уі{Ь опе сору Ґог еасЬ Рагіу; {Іііз 
04 сіау оГ8ер!етЬег, іп 2024.

НА ПОСВІДЧЕННЯ ЧОГО належним чином 
уповноважені на це та діючи від Сторін особи, 
підписали цей Меморандум про взаєморозуміння у 
дату, зазначену нижче.

Підписано у 2-х примірниках, по одному для кожної 
Сторони, 04 вересня 2024 року.
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