
ОПИС ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

«СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ»  

ID за базою ЄДЕБО 33707 

 
Рівень вищої освіти: другий (магістерський) рівень, відповідає сьомому кваліфікаційному 

рівню Національної рамки кваліфікацій України. 

Код і назва галузі знань: 23 «Соціальна робота»  

Код і назва спеціальності: 232 Соціальне забезпечення 

Опис предметної області:  

          Об’єкт вивчення: система суспільно-економічних заходів, спрямованих на матеріальне 

забезпечення населення від соціальних ризиків. 

         Цілі навчання: підготовка фахівців в сфері соціального забезпечення, здатних розв’язувати 

складні задачі і проблеми у галузі соціального забезпечення або у процесі навчання, що передбачає 

проведення дослідження та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і 

вимог. 

         Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції, принципи соціального розвитку 

особи та громад і їх використання для пояснення закономірностей соціально-економічних 

процесів,  соціального захисту й надання соціальної допомоги вразливим групам населення. 

        Методи, методики та технології: загальні: загально-управлінські, загально-наукові, 

наукового дослідження; в сфері соціального забезпечення: соціально-економічні, організаційно-

розпорядчі, правові, соціологічно-статистичні, психологічні, діагностичні, метод соціального 

забезпечення в громаді. 

          Інструменти та обладнання: сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні системи 

та програмні продукти, що застосовуються в соціальній сфері та в сфері наукового дослідження; 

комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та 

технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та 

візуалізації даних. 
           Цілі освітньої програми: підготовка професіоналів з соціального забезпечення, які 
володіють практичними навичками з максимальним наближенням до їхньої майбутньої 
професійної діяльності та здатні вирішувати складні професійні завдання із розробки стратегій 
впровадження методів соціального забезпечення в ситуаціях невизначеності і соціальних змін, 
здійснювати дослідницьку, викладацьку та інноваційну діяльність у різних галузях та сферах 
життєдіяльності людини, спираючись на відповідні компетентності інноваційного характеру.    
          Тип освітньої програми: освітньо-професійна. 

Тип диплому: одиничний 

Мова викладання: українська. 

Кількість кредитів: 90 кредитів ЄКТС 

Форми здобуття освіти та розрахункові строки виконання за кожною з них: обмеження 

відсутні. Розрахунковий строк виконання освітньої програми становить 1 рік 4 місяці. 

Вимоги до освіти осіб, які можуть розпочати навчання: наявність вищої освіти за 

освітньою програмою підготовки бакалавра за відповідною спеціальністю або диплом бакалавра, 

спеціаліста, магістра зі споріднених спеціальностей. 

Компетентності та програмні результати навчання, які дають право на 

присудження/присвоєння визначеної освітньою програмою освітньої кваліфікації: 

Загальні компетентності (ЗК) 

 

Спеціальні (фахові, предметні) 

компетентності (СК) 

Програмні результати навчання 

 



ЗК1.Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

ЗК2.Здатність розробляти і 

управляти проєктами. 

ЗК3.Здатність оцінювати та 

забезпечувати якість 

виконуваних  

робіт. 

ЗК 4.Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 

ЗК 5.Здатність проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

ЗК 6.Здатність спілкуватися з 

представниками інших 

професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК 7.Навички  

міжособистісної взаємодії. 

ЗК 8.Здатність виявляти 

ініціативу та 

підприємливість.  

ЗК 9.Здатність генерувати 

нові ідеї (креативність). 

ЗК 10.Здатність працювати в 

команді.  

 

 

СК1.Здатність до 

використання сучасних 

теорій, методологій і методів 

соціальних та інших наук 

стосовно до завдань 

фундаментальних і 

прикладних досліджень у 

галузі соціального 

забезпечення. 

СК 2.Здатність планувати та 

здійснювати соціальні 

дослідження з метою 

виявлення й аналізу 

соціально значимих проблем 

і факторів досягнення 

соціального благополуччя 

різних груп населення. 

СК 3.Здатність до 

впровадження методів і 

технологій інноваційного 

практикування та управління 

в системі соціального 

забезпечення. 

СК 4.Здатність до критичного 

оцінювання соціальних 

наслідків політики у сфері 

прав людини та сталого 

розвитку суспільства. 

СК 5.Здатність доводити 

знання та власні висновки до 

фахівців  

та нефахівців. 

СК6.Здатність 

налагоджувати соціальну 

взаємодію, співробітництво, 

попереджати та розв’язувати 

конфлікти. 

СК 7.Здатність розробляти і 

впроваджувати програми 

соціального захисту 

населення. 

СК 8.Здатність оптимізувати 

процеси прийняття 

управлінських 

 рішень  у вирішенні питань 

соціально-економічної 

ПР1. Використовувати 

сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших 

наук стосовно до завдань 

фундаментальних та 

прикладних досліджень у 

сфері соціального захисту. 

ПР2. Критично оцінювати 

результати наукових 

досліджень і різні джерела 

знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації 

щодо його впровадження. 

ПР3. Володіння методами 

комунікації у застосуванні 

різних форм взаємодії та 

спільної діяльності. 

ПР4. Застосовувати іноземні 

джерела при виконанні 

завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, 

висловлюватися іноземною 

мовою, як усно, так і 

письмово. 

ПР5. Проєктувати 

теоретичну модель роботи з 

об’єктами соціального 

забезпечення в рамках 

соціальних служб, 

організацій, установ. 

ПР6. Самостійно й автономно 

знаходити інформацію 

необхідну для розвитку 

професійних навичок та 

якостей. 

ПР7. Застосовувати загальне 

та спеціалізоване програмне 

забезпечення для вирішення 

професійних задач та 

здійснення наукового 

дослідження. 

ПР8. Автономно приймати 

рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях. 



допомоги мало захищених 

категорій населення. 

СК 9. Здатність до оцінки 

процесу і результату 

професійної  діяльності та 

якості соціальних послуг. 

СК 10.Здатність виявляти 

професійну ідентичність та 

діяти згідно з цінностями 

працівника соціальної сфери. 

Додаткові компетентності: 

СК 11. Вміння інформувати 

населення щодо форм, 

методів та  

засобів надання соціальної 

допомоги, пенсійного 

забезпечення  

та страхування. 

СК 12.Здатність до 

формування позитивного 

іміджу професії, її статусу в 

суспільстві. 

СК 13.Здатність до 

розроблення, апробації і 

втілення соціальних 

проєктів і технологій. 

 

 

ПР9. Організовувати спільну 

діяльність фахівців різних 

галузей і непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до 

виконання завдань соціальної 

допомоги. 

ПР10.Пояснювати та 

надавати обґрунтовані 

відповіді населенню щодо 

форм, методів та засобів 

надання соціальної 

допомоги, пенсійного 

забезпечення та страхування. 

ПР11.Планувати і проводити 

наукові дослідження в 

системі соціального захисту 

населення та висвітлювати їх 

результати. 

Додаткові ПР: 

ПР12.Виявляти потреби 

різних верств населення та 

розробляти відповідні 

програми соціального 

захисту щодо їх вирішення. 

ПР13.Аналізувати 

ефективність реалізації 

соціально-економічної 

підтримки населення та 

здійснювати відповідну 

корекцію в межах напряму 

діяльності. 

ПР14.Визначати 

можливості 

конституційного та 

правового регулювання 

суспільних відносин, 

забезпечувати оптимальні 

моделі соціально-правового 

супроводу орієнтованих на 

загальнолюдські цінності. 

 

Форми атестації здобувачів вищої освіти: атестаційний екзамен, публічний захист 

кваліфікаційної роботи.  



Атестаційний екзамен за спеціальністю перевіряє досягнення результатів навчання, 

визначених Стандартом вищої освіти та цією освітньою програмою. Проводиться в тестовій формі 

на платформі електронного навчання MOODLE. 

Кваліфікаційна робота здобувача є самостійним  дослідженням, передбачає розв’язання 

складної задачі, та характеризується невизначеністю умов і вимог. Обов’язковою умовою допуску 

до захисту є успішне виконання здобувачем вищої освіти індивідуального навчального плану. До 

захисту допускаються кваліфікаційні роботи, виконані здобувачем вищої освіти самостійно із 

дотриманням принципів академічної доброчесності. Кваліфікаційна робота не має містити 

плагіату. Кваліфікаційна робота оприлюднюється до захисту в репозитарії за посиланням. 

 

Перелік обов’язкових освітніх компонентів, їх логічна послідовність:  

 

Освітній компонент 

(ОК) 

Компонента освітньої програми 

(навчальна дисципліна, курсовий проект 

(робота), практика, кваліфікаційна робота) 

ОК1 (1.1.01) Іноземна мова 

ОК2 (1.1.02) 
Методологія та організація наукових 

досліджень 

ОК3 (1.1.03) Основи педагогіки вищої школи 

ОК4 (1.1.04) 
Організація та управління соціальним 

закладом 

ОК5 (1.1.05) Технології соціальної допомоги 

ОК6 (1.1.06) Лідерство та стиль роботи управлінця 

ОК7 (1.1.07) Кадровий менеджмент в соціальних закладах 

ОК8 (1.1.08) Науково-дослідна робота студента 

ОК9 (1.1.09) Соціальна психологія організацій 

ОК10 (1.1.10) Фінансове забезпечення соціальної допомоги 

ОК11 (1.1.11) Консультування в соціальній сфері 

КР1 (1.2.01) Науково-дослідна робота студентів 

П1 (1.3.01) Переддипломна практика 

А1 (1.4.01) Виконання та захист кваліфікаційної роботи 

А2 (1.4.02) Атестаційний екзамен 



         Посеместрова структурна схема1 освітньої-професійної програми «Соціальне забезпечення» 

підготовки магістрів спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» галузі знань 23 «Соціальна 

робота» 

            
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

             

Можливості працевлаштування: Магістр соціального забезпечення має право обіймати такі 

посади (відповідно до чинного Національного класифікатора професій України ДК 003):    2010 

р. (за останньою редакцією): 

1483 Менеджер (управитель) у соціальній сфері 

1210 Керівники підприємств, установ та організацій  

1232 Начальники відділу соціального розвитку  

1238 Керівники проєктів та програм  

2412 Професіонали в галузі праці та зайнятості  

2412.1 Наукові співробітник (праця та зайнятість)  

2412.2 Експерти з регулювання соціально-трудових відносин  

2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами  

3443 Державні інспектори 

 
1 Структурно-логічна схема може бути представлена у будь-якому форматі, але обов’язково містити у 

логічну послідовність вивчення ОК. 

ОК4 Організація та 
управління 
соціальним 
закладом 

 
ОК5 Технології 

соціальної допомоги 
 

ОК7 Кадровий 

менеджмент в 

соціальних закладах 

ОК3 Основи 

педагогіки вищої 

школи 

ОК1 Іноземна 

мова 

Підготовка до атестаційного 
екзамену 

ОК1 Іноземна 

мова 

А1 Виконання та захист 

кваліфікаційної роботи  

ОК2 Методологія та 

організація наукових 

досліджень 

ОК6 Лідерство та 

стиль роботи 

управлінця 

ОК8  

НДРС 

ОК9 Соціальна 

психологія 

організацій 

ОК11 
Консультування в 
соціальній роботі 

ОК10 

Фінансове 

забезпечення 

соціальної 

допомоги 

ПР1 

Виробнича  

практика 

КР1 Науково-дослідна 

робота студента 

А2 Атестаційний 

екзамен 

ВК1, ВК2  
ВК3  

ВК4  

ВК5  

2 семестр 3 семестр 1 семестр 



Процедури присвоєння професійних кваліфікацій  не передбачено.  

Кафедра, на якій здійснюється підготовка: практичної психології та соціальної роботи 

Факультет: гуманітарних та соціальних наук 

Завідувачка кафедри: доктор психологічних наук, професор Наталія Завацька, e-mail:                   

e-mail: zavadska@snu.edu.ua, моб. тел. +380667232528 

 


