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КИЇВ 2024



Я ЗАДОВОЛЕНИЙ(А)  РІВНЕМ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
ПІДТРИМКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ І НАУКОВО-
ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІІ



Я ЗАДОВОЛЕНИЙ РІВНЕМ ВЗАЄМОДІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 
ОСВІТИ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В 
ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ



В УНІВЕРСИТЕТІ 
РЕАЛІЗУЄТЬСЯ ПРИНЦИП СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМУ.



НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ БЕРУТЬ УЧАСТЬ У 
ПЕРІОДИЧНОМУ ПЕРЕГЛЯДІ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 
(ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ)

ТАК 100%



В УНІВЕРСИТЕТІ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ СОЦІАЛЬНА 
ПІДТРИМКА ТА СТИМУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ?



НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ МАЮТЬ 
МОЖЛИВІСТЬ ВТІЛЕННЯ ІНІЦІАТИВ ЩОДО 
ПОКРАЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В УНІВЕРСИТЕТІ?



НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ МАЮТЬ
МОЖЛИВІСТЬ ПІДВИЩУВАТИ СВІЙ ПРОФЕСІЙНИЙ
РІВЕНЬ?

ТАК 100%



НА БАЗІ УНІВЕРСИТЕТУ ПРОВОДЯТЬСЯ КОНФЕРЕНЦІЇ, МЕТОДИЧНІ
СЕМІНАРИ, ЯКІ СПРИЯЮТЬ ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ТА 
ВДОСКОНАЛЕННЮ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ?

ТАК 100%



В УНІВЕРСИТЕТІ ДІЄ ПОЛІТИКА АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ?



В УНІВЕРСИТЕТІ ЖІНКИ І ЧОЛОВІКИ МАЮТЬ РІВНІ 
МОЖЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ТА 

ФАХОВОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ?

ТАК 100%



ВАШІ ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 
УНІВЕРСИТЕТІ, СИСТЕМИ 

ВНУТРІШНЬОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ

• СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ АКТИВНОЇ УЧАСТІ

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В ОСВІТНЬОМУ

ПРОЦЕСІ (ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ, ПРОЄКТНА

РОБОТА, ДИСКУСІЇ).

• ПРОВЕДЕННЯ РЕГУЛЯРНИХ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ

ТА САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.

• ЗАОХОЧЕННЯ ІНІЦІАТИВ, СПРЯМОВАНИХ НА

ПОКРАЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.

• СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ МОТИВАЦІЇ ДЛЯ

ВИКЛАДАЧІВ, ЯКІ РОБЛЯТЬ ВНЕСОК У

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ.


