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Анотація навчального курсу 

Цілі вивчення курсу: Наведені в курсі матеріали спрямовані на формування у 

здобувачів знань і навичок щодо соціально-психологічних 

особливостей професійної діяльності, особливостей 

формування мотивації до виконання професійних функцій та 

етичного поводження в межах обраної професії.  

У даному курсі вивчаються різні аспекти компетентності 

професійної діяльності юристів, етики їхнього поводження, 

конфліктологічної та комунікативної компетентності, 

запобігання проявам професійної деформації співробітників 

юридичної сфери діяльності. 

Курс може бути корисним студентам за спеціальностями в 

галузі «Право», «Психологія», «Соціальна робота», а також 

майбутнім соціологам, педагогам, що планують 

працевлаштування в установах та організаціях, діяльність яких 

пов’язана з правовими аспектами діяльності.  

Результати навчання: Знати:  
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- поняття професійної психології та особливості професійної 

компетентності юристів;  

- основні принципи етики фахівців юридичного профілю;  

- природу конфліктів і стратегії поведінки індивідів в 

конфліктних ситуаціях;  

- принципи ефективної комунікації та її особливості в 

юридичній сфері;  

- принципи медіації та особливості її реалізації;  

- чинники, що викликають професійну деформацію юристів;  

- основні методи щодо запобігання особистісній та 

професійній деформації представників юридичної сфери 

діяльності.  

Вміти:  

- критично ставитися до власних когнітивних проявів і долати 

особистісні упередження;  

- реалізовувати основні принципи службового етикету;  

- вирішувати конфлікти різної складності;  

- вибудовувати ефективну професійну комунікацію;  

- проводити превенцію щодо професійної деформації 

співробітників.  

Передумови до початку 

вивчення: 

Базові знання та наукові уявлення з історії та науки про 

людину. 

 

Мета курсу (набуті компетентності) 

Метою викладання курсу є опанування здобувачами вищої освіти знання щодо 

соціально-психологічних особливостей професійної специфіки сучасних представників 

правової сфери та етики поводження у відповідному соціальному середовищі. 

Формування умінь та навичок запобігання конфліктів і вибудовуванню дієвих, 

продуктивних комунікацій, як на міжособистісному, так й груповому рівнях. 

Ознайомлення з сучасними соціально-психологічними методами та засобами визначення 

психологічних якостей особистості, особливостей соціально-нормативної активності 

індивідів, профілактики та психологічної корекції можливих анормативних відхилень, 

визначення соціальних груп ризику, що мають девіантні спрямування.  

Внаслідок вивчення даного навчального курсу здобувач вищої освіти набуде 

наступних компетентностей: 

1. Навички використання юридико-психологічних знань у професійній 

діяльності юристів. 

2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

3. Здатність поставити задачу та визначити шляхи вирішення проблеми 

психологічними та соціально-психологічними методами, що забезпечують прийняття 

оптимальних рішень в умовах невизначеності, контроверсивної інформації, соціального 

різноманіття та суперечливих вимог.  

4. Здатність описати, класифікувати та змоделювати широке коло юридико-

психологічних проблем, на підставі опанованих знань (у тому числі суміжних наукових 

сфер), розвинених умінь та набутих навичок.  

 

 



Структура курсу 

 

№ Тема 
Години 

(Л/ЛБ/ПЗ) 
Стислий зміст 

Інструменти і 

завдання 

1.  Професійна психологія 

та юридична діяльність 
денна 

2/0/2 

 

заочна 

0,5/0/0,5 

Поняття професійної психології. 

Особливості юридичної діяльності. 

Універсальні компетентності 

професійної діяльності юристів. 
Професійна компетентність фахівця 

юридичного профілю. 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

 

2.  Професійна етика у 

сфері юридичної 

діяльності 
 

денна 

2/0/2 

 

заочна 

0,5/0/0,5 

Поняття етики. 

Історія етики.  

Етика фахівців юридичного профілю. 
 

Участь в 

обговоренні 

Тести. 

Індивідуальні 

завдання 

3.  Етикет службових 

взаємин 
 

денна 

2/0/2 

 

заочна 

0,5/0/0,5 

Поняття службового етикету. 

Основні принципи службового 

етикету. 

Особливості етикету представників 

юридичних професій. 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

4.  Конфлікти у 

професійному 

середовищі  
 

денна 

2/0/2 

 

заочна 

0,5/0/0,5 

Поняття конфлікту та конфліктних 

особистостей. 

Конфлікти у сфері юридичної 

діяльності. 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

5.  Невербальна 

комунікація – її життєві 

та професійні функції 
 

денна 

2/0/2 

 

заочна 

0,5/0/0,5 

Поняття невербальної комунікації. 

Невербальна активність юриста та 

її значення для професійного 

виконання службових обов’язків.  
Різниця між вербальними та 

невербальними аспектами 

спілкуванням.  
Жести-індикатори внутрішнього 

стану індивіда та їхні особливості.  

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

6.  Медіація та практика її 

застосування у 

діяльності юристів 
 

денна 

2/0/2 

 

заочна 

0,5/0/0,5 

Поняття медіації. 
Використання медіації у діяльності 

юристів. 
Положення угоди про застосування 

медіації.  
Конфліктологічна компетентність та 

її значення для юристів.  

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 

7.  Особистісна та 

професійна деформації 

співробітників 

денна 

2/0/2 

 

заочна 

1/0/1 

Поняття особистісної та професійної 

деформації. 

Чинники, що викликають професійну 

деформацію. 

Основні прояви професійної 

деформації співробітників юридичної 

сфери діяльності. 

Профілактика та подолання 

професійної деформації. 

Засоби та методи запобігання 

особистісній та професійній 

деформації співробітників. 

Участь в 

обговоренні 

Тести 

Індивідуальні 

завдання 
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Оцінювання курсу 

За повністю виконані завдання здобувач може отримати визначену кількість балів: 

 

Інструменти та завдання Кількість балів 

  

Участь в обговоренні 10 (по 1 балу за 1 ЛК) 

Практичні заняття 28 (7 практичних по 4 

бали за 1 ПК) 

Самостійна робота (контрольні роботи, реферати, есе, 

презентації, опрацювання наукової літератури тощо) 

32 

Підсумковий заліковий тест 30 

Разом 100 

 

 

Шкала оцінювання здобувачів  

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Політика курсу 

Плагіат та 

академічна 

доброчесність: 

Під час виконання практичних і самостійних завдань здобувачі вищої 

освіти мають дотримуватися політики академічної доброчесності. 

Запозичення (використання ідей, розробок, тверджень, статистичних 

або експериментальних відомостей інших авторів) повинні бути 

оформлені відповідними посиланнями на першоджерела. Списування 

або копіювання є категорично забороненими. Перевірка текстів на 

унікальність здійснюється однаково для всіх здобувачів. Перевірка 

текстів на унікальність здійснюється з використанням програмних 

засобів UNICHEK та Antiplagiarism.net. Здобувачі вищої освіти 

самостійно виконують навчальні завдання, завдання поточного та 

підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця 

вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей). 



Перезарахування 

кредитів: 

 

 

 

Завдання і 

заняття: 

Здобувач вищої освіти може пройти певні онлайн-курси, які пов'язані з 

темами дисципліни, на онлайн-платформах. При поданні документу 

про проходження курсу здобувачу можуть бути перезараховані певні 

теми курсу та нараховані бали за завдання. 

Усі завдання, передбачені програмою курсу мають бути виконані 

своєчасно і оцінені в спосіб, зазначений вище. Аудиторні заняття 

мають відвідуватись регулярно. Пропущені заняття (з будь-яких 

причин) мають бути відпрацьовані з отриманням відповідної оцінки не 

пізніше останнього тижня поточного семестру. В разі поважної 

причини (хвороба, академічна мобільність тощо) терміни можуть бути 

збільшені за письмовим дозволом декана. 

Поведінка в 

аудиторії: 

На заняття здобувачі вищої освіти вчасно приходять до аудиторії 

відповідно до діючого розкладу та обов’язково мають дотримуватися 

вимог техніки безпеки. 

Під час занять здобувачі: 

- дотримуються етичних правил поводження; 

- знаходяться на своєму навчальному місці; 

- не заважають викладачу проводити заняття та іншим студентам 

навчатися. 

Під час контролю знань здобувачі: 

- є підготовленими відповідно до вимог даного курсу; 

- розраховують тільки на власні знання (не шукають інші джерела 

інформації або «допомоги» інших осіб); 

- не заважають іншим; 

- виконують усі вимоги викладачів щодо проведення контролю знань.  

 

 


