UMOWA
o wspélpracy

Wschodnioukraifiski Uniwersytet Narodowy im. Wolodymyra Dahla
(Kijow, Ukraina) zwany dalej ,,Uniwersytet”, w osobie rektora prof. dr hab. Olge
Porkuyan, dziatajgcego na podstawie Statutu, z jednej strony, a Akademia nauk
stosowanych, Wyzsza Szkola Zarzadzania 1 Administracji w Opolu (Polska),
zwana dalej ,Uczelnia”, w osobie rektora prof. dr hab. Mariana Duczmala,
dzialajacego na podstawie Statutu, Z drugiej strony, zwane dalej ,Strony”, zawarly
ninijsza Umowe o nastgpujgcym:

, 1. Przedmiot i cel Umowy

Przedmiotem i celem Umowy jest wspolna dziatalnoéé Stron skierowana na
stworzenie warunkéw doskonalenia ksztalcenia zawodowego pracownikow
naukowo-pedagogicznych poprzez poglebienie 1 rozszerzenie ich wiedzy 1
umiejetnodci zawodowych, zdobywanie doswiadczen dla wykonania dodatkowych
zadan 1 obowigzkow.

2. Zobowiazania Stron

2.1. Strony zapewnig niezbgdne warunki dla:

2.1.1. Poprawy i rozwoju wiedzy, kreowania nowych kompetencji
zawodowych w ramach dziatalnosci psychologiczno—pedagogicznej, naukowo-

badawczej oraz organizacji i zarzadzania.

2.1.2. Pozyskania innowacyjnych technologii, form, metod i zasobow
nauczania.

2.1.3. Uzyskania do$wiadczenia w formutowaniu treéci szkolenia z
uwzglednieniem  jego orientacji ~ docelowej, obowigzkéw  shuzbowych
pracownikow, zdobytego wyksztatcenia, doswiadczenia praktycznej pracy i
dziatalnodci zawodowej, ich zainteresowan i potrzeb.

71.4. Badania do$wiadczefi pedagogicznych, metod  zarzadzania,
zapoznanie z osiggnieciami nauki, technologii i produkcji oraz perspektywami ich
roZwoju.

2.1.5. Wypracowania propozycji usprawnien procesu edukacyjnego,
wdrazania najlepszych osiggnig¢ nauki, techniki i produkcja.

2.1.6. Zastosowanie innowacyjnych technologii do realizacji tresci szkolen,
co wiaze sie z ich réznicowaniem, indywidualizacja, wprowadzeniem technologii
na odleglos¢, informacyjno-komunikacyjnych szkolen.

22. Strony informujg o rodzajach, formach 1 programach szkolen
pracownikow, w tym poprzez zamieszczanie odpowiednich informacji na stoiskach
informacyjnych oraz na oficjalnej stronie internetowej.

2.3. Strony organizujg bezposrednie zarzadzanie szkoleniem pracownikow
przez wysoko wykwalifikowanych specjalistow naukowych i pedagogicznych
pracownicy.

2.4. Strony zapewniajg pracownikom mozliwoé¢ zapoznania sig w trakcie
szkolenia z organizacja pracy dydaktycznej oraz metodologicznej i naukowo-

badawczej w odpowiedniej jednostce strukturalne;j.



2.5. W razie potrzeby przekazu|g badania naukowe i naukowe ksztatcenie
metodyczne odpowiednim wydzialom w celu sprawdzenia 1 dalszego
wykorzystania w procesie edukacyjnym. materiaty uzupeinione przez pracownika
w trakcie szkolenia.

2.6. Strony moga podja¢ inne dziatania organizacyjne w zakresie szkolenia
pracownikow.

3. Odpowiedzialno$¢ Stron

Umawiajgce si¢ Strony ponoszg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan zgodnie z czynnym ustawodawstwem Ukrainy
i Polski.

4. Inne postanowienia stron

4.1, Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z chwilg podpisania i obowigzuje
przez pie¢ lat. Jezeli zadna ze Stron nie wyrazi checi rozwigzania Umowy na
miesiac przed wygasnieciem Umowy, Umowe uwaza si¢ za przediuzong na tych
samych warunkach i na taki sam okres czasu.

4.2. Niniejsza Umowa nie rodzi po stronie stron zobowigzan materialnych 1
finansowych.

43. Za zgods Stron do Umowy mogg zostaé wprowadzone zmiany i
uzupelnienia, ktore podpisuja szefowie Stron.

4.4. Niniejsza umowa moze zosta rozwigzana:

- za zgodsg Stromn;

- w razie likwidacji, lub reorganizacji jednej ze Stron;

- w innych przypadkach przewidzianych przez prawo.

4.5. Kwestie wspblpracy miedzy Stronami, nie przewidziane przez niniejsza
Umowe, bgda regulowane przez porozumienia Stron i udokumentowane jako
aneks do niniejszej Umowy.

4.6. Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w czterech egzemplarzach w
jezyku ukrainskim i polskim, ktore majg jednakowa moc prawng — poO dwa
egzemplarze dla kazdej ze Stron.

5, Dane i podpisy stron
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JOrOBIP
npo cniBnpaunio

CxinnoykpaiHcbKuil nauioHaabHuil yuisepcurer imeni Boaoxamupa
Naas (vm. Kuis, Ykpaina), iMEHOBAHMM Hajal «YHiBEpCUTET», B ocobi pexrTopa
Onpru [MopkysH, 10 Oi€ Ha mizcrasi  CraTyTy, 3 OAHOro OOKy Ta Axanemis
npUKAaIHUX Hayk, Buma iuxosa yinpas/jinng Ta aqminicTpaunii B Onoae
(Pecny6Guika Ioabua), ‘MeHOBaHui Hazan «3awnam», B 0co0i pexTopa Map’sina

Jlyumana, wo Aie Ha migcrasi CTaTyTy, 3 IHIIOTO 6oxy, pasoM (Hazam iMeHOBaHI
CropoHH) ykiay ueti JIoroBip npo HacTyTHe:

1. Mpeamer i mera /loroBopy
IlpeameToM i METOIO JOTOBOPY € CripHA MiSNBHICTH CTOPIH, CIIpsMOBaHa Ha
CTBOpEHHA yMOB Al BJOCKOHAICHHS npodeciiiHol MiATOTOBKM HAYKOBO-
[eJArOriYHUX  MPAUiBHUKIB  LIAXOM [OrMUGIeHHS 1 PO3MIMPEHHA  IXHIX
npodecifHNX 3HAHb, YMiHb i HaBuuoK, HaByTTs 0COGOK JOCBiAY BUKOHAHHS
J1OJATKOBHX 3aBIaHb Ta 000B'A3KIB.

2. 30608'A3aHHS CTOPIH

2.1. Croponu 3a0e3redyoTh HeoOXiAH! YMOBH IS

7 1.1. OHOBTIEHHs Ta PO3IIMPEHHS 3HaHb, (POPMYyBaHHI HOBHX npodeciHHuX
KOMIETEHTHOCTEH B [CHXOJIOTO-TIeJaroriutil, HayKOBO-A0CTiHIH, oprasizauifHo-
YIIpaBAiHCEK M JANBHOCTI.

7 1.2, 3acBOEHHS IHHOBALiMHWUX TEXHOIOTIH, dopm, MeToaiB Ta 3acobiB
HaBYAHHS.

2.1.3. HabyTTa nocBiay QopMyBaHHS 3MicCTy HABYAHHSA 3 ypaxyBaHHAM fioro
IJILOBOIO CHPSIMYBaHHs, MOCAT0BUX 0GOB'A3KiB MpalliBHUKIB, 3100yTOI OCBITH,
JOCBiTy MPaKTH4HOI poOOTH Ta rpodeciiHoi AisuIbHOCTI, 1X inTepecis i moTped.

7 1.4. BuBdeHHs IegaroriuHoro  A0CBiY, METOMIB  YIIPaBIiHHS,
o3HalloMJIeHHS 3 JOCATHEHHSAMHU HAyKH, TexHikyu i BUpOOHUITBA Ta NEPCIEKTHBAMU
X PO3BUTKY.

2.1.5. PospoO.ieHHs [pOTIO3HLI# 11010 yAOCKOHATEHHSA HaB4yalbHO-BUXOBHOI'O

[poLeCy, BIPOBAKEHHS y NPAKTUKY HABUAHHA Kpallix JOCATHEHb HAyKH, TEeXHIKH
i

BAPOOHULITBA.

2.1.6. 3acTocyBaHHsS iHHOBaLIHHUX TexHONOTIH peanizauil 3MICTy HaBYaHH,
mo nepejabavae  HOro audepeHuiaLio, iHaMBiayatizaiito, 3aNpOBAKEHHS
AUCTAHIIHHUX, iH@OpM&ili?iHO«KomyHiKa'mBHHx TEeXHOJOTTH HAaBYaHHS.

2.2. CropoHu iHopMyOTE 0OPO BHIH, dopmu Ta TpOrpam HaBHAHHA
npaiiBHUKIB, B TOMY qucai, PO3MILLYHOYH pinmosigmy iHGopmalio Ha
ingopmanifiHux cTenaax, oditifiHoMy BeG-cailTi.

2.3. CTopoHH OprasizoBytoTh 0e3M0CEPEIHE KepiBHULTBO HABYAHHAM
[pALiBHUKIB BUCOKOKBaI(IKOBAHUMHU daxiBLsIMH 3 HUCTA HayKOBO-TIeJarori4HuX

TIpAIi BHHUKIB. F
////
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2.4, CTOpOHH HaJaloTh MOXIUBICTE 1A 03HAMOMIICHHS TPaLliBHUKaMA niz:i
yac HaBYaHHS 3 OpraHizaulicro HABYANbHO-METOAUYHOI Ta HayKOBO-ZOCIIAHOL
po6OTH Y BiANOBIAHOMY CTPYKTYPHOMY i Apo3aini.

2.5. CToponwM, y BHMaJAKy HeobOXiAHOCTI, MEpEiatoTh Ha Binnosinui kadenpu
JUIS eKCTepTM3M Ta Ui MOJANbLIOro BHKOPHCTAHHA B HABYAJILHOMY IIPOIIEC
HAyKOBO-QOCTIAHMIIBKI TA HAYKOBO-METOAVWYHI HaBYaHHS. MaTepiany, BHKOHaHI
NPALiBHUKOM TTiJ1 yac HaBYaHH.

2.6. CTOpOHU MOXYTb 3ifiCHIOBATH iHII oprasizauidHi 3axomd 1040
HABYAHHS TTPALiBHUAKIB.

3. BianosigaabHicTh CTOPIH

Jlorosipsi CTopoHH HeCyTh BiANMOBIAAIbHICTE 32 HEBHKOHAHHA abo
HeHaJeXHe BUKOHAHHA B3sATHX Ha cebe 3000B'A3aHb BIAMOBIAHO OO UYMHHOTO
3akoHoznaBcTBa Ykpaiuu Ta Pecry6nika [Toasiua,

4. T MO/I0MKEHHS CTOPIH

4.1. 1leit Horopip HaBupae YUHHOCTI 3 MOMEHTY MiArnMcaHHs ta Ji€ IPOTAroM
'STH poKis. SIKILO 32 MiCsb 10 3aKiH4eHHS TepMiny aii JloroBopy xo/Ha 3i CropiH
He BUSIBUTH CBOrO GaXKaHHs HOro posipsary, To JlOroBip BBXAETHCS MPOJTOHTOBAHAM
Ha TUX )K€ YMOBaX | Ha TOH xe nepioj vacy.

4.2. Leit Jlorosip He cTBOprOE MaTepianbHUX Ta PiHAHCOBUX 3000B's13aHb 1Is
CTOpIH.

4.3. 3a noropxennsm CTopiH B Jlorosip MOXyTh OyTv BHECeHi 3MiHH #
JOTIOBHEHHS, SKi niAnucyoTs KepiBauky CTOPiH.

4.4, 11a yroma moxe 6yTu po3ipsaHa;

- 33 3rojor0 CTOpiH;

- y pasi niksizawii 41 peopranizauii oaHiel 3i CTopiH;

- B |Hmux nepeabadeHnX 3aKOHOM BHIIAAKAX.

4.5. Tluranus cnisnpawi CTopiH, Aki He nepeabadeHi YHHHAM JloroBopoM,
peryorThes 3a AoMoBieHicTio C TOpiH Ta 0QOPMITIOIOTECH Y BUISAI TONATKOBOI
YOO,

4.6. lleti /lorosip YKIaleHHH Yy HOTHPBOX MIpUMIpHUKaxX yKpPalHCBKOIO Ta
MOJICHKOK MOBaMH, M0 /[Ba €K3EMILIAPU JUIA KO}KHO’I‘ARDE‘TOP@’ SKi MaroTh
O/IHAKOBY IOPUAMUHY CHITY. ‘ ::}\\ALR
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