ДОГОВІР
про спільну діяльність

Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля (далі – «СНУ ім. В. Даля») в особі ректорки Поркуян Ольги Вікторівни, що діє на підставі Статуту, підприємство (організація, установа) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Науково-проектний інститут хімічних технологій «ХІМТЕХНОЛОГІЯ» (далі – «Підприємство») в особі директора Кулікова Дениса Олексійовича,), разом іменовані «Сторони», уклали цей договір (далі – «Договір») про таке.

1. Предмет Договору
1.1. Відповідно до умов цього договору сторони зобов’язуються співпрацювати в напрямку навчальної, навчально-методичної, науково-дослідної роботи, інформаційних та консультативних послуг, взаємного обміну досвідом і підвищення кваліфікації з метою поліпшення якості підготовки фахівців, закріплення теоретичних знань та їх практичного застосування на виробництві.
1.2. Враховуючи взаємну зацікавленість, сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль у вирішенні завдань і проблем проходження практики здобувачів вищої освіти університету. Сторони володіють рівними правами щодо прояву ініціативи у проведенні конкретних наукових досліджень та користуванні результатами досліджень. Жодні положення цього договору не можуть тлумачитись як обмеження у співробітництві між сторонами в будь-яких інших сферах діяльності.

2. Напрямки співпраці
2.1. Надання взаємної можливості проведення лекцій, семінарів та навчань за участю фахівців сторін.
2.2. Взаємна участь у формуванні тем курсових, дипломних та кваліфікаційних робіт, програм практик та окремих курсів підготовки.
2.3. Розробка ефективних методів мотивації і стимулювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти, проведення конкурсів, семінарів та конференцій.
2.4. Співпраця у науково-дослідній і конструкторсько-технологічній роботі, сприяння організації спільних науково-дослідних лабораторій та експериментально-виробничих дільниць.

2.5. Надання можливості підвищення кваліфікації та стажування науково- педагогічних працівників і фахівців підприємства у відповідних підрозділах сторін.
2.6. Організація стажувань випускників і проведення всіх видів практики для здобувачів вищої освіти університету на підприємстві.
2.7. Співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості сторін.
2.8. Сторони користуються незалежністю щодо власної діяльності.
3. Зобов’язання Сторін. 3.1.Університет зобов’язується:
· призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю з підприємством та надання підприємству необхідної інформації, яка не є конфіденційною;
· враховувати пропозиції підприємства при складанні навчальних планів підготовки фахівців та робочих програм, які стосуються вибіркових дисциплін і спецкурсів;
· на запит підприємства надавати інформацію про навчальні плани університету, програми стажувань, практик та іншу інформацію, яка не є конфіденційною, щодо здобувачів вищої освіти, з якими укладатиметься договір про проходження практики (стажування);
· забезпечувати якісне виконання індивідуальних планів для цільової підготовки студентів;
· забезпечувати цільове використання наданого підприємством для розвитку матеріально-технічної бази університету устаткування та обладнання;
· забезпечувати керівництво та проведення практик здобувачів вищої освіти на підприємстві згідно із взаємно погодженими програмами;
· сприяти підприємству у проведенні, обумовлених цим договором (чи додатковими угодами), спільних заходів з університетом;
· дотримуватись умов, що ставляться підприємством до кожного виду співпраці, спільно розроблених та затверджених сторонами положень про порядок проведення практик, стажувань та інших видів співпраці.
3.2. Підприємство зобов’язується:
· призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю з університетом та надання університету необхідної інформації, яка не є конфіденційною;
· на запит університету надавати необхідну інформацію про підприємство, що не є конфіденційною;

· за взаємним погодженням брати участь у розвитку матеріально-технічної бази університету, створенні та облаштуванні устаткуванням галузевих науково- дослідних лабораторій, експериментально-виробничих дільниць тощо;
· за взаємним погодженням надавати університету матеріально-технічну базу підприємства для якісної теоретичної та практичної підготовки фахівців;
· за взаємним погодженням забезпечувати керівництво та проведення стажувань і практики студентів на підприємстві згідно із взаємно узгодженими з університетом програмами і тематиками;
· допомагати університету у проведенні обумовлених цим договором (чи додатковими угодами) спільних заходів;
· дотримуватись умов, що ставляться університетом до кожного виду співпраці, спільно розроблених та затверджених сторонами положень про порядок проведення практик, стажувань та інших видів співпраці.
· 
4  СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє до 31.12.2022 р.

5. ЗМІНА ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
5.1. Додаткові умови та зміни до Договору розглядають Сторони у десятиденний строк і оформляють додатковими угодами в письмовій формі.
5.2. Про розірвання Договору ініціююча Сторона повідомляє інші Сторони в письмовій формі. У такому випадку цей Договір вважають припиненим з дати, зазначеної в повідомленні, а якщо це повідомлення було отримано іншими Сторонами після настання такої дати, – з моменту отримання іншими Сторонами такого повідомлення.
5.3. Договір може бути змінений або розірваний у судовому порядку чи на підставах, передбачених чинним законодавством України. 
5.4. Підставами дострокового розірвання договору є:
- згода сторін;
- розірвання трудового договору;
- ліквідація юридичної особи – Суб’єкта господарювання або Закладу освіти, якщо не визначено правонаступника;
- відрахування з навчального закладу Здобувача освіти згідно із законодавством;
- рішення суду, що набрало законної сили, яким установлено факт порушення або невиконання (неналежного виконання) Стороною умов договору.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

6.1. Сторони несуть юридичну відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань за цим Договором відповідно до чинного законодавства України. 
6.2. Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і розбіжностей шляхом переговорів ці спори та розбіжності вирішує суд у встановленому законом порядку, зокрема Третейський суд.

7. ФОРС-МАЖОР
7.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 
7.2. До обставин непереборної сили належать війни та інші військові дії, землетруси, повені й інші стихійні лиха, прийняття органами державної влади та місцевого самоврядування нормативно-правових актів, аварії в системі енергопостачання або зв’язку й інші подібні обставини, що перешкоджають належному виконанню Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором.
7.3. Сторона, яка не має можливості належним чином виконати свої зобов’язання за цим договором внаслідок дії обставин непереборної сили, зобов’язана письмово повідомити іншу Сторону про настання зазначених обставин і про передбачуваний термін їх дії протягом 30 (тридцяти) календарних днів з моменту їх настання. В іншому випадку ця Сторона втрачає можливість посилатися на обставини непереборної сили як на підставу невиконання нею своїх зобов’язань за цим Договором.
7.4. Якщо обставини непереборної сили або їх наслідки діють більше 6 (шести) місяців, Сторони на основі взаємних переговорів ухвалюють рішення про розірвання цього договору. У разі недосягнення згоди спір вирішують у судовому порядку.

8. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
8.1. Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент підписання Сторонами цього Договору, так і на майбутнє) Сторона, її посадові особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені цієї Сторони, а також Здобувач освіти, який навчатиметься на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень та клопотань щодо отримання неналежної/неправомірної матеріальної вигоди або переваги у зв’язку з цим Договором й не мають наміру щодо здійснення будь-якої з вищевказаних дій у майбутньому, а також Сторона застосовувала всіх можливих розумних заходів щодо запобігання вчиненню таких дій співробітниками, представниками, особами, пов’язаними зі Здобувачем освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), будь-якою іншою третьою особою.
8.2. Кожна зі Сторін цього Договору зобов’язана повідомити про це антикорупційне застереження Здобувача освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором, до початку дії цього Договору.

9. ІНШІ УМОВИ
9.1. У випадку зміни реквізитів СНУ ім. В. Даля, Підприємства, інших змін, що можуть створити труднощі виконання обов’язків за цим Договором, Сторони зобов’язані повідомити одна одну не пізніше 10 календарних днів з моменту цих змін.
9.2. В інших випадках, не передбачених умовами цього Договору, відносини Сторін регулюють норми чинного законодавства.
9.3. Договір укладений у 2-х (двох) примірниках, які мають однакову юридичну силу.
10.Реквізити та підписи сторін.
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