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1. ~;аза щнш:пши ·юfiов' юусп,си: 

1.1 . llр11 1'\няп1 с1 ·удс 11 т i н с п еuiалы 1 остей 014 «Середн }r осв i та» першо rо у другого 

СТ) пенin n 11 щo'i' освiт1 1 н а без кошто вну пра ктику в iдп ов iдн о до rрафiку навчального 
11pL•uec:- . 

1.~. Пр11 з н nч11т 11 н а казом квал iфiкованих фахiвui в для без п осередньоrо керiвниuтва 
прап11кою. 

1.3. Створ 11 т 11 необх iднi умови дл я виконання студентами проrрам практики . не 

.1оп ускати в 11ко р11стання 'ix н а посадах i роботах , що не вiдповiдають програмi практики i 
,1а~16утнiй професi'i. 

J .4. Забез п ечити студенту умови безпечно'i роботи на робочому м iсцi. Проводити 

обов·язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому м icui. У разi потреби 

навчати сту..1ента-практиканта безпечних методiв пpaui. 

1.5. Надати студенту-практиканту i керiвникам практики вiд навчал ьного закладу 
.\1ожливiсть користуватись лабораторiями , кабiнетами , майстернями. б iбл iотеками. 

технi чною та iншою документацi Е:ю , необхiдною для виконання програми практики. 

1.6. Про всi порушення трудово'i дисuиплiни , внутрiшнього розпорядку та про iншi 

порушення повiдомляти навчальний за клад. 

1. 7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента­

практиканта, в котрiй вiдобразити якост i пiдготовлено го ним звiту. 
1.8. Додатков i умови _______ ________________ _ 

2. За,,лад вищоi· освiти забов'язусться: 

2. J. За два м icяui до початку практики надати Баз i практики дл я погодження 

програму, а не пi 3 1-1iше , нiж за тиждень - список студентiв , яких н аправл яють н а практику. 

2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачi в. 
2.3. Забе1 п ечити додержання студентами трудово'i дисuиплiни i правил 

внутрiшн ього трудового роз поряд ку. Брати участь у розсл iдуван нi ком i с iоо Бази практики 
н ещас ни х ви 11 адкiв , що в iдбушю, з i студе нтами . 

3. Вi;щовiдал ы1iпь сторiв Ja вевикон:ншя угоди 

3. 1. Сторо ни niщюоiдаюп, ·за н ев ико н ання п о к: I аде них на них обов ' я з кiв, що до 
орга нi з а цi·,· i проведе 1111я пра ктики '3Г i ц 11 0 1 · 3 а~<0н ода оством про праща Укра'~'ни. 



3.2. Bci суперечки, що виника 1 от 1) мiж сторо н ами за цi оо угодою, вирiшуються в 
установленому порядку. 

3.3 . Угода набувае сили пiсля ·11 пiдпи сання сторо н ам и i д i е до кiнця практики з гiдно 
з календарним планом. 

3.4. Угода складена у двох примiр11иках: п о одному - баз i практики i Вищому 
Навчальному закладу. 

4. \Vlicщ•'JJIНXOHЖCIIШI сторi11 

Заклад вищо'i освiти: 
СНУ iы. В . Даля . 
О \ 042. i\ \ . K 1t'i в. вул . l оа нн а 
Павла \\.\ 7: Укра'iн а 
c-111ai l: 
uпi@sпu.edu . нa 

. Поркуян 

База r1ра~пи1\и: 
Старокостянтинiвський л i цей iменi 

М .С. Рудяка. ,:: 
311 00, Хмельницька оола~:ь. 
Старокостянтинiв, вулиця Миру, 14; Укра1на 
e-inail: 
sk-licey@i .. ,Lia 
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