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1. База 11ракт11ки зобоо'язусться: 

l .1. Прш1:няти студентiв слецiальностей О 14 «Середня ocJJiтa» m;p111uro у дpyror o 
ступенiв внщоi" освiти на безкоштовну практику вiдповiдно до графiку навчальноrо проL1е
СУ. 

1.2. Призначити наказом квалiфi:кованих фахiвцiв для безпосереднього керiвниц·, ва 
llpak"'Тll.1'.-0IO. 

1.3. Створити необхiднi умови для виконання студентами програм прахтики , не 
.:rопус к.ати ви:користання i'x на посадах i роботах, що не вiдповiдають програмi практики i 
майбутнiй професii". 

1.4. Забезпечити студенту умови безпечноi" роботи на робочому мicui. Проводити 
обов ' язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi. У разj потреби 
навч.аги студента-практиканта безпечних методiв працi. 

1.5. Надати студенту-практиканту i керiвникам практики вiд навчального закладу 
мож.1.ИВiсть користуватись лабораторiями, кабiнетами, майстернями, бiблiотека....,,и , 
технiчною та iншою документацiею, необхiдною для виконання програми практики. 

1.6. Про всi порушення трудовоi" дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi 
порушення повiдомляти навчальний заклад. 

1. 7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента
практи.канта, в котрiй вiдобразити якостi пiдготовленого ним звiту. 

1.8. Додатков1 умови ---------------------------

2. Заклад вищо1 освiти забов'язусrься: 

2. 1. За два мiсяцi до початку практики надати Базi практики для погодження 
прuграму, а не пiзнiше, нiж за тиждень - список студентiв, яких направляють на практику. 

2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих ви.кладачiв . 
2.3. Забезпечити додержання студентами трудовоI дисциттлiни i правил 

внутрiшш,оrо· трудового розпорядку. Брати участь у розсщдуваннi комiсiею Бази практики 
нещасних випадкiв, що вiдбулися зi студентами. 

3. Вiд11овiдальнiсть сторi11 :Ja 11евиконання угоди 

3. 1. Сторони вiдповiдають за невиконапня. покладених на них обов'язкiв, що до 
орган i за цii' i проведення практики згiдно з за1<: qдавством про працю Украiни. 

3.2. Bci супереrrки, що виникають м· оронами за цiею угодою, вирiшуються в 
устаноnленому порядку. 
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