
УГОДА№ 21 
на проведения практики студентiв закладу вищоi' освiти 

м. Ки1в 

Ми) що нижче niдnисалися ) з одш€ 1 сторони С:хiдноукраi'нсь.кий нацiональний 
унiверситет iмe1:1i ВоJ1од11м11ра Д"тt (11адалi - Заклад вищо'i освiти) , в особi ректора 
Поркуян О .В., що дiЕ: на. пiдставi Статуту, з oднit:i' сторони i Громадсь.ка органiзацiя 
«Центр М()лодiж1111х i11iцiаташ «Дж1111джер» (надалi - База практики) , в особi директора 
Храмово1 В .С., дiючо'i на niдставi Статуту з iншоi' сторони, уклали мiж собою цю Угоду на 
проведения nрактики студентiв : 

1. База практики зобов'язусться: 

1.1. Прийняти студентiв спецiальностей О 14 «Середня освiта» перш ого у другого 
ступенiв вищо'i освiти на безкоштовну практику вiдповiдно до графiку навчального проце
су. 

1.2. Призначити наказом квалiфiкованих фахiвцiв для безпосередньоrо керiвниuтва 
практикою. 

1.3. Створити необхiднi умови для виконання студентами програм практики, не 
доuускати використання i'x на посадах i роботах, що не вiдповiдають програмi практики i 
майбуrнiй професi'i. 

1.4. Забезпечити студенту умови безпечноi' роботи на робочому мiсцi. Проводити 
обов 'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi. У разi потреби 
навчати студента-практиканта безпечних методiв працi. 

1.5. Надати студенту-практиканту i керiвникам практики вiд навчального закладу 
можливiсть користуватись лабораторiями, кабiнетами, майстернями, бiблiотеками, 
технiчною та iншою документацi€ю, необхiдною для виконання програми практики. 

1.6. Про всi порушення трудовоi' дисциплiни, внутрiшньоrо розпорядку та про iншi 
порушення повiдомляти навчальний заклад. 

1. 7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента
практиканта, в котрiй вiдобразити якостi пiдrотовленоrо ним звiту. 

1.8. Додатковi умови _______________________ _ 

2. Заклад вищоi освiти забов'язусться: 

2. 1 . За два мiсяцi до початку практики надати Базi практики для поrодження 
програму, а не пiзнiше, нiж за тиждень - список студентiв, яких направляють на практику. 

2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв . 
2.3. Забезпечити додержання студентами трудовоi' дисциплiни i правил 

внутрiшньоrо трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсi€ю Бази практики 
нещасних випадкiв, що вiдбулися зi студентами . 

3. Вiдповiдалы1iсть сторiн за невнконання угоди 

3 .1 . Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов' язкiв, що до 
органiзацii' i проведения практики зriдно з законодавством про працю Украi'ни . 

3.2. Bci суперечки , що виникають мiж сторонами за цi€ю угодою, вирiшуються в 
установленому порядку. 



3.3 . Угода набува€ сили пiсля Гi пiдписання сторонами i дi€ до кiнця практики згiдно 
з календарним планом . 

3.4. Угода складена у двох примiрниках: no одному - базi практики i Вищому 
Навчальному закладу. 

4. Мiсцсз11аходжс1111я сторi11 

Зак.11ад 1шщоi освiт11: 
СНУ iм. В . Да.rщ 
О 1042, м. Кн:i'в ) вул. Iоанна 
Па.ала II, 17; Украi:на 
e-шail: 

ш1i@sпu.edн .ua 

. Поркуян 

База практики: 
ГО «Центр молодiжних iнiцiаrив 
«Джинджер» 

10012, м. Житомир, провул. Панаса 

Саксагансъкого, 14/2 
e-mail: ginger.molod.center@gmail.com 
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