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Анотація навчального курсу 

Цілі вивчення 

курсу: 

Вивчення курсу передбачає систематизацію знань здобувачів щодо: формування 

системи знань з методології і методики вивчення дисципліни, набуття компете-

нтностей щодо розв’язання складних завдань і проблем у сфері публічного адмі-

ністрування або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій та глибоке переосмислення наявних і створення но-

вих цілісних знань та професійної практики. 

 
Результати 

навчання: 

Знати: предметну сферу та методологічну основу публічного адміністру-
вання; перспективні наукові напрями розвитку публічного адміністрування; те-
хнології та процедури формування цілей публічного адміністрування;  закони, 
принципи та механізми публічного адміністрування;  засади, механізми, органи, 
методи та стилі публічного адміністрування;  основні засади публічного адмі-
ністрування в соціальній та економічній сферах;  особливості відповідальності 
суб’єктів публічного адміністрування та правопорушень у цій сфері.  

 
Вміти: підготувати нормативну документацію (накази, розпорядження 

тощо), пропозиції, рекомендації, проекти для суб’єкта публічного адміністру-
вання щодо визначення цілей і завдань та етапів управлінських рішень на основі 
системного аналізу суспільно – політичного та суспільно;  економічного стану 
розвитку сфери управління, застосовуючи методики визначення певних показ-
ників;  визначати технологію управління об’єктом публічної сфери, що є раціо-
нальною щодо досягнення поставленої мети;  визначити процедури та основний 
зміст кожного етапу вироблення та впровадження управлінського рішення з ви-
значенням термінів, виконавців та вартості;  вживати заходи із запровадження 
сучасних форм і методів діяльності суб’єкта публічної сфери, його структур-
ного підрозділу, оптимізації його функціональної та організаційної структури з 
урахуванням особливостей сучасних управлінських технологій;  застосовувати 



методи та критерії оцінювання результативності та ефективності публічного ад-
міністрування в умовах соціально – економічних змін. 

 
 

Передумови до 

початку ви-

вчення: 

Базові знання щодо загальних економічних процесів на макро- і мікрорівнях; 

загальне уявлення про економічні, фінансові та облікові питання у розрізі гос-

подарюючого суб’єкта; навички у сфері наукових досліджень та прийнятті 

управлінських рішень.  
 

 

Мета курсу (набуті компетентності) 

 

Метою викладання дисципліни «Публічне адміністрування» є оволодіння теорети-

чними знаннями з питань публічного адміністрування та набуття практичних вмінь і навичок 

щодо застосування законів, принципів, методів, технологій та процедур в управлінні суб'єк-

тами публічної сфери; набуття вмінь та формування компетенцій, необхідних для виконання 

функцій та реалізації повноважень керівника (фахівця) суб'єкта публічного адміністрування, 

в тому числі для органів державної влади і місцевого самоврядування. 

В наслідок вивчення даного навчального курсу здобувач вищої освіти набуде наступ-

них компетентностей: 

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими орга-

нізація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії 

та плани. 

СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління 

людьми. 

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

 

  



Структура курсу 

 

№ Тема 

Години 

(Л/ПЗ) 

за фор-
мами на-
вчання 

Стислий зміст 
Інструменти і  

завдання 

1  Публічне адміні-
стрування: по-
няття та наукові 
засади. Прин-
ципи і закони пу-
блічного адмініс-
трування. 

денна 
2/2 

 
заочна 
0,25/0,

25 
 

Основні підходи до розуміння публічного ад-
міністрування та його еволюцію. Предметна 
область теорії публічного адміністрування та 
його методологічна основа. Взаємозв’язок та 
співвідношення публічного адміністрування 
та публічного управління. Публічне адмініст-
рування як напрям наукових досліджень, суку-
пність знань, сфери діяльності та навчальної 
дисципліни. Взаємозв’язок економічної, соціа-
льної та політичної сфер. Суб’єкти публічного 
адміністрування. Принципи, закони та сис-
теми суб’єктів публічного адміністрування. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 
Практичні 

вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні за-

вдання. 
 

2 Публічна сфера – 
єдність економіч-
ної, соціальної та 
політичної сфер. 
Громадянське су-
спільство як 
суб’єкт публіч-
ного адміністру-
вання 

денна 
2/2 

 
заочна 
0,25/0,

25 
 

Взаємозв'язок економічної науки, соціології 
та політології. Дія ринкових принципів у по-
літичній сфері. Місце й роль партій і виборів 
у прийнятті політичних рішень. Політичні 
партії. Публічне адміністрування і держава. 
Основні етапи формування та еволюції гро-
мадянського суспільства. Сутнісні характе-
ристики громадянського суспільства. Місце і 
роль громадських організацій у публічному 
адмініструванні. Громадянське суспільство 
як сферу формування єдиного комплексу 
цінностей та відносин. Автономність і орга-
нічну єдність громадянського суспільства та 
держави.  

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 
Практичні 

вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні за-

вдання. 
 

3 Публічне адміні-
стрування та 
влада. Органи ви-
конавчої влади в 
системі публіч-
ного адміністру-
вання 
 

денна 
2/2 

 
заочна 
0,25/0,

25 
 

Феномен влади. Публічна влада та публічне 
адміністрування. Влада як основний засіб 
публічного адміністрування. Механізм взає-
модії влади та публічного адміністрування. 
Держава як суб’єкт політичної влади. Еконо-
мічна влада. Взаємозв'язок і взаємозалеж-
ність політичної та економічної влади. Ор-
гани виконавчої влади: поняття, ознаки, осо-
бливості правового становища. Види та сис-
тему органів виконавчої влади. Кабінет Мі-
ністрів України в системі публічного адміні-
стрування. Центральні органи виконавчої 
влади як суб’єкти публічного адміністру-
вання. Повноваження і форми діяльності мі-
сцевих державних адміністрацій. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 
Практичні 

вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні  

завдання. 

4 Місцеве самовря-
дування та його 
роль у публіч-
ному адміністру-
ванні 
 

денна 
2/2 

 
заочна 
0,25/0,

25 

Національні теорії місцевого самовряду-
вання. Сутність місцевого самоврядування: 
принципи, система, функції. Організаційно-
правові форми місцевого самоврядування в 
Україні. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Практичні 

вправи. 
Індивідуальні  

завдання. 



№ Тема 

Години 

(Л/ПЗ) 

за фор-
мами на-
вчання 

Стислий зміст 
Інструменти і  

завдання 

5 Публічне адміні-
стрування як про-
цес вироблення, 
прийняття та ви-
конання управ-
лінських рішень  
 

денна 
2/2 

 
заочна 
0,25/0,

25 
 

Управлінська діяльність. Стадії управлінсь-
кої діяльності. Вироблення рішення. управлі-
нське рішення: поняття, класифікація, ви-
моги. Чинники, які визначають якість, ре-
зультативність і ефективність управлінських 
рішень. Етапи і стадії процесу підготовки, 
прийняття і реалізації управлінського рі-
шення. 

Презентації в 

PowerPoint. 
Практичні 

вправи. 
Індивідуальні  

завдання. 

6 Механізми, ор-
гани, методи і 
стиль публічного 
адміністрування  
 

денна 
1/12 

 
заочна 
0,5/0,5 
денна 

4/2 
 

заочна 
0,25/0,

25 
 

Механізми публічного адміністрування. Ці-
льові механізми публічного адміністру-
вання. Механізм функціонування системи 
публічного адміністрування. Механізми 
здійснення процесу публічного адміністру-
вання. Суб’єкт і об’єкт механізму управ-
ління. Державно-управлінські відносини. 
Механізм державного управління: прин-
ципи, функції, методи. Технологія публіч-
ного адміністрування. Форми, методи та 
стиль публічного адміністрування. Стиль ке-
рівництва. 

Презентації в  

PowerPoint. 
Ділові ігри. 
Практичні 

вправи. 
Аналіз ситуацій. 

Тести. 
Індивідуальні за-

вдання. 

7 Публічне адміні-
стрування та еко-
номіка. Процес 
планування міс-
цевого економіч-
ного розвитку 
 

денна 
1/1 

 
заочна 
0,25/0,

25 
 

Основні напрями формування та розвитку 
сучасної економічної системи. Економіка - 
як система взаємопов'язаних галузей та ком-
плексів народного господарства. Складові 
економічної системи України. Основні за-
сади в економічній сфері. Основні форми ре-
алізації державою економічної політики. Ос-
новні форми державного планування госпо-
дарської діяльності. Основні напрями еконо-
мічної політики. Державна економічна полі-
тика: характеристика, мета. 

Презентації в 

PowerPoint. 
Практичні 

вправи. 
Індивідуальні  

завдання. 

8 Основні засади 
публічного адмі-
ністрування в со-
ціальній сфері 

денна 
1/1 

 
заочна 
0,25/0 

Поняття соціальної сфери та її зміст. Сфера 
соціальної політики. Основні компоненти со-
ціальної сфери. Принципи, цілі та функції 
державного управління соціальною сферою. 
Загальносистемні фактори ефективності дер-
жавного управління соціальною сферою. Ос-
новні види соціальної допомоги держави. 

Презентації в 

PowerPoint. 
Практичні 

вправи. 
Індивідуальні  

завдання. 

9 Результативність 
та ефективність 
публічного адмі-
ністрування 
 

денна 
1/1 

 
заочна 
0,25/0 

Визначення ефективності та результативно-
сті публічного адміністрування. Моделі оці-
нювання ефективності побічного управління 
та адміністрування. Світовий досвід. Імпле-
ментація прогресивних технологій з світо-
вого досвіду в управлінську практику в Ук-
раїні 

Презентації в 

PowerPoint. 
Практичні 

вправи. 
Індивідуальні  

завдання. 
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Оцінювання курсу 

За повністю виконані завдання студент може отримати визначену кількість балів: 

Інструменти і завдання Кількість балів 

Денна форма  Заочна форма  

Присутність на заняттях та засвоєння лекційного матеріалу за те-
мами  

70  

Присутність на заняттях (у період настановної сесії) та своєчасне 
виконання самостійних практичних завдань у межах тем 

- 40 

Індивідуальна робота  - 30 

Залік (тест) 30 30 

Разом 100 100 

Шкала оцінювання студентів 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90 – 100 А 

зараховано 
82-89 В 
74-81 С 
64-73 D 
60-63 Е 

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного складання 

0-34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним вивченням  

дисципліни 

Політика курсу 

 

Плагіат та академічна 

доброчесність: 

Дотримання академічної доброчесності за курсом ґрунтується на внут-

рішньо-університетській системі запобігання та виявлення академіч-

ного плагіату, що базується на низці внутрішніх положень СНУ ім. В. 

Даля та вимогах чинного законодавства.  

Під час вивчення курсу здобувачі самостійно виконують навчальні за-

вдання, завдань поточного та підсумкового контролю результатів нав-

чання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосо-

вується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей),які 

перевіряються на унікальність за допомогою Internet-джерела (про-

грама Antiplagiarism.net.).  

До текстових робіт висуваються вимоги, за якими усі запозичення (ідеї, 

розробки, твердження, відомості) мають бути оформлені за допомогою 

актуальних посилань на відповідних авторів.  

Обов’язково надання достовірної інформації про результати власної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і дже-

рела інформації. 

 

Завдання і заняття: Під час викладання курсу використовується студентоцентрований 

підхід у формі проведення практичних/семінарських занять у малих 

групах, проблемно-орієнтованої структури лекційного матеріалу, що 

викладається, та групових/індивідуальних консультації (теоретичних 

та проектних) за курсом.  



Опанування програмного матеріалу можливе при відвідуванні лекцій-

них занять на яких використовуються наступні методи навчання: роз-

повідь, бесіда, передачі і сприйняття навчальної інформації, аналіз но-

рмативно-правових актів. 

Відвідування аудиторних занять є обов’язковим компонентом оціню-

вання. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлашту-

вання, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн 

формі за погодженням із керівником курсу Строки виконання та здачі 

завдань визначаються індивідуально кожному слухачеві з урахуван-

ням причин відсутності на заняттях. Усі завдання, передбачені про-

грамою, мають бути виконані у встановлений термін. Презентації та 

виступи мають бути авторськими оригінальними. 

Поведінка в аудиторії: На аудиторні заняття слухачі мають з’являтися  вчасно відповідно до 

діючого розкладу занять, яке міститься на сайті університету. Під час 

занять усі його учасники мають дотримуватися вимог техніки без-

пеки. В аудиторії мають зберігатися етичні та взаємоввічливі відно-

сини з дотриманням зворотного зв’язку. Слухачі під час занять мають 

бути зосередженими і не заважати викладачеві проводити заняття; 

вони не повинні залишати аудиторію без звернення до викладача за 

дозволом.  

 


