
ОПИС ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ "МЕНЕДЖМЕНТ" 

 

Рівень вищої освіти: Третій (освітньо-науковий) рівень, відповідає восьмому 

кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій України.  

Код і назва галузі знань: 07 «Управління та адміністрування»  

Код і назва спеціальності: 073 «Менеджмент»  

Опис предметної області:  

Об’єкт вивчення: Управління організаціями та їх підрозділами.  

Цілі навчання: Підготовка фахівців, здатних продукувати нові ідеї, розв’язувати 

комплексні проблеми у галузі управління та адміністрування, що передбачає глибоке 

переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної 

практики, застосовувати новітні методології наукової та педагогічної діяльності, 

здійснювати власні наукові дослідження, результати яких мають наукову новизну, 

теоретичне та практичне значення. Теоретичний зміст предметної області: 

Парадигми, закони, закономірності, принципи, історичні передумови розвитку 

менеджменту; концепції системного, ситуаційного, адаптивного, антисипативного, 

антикризового, інноваційного, проектного менеджменту; функції, методи, технології 

та управлінські рішення у менеджменті.  

Методи, методики та технології: Методи і методики дослідження (розрахунково-

аналітичні, економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного оцінювання, 

фактологічні, соціологічні, психологічні, документальні, балансові); методи 

реалізації функцій менеджменту (методи маркетингових досліджень, економічної 

діагностики, прогнозування і планування, проектування організаційних структур 

управління, мотивування, контролювання, створення і розвитку організаційної 

культури, оцінювання соціальної, організаційної та економічної ефективності в 

менеджменті); методи менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-

психологічні, технологічні); технології обґрунтування управлінських рішень 

(економічний аналіз, системи підтримки прийняття рішень, сучасний інструментарій 

штучного інтелекту в сфері менеджменту).  

Інструменти та обладнання: Інформаційні системи та програмні продукти, що 

застосовуються в менеджменті.  

Цілі освітньої програми: Підготовка висококваліфікованих науковців у сфері науки 

та практики менеджменту, підтримка оригінальних наукових досліджень, розвиток 

дослідницьких навичок, здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність, 

розробляти та реалізовувати наукові проекти, які мають наукову новизну та 

практичне значення.  

Тип освітньої програми: Освітньо-наукова.  

Тип диплому: Одиничний.  

Мова викладання: Українська.  

Кількість кредитів: 60 кредитів ЄКТС.  

Форми здобуття освіти та розрахункові строки виконання за кожною з них: 

Інституційна (очна (денна), заочна (дистанційна)). Розрахунковий строк виконання 

освітньої програми за інституційною формою становить 4 роки.  

Вимоги до освіти осіб, які можуть розпочати навчання: Наявність другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Для осіб, які здобули попередній ступінь вищої 

освіти за іншими спеціальностями, програма фахових вступних випробувань 

передбачає перевірку набуття компетентностей та результатів навчання, визначених 



стандартом вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» для другого 

(магістерського) рівня.  

Компетентності та програмні результати навчання, які дають право на 

присудження/присвоєння визначеної освітньою програмою освітньої 

кваліфікації:  

Загальні компетентності:  

ЗК 1. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК 2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. ЗК 3. 

Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК 4. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері менеджменту на основі 

системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із 

дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності. 

Спеціальні (фахові) компетентності:  

ФК 1. Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, 

які створюють нові знання у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних 

напрямах.  

ФК 2. Здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати наукових 

досліджень та/або інноваційних розробок українською та англійською мовами, 

опрацьовувати наукову літературу з управління та адміністрування та ефективно 

використовувати нову інформацію з різних джерел.  

ФК 3. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у сфері менеджменту в 

закладах вищої освіти.  

ФК 4. Здатність ініціювати, розробляти, реалізовувати та управляти науковими 

проектами у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних напрямах та/або 

складати пропозиції щодо фінансування наукових досліджень, реєстрації прав 

інтелектуальної власності.  

Програмні результати навчання:  

РН 1. Застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення та аналізу 

інформації, зокрема, статистичні методи аналізу даних великого обсягу та/або 

складної структури, спеціалізовані бази даних та інформаційні системи.  

РН 2. Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати 

досліджень, наукові та прикладні проблеми менеджменту державною та англійською 

мовами, кваліфіковано відображати результати досліджень у наукових публікаціях у 

провідних міжнародних наукових виданнях.  

РН 3. Розробляти та досліджувати концептуальні, математичні і комп’ютерні моделі 

процесів і систем, ефективно використовувати їх для отримання нових знань та/або 

створення інноваційних продуктів у галузі менеджменту та дотичних 

міждисциплінарних напрямах.  

РН 4. Розробляти та реалізовувати наукові та прикладні проекти, які дають 

можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну 

практику у галузі управління та адміністрування і розв’язувати значущі наукові та 

технологічні проблеми в менеджменті з дотриманням норм академічної етики і 

врахуванням соціальних, етичних, економічних, екологічних та правових аспектів.  

РН 5. Глибоко розуміти загальні принципи та методи управлінських наук, а також 

методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері 

менеджменту та у викладацькій практиці.  



РН 6. Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження з менеджменту та 

дотичних міждисциплінарних напрямів з використанням сучасних інструментів, 

критично аналізувати результати власних досліджень і результати інших дослідників 

у контексті усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної проблеми; 

складати пропозиції щодо фінансування досліджень та/або проектів.  

РН 7. Здійснювати апробацію та впровадження результатів власних досліджень у 

сфері менеджменту.  

РН 8. Розробляти і викладати спеціальні навчальні дисципліни з менеджменту у 

закладах освіти.  

Форма (форми) атестації здобувачів вищої освіти: Атестація здійснюється у формі 

публічного захисту дисертації.  

Вимоги до кваліфікаційної роботи (дисертації):  

• Дисертація на здобуття ступеня доктора філософії є самостійним розгорнутим 

дослідженням, що пропонує розв’язання комплексної проблеми в сфері менеджменту 

або на її межі з іншими спеціальностями, результати якого становлять оригінальний 

внесок у теорію менеджменту та оприлюднені у наукових публікаціях в рецензованих 

наукових виданнях.  

• Обсяг дисертації має становити не менше 250 тисяч знаків (6,25 авторських 

аркушів), при цьому до загального обсягу не включаються список використаної 

літератури, додатки та ілюстративний матеріал, що займає повну сторінку.  

• Дисертація не повинна містити академічного плагіату, фальсифікації, 

фабрикації.  

• Дисертація має бути розміщена на сайті закладу вищої освіти (наукової 

установи). 

Вимоги до атестаційного/єдиного державного кваліфікаційного іспиту: 

Відповідно до діючого законодавства.  

 

Перелік обов’язкових освітніх компонентів, їх логічна послідовність:  

 

Шифр  Освітні компоненти 
Обсяг, 

кредити 

Підсумковий 

контроль 

Розподіл за 

семестрами 

1 ОБОВ’ЯЗКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 40,0    

  
Блок оволодіння загальнонауковими 

(філософськими) компетентностями 
6,0    

1.1 Філософія науки та професійна етика 3,0 екзамен 1 

1.2 Педагогіка вищої школи 3,0 екзамен 3 

 Блок здобуття мовних компетентностей 3,0   

1.3 Іноземна мова наукового спілкування 3,0 екзамен 1 

 Блок набуття універсальних навичок 

дослідника 
5,0   

1.5 
Сучасні інформаційні технології в науковій 

діяльності 
5,0 залік 1 

 Блок здобуття глибинних знань із 

спеціальності 
24,0   

1.4 Менеджмент персоналу в наукових установах 5,0 екзамен 2 

1.6 Фінансування наукової діяльності 5,0 екзамен 2 

1.7 
Сучасний стан наукових знань у галузі теорії та 

практики менеджменту 
5,0 екзамен 3 



Шифр  Освітні компоненти 
Обсяг, 

кредити 

Підсумковий 

контроль 

Розподіл за 

семестрами 

1.8 

Методологія проведення та викладення 

результатів наукових досліджень у галузі 

менеджменту 

5,0 екзамен 1,2 

1.9 Концепції та технології управління 4,0 екзамен 3 

 Практична підготовка  2,0   

1.10 Педагогічна практика 2,0 диф. залік 4 

     

2 ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 20,0    

2.01 Вибіркова дисципліна 1 5,0 залік 2 

2.02 Вибіркова дисципліна 2 5,0 залік 2 

2.03 Вибіркова дисципліна 3 5,0 залік 3 

2.04 Вибіркова дисципліна 4 5,0 залік 3 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ СКЛАДОВОЇ ОНП 60,0   

 

Посеместрова структурна схема освітньо-наукової програми:  

 

 
Можливості працевлаштування за здобутою освітою: Після закінчення навчання 

за освітньо-науковою програмою спеціальності 073 «Менеджмент» та державної 

атестації фахівцю присвоюється кваліфікація – доктор філософії з менеджменту.  

Виконуючи відповідні функції, доктор філософії з менеджменту здатний займати 

посади:  

• У науково-дослідних установах, що здійснюють дослідження у сфері 

менеджменту;  

• У закладах вищої освіти на посадах науково-педагогічних працівників;  

• В інших установах та організаціях, що здійснюють дослідження та/або 

підготовку фахівців у сфері менеджменту;  

• На керівних посадах в організаціях різних форм власності, де потрібні знання з 

менеджменту та управлінських наук. 



Перелік можливих посад визначається видами економічної діяльності за 

класифікатором ДК 009:2010:  

• Секція M, Розділ 70 Діяльність головних управлінь; консультування з питань 

керування;  

• Секція M, Розділ 72 Наукові дослідження та розробки;  

• Секція P, Група 85.4 Вища освіта;  

• Секція P, Група 85.6 Допоміжна діяльність у сфері освіти: надання послуг (крім 

навчальних), які підтримують освітній процес або системи. 

Процедури присвоєння професійних кваліфікацій:  

Не присвоюється. 


